SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, Noviembre 2025

Sefiora

YENNY GRANADA TORO

SUPERVISORA CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7358203 DE 2025
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

MANIZALES

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7358203 de 2025

Luisa Fernanda Gomez Sierra identificada con la cédula de ciudadania No. 38.795.600 de
Tulud, Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en (en el Centro para la
Formacidon Cafetera del SENA Regional Caldas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7358203 de 2025, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre 2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarentay
siete millones quinientos veintiocho mil Doscientos ochenta pesos (S 47.528.280),
pagaderos de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de marzo por valor de
cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete pesos
(4,292,877). B) 8 pagos iguales en los meses de abril a noviembre por un valor de cuatro

millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos (S 4,599,511) cada
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Uno. C) un ultimo pago en el mes de diciembre por un valor de seis millones cuatrocientos

treinta y nueve mil trecientos quince pesos ($6.439.315)

Plazo: 300 dias, contados a partir del 03 de febrero de 2025 al 02 de diciembre de 2025 y/o
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion sin exceder el

31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA LA EJECUCION DE
Y/O
COMPLEMENTARIA DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL; EN LOS DIFERENTES NIVELES

ACTIVIDADES DE FORMACION  PROFESIONAL INTEGRAL  TITULADA

DE FORMACION Y ESPECIALIDADES OFERTADAS Y PROGRAMADAS POR EL CENTRO PARA
LA FORMACION CAFETERA DEL SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

de formacién lo requiera, en
jornadas de disefioy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los

ejecutaron actividades en
proyectos de investigacién
Técnica y/o pedagodgica

Para fortalecer el proceso de
formacion del area

tematica objeto

del contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién Para el presente mes no se Para el presente
de los procesos formativos ejecutaron actividades en mes no
de acuerdo con los jornadas de disefioy se reportan
lineamientos institucionales, | desarrollo curricular de evidencias
para el area tematica del programas de Formacion que
objeto contractual. Profesional Integral. correspondan al

item
2 Participar cuando el centro Para el presente mes no se Para el presente

mes no

se reportan
evidencias

que
correspondan al
item
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lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica del objeto
contractual

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes no se
ejecutaron actividades en
evaluar los aprendizajes
Previos correspondientes a
las

fichas asignadas

Para el presente
mes no se
reportan
evidencias

que correspondan
al

item

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
del objeto contractual

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el curriculo
desarrollo curricular y
proyecto

formativo de los programas
del area ambiental

Manizales, ID 3230972
Tecndlogo en Produccién
Ganadera Rap/ Disefar
matrices de impacto
ambiental.

Manizales ID 3300149
Técnico en residuos Sélidos
Rap/ Ubicar los recipientes
con residuos solidos.

Manizales ID 3321982
Técnico en Construccién
Rap/ Interpretar los
problemas ambientales.

Manizales ID 3321982
Técnico en Construccion
Rap/ Efectuar las acciones

Diagramador One
Drive

Plataforma
Zajuna
Plataforma
SofiaPlus.
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para la prevencién de
impactos ambientales.

Complementaria virtual ID
3320108 Fundamentos en
sistemas de gestion
ambiental.

Complementaria virtual ID
337690 Supervisidon y gestién
de residuos peligrosos.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el curriculo
desarrollo curricular y
proyecto

formativo de los programas
del area ambiental

Manizales, ID 3230972
Tecndlogo en Produccién
Ganadera Rap/ Disefiar
matrices de impacto
ambiental.

Manizales ID 3300149
Técnico en residuos Sélidos
Rap/ Ubicar los recipientes
con residuos solidos.

Manizales ID 3321982
Técnico en Construccién
Rap/ Interpretar los
problemas ambientales.

Manizales ID 3321982
Técnico en Construccion

Diagramador One
Drive

Plataforma
Zajuna
Plataforma
SofiaPlus
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Rap/ Efectuar las acciones
para la prevencion de
impactos ambientales.

Complementaria virtual ID
3320108 Fundamentos en
sistemas de gestion
ambiental.

Complementaria virtual ID
337690 Supervisidon y gestion
de residuos peligrosos.

Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera, en
proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes no se
ejecutaron actividades en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

Para el presente
mes no se
reportan
evidencias

que
correspondan al
item

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el curriculo
desarrollo curricular y
proyecto

formativo de los programas
del area ambiental

Manizales, ID 3230972
Tecndlogo en Produccién
Ganadera Rap/ Disefiar
matrices de impacto
ambiental.

Manizales ID 3300149
Técnico en residuos Sdlidos
Rap/ Ubicar los recipientes
con residuos sélidos.

Plataforma
SofiaPlus. Se
emitira el juicio
evaluativo el 10
de diciembre
2025
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Manizales ID 3321982
Técnico en Construccién
Rap/ Interpretar los
problemas ambientales.

Manizales ID 3321982
Técnico en Construccién
Rap/ Efectuar las acciones
para la prevencidn de
impactos ambientales.

Complementaria virtual ID
3320108 Fundamentos en
sistemas de gestion
ambiental.

Complementaria virtual ID
337690 Supervision y gestion
de residuos peligrosos.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular y procedimiento
de ejecucién de la FPI.

Para el presente mes no se
reportan evidencias que
correspondan al item

Para el presente
mes no se
reportan
evidencias que
correspondan al
item

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que
la totalidad de los
aprendices seleccionados y

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el curriculo
desarrollo curricular y
proyecto

formativo de los programas
del area ambiental

Plataforma
Zajuna.
Plataforma
SofiaPlus.

Link del One
Drive,
dispuesto por la
Coordinacion
académica
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matriculados queden en ese
estado. b). Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacion.

Manizales, ID 3230972
Tecndlogo en Produccién
Ganadera Rap/ Disefiar
matrices de impacto
ambiental.

Manizales ID 3300149
Técnico en residuos Sélidos
Rap/ Ubicar los recipientes
con residuos sélidos.

Manizales ID 3321982
Técnico en Construccién
Rap/ Interpretar los
problemas ambientales.

Manizales ID 3321982
Técnico en Construccién
Rap/ Efectuar las acciones
para la prevencion de
impactos ambientales.

Complementaria virtual ID
3320108 Fundamentos en
sistemas de gestion
ambiental.

Complementaria virtual ID
337690 Supervision y gestion
de residuos peligrosos.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de
aprendices segun

Para el presente mes no se
ejecutaron actividades en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e

instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién

de aprendices.

Para el presente
mes no

se reportan
evidencias

que
correspondan al
item

GTH-F-062 V10




SENA

N

programacion académicay
lineamientos del programa.

11 | Aplicary hacer cumplir el Se aplica en los procesos Plataforma
reglamento del aprendiz, asi | de formacidn con los Zajuna
como el manual de grupos asignados Plataforma
convivencia del Centro de SofiaPlus.
Formacion. Link del One
Drive,
dispuesto por la
Coordinacion
académica
12 | Apoyar procesos de Para el presente mes no se Para el presente
fortalecimiento para los ejecutaron actividades en el | mes no
programas del area tematica | Registro calificado para los se reportan
o especialidad técnica del programas en nivel evidencias
presente contrato, cuando el | tecndlogo del drea tematica | que
centro lo requiera. objeto del presente correspondan al
contrato, cuando el centro item
lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Se realizo el curso SST se Documento
Sistema Integrado de adjunta el certificado de soporte
Gestidn y el Sistema de aprobacién en el primer generado por la
Seguridad de Salud en el pago 2025 plataforma S|
Trabajo y asistir a las Contratistas.
convocatorias que el centro
programa para facilitar la
ejecuciodn de las obligaciones
contractuales
14 | Apoyar al centro de Para el presente Para el presente
formacion cuando este lo mes no se ejecutaron mes no
requiera, en la promocion actividades en el la se reportan
del portafolio de servicios promocion del evidencias
portafolio de servicios del que
centro. correspondan al
item
15 | Realizar seguimientoy Para el presente mes no se Para el presente

acompanamiento en las
Instituciones educativas
atendidas en el marco del
desarrollo de la formacion y

reportan evidencias que
correspondan

mes no
se reportan
evidencias
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del programa, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

16 | Responder por los bienes 'y A la fecha no poseo bienes Para el presente
elementos puestos a su y elementos del almacén mes no
disposicion para el SENA se reportan
cumplimiento del objeto del evidencias que
contrato y una vez correspondan al
finalizado, quedar a pazy item
salvo con el Almacén.

17 | Acompanar a los aprendices | Para el presente mes no se Para el presente
a las actividades que se ejecutaron actividades de mes no
encuentren planeadas por la | Acompafiamiento a los se reportan
Direccién de formacién o el aprendices a las evidencias que
centro de formacion. actividades que se correspondan al

encuentren planeadas por item
el equipo de Bienestar

18 | Apoyar y acompanar los Para el presente mes no se
procesos de autoevaluacién, | ejecutaron actividades en Para el presente
auditorias o procesos de acompanar los procesos de mes no
seguimientoy autoevaluacion de se reportan
aseguramiento de la calidad | programas de formaciéon en | evidencias
del Centro de Formacién, nivel Tecndlogo del Centro que
cuando el centro lo requiera. | de Formacién. correspondan al
19. Realizar, cuando sea item
requerido por la entidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de conformidad con la
Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica
e idoneidad.

19 | Realizar, cuando sea Para el presente mes no se

requerido por la entidad, la
verificacidn y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la entidad y
que por razones de su

ejecutaron actividades en
acompanar los procesos de
supervisién de contratos.

Para el presente
mes no

se reportan
evidencias

que
correspondan al
item
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experticia técnica e
idoneidad relacionado con el
objeto contractual, se

requiera.

20 | Realizar, cuando sea Para el presente mes no se Para el presente
requerido por la entidad, ejecutaron actividades en mes no
asistencia técnica para la acompanar los procesos de se reportan
estructuracion de procesos verificacion, evaluacion evidencias
de contratacion de bienes o | técnica o econdmica de que
servicios necesarios para el propuestas. correspondan al
funcionamiento del item

programa y que permitan el
desarrollo de los procesos de
contratacidn de la entidad y
que por razones de su
experticia técnica e
idoneidad relacionado con la
especialidad técnica, se

requiera.

21 | Asistir y participar en las Para el presente mes no se
reuniones de ejecuciény ejecutaron actividades Para el presente
seguimiento de los relacionadas mes no
diferentes programasy se reportan
estrategias del Centro evidencias
convocadas por la que
Subdireccion, Coordinacion correspondan al
Académica y/o Misional y item

generar las evidencias
correspondientes a su
participacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7988859049 de la planilla, SOl Octubre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Link del One Drive, dispuesto por la Coordinacion académica Luisa Fernanda Gémez
Sierra

11
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Cordialmente,

e i e

LUISA FERNANDA GOMEZ SIERRA

Contratista

C.C. No. 38.795.600

Recibi a satisfaccion:

YENNY GRANADA TORO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7358203 DE 2025

Coordinadora Académica

ESTEBAN ALEJANDRO PUERTA MEJIA
APOYO A LA SUPERVISION
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES S OMINGO
27/10/25 28/10/25 29/10/25 30/10/25 31/10/25 01/11/25
00:00 - 23:59: Disponible
02/11/25
00:00 - 23:59: Disponible
03/11/25 04/11/25 05/11/25 06/11/25 07/11/25 08/11/25
USIUU - UbILY!: USIUU - UDIDY! 1LV T V.U s _ z . ™ < - - E . M =
(3348008)DESARROLLO  |pE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE LOS RECIPIENTES CON  20:00 - 21:59:
DE RESULTADOS DE = |APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION LOS EQUIPOS ADECUADOS (3376902)DESARROLLO
APRENDIZAJE FORMACION Y EN HORARIO DE RESULTADOS DE 09/11/25
VIRTUAL VIRTUAL. VIRTUAL. APRENDIZAJE FORMACION
- ~  |06:59 - 07:00: Disponible |06:59 - 20:00: Disponible |ASIGNADOS. 00:00 - 23:59: Disponible
06:59 - 20:00: Disponible 20:00 - 21:59: VIRTUAL.
20:00 - 21:59: L S LG . : DES 21:59 - 23:59: Disponible
20:00 - 21:59: |(3230972)DISENAR Y (3376902)DESARROLLO  |(3376902)DESARROLLO ' —
10/11/25 11/11/25 12/11/25 13/11/25 14/11/25 15/11/25
00:00 - 20:00: Disponible PPECUARIA ACORDE CON DE UNA EXPLOTACION nngmapactlss el 00:00 - 20:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
i d LA NORMATIVIDAD PECUARIA ACORDE CON  PREVENCION Y CONTROL -~~~ 2 PSP P
20:00 - 21:59: R ORNATIVIDAS DE LA PROBLEMATICA 20:00 - 21:59:
(3376902)DESARROLLO | VIGENTE. ol AMBIENTAL Y DE SST, (3376902)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE  _ |16:00 - 20:00: Disponible .  TENIENDO EN CUENTA  DE RESULTADOS DE [16/11/25
APRENDIZAJE FORMACION 20:00 - 21:59: 16:00 - 20:00: Disponible 16:00 - 20:00: Disponible |APRENDIZAJE FORMACION |\ o0 53.co. bicoonibl
VIRTUAL. (3376902)DESARROLLO 20:00 - 21:59: 20:00 21:59: VIRTUAL. ’ =S s RO S
— 3376902)DESARROLLO :00 - 21:59: :59 - 23:59: Disponi
21:59 - 23:59: Disponible ?Enlﬁf‘l.:l;'l;lk_ll.):ocirl‘)sn”im I(')F RFqlll')r i (3376902)DESARROLLO 21:59 - 23:59: Disponible
17/11/25 18/11/25 19/11/25 20/11/25 21/11/25 22/11/25
00:00 - 20:00: Disponible |00:00 - 20:00: Disponible |PECUARIA ACORDE CON |ORGANIZACION Y EL ;Kgéau:n;?s' 00:00 - 23:59: Disponible
20:00 - 21:59: 20:00 - 21:59: LA NORMATIVIDAD ENTORNO SOCIAL." o o FCIDOS POR LA
(3376902)DESARROLLO  |(3376902)DESARROLLO  VIGENTE. ~16:00 - 20:00: Disponible 5o ~anioa cTAN Y EL
DE RESULTADOS DE  _ |DE RESULTADOS DE _ |16:00 - 20:00: Disponible |20:00 - 21:59: ENTORNO SOCIAL. 23/11/25
APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION 20:00 - 21:59: (3376902)DESARROLLO |1 ¢.00°_ 20.00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
VIRTUAL. VIRTUAL. (3376902)DESARROLLO  DERESULTADOSDE "~ ~ " s i
21:59 - 23:59: Disponible |21:59 - 23:59: Disponible EEDT:ESULTADOS DEM_",W AmPEETBIZAJE FORMACION (3376902)DESARROLLO
24/11/25 25/11/25 26/11/25 27/11/25 28/11/25 29/11/25
(3300149)RECOLECTAR  DE UNA EXPLOTACION . 00:00 - 20:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
LOS RECIPIENTES CON PECUARIA ACORDE CON PECUARIA ACORDE CON 20:00 - 21:59: x g g
LOS EQUIPOS ADECUADOS LA NORMATIVIDAD R e
LA NORMATIVIDAD 3376902)DESARROLLO
VIGENTE. ( )
Y EN HORARIO VIGENTE. . DE RESULTADOS DE
ASIGNADOS 16:00 - 20:00: Disponible . 30/11/25
. 16:00 - 20:00: Disponible |- — APRENDIZAJE FORMACION , o
20:00 - 21:59: e e 20:00 - 21:59: VIRTUAL. 00:00 - 23:59: Disponible
(3376902)DESARROLLO  (3376002)DESARROLLO |05/ 6202)DESARROLLO |, . 56 _ 53.59. pisponible

DE RESULTADOS DE

NE DRCCLILTADNAC NS

DE RESULTADOS DE




