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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada — Caldas. Noviembre 2025

Sefior (a):

Andres Felipe Gutierrez Giraldo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7878708

COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7878708 del afio 2025

JOHAN GUSTAVO HERNANDE?Z, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.362.416
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Pecuario y
Agroempresarial — SENA Regional - Caldas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(533.576.292,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de Junio correspondiente a los dias del mes de mayo de 2025
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
(52.453.073,00), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de junio a octubre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
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M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno, y c) Un dltimo pago en el mes de diciembre
correspondiente al mes de noviembre y los dias del mes de diciembre por OCHO MILLONES

CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($8.125.803,00).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios para orientar procesos de formacién presenciales y/o virtuales, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad y a los estdndares para la
ejecucion del programa de formacidn titulada y complementaria de la zona de influencia
del Centro Pecuario y Agroempresarial, apoyando procesos de disefio y desarrollo

curricular para el Programa de Formacion de Desarrollo Multimedia Web.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de
los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos Se realizaron las guias de , .
I . . Guia de aprendizaje.
institucionales, para el area aprendizaje

tematica del objeto

contractual.

2 Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
jornadas de disefio, desarrollo

curricular de programas de Para el periodo

Formacién Profesional Integral | relacionado no se realiza | No se aporta

y actividades de aseguramiento | actividades evidencias para esta
de la calidad, conforme a las correspondientes a esta | obligacion.

necesidades nacionalesy alos | obligacidn.
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo | Orientacidn de las
con el curriculo, desarrollo Actividades de
curricular y proyecto formativo

Registro fotografico
gue valida
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de los programas del drea
tematica objeto del Contrato.

Ensefianza Aprendizaje
Evaluacién para los

programas de formacién:

- TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
3219903 - 3050271

- ADSO (DOS GRUPOS)
2977490 — 3144508

la ejecucion de la
accién en

ambiente de trabajo,
fisicoy /o

digital.

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a la modalidad, los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplica estrategias de
ensefanza siguiendo los
lineamientos pedagdgicos

Pantallazo guia de
aprendizaje

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
proyectos y/o actividades de
investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato.

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se aporta
evidencias para esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se aporta
evidencias para esta
obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion complementaria
segun los lineamientos vigentes
para la entidad.

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se aporta
evidencias para esta
obligacién.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades

No se aporta
evidencias para esta
obligacion.
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de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

correspondientes a esta
obligacion.

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades

9 Part|f:|par cualndo el Ce;tro lo Para el periodo
reqwe.rla ene Broceso € relacionado no se realiza | No se aporta
seleccion, disefio de talleres e .. . .
. . actividades evidencias para esta
instrumentos que alimenten los dient ‘ blicacid
bancos de pruebas para la correspgn ientes a esta | obligacion.
seleccion de aprendices. obligacion.
10 | Aplicar y hacer cumplir el
Reglamento del Aprendiz, asi En formacioén se aplica el . . -
. . ) Evidencia fotografica.
como el Manual de Convivencia | reglamento del aprendiz
del Centro de Formacion.
11 ,SAcatar IO|S Ilnearglegtog del Para el periodo
istema Integrado de Gestion . .
) & ) Y | relacionado no se realiza | No se aporta
el Sistema de Seguridad de .. . .
) L actividades evidencias para esta
Salud en el Trabajo y asistir a las di blicacis
convocatorias que el Centro corresp'?n ientes a esta | obligacidn.
programa. obligacién.
12 | Apoyar al Centro de Formacién | Se promociona el Pantallazo via
cuando este lo requiera, en la portafolio de servicios WhatsApp
promocion del portafolio de
servicios.
13 | Responder por los bienes y

No se aporta
evidencias para esta
obligacién.
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Contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

correspondientes a esta
obligacion.

14 | Aplicar al proceso de
certificacion y/o actualizacién
en una norma sectorial de
Competencia Laboral Técnica
y/o en una norma sectorial de Para el periodo
Competencia Laboral relacionado no se realiza | No se aporta
Pedagodgica o en su defecto actividades evidencias para esta
deberd aportar el respectivo correspondientes a esta | obligacion.
certificado de la norma vigente, | obligacién.
la aprobacion de la misma, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva, al informe de
ejecucion contractual.
15 | Acompafiar a los aprendices a Para el periodo
las actividades que se relacionado no se realiza | No se aporta
encuentren planeadas por el actividades evidencias para esta
equipo de Bienestar al correspondientes a esta | obligacion.
Aprendiz. L,
obligacion.
16 | Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo técnico Para el periodo
ala supervision de los contratos relacionado no se realiza | No se aporta
que celebre el SENA, de .. . .
conformidad con la Ley 1474 de act|V|dades. eV|c.jenc.|,as para esta
2011, y que por razones de correspondientes a esta | obligacion.
experticia técnica e idoneidad obligacion.
aplique.
17 | Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificacién y
evaluacion técnica o econémica Para el periodo
de !as propuestas que se relacionado no se realiza | No se aporta
reciban dentro de los procesos .. . .
de contratacién de la entidad y act|V|dades. eV|c.jenc.|,as para esta
que por razones de su correspondientes a esta | obligacion.
experticia técnica e idoneidad obligacion.
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.
18 | Atender los requerimientos

realizados por el Supervisor del
Contrato sobre el cumplimiento
de su objeto contractual y de

Para el periodo
relacionado no se realiza
actividades

No se aporta
evidencias para esta
obligacion.
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sus obligaciones contractuales correspondientes a esta
en un plazo maximo de 5 dias obligacién.

habiles a partir del momento en
que el Supervisor lo notifique
ya sea promedio escrito o
electronico. La no respuesta del
requerimiento puede dar
origen al incumplimiento del
Contrato.

19 | Realizar seguimiento a los
aprendices de etapa productiva | Para el periodo
que le sean asignados durante | relacionado no se realiza | No se aporta

la ejecucion del contrato y actividades evidencias para esta
presentar los respectivos correspondientes a esta | obligacidn.
informes que se generen de obligacién.

este seguimiento.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7984588059 de la planilla, operador (SOI) y periodo (Octubre). (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

i

Johdn & Horadndes
Firma

JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO
Contratista

C.C. No. 1032362416

Recibi a satisfaccion:

Firma
ANDRES FELIPE GUTIERREZ GIRALDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7878708 de 2025

Coordinador académico
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EVIDENCIAS
Obligacion 1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
Acciodn: Se realizaron las guias de aprendizaje.
3. Formulacién de las actividades de aprendizaje
En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la
fase de planeacion del proyecto formativo: determinar las especificaciones funcionales del software y metodologia
a utilizar.
31 Actividades de aprendizaje de las competencias 220501093 evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares — 220501095 disenar la solucién de

software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos

La evaluacion de requisitos permite especificar las caracteristicas operacionales del software en cuanto a funcion,
rendimientos y datos, también establece las restricciones que este debe cumplir.

Por ofra parte, en cuanto al disefio de la solucion con base en los procedimientos y requisitos técnicos, es
importante recordar que el software es el soporte légico de un sistema informatico, aqui encontramos el conjunto

de los componentes que son necesarios para la realizacion de tareas especificas, por lo cual, para realizar un
optimo disefo de una solucién de software hay que tener en cuenta los requisitos técnicos.

Obligacién 3. Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
Contrato.

Accion: Orientacién de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los
programas de formacidon que tengo a mi cargo.
P o T | = I i
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Obligacion 4. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a la modalidad, los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.
Accion: Se aplican estrategias de ensefianza siguiendo los lineamientos pedagdgicos, anexo una guia

de aprendizaje

1. Identificacién de la guia de aprendizaje
e Denominaciéon del programa de formacion: Analisis y desarrollo de software

e Cddigo del programa de formacién: 228118

¢ Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

¢ Fase del proyecto: Planeacion.

e Actividad de proyecto: Determinar la estructura légica y tecnologica del sistema.

¢ Competencias:
Técnicas:
220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.
220501095 - Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Claves:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

¢ Resultados de aprendizaje a alcanzar:

obligacidon 10. Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del Aprendiz, asi como el Manual de

Convivencia del Centro de Formacion

Accién: En formacion se aplica el reglamento del aprendiz

Ser aprendiz

Reglamento institucional
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obligacion 12. Apoyar al Centro de Formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Accion: Se hace promocién del portafolio de servicios

Mi estado
Ayer, 2:32 p. m. « @ Historia

| v oferta Presencial AR i o)
v a Distancia 2025 | iermumee %

‘\ Inscripciones desde &l 13 al 18 de noviembre

Oferta SENA CALDAS.

©38

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3145202 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

27/11/25 14:30 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/11/25 14:30
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311002 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

27/11/25 14:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

27/11/25 14:30
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3230905 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3144508 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

27/11/25 14:30 Page 8 of 12



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3344939 - WORD BASICO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZA DE MANERA RESPONSABLE LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR
DE PALABRAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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