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La Guadijira, septiembre 25 de 2025

Doctor

MISAEL VELASQUEZ GRANADILLO
Secretario de Gobierno
Gobernacién de La Guaijira

ASUNTO: INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES - CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7799127.

Cordial saludo

Apreciado Doctor, por medio de la presente remito a su despacho informe
parcial detallado de las actividades desarrolladas durante el periodo
comprendido entre el 02 de mayo y el 31 de agosto del 2025, correspondientes
a la ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.7799127 el
cual tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE LA
UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA".

Atentamente,

?ﬂuﬁ’s (e Qﬂ@

LUIS GUILLERMO TORRES GARCIA
Representante Legal
FUNVIGUAJIRA
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PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIO DE ASOCIACION
No. CO1.PCCNTR.7799127

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
“IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL

FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA A TRAVES DE LA UNIDAD DE DIALOGO
SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA".

DEL 02 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO
2025




DEL 02 DE MAYO
" ALOI DE JUNIO
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

02 DE MAYO A 31 DE MAYO
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UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO Del 02 de mayo al 31 de mayo de 2025

CONVENIO | CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.7799127

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO  “IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS
OBJETO ORIENTADAS AL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA A TRAVES DE LA UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL EN
EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

e Fomentar el didlogo entre comunidades, autoridades
locales y actores institucionales.

e Promover la prevencién y transformacién pacifica de

OBJETIVOS DE conflictos sociales.
LA UDS e Actuar como garanies de derechos en contexios de
movilizacién social.

e Fortalecer la confianza institucional mediante la presencia
activa en territorio.

INTRODUCCION

El presente informe tiene como propdsito dar a conocer las principales acciones
desarrolladas durante el primer mes de funcionamiento de la Unidad de Didlogo
Social del Departamento de La Gugijira, un espacio creado con el fin de
fortalecer los mecanismos de concertacion, participaciéon y construccion
colectiva de soluciones frente a los desafios sociales que enfrenta el territorio.
Este primer periodo de trabajo ha estado orientado a sentarlas bases operativas,
conceptuales y estratégicas que permitirdn consolidar a la unidad como un
referente en la promocién del didlogo, la prevencién de conflictos y la
generacién de acuerdos sostenibles entre los diferentes actores sociales,
institucionales y comunitarios.

Durante este mes inicial se llevaron a cabo diversas actividades que marcaron
el punto de partida de la gestién de la unidad. En primer lugar, se adelantd un
proceso de adiestramiento y capacitacién al personal de frabajo, con el
propésito de dotar al equipo de herramientas técnicas y metodoldgicas para el
abordaje integral de los escenarios de didlogo social. Dicho proceso formativo
resulté fundamental para unificar criterios, fortalecer capacidades individuales y
colectivas, y garantizar que la labor a desarrollar se enmarque en los principios
de transparencia, respeto, inclusién y coresponsabilidad.

De manera complementaria, se realizé el lanzamiento oficial de la Unidad de
Didlogo Social ante entidades publicas y privadas del departamento, con el fin
de socializar sus objetivos, su alcance y las lineas estratégicas que guiaran su
accionar. Este espacio permitié establecer un primer contacto con actores
institucionales clave, sensibilizar a las organizaciones sobre la importancia de
articular esfuerzos en torno al didlogo como herramienta de transformacion
social, y comenzar a consolidar una red de aliados que respalde los procesos de
la unidad.
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Finalmente, como parte del proceso de construccién interna, se llevé a cabo
una reunion de retroalimentaciéon con el equipo de trabagjo, en la cual se
analizaron los avances obtenidos, se identificaron fortalezas y aspectos a
mejorar, y se definieron los lineamientos para iniciar las actividades a desarroliar
en los siguientes meses. Este ejercicio participativo resulté valioso para generar
cohesién interna, recoger percepciones diversas y orientar de manera clara los
proximos pasos de la unidad.

En suma, el primer mes de labores ha estado marcado por la planeacion, la
formacién y la socializacién, etapas imprescindibles para garantizar un arranque
sélido y organizado de la Unidad de Didlogo Social en La Gudijira. Las acciones
adelantadas constituyen el fundamento sobre el cual se proyectaran las
intervenciones futuras, siempre con el propdsito de promover el entendimiento
mutuo, la resolucién pacifica de conflictos y la construccion de una cultura de
didlogo en el departamento.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

A partir del dos (02) de mayo inicié a operar la Unidad de Didlogo Social en el
Departamento de La Gugijira y durante el primer periodo centramos nuestros
esfuerzos en el fortalecimiento institucional interno, con el objetivo de establecer
las bases operativas necesarias para el adecuado funcionamiento vy
cumplimiento de nuestra misién. Ademds, adelantamos acciones orientadas a
establecer canales de comunicacién con las comunidades, prevenir conflictos
sociales, y actuar como mediadores y garantes en escenarios de protesta y vias
de hecho.

El departamento de La Guajira enfrenta una situacién social critica, marcada
por multiples factores estructurales y coyunturales que han desembocado en
protestas recurrentes y blogqueos de vias como mecanismo de presion
ciudadana.

Los constantes blogueos de vias en 2024 —con un aumento del 102 % respecto
al afio anterior— afectan la movilidad en las vias del departamento,
especialmente en frayectos clave como Riohacha-Maicao y Cuestecitas—
Fonseca. Las principales causas han sido la deficiencia de servicios publicos, el
deterioro educativo y conflictos teritoriales. Estos bloqueos generaron mas de
7.600 millones de pesos en pérdidas solo en el primer semesire

Como respuesta, el departamento cred la Unidad de Dialogo Social con la
finalidad de que se constituya como un canal institucional para la resolucion
pacifica de conflictos, especialmente aquellos que derivan en protestas,
bloqueos de vias y vias de hecho. Este equipo interdisciplinario se enfoca en
construir espacios de escucha activa y negociacién entre las comunidades, el
gobierno departamental y otras entidades.

El presente informe resume las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos
y los desafios identificados en este periodo inicial.
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Actividad No. 1: Capacitacién y adiestramiento del equipo de trabajo:

Se desarrollé un proceso integral de formacién dirigido al equipo técnico vy
administrativo de la Unidad, con énfasis en habilidades de mediacion, resolucion
de conflictos, comunicacién efectiva intercultural y heramientas para el
abordaje de conflictos sociales en contextos diversos. Estas capacitaciones
estuvieron orientadas a garantizar que el personal cuente con los conocimientos
y competencias necesarias para desempefar sus funciones con enfoque
territorial, diferencial y de respeto a los derechos humanos.

Lo Gugijira es un temitorio profundamente diverso en donde enconiramos
comunidades Wayuu, afrodescendientes y campesinas que tienen costumbres
y fradiciones, formas de organizacién y reclamos distintos. La capacitacién
garantiza que el equipo respete e integre esos elementos en sus intervenciones,
evitando errores culturales o institucionales, con el uso de herramientas de
didlogo intercultural, escucha activa, negociacion, andlisis de conflictos y
gestién emocional. Estos conocimientos permiten abordar situaciones complejas
sin escalar tensiones, especialmente en contextos donde hay desconfianza
hacia las instituciones.

Un equipo bien entrenado puede actuar con rapidez, coherencia y sensibilidad
ante blogueos, protestas o situaciones de tension, evitando que escalen a vias
de hecho o violencia. La preparacién técnica y ética del equipo proyecta
confianza en la ciudadania. La poblacién tiende a rechazar intermediarios
improvisados; en cambio, un equipo profesional genera legitimidad, lo cual es
esencial para construir puentes de didlogo duraderos.

JORNADA MANANA

| Presentacién del proyecto "Unidad de |  Misael Velasquez
Didlogo Intercultural en el Sec. de Gobierno
departamento de La Guaijira” Dptal

8:00 am - 8:30
am

S L F :30am-9:15
| Contextualizacion del departamento Juan Carlos Forero | &

Antropdlogo am
Kenia Ojeda 9:15 am -
Socializacién de la Sentencia ET302 | secretaria de Asunfos 16-00 m
indigenas Dptal e
10:00 am -
MERIENDA AM 10:15 am

: Capitédn Wilberto
| El papel de los derechos humanos en | Pérez jefe Grupo de 10:15am -

| la resolucién de conflictos sociales. Derechos 12:00 am
Humanos Guajira

JORNADA TARDE
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~ | 1. Marco normativo nacional sobre A -
| protesta social. . Vc,r? orez 1:00 pm - 3:00
5 C R T Viceministerio de
| 2. Causas estructurales y coyunturales Dialogo Social pm
| de la protesta.
MERIENDA PM 00 pm =15
pm
. Di i tn i A 5
: 3 l?lferencms entre protesta pacifica _Nva—rc? Fio{'ez 3:15 pm - 4:00
y vias de hecho. Viceministerio de i
4. Tipologias de conflicto social. Dialogo Social P

T1. Canales de didlogo y mediacion
| con actores sociales en escenarios de
. 10:00 am
protestas y vias de hecho.
Leoryis Vanegas 10:00 am -
| MERIENDA AM Psictloga 10:15 am
"I'Canales de didglogo y mediacién con ——
actores sociales en escenarios de :
: . 12:30 am
| protestas y vias de hecho.
1. Principios de gestiéon de riesgos
sociales
| 2. Herramientas para el andlisis de A "
riesgo en escenarios de protesta. Viceﬁﬁs?egzze 1:30 pm - 4:00
3._ Nfop.c de ogtor.es, intereses y Dialogo Social pm
dindmicas territoriales.
4. Indicadores de escalamiento del
conflicto.

| 1. Protocolo de actuacién frente a ” _
vias de hecho. GZE Lr:::ﬁqzrgas 8:00 am -
, 2.. (?oordmacron ‘en.tre autoridades UNDMO Gugijira 10:00 am
civiles y fuerza publica.
10:00 am -
MERIENDA AM TS S
| 3. Uso legitimo y proporcional de la Mayor Vélez Vargas .
R 10:15am -
| fuerza. Alvaro Enrique 12:00 am
| 4. Comunicacion en crisis. UNDMO Gudijira :
1. 2Qué es un conflicto intercultural2 Kenia Ojeda
2. Causas estructurales y culturales. Secretaria de 1:30 pm - 3:00
3. Practicas tradicionales de Asuntos Indigenas pm

| resolucién de conflictos. Departamental
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4. Autoridades indigenas y su rol

5. Encuentro entre el derecho propio
y el derecho estatal

| 4. Sabiduria ancestral y justicia propia

Kenia Ojeda
Secretaria de
Asuntos Indigenas
Departamental

3:00 pm - 4:00
pm

como formas de mediacion.

| 1. Andilisis del contexto de los
blogqueos 2024 - 2025. Juan Carlos Forero 8:00 am -
2. Alternafivas para el conflicto de Antropdlogo 12:30 am
resolucion de conflictos.
3. ejercicios de retroalimentacion e
intercambio de ideas y conceptos Juan Carlos Forero | 1:30 am - 3:30
4. Conclusiones y lecciones Antropdlogo pm

: aprendidas

Temas administrativos

Organizacion de equipos
Asignacién de roles y funciones Equipo 8:00 am -
| Entrega de cerfificaciones coordinador 12:30 am

Al finalizar el proceso de capacitacion se realizd la divisidon de los grupos de
trabajo por zonas y se establecieron las funciones a desarrollar, teniendo en
cuenta la division geogrdfica del departamento de La Guaijira, las cuales
guedaron organizados de la siguiente manera:

1. Coordinar las actividades del
equipo en cuanto a planeacion y
operatividad.

2. Mantener las relaciones con
autoridades municipales

3. Hacer seguimiento a los
compromisos de acuerdos.

Maicao

4. Coordinar la elaboracion de
informes

Uribia 5. Coordinar la atencién prioritaria
de vias de hecho.
6. Asistir a reuniones de
coordinadores
Albania 7. Coordinar plan de

~ FUNCIONES DELOS
EQUIPOS ~

1. Atendery apoyar las
direcfrices de la
coordinacion

2. Apoyar la elaboracion de
los informes de cumplimiento
3. Atender con prioridad las
vias de hecho.

4. Apoyar el plan de
relacionamiento con
auvtoridades

5. asistir a reuniones de
equipo

6. apoyar la elaboracion de
cronogramas y plan de
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capacitaciones relacionamientos
8. Coordinar cronograma y plan 7. apoyar el desarrolio de las
de relacionamiento con lideresy | capacitaciones
autoridades
1. Coordinar las actividades del 1. Atender y apoyar las
equipo en cuanto a planeacion y directrices de la
Manaure | operatividad coordinacién
2. Mantener las relaciones con 2. Apoyar la elaboracion de
autoridades municipales los informes de cumplimiento
3. Hacer seguimiento a los 3. Atender con prioridad las
compromisos de acuerdos. vias de hecho,
4. Coordinar la elaboracién de 4. Apoyar el plan de
Kiohacha informes relacionamiento con
5. Coordinar la atencién prioritaria | autoridades
de vias de hecho. 5. asistir a reuniones de
6. Asistir a reuniones de equipo
coordinadores 6. apoyar la elaboracion de
7. Coordinar plan de cronogramas y plan de
Dibulla capacitaciones relacionamientos
8. Coordinar cronogramay plan | 7. apoyar el desarrolio de las
de relacionamiento con lideresy | capacitaciones
avtoridades
Hatonuevo
1. Coordinar las actividades del 1. Atendery apoyar las
Bamancas | equipo en cuanto a planeacion y directrices de la
operatividad coordinacion
Fonseca |2 Mantener las relaciones con 2. Apoyar la elaboracion de
, autoridades municipales los informes de cumplimiento
Distraccion - I
3. Hacer seguimiento a los 3. Atender con prioridad las
san Juan | compromisos de acuerdos. vias de hecho,
4. Coordinar la elaboracién de 4, Apoyar el plan de
El Molino informes relacionamiento con
5. Coordinar la atencién prioritaria | autoridades
Villanueva | ge vias de hecho. 5. asistir a reuniones de
6. Asistir a reuniones de equipo
Urumita ..
coordinadores 6. apoyar la elaboracion de
7. Coordinar plan de cronogramas y plan de
| capacitaciones relacionamientos
Lo J‘;?l:? Sel 8. Coordinar cronograma y plan 7. apoyar el desarrollo de las
de relacionamiento con lideresy | capacitaciones
autoridades

Actividad No. 2: Dotacién de herramientas y capacidades:

Luego de capacitar al equipo de trabajo, avanzamaos en la dotacién logistica y
tecnolégica, incluyendo el suministro uniforme, equipos de trabajo, materiales
didacticos y recursos informdticos. Ademds, se establecieron protocolos
operativos y metodolégicos para la atencién de conflictos, construccion de
confianza y articulacién interinstitucional.

Resultados de la actividad:

« Capacitacién del 100% del equipo de trabajo.
« Disefio e implementacion del plan operativo mensual.
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« Consolidacién de las rutas de didlogo y mecanismos de intervencion.

e |dentificacion de actores clave y primeros acercamientos con
comunidades y autoridades locales.

e Dotacién de herramientas técnicas y tecnoldgicas para el desarrollo de las
actividades a desarroliar.

El primer periodo de frabajo ha sido fundamental para consolidar una estructura
sélida, funcional y articulada que permita ala Unidad de Didlogo responder con
eficiencia y sensibilidad a las dinaGmicas sociales y comunitarias propias del
territorio guaijiro.

Actividad No. 3: Lanzamiento de la Unidad de Didlogo Social del Departamento

de La Gugjira.
tyUDS

LANZAMIENTO DE LA UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL DE
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

La Gobemacién de La Gudiira, en el marco de su compromiso
con el fortalecimiento institucional, la promocién de la
participocién ciudadana y la consolidacién de la paz teritorial,
fiene el honor de invitarlo[a) ol lanzamiento oficial de la Unidad
de Didlogo Social del Departamento de La Gudjira.

Este nuevo espacio instifucional busca facilitar la construccion
colectiva de soluciones a los conflictos sociales, fomentar la
arficulocién entre los diferentes niveles de gobierno y promover
escenarios de concertacion y didglogo que garanticen el respeto,
la inclusion v la convivencia pacifica en nuestro territorio.

Lugar: Centro de formacién de COMFAGUJIRA [Calle 15 #13-05
Riohacha, La Gudijira)

Fecha: miércoles, 28 de mayo de 2025

Hora: 8:00 A.M.

Durante esta jornada, se presentard oficialmente la estructura,
funciones y objetivos estratégicos de la Unidad, asi como las rutas
de arficulacién con los gobiemos municipales, entidades publicas
y privadas, y demds actores del Depart

Esperamos contar con su valiosa pr

Con el propésito de presentar a la ciudadania y a las entidades publicas y
privadas del territorio una herramienta institucional dedicada a prevenir, mediar
y transformar los conflictos sociales de manera pacifica y participativa, se realizd
el lanzamiento oficial de la Unidad de Dialogo Social del departamento de La
Guaijira.

Con este evento se buscd generar un espacio de reconocimiento publico,
confianza y articulacién interinstitucional, en el que el senor Gobernador Jairo
Aguilar y el secretario de gobiermno departamental socializaron los objetivos,
competencias, metodologias de intervencion y canales de comunicacion de la
unidad, para consolidarla como un referente de didlogo, escucha activa y
construccién colectiva de soluciones.

——— e
__,____:_—-— e . —— —
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CONCLUSION

El primer periodo de operacion de la Unidad de Didlogo Social del
departamento de La Gudjira marcé un hito institucional en la consolidacion de
una estrategia proactiva, participativa y teritorial para la prevenciéon, atencion
y transformacién de conflictos sociales en el departamento.

Durante esta fase inicial, se logré con éxito la capacitacién integral del equipo
de trabajo, dotdndolo de heramientas conceptuales, metodolégicas y
practicas en resoluciéon de conflictos, didlogo intercultural, comunicacion
efectiva y articulacion institucional. Este proceso fortalecié las capacidades
técnicas y humanas del equipo, permitiendole afrontar con mayor sensibilidad y
eficacia los retos sociales del territorio.

Asimismo, se readlizd la dotacién de herramientas técnicas y tecnologicas
necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades operativas de la
Unidad. La implementacién de medios logisticos y digitales ha permitido mejorar
la capacidad de respuesta, el registro y seguimiento de casos, asi como la
interaccién con comunidades y actores institucionales.

El lanzamiento oficial de la Unidad, por su parte, representé un acto de apertura
y transparencia ante las entidades publicas y privadas, lideres comunales,
qutoridades tradicionales, fuerza publica y la comunidad en general. Este
evento permitié posicionar la Unidad como un actor clave para la construccion
de confianza, el fortalecimiento de la gobernabilidad y la promocién de la
convivencia pacifica en el departamento.

En resumen, este primer periodo ha sentado las bases organizativas, operativas
y simbdlicas de una Unidad comprometida con la defensa del didlogo como
mecanismo legitimo y transformador, en un contexto histéricamente marcado
por el abandono, la exclusion y el conflicto. A partir de estos avances, se
proyecta ahora el reto de consolidar su accionar en territorio, acompanar
procesos comunitarios, y contribuir de manera efectiva a la paz territorial y al
desarrollo humano en La Guajira.
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UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2025

CONVENIO | CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNITR.7799127

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO  “IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS
OBJETO ORIENTADAS AL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA A TRAVES DE LA UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL EN
EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

o Fortalecer la cobertura territorial y la capacidad de
respuesta de la Unidad de Didlogo Social, tanto en
prevencidn y socidlizacion como en atencidén vy
acompanamiento frente a protestas y vias de hecho.

e Socializar la mision, objefivos, lineas de accién y mecanismos
de interlocucién de la Unidad ante las Secretarias de

OBJETIVOS DEL Gobierno y demas entidades territoriales en los 15 municipios.
PERIODO e Establecer canales de coordinacion interinstitucional a nivel
municipal para prevencion y manejo de protestas.

e Acompanar, documentar y mediar en los escenarios de
bloqueos, paros y vias de hecho que se presentaron en
diferentes escenarios del departamento.

e Generar insumos (reportes, actas, cifras) para la toma de
decisiones y fortalecimiento de acciones preventivas.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

Durante el mes de junio la Unidad de Didlogo Social desarrolld dos lineas
principales de trabajo:

(1) la visita de socializacion de los los objetivos, misidn y alcance de la Unidad a
las Secretarias de Gobierno y demds entidades publicas en los 15 municipios del
Departamento de La Guajira, en donde se explicd el papel estratégico de la
Unidad como un mecanismo de mediacién, prevencién y resolucion pacifica de
conflictos sociales, resaltando su importancia en el acompanamiento a las
comunidades, en la articulacién con las administraciones locales y en la
construccion de escenarios de didlogo que fortalezcan la gobernabilidad vy la
confianza institucional.

La socializacidon permitid que las Secretarias de Gobierno comprendieran el
alcance territorial y operativo de la Unidad, reconociéndola como un aliado
clave para atender las dindmicas sociales que se presentan en el departamento
y para impulsar soluciones concertadas frente a problematicas comunitarias y
sectoriales. Asimismo, se generaron espacios de intercambio que facilitaron la
construcciéon de canales de comunicacion efectivos entre la Unidad y los
gobiernos municipales.
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En conclusién, esta actividad consolidd las bases para el trabajo articulado con
las autoridades locales, garantizando que la misidon de la Unidad de Didlogo
Social tenga un impacto real y positivo en el territorio durante el periodo de
ejecucion establecido.

(2) el acompanamiento y gestion en todos los escenarios de bloqueos, paros y
vias de hecho que se generaron en las vias del departamento por las distintas
problemdaticas sociales.

La Unidad de Didlogo Social desarrolld un papel fundamental en el
acompanamiento a los distintos escenarios de blogueos, protestas vy
manifestaciones sociales que se presentaron en diferentes puntos del territorio.
Estos hechos, motivados por problemdaticas sociales, comunitarias y sectoriales
que afectan a la poblacién guagijira, exigieron una respuesta institucional
inmediata y articulada que priorizara la preservacién del orden publico, la
garantia de los derechos fundamentales y la prevencién de la escalada de
conflictos hacia escenarios de violencia.

La Unidad, en cumplimiento de su misidon, desplegd un trabajo basado en el
didlogo constructivo, la mediacién y la busqueda de consensos, con el objetivo
de asegurar que las expresiones ciudadanas se desarrollaran en un marco de
paz, respeto y garantias tanto para los manifestantes como para la comunidad
en general. Este acompanamiento no solo se enfocd en intervenir de manera
oportuna en los puntos de concentracién y blogueo, sino también en tender
puentes de comunicacién entre los distintos actores involucrados —lideres
comunitarios, autoridades locales, organismos de seguridad y ciudadania—, con
el fin de encontrar soluciones inmediatas y fortalecer la confianza institucional.

Gracias a esta labor, se contribuyd a disminuir tensiones, reducir riesgos de
confrontacién y encaminar los reclamos hacia espacios de didlogo
democrdtico, reafirmando el compromiso de la Unidad de Didlogo Social con la
construccion de escenarios de convivencia, la defensa de los derechos
ciudadanos y la promocién de mecanismos pacificos de resolucidon de conflictos
en el Departamento de La Gugijira.

CRONOGRAMA DE REUNIONES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
SAN JUAN DEL CESAR SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 04/2025
MANAURE SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 05/2025
MANAURE PERSONERIA Junio 05/2025
ALBANIA SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 06/2025
ALBANIA SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 06/2025
LA JAGUA DEL PILAR SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 09/2025
DISTRACCION SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 09/2025
RIOHACHA SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 11/2025
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FONSECA SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 11/2025
VILLANUEVA SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 12/2025
EL MOLINO SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 12/2025
RIOHACHA PERSONERIA Junio 12/2025
MAICAO SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 16/2025
BARRANCAS SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 18/2025
BARRANCAS PERSONERIA Junio 18/2025
URUMITA SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 20/2025
URUMITA PERSONERIA Junio 24/2025
HATONUEVO PERSONERIA Junio 26/2025
HATONUEVO SECRETARIA DE GOBIERNO Junio 26/2025
CONCLUSION

El balance del mes de junio evidencia que la Unidad de Didlogo Social del
Departamento de La Guajira cumpli® de manera efectiva con su mision de
promover escenarios de concertacion, mediaciéon y acercamiento entre las
instituciones y la ciudadania. Por un lado, las visitas de socializaciéon a las
Secretarias de Gobierno de los 15 municipios permitieron establecer un canal
directo de comunicacién y articulacién con las administraciones locales, dando
a conocer con claridad los objetivos, mision y alcance de la Unidad, y sentando
las bases para un trabajo conjunto en los seis meses de ejecucion previstos.

De igual manera, la presencia activa en los distintos escenarios de bloqueos,
protestas y vias de hecho que se registraron a lo largo del territorio
departamental, representd un ejercicio clave de acompaniamiento institucional
orientado a garantizar que las manifestaciones sociales se desarrollaran en un
marco de respeto, paz y garantias tanto para los manifestantes como para la
comunidad en general. Esta labor permitié disminuir tensiones, prevenir
situaciones de confrontacién y fortalecer la confianza en el diGlogo como
herramienta legitima para la resolucién de conflictos.

En conclusién, el trabajo desarrollado durante el mes de junio refleja el
compromiso de la Unidad de Didlogo Social con la construccion de una cultura
de paz, el fortalecimiento de la gobernabilidad y la consolidacion de relaciones
de confionza entre lo ciudadania vy las instituciones. Estos avances constituyen
un paso fundamental para continuar impulsando procesos de didlogo que
aporten a la estabilidad social y al desarrollo integral del departamento de La
Guagijira.

ANEXOS

Actas de reunidn

Listados de asistencias

Actas de acompafiamiento en protestas y bloqueos
Registro fotografico
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ACTAS DE
ACOMPANAMIENTO
Y ESPACIOS DE
° DIALOGO DE LA UDS
EN ESCENARIOS DE

BLOQUEOS,
_ PROTESTAS Y VIAS DE
HECHO
(MES DE JUNIO)
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Fundacién ' Soetal Visiord Guajira
UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

GRUPO ] Zona 1 (Maicao, Uribia, Albania)

PERIODO Del 02 de junio al 01de julio de 2025

JELEN ROSADO

SANDRA VIRGINIA MORALES
ETT:::JEE YEILT GOMEZ SUAREZ
DULCY MARIA COTES
ROSIRIS AMAYA
RESUMEN EJECUTIVO

Durante el mes de junio la Unidad de Didlogo Social del departamento de La
Guaijira —zona 1, llevd a cabo diversas acciones orientadas a la mediacién de
confiictos y la arficulacion interinstitucional con actores clave del territorio. Se

destacan avances en la concertacion con comunidades indigenas, mesas de
didlogo entre actores del dialogo, comunidades y las distintas instituciones.

Durante estos espacios de didlogo. se generd un intercambio abierto y
constructivo de ideas, donde se identificaron intereses comunes y escenarios de
posible intervencion conjunta. Se abordaron diversas problematicas sociales y
comunitarias, asi como la necesidad de fortalecer los canales de comunicacion
directa con la ciudadania.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
Fecha, Actividad, Lugar, Participantes y Resultados

1. 09/06/2025 Registro de incidentes y bloqueos (marzo—junio 2025), Km 133+160
(Sucre-PBV): amenaza con piedras a camién SUCRE: sin dafios ni heridos
(reportado por Central MINA). 11 de junio, Km 137+200 (Puerto Bolivar):
blogueo indigena Inchipa por transporte escolar; en tramite (IT Carlos Cantillo,
PT Rubén Flores). 16 de junio, Km 142: blogueo Mushimans por indemnizacion
a Cerrejon; caso en CUrso (iguales reportantes). Contexto: entre el 9 y 13 de
junio se registraron 48 corfes en la ruta Sucre- Potosi con agresiones a
contratistas.

2. 12/06/2025 en el kilbmetro 141 de la via ferrea, se desarrollé un espacio de
didlogo fras el bloqueo por parte de la comunidad wayuu, en protesta porun
incidente que puso en riesgo a uno de sus miembros por el paso del tren de la
empresa Cerrejon. La Secretaria de Asuntos Indigenas destacé laimportancia
del didlogo como herramienta legitima para resolver conflictos, rechazando
las vias de hecho. Los lideres comunitarios reclamaron falta de empatia y
acciones concretas por parte de Cerrején, pese a previos acercamientos.
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La Personeria Municipal y la Unidad de Didlogo Social del departamento de
La Guagijira intervinieron como garantes, destacando la necesidad de
espacios pacificos de concertacion.

Se logré un acuerdo para conformar una mesa de trabajo entre la comunidad
y la empresa, con acompanamiento institucional. Se firmé un compromiso
para dar inicio a una hoja de ruta que permita avanzar hacia soluciones
duraderas.

3. 13/06/2025 se presentd un bloqueo en la linea férrea a la altura del kilbmetro
73+300, afectando el acceso a los parques edlicos Alfa y Beta, asi como la
conexiéon hacia Cuestecita, miembros de la comunidad protestaron por €l
cierre de la via de Sibuu, que conecta con Uribia, y por una supuesta agresion
a un familiar durante el robo de una bicicleta.

o La situacion refleja un conflicto interclanil

- agravado por denuncias de abusos cometidos por familiares de un lider local,
incluyendo amenazas, restricciones al transito de agua y vehiculos, y tensiones
histéricas entre clanes. La comunidad manifesté preocupacién por la
reactivaciéon de antiguos enfrentamientos, ademds, se menciond el uso de
liderazgos comunitarios para influir en los conflictos teritoriales, lo cual genera
disputas sobre los limites y la propiedad ancestral.

La intervencién de la Unidad de Didlogo Social fue clave para restablecer la
comunicacién entre las partes. Se acordé reconocer a la autoridad
tradicional legitima y trabajar de forma colaborativa para prevenir NUEVOs
conflictos, con apoyo insfitucional.

4. 18/06/2025 Convocatoria PMU exiraordinario: Hora: 14:00 p.m. Lugar: Estacion
) de Policia de Uribia / Teams Participantes: Policia, Ejército, Fiscalia, Personeria,
Procuraduria, Defensoria, ICBF, secretaria de Asuntos Indigenas (municipal y
departamental), Secretaria de Gobierno departamental Objetivo: Monitorear
movilizaciones en km 90 y 142; articular respuesta interinstitucional; proteger
derechos; atender quejas de Cerrejon; prevenir desérdenes. Convocante:
René Lindarte Veldzquez (secretario de Gobierno, oficio GS$2025 053971
DEGUA

5. El 27/06/2025 se realizd una reunion entre la comunidad de Carreipia
(Maicao), la empresa Aqualia (ESEPGUA) y la Zona | de la Unidad de Didlogo
Social (UDS)del departamento de La Guadijira para tratar el cierre del suministro
de agua, origen de un paro comunitario. La Zona 1 de la UDS presentd sus
funciones y ofrecio su acompafiamiento para futuras mesas de didlogo,
ESEPGUA propuso como solucion a corto plazo la regulacion de distribucion
de agua y, a mediano plazo, andlisis del agua subterdnea, se socializd un
proyecto de microacueducto como alternativa estructural.

La Secretaria de Gobierno Distrital celebré la creacién de la Unidad de Didlogo
y reafirmé su compromiso institucional. B

r
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El encuentro concluyé con un ambiente de colaboracion, logrando evitar
nuevos bloqueos y promoviendo la construccién de soluciones pacificas.

CONCLUSIONES

En junio de 2025, se evidencié un aumento de bloqueos y tensiones sociales en
distintos puntos del corredor férreo y vial en La Guaijira, motivados por demandas
temitoriales, problemdticas en servicios basicos y conflictos interclaniles. Las
manifestaciones, aunque en algunos casos pacificas, incluyeron agresiones a
contratistas, cierres viales y situaciones de riesgo que generaron preocupacion
institucional y empresarial. Ante este panorama, la Unidad de Didlogo Social del
departamento jugd un papel clave al facilitar espacios de mediacién, activar
rutas institucionales y promover la conformacién de mesas de frabajo entre
comunidades, empresas y entidades del Estado. Las intervenciones lograron
contener situaciones de mayor conflictividad, promoviendo compromisos
conjuntos, reconocimiento de autforidades tradicionales y el diseno de
soluciones estructurales (como el microacueducto en Carreipia). Se resalta la
importancia de fortalecer la articulacion interinstitucional, como quedd
evidenciado en el PMU extraordinario del 18 de junio, y de consolidar
mecanismos de didlogo sostenibles que prevengan la reactivacién de conflictos
histéricos en el territorio.
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ACTA DE REUNION

LUGAR kildmetro 141 via fémrea - Uribia

FECHA 12 de junio de 2025

TEMA Espacio de dialogo y concertacion con comunidad indigena por
bloqueo de via férea (km 141)

Promover un espacio de concertacion que permita a la
OBJETIVO DE LA| comunidad y a la empresa Cermejon, iniciar un proceso de
ACTIVIDAD didlogo con garantias institucionales para dar solucion a la
situacion y facilitar el levantamiento del bloqueo a la via férrea.

Claudina Jusayu en representacion de la personeria municipal
de Uribia.

Nereida Henriquez - Secretaria de asunfos indigenas del
municipio de Uribia.

sandra Pimienta Unidad de Dialogo Social - Gobernacion de La
Gugjira.

Carlos Fandifio y ofros representantes de la empresa Cerrejon.
Luis Epieyu - lider de la comunidad.

Juvenal Epieyu y otros miembros de la comunidad.

PARTICIPANTES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo los 12 del mediodia del dia 12 de junio de 2025, se fleva cabo un espacio de
didglogo en el kilémetro 141 de la via Férrea, atendiendo a un llamado por la
empresa Cerrejon a las instituciones competentes, con el propdsito de abordar
una situacién generada por el cierre de la via Férrea por parte de miembro de la
comunidad, quienes expresaron inconformidad por un incidente ocurido
semanas atrds en el que, segun manifestaron , un miembro de su comunidad
estuvo en riesgo por el paso del fren.

La doctora Nereida, Enrique, secretaria de asuntos indigena del municipio. Inicié su
intervencién. Resaltando la importancia de garantizar espacios de didlogo,
respetuosos entre las comunidades, las instituciones y el sector privado. En este
sentido manifesté con claridad que las vias de hecho no constituyen el camino
adecuado para la solucién de los de la problematica, y que para ellos se
encuentran con una herramientas fundamentales dentro del Marco de usos y
costumbres del pueblo wayuu, como es el didlogo genuino entre las partes, el
cual permite avanzar hacia acuerdos respetuosos y sostenibles finalmente
manifesté que desde la Secretaria de asuntos indigenas del municipio, se dard
seguimiento a los acuerdos que puedan seguir de este espacio y se apoyardn la
gestién necesaria para lograr soluciones concertadas en beneficio de la
convivencia y el respeto a Mutuo.

A continuacién, el sefor Juvenal Epieyu expresé su inconformidad con la |
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actuacion de la empresa Cerrején frente ala situaciéon ocurrida con un miembro
de la comunidad e inmediaciones de la via fémrea sefiald que desde su
perspectiva, la empresa no actué con la debida solidaridad, ni mostrd empatia
en el momento que se presentd el incidente, lo que generé malestar,
inconformidad entre los habitantes del sector.

Asimismo, manifesté que la comunidad ha mostrado disposicion para avanzar
en el didlogo y lograr una solucién a la situacién planteadas, hace su
intervencion, el sefior Luis Epieyu, en calidad de lider de la comunidad, expresé
que desde el primer momento existié voluntad para establecer un canal de
didlogo con la empresa Cerrején, con el fin de abordar lo sucedido, senald que
fueron sus tios mayores, guienes iniciaron los acercamientos con la empresa y
gestionaron la enfrega de un oficio formal ante la oficina de quejas y reclamos
de Cerrején solicitando la apertura de un espacio para discutir incidente
ocurrido en la via Férrea.

Indicé que a raiz de ese oficio se llevaron a cabo algunas reuniones, sin embargo,
los resultados de dichos encuentros no fueron satisfactorios para la comunidad,
ya que se manifestd la empresa, mantuvo una postura que no ha hace ningun
tipo de reconocimiento vy descartd cualquier posibilidad de compensacion
hacia las personas afectadas a Sra Claudin Jusayu, en representacion de la
personeria municipal, inicié su intervencién. Sefnalé que el propésito de su
presencia en ese espacio de didlogo es acompanar y observar el desarrollo de
la situacién desde una perspectiva de garantia de derechos, con especial
atencién a las comunidades, salté la necesidad de generar en entorno, donde
las diferentes voces puedan ser escuchadas y sus preocupaciones atendidas de
forma respetuosa y con la participacion de 1o de las Partes involucradas, ya que
el didlogo es la via para la resolucion de la situaciones presentadas en el
territorio. Desde la personeria municipal, se reconoce la importancia de estos
espacios de didlogo, donde cada una de las partes puede expresar su
preocupacion y buscar soluciones de maneras pacifica y concertada, asimismo,
manifiesta su compromiso de seguir acompanando en este proceso, velando
por los derechos de todo los involucrados en especial la comunidad y
promoviendo soluciones que favorezca la convivencia pacifica y el respeto por
los territorios.

A confinuacién, hace su intervencion. la sefiora Sandra Pimienta,
representacién de la unidad de diglogo social de la gobernacion. De La Guaijira
expresé la importancia de estos espacios como mecanismos fundamentales
para la Constitucién para la construcciéon de acuerdo pacifico entre las
comunidades vy las empresas sefialé que desde la Gobernacién se reconoce la
preocupacion manifestada por la comunidad en torno al incidente ocurrido en
la via Férrea. En este sentido hizo un lamado a fortalecer los canales de
comunicacién entre la empresa y la comunidad, para evitar que situaciones
similares, generen, conflictos o bloqueo en el futuro La delegada reiter6 el
compromiso del gobierno departamental, en acompanar estos procesos de
dialogo, facilitando escenarios de concertacién que prioricen la integridad vy el
respeto por los derechos colectivos, especialmente lo de las comunidades.
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Luego intervencién de los distintos actores presentes y del intercambio de
planteamiento, por parte de la comunidad y la empresa La institucionalidad
actua como mediador en el desarrollo del didlogo, promoviendo un ambiente
de respeto, escuchando y disposicion mutua, como resultado de este espacio
se logré concertar entre las partes, la creacién de una mesa de trabgjo entre la
comunidad y la empresa Cermején, con el acompanamiento de la
institucionalidad en solidaridad de garantes, con el propésito de dar continuidad
alos temas tratados y buscar soluciones conjunta frente a la situacién planteada.
Finalmente se acuerda la firma del compromiso entre las comunidades y la
empresa, con el fin de establecer una hoja de ruta que permita inicio los
espacios formales de didlogo orientados a construir una solucion satisfactoria por
las partes involucradas.

UNIDAD DF DIALOGO SOCiAl

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

Generar una mesa de trabajo entre la comunidad y la empresa Cerrejon, con la
institucionalidad para abordar las actuaciones realizadas y el estudio de los
hechos denunciados por parte de la comunidad.

Convocar el 1 de julio de 2005 en el territorio 9:00 am. Datos de notificacion 3144
593-4204.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia
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ACTA DE REUNION
LUGAR Uribia, La Guadijira (Casa De Justicia)
FECHA 13 de junio de 2025
TEMA Cierre Via Comunidad Sibuulu
e rssiliogispdoeabiorapup et
LA ACTIVIDAD ; 44

evitar las posibles vias de hecho.

Dr. RENE LINDARTE secretario de gobiemo - Alcaldia de Uribia
PARTICIPANTES | Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Guaijira
Autoridades de la comunidad Sibuulu

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunién inicié con la presentacion del equipo de la Unidad de Didlogo Social
de la Gobernaciéon de La Guajira, dando a conocer sus funciones,
competencias y propositos orientados a prevenir y mediar en situaciones
conflictivas que surjan en el fenitorio, haciendo énfasis en el dialogo social como
herramienta de prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

Con esta socializaciéon, se crea un ambiente abierto y constructivo de ideas,
donde conociendo los parGmetros a trabajar, se logran identificar intereses
comunes y posibles escenarios de participacién conjunta, se dieron a conocer
diversas problematicas sociales y comunitarias presentes en el Distrito, asi como la
necesidad de fortalecer los canales de comunicacién directa con la
ciudadania.

El dia el sébado en la tarde hay un bloqueo en la en la linea férrea al que a la
altura de kilémetro 73 300 que es la entrada © el acceso a los parque de energia
edlico alfa y veta y la linea conexién que va hacia Puestecita entonces
bloguearon las personas de la comunidad alegando de un cierre de la via de
Sibul que comunica todas esas comunidades con el municipio de Uribia y
alegando unas agresiones que le habian hecho a un miembro de su familia para
quitarle una bicicleta que son de su de los que estén agqui manifestando all& con
ofras comunidades estd la sefiora de siboluu uno. Bueno que el conflicto que
haya ya del cierre de la via que hay engo estd fijando la movilidad de todos
lados la gente viste si en la problemdtica de la hija de de la dele, porque ellos
como que tuvieron un inveniente con Yoleida se pegaron, se hicieron tiros, se
hicieron entonces estos que estan aqui fueron los que cerraron alld ellos dicen
que varias veces han pasado la informacion de los abusos que vienen
cometiendo el hijo de el sobrino del tio José Reyes en en la comunidad que no
solamente eso igual pasa con el transporte no dejan pasar agua no dejan pasar
vehiculos amedrtan a la gente y pues ellos echan una historia que hace muchos
afios suo para no suba y ellos se habian ido por un problema de alguien que
habian matado ahora volvieron y esto que estdn haciendo estan pesccmdoJ
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también a sus antiguos este enemigo y la gente se preocupa de que vaya a
revivir el un conflicto ese eso es lo que sucedié que les voy a dar mi percepcion
personal que no debe afectar lo que yo pienso o las personas que conozco mi
opinién personal es que de pronto si hay un conflicto interclan y que hay que
intervenir que de pronto hay unas autoridades que influencian a las otras incluido
y para hacerle mds directo yo yo leida tiene cierto liderazgo entre las las
comunidades vecinas y puede estar utilizando de ese liderazgo que tienen para
coadyudar a al al problema que es malo 0 no pues yo creo que los liderazgos
son asi que yo tengo la capacidad de que 10 eres liderada y y t0 eres de alld y
yo te jalo. Y hace un ejercicio de didlogo con ellos y le pide acompanamiento a
su proceso es lo veo de esa forma no malinterpreto yo le he ido estd utilizdndolos
no lo veo de esa forma y qué tantando elios elios solicitan la intervencion de las
autoridades para tener un poco las acciones que las acciones cémo se dice no
violentas abusivas las acciones abusivas que lleva este muchacho y generarle
limite de territorio de cada uno, porque ellos dicen que ellos cuando ellos estan
en su territorio, ellos llegan y dicen no usted estan el de nosotros tienen que salirse
no sé qué. O sea que no lo tienen. No tienen claro hasta dénde llega cada cosa
y ahorita con los temas de de de propiedad no no sé si propiedad ancestralidad
ellos dicen que por ancestralidad, yo estoy aqui, pero es que yo soy dueno de
todas estas yo soy duefio de todas estas comunidades, porque en el éramos
nosotros nada mds y ellos se vinieron llegando. Mi abuela lo dejé este es que ray
este, no sé qué, esa es la nueva Entonces el tema y es que el Estado dispuso
como municipio del ministerio. Y de todas estas entidades para poder
solucionar este tipo de conflictos yo se lo entre eso y Héctor, tenemos que
prepararnos para la reunién de la ofra semana Si, porgue tenemos quedamaos
de llamarte para que nos sintemos todo el fin de semana vas a estar aqui. Pero
es que Nere Nere no es que le da chacques, sino que es por de conmigo estd la
hija hija de mi hermano, la la que es de alld de Amazonas 'y hera la tengo ahien
pero alld tengo media familia tengo las dos hermanas mi hermano todo el
mundo llama Micha también hubo un muy fuerte ahi de bueno primero alld hay
cuatro planes hay cuatro tratando iguana de Juan que son los enemigos de |os
es que sonreyes estan los Juliana que son lariana de de nu la sefora que esta ahi
para la que 1 dices si es tia de Yoleida Viana'y est@n cuatro planes ahi de esos
cuatro planes cada uno tiene su interés propio entonces entonces si de reyes de
pulgen contencio y de una guerra hace ahos te acu hubo ahi que se metid al
ejército y se empezé 30 anos esa gente se fue eso fue porque luego mataron a
un a un hermano de de Juan, pero fue porque el se iba apoyar a los hijos de de
de de De del del hijo El que era famoso, yo fue concejal y cub Enrigue Y deja el
territorio porque el territorio es lo Ultimo que uno deja a veces uno prefiere que
la acaben antes de entonces cuando ellos se van ya ese territorio,
practicamente por ganancia era de Y pero ellos nunca lo avistaron, y nunca lo
dejaron para los animales con los afios ocho o ocho afos vuelve el viejo viejo
Reyes, el tfio mayor de Fulgencio que regresa porque este él estd enredado con
uno con una hija de y el viejo le dijo 10 sabes que no me v quedd ahi qué pasd
ahora con la empresa llegd este pelado se metio se metié no empezd a marcar
que el territorio fue cuando este sefior le dio un ul se me va de aqui pu si te doy
24 horas cuando se ha apoyo y nacié en Gud y hicieron una manifestacion en
la defensor, donde se acuerdan que ahi que lo uno desplazado gue no sé qué
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el afo 2022, que fue eso bueno fuimos a averiguar y entonces incluso la
defensoria queria mandar un ejército para no sé porque cuando t0 vuelvas a
teritorio 10 fienes el primero hacer un didlogo previo y hacer un reconocimiento
para entrar y eso no lo hicieron. Vilaron de pronto lo que un cédigo de guerra
bueno empez6 la cuestion y empezamos hacer acercamiento con el tio Juan
tio y acé esto dijo Juan estaba molesto con Silvia con José Silva, porque procedio
de esa manera y le palabra tio de Cecilia Joséilo le bajo el mano, bueno en
resumida que logramos nosotros que esta gente le dio un reconocimiento a esta
gente con casi 100 millones de pesos. Pero ese es el tema con el tema de
Yoleida ella la tia de ella es territorio del. nosotros alcanzamos una sola vez qué
dijo viejo rey hombre si ese es nuestro chén quedamos no se queda que coma
con ese papel ahi cuando se muera que lo devuelva y nosotros comemos aqui
con la empresa se quedd asi como que por encima, asi que hay pe como asi
entonces cionamiento con la empresa la sefiora entonces qué pasdé ahora que
como surgen su reventé con porque €l queria liderar y como ahi como como ahi
entréd ahi entré G la que cayé en la comunidad, fui yo y la asesora tuya soy yo.
Entonces ella chocé con fullgence y Fullulgencias, entonces dijo no yo me voy a
abrir. Aparte cualquier ofra comunidad, o si no me entregan esa la de la de la
Entonces él empieza a chocar nuevamente con Yole y empieza a chocar aquel
lado con la gente de esta que estd hija rota mds porque habia una habia una
guerra antes con la gente de como Juliana de Consuelo con los j Dayes hay dos
guerras de por medio el tema tan delicado pero esta Ultima estd como unido
ahora estan unidos. Ahora esta gente de Juan porque Juan dice no mantenido
por Gel y nosotros no vamos, vamos a dejarle salidas bueno €l como que ya estd
decidido ese es un tema entonces uni y lo de del norfe para que ¢l este senor
desbloquee eso, pero mds que todo ese ese interés es también queriendo
organizar el tema de la centralidad Entonces este compafero pienso que aqui
hay que darle como manejo una situacién de enfocarnos como bien el tfema
desde el bloqueo de que él levante eso me evita un. Pero yo, porque es que no
Si. el de ve como le podemos dar el tema de verificacién t0 puedes t0 puedes
generar eso nosotros lo que estamos generamaos el espacio ideal, pero ya para
una vez verificacion de ancestralidad eso del cab porque t0 sabes que el hoy
en dia es entero este es, entonces después que dice mio lo delegado del
gobierno y lo que hace como dos anos que no pueron las garantia porque creo
que se estudio deficacion la a favor de esto hubieron también manejos internos
ahi o Y con quién fue José2ficacion el estudio estd diciendo la verdad y algunos
no aceptan hacer qué tal que trate de que 10 estdés adelantando. qué es lo que
tenemos gue nosotros fodo escucha la gente las actas respectivas y enviar .Yo
fui, pero de todas maneras nosotros como funcionarios vinimos como tenerle
espacio y ese tema también a veces ellos hacen asi como para Il acuér arriba
de esta gente de menos mal que ha habido siete veces y me denunciaron de o
organismos internacionales que el municipio no habia no los habia atendido que
el secretario tampoco que nomds que Nosotros alcanzamos rato y fuimos siete
veces no se pusieron de acuerdo se armd él hubo muerto y se Porque es que
ahora los lideres tienen es ese la muer por negocios, buscan la forma de y
también los internacionales de pronto buscar por un lado buscar forma de
indemnizacién y otro ellos debilitar a los enemigos.
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CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

La intervencién de la Unidad de Didlogo Social permitié restablecer un dialogoy
facilitd la apertura de un canal de comunicacién entre la comunidad Las dos
comunidades en conflicto. El compromiso conjunto de reconocer ala autoridad
tradicional legitima y trabajar colaborativamente sienta una base para prevenir
futuros conflictos.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotografica, listado de asistencia




FuN 'y Iu

Fundacion' So ‘\rt\lﬂ]ﬂlulll

UDS

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

10AD: FSPACTO
FECHA: |3 /(}(,/f_:_::

Dl

LE RMA
NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD CELULAR CORREO ELECIRONICO {
.3e9¢ 1A (g ~
Jose  Joye SIHG A &
/ ‘ - 22z ; . i
./’_f;).u £ Myal2s 2hois; oli WL, Ll (2.6 00225 "-._. #
M9 \'t'-'t'-:‘;_ 7 /. 45t 5= TO! 37331 16755 "‘{u—"'ﬁ"
ug i de . 3RO 01023.20
-~ 22023 203 212C64M 52
i\"}‘\ Eownoy L < '
{ a Q8 C P - ra . FL
LYicdD, One < qAefagszg 6oL Videe
o Wetp o Lo SHOHZ270 252 B=22011
- 124496 Bo?
Ty e el
T‘-";\}\ A
" @ r ¥ l¥
), £ F 4 | ‘
: Seod1-8IZ 3235252902 Heets e
4 = Lelv)
! 1127 . B30 53 S
5 r [ ™~ 0250
A
{ ? » -
! -
ACTIVIDAD: ERaCIC IInafo Com POV IS Rlon WL A7 EeqR

ieenn: [ Z/ONGIINZ2E
2L 000 1 -

ENTIDAD

Roue LooheTe et e b

NOMBRES Y APELLIDOS

\:J = <X L..v-f"> €. OO, 210 4aT oy U b o ,_ﬂ:'t
LT oy i 77 b Y ST ar oy AT
Jllaseg G N/ EFHGS //.//1 //;,f g TCILLEE [T L i ites™ s /P -
i ¥ s L , CRUS S PRGN N PR Sre T NI L POV L
CA0DLY,  Rorsds Us b R2ITVLEFD Geadn fone I Wm0 |, COF < _}_‘
e i‘ﬁ'\é—
g’)ﬂ NORA D.w\\ EnTh (VASE\! 300139 Y3qY Sonia P mients. 05 Q-g,m,, _— A

XD, COMRRUATSC

goQueo  KLM

CELULAR CORREO ELECTRONICO

phapt
XS wam, o

9/04// cat M

ftx




Ly et Phov 82 g0

0G9 bthh y v
s LA o %wﬁ‘
LB 147 95 pup 1A 15!
Cog €4SHET% 908G G55 " LTH 8.9..\3 2L
20bps2S €l 2¢8 4025 ouE Y .a\v;\
Tow ¢ q A L ajrwidg 010\ 7 _..d\__,i
.romvnwrjjxm: o'W 3 sO [ 45@69
\i9E=g 22T e < I SRSCNLD)
Zognons oz renty v oo N
SeeTale Tt 519t ahonaz N
y» 0T TITC? vy AP O
omoptttre°F 28 k80 [ e, Sz
cep200 92T u\\mk\:n..: %&oﬂﬁv o @\%\%%\M
5 R NF IS sofo(  osol
OU.zOﬁUm._m OWU0D AVINE0 avainNg SOQIT3dV A S3YIWON
o .l.{l\mow.?ﬂum% 'WHOM
N 3 A\ YIS }aVaIALOY

wafeno YOISIA 15 3G G UOLTPUN

.Sm w Hmmz.ﬁ




WO \ PN DY g5 ELGERG|2E a <N o=y W QNo

%M ES._iw&@@%nu,ﬁc!._b.ddico@ hbsh U@rocmv Q @ 9 JLiND :Z.a\. ¢dn_7_¢®

i S R I e

-a .Gﬁw.vrsrxdg.ﬂdw)fg.\qo% Tmnvaw_*\vm&@vﬂ.anN@ ..n«i\wh il S ey Jﬂ r S \Q.r
WrE gopy QoIS 7h/9TNOE TN, 7 §§\ §

Spior 72T ke krhOM SQ O > =) d\vnvﬂ
_B \ -~ JPUPN Cigihe VS e SO F By A
ODINQ¥LDI1I OINIOD IVINIAD QvaiNg SOQI13dV A SIHAWON

SZO7JIO7ET o
ssaz) W0 et N OFRORY ST A ) PO 7TOFONIC  OYov 5oz ‘AVAIAILY

WID0S 090TVIA 30 AVAINN
w.t._,_:.._,_ POISIA ﬁ_. O “.,r:. :_w:;: I e — Y /
W1AMO1 S NN |
i & | Q Q




Fundacién \ Soctal Visid

¥ U DS UATIRA
iy Guajira

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

ACTA DE REUNION

LUGAR Maicao (Corregimiento de Carreipia)

FECHA 27 de junio de 2025

Blogqueo vy cierre de la llave del agua que lleva el rio Carreipia

TEMA :
a Maicao.
OBIETVO DE | 70 e e hauni o 1 reomarura, do
LA ACTIVIDAD e Y P qualia p p e
suministro del agua.
Funcionarios empresa Aqudia.
PARTICIPANTES Alberto Ariza representante de la empresa ESEPGUA.

Equipo de la Unidad de Dialogo Social - Gobernacion
Miembros de la comunidad de Carreipia

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:35 de la manana del dia 27 de junio del 2025 se inicia la reunidn por
los miembros de la comunidad Carreipia, coregimiento de Maicao, con la
empresa Aqualia, ESEPGUA representada por el seior Alberto Ariza y miembros
de la Unidad de Didlogo Social del departamento de La Guajira, como apoyo
en la consolidaciéon de acuerdos y llegar a una solucion pacifica y justa para
las partes, y asi mismo establecer acuerdos y compromisos en la problemdatica
gue motivé paro , como lo es el cierre de la llave del suministro del agua.

Se procede ala presentacion de los asisientes. Jelen Rosado coordinadora de
la zona 1 de la Unidad de Didlogo Social departamental presenta al equipo y
da a conocer las funciones de esta unidad, seguidamente pone a disposiciéon
de los intervinientes el equipo interdisciplinario en caso de requerir su apoyo en
las mesas de didlogos, todo esto con la finalidad de llegar a acuerdos y evitar
futuros bloqueos en todo el territorio departamental.

A continuacién, la empresa ESEPGUA en cabeza de Alberto Ariza se dirige a
los lideres de la comunidad de Carreipia: Sra. Sharith Milena lllidge, Estefani
Fonsecay Jazmin Lozano. Dice a la comunidad que una solucidon a medio plazo
es realizar un andlisis al agua subterrdnea para medir la calidad del agua segun
los requisitos del IRCA vy a corto es gue Agualia regule los dias de distribucidn
del agua.

La secretaria de gobierno distrital aplaude la creacién de la unidad de dialogo,
como herramienta de apoyo y manifiesta su total disposiciéon a la iniciativa
departamental, y su real compromiso para trabajar de manera articulada,
reconociendo la importancia del didlogo como herramienta asertiva para la
resolucion de conflictos y la construccidon de paz social.

Se presenté ante la comunidad un proyecto de micro acueducto que le da
solucién a problematica sobre la deficiencia de agua potable.
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Finalmente, al conocer toda la iniciativa, se logra un muy positivo acercamiento,
donde se evidencié un ambiente de colaboracion y la necesidad de consolidar
acciones para atender las problemdticas sociales que se presenten en sus
corregimientos, y las que se puedan prevenir, bajo los principios del respeto, la
tolerancia y la busqueda de soluciones pacificas y duraderas.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

e Redlizar mesas de trabajo para el seguimiento de los compromisos que
ameriten intervenciéon conjunta.

e Fortalecer los lazos de cooperacion interinstitucional para la atencion de
conflictos locales mediante mecanismos de didlogo y mediacion.

e Se presenta un contrato donde se realizarG un micro acueducto a la
comunidad

e Continuar fortaleciendo el canal de comunicacién directa entre la Unidad de
Didlogo Social y la secretaria de Gobierno Municipal.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia
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FORMATO DE INFORME MENSUAL

GRUPO Zona 2 (Riohachaq, Dibulla, Manaure)

PERIODO Del 02 de junio al 01de julio de 2025

JOSE COTES LOPEZ

ALVARO BARROS OVALLE
DARIO QUINTERO ARGOTE
EQUIPODE | KLEIMAN GAMEZ BARROS
TRABAJO JOSE BELENO EPIEYU
MANUEL OVIEDO MEJIA
RAFAEL QUESEDO MARTINEZ
CONSUELO MEZA

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

Durante estos espacios de didlogo, se generd un intercambio abierto y constructivo de
ideas, donde se identificaron intereses comunes y escenarios de posible intervencion
conjunta. Se abordaron diversas problemdticas sociales Y comunitarias, asi como Ig
necesidad de fortalecer los canales de comunicacién directa con la ciudadania.

Actividad No. 1

Fecha: 03/06/2025

El equipo zona 2 de la Unidad de Didlogo Social de Ia Gobernacién de La Gugijira se
desplaza hasta la estacién de policia del municipio de Dibulla donde se lleva a cabo
una reunién de articulacion institucional con la Personeria Municipal, la Inspeccién de
Policia, el CT de Policia, Ia Policia de Infancia y Adolescencia, el ESMAD y la UNDMO,
con el propésito de organizar y coordinar el desarrolio del operativo de desalojo del
predio ubicado a las afueras del municipio, en cumplimiento de una orden judicial.

Los ocupantes del predio en disputa reaccionaron oponiéndose y expresando su
inconformidad, ante estq situacién fue necesaria Ia intervencién inmediata y sensible
de la Unidad de Didlogo Social, quien asumié su rol principal como mediador,
escuchando con respeto ¥ haciendo un flamado a la calma y ol entendimiento con el
fin de establecer un dialogo eficiente que permitiera llegar a un acuerdo entre las
partes. Los ocupantes accedieron voluntaria y pacificamente a retirarse del predio
objeto de la diligencia, sin necesidad de emplear la fuerza puUblica, ni medidas
coercitivas.

Actividad No. 2

Fecha: 12/04/2025

Mesa de Seguimiento - Paro en Dibullg (Corregimiento de Campana)

Actores: Asociacién de Campesinos Sin Tierrq, campesinos locales.

Accion: Instalacién y desarrollo de mesa de seguimiento a compromisos adquiridos tras
el paro campesino, acompanamiento a mesa de seguimiento de los compromisos
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[_cdquiridos en reunion del 13 de mayo del 2025, con el Delegado del Ministerio del
interior, en su calidad de asesor del despacho del Ministro, Direccién de asuntos étnicos
de la ANT, Direccién de acceso a tierras ANT, Agencia de desarrollo rural, Oficina del
Campesino y secretaria de Gobierno de Dibulla.

Resultado: Avances significativos en el cumplimiento estatal. Se evité reactivacion de
protestas y se logra el sostenimiento de Mesas de Didlogo Permanentes se mantienen los
espacios de concertacién activos en esta zona de alta conflictividad.

Coordinacién con entidades clave: Defensoria del Pueblo, Personerias, ICBF, Alcaldias
locales y organismos sectoriales.

Temas abordados: Infraestructura, salud, educacién, derechos territoriales, seguridad
alimentaria.

Actividad No. 3

El equipo de la Unidad de Didlogo Social de la Gobernacién de La Guadjira, hizo un
acercamiento mediante reuniones seguidas con distintos funcionarios publicos,
quienes expusieron detalladamente Ias funciones, competencias y propdsitos que
guian su labor, enfocada en Ia mediacion, prevencién y resolucién pacifica de
conflictos en su territorio.

< Reunién de presentacién de equipo de la Unidad de Didlogo Social de Ia
Gobernacién de La Gudjira a la secretaria de Gobierno de Manaure - Lg
Gugijira.

< Reunién de presentacién de equipo de la Unidad de Didlogo Social de la
Gobernacién de La Guaijira a la Personeria Municipal de Manaure - La Guqjira.

< Reunién de presentacion de equipo de la Unidad de Didlogo Social de Ia
Gobernacién de La Gudijira a la Secretaria de Gobierno Distrital de Riohacha
- La Gugjira.

% Reunién de presentacién de equipo de la Unidad de Didlogo Social de Ia
Gobernacién de La Guaijira a la Personeria Distrital de Riohacha - La Guqjira.

Durante el espacio de didlogo, se generé un intercambio abierto y constructivo de
ideas, donde se identificaron intereses comunes y escenarios de posible intervencion
conjunta. Se abordaron diversas problemdticas sociales Yy comunitarias, asi como la
necesidad de fortalecer los canales de comunicacién directa con la ciudadania.

Todos manifestaron total disposicién y compromiso para trabajor de manera
articulada, reconociendo g importancia del didlogo como herramienta efectiva
para la resolucién de conflictos y la construccion de paz social.

Este acercamiento permitié establecer un ambiente de cooperacién mutua y la
voluntad de consolidar acciones conjuntas para atender las problemdticas sociales,
siempre promoviendo el respeto, la tolerancia y la bdsqueda de soluciones pacificas
y duraderas.

Actividad No. 4

Fecha: 12/06/2025

Se nos informa una alerta de bloqueo a las vias de acceso del AEROPUERTO
ALMIRANTE PADILLA, por parte de unas comunidades indigenas, a solicitud del ICBF
se hace presencia en la entidad participando como moderadores en el conflicto
entre las comunidades de Yosumana - Marawanka y el ICBF quienes pretendian
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bloguear la mencionada vias de acceso del AEROPUERTO ALMIRANTE PADILLA, se
instala la reunion por parte del ICBF se escuchan las partes como practica segura del
dialogo, logrando armonizar el dialogo lo que permitié dejar claro el escenario juridico
versus las necesidades y requerimientos de las comunidades logrando en mesa de
didlogo un acuerdo donde se evitd la toma de vias de hecho. Se logré una solucién
pacifica a la problemdatica relacionada con atencién institucional.

Resultado: Se garantizé la movilidad y el orden pUblico en el area.

Actividad No. 5

Fecha: 13/06/2025

Se readliza el acompafiamiento en Consejo de Seguridad convocado por la Alcaldia
del Distrito de Riohacha por bloqueo presentado la planta de abastecimiento de
agua del Distrito, con el fin de analizar la situacién generada por el cierre de Ia planta
de abastecimiento de agua, se informa que el blogueo es realizado por
manifestantes que protestaban en exigencia del pago y contratacién del servicio de
transporte escolar para los nifios de la zona rural del municipio. Esta situacién habia
generado tension social y riesgo para el acceso al agua potable de toda la
poblacién. Se procede enviar una comisién de didlogo que permita establecer
compromisos claros con los manifestantes y priorizar el bienestar general del
municipio, garantizando el restablecimiento inmediato del servicio de agua potable
y el inicio de las gestiones para resolver la problemdtica del transporte escolar.

Seguidamente evidenciamos que se agotaron los canales de didlogo ocasionando
la activacion del PMU, como medida para coordinar acciones inmediatas,
garantizando el orden pUblico y el restablecimiento del servicio de agua potable.

Actividad No. 6

Fecha: 17/06/2025

Se nos informa de un bloqueo en la troncal del caribe el kildmetro 7 via Riohacha-
Maicao, los actores son los miembros de la comunidad de Santa Cruz porun corte de
luz que hiciera la empresa A-ire, el equipo de la Unidad de Didlogo Social de la
Gobernacion de La Guajira se desplaza hasta el Kilémetro 7 via Riohacha-Maicao
solicitando la apertura de la via, previamente instalando los canales de dialogo
respectivos con la empresa A-iré, quienes plantean los motivos de sus acciones. Se
llega a acuerdo de levantar el bloqueo y se propone una reunién para el dia 18 del
mismo mes llegando a un acuerdo de pago por parte de los actores de este dialogo
social.

Resultado: Se garantizé la movilidad y el orden publico en el rea.

Actividad No. 7

Fecha: 19/06/2025

Se presenta Blogueo en la troncal del caribe el kildmetro 6 via Riohacha-Maicao
(entrada a Mayapo), donde intervinieron (docentes de instituciones etnoeducativas
Ricardo Gémez - Poloshii — Watkashairu, Gobernador encargado, secretario de
educacioén, Unidad de Dialogo Social), teniendo como resultado un NO acuerdo
debido a que los funcionarios del gobierno no pueden acceder a las exigencias de |os
manifestantes, ya que las soluciones dependen de un particular, en este caso la Unién
Temporal Sumaint wayuu, quienes son los responsables como empleadores de estos
docentes.

Resultado: Se garantizé la movilidad y el orden publico en el drea.
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Actividad No. 8
Fecha: 27/06/2025

fin de analizar la problematica entablando un dialogo genuino como practica segurq,
logrando armonizar el dialogo con comunidades, lo que pemitid dejar claro el
escenario juridico versus |as necesidades y requerimientos de las comunidades logrando
en esta mesa un acuerdo donde se evité llegar a las vias de hecho

CONCLUSIONES

de las diferencias.

El trabagjo articulado con lideres comunitarios, autoridades locales y demds actores
estratégicos permitié avanzar en la contencién de situaciones de alta tensién social,
evitando afectaciones mayores a la moviidad, Ia seguridad y el bienestar de la
poblacién. Se identificaron ademas dindmicas recurrentes y se fortalecieron canales de
comunicacién que servirdn de base para futuras acciones de prevencion y respuesta
temprana.

En conclusion, la labor de la Unidad durante este periodo reafirma la importancia de un
enfogue territorial v dialogante, que no solo atienda los sintomas del canflicta, sino Qque
contribuya a la construccién de confianza institucional y a la consolidacién de una paz
Ecio! sostenible.
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FORMATO DE ACTA

[ LUGAR Dibulla, La Guagijira

FECHA 03 de junio de 2.025

Cumplimiento a orden de desalojo (Acompafiamiento de Ia
TEMA unidad de dialogo social de la Gobernacién de la Gudijira, a la
diligencia de desalojo en el municipio de Dibulia)

Brindar acompariamiento y apoyo institucional en el desarrollo de la
OBJETIVO DE diligencia de desalojo, oc’ruons:l.o como gcrgn’res de dereghos y
LA ACTIVIDAD velando por el desarollo pacifico de la misma, por medio del
dialogo, y la proteccién a las partes afectadas, todo esto en
articulacién con las autoridades competentes.

Unidad de Didlogo Social del Depariamento de Lo Gudijira
Policia Nacional - Infancia y Adolescencia

* Escuadrén Mévil Antidisturbios (UNDMO)

Personeria Municipal de Dibulla Inspeccidén de Policia

e Comando Territorial de Policia (CT)

Unidad Municipal de Gestién del Riesgo (UNDGR)

PARTICIPANTES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 9:15 a.m. el equipo de la Unidad de Didlogo Social de la Gobernacién de La
Guajira se desplaza hasta la estacion de policia del municipio de Dibulla el municipio
de Dibulla, donde se lleva a cabo una reunion de articulacién institucional con Ia
Personeria Municipal, la Inspeccién de Policia, el CT de Policia, la Policia de Infancia y
Adolescencia, el ESMAD y la UNDMU, con el propdsito de organizar y coordinar el
desarrollo del operativo de desalojo del predio ubicado a las afueras del municipio, en
cumplimiento de una orden judicial en firme.

Al llegar al lugar donde se desarroliardn los hechos, procedimiento, se encuentra
evidencia el un ambiente de tensién, algunos de los ocupantes reaccionaron se
oponen, lanzando injurias y expresando su inconformidad ante los hechos, se
manifestaron expresaron verbal y contundentemente en contra del operativo
diligencia, alegando desconocer Ia existencia de la orden judicial y exigiendo que se
les mostraran las pruebas que justifican el procedimiento.

Ante esta situacion se requirié fue necesaria Ia intervencién inmediata y sensible por
parte de la Unidad de Didlogo Social, quien asumié su rol principal como mediador,
escuchando con respeto Ias preocupaciones de los desalojados, empatizando ante la
situacién y reconociendo el impacto emocional del momento y haciendo hace un
llamado a la calma y al entendimiento para el debido cumplimiento de sus funciones.

Se les explicé de manera clara, paciente y transparente el contenido de la orden
judicial, los alcances legales del proceso y los derechos que les asisten y los amparan,
como victimas, asi mismo también se insistié en Ia importancia de lograr resolver el
conflicto bajo los principios de respeto mutuo y tolerancia, a la vez que se les hizo un
llamado puntual a la no confrontacién. Dicha disposicién al didlogo permitié poco a
poco gradualmente reducir la tensién, lo gue condujo a un ambiente mds conciliador.




Fundacion® Soctal Visiérf Guajira

\ w U Ds FUN rgu/g?m

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

Tras finalizada la esta mediacién, los ocupantes accedieron voluntariamente y
pacificamente a retirarse del predio objeto de la diligencia, sin necesidad de emplear
la fuerza publica, ni medidas coercitivas.

Durante el procedimiento se constaté evidencia la presencia de un menor de de 5 arnos
de edad, razén por la cual se hizo necesario manejar la diligencia con enfoque de
proteccién a la nifiez y atencién humanitaria.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

Siendo las 10:31 a.m. se da inicio formal a la diligencia de desalojo garantizando el
respeto por la integridad fisica y emocional de los involucrados, asi como la proteccion
y custodia de sus pertenencias, colocdndoles a disposicion de un camién para el
traslado de sus objetos personales y elementos de valor.

A pesar del ambiente inicial de resistencia y confrontacion verbal, se logré transformar
el conflicto en una salida pacifica mediante el didlogo. La Unidad de Didlogo Social
destacd su funcién principal como mediadores, facilitando el entendimiento entre las
partes. La orden judicial de desalojo fue socializada de manera clara, fortaleciendo la
confianza institucional y evitando el uso de la fuerza.

El procedimiento se llevé a cabo con respeto a la dignidad de las personas, en especial
por la presencia del menor de edad. Se resalta la articulacion interinstitucional de las
entidades presentes y el compromiso con los principios de legalidad, humanidad y paz.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia

' martes, 03-junio 2025 &
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FORMATO DE ACTA

LUGAR Manaure, La Guagjira

FECHA 05 de junio de 2.025

Reunién de presentacion de equipo de la Unidad de Didlogo
TEMA Social de la Gobernacién de La Gudijira a la Secretaria de
Gobierno de Manaure - La Guajira.

Presentar las funciones y propésitos de la Unidad de Didlogo
Social de la gobernacién de La Guagjira, y establecer posibles
lineas de accién conjunta con la Secretaria de Gobierno de
Manaure para la atencién y solucién de conflictos mediante el
didlogo.

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

 Unidad de Didlogo Social del Deparfamento de La Guajira
PARTICIPANTES |« Dr. Daniel Julio Salas, secretario de gobierno y equipo de
trabajo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunion inicié con la intervencién del equipo de la Unidad de Didlogo Social de la
Gobernacién de La Gugijira, donde se expusieron detalladamente las funciones,
competencias y propdsitos que guian la labor, enfocada en la mediacién, prevencion
y resolucion pacifica de conflictos en el territorio del departamento de la Gugijira.

Durante el espacio de didlogo, se generé un intercambio abierto y constructivo de
ideas, donde se ideniificaron intereses comunes y escenarios de posible intervencioén
conjunta, se abordaron diversas problemdticas sociales y comunitarias presentes en el
municipio de Manaure, asi como la necesidad de fortalecer los canales de
comunicacién directa con la ciudadania.

La secretaria de Gobierno municipal manifestd su apoyo y total disposicién a la iniciativa
departamental de la unidad de dialogo social, y su posterior compromiso para trabajar
de manera articulada, reconociendo la importancia del didlogo como herramienta
asertiva para la resolucién de conflictos y la construccién de paz social.

Como conclusién de la visita, las partes logran un acercamiento muy positivo, donde se
formé un ambiente de colaboracién y la necesidad de consolidar acciones para
atender las problemdticas sociales que se presenten en el municipio y las que se puedan
prevenir, bajo los principios del respeto, la tolerancia y Ia busqueda de soluciones
pacificas y duraderas.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

-Fortalecer los lazos de cooperacién interinstitucional para la atencién de conflictos
locales mediante mecanismos de didlogo y mediacién.

-Realizar mesas de trabajo para el seguimiento de los casos que ameriten intervencion
conjunta.
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_Priorizar la atencién a comunidades vulnerables en los territorios priorizados.

_Continuar fortaleciendo el canal de comunicacion directa entre la Unidad de Didglogo
Social y la secretaria de Gobierno Municipal.

ANEXO o — —
SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia
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UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

FORMATO DE ACTA

LUGAR Manaure, La Guaijira

FECHA 05 de junio de 2025

Reunién de presentacion de equipo de la Unidad de Didlogo
TEMA Social de la Gobernacién de La Gudijira a la Personeria
Municipal de Manaure — La Gugijira.

Presentar las funciones y propésitos de la Unidad de Didlogo
Social de la gobernacién de La Guagiira, y establecer posibles
lineas de accién conjunta con la Personeria Municipal de
Manaure para la atencién y solucién de conflictos mediante el
didlogo.

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

« Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Guajira,
PARTICIPANTES | Dra. Dayana Pefaranda, personera municipal y equipo de
trabgjo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunién inicié con la intervencién del equipo de la Unidad de Didlogo Social de |a
Gobernacién de La Gudijira, donde se expusieron detalladamente las funciones,
competencias y propodsitos que guian la labor, enfocada en la mediacién, prevencion
y resolucién pacifica de conflictos en el territorio del departamento de la Guaijira.

Durante el espacio de didlogo, se generd un intercambio abierto y constructivo de
ideas, donde se identificaron intereses comunes y escenarios de posible intervencion
conjunta, se abordaron diversas problematicas sociales y comunitarias presentes en el
municipio de Manaure, asi como la necesidad de fortalecer los canales de
comunicacioén directa con la ciudadania.

La Personeria Municipal de Manaure, manifesté su apoyo y total disposicion a la
iniciativa departamental de la unidad de dialogo social, y su posterior compromiso para
trabojar de manera arficulada, reconociendo |a importancia del didlogo como
herramienta asertiva para la resolucién de conflictos y la construccién de paz social.

Como conclusién de la visita, las partes logran un acercamiento muy positivo, donde se
formé un ambiente de colaboracién y la necesidad de consolidar acciones para
atender las problemdticas sociales que se presenten en el municipio y las que se puedan
prevenir, bajo los principios del respeto, la tolerancia y la busqueda de soluciones
pacificas y duraderas.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS
-Fortalecer los lazos de cooperacién interinstitucional para la atencion de conflictos
locales mediante mecanismos de didlogo y mediacion.

-Redlizar mesas de trabajo para el seguimiento de los casos que ameriten intervencién
conjunta.

_Priorizar la atencién a comunidades vulnerables en los teritorios priorizados.

_Continuar fortaleciendo el canal de comunicacién directa entre la Unidad de
Didlogo Social y la secretaria de Gobierno Municipal.




UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

\w UDS FunN r uA-J?

RA

Fundacién\Soctl Visiérf Guajira

ANEXO o — —
SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia

P UDS FUNIGUATIRA

)

/

s s < .

Ve dnsion! f,‘:,_(,_.d-q ACIO0 gE (A (J‘yl‘auji.:l (BT Tes 2] SoaAl A J!’!‘,gﬂ-tﬂi
ACTIVIDAD: JLeVWRT 1 e imdes = -

recna 05 108 s o

NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD CELWULAR CORREO ELECLIOLDE{
i Dst -‘iwmj eco ey UDS _’mzaqne‘irﬁ _.m.m;mraﬁ%ww
Ry awaundo ] [erorew? M 314319005 P’,«WCW - gy-su
lan L2 o’ W5 peir A LAH GBS petsrprrofsra-bpl

E(x?“qn oma 2 [ vps A2 1E5E565% é/ eyt Cread2 © oy mefls

Hamons

s
Er'if.:h{'}-r-.«m*‘ua.-v!ufu g WD 30455330l mgz 1285 D hohuarlow, 1 EHIHED




\w U DS FUN W1 u»g?m

Fundacion\Soctal Visiérf Guajira

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

FORMATO DE ACTA
LUGAR Riohacha, La Guaijira
FECHA 11 de junio de 2025

Reunidn de presentacion de equipo de la Unidad de Didlogo
TEMA Social de la Gobernacién de La Gugjira a la Secretaria de
Gobierno Distrital de Riohacha - La Guagijira.

Presentar las funciones y propoésitos de la Unidad de Didlogo
Social de la gobernacién de La Gugijira, y establecer posibles
lineas de accién conjunta con la Secretaria de Gobiermno
Distrital de Riohacha —La Guaijira para la atencidén y solucion de
conflictos mediante el didlogo.

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

¢ Unidad de DiGglogo Social del Deparfamento de La Guaijira.
PARTICIPANTES |« Dr. Wilson Rojas Vanegas — Secretario de Gobiemo Distrital de
Riohacha - La Guagijira.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunién inicié con la presentaciéon del equipo de la Unidad de Didlogo Social
de la Gobernacién de La Guagjra, dando a conocer sus funciones,
competencias y propdsitos orientados a prevenir y mediar en situaciones
conflictivas que surjan en el teritorio, haciendo énfasis en el dialogo social como
herramienta de prevencién y resolucién pacifica de conflictos.

Con esta socializacién, se crea un ambiente abierto y constructivo de ideas,
donde conociendo los pardmetros a trabajar, se logran identificar intereses
comunes y posibles escenarios de participacién conjunta, se dieron a conocer
diversas problemdaticas sociales y comunitarias presentes en el Distrito, asi como la
necesidad de fortalecer los canales de comunicaciéon directa con la
ciudadania.

La secretaria de gobierno distrital aplaude la creacién de la unidad de dialogo,
como herramienta de apoyo y manifiesta su total disposicion a la iniciativa
departamental, y su real compromiso para trabajar de manera articulada,
reconociendo la importancia del didlogo como herramienta asertiva para la
resolucién de conflicios y la construccion de paz social.

Finalmente, al conocer toda la iniciativa, se logra un muy positivo acercamiento,
donde se evidencidé un ambiente de colaboracién y la necesidad de consolidar
acciones para atender las problemdticas sociales que se presenten en el distrito y
sus corregimientos, con las poblaciones y las que se puedan prevenir, bajo los
principios del respeto, la tolerancia y la bUsqueda de soluciones pacificas y
duradercs.
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CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

_Fortalecer los lazos de cooperacién interinstitucional para la atencién de conflictos
locales mediante mecanismos de didlogo y mediacion.

-Realizar mesas de trabajo para el seguimiento de los casos que ameriten intervenciéon
conjunta.

_Priorizar la atencién a comunidades vulnerables en los territorios priorizados.

_Continuar fortaleciendo el canal de comunicacion directa entre la Unidad de
Didlogo Social y la secretaria de Gobierno Municipal.

A : : ’ . .
NEXO Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia
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FORMATO DE ACTA

LUGAR Riohacha, La Guaijira

FECHA 12 de junio de 2.025

Reunidn de presentacion de equipo de la Unidad de Didlogo
TEMA Social dela Gobernacién de La Gudijira a la Personeria Distrital
de Riohacha.

Presentar las funciones y propésitos de la Unidad de Didlogo
OBJETIVO DE | Social de la gobermacidon de La Guagijira, v establecer posibles
LA ACTIVIDAD | lineas de accién conjunta con la personeria distrital para la
atencion y solucién de conflictos mediante el didlogo.

» Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Guagjira,

PARTICIPANTE . . .
“ .  Personero Mpal Dr. Yeison Deluque Guerra y equipo de trabajo

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunién inicié con la intervencién del equipo de la Unidad de Didlogo Social de la
Gobernacién de La Gugijira, quienes expusieron detalladamente las funciones,
competencias y propdsitos que guian su labor, enfocada en la mediacién, prevencion
y resolucion pacifica de conflictos en el territorio.

Durante el espacio de didlogo, se generé unintercambio abierto y constructivo de ideas,
donde se idenfificaron intereses comunes y escenarios de posible intervencion
conjunta. Se abordaron diversas problemdticas sociales y comunitarias presentes en el
Distrito de Riohacha, asi como la necesidad de fortalecer los canales de comunicacion
directa con la ciudadania.

ElPersonero Distrital, Dr. Yeison Deluque Guerra, manifestd total disposicion y compromiso
para trabajar de manera articulada, reconociendo la importancia del didlogo como
herramienta efectiva para la resolucion de conflictos y la construccién de paz social.

Este acercamiento permitio establecerun ambiente de cooperacién mutuay la voluntad
de consolidar acciones conjuntas para atender las problemdticas sociales, siempre
promoviendo el respeto, la tolerancia y la busqueda de soluciones pacificas y
duraderas.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

e Fortalecerlos lazos de cooperacion interinstitucional para la atencién de conflictos
locales mediante mecanismos de didlogo y mediacién.

¢ Redlizar mesas de trabagjo periddicas para el seguimiento de los casos que ameriten
intervencién conjunta.

¢ Priorizarla atencién a comunidades vulnerables en los territorios priorizados.

¢ Continuar fortaleciendo el canal de comunicacién directa entre la Unidad de
Didlogo Socialy la Personeria Distrital.
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FORMATO DE ACTA
Oficina Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
LUGAR . g
Regional Guajra.
FECHA 12 de junio 2025
Amenaza de bloqueo a las vias de acceso del aeropuerto
TEMA Almirante Padilla por parte de las comunidades Yosumana y
Marawanka.
OBJETIVO DE Acompafamiento al ICBF po_r posible t?loqueo a las vias de
acceso del aeropuerto Almirante Padilla por parte de las
LA ACTIVIDAD )
comunidades Yosumanay Marawanka.
PARTICIPANTES « Funcionarios ICBF, eqQuipo de UDS y miembros de las

comunidades indigenas Yosumana y Marawankd.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. LaProblemdtica

Elinstituto Colombiano de Bienestar Familiar, como conocedor de la labor gue
ejerce la UDS del departamento de la Guaijira, solicita apoyo para la prevencion
de una alerta generada de bloqueo a las vias de acceso del AEROPUERTO
ALMIRANTE PADILLA de Riohacha, por parte de las comunidades indigenas de
Yosumana y Marawanka. En aras de prevenir conflictos se acudié a las
instalaciones del ICBF, para conocer a fondo la problemdtica, y poder ser
mediadores del conflicto y llegar a una posible solucion.

2. Desarrollo de la Mesa de Dialogo.

Acto seguido se dainicio a las conversaciones con los intervinientes, los cuales
exponen el motivo de su inconformidad, aduciendo vulneracion de derechosy
falta de garantia en atencién a sus comunidades, por un problema de
cobertura, al parecer por no aparecer en los registros oficiales, a lo cual la
directora del ICBF les recuerda que s€ estén cumpliendo los compromisos de los
memorandos, y los manuales institucionales, y asi mismo les recuerda q sus
tamilias deben estar censadas antes el ministerio del interior o entidad municipal
que corresponda, para asi poder manejar con claridad los temas de cobertfura.

Luego de escuchar a las partes como practica segura del dialogo, se logré dar
claridad juridica versus las necesidades y requerimientos de las comunidades
indigenas, logrando en esta mesa de didlogo un acuerdo entre las partes, donde se
evité la toma de las vias de hecho. Se llegd a una solucion pacifica y se dejaron

los siguientes compromisos.

B
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CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

1. Presentar un censo de las familias que pertenezcan a las comunidades
registradas en las bases de datos del ministerio del Interior.

2. Las familias que no aparezcan en el censo, por estar desactualizadas,
deben presentaruna certificacion generada por la autoridad tradicional,
ratificando que pertenecen a dicha comunidad, este documento debe
ser presentado el dia 13 de junio de 2025.

3. Elunes 16 de junio de 2025 el ICBF cruzara la base de datos del censo con la
base de datos objeto de la verificacion.

4. El martes 17 de junio del 2025, se hard una visita a las comunidades e
mencion, para que de acuerdo con sus Usos Y costumbres se ratifiquen los
acuerdos pactados.

5. Cumplido con todo lo anterior, se establecié que antes del 20 de junio del 2025, se
enviara la invitacién a la asociacion designada por las autoridades.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia

Riohacha
La Guajira
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FORMATO DE ACTA
LUGAR Riohacha, La Guajira
FECHA 13 de junio de 2.025

Acompafiamiento en Consejo de Seguridad por bloqueo a la

T i
EMA planta de abastecimiento de agua

Participar en el Consejo de Seguridad convocado por la
oaivo DE | e B e anatecien o
LA ACTIVIDAD | ° - A o

agua del municipio, promoviendo soluciones pacificas
mediante el didlogo.

Unidad de Didlogo Social del Departamento de La Guaijira
Alcaldia Distrital de Riohacha (Secretaria de Gobierno).
Comando Departamental de Policia de La Guagijra.
Otras autoridades participantes en el Consejo de Seguridad

PARTICIPANTES .

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el Consejo de Seguridad, se informé que el bloqueo fue realizado por
manifestantes que protestaban en exigencia del pago vy contratacién del
servicio de fransporte escolar para los nifos de la zona rural del municipio. Esta
situacién habia generado tensién social y riesgo para el acceso alagua potable
de toda la poblacion.

Se acordd realizar una comisidn de didlogo que permita establecer
compromisos claros con los manifestantes y priorizar el bienestar general del
municipio, garantizando el restablecimiento inmediato del servicio de agua
potable y el inicio de las gestiones para resolver la problematica del transporte
escolar.

Seguidamente evidenciamos que sé agotaron los canales de didlogo
ocasionando la activacién del PMU, como medida para coordinar acciones
inmediatas, garantizando el orden publico y el restablecimiento del servicio de
agua potable.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

_Realizar un acercamiento inmediato con los lideres de la manifestacion para
buscar soluciones a través del didlogo.

-Coordinar acciones institucionales para garantizar el desblogueo pacifico de
la planta de abastecimiento de agua.

_Priorizar la atencién a la comunidad educativa rural mediante la revision del
estado actual del transporte escolar.

- el trabagjo articulado entre las autoridades distritales, departamentales y las
comunidades. }
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UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL *

FORMATO DE ACTA
LUGAR Oficina principal de la empresa AIRE
FECHA 18 de junio 2025
TEMA Establecer acuerdos y/o compromisos de pago de la mora en
el servicio de luz de la Comunidad Santa Cruz.
OBJETIVO DE ;75;2; c(;zs pgr’rft;:: i;)r me[dio de |O|S- g’leci:f:msc.jmols alternos :e
LA ACTIVIDAD con s, a la consolidacién de los acuerdos, y

evitar las posibles vias de hecho.

» Funcionarios empresa AIRE-e,
PARTICIPANTES |« Equipo de UDS
* Miembros de la comunidad Santa Cruz

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 9:35 de la manana del dia 18 de junio del 2025 se inicia la reunidén solicitada
por los miembros de la comunidad Santa Cruz ubicada en el kilémetro 7 via Riohacha -
Maicao, con la empresa AIRE- e, en cabeza de su Gerente regional Dra. Martha
Iguaran y la Unidad de Didlogo Social del departamento de La Guaijira, como apoyo
en la consolidacion de acuerdos y llegar a una solucién pacifica y justa para las partes,
y asi mismo establecer acuerdos y compromisos en la problemdtica que motivé esta
reunién, como lo es la deuda del pago de factura del servicio de luz de la comunidad
de Santa Cruz a la empresa aire-e.

Se procede ala presentacion de los asistentes. José Vicenie Cotes lider de lazona 2 de
la unidad de didlogo departamental presenta al equipo, y da a conocer las funciones
de esta unidad, seguidamente pone a disposicién de los intervinientes el equipo de Ia
zona 2, en caso de requerir su intervencién en las mesas de didlogos, todo esto con la
finalidad de llegar a acuerdos y evitar futuros bloqueos en todo el territorio
departamental.

Desarmrolio de la Reunién:

La empresa Aire-e en cabeza de su Gerente se dirige a los lideres de la comunidad de
Santa Cruz, Sra. lisa Aguilar, Magaly Ipuana, y la docente Yojaira Mdrquez, ddndoles a
conocer la deuda que presenta la comunidad por la prestacion del servicio de luz, Ia
cual asciende a la suma de $170.000.000= (ciento setenta millones de pesos. m/l) a lo
que la empresa propone un descuento oneroso, quedando un saldo por pagar de
$25.300.000= (veinticinco millones frescientos mil pesos/l) para si poder avanzar y que las
partes puedan ponerse al dia y evitar posibles traumatismos paralas partes y la poblacién
en general. La comunidad de Santa cruz agradece la gestién de la empresa y se
compromete de realizar el pago en un periodo corto de tiempo, y como consecuencia
de la misma para evitar desavenencias futuras se acuerda la instalacién de los
medidores a cada vivienda, para tener control de los consumos de cada familia de la
comunidad de santa Cruz.

Finalmente, la comunidad de Santa Cruz y la empresa AIRE-e agradecen Ia gestion e
intervencién de la unidad de didlogo social del departamento de la Guajira, por el logro
en los acuerdos establecidos.
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UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

Haciendo uso de las facultades que ejerce la UDS y en apoyo de las entidades que
requieren su intervencién, se logra el acuerdo en el tema que originé la problemdatica
del blogueo de la troncal de caribe.

Es de resaltar que esta reunién surge de la intervencién de la unidad de didlogo social el dia
anterior 17 de junio del 2025 en la cual los miembros de la comunidad Santa Cruz bloquearon
la troncal del Caribe a la altura del kilbmetro 7 Via Riohacha - Maicao, gracias a esta
intervencion se logré desbloguear la via y concretar esta reunion.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia
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UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

FORMATO DE ACTA

LUGAR ICBF Regional Riohacha

FECHA 27 de junio del 2025

Bloqueo de las instalaciones del ICBF por desconocimiento

EMA g e o
T de la autoridad tradicional en el proceso de contratacion

OBJETIVO DE | Apoyo para el desblogueo de la oficina del ICBF y establecer
LA ACTIVIDAD | mesa de didlogo.

e Representantes del ICBF

« Equipo UDS - Gobernaciéon de La Gudijira

« Secretaria de Asuntos Indigenas Distrital

« Miembros de la comunidad de Los Remedios

PARTICIPANTES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 9:20 a.m., la Unidad de Didlogo Social acudié al llamado de la sefiora
Adriana Paola Becerra, funcionaria del ICBF, ante el bloqueo del acceso principal a la
sede regional por parte de miembros de la comunidad Los Remedios. Esta accion
impedia el ingreso de funcionarios y ciudadanos, afectando el normal funcionamiento
de la enfidad.

Al llegar al lugar, el equipo logré establecer un primer contacto con la sefiora Merly
Goémez, lider de la comunidad, y demds acompanantes. Se explic el objetivo de la
Unidad de Didlogo Social y se reconocié la importancia del didlogo como via para la
resolucion de conflictos. Gracias a esta gestion, la comunidad accedié a desbloquear
la entrada y se acordé la instalacién de una mesa de didlogo conjunta.

™ Durante la mesa, la lider Merly Gémez expresé que la autoridad tfradicional de la
comunidad no fue tenida en cuenta en decisiones relacionadas con la contratacion
del operador del programa piloto de atencién en su comunidad. El ICBF aclaré que en
su momento se concerté con una persona que manifesté ser la autoridad, sin haber
solicitado el acta de posesién correspondiente. El ICBF reconocid esta omision y se
comprometié a validar con el Ministerio del Interior la autoridad legitima para futuras
decisiones contractuales.

Ademds, ante la pregunta del ICBF sobre posibles nifios sin atencién, la lider confirmé
que todos los miembros estan siendo atendidos actuaimente. La Secretaria de Asuntos
Indigenas hizo un llamado a resolver los conflictos internos dentro de la misma
comunidad, a fin de mantener un ambiente de armonia.

Finalmente, el ICBF agradecié la intervenciéon de la Unidad de Didlogo Social por su
gestién en el desblogueo y en la promocién del didlogo constructivo.

| -
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CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

La intervencién de la Unidad de Didlogo Social permitié restablecer el acceso a la
sede del ICBF y facilité la apertura de un canal de comunicacién entre la
comunidad Los Remedios, el ICBF y otras entidades. El compromiso conjunto de
reconocer a la autoridad tradicional legitima y trabajar colaborativamente sienta
una base para prevenir futuros conflictos y garantizar una atencién adecuada en
la comunidad. Se destaca la disposicién al diglogo como el medio mas efectivo
para resolver desacuerdos institucionales y comunitarios.

ANEXO

. T T sistencia
SOPORTE Evidencia fotogréfica, listado de asisiencia




]un[fmncm Socta

\w UDs FuN I l\uw],umr:

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

ACTIVIDAD: A4 8 DHOJ0 €08 TEBF N Crwdeipap Aipdiss didya [ Veotens )mw,r;i_bbu’-.d.‘vm'

CRENY 4
FECHA: _Z 7 /0c [ zozs

NOMBERES ¥ APELLIDOS ENTIDAD CELULAR CORREQ ELECTRONICO FIRMA
..-"";-" rfrevee Fereiio Eirve U._;r pe LAwas Stcac Tuivooltg -v.--uq,;!-‘( 298 el cowt /f;_::- r’q
,‘:"""”"” Famee 8 doupag Dialeys socn\ 37045 15635 Mo\ nonm fome CHM--’ /kl(lwf'" ﬁ""‘"
= ose” Biventeso fligede fldd i, Dilege Somel | 1254775 7 By I '-'—'—T,;'/ Dol
sty -I fJ.ur ZAOI] BoE or b Puanonize
dis ave ¢p; CUZIHZEY e 2bin
.;’/’?-:";-[J/g #ayl ner 321686 33 A odrids, yabias Sotkseom ©
_:',_-"‘,-:’:,Vk': H I-ﬂ‘"") Pige 5“%5(“?2{.,”-'. iabis Sutmdens, 570050 @ Snesilay Y
Silews® '(.\,-,._.‘_. C dercy _‘4 FAS 136616 § bt onclros BHIGA el o Camn 'f Bk
Pm(n( /aé:(a-oy P Gomt e :.".'@; 3z yrzsayzr [las. Ef.«f.'.:fé','ar-_;uff @rckf ,,',"

A “' u\ ) | B; 1\. “ll tz)'k“*‘- J :” i 4 - t

Q{/[qﬂﬂ’\h ,«}ﬁ (.’; T C@r ASDHA Al J.Ff-»C/ epF-dto . //

/f j n@{ /7766785 /}mr o<l @m&; gires
;n-vywﬂ *a

TERF 2002145501 prgee o--mﬁ.(a( o to g./"é’i X

~ vl
L\ £

= g_,_ulr b g.‘J\C_ L2094 L“{t?{‘) e mll';gnn.}mr 4"{@ 5«-‘3'5.‘("\ \_{,_1_ s
Flexrid LowtZ Uriling 3724918239 Wexcd Gome?

Uelion Tocobo-Naudr Golior 8ealdip Ldiold 24125} At *"‘l‘f‘”&f“""i": Q:(r{,m(’k

P UbDS Fun \IGuATIRA
b

UREOAD DE IALOOQ SOCIAL

Vtteconros Thare

Lo kﬂfu_./?

ACTIVIDAD: Afess e (Diacoso ot Tc8F Y (amwrpto Judls
FECHA: __ A,/ ok Ty S e
FIRMA
ELLIDOS CORREO ELECTRONICO

OMB! ENTIDAD CELULAR 4
. = < Cqly |cont f a2 J!;R'n’ “i_ Lc" ‘““S'g

1 i, g o e [o cyep0 GIT  Dreramuirlir? . ) =8 4

HZS ﬂuuru r(.\ko Al (el <lt0 b 7

f {l"_)'I [o 4 <o T ) = 7. jdoanr v re s (s Lo fauad, “' A =

e U-Toe § »%2) U L=




T pnp PodTIENE B CREYY e oL W
| . R S VIR R S R tP RN

23989 v bezRiblazg

B, YerE @y fecdoy 2apuniow 0L 2HLhG0T5) | 3 | mes oy g
%) 3..3®?_®3cq.w.w%aﬁu raosthIZool ‘ RMQH " im\wwﬁ.&v
sﬂfﬂ\ \ogoa ot/ capomeeice feer % H Osooptt]
Yy ek VY QIS .z ) NG
0o u&u_@qﬁcb.aﬁ_%_éq 748300805 ,VO,OW , _ @ ‘. r
Lk P J501 5 2arbudayemp snll] | 2hbseth g S 22wRD 2 919327%/7 577
rqy%s.sﬂx% | Ed.g.sc;m@,u_mno,%_sww.c@_,f T91998Y ST ‘

Bk 3»%\1@ ciu:D\/ﬂ.}o
O ALl
A3 we () Y 2) JA
I il o s

P

29

(44 Q\Aﬁ\ Q\v wu._.nxxxm @ aB3 )3 ..JrJn:..au n.,..ﬁ.‘v__a_x,!_.mOLN@,. LS TOm:
oy ed sl o s e ke 989128

=

oo T, s\ P ez SRAM K3ehszho\D

éﬂip\@ | PO Bz i) CAD 222 bhtozZ |
‘ T :.m.hx\,q. gotittbSbiIg | |08 ?m__fm, P ﬁa.ﬁ.ﬁQ‘ w\om.u\mr\ Qu‘ww:,.\_%\%m

: | z\uux\.ui%wnlamw
2 (VD e - was P | 5954 52726 \ ¥ sho|vig vadtiop g 72mB \\%\E\Y\
110D wa.\smmumdmfu?g\s%\u biboorz?E) 2¥nog Qsh&. 16 335 2:@ QL33 120V foA MR\J
vWild ODINO¥1D313 OFWIOD dvin1ad avaiing SOQI113dV A SI¥IWON

F202.] 907 £2 oA

. 171208 0901VIA 30 AVAINN /
ealeng YoISIA |EROSUPLEPUN | At
t&mtam;kﬁ a




\ &U oo ISkl ¢ S (L() %) §2fC) 20
M\N\umsm\%\ﬁmsmwc\@w%%»m oy 9%&0:\ NM%%E\_S Dﬂ:\t&@%

ODINQ¥LD313 OIWIOD dviniad avaiing , SOQI113dV A STIIWON

\MNQN\W‘B\ /7 VHO3d

?%@S 7 QN q&m&,:wy S0/29)737]. EN AT ¥oriG1@N T Gpa1onyg) \, 921 o7 &3«6 EY4 %m..\( :avaiAillov

V100§ 0901YId 30 QVAINN /
E_?:U QISIA [GROS yUOEPUN | a

... ALy IR ma:

1»49@ ¥y
EN >




Fundacion® Sochl Visidr Guajira

\ w UDS FUN \(TGUATIRA

UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

INFORME MENSUAL

Zona 3 (Barrancas, Distraccion, El Molino, Fonseca, Hatonuevo,

P . =
i La Jagua del Pilar, San Juan del Cesar, Urumita'y Villanueva)

PERIODO Del 02 de junio al 01de julio de 2025

DIEGO BAQUERO
EQUIPO DE DIEGO GONZALEZ
TRABAJO CASIMIRO ESTRADA
HUGO LOPEZ

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

Durante el mes de junio de 2025 el equipo de zona 3 de la Unidad de Didlogo
Social llevé a cabo una serie de reuniones estratégicas con diversas autoridades
municipales y representantes de gremios y comunidades, con el objetfivo
principal de articular esfuerzos interinstitucionales para la construccién de paz
territorial y la atencién preventiva de conflictos sociales en el departamento de
La Gudijira. Las actividades se centraron en la presentaciéon de la mision de la
Unidad, la identificacién de problemdticas locales vy el establecimiento de
compromisos para su abordaje coordinado.

1. Mesas de Didlogo con el Gremio de Transportadores del Sur de La Gugjira

e Fechay Lugar: 03 de junio de 2025 en Fonseca, Universidad de La Guaijira.

e Participantes Clave: Ministerio de Transporte (Luis Quintero Pena),
Direccion de Transito Departamental (José Zuleta Zabaleta), Policia
Nacional (Capitdn Alexander Flérez), Gremio de Transportadores del Sury
la Unidad de Didlogo Social.

e Obijetivo: Presentar propuestas al Gobierno Nacional y Departamental
para abordar problemdticas e inquietudes del gremio de transportadores
en materia laboral, seguridad y garantias viales.

Problemdaticas Abordadas:

Implementacién de Zonas Diferenciales para el Transporte de pasajeros, turismo
y carga (basado en la ZET - Zona Estratégica de Transporte). Se aclard la
diferencia entre zona especial y diferencial de transporte.

Reconversién laboral de mototaxistas con el suministro de motos eléctricas.
Capacitaciones en montaje de sistemas de generacion de energias alternativas
fotovoltaicas.

Gestién de programas de vivienda de interés social para miembros del gremio.
Reposicién del parque automotor del gremio.

Registro de vehiculos extranjeros (internados). Se informé que el registro estd
abierto en Maicao y se requiere gestion con El Molino y Riohacha para los
registros respectivos.
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Inconformidad con retenes improvisados y multas por parte de agentes de
transito.

Necesidad de formalizacién del transporte publico y adquisiciéon de vehiculos
colombianos.

Conclusiones y Compromisos:

El informe preliminar del estudio para la creacién de la zona diferencial de
transporte fue radicado ante el Ministerio, a la espera de observaciones para €l
informe final. La reconversion laboral de mototaxistas y la reposicion del parque
automotor quedan sujetos a esta definicién.

Se puso a disposicion el fondo de promocién de accesos fecnoldgicos para
capacitaciones en sistemas de regeneracién de energia, siempre y cuando sea
para modalidades de transporte.

El tema de vivienda se pospuso para una reunién posterior con el Gobernador.
Se acordd el seguimiento a esta acta de compromiso por medios virtuales ©
presenciales.

2 Mesa Técnica con Autoridades Indigenas del Sur de La Guadijira

e Fechay Lugar: 05 de junio de 2025 en Barrancas, La Guajira, en la Oficina
de Autoridades Wayuu del Sur de La Guajira.

e Participantes Clave: Unidad de Didlogo Social y autoridades de diversos
resguardos (Provincial, El Cerro de Hatonuevo, Cerrodeo de Barrancas,
Trupiogacho, Bl Zahino, Guajirero, Caicemapa, Lomamato, Asentamientos
La Granja y La Granijita).

e Objetivo: Identificar y concretar los principales problemas que deben ser
atendidos por el equipo del Gobernador.

Temas Prioritarios Identificados:

1. Agua: Acceso, calidad, cobertura, uso, mantenimiento y operacion de
reservorios y pozos profundos, con énfasis en soluciones definitivas.

2. Educacién: Mejoramiento de infraestructura, ampliacién de cobertura,
dotacién escolar, capacitaciéon de talento humano, conectividad digital,
transporte vy alimentacién escolar, y fortalecimiento de la etnoeducacion.

3. Salud: Mejora de infraestructura y garantia de atencién oportuna con
enfoque diferencial.

4. Infraestructura vial: Mejoramiento de vias terciarias, construccion de placa
huellas y mantenimiento general.

5. Proyectos Productivos: Inclusion de resguardos en programas de
emprendimiento de la Gobernacion.

Compromisos:
Lla Unidad de Didlogo Social presentard los resultados de esta mesa al
Gobernador.
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La Unidad articulard con la Gobernacién la definicién de la fecha para una
reunion en los territorios con el equipo del Gobernador para revisar soluciones y
planes de intervencion.

Los resguardos garantizardn el espacio adecuado para dichas reuniones.

3. Presentacion de la Unidad de Didlogo Social en Municipios del Sur de La
Guagjira

Se llevaron a cabo reuniones clave en varios municipios con las secretarias de
gobierno locales para articular estrategias de prevencidn y gestion de conflictos,
destacando en la mayoria de ellas la problemdtica del gremio de
tfransportadores.

San Juan del Cesar (04 de junio de 2025): Se reconocié al gremio de
transportadores como una de las principales fuentes de conflictividad debido a
manifestaciones recurrentes por seguridad, falta de garantias laborales y
problemas logisticos. Se planted atencién a la creacién del instituto de transito y
transporte municipal, que ha generado descontento en transportadores vy
mototaxistas. También se solicitdé una visita al comregimiento de Chorrera para
seguimiento de compromisos relacionados con vias y acceso a agua.

La Jagua del Pilar (09 de junio de 2025): La conversacion evidencié al gremio de
transportadores como un foco recurrente de inconformidad, protagonizando
vias de hecho por inseguridad, restricciones de trdnsito, escasez de combustible
y falta de garantias.

Distraccion (09 de junio de 2025): El andlisis situacional arrojé como eje prioritario
la problematica con el gremio de transportadores, dada su historia de acciones
colectivas por seguridad, regulacion de transito, disponibilidad de combustible y
acceso a garantias laborales.

Fonseca (11 de junio de 2025): Se abordd como tema central las problemdaticas
con el gremio de transportadores, ya que son quienes mayormente recurren a
vias de hecho por seguridad, garantias, combustible y transito.

El Molino (12 de junio de 2025). Entre los temas priorizados, se evidencid la
situacidn del gremio de transportadores, cuya reiterada implementacién de vias
de hecho obedece a deficiencias estructurales relacionadas con seguridad,
movilidad y acceso a garantias laborales.

Vilanueva (12 de junio de 2025): El didlogo reconocié al gremio de
transportadores como una de las principales fuentes de conflictividad en Ia
region, por sus manifestaciones recurrentes por seguridad, falta de garantias
laborales y problemas logisticos. Adicionalmente, se solicitdé atencién al tema de
la construccion del hospital debido a retrasos en pagos y descontento.
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Barrancas (18 de junio de 2025)

Se presentd el enfoque de la Unidad como mecanismo de mediacion ante
posibles escenarios de conflictividad social, se identificaron multiples
problemdaticas, incluyendo, la inconformidad del gremio de transportadores por
temas de movilidad, seguridad y garantias laborales, Retrasos en obras de
infraestructura como instituciones educativas, acueductos y mantenimiento de
vias y Sefalamientos hacia veedores ciudadanos como posibles incitadores de
vias de hecho.

Hatonuevo (26 de junio de 2025)

Se establecié una agenda conjunta con la Secretaria de Gobierno municipal
para fortalecer el desarrollo del cronograma institucional de la UDS, Se reconocio
como actor clave el gremio de transportadores, recurrentemente involucrado
en blogueos por causas relacionadas con la seguridad vial, Se destacd la
necesidad de trabajar con las comunidades indigenas del municipio, dada su
alta representaciéon y participacién en el escenario social.

Urumita (20 de junio de 2025)

Se realizd la presentaciéon de la Unidad a la administracion local, encabezada
por el secretario de gobierno y con acompanamiento de la personera
municipal, Se enfatizé en el rol de la Unidad para orientar a lideres comunitarios
mediante charlas y acciones pedagdgicas que prevengan vias de hecho, Se
definié la personeria municipal como enlace para canalizar las necesidades
ciudadanas y facilitar el didlogo institucional.

Compromisos Comunes en las Presentaciones Municipales:

En la mayoria de las reuniones municipales, se establecieron los siguientes
compromisos generales:

v Fijar fechas para capacitaciones pendientes y enviar oficios a las
secretarias de gobierno para coordinar la disponibilidad de espacios.

v Realizar una nueva reunién con la asistencia de todos los secretarios de
gobierno para explicar la misién de la Unidad de Didlogo e iniciar
articulaciones para la solucién de problemdticas que pudiesen afectar al
departamento.

v La Unidad de Didglogo Social ofrecié acompanamiento en problemdaticas
de indole municipal que, aunque no sean competencia directa del nivel
departamental, puedan encontrar soluciones a través de mediacion y
concertacion.
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CONCLUSIONES

El mes de junio de 2025 ha sido fundamental para consolidar el rol de la Unidad
de Didlogo Social en La Guajira, estableciendo bases para una gestion proactiva
de los conflictos sociales. Las problematicas del gremio de fransporfadores,
relacionadas con seguridad, garantias laborales, movilidad y formalizacion,
emergen como un eje central de conflictividad en la regién. Asimismo, las
necesidades de las comunidades indigenas en areas como agua, educacion,
salud e infraestructura vial requieren una atencién prioritaria y coordinada entre
las instituciones. Los compromisos adquiridos en estas reuniones sientan las bases
para futuras intervenciones y el fortalecimiento del didlogo interinstitucional y
comunitario en el departamento.

ANEXO
SOPORTE Actas de reunién, evidencia fotogrdfica, listados de asistencia
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ANEXO
SOPORTE

Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia
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ANEXO
SOPORTE

Evidencia fotogrdafica, listado de asistencia
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o ACTA MESA TECNICA CON RESGUARDOS DEL SUR DE LA GUAIJIRA
Barrancas—la Guajira
N junio 05 de 2025
Cn !.ugar de reunion: Oficina de Autoridades wayuu del Sur de La Guajira
participantes:
1. Unidad de Dialogo 5ocial de La Guajira ‘
2. Autoridades de los siguientes resguardos:
O L o Resguardo Provincial
o Resguardo El Cerro de Hatonuevo
v
o Resguardo Cerrodeo de Barrancas
o Resguardo Trupiogacho
o Resguardo El Zahino
- o Rasguardo Gualjirero I
o Resguardo Caicemapa - - o —
v o Resguardo Lomamato
o Aslentamiento La Granja (Municipio de Barrancas)
o Asentamiento lLa Granjita (Municipio de Barrancas)
O . e extendid invitacidn a los demds resguardos pertenecientes a ja Asociacion de Autoridades wayuu

del Sur de La Guajira.
Agenda de Trabajo: ‘
. Presentacion de los participantes
, ¢+, e Alcance de la reunion

« Revision de temas

1}
e Definicién de temas priorizados Y metodologia para la reuniéon con funcionarios de la
Gobernacion

DESARROLLO DE LA ACT IVIDAD:

il
Se explicd que la Unidad de Dialogo Social fue creada por el departamento con el propdsito de
articular las instituciones con las comunidades, siendo esta su funcion principal.

4 ‘ k]
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Este espacio de trabajo fue convocado con el fin de identificary concretar los principales problemas
que deben ser atendidos por el equipo del Gobernador.

jemas Prioritarios identificados:

1. Agua:
Se abordaron temas relacionados con el acceso al agua en los territorios, 1a calidad del
[ )
recurso, cobertura, uso, mantenimiento Y operacidn de reservorios tradicionales y pozos
profundos. Se hizo énfasis en la necesidad de soluciones definitivas, mas alla de las

, provisionales.

2. Educacion:
se identificaron necesidades como el mejoramiento de la infraestructura educativa,
ampliacion de cobertura, dotacién escolar, capacitacién de! talento humano, conectividad
digital, transporte y alimentacién escolar, asi como el fortalecimiento dela etnoeducacion.

3. Salud:
Se resaltd l2 importancia de mejorar la infraestructura €n salud y garantizar una atencidn
oportunasy con enfoque diferencial.

4. Infraestructura vial:
Se solicitd el mejoramiento de las vias terciarias, construccién de placa huellas y acclones
- - — =F
de mantenimiento general.

5. Proyectos Productivos:
Se pidid incluir a los resguardos en los programas de emprendimiento impulsados por Ia
Gobernacion.

Se solicita al sefior Gobernador dar celeridad a la atencion de estos temas priorizados, proponiendo
una reunién con su equipo de trabajo para revisar conjuntamente las soluciones y los planes de
intervencion. w

Las reuniones se lievarian a cabo en los territorios y se espera su realizacién a la mayor brevedad
posible.

Se anexa el listado de asistencia, registro fotografico y el acta se enviara formaimente a través de la
Unidad de Didlogo Social.

it

COMPROMISOS:

+ La Unidad de Didlogo Social presentara al sefior Gobernador los resultados de esta mesa
técnica.

"

i
e La Unidad de Didlogo Social articulard con fa Gobernacion la definicién de la fecha para la
reunién.

s Los resguardos garantizardn el espacio adecuado para la realizacion de las reuniones en
territorio. a

I/
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ACTA DE REUNION

secretaria de Gobierno, Municipio de San Juan del Cesar

04 de junio de 2025

Presentacion del equipo Y socializacion 1os objetivos. mision Yy
alcance de la Unidad de Dialogo Social del depon‘omento de
La Guaiira (UDS)

Articular junto con la secretaria de gobierno las estrategias a
seguir para lograr un 6ptimo desarrolio de las actividades
dispuestas dentro del cronogramd de la UDS

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

PARTICIPANTES

Como parte del compromiso de la Unidad de Didlogo Socialcon la construccion
de paz territorial y 1a atencion preventiva de conflictos, s€ realizé un encuentro
con la secretaria de Gobierno del municipio de San Juan del Cesar, con él
proposito de generar un espacio de articulacion interinstitucional que no
permitié informar de manera detallada los objetivos, misién y alcance de la
Unidad de Dialogo Social del departamento de La Guaijira (UDS) en su accionar.

Equipo de trabajo UDS
Funcionarios secretaria de gobierno municipal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se presentaron los ejes de trabaojo de la Unidad, invitando @ las distintas
dependencias municipales @ colaborar activamente en las iniciativas
programadas.

Se promovid una conversacion abierta sobre las necesidades mds sentidas por
la comunidad local, buscando identificar posibles focos de inconformidad que,
sin una atenciéon oportuna, pudieran derivar en acciones de hecho que
impacten negatfivamente el desarrollo del municipio.

Durante el didlogo, s€ reconoci6é que €l gremio de transportadores representa
una de las principales fuentes de conflictividad en la region, al ser recurrentes sus
manifestaciones pPor moftivos de seguridad, talta de garantias laborales 'y
problemas logisticos.

Aunado a lo anterior se planted prestar atencion a todo o relacionado con la
creacién del instituto de transito y transporte municipal, el cual ha generado el
descontento en varios sectores de la comunidad, principalmente en el gremio
de transportadores y €n el de mototaxistas, 10s cuales ya en una vez anterior se

tomaron la entrada al palacio municipal y amenazaron con el cierre de las vias
nacionales del municipio.

Ad.emc’:s, se expres6 la urgencia de una visita por rarfe
articulacién con la alcaldia para realizar una visita al oy 4 /0 0/]/@
]

para hacerle seguimiento a los af n /7
difer ent m m / /

0

> Ty,
y’oocm /‘9/0 4
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por parte del gobierno departamental en los temas relacionados a estado de
vias, acceso a servicio publico de agua 'y mejoras en el sistema de acueducto,
toda vez que son problematicas que afectan directamente a esta comunidad.

lgualmente, se abordaron ofras problemdticas que, aunque propias del nivel
municipal, podrian encontrar soluciones con el acompafamiento de la Unidad,
promoviendo asi una gestion mas inclusiva, participativa y coordinada de los
conflictos.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

1. Fijar fechas para las capacitaciones a desarroliar y enviar oficios con el
cronograma a la secretaria de gobierno para articular la disponibilidad de
los espacios y la convocatoria.

7 Nueva reunién con todos los secretarios de despacho para la socializacion
de la misién de la unidad de dialogo e iniciar con las articulaciones para
la solucidén de problematicas que pudiesen afectar al departamento.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotografica, listado de asistencia
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ACTA DE REUNION

LUGAR Secretaria de gobiermno, alcaldia de La Jagua del Pilar

FECHA 09 de junio de 2025

Presentacién del equipo y socidlizacion los objetivos, mision y
TEMA alcance de la Unidad de Dialogo Social del departamento de
La Guaijira (UDS)

Articular junto con la secretaria de gobierno las estrategias a

OBJETIVO DE ; - .

LA ACTIVIDAD seguir para lograr un optimo desarrollo de las actividades
dispuestas dentro del cronograma de la UDS

PARTICIPANTES | EGUIPO de trabajo UD3 . »
Funcionarios secretaria de gobierno municipal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Como parte de las acciones estratégicas para la mitigacion de conflictos
sociales y el fortalecimiento del didlogo institucional, se estableci® un primer
acercamiento con el secretario de Gobierno del municipio de La Jagua del Pilar.
Durante la reunién, se explicé con claridad la finalidad misional de la Unidad de
Didlogo Social y se detallaron los componentes centrales de la agenda
institucional, con el objetivo de articular esfuerzos interinstitucionales y fortalecer
la gobernanza territorial.

Se promovid un espacio de escucha activa para identificar los temas de mayor
preocupacion a nivel municipal, con el fin de priorizar aquellos que podrian
desencadenar escenarios de movilizacién o protesta social. Esta estrategia
busca actuar de forma anticipada, minimizando riesgos que comprometan la
estabilidad regional.

La conversacién permitié evidenciar que el gremio de fransportadores
representa un foco recurrente de inconformidad, siendo protagonistas de
multiples vias de hecho derivadas de problemdticas estructurales como la
inseguridad, las restricciones de transito, la escasez de combustible y la falta de
garantias.

Finalmenie, se contempl6 la posibiidad de intervenir, de manera subsidiaria, en
conflictos municipales que, si bien no recaen bajo la responsabilidad directa del
departamento, pueden encontrar soluciones a través de procesos articulados
de mediacién y concertacion.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

Definir el cronograma de capacitaciones y enviarlo al secretario de gobiermno
con el fin de organizar la disponibilidad de los espacios y redlizar la convocatoria
de los asistentes.
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ACTA DE REUNION

LUGAR Secretaria de gobierno, alcaldia de Distraccion

FECHA 09 de junio de 2025

Presentacién del equipo y socializacion los objetivos, mision y
TEMA alcance de la Unidad de Dialogo Social del departamento de
La Guagijira (UDS)

Articular junto con la secretaria de gobierno las estrategias a
seguir para lograr un éptimo desarrollo de las actividades
dispuestas dentro del cronograma de la UDS

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

Equipo de trabajo UDS

PARTICIPANTES ; . . ; .
Funcionarios secretaria de gobierno municipal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En atencion al cumplimiento del plan de accién de la Unidad de Didlogo Social,
se establecié contacto con el secretario de Gobierno del municipio de
Distraccién, con el fin de presentar formalmente los objetivos, competencias y
lineas estratégicas de intervencion de dicha entidad. Esta reuniéon permitié
avanzar en la coordinacion interinstitucional requerida para la prevencion y
gestiéon de conflictos sociales que puedan derivar en vias de hecho.

Dentro del marco del didlogo, se solicitd a la administracién municipal un
diagnéstico preliminar de los asuntos mds criticos que requieren atencién
prioritaria, permitiendo asi estructurar acciones preventivas proporcionales al
riesgo identificado.

El andlisis situacional arrojé como eje prioritario la problemdtica con el gremio de
transportadores, debido a su historial de acciones colectivas en protesta por
condiciones relacionadas con seguridad, regulacion del transito, disponibilidad
de combustible y acceso a garantias laborales.

Por Ultimo, se identificaron otras situaciones de conflictividad de indole municipal
que, si bien escapan d la jurisdiccion del nivel departamental, podrian ser
abordadas a través de la mediacion y el acompafiamiento institucional ofrecido
por la Unidad como entidad facilitadora del didlogo y la concertacion.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

e Definir el cronograma de capacitaciones y enviarlo al secretario de
gobierno con el fin de organizar la disponibilidad de los espacios y realizar
la convocatoria de los asistentes.
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ACTA DE REUNION
LUGAR Secretaria de gobierno, alcaldia de Fonseca
FECHA 11 de junio de 2025

Presentacion del equipo y socializacion los objetivos, misidon y
TEMA alcance de la Unidad de Dialogo Social del departamento de
La Guagijira (UDS) '

Articular junto con la secretaria de gobierno las estrategias a
seguir para lograr un éptimo desarrollo de las actividades
dispuestas dentro del cronograma de la UDS

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

Equipo de trabajo UDS

PARTICIPANTES . ; ; , . &
Funcionarios secretaria de gobierno municipal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se inicio conversaciones con la Doctora Maria José Brito, secretaria de gobierno
municipal de Fonseca, presentdndole de forma clara la mision de la Unidad de
Dialogo social, explicdndole los ejes centrales de las actividades dispuestas a
realizar dentro del cumplimiento del cronograma de la unidad, ademas de
solicitar la cooperacién activa por parte de esta y de los demas secretarios de
las otras dependencias, para poder cumplir a cabalidad con las obligaciones
dispuestas y la atencién a posibles vias de hecho que pudiesen generarse dentfro
del municipio.

Se prosiguié a solicitar una explicacién de cuales podrian ser los temas mas
urgentes que se presentaban dentro del municipio, para buscar una manera de
darles una atencién prioritaria y proceder con un acercamiento preventivo para
evitar la posible conformacién de vias de hecho que pudiesen afectar de
manera directa los intereses y la economia del departamento.

Como tema central se abordaron las problemdticas con el gremio de
transportadores, toda vez que estas son en su gran mayoria las personas que
toman las vias de hecho dentro del departamento ya sea por temas de
seguridad, garantias, combustible, transito y demdas.

También se abordaron otras problemdaticas que al ser temdticas de interés
municipal y no tener injerencia directa dentro de las obligaciones propias del
gobierno departamental, la unidad de dialogo podria brindar su apoyo para la
resolucidn de estos posibles conflictos.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

Definir el cronograma de capacitaciones y enviarlo al secretario de gobierno
con el fin de organizar la disponibilidad de los espacios y realizar la convocatoria
de los asistentes.
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UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

ACTA DE REUNION

LUGAR Secretaria de gobiemo, alcaldia de Distraccion

FECHA 12 de junio de 2025

Presentacion del equipo y socializacion los objetivos, mision y
TEMA alcance de la Unidad de Dialogo Social del departamento de
La Guaijira (UDS)

Arficular junto con la secretaria de gobierno las estrategias a

OBJETIVO DE ) - fe
LA ACTIVIDAD seguir para lograr un 6ptimo desarrolio de las actividades
dispuestas dentro del cronograma de Ia uDsS

PARTICIPANTES Equipo de trabajo UDS

Funcionarios secretaria de gobierno municipal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En atencién al cumplimiento del plan de accién de la Unidad de Didlogo Social,
se establecid contacto con el secretario de Gobierno del municipio de
Distraccién, con el fin de presentar formalmente los objetivos, competencias y
lineas estratégicas de intervencién de dicha entidad. Esta reunién permitid
avanzar en la coordinacién interinstitucional requerida para la prevencion y
gestion de conflictos sociales que puedan derivar en vias de hecho.

Dentro del marco del didlogo, se solicité a la administracion municipal un
diagnéstico preliminar de los asuntos mds criticos que requieren atencidon
prioritaria, permitiendo asi estructurar acciones preventivas proporcionales al
riesgo identificado.

El andlisis situacional arrojé como eje prioritario la problemdtica con el gremio de
transportadores, debido a su historial de acciones colectivas en protesta por
condiciones relacionadas con seguridad, regulacién del transito, disponibilidad
de combustible y acceso a garantias laborales.

Por Ultimo, se identificaron otras situaciones de conflictividad de indole municipal
que, si bien escapan a la jurisdiccion del nivel departamental, podrian ser
abordadas a través de la mediacion y el acompanamiento institucional ofrecido
por la Unidad como entidad facilitadora del didlogo y la concertacion.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

e Definir el cronograma de capacitaciones y enviarlo al secretario de
gobierno con el fin de organizar la disponibilidad de los espacios y realizar
la convocatoria de los asistentes.
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Definir el cronograma de capacitaciones y enviarlo al secretario de

gobierno con el fin de organizar la disponibilidad de los espacios y
realizar la convocatoria de los asistentes.

ANEXO ) _ j . . .
SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listado de asistencia

WUDS  reiguien

NCAD P Db, OO WO s

ACTIVIDAD: _ WRewron

ey A Geotigero gl Vielio

FECHA: 12 /QG | 203%

NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD CHULAR CORMEO HICTRONICO }l,u Y

bsc Auronty Moy O Bl # Hillns 30655033 e hovohemhrne 5‘7'7""

Teone € Ctx')w-.-’ vn-=s 30/ £123 23 Moo s ban Gyt nad e VG e =y P

Covmire Toe Sphogtoty U DR MIINIE  Cagmina Tk 33 ac}"wka
o T Sobis. A UDS S15HNIIY ,qaguo--dqej.-ﬂ ley
“Tozéle  SauitH D) DS B1616650Y asada 1 @otwall (o &“\l“g
)“'35 VYoo (eodler S UODS 300ar10tcR 0'3""'"&%&"0"{ = "/

A




JDS FunN' 4 uA

Fundacion\Soefal Visié ttunm

UNIDAD DE nlﬂl OGO SOCIAL

FORMATO DE ACTA
LUGAR Secretaria de gobierno, alcaldia de Villanueva
FECHA 12 de junio de 2025

Presentacion del equipo y socializacién los objetivos, mision y
TEMA alcance de la Unidad de Dialogo Social del departamento de
La Guaijira (UDS)

Articular junto con la secretaria de gobierno las estrategias a
seguir para lograr un 6ptimo desarrollo de las actividades
dispuestas dentro del cronograma de la UDS

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

Equipo de trabajo UDS

PARTICIPANTES : . . ; e a
Funcionarios secretaria de gobierno municipal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Como parte del compromiso de la Unidad de Didlogo Social con la construccién
de paz territorial y la atencién preventiva de conflictos, se realizdé un encuentro
con el secretario de Gobierno Municipal, con el proposito de generar un espacio
de articulacion interinstitucional. Se presentaron los ejes de trabajo de la Unidad,
invitando a las distintas dependencias municipales a colaborar activamente en
las iniciativas programadas.

Se promovid una conversacion abierta sobre las necesidades mas sentidas por
la comunidad local, buscando identificar posibles focos de inconformidad que,
sin una atencién oportuna, pudieran derivar en acciones de hecho que
impacten negativamente el desarrollo del municipio.

Durante el didlogo, se reconocié que el gremio de transportadores representa
una de las principales fuentes de conflictividad en la regién, al ser recurrentes sus
manifestaciones por motivos de seguridad, falta de garantias laborales vy
problemas logisticos.

Ademads de solicitar la presencia y atencién dentro del tema de la construccion
del hospital, ya que diversos retrasos en los pagos y demdas han generado
descontento en algunos sectores, o cual podria acarrear de manera negativa
la generaciéon de la alguna via de hecho.

lgualmente, se abordaron otras problemdaticas que, aunque propias del nivel
municipal, podrian encontrar soluciones con el acompanamiento de la Unidad,
promoviendo asi una gestién mds inclusiva, participativa y coordinada de los
conflictos.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

¢ Definir el cronograma de capacitaciones y enviarlo al secretario de
gobierno con el fin de organizar la disponibilidad de los espacios y
realizar la convocatoria de los asistentes.
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ACTA DE AREUNION

LUGAR Alcaldia municipal Urumita La Guaijira

FECHA 18 de junio de 2025

Presentaciéon del equipo y socializaciéon los objetivos, mision y
TEMA alcance de la Unidad de Dialogo Social del departamento de
La Guaijira (UDS)

Articular junto con la secretaria de gobierno las estrategias a

OBJETIVO DE . - i 2
seguir para lograr un éptimo desarrollo de las actividades
LA ACTIVIDAD | .
dispuestas dentro del cronograma de la UDS
PARTICIPANTES Equipo de trabajo UDS

Funcionarios secretaria de gobierno municipal

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En cumplimiento de la agenda institucional de la Unidad de Didlogo Social, se
realizé un encuentro con el secretario de Gobierno del municipio de Barrancas,
con el objetivo de establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional
orientados a la gestiéon preventiva de conflictos.

Durante la jornada, se priorizé la presentacién de los fundamentos misionales de
la Unidad, destacando su papel en la mediacién y articulaciéon frente a
escenarios de conflictividad social. Se explicé el cronograma de actividades y
se exhorté a las dependencias municipales a participar activamente en su
implementacion.

Se propicié un andlisis conjunto sobre las problematicas mas relevantes que
afectan a la comunidad. Entre ellas, se resalté la situacién del gremio de
transportadores, quienes de forma recurrente han manifestado inconformidades
debido a deficiencias estructurales en temas de movilidad, seguridad y garantias
laborales.

Otro tema sensible identificado fue la ejecucién de obras de infraestructura que
presentan retrasos administrativos y financieros, generando un clima de
inconformidad ciudadana con posibiidad de convertirse en movilizaciones
sociales, como las instituciones educativas publicas y en materia de
mantenimiento de vias y acueductos en tiempos de lluvia

Adicionalmente, se abordaron otros asuntos de cardacter local que podrian
enconftrar solucion a través del acompanamiento técnico de la Unidad, bajo un
enfoque de intervencién preventiva y didlogo permanente con los actores
involucrados.

Aunado a lo anterior se presenté una solicitud de intervencion respecto a un
grupo de veedores ciudadanos que bajo lo expuesto por la administracion, en
muchos casos son los responsables de incitar a la comunidad a tomar las vias de
hecho.
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CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

o Definir el cronograma de capacitaciones y enviarlo al secretario de
gobierno con el fin de organizar la disponibilidad de los espacios y realizar
la convocatoria de los asistentes.
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ACTA DE REUNION

LUGAR Alcaldia municipal Urumita La Guagjira

FECHA 20 de junio de 2025

Presentacién del equipo y socializacion los objetivos, mision y
TEMA alcance de la Unidad de Dialogo Social del departamento de
La Guagjira (UDS)

Arficular junto con la secretaria de gobiemno las estrategias a
seguir para lograr un 6ptimo desarrollo de las actividades
dispuestas dentro del cronograma de la UDS

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

Equipo de trabajo UDS
PARTICIPANTES | Funcionarios secretaria de gobierno municipal.
Personera municipal

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Miembros de la unidad de didlogo social del departamento de la guajira zona 3
estuvieron presente en el municipio de Urumita la Guajira en donde se reunieron
con el secretario de gobierno el doctor Angel de JesUs Lifidn y con la personera
municipal con el fin de socializar los objetivos, misién y alcance de la UDS en su
accionar. Durante la reunién se indagd sobre las problemdticas sociales que
afectan actualmente al municipio y que podrian derivar en escenarios de
protestas y vias de hecho, esto con el propésito de realizar un diagnostico que
nos permitiera conocer un poco mas la situacion actual del municipio. Ademas,
se les informo sobre el proceso de formacién que se desarrollard en los 15
municipios a través de jornadas de capacitaciones que buscan brindar
herramientas a la comunidad en general para la correcta gestion de las
problemdticas sociales, sin llegar hasta las vias de hecho.

Hablamos también sobre las actividades que se van a readlizar en beneficio de
este importante proyecto de didlogo social que busca conciliar, reencontrar a
la comunidad poniéndose de acuerdo con los puntos mds importantes de
beneficio para las comunidades, en dicha reunién se trataron los temas sobre la
informacién y el papel que va a desempenar la unidad de didlogo escuchado
a los lideres v dictdndole charlas para colocarlos en contexto y evitar las vias de
echo que atrasan la economia , el turismo y el libre desplazamiento por el
departamento.

Con la personera Alexandra Jiménez lograremos identificar las necesidades y
problematicas que vayan presentado los lideres ya que es la funcionaria
encargada de estar a la disposicion de escucharlos; con ayuda de ella
lograremos llegar acuerdos con esos lideres encargados de representar a sus
comunidades.
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CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

 Definir el cronograma de capacitaciones y enviarlo al secretario de gobierno
con el fin de organizar la disponibilidad de los espacios y realizar la
convocatoria de los asistentes.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdafica, listado de asistencia
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ACTA DE REUNION

LUGAR Secretaria de gobierno y personeria, alcaldia de Hatonuevo

FECHA 26 de junio de 2025

Presentacion del equipo y socializacién los objetivos, misién y
TEMA alcance de la Unidad de Dialogo Social del departamento de
La Guaijira (UDS)

Articular junto con la secretaria de gobierno las estrategias a
seguir para lograr un 6ptimo desarrollo de las actividades
dispuestas dentro del cronograma de la UDS

OBJETIVO DE
LA ACTIVIDAD

Equipo de trabajo UDS
PARTICIPANTES | Funcionarios secretaria de gobierno municipal.
Personero municipal

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Dando cumplimiento a las funciones misionales asignadas a la Unidad de
Didlogo Social, se adelanté una reunién institucional con la Secretaria de
Gobierno y la personeria del municipio de Hatonuevo. El encuentro tuvo como
finalidad establecer una agenda conjunta de trabajo para el desarrollo de
acciones preventivas frente a situaciones de riesgo social.

Durante la sesion, se presentd la estructura organizativa, objetivos y lineas
estratégicas de la Unidad, resaltando la importancia de una intervencién
arficulada entre los niveles municipal y departamental para el fortalecimiento de
la gobernabilidad y la prevenciéon de vias de hecho.

Se discutid también la persistente situacién del gremio de transportadores,
sefalada como una de las causas mds frecuentes de bloqueos vy
manifestaciones, por razones vinculadas con seguridad vial, frénsito y garantias
laborales.

Finalmente, se identificaron otras problemdticas de cardcter local que, si bien no
estan bajo la competencia directa de la Gobernacién, pueden ser gestionadas
de forma conjunta mediante el acompanamiento institucional de la UDS en su
rol de facilitadora del didlogo social también en lo concerniente a la gran
poblacién indigena que se encuentra en el municipio.

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

Definir el cronograma de capacitaciones y enviarlo al secretario de gobierno
con el fin de organizar la disponibilidad de los espacios y realizar la
convocatoria de los asistentes.
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UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO Del 01 de julio al 31 de julio de 2025

CONVENIO | CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.7799127

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO  “IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS
OBJETO ORIENTADAS AL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA A TRAVES DE LA UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL EN
EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

» Fortalecer las capacidades sociales y comunitarias para la
gestion de conflictos en el marco de la protesta social,
mediante la capacitaciéon y entrega de recursos
pedagdgicos que promuevan la prevencién, la resolucion
pacifica y el uso adecuado de mecanismos de didlogo.

e Iniciar el ciclo de capacitaciones con un enfoque
pedagdgico en los 15 municipios del departamento.

OBJETIVOS DEL |, Resaltar los riesgos y consecuencias derivados de las vias de
PERIODO hecho en protestas sociales.

e Promover el uso de herramientas pacificas para la
mediacién, concertacién y didlogo entre actores sociales.

» Incentivar la participacién activa de comunidades, lideres y
gremios en procesos de formacion y prevencion.

o Conftribuir a la construccidon de confianza entre ciudadania
e instituciones.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PERIODO

El mes de julio representd para la Unidad de Didlogo Social del Departamento
de La Gugjira una etapa de gran importancia en la consolidacién de sus
objetivos institucionales, al dar inicio al proceso de capacitaciones y encuentros
pedagdgicos dirigidos a diferentes sectores de la sociedad. Estas actividades se
diseniaron con un enfoque prdctico y participativo, orientadas a fortalecer las
capacidades de la comunidad, lideres sociales, gremios, sectores productivos y
organizaciones comunitarias en la gestion de riesgos ante confiictos
manifestados en protestas sociales y vias de hecho.

A través de estos espacios de formacion, la Unidad resalté la prevencién como
herramienta fundamental para evitar la escalada de tensiones sociales y visibilizd
las consecuencias que puede generar el uso de vias de hecho, tanto en la
dindmica social como en el desarrollo econémico y la seguridad del
departamento. Paralelamente, se promovié la resolucién pacifica de conflictos
y el fortalecimiento del didlogo como via legitima y constructiva, orientando a
los participantes hacia la busqueda de consensos y la generacién de acuerdos
que permitan mitigar las problemdaticas sociales de manera no confrontativa.
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Estos encuentros pedagdgicos no solo se concibieron como jornadas de
capacitacién, sino también como escenarios de reflexion, construcciéon
colectiva y empoderamiento comunitario, en los que se brindaron herramientas
pedagégicas claras y aplicables para la gestion de conflictos. La intencion fue
sembrar en los actores sociales una cultura de prevencion y didlogo, donde los
recursos pedagdgicos se conviertan en instrumentos précticos para abordar los
conflictos de forma responsable y pacifica, contribuyendo asi a la estabilidad
social del departamento.

De manera paralela, la Unidad desplegdé acciones de acompanamiento en
terreno a los distintos bloqueos y protestas que se presentaron en varios
municipios de La Guaijra. El propésito de esta labor fue garantizar una
interlocucidn pacifica entre los actores sociales y las entidades estatales,
contribuyendo a reducir el riesgo de confrontacién, habilitando corredores de
didlogo y propiciando acuerdos temporales que facilitaran la atencidn y
solucién a las problemdticas sociales que afectan la calidad de vida de las
comunidades.

Estas dos lineas de accion reflejan el compromiso de la Unidad de Didlogo Social
con un trabajo integral que combina la prevencion y la formacién comunitaria,
junto con la gestion inmediata de los conflictos sociales en el temitorio. En
consecuencia, este informe presenta de manera detallada las actividades
ejecutadas, los resultados alcanzados y los aprendizajes obtenidos, como parte
de un proceso que busca consolidar en La Guajira una cultura de paz, didglogo
y corresponsabilidad social.

Metodologia de trabajo

« Disefio pedagdgico: construccién de modulos temdticos que abarcan
gestion de riesgos, prevencion de la protesta violenta y herramientas de
resoluciéon pacifica de conflictos.

« Encuentros presenciales: sesiones formativas con metodologias participativas
(talleres, estudios de caso, dindmicas de grupo).

« Enfoque diferencial: inclusion de lideres comunitarios, sectores productivos,
gremios y ciudadania en general.

e Recursos pedagdgicos: guias impresas, presentaciones y actividades ludicas
para facilitar la apropiaciéon del conocimiento.

e Evaluacién inicial: aplicacién de preguntas diagnésticas al inicio y al final de
cada encuentro para medir aprendizajes y percepciones.

Resultados alcanzados

e Se fortalecié la capacidad de lideres sociales y comunitarios en gestion de
conflictos.

e Se concientizdé a los participantes sobre las consecuencias de las vias de
hecho.
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e Se promovié el diGlogo como mecanismo de transformacién y resoluciéon
pacifica.

e Se generaron compromisos para replicar los aprendizajes en comunidades
locales.

CONCLUSION

Las actividades desarroliadas durante el mes de julio por la Unidad de Didlogo
Social del Departamento de La Guaijira reflejan un avance sustancial en la
consolidacién de mecanismos institucionales y comunitarios orientados a la
prevencién de conflictos y la promocion de la convivencia pacifica en el
territorio. El inicio de los procesos de capacitacién mediante encuentros
pedagdgicos permitié brindar a lideres sociales, comunitarios, gremiales y
representantes de distintos sectores productivos, herramientas conceptuales y
practicas para comprender los riesgos asociados a las protestas sociales que
derivan en vias de hecho, asi como las consecuencias sociales, economicas y
juridicas que estas generan.

De igual manera, el acompafiamiento directo en los escenarios de bloqueos y
manifestaciones que tuvieron lugar en diferentes municipios demostré la
capacidad de la Unidad para actuar de manera oportuna y efectiva en
contextos de alta tensién social. Estos espacios de intervencion permitieron
habilitar canales de interlocuciéon pacifica entre la ciudadania movilizada y las
instituciones publicas y privadas, reduciendo el riesgo de confrontacién y
creando condiciones mds favorables para la buUsqueda de soluciones
concertadas.

El trabgjo adelantado confirma la importancia de combinar acciones de
formacién preventiva y fortalecimiento pedagégico, con estrategias de
intervencién inmediata en terreno, lo cual contribuye no solo a mitigar riesgos
coyunturales, sino también a sentar bases sdlidas para una transformacion
cultural orientada al didglogo y la resolucion pacifica de conflictos en La Gugiira.

En conclusion, las actividades del mes de julio consolidan a la Unidad de Diglogo
Social como un actor clave en la gestion de tensiones sociales del
departamento, reafirmando su compromiso con la construccién de una cultura
de paz, el fortalecimiento de la gobernanza teritorial y el impulso de escenarios
donde prime la concertacién sobre la confrontacion.

ANEXOS

e Plan de capacitacién

e Actas de reunién y/o acompanamiento

e Listados de asistencias

¢ Actas de acompafiamiento en protestas y bloqueos
e Registro fotografico
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

GRUPO Zona 1 (Maicao, Uribia, Albania)

PERIODO Del 01 dejulio al 02 de agosto de 2025

JELEN ROSADO

SANDRA VIRGINIA MORALES

EQUIPO DE | vy 1 GOMEZ SUAREZ

TRABAJO | pyLCY MARIA COTES
ROSIRIS AMAYA

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PERIODO

Durante el mes de julio el equipo de trabajo de la unidad de Dialogo Social Zona
1, inicid con el desarrollo de las jornadas de formacién orientadas a la gestion
de riesgo ante conflictos y manifestaciones en protestas social y vias de hechos
(prevencion y consecuencias) promoviendo el dialogo vy la resolucién pacifica
de conflictos dirigidos a lideres indigenas, comunales, comunitarios y comunidad
en general.

Este informe presenta los resultados del proceso de didlogo social realizado en
los municipios de Uribia, Maicao y Albania, con el objetivo de promover la
participacion comunitaria, fortalecer la cohesién social y abordar problemdticas
locales a través de la conversacién y el consenso, en donde realizamos
acompanamientos en diferentes escenarios de bloqueos y protestas sociales,
con el fin de ser mediadores y garantizar un dialogo genuino y respetuoso entre
las comunidades y las entidades publicas y privadas, responsables de brindar las
soluciones a las problematicas sociales reclamadas por los manifestantes.

A continuacién, detallamos las actividades desarrolladas:

Actividad 1:
Uribia la Gugjira
(Comunidad de Cotorirra-barrancas)

Fecha: 11 de julio de 2025.

Tema: Problémica entre la comunidad Cotoirra y la empresa Enlaza- energia de
Bogotd.

Objetivo: Promover un espacio de didlogo que permita a la comunidad y a la
empresa Enlaza- energia de Bogotd iniciar un proceso de comunicacién en
el marco de la paz y con garantias institucionales.

Participantes:

* Nereida Henriquez - secretaria asuntos indigenas, municipio de Uribia
e Sandra pimienta y Sandra posada - delegada de la UDS, Gobernacion
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e Fabricia Peldez Social - representante de empresa Enlaza
e José Manuel Curvelo —representante de la comunidad

(Anexo: acta de reunién con informacién detallada de la reunion, evidencia
fotografia y listados de asistencia)

Actividad 2:
Casa de Justicia -Uribia La Guajira

Fecha: 16 de julio de 2025

Tema: Segunda reunién entre la comunidad de Cotoirra y la empresa Enlaza
Energia Bogotd por problematica de territorio.

Objetivo: Brindar acompahamiento y ser garantes durante la mesa de didlogo
derivada del bloqueo realizado por la comunidad de Cotoirra por conflictos con
la empresa Enlaza - Energia Bogotd, con el fin de buscar soluciones conjuntas en
beneficio de los involucrados.

Dra. Johana Barros delegada de Asuntos Indigenas — Uribia

José Manuel Curvelo autoridad ancestral de la comunidad de Cotoairra.
Delegados de la empresa Enlaza - Energia Bogota

Representantes de la Unidad de Dialogo Social

La sesidn, respaldada por el respeto de la cultura Waylu y mediada por la
normativa tradicional (como la palabra del palabrero), permitio:

Ventilar una exposicion clara del reclamo ancestral del clan Jasayu sobre el
territorio.

Denunciar las autoridades impuestas desde fuera del sistema normativo, o
que generaba conflictos internos y fragmentacion comunitaria

Generar un espacio de didlogo en el que se reconocié la voz ancestral como
referente legitimo para definir decisiones sobre el territorio.

(Anexo: acta de reunién con informacién detallada de la reunién, evidencia
fotografia y listados de asistencial)

Actividad No. 3
Municipio de Maicao (Concejo Municipal)

Fecha: 17 de julio de 2025

Tema: Problémica entre la comunidad Alaakat y la empresa Enlaza- energia de
Bogotd.

Objetivo: Brindar acompafiamiento durante el espacio de didlogo
interinstitucional establecido para buscar soluciones conjuntas y sostenibles a las
problemdticas que actualmente afectan a la comunidad de Alaakat, en
articulacién con las entidades competentes.
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Participantes:

Comunidad de Alaakat

Personeria municipio de Maicao

Inspeccion de policia municipio de Maicao

Secretaria de asuntos indigenas del municipio de Maicao
Secretaria de asuntos indigenas departamental

Fiscalia

Grupo de energia Bogota

Oficina de derechos humanos de la policia nacional

Situacién: La comunidad indigena de Alaakat, asentada en territorio ancestral
manifiesta que vive una situacién de tensidn creciente con Ia empresa Enlaza,
encargada de desarrollar megaproyectos en la zona. Los habitantes denuncian
que Enlaza:

e No respeta los usos tradicionales de la tierra.

e Falla enla consulta previa o la realiza de manera superficial.

e Genera afectaciones ambientales, sociales y culturales sin  ofrecer
compensaciones claras.

Estos conflictos han generado desconfianza y protestas pacificas que han sido
disueltas o ignoradas por la empresa, dejando a Aloakat en un estado de
vibrante tensién y sin canales efectivos de didlogo.

Intervencién de la Unidad de Didlogo:

Ante la gravedad del conflicto, la Unidad de Didlogo Social fue convocada por
ambas partes para mediar y facilitar un dialogo entre las partes con el fin de
llegar a soluciones en beneficio de los involucrados.

(Anexo: acta de reunién con informacién detallada de la reunién, evidencia
fotografia y listados de asistencia)

Actividad 4:
Unidad de Didlogo Social como Enlace para la Reconciliacién

Tema: Problemdtica del lote para la construccién de la subestacién maévil de
energia en los municipios de Uribia y Manaure.

Objetivo: Establecer una mesa de didlogo con el fin de solucionar la
problematica del lote para la construccién de la subestacidn mévil de energia
que surtird a los municipios de Uribia y Manaure.

Presentacion del problema: El alcalde de Manaure expuso que los municipios
de Uribia y Manaure enfrentan constantes fluctuaciones y cortes en el suministro
de energia, situacién que repercute negativamente en las actividades sociales
y comerciales de los municipios y afecta significativamente la calidad de vida
de sus habitantes.
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Intervencion de la comunidad: Neil Montiel vocero de las comunidades, expresd
con claridad la mala calidad del servicio eléctrico. Reiterd la necesidad de
implementar lineas nuevas y reguladores adecuados, para asegurar una
prestacion confiable y continua del servicio.

Andlisis técnico de los lotes: La empresa Aire-e presentd tres posibles terrenos
(lotes A, B'y C) como opciones para la subestacion mévil. El Ingeniero Holguin
evalud los aspectos técnicos y determind que los lotes A y B son los mds viables,
con una inversion estimada de 4.000 millones de pesos y un plazo de ejecucion
de 90 a 120 dias.

Solicitud de enfrega del lote: Aire-e solicité formaimente la entrega o, al menos,
la pre entrega del lote seleccionado para avanzar con el proceso de diseno y
construccién.

Unidad de Didlogo Social como enlace para el dialogo y la reconciliacién: En
este escenario la Unidad de Didlogo Social acompafié de manera imparcial y
profesional todo el proceso, cumpliendo un papel clave de puente entre las
partes involucradas. Segun la misién, nuestro propdsito es promover el didlogo
como herramienta fundamental para la gestiéon de conflictos y la ampliaciéon
de la participaciéon ciudadana y facilitar procesos con capacidades en
transformacién de conflictos.

Resultados:

e Selogré que la comunidad se sintiera escuchada, fortaleciendo la confianza
con Aire-e.

* Que la empresa contara con un entorno de legitimidad técnica e
institucional para presentar y defender sus propuestas.

e Abrir canales transparentes que allanaron el camino para acuerdos
técnicos y sociales, en torno al lote y la calidad del servicio.

e Establecer un marco institucional que favorece la reconciliacién entre las
partes, al mediar con sensibilidad y enfoque participativo.

Conclusiones y compromisos:

* Identificacion clara del lote seleccionado (A o B), con acuerdo técnico y
social.

» Compromiso formal de Aire-e de inversion, cronograma y medidas de
mejora en el servicio.

e Acta conjunta con compromisos, firmada por todos los actores, bajo el
amparo y seguimiento posterior de la Unidad de Didlogo Social.

e Primera muestra concreta de reconciliacién hacia un servicio de energia
mds eficiente y justo, cimentada en la transparencia y la participacion.

(Anexo: acta de reunidn con informacién detallada de la reunién, evidencia
fotografia y listados de asistencia)
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Actividad 5:
Municipio de Uribia, La Guadjira

Fecha: 28 de julio de 2025

Tema: Mesa de didlogo ente los gobiernos municipales de Uribia y Manaure, las
autoridades indigenas de Camino Verde y Jamushen.

Objetivo: Dirimir controversia territorial entre las comunidades de Camino Verde
y Jamashen con el objetivo de lograr acuerdo sobre la porcién de terreno donde
se pretende construir la subestacion de energia de empresa de energia A-ire

Participantes:

e Secretaria de asuntos indigenas departamental

e Alcalde de Manaure

e Autoridades indigenas de Camino Verde y Jamushen.
e Equipo de trabajo de la Unidad de Didlogo Social.

(Anexo: acta de reunidon con informacién detallada de la reunién, evidencia
fotografia y listados de asistencia)

Actividad No. 6
Tema: Realizacién de cronogramas de capacitacion.

Este mes disefiamos un cronograma estratégico de capacitaciones y espacios
de didlogo que fortalecerdn la mediacion de conflictos y promoveréan la
articulacién institucional en los municipios del departamento de La Guajira.
Las jornadas formativas incluyen técnicas de mediacion, andlisis del contexto
regional y didlogo intercultural con experiencias exitosas en la regién, lo cual
permitird encaminar demandas sociales con responsabilidad, rigor vy
participacion comunitaria.

. Desarrollo de capacidades locales

Las jornadas formativas permiten a lideres comunitarios, funcionarios y
organizaciones adquirir habilidades practicas en mediacién y concertacion,
reduciendo el riesgo de escalamiento y fortaleciendo la prevencién del
conflicto.

. Articulacién institucional real
Al involucrar entidades publicas, privadas y actores comunitarios, las rutas de
intervencién desarrolladas logran coordinar y canalizar demandas sociales de
forma efectiva.

. Prevencion estructural y territorial

La comprensién del contexto estructural del conflicto (servicios bdsicos,
protestas, incumplimientos) permite disefiar estrategias que aborden causas
profundas, no solo efectos.
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. Legitimidad y apropiacién comunitaria

El uso del didlogo intercultural y participacion activa garantiza que las
soluciones se construyan desde la legitimidad local, dando voz a
comunidades indigenas y demdas actores territoriales.

Fundamentacién del cronograma

. Relevancia del didlogo social institucionalizado

La Unidad de Didlogo Social (UDS), lanzada el 28 de mayo de 2025 por la
Gobernacién de La Guqjira, establece un mecanismo articulado con
participacion en los niveles municipal, departamental y nacional para
prevenir y resolver conflictos locales como blogqueos y vias de hecho

La UDS divide el departamento en tres zonas, donde la “Zona 1" incluye
especificamente Uribia, Maicao y Albania lo que facilita una atencién
territorial focalizada.

CONCLUSION

Durante el mes de julio, la Zona 1 de la Unidad de Didlogo Social del
Departamento de La Guagjira, que abarca los municipios de Maicao, Uribia y
Albania, consolidd un papel fundamental en la promocién de la convivencia y
la resolucién pacifica de conflictos. El acompanamiento realizado en las
diferentes protestas y bloqueos de vias, liderados principalmente por
comunidades indigenas, permitid garantizar espacios de interlocucion
respetuosa, previniendo la escalada de tensiones y faciltando el
reconocimiento de las necesidades expresadas por los actores sociales.

Asimismo, la participacién activa en las mesas de didlogo fortaleciéd la
confianza entre las partes y reafirmd el compromiso institucional de actuar
como garantes de un proceso fransparente, equitativo y constructivo.

Finalmente, la definicion del cronograma de capacitaciones a implementarse
en estos municipios constituye un avance estratégico que permitird no solo dar
cumplimiento a los compromisos pactados, sino también fortalecer las
capacidades comunitarias en gestion de riesgos y resoluciéon pacifica de
conflictos, consolidando asi el propédsito de la Unidad de Didlogo Social en el
territorio.
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ACTA DE REUNION
LUGAR Comunidad de Cotorirra
FECHA 11 de julio de 2025

Problémica entre la comunidad Cotoirra y la empresa Enlaza-
energia de Bogotd

Promover un espacio de didlogo que permita a la comunidad

OBJETIVO DE y ala empresa Enlaza- energia de Bogotd iniciar un proceso
LA ACTIVIDAD | de comunicacién en el marco de la paz y con garantias
institucionales.

* Nereida Henriquez - secretaria asuntos indigenas, municipio
de Uribia

e Sandra pimienta y Sandra posada - delegada de la UDS,

PARTICIPANTES Gobernacién

e Fabricia Peldez Social - representante de empresa Enlaza
e José Manuel Curvelo -representante de la comunidad

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 de la tarde nos trasladamos a la comunidad de Cotoirra-
barranca para adelantar espacio de didlogo con miembro de la comunidad y
delegados institucional, representante de la empresa Enlaza.

Toma la palabra la sefiora Sandra Pimienta delegada de la Unidad de Didlogo
Social de la Gobernacién de La Guajira dando la bienvenida a cada uno de
los asistentes, en la tarde de hoy estamos realizando este espacio en atencién
a un blogueo realizado en territorio de la comunidad de Cotoirra. Agradece la
importancia de realizar este espacio bajo el didlogo genuino que como pueblo
wayuu empleamos, realizar bajo los usos y costumbre y nuestro sistema
normativo wayuu.

Tomo la palabra lider de la comunidad sefiora Elva JusayU quien manifestd que
quiere que la empresa Enlaza Energia de Bogotd los incluya a ellos como
comunidad, comunica que su representante el sefior Chema CuUrvelo no se
encuentra presente en estos momentos.

La Dra. Nereida Henriquez secretaria asuntos indigenas del municipio de Uribia
les dice que conversemos y lleguemos a un acuerdo para poder dar soluciones
y sin afectar el trabajo que la empresa Enlaza viene realizando actualmente,
gue el dialogo es el mejor mecanismo para solucionar sin llegar a las vias de
hecho.

En ese momento interviene la Sra. Sandra Pimienta de la UDS y en su lengua
castiza le dice que dejen avanzar que nosotros en representacién de La

s




\w U Ds FUN\T MA']?M

FundaciénSoctal Visior Guajira
UNIDAD DE DIALOGO SOCIAL .

Gobernacion de La Guaijira somos garantes para poder darle soluciones a sus
inconformidades y necesidades.

La comunidad se reUsa se niega rolundamente a llegar a ningdn acuerdo
porque debe ser su representante quien los oriente y tome la decision de llegar
a algun acuerdo.

La Dra. Nereida y la representante de enlaza Energia de Bogotd les piden
comunicarse con él, luego de dos horas de dialogo con ellos y por solicitud de
su representante el senor Chema Curvelo deja mensaje donde hagamos mesa
de didlogo para el dia 17 de julio ala 8:30 de la manana.

Gracia a la intervencion de la companera Sandra Pimienta por parte de la
Unidad de Didlogo se logré desbloguear la via hasta llegar a un acuerdo el dia
ya programado.

CONCLUSIONES:

El bloqueo teritorial llevado a cabo por algunos miembros de la comunidad ha
evidenciado una grave ruptura del espacio de didlogo entfre la Empresa
Enlaza-Energia Bogotd y las comunidades afectadas. A pesar de los desafios, el
objetivo de esta actividad que consistia en promover un espacio de didlogo
institucionalmente garantizado ha logrado sentar las bases para iniciar un
proceso de comunicacion con garantias claras y participacién activa de fodos
los actores.

Gracias a este esfuerzo, se avanzé en la apertura de canales de interlocucion
inclusiva, lo cual permitié superar barreras de desconfianza y reactivar los
o mecanismos de relacionamiento social necesarios para revertir el bloqueo. En
este sentido, se logré reestablecer vinculos de confianza, esclarecer objetivos y
establecer acuerdos provisionales que allanaron el camino para soluciones
constructivas.

En definitiva, el ejercicio del didlogo no solo mitigd la tensidn, sino que demostrd
que, con voluntad politica y compromiso institucional, si es posible resolver el
conflicto de forma pacifica y efectiva, garantizando los derechos de la
comunidad y la viabilidad de los proyectos de energia en el territorio.

COMPROMISOS:

e Convocar una nueva reuniéon en zona neutral con todas las partes para el
dia 17 de julio a la 8:30 de la manana.

e Formalizar solicitud de acompafamiento de fuerza publica.

« Implementar acuerdos dentro del préximo mes.

|
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ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listados de asistencia
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Uribia, la gudjira, 14 de julio de 2025.

Doctores:

ELIANE VIZCAINO CAMPO

Personera Municipio Uribia

personeria mpal@uribia-laguajira.gov.co

PROCURADURIA REGIONAL GUAJIRA

regionalgugjira@procuraduria.gov.co

MISAEL VELAIQUEZ
Unidad de Dialogo Social

gobierno@lagugjira.gov.co

ASUNTO: Convocatoria a Reunién Institucional en el Marco de Protesta Social de la
Comunidad de Cotoirra.

Cordial saludo:

En virtud de mis funciones como Secretaria de Asuntos Indigenas del Municipio de
Uribia, y con el objetivo de avanzar en una adecuada intervencién institucional,
me permito convocar a una reunién institucional en atencién a la solicitud de los
manifestantes, quienes actualmente se encuentran desarrollando una protesta
social en la comunidad Cotoirra, y han expresado la necesidad de contar con la
presencia y participacion de las instituciones competentes. Me permito
convocarlos respetuosamente a un espacio de didlogo interinstitucional, que
tendrd lugar el dia 16 de julio de 2025, alas 2:00 P.M. en las instalaciones de la Casa
de Justicia del municipio de Uribia.

® cCalle12N.8 - 61
® resguardoindigena@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co ¢ alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
E o W 1 aoe = ’
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La presencia de cada una de sus entidades es de gran relevancia para garantizar
un abordaje integral, articulado y conforme a los usos y costumbres propios del
pueblo Wayuu. Su participacién como garantes permitiré fortalecer el ejercicio de
los derechos fundamentales de los miembros de esta comunidad.

Asimismo, se informa que para la Procuraduria se habilitara un enlace virtual con el
fin de facilitar suU participacion en la reunion.
https://teams live.com/meet/93536847268922p=16bm3IAY3064BvityO

Agradeciendo de antemano su atencién y compromiso con los pueblos indigenas
del territorio, quedamos atentos a su confirmacion.

Cordiaglmente.

Original firmado.
NEREIDA OLIDEY HENRIQUEZ GOMEZ
Secretaria de Asuntos Indigenas de Uribia

@) Calle12N.8-61
@ resguardoindigena@uribia-laguajira.gov.co
@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co + alcaldiai@uribia-laguajira.gov.co
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ACTA DE REUNION
LUGAR Casa de justicia - Uribia La Guagijira
FECHA 16 de julio de 2025

Segunda reunidn entre la comunidad de Cotoirra y la empresa

TEMA
Enlaza - Energia Bogotd por problematica de territorio.
Brindar acompanamiento y ser garantes durante la mesa de
OBIETIVO DE | o0 O oon o emorens s - Ercroi byt
LA ACTIVIDAD H P nergia Bogotd,

con el fin de buscar soluciones conjuntas en beneficio de los
involucrados.

Dra. Johana Barros delegada de Asuntos Indigenas — Uribia
José Manuel Curvelo avtoridad ancestral de la comunidad de
PARTICIPANTES | Cotoirra.

Delegados de la empresa Enlaza - Energia Bogotd
Representantes de la Unidad de Dialogo Social

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Palabras de bienvenida: Dra. Johana Barros delegada de la Secretaria de
Asuntos Indigenas de la alcaldia de Manaure.

La Dra. Barros abrié el espacio saludando a todos los asistentes, encabezados por
el alcalde del Manaure. Explicd que este encueniro responde a un blogueo
realizado en territorio de la comunidad de Cotoirra, y resalté la importancia de
realizar el didlogo de manera genuina, respetando los usos y costumbres propios
del pueblo Wayuu y su sistema normativo ancestral (Wayuunaiki y pUtchipd' Ui
como autoridades mediadoras).

Intervencion del sefor José Manuel Curvelo autoridad ancestral del clan Jasayu:
Agradecio el espacio, tanto a los delegados de cada entidad presente como a
la empresa Enlaza - Energia Bogotd, y a sus familiares presentes.

Hizo una resena histérica de su dominio ancestral territorial, explicando que el
lugar denominado Yulein ha sido habitado por su clan desde los afos 1970.
Expresé que siempre han sido pacificos y hospitalarios, buscando fortalecer el
respeto mutuo.

José Manuel denuncié cémo personas externas, sin vinculo ancestral ni autoridad
legitima, han intentado representarlos arbitraricmente en la comunidad,
incluyendo liderazgos como el de Ingrid Pushaina, quienes no cuentan con
reconocimiento legitimo del clan ni del sistema normativo Wayuu (que privilegia
la matrilinealidad y el linaje ancestral como requisito de autoridad).
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CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS

La mesa de didlogo, enmarcada por el respeto de la cultura Wayuu y mediada
por la normativa tradicional (como la palabra del palabrero), permitio:

Ventilar una exposicion clara del reclamo ancestral del clan Jasayu sobre el
territorio.

Denunciar las autoridades impuestas desde fuera del sistema normativo, lo que
generaba conflictos internos y fragmentacion comunitaria.

Generar un espacio de didlogo en el que se reconocid la voz ancestral como
referente legitimo para definir decisiones sobre el territorio.

ANEXO

SOPORTE Evidencia fotogrdfica, listados de asistencia
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