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PRESTACION DE LOS SERVICIO
TERRITORIAL Y RECONCILIACION =
TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL AC MPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS

JUVENILES CONSTRUCTORES DE P‘ ' URBANA Y RURA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
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"PROFESIONAllE EN ‘LA SECRETARIA DE. PAZ
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ZAPATA |denhf ca a con. cédula de. ciudadania nirmero

ISOR(A) y LIZETH OHANA GIRALDO GOMEZ portadora

51

1 144, 083. 334, actuando como SUPER

T de la cédula de ciudadania 11161316 5, obrando como ONTRATISTA nos reunimos en las
instalaciones de LA SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL D LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA con el ObjethO de suscribir el A TA FINAL de cun%ph lento de eJecucuSn del contrato.
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Que en cumpllmuento del objeto contrac al se estableaeron las obligaciones a cargo del Contratista

los cuales se determinaronen: .* | i..’," MR S ¥
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' Bnndar acompanamuento técnico ym todoléglco presencual y/o’ vurtua| a las organizaciones socio

1
comunitarias juveniles seleccionadas en I r’narco de la conVOLFtorla del proyecto
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2. Gestionar y ejecutar las acciones e trateglcas que le; sean asignadas en el marco del objeto
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contractual, articulando esfuerzos c! actores ”InStl uéo aes y actores socio comunitarios

involucrados en la construccién de paz e el departamen 0 de Vﬁlle del Cauca.

3. Asistir a las reuniones, mesas de trab joy comltés tecmcds cuando sea requerida.

4. Apoyar a los lideres de proceso en la |mplementacuén‘t e_l‘Modelo mtegrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) del Departamento del V lle del Cauca o Al ot

5. Las demas obligaciones requeridas pz ra eI cabal cumplnmle!nto del objeto contractual
} \ .' 0;- § | 34 ]! '
Que, de conformidad con lo anterior, El CONTRATISTA cumphé en su totalidad con todas las
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especificaciones, actividades u obliga |ones especuf cas. contractuales en lo transcurrido en la '
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vigencia del contrato de conformidad cor\’ lo acordado en el mlsmo

i P Brmdar acompanamlento técnico y metodologico presencial y/o virtual a las

i

|
organizaciones socio comunitarias juvenlles seleccuonadas en eI marco de la convocatoria del
| l

o B R
proyecto. 3 | R -, | zg |

‘La contratista socializé los m‘strumen os[de caracterlzam’n£
sociocomunitaria juveniles, con el proposuto de conocer las re Iadades condiciones y potencialidades .
de estas agrupaciones. El instrumento pé caractenzacsénisi e[structuré como un “formulario dlgltal
compuesto por diversas secciones tematlcas que permlien ]récomlar mformacnén socuodemograf ca,
educativa, laboral, de vivienda, salud, ‘Jso qel tiempo Ilbre,| acceso a tecnologxas y participacion
comunitaria de los integrantes de |as | c;rganlzacmnes juvens)es El objetl\io de este fue recolectar |
informacion sociodemografica y ‘comunitaria que permita reconocer las caracterlstlcas neceSIdades

y expectativas de los y las jovenes part }lpantes aportandounsumos para el dlseno y orientacion de

estrategias de acompafamiento, formacion y fortalecumlento*organlzatwo en el marco del proyecto f

“Parches en Paz". También, la contratnsta acompaﬁo la mplkementacnon de la cartografla municipal
“Cuidando de mi y mi comunidad”, faculllando espacios de re ex1on y dlélogo grupal que permitieron
a los y las jovenes reconocer aspectds de'su autonmagen y’autoconcepto aSl como identificar
factores que influyen en su bienestar personal orgamzatlvo y comumtano ‘
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La contratista apoyé la articulacion entre Secretarla de Paz Territorial y Reconciliacién para

|mp|ementa0|on de planes de trabajo de rg?nFaCIOnes s*eleﬁcnonadas ) o
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2. Gestionary ejecutar las accnones estrateglcas‘que le séan as19nadas en el marco del objeto

con las organizaciones de base '

contractual, articulando esfuerzos cqn actores instltucidnales Yy actores socuo comunitarios !

‘mvolucrados en la construccion de paz en el departamento del Valle del Oauca
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La contratlsta elaboré el cronograma pa la ejecumén del d|p omado, definiendo la programacion de

i |

actlwdades y sesnones en los mummpios pnonzados Asnmismo ‘acompanid las mesas de trabajo con

los coordmadores academtcos del dtplo zjdo onentadas a Ia construccion conjunta de los planes
analltlcos de Ios médulds 1, 2,3 Y4, g rantlzarido la coherencna metodologica y tematica entre los
componentes formatlvos del program El dlplomado esta estructurado en cuatro modulos

- articulados entre si, que responden de r‘n‘anera progresuva lal fortalecumlento de las capacidades
.personales comunltanas y organlzatwai de Ios partlclpantes EI Médulo 1. Habilidades Personales y

de. leerazgo Comumtano se centra en, rtalece[ = aUtocdnocnmlento la comunicacion asertiva y la
gestlon emocnonal como bases del lids rang‘comunltano dl Médulo 2. Liderazgo Comunitario y
Participacién Social busca desarrollar hbilidades de Ilderazg5 participativo y de movilizacion social,
fomentando la articulacién con actores lo ales y la partncupamé juvenil en los procesos.comunitarios.
El Médulo 3: Transformacion de Conﬂlcts‘y Construcc%on derPaz promueve el reconocnmlento de la
memoria histérica, la Justlma restaurative yla reconcnhacnon cqmo pilares de paz, integrando el arte y

la narrativa como medios de dlalogo y e‘dlac:én cultural Finalmente, el Modulo 4: Formulacion e

,Implementacuon de Proyectos Comumta IOS esta onentado a.consohdar las capacidades adquiridas

en los médulos previos mediante la for ulacion de planes de trabajo y proyectos organizativos que

|

g reﬂejen el comprom\so de los partncnpa fes con Ia transformacuén social y la sostenibilidad de las
- Iniciativas comunitarias. La arhculacnon ntre los médulos Y ias mesas de trabajo permmo unificar

cnterlos pedagogicos Y establecer un hilo 'cond&ctor en'el er{foque del diplomado, asegurando que

' cada componente contrlbuya de manera, complementana a la formacion integral en liderazgo

'
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-La contratista elaboré ‘la presentacié de blenvemda y la, mtroduccuon general del dlplomado

“Lnderazgo Comunitario -y Mediacion |C Itural ‘para, la:Construcmén de Paz”, con el propdsito de
orientar a los coordinadores académ|co y docentes sobr& lds ob;etnlos contenldos y alcances del
programa formatlvo fortaleciendo asi su ol en Ios procesos educatlvos en los temtonos pnonzados

?“, ;' s : .' - ' t
3. Asistir a las reuniones, mesas de tre b'ajo‘ y (:Omités', técmcos cuando sea requerida.

comumtano mediacién cultural y constru gion de Azt gy ol E

‘ ,

-La contratista asistié a la reunién del eq |po psucosocual en aanulacuén con el equipo psncosocnal de

CORPOVALLE realizada en modalidag vartual ‘para la presentacmn del instrumento final de

caracterizacion y la socializacion de los meamlentos para. su plicacion. De igual forma, partucnpo en
la reunién del equipo, en el marco de acompanamlento y jSeguimiento a la mplementacuon del
proyecto ademas, asistié a la reunion de equupo orlentada a la verificacion de los procesos de

implementacién de los planes de trabajo, asi/como del avance en los procesos de caracterizaciony
- acompafiamiento a las organizaciones se Ieccmnadas en los municipios priorizados.
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4. Apoyar a los lideres de proceso en |a |mplementaclon del Modelo mtegrado de Planeaclon Y
Gestlon (MIPG) del Departamento del Valle del Cauca Rg e 1 #
-La contratista apoyo la mplementacnén‘ de |a Polltlca MIPG de Gestion Documental en el proceso .
M6P2, con la elaboracién de actas de reumon en formato FQO-M9-P3-01-V04 donde se registré acta
de reunion de equipo y de informes ejecutlvos en formato Fg M9-P3-04 V03 tales como informe del
instrumento de caracterizacion con enf que etmco mforme el instrumento de caracterizacién con
enfoque de género, Informe de reunlonc] de, equnpo lnforme ejecutlvo .de la |mplementam6n de las

cartografias dinamica psicosocial, Informe ejecutlvo de | r umén de equnpo para el eXpedlente YG

1.420.38.48 Informes de gestion Const 1 ceién de paz'y prev'e C|on de violencias, de acuerdo con los g
lineamientos del Programa de Gestlon D cumental cjel dep mento del Valle del Cauca '
| ?‘ J 'f"-' . . 2
5. Las demas obligaciones requendas para el cabal cumphmle to del ob;eto contractual AR TEpna |
‘ I . 18 DETY AN $) 3. ‘. ?;
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Saldo a févof de El Contratista: by j |

: Departamento del |
|| valle dei cauca’’
Gobernamén :

' I

Pagos parciales del C1 al C1: il

Saldo a favor de El Departamento: | : ‘ |
) 10 21 | 1 ! ' ] i 3

En consecuenma las partes, una vez
Cali (Valle! del Cauca) a los 10 dias he Peﬁ
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Interés moratorio: ‘
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d'a y‘ aprobada la pr sente acta, se suscribe en la ciudad de

de? poynembge e 2025 Con la firma de la presente el

contratlsta se obhga a cargarla en la Pla orma del SEOOP | (Sl corrésponde)
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