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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de noviembre de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8146571

Instructor grado 20

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

San gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8146571 del afio 2025

Harbey Augusto Garcia Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.929.708 de Mdlaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidon de programas especiales de centro
agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecisiete millones ochocientos sesenta y nueve

mil quinientos pesos M/cte ($17.869.500) correspondiente a Cuatrocientas cincuenta (450) horas.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un
precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez pesos m/cte ($39.710), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo
de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes

vencido conforme se estipula en el estudio previo
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Plazo: Cuatrocientas cincuenta (450) horas Para ser ejecutadas en un plazo maximo sin exceder el
calendario académico 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucioén.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucidon de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblaciéon
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - Campe SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

FICHA: 3300911 Evidencia 1 Obligacidn
FECHA:5-6-10-11- | 1:

1 Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los

aprendices en el desarrollo de 12-13-18
las actividades establecidas en RANGO DE HORA: 18:00 | Archivo gestion de
la guia de aprendizaje de A 23:00 Tiempos
acuerdo lo establecido en las PROGRAMA:
guias, los procedimientos y el CONTABILIZACION DE EVIDENCIA 1
Sistema Integrado de Gestiény | OPERACIONES OBLIGACION 1
Autoevaluaciéon “SIGA” del COMERCIALES Y
SENA el cual se encuentra FINANCIERAS
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas | COMPETENCIA:
del drea tematica objeto del RECONOCER

RECURSOS

contrato segun asignacion de
grupos.

FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA
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ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:
RECONOCER
ACTIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE
MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA

FECHA: 19-20-24-25
-26-27

RANGO DE HORA: 18:00
A 23:00

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE:
RECONOCER
PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE
MEDICION,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

TOTAL, HORAS DE LA
FICHA 3300911: 65
HORAS

FICHA: 3352256
FECHA: 3

RANGO DE HORA: 8:00
a12:00-13:00a17:00

PROGRAMA:
ECONOMIA SOLIDARIA
CULTURAY
ASOCIATIVIDAD

COMPETENCIA:
Consolidar la cultura
organizacional segun
modelo de gestién
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ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE:
DETERMINAR LA
CULTURA
ORGANIZACIONAL
SOLIDARIA SEGUN
MODELOS DE GESTION Y
NORMATIVA.

Total, de horas: 8 Horas

FICHA: 3355529
FECHA: 4

RANGO DE HORA: 8:00
a12:00-13:00a 17:00

PROGRAMA:
ECONOMIA SOLIDARIA
CULTURAY
ASOCIATIVIDAD

COMPETENCIA:
Consolidar la cultura
organizacional segun
modelo de gestién

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: 1
DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
LAS COMUNIDADES
SEGUN NECESIDADES Y
RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.

Total, de horas: 8 Horas

TOTAL, HORAS 81
HORAS
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

N/A

N/A

Acompanar a la poblacién
campesina; en la planificacién
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial el
incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

N/A

N/A

Reportar la informacidon
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o

Imparti formacion en la
ficha: 3300911
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Ficha: 3352256 -

Evidencia 02
Obligacién 4
Desarrollo de sesiones
diarias

de formacion

Enlace en drive:

permanente por el SENA para el | 3355529 ECONOMIA EVIDENCIA 2
seguimiento de actividades SOLIDARIA CULTURAY OBLIGACION 4
especificas, entregando ASOCIATIVIDAD

informe al supervisor del

contrato.

Programar y reportar a su En atencién a Evidencia 03
supervisor de contrato, con una | programacion Obligacién 5
antelacion minima de una de formacidn se realiza EVIDENCIA 3
semana las formaciones planeaciony OBLIGACION 5

extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

autorizacion de
desplazamientos en las
diferentes areas del
programa
CAMPESENA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo

Se emiten juicio de
evaluacion de las fichas
que cumplieron su
proceso

Evidencia 4 Obligacidn
6

EVIDENCIA 4
OBLIGACION 6
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maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

7 7. Reportar la informacidn para | N/A
la creaciébn de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

N/A

8 Participary apoyar en el proceso | N/A
de induccidn de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

N/A

9 Informar a la subdireccion de | N/A
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

N/A

10 | Participar mensualmente en la | N/A
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por Ila
Coordinacion  Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

N/A

11 | Participar en eventos de N/A
cardcter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado

N/A
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por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucidn de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

Presentacién de la
gestidn de cuenta

Evidencia 5 Obligacién
12: pantallazo de
informe mensual y
formato de evidencias.

EVIDENCIA 5
OBLIGACION 12

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias vy/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente

N/A

N/A
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14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado

N/A

N/A

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

N/A

N/A

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento  evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e.

Actualizar el portafolio
del instructor con las
fichas inscritas y
matriculadas en el

mes teniendo en cuenta
los formatos

Evidencia 6 -
Obligacién 16:
Apertura y
organizacion
portafolio
instructor

por fichas
formacion,
creacion V%
diligenciamiento

de subcarpetas en
cada

ficha de acuerdo a la
lista

de chequeo entregada
por

el dinamizador y de
todos

los formatos que se
encuentran en la caja
de

del

de
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Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

herramientas, en el
siguiente
carpeta

del instructor:

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

17

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

N/A

N/A

18

Desplazarse en el vehiculo
asignado por el SENA con el
objeto de desarrollar las
acciones propias del contrato en
las fechas horarios y recorridos
autorizados por el subdirector
de Centro

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

enlace

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 170825 CHARALA 10 DE NOVIEMBRE | 12 DE NOVIEMBRE
2 173625 CHARALA 18 DE NOVIEMBRE | 20 DE NOVIEMBRE
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la

certificacion de afiliacion de seguridad social de SOI # 1749593112 del mes de octubre de 2025

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Ao

Firma
HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA

Contratista
C.C. No. 13.929.708 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8146571 de 2025

Cargo Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE NOVIEMBRE 2025

HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programacidn establecida en los
procesos formativos den centro

Evidencia 1 Obligacidn 1: Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido
en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
temadtica objeto del contrato segln asignacion de grupos.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA

CENTRO DE }
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3355529 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion

AA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION ¥ NORMATIVA

RA 2 DETERMINAR OFORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES ¥ RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3352256 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion
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Evidencia 2 Obligacidn 4: Reportar la informacidn académica y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

FICHA: 3300911: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Fecha:5-6-10-11-12-13-18

Actividad de Aprendizaje: RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

5 ng:ﬂ ,:2‘8pA 10 . ’
4 #16 ‘5‘Calleg)3 2 130 2025 7:09:43 p. m.
1 #16-45 Callg 23
Chérala

Santander

5nov 2025 7:09:49 p.m.
#16-45 Calle 23
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o ,:IE 2025 7:38:10 p.'m.

e

18 nov 20257:38:30 p. m.
#1645Calle 23

Charala

Santander
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FECHA: 19-20-24-25-26-27
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

19 nov 2025 6:29:42 p: m:
#16-66 Calle 22
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25rt)1202/(74304p m,|

6-45/Calle 23

Charalal
Santander|

nov 20257} 4312p 5.
# 1645 Galle 28

FICHA: 3352256: DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN
MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.
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FICHA: 3355529: DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN
NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.
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Evidencia 03 Obligacidn 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

CAMPESENA FULL POPULAR > HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > NOVIEMBRE > EVIDENCIA 3 OBLIGACION 5 & &

Nombre v Medific... 4+ ~ Modificado... ¥ Tamafio del ar... > Compartir v Actividad
=1 “LEGALIZACIONES hace 23 minutos Eileen Erlensi Hurta 0 elementos &3 Compartida
(& “aGENDAS hace 24 minutos  Eileen Erlensi Hurta 2 elementos & Compartida

Evidencia 4 Obligacidn 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente

- > CAMPESENA FULL POPULAR > HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > NOVIEMBRE > EVIDENCIA 4 OBLIGACION 6 & &

Nombre ~ Modific... + ~ Medificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
O =1 3355529 =+ B ¥¥  Hace unahora Eileen Erlensi Hurta 1 elemento & Compartida
-1 3352256 Hace una hora Eileen Erlensi Hurta 1 elemento & Compartida
-] 3330190 Hace una hora Eileen Erlensi Hurta 1 elemento &5 Compartida

CAMPESENA FULL POPULAR > HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > NOVIEMBRE > EVIDENCIA 4 OBLIGACION 6 » 3355529 & &

Nombre ~ Medific... ¢ > Medificado... > Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

gl “Reporte de Juicios Evaluativos (1).xIs hace 10 minutos  Eileen Erlensi Hurta 14,5 KB &8 Compartida

GOR-F-012 VO3
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Reporte de Juicios de Evaluacion

 Fecha delRaparie:
| Ficha de Caracterizacion:
Cogige:
Versién:
| Densminacién:

| Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

| Fecha Inicio:
| Fecha Fin:
| Modalidad de Formaciin:

TR
1355529

04230004

1

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA ¥ ASOCIATIVIDAD
DA POR FECHA

PRESENCIAL

— 68 - REGIONAL SANTANDER
« Cantro de Formacibn: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
T D i T Do ot T Zr T A

=3 EEDIE RGEA PATR SOREALEZ DT T R e e TSR T DETEREAR LA CULTORA DR AN EACIOR AL SOTID

[cC (1035615472 [ANGELA PATRICIA [GONZALEZ DIAZ [POR CERTIFICAR. (39663 - Consoladar In cultura crEsmzacional segin models d¢ gestiin 710683 - RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES
3 T ST EenEy T [ Come i s o T e T s R e oo

e Gy BT GAREERTESE T T =y R s o
e ST NARTRA TSABEL RTEZ ATORSD [FOR CERTIFICAR (59605 Comsclilar T ey srgsaasonal st ol s gt lﬁﬁ?ﬁ%{%ﬁ%ﬂ,ﬁ%ﬁm
[ I AT TR SR Ao T B e e HAd D TE AT AR OPORTLNIADES DE LA CONCNIDADES
[ T O VARESER TRBEFOREE IER FORMATION 5367~ Comeottar o s srpsacassonl 7o So0el 3 O A e i DR AT sorpaeD

T TR TRGLTVARESSK TPERUREZ N TORTACION 5350 oot & o ST T P S e |ﬁ¥%&%¥-ﬁm
[ TR TR REENGUITERD CERTICTR (5807 Comseti s oo w3 oo R R N e

23 ESRATTSeD FIARIX FERRARDA FNCON QUNTERG IPOR CERTIFICAR 5567~ Comoaar o o Srpsaecsanl 0 5 o0e 3¢ o A CETE AR GPoRT CMSADES DE TAS COMUNIDADES

poig ¢ BECIES0S OF | 08 TERRITORIC

Evidencia 5 Obligacidn 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de

contrato informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados

GOR-F-012 VO3
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de noviembre de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR.8146571

Instructor grado 20

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

San gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8146571 del afio 2025

Harbey Augusto Garcia Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.529.708 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidn de programas especiales de centro
agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecisiete millones ochocientos sesenta y nueve

mil quinientos pesos M/cte (517.869.500) correspondiente a Cuatrocientas cincuenta (450) horas.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: las Horas contratadas a un
precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez pesos m/cte ($29.710), el SENA pagard al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas méaximo

de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE NOVIEMBRE 2025

HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

piblica Piblica Clasificada . Plblica Reservada |:|

Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los

procesos formativos den centro

Evidencia 1 Obligacion 1: Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido
en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacidn “SIGA" del
SEMA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea
tematica objeto del contrato segin asignacion de grupos.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA

CENTRO DE

FORMACIGON: CENTRO AGROTURISTICD

FECHA INICIAL: 0O1/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:58:509

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA AAGL620 « ECONOMIA SOLIDARLA CULTURA % ASCCIATIVIDAD
DE AFPRENDIZAJE:

Consoliddarn |a cullumd oogaani Zaciondl segun modalo des gaalnbn

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!
FA 1 DETEAMIMAR LA CULTUAA OROAMLZACHINAL SOLIDARMLA SEGUN MODELOS DE GESTHON ¥ MOFIMATIVA,
AA F DETERMIMNAR OPORTUMIDADE S DE LAS COMUSIDWAL 5 SEGUN NECESIDADES v RECURSOS DE LOS TERRITORIOS
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : B0

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Evidencia 6 Obligacidn 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacidn de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

ol

Nombre ~
=] “EVIDENCIA 5 OBLIGACION 12
S “EVIDENCIA 4 OBLIGACION &

& “EVIDENCIA 3 OBLIGACION 5

& “EVIDENCIA 2 OBLIGACION 4

& “EVIDENCIA 1 OBLIGACION 1

Modific... + ~

hace 18 minutos

hace 21 minutos

hace 28 minutos

hace 30 minutos

Hace una hora

Modificado... ~

Eileen Erlensi Hurta

Eileen Erlensi Hurta

Eileen Erlensi Hurta

Eileen Erlensi Hurta

Eileen Erlensi Hurta

Lo

HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA

C.C. No. 13.929.708 de Malaga

GOR-F-012 VO3

Tamafio del ar...

0 elementos

3 elementos

2 elementos

1 elemento

1 elemento

Compartir ~

& Compartida
& Compartida
&8 Compartida

& Compartida

&8 Compartida

Programas especiales 2025 > CAMPESENA FULL POPULAR > HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > NOVIEMBRE & &

Actividad

12



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3355529 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3352256 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

27/11/25 03:08 PM Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3300911 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/11/25 03:08 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

27/11/25 03:08 PM

Page 3 of 4




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

27/11/25 03:08 PM Page 4 of 4



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHillortiz

36-02-00-068-
954110

2025-11-07-5:33

-

LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS
CENTRO AGROTURISTICO -

SANTANDER

p.m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 170925 Fecha Solicitud 2025-11-07 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech, 2025-11-07 Genera Viaticos Si Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisi6n Inicial
i CDP de viaticos
Consecutivo COP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTQ DE LA PRESTACION DEL - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
" : " Pernotta |Porcentaje .
Tipo y Nimaero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municiplo { Dpto. / Municipio N, i Bass de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i
Nombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dlas %'2::’5%‘: Parnocta | Total dias Liquidacién Diario Vidticos de Viaje pagar Objeto de la Comisidn por Tercero
e e e
A = bovis o ol —— accae VIATICOS DE FORMACION DEL 10
TR (o S PO (| SO AL 12 DE NOVIEMBRE A CHARALA
A IMPARTIR FORMACION
25 2.971.000,00 235.178,00 587.945,00 74.096,00 662.041,00 |COMPLEMENTARIA EN ECONOMIA
SOLIDARIA CULTURAY
HARBEY INSTRUCTO
AUGUSTO GARCIA | CC 13920708 |RICONTRATI | Autarizada ASQUIATIVIDAD EN LA FICHA
R. A
SIERRA ST 20251110 20251117 | SANTANDER/SAN ! 25 No 50
Totales Solicitud de Comisién 587.945,00 74.096,00 662.041,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS DE FORMACION DEL 10 AL 12 DE NOVIEMBRE A CHARALA A IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD EN LA FICHA 3355529

ORDENADOR DEL GASTO \\

f\

-

—

SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -

Identificacion:

'37946846

Nombre:

|LIDIA VIVIANA PEREZ VEGA

~

\J

Cargo:

—

SANTANDER

Firma Responsable

[Verlncdo Por:

IZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS

IFecha Verificacion:

07/11/2025 15:14:04

KRR Ui Bl W i

Péagina 1 de 1
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:
ANy 4 Unidad 6 Subunidad
rs r

Nacion

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcfuentes CLAUDIA STELLA FUENTES DELGADO
36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
954110

7/11/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 362825 Fecha Registro:  [2025-11-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 662.041,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 662.041,00|Saldo x Obligar: 662.041,00

TERCERO ORIGINAL
raii:[;r',i:cl,:”: Cedura de I 13929708IRazén Social: IHARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA |Medio de Pago: IAbono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: I 91286250004IBanco: IBANCOLOMBIA SA. |Tip0: |Ahmm IEstado: IAcIiva

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: I 37946846INombre: LIDIA VIVIANA PEREZ VEGA |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: I Genera Viaticos: Si ggzi:ig:_muu ae 170925 [Namero: |COM 170825 |Tip0: |SOLICITUD IFecha: I2025-1l—07
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
ii“égif;g;% i isgg?-sl.3§2-é$-52?35055§\-/3;g?(§05202 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\[’E’;LAOCTON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
662.041,00 0,00
Total: 662.041,00 0,00 662.041,00 662.041,00

Objeto: 047268

VIATICOS FORMACION : COM 170825 DEL 10 AL 12 NOVIEMBRE A CHARALA A IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA ECONOMICA SOLIDARIA CULTURAL Y ASOCIATIVIDAD DE LA FICHA 335529 CPE No. 68-9-2025-

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-11-30

662.041,00 662.041,00|NINGUNO

L

Hrirmado———————————

=V |

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
«\r@ @\(\Q

digitalmente por
ORTIZ VIVIESCAS
LADY LEONELA

Péagina

de
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 25 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez
Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
170925 10 DE NOVIEMBRE 12 DE NOVIEMBRE
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CHARALA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ECONOMIA
SOLIDARIA CULTURA' Y ASOCIATIVIDAD EN LA FICHA: 3355529

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se imparte formacidn en los siguientes temas:
1. Analizar experiencias reales de economia solidaria.
2. Practicar la toma de decisiones democraticas.

RESULTADOS:

Después de impartir formacidn el grupo de aprendices reconocen diferentes temas como:
1. Disposicidn para trabajar en equipo y compartir recursos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

S

<
T

10 nov 2025 6:45:38 psm.

J45 Calle 23
Charala

Santander
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COMPROMISOS

democréticos en la toma
de decisiones.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Aplicacién de Harbey Augusto Garcia Sierra 12 DE NOVIEMBRE
mecanismos

CONCLUSIONES:

1. La economia solidaria es una alternativa sostenible que promueve la equidad y la cooperacion,
fortaleciendo el desarrollo comunitario frente a modelos individualistas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO: FIRMA
Harbey Augusto Garcia Sierra [
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de programas
especiales

Oscar William Vergara Romero
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COTRASANGLL

890203507-3
CRA. 11 #5-74
WWW.COTRASANGIL .COM
TIPO VENTA:PARA HOY
F.VENTA:2025-11-10 06:00:10
F.SALIDA:2025-11-10 07:00:00
OPERACION: 1125968
C.C PASAJERO: 13929708
NOMBRE :HARBEY GARCIA
TEL:3124761400
VEHICULO:3150/TTM773
ORIGEN:HOJA DE TABACO
DESTINO:CHARALA

Nro.TIQ SILLA VALOR

e
TOTAL:$10.300

SUCURSAL :HOJA DE TABACO
VENDIDO POR:DIEGO FLOREZ CARRENO

IMPRESO SITRANS SA
Www.Sitrans.com.co

GTH-F-087 V.02
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COTRABANGIL. - Nit: 890203507

TELEFONO 3203814969
DIRECCION FRENTE A LA PLAZUELA CHARALA
WWW.COTRASANGIL.COM
DOCUMENTO EQUIVALENTE - TP #:
DECH-149383
FECHA VENTA: 2025-11-12 18:21:44
FECHA VIAJE: 2025-11-1219:00:00
ORIGEN : CHARALA
DESTINO : SAN GIL
VALOR TOTAL: $10.500
CEDULA: 13929708
CELULAR: 3124761400
NOMBRE: HARBEY GARCIA
CANTIDAD: 1
PUESTOS: (1)
FORMA PAGO: EFECTIVO

Seiior usuario, tenga en cuenta que debe
presentarse al menos 10 minutos antes de Ia
hora de viaje. En caso de no Ilodgar a tlempo, no
s¢ realizara devolucién de dinero.

sseinnsnses ies QRIGINAL PASAJERQ --ooeveonsnes

AGENCIA: CHARALA
OPERACION: 1128038

TIPO VENTA: PARA HOY

VALOR TOTAL: $10.800

ELABORO: YEFERSON SILVA BERNAL

HORA IMPRIME: 2025-11-12 18:21:44
VIGILADA SUPERTRANSPQRTE
Impreso por SITRANS §.A.8

Para terminos y condiciones de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM
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MHillortiz LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS
36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
954110 SANTANDER

2025-11-12-2:23 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 173625 Fecha Solicitud 2025-11-12 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-12 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial

CDP de viaticos

954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTC DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
~ ; oir e ey 3 Pernocta |Porcentaje e ‘
Tipo y Niumero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. e . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g ol |
Nombre Documento Cargo Estada Comision Comision Origen Destino Dias Lg::fsgt Pernocta {Total dias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero
VIATICOS DE FORMACION DEL 18
AL 19 DE NOVIEMBRE A CHARALA
A IMPARTIR FORMACION |
25 3.971.000.00 235.178,00 587.945,00 74.096,00 662.041,00 COMPLEMENTARIA EN ECONCMIA |
HARBEY SOLIDARIA Y CULTURAL Y
AUGUSTO GARCIA | CC 13026708 instructoricont | atorizada ASOSIATIVIDAD ERLA FICHA
2025-1118 2025-11-20 SANTANDER ASalt SANTANDERY 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 74.096,00 662.041,00

OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS DE FORMACION DEL 18 AL 19 DE NOVIEMBRE A CHARALA A IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ECONOMIA SOLIDARIA Y CULTURAL Y ASOSIATIVIDAD EN LA FICHA 3355529

A
A N
ORDENADOR DEL GASTO “ \
sL /'\k A
Identificacion: 37946846 Nombre: LIDIA VIVIANA PEREZ VEGA N\ ) Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
o SANTANDER
Firma Responsable I
Verificado Por: ]ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS ]Fecha Verificacion: |12/1 112025 14:05:37

Pagina 1 de 1
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcfuentes CLAUDIA STELLA FUENTES DELGADO
36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
954110

12/11/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 384425 Fecha Registro: [2025-11-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 662.041,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 662.041,00/Saldo x Obligar: 662.041,00

TERCERO ORIGINAL

o cton: Beaua | 13929708|Razén Social: |HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA IMedio de Pago: IAbono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Namero: [ 91286250004[Banco: [BAncoLOMBIA S A [Tipo: [Anorro [Estado:  [activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 37946846|Nombre: LIDIA VIVIANA PEREZ VEGA |Cargo: |3UBD|RECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
T-SoNcIud de
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si g:':w;'c' udade 173625 [Numero: |COM 173625 |Tipo: Isoucnuo IFecha: |2025-1 112
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954138 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ” VALOR
ACROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
662.041,00 0,00
Total: 662.041,00 0,00 662.041,00 662.041,00

Objeto:

VIATICOS DE FORMACION : COM 173625 DEL 18 AL 20 DE NOVIEMBRE A CHARALA A IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ECONOMIA SOLIDARIA Y CULTURAL Y ASOSIATIVIDAD EN LA FICHA 3355529 SEG
RAD CPE No. 68-9-2025-048102

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-11-30 662.041,00 662.041,00|NINGUNO
A= Firmado
~V I . N
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) , @lw digitalmente por
ORTIZ VIVIESCAS
LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 26 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez
Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
173625 18 DE NOVIEMBRE 20 DE NOVIEMBRE
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CHARALA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ECONOMIA
SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD EN LA FICHA: 3355529

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se imparte formacidn en los siguientes temas:
1. Impulso al desarrollo sostenible

2. Fortalecimiento comunitario

3. Impacto mas alla de lo econémico

RESULTADOS:

Después de impartir formacidn el grupo de aprendices reconocen diferentes temas como:
1. Promover practicas econdmicas que buscan un desarrollo equitativo y equilibrado,
tanto a nivel social como ambiental.
2. Ayudar a organizar a los trabajadores, fortalecer las comunidades y ofrecer una mayor
integracion social y productiva.
3. Sus beneficios van mas alld de lo meramente econdmico, incluyendo la creacion de
empleo digno

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

18 nov 2025'7:38:30 p. m.
#16745€alle 23

Santander

GTH-F-087 V.02
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19 nov 2025 6:29:42 p. m.
# 16-66 Calle 22

harala
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SENA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Reconocer experiencias
reales de cooperativas u
asociaciones exitosas en
la region.

Harbey Augusto Garcia Sierra

20 DE NOVIEMBRE

CONCLUSIONES:

1. La economia solidaria representa una alternativa ética y sostenible al modelo econémico
tradicional. Al priorizar la cooperacién, la equidad, el bienestar colectivo y el respeto por el medio
ambiente, promueve una forma de desarrollo mds humana e inclusiva. Aunque su impacto econdmico
suele ser subestimado, su verdadero valor radica en su capacidad para fortalecer el tejido social,
mejorar la calidad de vida y construir comunidades mas justas y resilientes.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO: FIRMA
Harbey Augusto Garcia Sierra S
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de programas
especiales

Oscar William Vergara Romero

GTH-F-087 V.02
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COTRAGANGIL

890203507-3
CRA. 11 #b-74
WWW.COTRASANGIL .COM
TIPO VENTA:PARA HOY
F.VENTA:2025-11-18 06:10:12
F.SALIDA:2025-11-18 06:30:00
OPERACION: 1126589
C.C PASAJERO: 13929708
NOMBRE :HARBEY GARCIA
TEL:3124761400
VEHICULO: 5031/TTMB37
ORIGEN:HOJA DE TABACO
DESTINO:CHARALA

ﬁro.TIQ SILLA VALOR

e e
TOTAL:410.500

SUCURSAL :HOJA DE TABACO
VENDIDO POR:DIEGO FLOREZ CARRENO

IMPRESO SITRANS SA
WwW.Sitrans.com.co

GTH-F-087 V.02
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COTRABANGIL. - Nit: 890203507

TELEFONO 3203814989
DIRECCION FRENTE A LA PLAZUELA CHARALA
WWW.COTRASANGIL.COM
DOCUMENTO EQUIVALENTE -T.P #:
DECH-149938
FECHA VENTA: 2025-11-20 18:24.00
FECHA VIAJE: 2025-11-20 19:00:00
ORIGEN : CHARALA
DESTINO : SAN GIL
VALOR TOTAL.: $10.500
CEDULA: 13929708
CELULAR: 3124761400
NOMBRE: HARBEY GARCIA
CANTIDAD: 1
PUESTOS: 4)
FORMA PAGO: EFECTIVO

Seiior usuario, tenga en cuenta que debe
preseuntarse al menos 10 minutos antes de la
hora de visje. En caso de no llegar a tlempo, no
se realizara devolucién de dinevo.

wseinenemsen e QRIGINAL PASAJERQ ---oneenmnnas

AGENCIA: CHARALA
OPERACION: 1128938

TIPO VENTA: PARA HOY

VALOR TOTAL: $10.800

ELABORO: YEFERSON SILVA BERNAL

HORA IMPRIME: 2025-11-20 18:24.00
VIGILA DA SUPERTRANSPQRTE
Impreso por SITRANS §.A.8

Para terminos y condiciones de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM

GTH-F-087 V.02



