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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil 30 de noviembre de 2025  

 

Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8146571 
Instructor grado 20 
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES 
San gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8146571 del año 2025 

 

Harbey Augusto García Sierra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.929.708 de Málaga, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de programas especiales de centro 

agroturístico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  
 Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecisiete millones ochocientos sesenta y nueve 

mil quinientos pesos M/cte ($17.869.500) correspondiente a Cuatrocientas cincuenta (450) horas. 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un 

precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez pesos m/cte ($39.710), el SENA pagará al (la) 

CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el número de horas de formación impartidas máximo 

de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizarán mes 

vencido conforme se estipula en el estudio previo 
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Plazo: Cuatrocientas cincuenta (450) horas Para ser ejecutadas en un plazo máximo sin exceder el 

calendario académico 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución. 

OBJETO:  

 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y 

comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 

Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - Campe SENA. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

FICHA: 3300911 
FECHA: 5 - 6 – 10 – 11 – 
12 -13 - 18 
RANGO DE HORA: 18:00 
A 23:00  
PROGRAMA: 
CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 
 
COMPETENCIA:  
RECONOCER 
RECURSOS 
FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍA Y 
NORMATIVA 

 
 
 
 

Evidencia 1 Obligación 
1:  
 
Archivo gestión de 
Tiempos 
 
EVIDENCIA 1 
OBLIGACION 1 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARBEY%20AUGUSTO%20GARCIA%20SIERRA/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%201%20OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=EXE4IW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARBEY%20AUGUSTO%20GARCIA%20SIERRA/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%201%20OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=EXE4IW
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ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE:  
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA 

 
FECHA: 19 – 20 – 24 -25 
– 26 - 27  
RANGO DE HORA: 18:00 
A 23:00  
 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
RECONOCER 
PASIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 
 
TOTAL, HORAS DE LA 
FICHA 3300911: 65 
HORAS 
 
 
FICHA: 3352256 
FECHA: 3 
 
RANGO DE HORA: 8:00 
a 12:00 – 13:00 a 17:00 
 
PROGRAMA: 
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD 
 
COMPETENCIA: 
Consolidar la cultura 
organizacional según 
modelo de gestión 
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ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 
DETERMINAR LA 
CULTURA 
ORGANIZACIONAL 
SOLIDARIA SEGÚN 
MODELOS DE GESTIÓN Y 
NORMATIVA. 
 
 
Total, de horas: 8 Horas 
 
 
FICHA: 3355529 
FECHA: 4 
 
RANGO DE HORA: 8:00 
a 12:00 – 13:00 a 17:00 
 
PROGRAMA: 
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD 
 
COMPETENCIA: 
Consolidar la cultura 
organizacional según 
modelo de gestión 
 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 1 
DETERMINAR 
OPORTUNIDADES DE 
LAS COMUNIDADES 
SEGÚN NECESIDADES Y 
RECURSOS DE LOS 
TERRITORIOS. 
 
Total, de horas: 8 Horas 
 
 
TOTAL, HORAS 81 
HORAS 
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2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje. 

N/A N/A 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial eI 
incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA 

N/A N/A 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato. 

Impartí formación en la 
ficha: 3300911 
CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS.  
 
Ficha: 3352256 - 
3355529 ECONOMIA 
SOLIDARIA CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD 
 
 

Evidencia 02 
Obligación 4 
Desarrollo de sesiones 
diarias 
de formación 
Enlace en drive: 
 

 
EVIDENCIA 2 
OBLIGACION 4 
 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

En atención a 
programación 
de formación se realiza 
planeación y 
autorización de 
desplazamientos en las 
diferentes áreas del 
programa 
CAMPESENA 

Evidencia 03 
Obligación 5 
EVIDENCIA 3 
OBLIGACION 5 
 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 

Se emiten juicio de 
evaluación de las fichas 
que cumplieron su 
proceso 

Evidencia 4 Obligación 
6 
 
EVIDENCIA 4 
OBLIGACION 6 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARBEY%20AUGUSTO%20GARCIA%20SIERRA/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%202%20OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=XCdQlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARBEY%20AUGUSTO%20GARCIA%20SIERRA/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%202%20OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=XCdQlt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARBEY%20AUGUSTO%20GARCIA%20SIERRA/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%203%20OBLIGACION%205?csf=1&web=1&e=FQgBn7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARBEY%20AUGUSTO%20GARCIA%20SIERRA/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%203%20OBLIGACION%205?csf=1&web=1&e=FQgBn7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARBEY%20AUGUSTO%20GARCIA%20SIERRA/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%204%20OBLIGACION%206?csf=1&web=1&e=Chgbhe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARBEY%20AUGUSTO%20GARCIA%20SIERRA/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%204%20OBLIGACION%206?csf=1&web=1&e=Chgbhe
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máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente.  

7 7. Reportar la información para 
la creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas. 

N/A N/A 

8 Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

N/A  N/A 
 
 

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

N/A N/A 

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

N/A N/A 

11 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 

N/A N/A 
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por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados 

Presentación de la 
gestión de cuenta 

Evidencia 5 Obligación 
12: pantallazo de 
informe mensual y 
formato de evidencias. 
 
EVIDENCIA 5 
OBLIGACION 12 
 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente 

N/A N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARBEY%20AUGUSTO%20GARCIA%20SIERRA/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%205%20OBLIGACION%2012?csf=1&web=1&e=kQPFoH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARBEY%20AUGUSTO%20GARCIA%20SIERRA/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%205%20OBLIGACION%2012?csf=1&web=1&e=kQPFoH
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14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado 

N/A N/A 

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

N/A N/A 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. 

Actualizar el portafolio 
del instructor con las 
fichas inscritas y 
matriculadas en el 
mes teniendo en cuenta 
los formatos 

Evidencia 6 - 
Obligación 16: 
Apertura y 
organización 
portafolio del 
instructor 
por fichas de 
formación, 
creación y 
diligenciamiento 
de subcarpetas en 
cada 
ficha de acuerdo a la 
lista 
de chequeo entregada 
por 
el dinamizador y de 
todos 
los formatos que se 
encuentran en la caja 
de 



 

9 

GTH-F-062 V10 

Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA 
PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado 
de aprendizaje. 

herramientas, en el 
siguiente enlace 
carpeta 
del instructor: 
 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR 
 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida 

N/A N/A 

18 Desplazarse en el vehículo 
asignado por el SENA con el 
objeto de desarrollar las 
acciones propias del contrato en 
las fechas horarios y recorridos 
autorizados por el subdirector 
de Centro 

N/A N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 170825 CHARALA 10 DE NOVIEMBRE 12 DE NOVIEMBRE 

2 173625 CHARALA 18 DE NOVIEMBRE 20 DE NOVIEMBRE 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARVEY%20GARCIA%20SIERRA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=jLvNsm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/HARVEY%20GARCIA%20SIERRA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=jLvNsm
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la 

certificación de afiliación de seguridad social de SOI # 1749593112 del mes de octubre de 2025 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (12) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

HARBEY AUGUSTO GARCÍA SIERRA  

Contratista 

C.C. No. 13.929.708 de Málaga 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8146571 de 2025     

Cargo Instructor Grado 20 
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Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programación establecida en los 

procesos formativos den centro 

Evidencia 1 Obligación 1: Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices 

en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido 

en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del 

SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área 

temática objeto del contrato según asignación de grupos. 

 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE NOVIEMBRE 2025 

HARBEY AUGUSTO GARCÍA SIERRA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Evidencia 2 Obligación 4: Reportar la información académica y administrativa requerida en el 

proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato. 

 
FICHA: 3300911: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

Fecha: 5 - 6 – 10 – 11 – 12 -13 - 18 

Actividad de Aprendizaje:  RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA 
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FECHA: 19 – 20 – 24 -25 – 26 - 27  
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 
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FICHA: 3352256: DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN 
MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA. 
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FICHA: 3355529: DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN 
NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS. 
 

 

 



 

8 

GOR-F-012 V03 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia 03 Obligación 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
 
 

 
Evidencia 4 Obligación 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber 
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente 
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Evidencia 5 Obligación 12: Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 

contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados 
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Evidencia 6 Obligación 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los 

formatos actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO 

pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. 

Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía 

para desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de 

mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento 

evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. 

Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios 

evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

HARBEY AUGUSTO GARCÍA SIERRA 

C.C. No. 13.929.708 de Málaga 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3355529 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3352256 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGÚN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3300911 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 81,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

170925 SOLICITUD 

662.041,00 662.041,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-11-30

Objeto:
VIÁTICOS FORMACION : COM 170825 DEL 10 AL 12 NOVIEMBRE A CHARALA A IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA ECONOMICA SOLIDARIA CULTURAL Y ASOCIATIVIDAD DE LA FICHA 335529 CPE No.  68-9-2025-

047268

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 662.041,00 0,00 662.041,00 662.041,00

662.041,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

954138  CENTRO 

AGROTURISTICO - 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM 170825 Tipo: Fecha: 2025-11-07

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 37946846 LIDIA VIVIANA PEREZ VEGA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

CUENTA BANCARIA

Número: 91286250004 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
13929708 HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 662.041,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 662.041,00 Saldo x Obligar: 662.041,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625  de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 362825 2025-11-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHcfuentes CLAUDIA  STELLA FUENTES DELGADO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-068-

954110

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 7/11/2025 12:00:00 p. m.
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GTH-F-087 V.02 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  25 de noviembre de 2025 

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodríguez Martínez 
Sub. Directora (E)  

ORDEN DE VIAJE No: 
170925 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

10 DE NOVIEMBRE 12 DE NOVIEMBRE 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

CHARALA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ECONOMIA 
SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD EN LA FICHA: 3355529  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Se imparte formación en los siguientes temas: 
1. Analizar experiencias reales de economía solidaria.
2. Practicar la toma de decisiones democráticas.

RESULTADOS: 

Después de impartir formación el grupo de aprendices reconocen diferentes temas como: 
1. Disposición para trabajar en equipo y compartir recursos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Aplicación de 
mecanismos 
democráticos en la toma 
de decisiones. 

Harbey Augusto García Sierra 12 DE NOVIEMBRE 

CONCLUSIÓNES: 
1. La economía solidaria es una alternativa sostenible que promueve la equidad y la cooperación, 
fortaleciendo el desarrollo comunitario frente a modelos individualistas. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO:  FIRMA 

Harbey Augusto García Sierra 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de programas 
especiales 

Oscar William Vergara Romero  
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

173625 SOLICITUD 

662.041,00 662.041,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-11-30

Objeto:
VIÁTICOS DE FORMACION : COM 173625 DEL 18 AL 20 DE NOVIEMBRE A CHARALA A IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ECONOMIA SOLIDARIA Y CULTURAL Y ASOSIATIVIDAD EN LA FICHA 3355529 SEG 

RAD CPE No.  68-9-2025-048102

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 662.041,00 0,00 662.041,00 662.041,00

662.041,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

954138  CENTRO 

AGROTURISTICO - 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM 173625 Tipo: Fecha: 2025-11-12

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 37946846 LIDIA VIVIANA PEREZ VEGA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

CUENTA BANCARIA

Número: 91286250004 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
13929708 HARBEY AUGUSTO GARCIA SIERRA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 662.041,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 662.041,00 Saldo x Obligar: 662.041,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625  de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 384425 2025-11-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHcfuentes CLAUDIA  STELLA FUENTES DELGADO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-068-

954110

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 12/11/2025 12:00:00 p. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 26 de noviembre de 2025 
 

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodríguez Martínez  
Sub. Directora (E)  

 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
173625 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18 DE NOVIEMBRE 20 DE NOVIEMBRE 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

CHARALA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA:  

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN ECONOMIA 
SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD EN LA FICHA: 3355529      
  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Se imparte formación en los siguientes temas: 
1. Impulso al desarrollo sostenible 
2. Fortalecimiento comunitario 
3. Impacto más allá de lo económico 

RESULTADOS:  

Después de impartir formación el grupo de aprendices reconocen diferentes temas como: 
1. Promover prácticas económicas que buscan un desarrollo equitativo y equilibrado, 

tanto a nivel social como ambiental. 
2. Ayudar a organizar a los trabajadores, fortalecer las comunidades y ofrecer una mayor 

integración social y productiva. 
3. Sus beneficios van más allá de lo meramente económico, incluyendo la creación de 

empleo digno 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Reconocer experiencias 
reales de cooperativas u 
asociaciones exitosas en 
la región. 

Harbey Augusto García Sierra 20 DE NOVIEMBRE 

CONCLUSIÓNES: 
1. La economía solidaria representa una alternativa ética y sostenible al modelo económico 
tradicional. Al priorizar la cooperación, la equidad, el bienestar colectivo y el respeto por el medio 
ambiente, promueve una forma de desarrollo más humana e inclusiva. Aunque su impacto económico 
suele ser subestimado, su verdadero valor radica en su capacidad para fortalecer el tejido social, 
mejorar la calidad de vida y construir comunidades más justas y resilientes. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO:  FIRMA 

Harbey Augusto García Sierra 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de programas 
especiales 

Oscar William Vergara Romero  
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