










 
 
 
 
 
 

 

ANEXOS 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

 

Anexo 1a. Evidencia de solicitud de información, recepción y depuración de información recibida 

por parte del CAM 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Anexo 1b. Soportes de acompañamiento en la cotización y agendamiento del servicio de 

auditoría 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Anexo 1c. Soporte de envío de acta de inicio, cronograma de actividades y plan operativo de 

trabajo 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

Anexo 1c. Listado de asistencia de Reunión de alineación en el CAM 
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Medellín, 09 octubre de 2025  

FRACTAL ESTRATEGIAS SOSTENIBLES S.A.S CERTIFICA: 

Que la señora Laura Zapata Rendon idenƟficada con cédula de ciudadanía No.1152436719 
de Medellín (AnƟoquia), se ha desempeñado como Directora de Operaciones, con contrato 
a término indefinido desde el 1 de Julio de 2021 hasta la actualidad. Las funciones que ha 
desarrollado dentro de la organización son:  

 Dirección metodológica y técnica de estrategias corporaƟvas de sostenibilidad y 
economía circular, alineadas con marcos internacionales y objeƟvos empresariales. 

 Diseño y coordinación de proyectos de análisis de riesgos y oportunidades de 
sostenibilidad, gesƟón climáƟca, hídrica y de biodiversidad, así como definición de 
metas, indicadores y planes de acción asociados. 

 Asesoría a empresas de sectores como alimentos, construcción, educaƟvo y químico 
en la integración de criterios ambientales, sociales y de gobernanza en su gesƟón 
estratégica. 

 Diseño e implementación de instrumentos de gesƟón ambiental, tales como Planes 
de Manejo Integral de Residuos Sólidos (PMIRS), matrices de aspectos e impactos 
ambientales y programas de formación ambiental, fortaleciendo las capacidades 
insƟtucionales y el cumplimiento normaƟvo. 

 Desarrollo y aplicación de metodologías propias para el diagnósƟco de 
sostenibilidad, la evaluación de gobernanza ambiental y el fortalecimiento de 
capacidades internas. 

 Facilitación de procesos formaƟvos y talleres parƟcipaƟvos con equipos direcƟvos, 
áreas operaƟvas y grupos de interés, orientados a la apropiación de prácƟcas 
sostenibles y circulares. 

 Estructuración e implementación de programas de economía circular y del Sistema 
de GesƟón Basura Cero, promoviendo la prevención, reducción y aprovechamiento 
de residuos en procesos internos y cadenas de valor. 

 Planeación, gesƟón y seguimiento de proyectos mulƟactor, asegurando el 
cumplimiento de objeƟvos, plazos y estándares de calidad técnica y operaƟva. 

 

_____________________________  

Lina Andrea Osorno PaƟño  
Directora de Servicios y Recursos  
Fractal Estrategias Sostenibles S.A.S 



 

 

 

Medellín, septiembre 30 de 2025 

 

 

GRUPO DANEK SAS 

NIT 901.705.985 -4 

 

 

La empresa GRUPO DANEK S.A.S., en calidad de contratista de diferentes 

proyectos de infraestructura públicos y privados, se permite CERTIFICAR que: 

 

 

La ingeniera ambiental Kelly Yohana Jaramillo Mazo, identificada con cédula 

de ciudadanía No. No.1.042.773.202, laboró para nuestra empresa en calidad 

de asesora para la Gestión integral y Manejo de Residuos en Obra, así como en 

la Gestión de aspectos ambientales propios de los diferentes proyectos, 

mediante contrato por prestación de servicios durante la ejecución de los 

contratos de obra desarrollados y ejecutados en los periodos de 02 de mayo 

de 2023 al 11 de agosto de 2024 

Dentro de sus principales funciones y responsabilidades se destacan: 

■ Diseño e implementación del Plan de Manejo Integral de Residuos Sólidos 

(PMIRS), conforme a la Resolución 1257 de 2021 y demás normativas 

ambientales aplicables, de acuerdo con las actividades de obra 

contratadas y solicitudes de los clientes. 

■ Acompañamiento en la elaboración del Plan de Acción Socioambiental 

en Obra (PASAO). 

■ Acompañamiento en la elaboración del Plan de Adaptación a la Guía 

Ambiental (PAGA). 

■ Acompañamiento en la elaboración y seguimiento del Plan de Manejo 

Ambiental (PMA). 

■ Evaluación de impactos ambientales y verificación del cumplimiento de 

medidas preventivas, correctivas y compensatorias. 

■ Caracterización de residuos generados en las diferentes etapas 

constructivas (escombros, residuos peligrosos, orgánicos y reciclables). 

■ Supervisión de la segregación en la fuente, almacenamiento temporal, 

transporte interno y disposición final de residuos, garantizando 

trazabilidad y cumplimiento legal. 



 

 

■ Coordinación con gestores autorizados para la recolección, 

aprovechamiento y disposición final, incluyendo residuos peligrosos 

(RESPEL) y reciclables. 

■ Capacitación al personal de obra en prácticas de manejo responsable 

de residuos, uso de contenedores diferenciados y prevención de 

impactos ambientales. 

■ Implementación de estrategias de minimización de residuos en origen 

(reutilización de materiales, reducción de empaques y compras 

sostenibles). 

■ Implementación de sistemas de monitoreo ambiental para control de 

emisiones atmosféricas, niveles de ruido y calidad del agua. 

■ Gestión para el aprovechamiento de aguas lluvias y optimización del 

consumo hídrico en obra. 

■ Elaboración de informes técnicos ambientales para entidades de control 

y seguimiento interno. 

■ Acompañamiento en auditorías ambientales y atención a requerimientos 

de autoridades competentes. 

■ Seguimiento a las campañas de sacos verdes con el proveedor de 

cemento ARGOS. 

La ingeniera ambiental ELIANA ISABEL LOPEZ CORRALES demostró durante su 

labor responsabilidad, compromiso, idoneidad técnica y profesionalismo, 

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la empresa y al desarrollo 

exitoso de los proyectos encomendados. 

En constancia de lo anterior, se expide el presente certificado a solicitud del 

interesado, en la ciudad de Medellín a los 30 días del mes de septiembre del 

año 2025. 

 

Atentamente, 

 

 

 

Laura Juliana Hincapié López 
CC.1.037.501.605 
Cel.: +57 350 644 44 25 

Directora Administrativa 

Grupo Danek S.A.S 

901.705.985-4 
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Medellín, 02 octubre de 2025 

FRACTAL ESTRATEGIAS SOSTENIBLES S.A.S CERTIFICA: 

Que la señora Kelly Yohana Jaramillo Mazo identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.042.773.202 de Yarumal (Antioquia), se ha desempeñado como Analista CircuLAB, con 
contrato a término fijo inferior a un año desde el 17 de junio de 2024 hasta la actualidad. 

Las funciones que ha desarrollado dentro de la organización son: 

 Acompañar y velar, en el marco de los programas de responsabilidad extendida, por
el correcto funcionamiento del Plan de Gestión Ambiental de Residuos de Envases
y Empaques y Plásticos de Un Solo Uso (PGAEYEYPUSU), el gasto eficiente de los
recursos, la ejecución sobresaliente de los programas y el cumplimiento normativo
del Colectivo.

 Elaborar, presentar y realizar seguimiento al cumplimiento del PGAEYEYPUSU

 Efectuar el relacionamiento y reporte de informes periódicos a la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA).

 Gestionar la vinculación y gestión de actores que implementen los programas de
captación y transformación de envases, empaques y plásticos de un solo uso del
PGA.

 Apoyar la identificación de nuevos mecanismos de aprovechamiento de envases y
empaques en las cadenas productivas.

 Apoyar la gestión y el desarrollo de los programas de educación, innovación y
circularidad de envases y empaques definidos en el PGA.

 Apoyar las actividades de gestión integral de residuos enmarcadas en la Red
Nacional de Recolección de residuos (REDNAR).

 Brindar apoyo a los líderes de cada programa en los proyectos de consultoría
asignados que propicie desarrollo efectivo de los mismo.

 Diseño, implementación y seguimiento del PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.

Medellín 02 de octubre de 2025.

_____________________________ 
Lina Andrea Osorno Patiño 
Directora de Servicios y Recursos 
Fractal Estrategias Sostenibles S.A.S
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CORPORACIÓN     
INTERUNIVERSITARIA   NIT: 811.003.209-8 
DE SERVICIOS  
 

 
 

LA JEFE DE NOMINA 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
 
Que la Señora KELLY YOHANA JARAMILLO MAZO, identificada con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No. 1.042.773.202 de YARUMAL (ANTIOQUIA), se desempeñó como 
Tecnólogo(a) de Transferencia, con contrato a término fijo inferior a un año desde el 
día diecisiete (17) de enero de 2022 hasta el día treinta (30) de junio de 2022.  
 
La Señora KELLY YOHANA JARAMILLO MAZO tuvo otros contratos de trabajo con 
la Corporación que se cumplieron en las siguientes fechas: 
 

1. Desde el 18 de enero de 2017 hasta el 20 de diciembre de 2017 
2. Desde el 15 de enero de 2018 hasta el 22 de diciembre de 2018 
3. Desde el 16 de enero de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019 
4. Desde el 13 de enero de 2020 hasta el 29 de diciembre de 2020 
5. Desde el 18 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 

 
Funciones: 
 

• Realizar de manera adecuada y oportuna los muestreos, y/o análisis de 
muestras cuando aplique según la línea de desempeño, siguiendo los 
procedimientos, instructivos, manuales, establecidos en el Sistema de 
Gestión de la Calidad para garantizar tos más altos estándares en los 
servicios científicos y tecnológicos realizados en el GIA 

• Participar activamente en el proceso de identificación y selección de 
proveedores para subcontratación, basándose en los criterios del SGC 
implementado, el precio y trayectoria del proveedor. 

• Coordinar la logística de entrega de muestras, seguimiento y control de 
calidad, de tos servicios subcontratados, 

• Diseñar de acuerdo a la propuesta técnico económica y con supervisión del 
profesional de transferencia el plan de muestreo y logística de muestreo, 

• Llevar a cabo el plan de muestreo y logística de muestreo revisado y 
aprobado por el profesional de transferencia. 

• Preparar los implementos requeridos de acuerdo al plan de muestreo y al 
SGC que garanticen la efectividad del trabajo de campo. 

• Realizar las funciones designadas, según la línea específica, cumpliendo con 
lo establecido en el SGC implementado, bajo los lineamientos de la NTC-
ISO-17025, 

mailto:cis@cis.org.co
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INTERUNIVERSITARIA   NIT: 811.003.209-8 
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• Apoyar al profesional de transferencia en la atención a los clientes (llamadas 
telefónicas, correos, soporte técnico, etc.). 

• Apoyar al profesional de transferencia en la realización de propuestas 
económicas de servicios. 

• Mantener en buen estado los equipos e insumos a su cargo; hacer su 
verificación periódica y velar por el buen estado de estos; reportar a tiempo 
cualquier anomalía; siguiendo lo definido en el SGC para los equipos e 
insumos. 

• Mantener organizadas las áreas locativas asignadas. 

• Aplicar correctamente los conocimientos inherentes a su formación y 
capacitación, buscando la actualización permanente y el mejoramiento 
continuo de los procesos a su cargo, garantizando tanto la excelencia 
académica individual como la del Grupo de Investigación, el Laboratorio y la 
Línea/Unidad a la que pertenezca.  

• Realizar informes preliminares, cuando sea requerido, o digitar los informes 
realizados por el superior inmediato para su respectiva entrega al cliente. 

• Garantizar la confidencialidad sobre toda la información obtenida en el 

desempeño de sus tareas.  

• Verificar y controlar el stock de inventario e insumos, informando 
oportunamente sobre faltantes y garantizando la existencia permanente de 
estos.  

• Realizar las verificaciones definidas en los protocolos establecidos en el 
Sistema de Gestión de Calidad (SGC) de la línea, laboratorio; para dar 
confiabilidad a la información generada. 

• Participar en las pruebas de evaluación de desempeño externas 
(intercalibraciones) e intemas (intracalibraciones), que se realicen para dar 
cumplimiento a la Norma NTC-ISO-17025.  

• Disponer según el programa implementado por la institución, los residuos 
generados en el ejercicio de sus funciones. 

• Informar acerca de las quejas y reclamos de los clientes al personal 
respectivo. 

• Brindar apoyo a los profesionales de transferencia, a los docentes e 
investigadores en los proyectos de investigación y consultoría asignados que 
propicien el buen desarrollo de estos.  

• Velar y garantizar que el Sistema de Calidad siempre de cumplimiento a las 
exigencias de la Norma ISO: 9001 y la NTC - ISO - IEC 17025. 

• Mantener y manipular la documentación técnica del Grupo de Investigación, 
Laboratorio, Línea y/o Unidad a la cual haga parte, de acuerdo a lo 
establecido por la norma NTCISO/lEC-17025.  

• Velar y mantener la calidad del ambiente de trabajo en óptimas condiciones.  

• Participar en el proceso de auto evaluación y acreditación institucional. 

• Participar en las capacitaciones y programas establecidos.  

• Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el superior 
inmediato, de acuerdo a la naturaleza del cargo. 

• Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Procurar el cuidado integral de su salud.  

mailto:cis@cis.org.co
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• Suministrar información clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 

• Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa. 

• Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que 
se realicen en la empresa. 

• Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato. 

• Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 

• Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el 
trabajo definido en el plan de capacitación del SG- SST, 

• Reportar condiciones peligrosas y ambientales que observe dentro del 
campus y demás espacios en los cuales desarrollen actividades laborales, 

• Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo, 

• Utilizar adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo y de 
protección personal, así como de los dispositivos de control asignados para 
el desarrollo de sus labores. 

• Conocer el plan de emergencias. 

• Conocer la matriz de riesgo asociada a las actividades del GIA. 

• Hacer uso eficiente de los recursos (energía, agua, papel, etc) y clasificar y 
disponer adecuadamente los residuos que genere.  

• Participar activamente en los programas de inducción, reinducción y 
entrenamiento. 

• Participar activamente en la elección del Comité Paritario de Seguridad y 
salud en el Trabajo y del Comité de convivencia. 

 
 
Medellín, 13 de junio de 2024 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
LAURA RIOS RIOS 
Jefe de Nómina  
 

mailto:cis@cis.org.co
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FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE :
cd204f9dcbf503badf3878f8d75dd9c1a75094a54a537e1f3d0fae19c294e9e67017f8d147a93ffe06ef3b03e160188b
Número de Factura:   FESM-3 Forma de pago:   Contado
Fecha de Emisión:   10/11/2025 Medio de Pago:   Transferencia Débito
Fecha de Vencimiento:   10/11/2025 Orden de pedido:  
Tipo de Operación:   10 - Estándar Fecha de orden de pedido:    

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTA SUMA 360 S.A.S. E.S.P.
Nombre Comercial:   EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTA SUMA 360 S.A.S. E.S.P.
Nit del Emisor:   901918170 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Departamento:   Antioquia
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad:   Sabaneta
Responsabilidad tributaria:   01 - IVA Dirección:   CR 48 76 D SUR 52 OF 303 304
Actividad Económica:   7112 Teléfono / Móvil:   3213068747

Correo:   gerencia@suma360sas.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razón Social:   MUNICIPIO DE SABANETA
Tipo de Documento:   NIT País:   Colombia
Número Documento:   890980331 Departamento:   Antioquia
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Municipio / Ciudad:   Sabaneta
Régimen fiscal:   R-99-PN Dirección:   Carrera 45 # 71 sur 24
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Teléfono / Móvil:   6042880098

Correo:   contactenos@sabaneta.gov.co

Detalles de Productos
  IMPUESTOS

Precio unitario
de ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento

detalle
Recargo detalle IVA % INC %

1 0003

CONTRATO INTERADMI
NISTRATIVO N SAB 01 2
301 25 PARA FORMULAR
E IMPLEMENTAR EL PLAN
DE MANEJO INTEGRAL E
L PMIRS Y EL INVENTARI
O DE GASES DE EFECTO 
INVERNADERO DEL CAM

DE SABANETA

94 1,00 30.404.614,57 0,00 0,00 5.776.876,77 19.00   30.404.614,57

             

Notas Finales

Linea de negocio:
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$ $

Datos Totales

Documento generado el:
10/11/2025 17:13:33 
Documento validado por la
DIAN:
10/11/2025 17:13:33 
XML Generado por: Solución
Gratuita DIAN
800197268
PDF Generado por:
Solución Gratuita DIAN
Nit:800197268

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO 0

Subtotal 30404614.57
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 30404614.57
IVA 5776876.77
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0
Total impuesto (=) 5776876.77
Total neto factura (=) 36181491.34
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 36181491.34

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 30.404.614,57
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 30.404.614,57
IVA 5.776.876,77
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 5.776.876,77
Total neto factura (=) 36.181.491,34
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 36.181.491,34

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización: 18764095303973 Rango desde: 1 Rango hasta: 2000 Vigencia: 2027-07-07
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                 LAURA ZAPATA RENDON 

 
DATOS PERSONALES 

 

 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.152.436.719 de Medellín 
 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Medellín (Antioquia), 12 de 

Diciembre de 1990 

 

ESTADO CIVIL Unión Libre 
 

CIUDAD Medellín 

 

DIRECCION Carrera 45 # 1 - 191 

1710. Urbanización 

Torres de Patio Bonito 

TELÉFONO 604 6038241  

 

CELULAR +57 314 354 41 15 
 

E-MAIL Laura.zapata@estrategiasfractal.com 

 

TARJETA PROFESIONAL 05238-278267 ANT
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PERFIL PROFESIONAL 

 

Soy un profesional ético y proactivo, con alta capacidad de liderazgo y un alto 

grado de responsabilidad en la consecución de objetivos. Mi visión 

interdisciplinaria me permite abordar con eficiencia los retos ambientales, 

desarrollando soluciones innovadoras que impactan positivamente en los 

sistemas físicos, bióticos y humanos. Especializado en gestión de residuos sólidos 

y la promoción de una economía circular, me destaco por mi habilidad para 

analizar el entorno, fomentar el trabajo en equipo y asegurar el cumplimiento 

normativo. Mi compromiso es generar valor a través de la implementación de 

prácticas sostenibles que transformen problemas en oportunidades. 

 

 

 

PERFIL ACADÉMICO 

 

SECUNDARIA: Escuela Normal Superior Antioqueña- Bachiller con énfasis en 

educación y Pedagogía. 2007 

 

PREGRADO: Ingeniero Ambiental - Universidad de Medellín. 2013. 

 

POSGRADO: Especialista en Gestión Sostenible de Procesos Industriales. 

Universidad EAFIT 2017. 

 

IDIOMAS: 7° Nivel de Inglés. Centro de Idiomas Universidad de Medellín. 2012 

 

 

CURSOS Y SEMINARIOS 

. 

• Manejo practico de datos en Excel. Universidad de Medellín, 2012. 

Intensidad 40 horas 

• Seminario Legislación Ambiental.2014 

• Diplomado Cultura Democrática y Responsabilidad Ambiental; 

Institución Universitaria Esumer y Área Metropolitana. Intensidad 96 

horas.2014 

• Seminario Pacto Global Universidad Eafit. 2015 

• Curso de Competencias en Economía Circular y modelos de producción y 

consumo sostenible en práctica Universidad Sergio Arboleda. 96 horas.2021 

• “Economía circular aplicada desde la serie de normas ISO 59000” . 

Circulartec.  12 horas. 2024 
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EXPERIENCIA LABORAL 
 

 

Nombre y 

dirección del 

empleador 

 

 

Fractal Estrategias Sostenibles SAS 

Fechas  Julio de 2021 – En la Actualidad 

Tipo de 

empresa o 

sector 

Servicios Ambientales  

Profesión o 

cargo 

desempeñado 

Director de Operaciones y Consultor en Economía Circular  

 

 

Líneas de negocio  

1. 

Banca por la sostenibilidad:  
 

Definición de modelos de negocios que propendan por el 

desarrollo sostenible de las organizaciones. 
 

Diseño de modelos de negocio y estructuración de planes 

estratégicos de sostenibilidad. 
 

Estructuración técnica y financiera de operaciones verdes y 

circulares. 
 

Diseño, estructuración e implementación de Planes de Manejo 

Integral de residuos sólidos y otro,  para el manejo y control 

ambiental. 

 

 Representación en sostenibilidad.  

 Línea jurídico ambiental: Servicios para orientar, prevenir, 

controlar, mitigar el impacto ambiental.  

 

2. 

  Operaciones circulares:  
 

Operación de modelos de negocios en economía circular con 

énfasis en gestión integral de residuos sólidos posibilitando el 

adecuado tratamiento de cada tipo. Gestión actual: 8.302 

toneladas. 

 

Administración y operación de servicio in house en gestión de 

residuos sólidos. 
 

Recolección, transporte y valorización de residuos posindustriales 

y posconsumo. 
 

Fortalecimiento de redes y alianzas para el cierre de ciclos de 

residuos sólidos. 
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 Ejecución de estudios de mercado relacionados con la gestión 

de residuos. 
 

 Diseño e implementación de sistemas de gestión ambiental  “ 

Zero Waste to landfill ” en empresas manufactureras. 
 

Implementación de modelos de negocio de Economía Circular.  

3. 

 Circulab:  

 Plan de gestión ambiental que acompaña a las empresas en la 

gestión de envases y empaques posconsumo para dar 

cumplimiento a la resolución 1407 del 2018. 

 

Soporta el desarrollo de la estrategia nacional de economía 

circular, al trazar y articular los balances de masas y de 

materiales, agua, energía, residuos, envases y empaques con los 

nuevos modelos de producción y consumo. Facilitando la 

valorización, el cierre de ciclos, la creación de nuevos modelos 

de negocio, la promoción de la simbiosis industrial y la 

consolidación de ciudades sostenibles. 

 

Nombre y 

dirección del 

empleador 

Fundación Socya  

Fechas Marzo de 2018 – noviembre de 2020  

Tipo de 

empresa o 

sector 

 Fundación  

Profesión o 

cargo 

desempeñado 

Profesional Comercial y Técnica de Operaciones del Centro de 

Economía Circular (CEC) 
 

Funciones 

Especificas  

Acompañamiento técnico y definición de estrategias 

comerciales para la consolidación de la red de recolección de 

residuos aprovechables en canales industriales ( Centro de 

Economía Circular y MIRS) 

 

Estructuración técnica, económica y operativa de la red 

nacional  para Colombia en la gestión de residuos posindustriales 

Toneladas anuales gestionadas 11.000 ton.  

 

Coordinación de personal operativo In house 

 

Coordinación de un  Plan de Gestión Ambiental para envases y 

empaques a nivel nacional  en cumplimiento de la legislación de 

Responsabilidad Extendida del Productor ( Repack). 
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Gestión para el desarrollo de programas en educación y 

sensibilización ambiental  

 

Nombre y 

dirección del 

empleador 

CONSTRUCTORA CONACOL S.A.S   

Fechas Febrero 2015 – Septiembre de 2017  

Profesión o 

cargo 

desempeñado 

Asesora Ambiental   

Tipo de 

empresa o 

sector 

Construcción  

Funciones 

Especificas 

Identificación, caracterización y control de los residuos 

generados en obra, para la precisa formulación y ejecución del 

Plan de Manejo Integral de Residuos Sólidos (PMIRS) conforme 

disposiciones ambientales vigentes. 

 

 

Coordinación con gestores autorizados para el 

aprovechamiento, transporte y disposición de residuos peligrosos 

(RESPEL) y reciclables. 

 

 

Ejecución de capacitaciones ambientales al personal operativo 

sobre manejo de residuos y gestión adecuada de otros recursos.  

 

 

Seguimiento de variables ambientales y apoyo en la gestión de 

permisos y reportes ante autoridades competentes realizando 

informes técnicos ambientales y acompañamiento en auditorías 

y visitas de control. 

 

 

Nombre y 

dirección del 

empleador 

ECOLOGISTICA S.A.S E.S.P  

Fechas Marzo de 2013 – Marzo de 2018  

Tipo de 

empresa o 

sector 

   Servicios Ambientales   

Profesión o 

cargo 

desempeñado 

Profesional Comercial y Técnica en RESPEL  
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Funciones 

Especificas  

Acompañamiento técnico y comercial para la adecuada 

gestión de residuos peligrosos y especiales. Gestión integrada 

con Veolia S.A E.S.P 

 

Comercialización de los servicios de la empresa, incremento en 

las ventas bajo los parámetros establecidos en las políticas 

comerciales, atención a las necesidades de los clientes. Asegurar 

que se dispone de información actualizada, confiable y de 

calidad y que se cumplen los criterios de oportunidad, 

pertinencia, claridad y confiabilidad de la información que 

maneja. 

 

Desarrollo de estrategias de educación, promoción y captura 

para la gestión adecuada de residuos sólidos en Medellín. 
 

 Diseño e implementación de sistemas de gestión ambiental  “ 

Zero Waste to landfill ” en empresas manufactureras. 
 

Nombre y 

dirección del 

empleador 

VAJILLAS CORONA   

Fechas Junio de 2012– enero de 2013  

Tipo de 

empresa o 

sector 

Manufactura  

Profesión o 

cargo 

desempeñado 

Practicante Profesional Coordinación de Gestión Ambiental   

Funciones 

Especificas  

Apoyo al sistema de gestión ambiental. Desarrollo de 

estrategias corporativas para el cumplimiento normativo. 

Implementación de proyectos de mejora en ahorro de recursos 

naturales. Implementación del proyecto “Cálculo de huella 

hídrica”. 

 

Profesión o 

cargo 

desempeñado 

Registro y control de indicadores de desempeño ambiental  

Funciones 

Especificas 

Actualización de la matriz de valoración de aspectos e impactos 

ambientales dando cumplimiento con los lineamientos 

establecidos por el sistema de gestión integral (ISO 14001), 

 

Capacitación y formación a los grupos primarios presentes en 

planta, acompañando esta metodología con la implementación 

de buenas prácticas ambientales. 
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Brindar soporte del pilar ambiental del sistema de gestión TPM 

(Mantenimiento Productivo Total), actualizando registros de 

mayor importancia para el sistema ambiental, como el listado de 

fuentes de contaminación, análisis de árbol de consumos, 

identificación de requisitos legales, comunicaciones con la 

autoridad ambiental (AMVA), diligenciamiento del RUA y gestión 

de residuos. 

 

 Programar, supervisar y verificar las mediciones ambientales 

anuales (atmosféricas, vertimientos, disposición de residuos 

sólidos) 
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REFERENCIAS 
PERSONALES 

 
NOMBRE: Jimmy Julio Sotelo 

CARGO: Gerente Cuentas Clave 

EMPRESA: Ecologística S.A.S 

TELÉFONO: 320 678 17 86 

 
NOMBRE: Alejandro Salazar Correa 

CARGO: Sicólogo UdeA. Empresario 

de entretenimiento  

EMPRESA: SAIO S.A.S 

TELÉFONO: 322 689 95 72 

 
NOMBRE: Virney H. Chalà 

CARGO: Ingeniera Química 

EMPRESA: Independiente 

TELÉFONO: 315 411 47 35 
 
 

 
 

LAURA ZAPATA RENDON 



 

 

26 de diciembre de 1995 
C.C: 1.042.773.202 

 

 

 

3136581412 

 

 

kellyyohanajaramillomazo@gmail.com 

 

 

013956-0576605 ANT 

 
Tecnóloga en Saneamiento Ambiental 

KELLY YOHANA 
JARAMILLO MAZO 

 

 

 

 PERFIL PROFESIONAL 
 

 

 
Tecnóloga en Saneamiento Ambiental graduada de la Universidad de Antioquia. Poseo la 
capacidad de abordar integralmente problemas sanitarios y ambientales, priorizando el 
desarrollo sostenible y la inclusión comunitaria. Destaco por mi habilidad para comunicarme 
efectivamente, trabajar en equipo, disposición para asumir diversas responsabilidades y me 
distingo por ser proactiva, honesta, responsable y respetuosa. 

 
 

Competencias profesionales  Competencias clave 

✓ Normatividad Ambiental matrices ambientales líquida 
y sólida 

  
✓ Disposición de aprendizaje 

✓ Muestreos ambientales y declaraciones de 
conformidad 

✓  ✓ Proactividad 

✓ Estudios de impacto ambiental y planes de gestión 
ambiental: Evaluación Ambiental de Vertimientos 
(EAV) y Plan de Gestión del Riesgo para el Manejo 
de Vertimientos (PGRMV) 

✓  ✓ Liderazgo 
✓ Trabajo en equipo 
✓ Integridad 

✓ Gestión y facturación de servicios 
✓ Programas de Responsabilidad Extendida de 

Productor. Resolución 1407 de 2018, Resolución 1342 
de 2020 y Resolución 0803 del 2024. 

  

mailto:kellyyohanajaramillomazo@gmail.com
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INFORMACION ACADÉMICA 

Universitario 

Tecnología en Saneamiento Ambiental. 

Universidad de Antioquia. Yarumal, Antioquia

Fecha graduación: 30 septiembre de 2016 

Diplomado 

Gestión de residuos peligrosos Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) 

Medellín, Antioquia 

Universitario actual 

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana. 

Universidad de Antioquia Medellín, Antioquia 

Formación complementaria 

Curso APH: Primeros Auxilios. Universidad de Antioquia. 2013 

Formación internacional Reglas de Decisión y declaración de conformidad, Según ISO/IEC 17025:2017. 
Fraso Allience SAPI de CV. 2021 

Formación virtual Regla De Decisión Bajo la Norma ISO/IEC 17025:2017 para Métodos de Ensayo 
Cuantitativos. GQSP Colombia. 2021. 

EXPERIENCIA LABORAL 

Actual Fractal Estrategias Sostenibles S.A.S 

Cargo: Analista CircuLAB 

En ejecución desde el 17 de junio 2024 

Funciones 

➢ Acompañar y velar, en el marco de los programas de responsabilidad extendida,
por el correcto funcionamiento del Plan de Gestión Ambiental de Residuos de
Envases y Empaques, el gasto eficiente de los recursos, la ejecución sobresaliente
de los programas y el cumplimiento normativo del Colectivo.

➢ Elaborar, presentar y realizar seguimiento al cumplimiento del PGAEYEYPUSU

➢ Efectuar el relacionamiento y reporte de informes periódicos a la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

➢ Gestionar la vinculación y gestión de actores que implementen los programas de
captación y transformación de envases, empaques y plásticos de un solo uso del
PGA.
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➢ Apoyar la identificación de nuevos mecanismos de aprovechamiento de envases y 
empaques en las cadenas productivas. 

➢ Apoyar la gestión y el desarrollo de los programas de educación, innovación y 
circularidad de envases y empaques definidos en el PGA 

 
Laboratorio de Muestreo. Universidad Pontificia Bolivariana 

Antes: Grupo de Investigaciones Ambientales (GIA). Universidad Pontificia Bolivariana 

Cargos: Auxiliar Laboratorio, Tecnóloga de Transferencia 

Fecha de inicio: 18 de enero de 2018 

Fecha de vencimiento del contrato: 14 de junio de 2024 

 

Funciones: 

➢ Realizar de manera adecuada y oportuna muestreos, y/o análisis de muestras In Situ de la 
matriz líquida y sólida siguiendo los manuales, instructivos, procedimientos y formatos 
establecidos en el Sistema de Gestión de la Calidad (SGC). 

➢ Coordinar la logística de entrega de muestras, seguimiento y control de calidad de los servicios 
subcontratados. 

➢ Elaborar y presentar propuestas técnico – económicas de acuerdo a requerimientos de los 
clientes. 

➢ Diseñar de acuerdo a la propuesta técnico – económica el plan y logística de muestreo. 
➢ Preparar los implementos requeridos con base al plan de muestreo elaborado y al SGC que 

garanticen la efectividad del trabajo de campo 
➢ Aplicar, mantener y asegurar que el Sistema de Gestión de Calidad de cumplimiento con las 

exigencias de las normas NTC- ISO –IEC 17025:05 
➢ Apoyar la atención comercial con los clientes (llamadas telefónicas, correos, programación de 

servicios y comunicación en general). 
➢ Realizar informes preliminares y finales con base en los muestreos y análisis de laboratorio 

incluida la declaración de conformidad de acuerdo con la normatividad ambiental. 
➢ Realizar los trámites administrativos pertinentes para la facturación de los servicios de las 

diferentes matrices del Laboratorio de muestreo. 
 

Grupo de Investigaciones Ambientales GIA. Universidad Pontificia Bolivariana 

Cargo: Técnica Ambiental 

Aunar esfuerzos para la actualización del Plan RESPEL del AMVA, incluyendo la revisión y validación de la 
información reportada por los generadores inscritos en el registro de generadores RESPEL, RUA e inventario 
de PCB’s y la realización de un proceso de formación continua para funcionarios de la entidad y pequeños 
y medianos generadores 

Fecha de inicio: 18 de enero de 2017 

Fecha de vencimiento del contrato: 20 de diciembre de 2017 

Funciones 

➢ Programar la realización de cursos y diplomados establecidos en el convenio. 

➢ Elaborar informes de acuerdo con el desarrollo de actividades (diplomado, cursos, seminarios 

talleres, visitas técnicas a generadores de residuos peligrosos). 

➢ Acompañar la actualización del Plan de Residuos Peligrosos en la Región Metropolitana 
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➢ Validar la información reportada por los generadores en los registros RESPEL, RUA y PCB´s 

➢ Efectuar visitas de seguimiento a los generadores de RESPEL del Valle de Aburrá 

 

Gobernación de Antioquia – Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia. 

Cargo: Practicante Ambiental 

Duración: Cuatro meses 

Funciones: 

➢ Consolidar, actualizar, recopilar y evaluar la información de los instrumentos y protocolos para el 
desarrollo del programa de la calidad de agua para consumo humano y uso recreativo. 

➢ Participar en actividades de coordinación intersectorial con el fin de ser un apoyo tanto logístico 
como administrativo. 

➢ Realizar visitas en terreno con los Técnicos del Área de la Salud para las acciones de vigilancia y 
control de los factores de riesgo ambiental, del consumo y zoonosis en algunos municipios del 
departamento de Antioquia. 

 
 

 REFERENCIAS PERSONALES 

 
 

Nombre: Isabel Cristina Rendón Vanegas 

Profesión: Ingeniera Ambiental, Magister en Sostenibilidad 

Empresa: Universidad Pontificia Bolivariana 

Teléfono: 321 816 8217 

 
Billy Vásquez Londoño 

Profesión: Administrador de Negocios 

Empresa: Grupo Bancolombia 

Teléfono: 312 706 3599 

 
Nombre: Ana María Bustamante Moreno 

Profesión: Magíster en Ingeniería, Especialista en Gestión Ambiental e Ingeniera Química 

Empresa: Fractal Estrategias Sostenibles 

Teléfono: 301 788 4975 

 
Jorge Iván Posada Ossa 

Profesión: Ingeniero Químico, Especialista en Ingeniería 

Empresa: Universidad Pontificia Bolivariana 

Teléfono: 320 666 3224 
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Kelly Yohana Jaramillo Mazo 
C.C 1.042.773.202 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS DEL CONTRATO 

CONTRATO SAB-01-2301-25 FECHA: 02 de octubre 2025 

CONTRATIS 
TA: 

EMPRESA SUMA 360 SAS 

FECHA DE 
INICIO: 

02 de octubre 2025 

PLAZO: 
El plazo de ejecución del contrato será de 87 días, sin exceder el 31 de 

diciembre de 2025 

 

 

OBJETO: 

Contrato interadministrativo para formular e implementar el plan de manejo integral 

de residuos sólidos - Pmirs y el inventario de gases de efecto invernadero del centro 

administrativo municipal - CAM de sabaneta, incluyendo el diseño del plan de 

neutralidad y el acompañamiento en carbono neutralidad, conforme a la normativa 

ambiental y sanitaria vigente. 

DATOS DEL PERÍODO DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

FECHA 
PERÍODO: 

MES: 10 
PRIMERA 
QUINCENA X 

SEGUNDA 
QUINCENA X 

PRESENTAD 
O A 
SUPERVISO 
R 

 

SARA MARÍA JARAMILLO HERNANDEZ 

ANEXOS PARA PAGO 

 N° FECHA VALOR 

Certificado de paz y salvo de 
seguridad social y parafiscales 

   

FACTURA N°FESM-3 (MES) 
Octubre 

FESM-3 10/11/2025 $36.181.491 

 VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

VALOR COBRADO 
EN EL PERIODO 

PORCENTAJE 
GLOBAL 

 $108.544.474 $36.181.491 33,33% 

 

 

N° 

ACTIVIDADES 
/OBLIGACIONES 
PACTADAS EN EL 
CONTRATO 

 

DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD REALIZADA EN 

EL PERIODO 
(Estado de avance) 

 

DESCRIPCIÓN DE ANEXOS 
Y EVIDENCIAS 

 GEI   

 

 

1 

Formular el Plan de Manejo 
Integral de Residuos 
Sólidos (PMIRS) para el 
Centro    Administrativo 

En avance. 
Se han realizados las siguientes 
acciones para dar cumplimiento 
a esta actividad: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 Municipal – CAM del 
Municipio de Sabaneta, 
con pleno cumplimiento de 
las especificaciones 
técnicas remitidas por la 
Entidad y de la 
normatividad ambiental y 
sanitaria vigente aplicable 

- adelantar actividades 
conforme a los lineamientos 
técnicos establecidos y al 
cronograma de trabajo 
acordado con la Secretaría de 
Medio Ambiente 
- Se llevaron a cabo dos 
reuniones de planeación 
orientadas a definir la 
metodología de trabajo, los roles 
institucionales y las fechas de 
arranque de las actividades 
operativas. 
- Solicitud  de  datos de 
actividades a la secretaria de 
servicios administrativos del 
CAM, donde se solicitan datos 
de  cantidad de personal  al 
edificio. 
-Recepción de información 
recopilada por el CAM (El día 27 
de octubre de 2025 se recibió 
por parte del CAM la información 
solicitada) por medio de entrega 
de datos a una memoria. 
- Revisión y análisis de la 
información recibida. 
- Se inicia con la conformación 
del documento con los datos 
iniciales, ya que si los datos de 
pesos de Residuos, no se podría 
avanzar 
- el 30 de Octubre de 2025 se 
realiza en horas de la mañana 
un recorrido identificando todo lo 
concerniente al manejo de 
residuos, cantidad de 
recipientes y las relaciones de 
los interacción que realizan los 
funcionarios en la cotidianidad 
con la generación de los 
residuos. 
- el 30 de Octubre en horas de la 
Tarde se da inicio a la 
caracterización de los residuos, 
acondicionando el cuarto con 

 

 

Anexo 1a. Soporte de la 
información solicitada 



 

 

 

 

 

 

 

  mesa, bascula y la instalación 
de la persona con la que se 
realizaría la segregación, 
clasificación y pesaje de los 
residuos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Acompañar técnicamente 
la implementación del 
PMIRS por parte del 
Municipio, sin ejecución 
operativa, mediante el 
diseño y entrega del Plan 
de Implementación que 
incluya como mínimo 
procedimientos y rutas 
internas, formatos y listas 
de verificación, criterios de 
ubicación y 
dimensionamiento de 
recipientes, lineamientos 
de almacenamiento, 
recolección interna y 
manejo externo, guías 
para separación en la 
fuente y plan de 
contingencias, así como la 
propuesta de programa de 
formación y materiales 
pedagógicos para que la 
Entidad los ejecute 

 

 

 

 

 

 

 

En avance 

Se han adelantado las secciones 
del plan a Implementar que no 
dependen de los datos de pesos 
en el proceso de Caracterización, 
dado que no se finalizado el 
proceso de Caracterización en el 
CAM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Realizar el seguimiento y 
control de carácter técnico- 
documental a la 
implementación del PMIRS 
durante la vigencia 
contractual, sin asumir la 
operación del plan ni 
funciones de interventoría, 
mediante la entrega del 
Plan de Seguimiento y 
Control (indicadores, 
frecuencias y fichas de 
reporte), la verificación 
documental de soportes 
que aporte la Entidad y la 
presentación de informes 
de avance con 

 

 

 

 

 

Sin iniciar. 

Esta actividad depende de los 
resultados obtenidos y la entrega 
del documento denominado Plan 
De Manejo Integral de Residuos 
Solidos 

 



 

 

 

 

 

 

 recomendaciones de 
mejora. 

  

 

 

 

 

 

 

 

4 

Realizar la medición de 
gases efecto invernadero 
(GEI) del CAM, que 
contenga el cálculo de la 
huella de carbono 
conforme a ISO 14064-1, la 
consolidación de factores 
de emisión oficialmente 
vigentes, la trazabilidad de 
datos y soportes, la 
estimación de 
incertidumbre y la 
socialización técnica de 
resultados con el equipo 
designado por la Entidad. 

En avance. 
Se han realizados las siguientes 
acciones para dar cumplimiento 
a esta actividad: 
- Solicitud de datos de 
actividades al CAM. 
-Recepción de información 
emitida por el CAM (El día 27 de 
octubre de 2025 se recibió por 
parte del CAM una primera parte 

de la información solicitada). 
- Revisión y análisis de la 
información recibida. 
- Hoja de cálculo para la 
cuantificación de GEI. 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1a. Soporte de la 
información solicitada y 
depuración de datos recibidos. 

 

 

 

 

 

 

5 

Elaborar y  entregar   el 
informe   técnico  del 
inventario  de  GEI, con 
metodología, límites, 

resultados,      supuestos, 
incertidumbres      y 
recomendaciones,  y 
proponer metas de 
reducción y gestión de GEI 
acordes con la normatividad 
y los lineamientos aplicables, 
de conformidad con las 
condiciones y 
especificaciones técnicas. 

 

 

 

 
En avance 

Se han adelantado las secciones 
del informe que no dependen de 
los cálculos, dado que no se ha 
completado el envío de 
información por parte del CAM. 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6 

Presentar la Propuesta de 
Política y el Plan de 
Neutralidad para el CAM, 
con alcance, 

metas, portafolio de 
proyectos y esquema de 
Monitoreo,   Reporte   y 
Verificación (MRV), alineado 
con ISO 14068-1 y con lo 

 

 
Sin iniciar. 

Esta actividad depende de los 
resultados obtenidos en la 
cuantificación de los GEI 

 

 

 

 

- 



 

 

 

 

 

 

 previsto en las 
especificaciones técnicas. 

  

 

 

 

 

 

 

7 

Apoyar el proceso de 
preparación   y 
acompañamiento  a  la 
auditoría de Carbono 
Neutralidad, incluyendo la 
revisión de requisitos de la 
NTC ISO-14068-1, la matriz 
de evidencias, el simulacro 
de auditoría (auditoría 
interna) con plan de acción y 
la coordinación logística con 
el ente verificador, sin incluir 
costos de auditoría de 
terceros. 

 

 

 

 
En avance 

Se han realizados los procesos de 
cotizaciones de servicio y 
acompañamiento en las dudas 
que han surgido en el proceso. 

 

 

 

 

Anexo 1b. Soportes de 
acompañamiento en la cotización 
y agendamiento del servicio de 
auditoría 

 

 

 

 

8 

Asesorar y comprar a la 
Entidad en el proceso de 
compra de créditos/bonos 
de carbono para la 
compensación de la huella 
del CAM, definiendo criterios 
de elegibilidad y verificación 
de 

proyectos y emitiendo 
concepto técnico. 

 

 

 

 

Sin iniciar 

 

 

 

 

 

9 

Presentar los entregables 
requeridos en cada etapa, 
en el formato y con los 
contenidos 
mínimos definidos en las 
condiciones y 
especificaciones técnicas, y 
entregar el cronograma de 

ejecución, dando 
cumplimiento a las etapas y 
plazos aprobados. 

 

 
En avance 

Se elaboró la hoja de ruta del 
proyecto junto con el plan 
operativo, el cronograma, así 
como la definición de roles. 

 

 

 

Anexo 1c. Soporte de envío de 
acta de inicio, cronograma de 
actividades y plan operativo de 
trabajo. 

 

 

10 

Atender las reuniones de 
seguimiento y espacios de 
socialización técnica que 
convoque 
la supervisión o interventoría 
de  la  Entidad,  dejando 

En avance 
El 17 de octubre de 2025 a las 8:00 
a.m. en las instalaciones del CAM, 
se llevó a cabo una reunión de 
orientación y alineación sobre el 
proyecto a ejecutar. El objetivo fue 
presentar al personal del CAM los 

Anexo 1d. Listado de asistencia 
de Reunión de alineación en el 
CAM 

Anexo 2. Acta correspondiente a 
la sesión #1 de sensibilización. 



 

 

 

 

 

 

 

 constancia en actas y 
ajustando, cuando 

aplique, los documentos y 
planes entregados. 

propósitos de la medición de la 
huella de carbono, las etapas del 
proceso y la identificación de los 
responsables de la información 
requerida. 

 

El mismo 17 de octubre de 2025 se 
efectuó la reunión de inicio oficial 
en las instalaciones del Centro 
Administrativo Municipal – CAM, 
con la participación de la Secretaría 
de Servicios Administrativos y otras 
secretarias, personal de la 
secretaria de Medio Ambiente en 
cabeza de la Secretaria. En este 
espacio se socializó la necesidad y 
los objetivos del desarrollo del 
PMIRS, destacando su articulación 
con los instrumentos de 
planificación municipal y las metas 
del Plan de Desarrollo 2024–2027. 

El 27 de octubre de 2025 a las 2:30 
p.m. se llevó a cabo la sesión #1 de 
sensibilización, donde se 
abordaron los temas generales de 
la huella de carbono, las 
metodologías y estándares 
utilizados para el cálculo, la 
importancia de la medición y el 
contexto general del proceso, con 
el fin de que todo el personal del 
CAM comprendiera la relevancia 
de la información y el propósito de 
esta. 
El 27 de octubre de 2025 se 
desarrolló la primera jornada de 
sensibilización, dirigida a 
servidores públicos y personal 
operativo, con el propósito de 
generar apropiación institucional 
sobre la importancia del manejo 
adecuado de los residuos, la 
segregación en la fuente y la 
cultura ambiental como pilares para 
el éxito del plan 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 
 
 

 
CONTRATISTA 
LUIS FELIPE HERRERA CORREA 
GERENTE 
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTA SUMA 
360 SAS ESP 
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El suscrito Representante Legal y el contador público de la Empresa de Servicios 

Públicos Mixta Suma 360 SAS ESP, identificada con NIT 901.918.170-3, 

obrando conforme a lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

 

CERTIFICAN QUE: 

 

 

La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTA SUMA 360 SAS ESP, 

identificada con NIT 901.918.170-3, se encuentra a paz y salvo por concepto del 

pago de los aportes de la seguridad social (pensión, salud y riesgos profesionales) 

y de los aportes parafiscales (Caja de Compensación Familiar COMFAMA); 

correspondiente a la nómina de los últimos seis (6) meses calendario legalmente 

exigibles. 

 

De igual forma se certifica que los contratistas de la empresa se encuentran a paz 

y salvo en el pago de la seguridad social. 

 

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002. 

 

Dada en Sabaneta, el día doce (12) del mes de noviembre de dos mil veinticinco 

(2025). 

 

 

 

Atentamente, 

 

           

                                            

 

LUIS FELIPE HERRERA CORREA.  JULIAN ANDRES CEFERINO C. 

REPRESENTANTE LEGAL   CONTADOR PÚBLICO 

CC 1.037.643.054     TP 160928-T 

       CC 3.593.710  

 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL. 

CEDULA DE CIUDADANIA 

NUMERO 1,.037.643.054 

HERRERA CORREA 
AELLIDos 

LUIS FELIPE 

Ai 
OMBRES 

FIRMA 

* *** ************************ *****" ********** ********************** 

FECHA DE ACIMIENTO 21-JUN-1995 

MEDELLIN 
(ANTIOQUIA) 

LUGAR OE NACIMIENTO 

1.69 O+ M 
ESTATURA G.S. RH SEXO 

27-JUN-2013 ENVIGADO 

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4doa** 
REGISTRAOOA NACÍONAL 

NDACE OERECHO 
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES 

P.0112100-00543852 M 1037643054-20140201 0037009856A 1 98256788 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JULIAN ANDRES CEFERINO CASTAÑEDA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 3593710 de SANTA BARBARA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 160928-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 3 días del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

VALIDO PARA CERTIFICAR PAZ Y SALVO EN PAGO DE SS DE LA EMPRESA SUMA 360

VALIDO PARA CERTIFICAR PAZ Y SALVO EN PAGO DE SS DE LA EMPRESA SUMA 360

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:2CC54481D92449FB
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Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.467.700

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 5.750.000 $ 5.750.000 $ 5.750.000 $ 5.750.000 $ 977.600 $ 230.000 $ 30.100 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.


