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CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.130.17.13-10684 de 27-JULIO-2025

Disponibilidad No. 5500006449 ITEM 1 DE 18.07.2025

Registro Presupuestal RPC 5600088792

Apropiacion Presupuestal: 121000/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/04
Ingresos corrientes de Libre Destinacién/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno al
Alcance de To/BRINDAR APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A

Linea Estratégica: N/A
Objetivo: N/A
EJE, OBJETIVO, META Y COMPONENTE: N/A

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

WILLIAM DAVID MARTINEZ CHIMBI
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Ubicacion Piso 8vo de la Beneficencia del valle
Teléfono: 62000000 Ext. 2107 )
LEXI FABIOLA GALINDEZ MUNOZ
Por parte Cargo: Contratista
del Ubicacion: Piso 8vo de la Beneficencia del valle
contratista: Teléfono: 3195667340

Cedula de Ciudadania No: 1151934732

Supervisor:

|OBJETIVODELINFORME e et S N ORI L
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actmda_\des y plan de trabajo presentado en JULIO DE 2025, por lo que se concluye que,
Iaslo_bllgaciones contractuales durante JULIO DE 2025, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTEDEL CONTRATISTA
1. Brindar apoyo en la ejecucion y asistencia técnica a 42
instancias, organismos y dependencias de las
administraciones en prevencion de violencias basadas
en género y rutas de atencion.
2. Participar en las reuniones, comités, mesas de trabajo,
eventos y demas actividades a que sea citado.
3. Apoyar en procesos administrativos y de coordinacion
de los proyectos de Empoderamiento Econémico y
Politico de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual.
4 Realizar el proceso de revision de cuentas de los
contratistas del equipo de empoderamiento econémico
y politico.
5 Apoyar en el marco del objeto contractual la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
SGC. de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo
y adoptando cuando sea requerido los formatos y

Especificaciones,
Actividades u

Obligaciones . ‘
Especificas modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion
Contractuales. MIPG.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién
establecida por la entidad, con el fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién bajo su responsabilidad.

7 Todas aquellas que el supervisor 0 el contratante le
indiquen mediante oficio y que tengan relacion con
objeto para el cual fue contratado.

8 Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del
presente contrato a la plataforma SECOP I, informes
que deben contar con las respectivas firmas.

9. Divulgar, interactuar y compartir, la informacion emitida
desde los canales virtuales institucionales  del
Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes

sociales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%

JULIO DE 2025:
Porcentaje de

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 50%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad
con lo acordado en el mismo

Otras consideraciones. Sin novedad.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
SIN NOVEDAD

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. S il ; o
Las actividades se ejecutaron satlsfactonamente de conforrnldad con Ias técnlcas jurldlcas
en contratacién publica.

ACTIVIDADES DE JULIO 2025

1. Brindar apoyo en la ejecucion y asistencia técnica a 42 instancias, organismos y
dependencias de las administraciones territoriales en prevencion de violencias
basadas en género y rutas de atencion.

1.1.La contratista realiz6 la capacitacion al Distrito de Santiago de Cali en como se realiza
la activacion del codigo rosa. Se hace énfasis en los puntos tratados con anterioridad
con la persona encargada de la secretaria de Cali, para lo que se proyecto la circular
por medio de la que se activa el cddigo rosa para todo el territorio departamento.
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Asimismo, se explico que el codigo rosa es un mecanismo de prevencion vy
participacion con el que cuentan los agentes del estado en el departamento del Valle
del Cauca para desarrollar acciones institucionales tendientes a reducir los indices de
violencia género.

Se resalta la importancia que desde cada territorio se realicen campafas de
prevencion donde visibilicen los horarios de atencion de las entidades de la ruta y las
acciones adicionales que se llevan a cabo dentro de cada ente, como piezas
publicitarias con informacién sobre las VBG, actividades ludicas e informativas, etc.
Ademas, se debe brindar una atencion efectiva, eficiente y humanizada.

2. Participar en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y actividades
a que sea citado.

La contratista realizé una jornada de articulaciéon con organizaciones sociales para fortalecer
procesos de participacion, liderazgo y formulacion de proyectos en Jamundi, Florida y
Pradera. Presenté el avance del diplomado “Liderazgos que transforman comunidades’,
destacando su impacto en la construccion de capacidades locales.

Se socializaron hallazgos del diagnoéstico organizacional, evidenciando necesidades en
formacion y acompafiamiento técnico, especialmente en liderazgo comunitario y procesos de
formalizacion.

En el componente LGTBIQ, se reportaron avances en la conformacion y apoyo a mesas
locales, asi como la programacion de actividades en escenarios de participacion ciudadana.
Se subrayé la importancia de identificar actores clave y fortalecer organizaciones lideradas
por mujeres.

3. Apoyar en procesos administrativo y de coordinacion y de coordinacion de los
proyectos de empoderamiento econémico y politico de la secretaria de la mujer,
equidad de género y diversidad sexual.

3.1 La contratista apoy6 la entrega del Galardén de la Mujer Vallecaucana a Maria Nathalia,
una mujer que ha hecho del cuidado una poderosa herramienta de transformaciéon. Con
profunda sensibilidad, Maria Nathalia ha acompafado a mas de 30 mujeres en procesos
oncolégicos, brindandoles no solo alivio fisico, sino también una semilla de amor propio y
esperanza en medio de la adversidad. Su iniciativa es un ejemplo de cémo la solidaridad,
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cuando se convierte en accion, puede sanar mas alla del cuerpo. Como reconocimiento a su
labor, ademas del galardon, le fueron entregadas 500 compresas de gel para crioterapia,
insumo que fortalecera su proyecto y permitira mejorar la calidad de vida de muchas mas
mujeres vallecaucanas que hoy enfrentan valientemente esta batalla.

4.Realizar el proceso de revision de cuentas de los contratistas del equipo de
empoderamiento econdémico y politico.

4.1 La contratista lider6 el proceso de revision de las cuentas de cobro de mis
companeros del equipo de empoderamiento para cada actividad asignada desde la
Secretaria de Equidad de Género y Diversidad Sexual. Esto garantiza que las actividades
hayan sido correctamente diligenciadas y documentadas de acuerdo con los lineamientos
para la presentacion de las cuentas de cobro.

5.Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando
sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion
MIPG.

5.1 La contratista apoyo¢ la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando los formatos y modelos
aprobados a fin de dar impulso administrativo y contractual a la Dependencia.

6.Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién
bajo su responsabilidad.

6.1 La contratista cumplié las politicas de seguridad de informacion establecidas ante la
ley 1581 en su articulo 1 Garantizando los derechos, y la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién por los medios tecnologicos existentes en el manejo y la
reserva de este; dentro de lo establecido en el Articulo 53 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que faculta a las autoridades a hacer
uso de los medios de informacion electronicos.

7.Todas aquellas que el supervisor o el contratista le indiquen de oficio y que
tengan relacién con el objeto para el cual fue contratado.
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7.1 La contratista participo en la reunién virtual con el equipo de contrataciéon en el
liderazgo de Juan Alejandro Mendoza de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y

Diversidad Sexual, reunién virtual. para explicar el tema de la presentacion de las
cuentas de cabro.

8.Realizar el cargo cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP I, informes que deben contar con las respectivas firmas.

8.1 Para este periodo no se realiza el cargue de la cuota en la plataforma de SECOP II, toda
vez que esta es la primera cuenta que se presenta.

9.Divulgar, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales

9.1 La contratista divulgd, a través de los canales virtuales del departamento del Valle del

Cauca, la informacion sobre los avances de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual en materia de liderazgos que transforman.
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Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las parte de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.
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Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El Expediente Contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas de
gestion documental y de calidad.

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran publicados
en el SECOP.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato: Para el pago de la presente cuota, el Contratista adjunta los certificados de
afiliacion a las entidades de Seguridad Social: Salud (Sanitas), Pension (Porvenir) y ARL (POSITIVA) y
segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el
Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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COSTOS DEL CONTRATO

LE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto )
Concepto Valor (Anticipo, Fecha XiGar Observacione
avances, S
Valor inicial del kel
or inicial de
contrato $7.000000
Valor Adiciones $0
Reajustes
Actualizacion de
precios
Valor Total del Contrato $7.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $3.500.000
Valor total ejecutado $3.500.000
Valor saldo por
ejecutar $3.500.000
Intereses moratorios $0

AP
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NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

« Seguimiento de la gesti6n financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO
SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO.

« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los
bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL
PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

* Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacion
del mismo: NO APLICA

* Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términos
de la ley y del contrato: NO APLICA

s Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan
con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

« Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuarla: NO APLICA

« Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto

de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina,
las normas técnicas de calidad y gestién documental

INFORME SOBRE SANCIONES e e R R s A D
NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL |
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo Informe Dia: 22 Mes: AGOSTO De 2025

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
10 dias del mes de AGOSTO  de 2025

/ —
WILLIAN DAVID MARTINEZ CHIMBI
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
C.C. 1023006957
SUPERVISOR



