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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL DIRECCION TECNICA Y/0 ADMINISTRATIVA |  PROCESO SERVICIO LRERION. AL
UMHES SAN BLAS DIRECCION HOSPITALIZACION MISIONAL PEDIATRIA MELBALECIA SUNTERD | ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O APROBACION DE DOS AROS

DA2ROS 1

DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA . NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
59.002 70

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS
QUIRURGICAS Y/O GESTION DE RIESGO, CONFORME A LAS NECESIDADES LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN

CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020

[TUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumplienda con eriterios de calidad (op idad ibilidad, continuidad, iay idad) acorde a la Ley 100
de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada pmla..mn de los v:mcms de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento
a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coady al i de la mision institucional. En ion a lo anterior se requiere la
contratacion de personal tecnica laboral y profesional para dar idad i con criterios de calidad y poder cumplic con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago,

a los procesos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con €] supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los
pacientes dos con la periodicidad ida segin orden médica, orden de Enfermeria y protocold institucional, informando al médico y enfermera las alieraciones encontradas y registrindolas en
la historia clinica digital. 3. Orientar y prep a los paci para exi fiagndstico de 1o con los protocolos de manejo y teenologia requerida, Segun normas establecidas para cada
procedimiento. 4. Realizar actividades propias del culchdu de enfermeria prcvuumdo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. 5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras
ocurridas a sus pacicntes al médico de turno, jefe inmediato y en ¢l sistema de reporte. 6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los
pm:]cnu.s en forma oportuna y adecuada. 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignad iendo su evolucidn diaria, i para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del
&M limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables cormectamente y dando
cumplimi a la Resol 1995 de 1999 y mantener organizadas las h:slornb clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad. 10. Cumplir las normas institucionales de
bi T Y

puridad, vig Sgica, gestion ambiental, salud oc ional y demas paliticas Institucionales. [ 1. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos,

1o

clementos e insumos, al |bua[ que el cuidado de la infraestructura del servicio y/o drea dondc se encuentre desarrollando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds
normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistira i y capacitaci progi das por la entidad. 14, Realizar la desinfeecion de manera op dela
unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15, Realizar la toma op de las de lab io que regq los p\uunr\tes con el fin de agilizar el tratamiento. 16, Asistir

en laali idn a los paci ignados conservando las precauciones establecidas segiin el caso. 17, Realizar el control de liquid Imi los v eliminad i do en forma op

adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional, 18 Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la Subred. 19, Ofrecer trato con calidez y calidad al
paciente y Ia familia, dando una atencidn humanizada conservando el respeto por la dignidad humana, 20. Impartir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de
acuerdo a la situacion clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de la i ion clinica y 1 I de los pacientes. 22. Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad con
las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las idades del servicio ¢ idas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato
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[ Beecine Opecdiive de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA;‘{:CESIDAU

I PLANDE 51

ADQUISICIONES O
o |pEsiENTE poR el
NUEVO: | ponRATAR: O

2 CONVENIO.

NOMBRE: RATERIN Y ESSENIA GARE 1A AVILA
E LIBERA SALDO:  [CEDULA 1019005870
NUMERD DE
conTRATO kil Velia : Pt




