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Area solicitante: Subdireccion de Sistemas Integrados de Informacion

Responsable del area solicitante: ROSA ANGELINA PEREZ SIERRA - Subdirectora de Sistemas Integrados de Informacion

Objeto: Realizar la Interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica a la ejecucion del contrato cuyo objeto es “Prestar el
servicio integral de desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion que soportan los procesos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF, bajo la modalidad de bolsa de horas”

Rubro:
item Descripcion Rubro Denominacion del rubro
171 g\AEIT_LE&iNTACION C-4199-1500-7-0- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS
ESTRATEGICO 4199060-02 DE INFORMACION ACTUALIZADOS

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
JUSTIFICACION:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979 y Decreto Reglamentario No. 1084 de 2015, adscrito al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer
la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

Son funciones del ICBF ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento de la familia y proteccidn al menor
de edad, coordinar su accién con otros organismos publicos y privados e integrar al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF)
a todos los que cumplan actividades de servicio de bienestar familiar o estén llamados a cumplirlos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccién de Informacion y Tecnologia,
las siguientes:

“1. Definir los requerimientos estratégicos de los sistemas de informacion de la Entidad.

2. Planear, desarrollar o solicitar la contratacion a que haya lugar, de acuerdo con el procedimiento establecido, y mantener la
infraestructura informatica y de comunicaciones necesatria para la prestacion de los servicios técnicos y administrativos de la Entidad.
3. Asesorar a la Direccién General en la definicion de politicas, estrategias y lineamientos para el manejo de la informacién y desarrollo
de los sistemas tecnoldgicos.

4. Verificar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion de la Entidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Definir las metodologias, estandares, politicas y estrategias para el disefio, construccion y administracion de los sistemas de
informacion y uso de los recursos tecnolégicos.

6. Proponer, planear y participar en estudios sobre las tendencias de las tecnologias de informacion.

7. Adquirir o construir los instrumentos tecnolégicos y brindar el soporte para garantizar la captura de la informacién de los usuarios
de los programas del ICBF a través del Registro Unico de Beneficiarios (RUB).

8. Elaborar y presentar a la Direccion General el plan de adquisicién, mantenimiento y distribucién de hardware y software requerido
por el Instituto.

9. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e indicadores, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control
de Gestion y, el plan de compras y plan de contratacion, en coordinacion con la Direccién de Logistica y Abastecimiento.

10. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en trabajo conjunto con la Oficina de
Gestion Regional.

11. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en coordinacién con la Direccion de
Planeacién y Control de Gestion.

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

14. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los lineamientos del Sector de la
Inclusion Social y la Reconciliacion.

15. Asegurar el gjercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

16. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.”

Asi mismo, en el articulo 23 del Decreto 987 de 2012 se establece que son funciones de la Subdireccidn de Sistemas Integrados de
Informacion, las siguientes:

“1. Participar en la planeacion de la infraestructura tecnoldgica del Instituto, que garantice el soporte adecuado de los sistemas de
informacion.

2. Proponer las metodologias, estandares, politicas y estrategias para el disefio, construccion y administracion de los sistemas de
informacion y apoyar su implementacion efectiva.

3. Desarrollar e integrar sistemas de informacion de acuerdo con los requerimientos estratégicos definidos.

4. Proponer las normas y recomendaciones técnicas sobre los sistemas de informacion y realizar el control de calidad a los servicios
que prestan dichos sistemas.

5. Participar en el desarrollo del plan de contingencia para los sistemas tecnol6gicos.

6. Participar en materia tecnologica en proyectos focalizados en mejorar la eficiencia y seguridad en la administracion de la
informacion.

7. Apoyar a las éareas de la Entidad en la definicion de procesos y estandares de recoleccion de informacion en sus procesos
misionales y administrativos.

8. Asistir y capacitar, en coordinacion con la Direccion de Gestion Humana, a las diferentes dependencias del nivel nacional y regional
en los asuntos de su competencia.
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9. Administrar y consolidar las bases de datos del Instituto.

10. Hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e indicadores, en coordinacion con la Direccion de Planeacién y Control de
Gestion y el plan de compras y plan de contratacion, en coordinacion con la Direccion de Logistica y Abastecimiento.

11. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en trabajo conjunto con la Oficina de
Gestion Regional.

12. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en coordinacién con la Direccion de
Planeacién y Control de Gestion.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

15. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los lineamientos del Sector de la
Inclusion Social y la Reconciliacion.

16. Asegurar el gjercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

17. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.”

Actualmente, el ICBF cuenta con 63 sistemas de informacién 'que soportan los procesos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, frente a los cuales surge la necesidad de contratar un servicio integral de desarrollo y mantenimiento a los sistemas
de informacion, dicho proceso una vez adjudicado requerira la vigilancia y control por un ente externo. Por lo tanto, es pertinente que
se contrate una persona natural o juridica que preste el servicio de interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica que
contribuya al cumplimiento de los requisitos que se establezcan en la contratacion que se derive del proceso de seleccion del contrato
base, cuyo objeto contractual es: “Prestar el servicio integral de desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion que
soportan los procesos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, bajo la modalidad de bolsa de horas”, garantizando asi
el control, seguimiento, verificacion, revision, elaboracién de conceptos, recomendaciones y aprobacion sobre el cumplimiento de las
actividades, productos, entregables y obligaciones que el contratista objeto de interventoria desarrolle, asi como hacer cumplir a
cabalidad lo establecido en el contrato, los documentos del proceso y las normas que le apliquen.

Al contratar a una persona natural o juridica que preste el servicio de interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica se
contara con personal experto, idoneo, capacitado y dedicado al seguimiento y control a la ejecucion del contrato de bolsa de horas,
en razén a que con la interventoria se realiza el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por parte del contratista, con
la finalidad de promover la ejecucion satisfactoria del contrato, su estado técnico, administrativo, financiero y juridico, evitando
perjuicios a la entidad.

Al respecto la Ley 1474 de 2011, en su articulo 83 establece lo siguiente:

1 Documento Anexo No. 5. Sistemas de Inf ion e Infi uctura T légica de la Ficha de Condiciones Técnicas
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“Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
gjecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda. (...)

(...) La interventoria consistira en el sequimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural
0 juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando
la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podré contratar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria. (...)”

A su vez el articulo 2 de la Ley 1882 de 2018 sefiala la responsabilidad que acarrea la labora de interventoria asi:

“(...)Por su parte, los interventores, responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen
dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan
gjercido o ejerzan las funciones de interventoria, incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos siempre y cuando tales
perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este
le correspondan conforme con el contrato de interventoria.(...)”

Por lo anterior, y con el fin de ejercer control efectivo de las actividades a ejecutar y los productos que debe entregar el contratista
resultante de la adjudicacién del proceso principal, el ICBF requiere contratar la interventoria técnica, administrativa, financiera y
juridica de dicho contrato.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Es importante tener en cuenta que los resultados que se obtendran en la ejecucion del contrato de bolsa de horas dependen, no solo
un nivel de complejidad alto en términos de desarrollo, sino también un alto nivel en términos de pruebas y seguimiento de
metodologias, por ello se requiere contratar personal experto e iddneo, que realice la interventoria de dichas actividades, con el fin
de obtener los mejores resultados en términos oportunidad de los productos o entregables generados por cada requerimiento en el
ciclo de vida del desarrollo de software.

Al contratar los servicios especializados de interventoria para el contrato del servicio integral de desarrollo y mantenimiento de los
sistemas de informacion que soportan los procesos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, bajo la modalidad de bolsa
de horas, se garantizara que las soluciones de software generadas en este contrato operen de manera 6ptima y se dé cumplimiento
a los requerimientos realizados por las diferentes areas del ICBF, independientemente del volumen y nivel de complejidad.

Es importante para la entidad que, durante la ejecucion del contrato de bolsa de horas, se cuente con un aval técnico (Lider de
Técnico) por parte del interventor, Ademés del seguimiento y la revision a nivel administrativo, financiero y legal sobre los entregables
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y productos solicitados por la entidad, los cuales deben realizarse con calidad, funcionalidad, cumplimento y veracidad, y deberan
estar acordes con los niveles de madurez que el contratista de bolsa de horas posea, buscando que la informacién generada sea Util,
reutilizable y precisa para la entidad.

Actualmente, la Direccion de Informacién y Tecnologia, de acuerdo a las necesidades de los procesos del ICBF, realiza la evaluacion
de sistemas de informacién para satisfacer las necesidades de software, sin embargo, debido a las caracteristicas institucionales de
sus procesos misionales, de apoyo, estratégicos y de evaluacién, se vio avocada a contratar el servicio integral de desarrollo y
mantenimiento de los sistemas de informacion que soportan los procesos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, con
el fin de garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de las obligaciones contractuales y dado que, a la fecha la Subdirecciéon de
Sistemas Integrados de Informacion no cuenta con el personal suficiente que pueda dedicar el tiempo necesario para la correcta
vigilancia del contrato principal. Adicionalmente, el desarrollo del objeto principal es amplio y complejo y requiere una atencién
inmediata en el proceso de control y vigilancia, por consiguiente, es preciso contratar una interventoria para el contrato del servicio
integral de desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion, que contribuya en la obtencion de productos de calidad, que
respondan a las necesidades de la entidad.

De este modo, es necesario que el interventor, garantice el cumplimiento de lo establecido en la FICHA DE CONDICIONES
TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT) y sus anexos, que forman
parte integral del Estudio Previo, y definen los requerimientos técnicos minimos, los productos y actividades que debe desarrollar el
contratista seleccionado, a su vez este debe dar cumplimiento a las obligaciones propias derivadas del presente proceso de
contratacion, asi como el contrato y todos sus anexos.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 15508

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA A LA EJECUCION DEL CONTRATO
CUYO OBJETO ES “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION QUE SOPORTAN LOS PROCESOS DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, BAJO
LA MODALIDAD DE BOLSA DE HORAS”

2.2 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, hasta el 31 de
julio de 2022, 0 un mes después de agotar los recursos del contrato objeto de interventoria, lo que ocurra primero.
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Nota: el presente contrato de interventoria es accesorio del contrato principal cuyo objeto es Prestar el servicio integral de desarrollo
y mantenimiento de los sistemas de informacion que soportan los procesos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
bajo la modalidad de bolsa de horas, por consiguiente, el plazo de ejecucion de este esta sujeto a los plazos del contrato principal y
a su vigencia. Cualquier cambio en el plazo del contrato principal, implica realizar los tramites de modificacién del plazo de este
contrato de interventoria.

2.3 LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el objeto a contratar, lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el contrato resultado del proceso
de seleccion que aqui se adelanté se denominara: CONTRATO DE INTERVENTORIA

Segun lo dispuesto en el numeral 22 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, se define el contrato de consultoria en los siguientes
términos:

“20. Contrato de consultoria

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucién
de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacidn, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por escrito
sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse en los términos del respectivo contrato”

En todo caso, el contrato producto del presente proceso de seleccion se encuentra sujeto a la adjudicacion y suscripcion del contrato
que se derive del proceso de seleccion por Concurso de Méritos para el contrato de bolsa de horas, objeto de interventoria.
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3.2 MODALIDAD DE SELECCION:

Analizadas las modalidades de seleccidn contenidas en la Ley 80 de 1993 y en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 219 del Decreto 019 de 2012 se define que el Concurso de Méritos corresponde a la modalidad prevista para la seleccién
de consultores o proyectos, en la que se podrén utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

Teniendo en cuenta que la entidad suministrara la metodologia para el desarrollo de la consultoria, es procedente que la modalidad
de seleccion sea el Concurso de Méritos Abierto.

El contrato a celebrar sera de Consultoria conforme lo indica el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. “Son contratos de
consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagnostico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”.

La Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficienciay la transparencia en la Ley 80 de 1993, se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos y se introducen modificaciones, dentro de las modalidades
de seleccién de contratistas sefiala en su Articulo 2, numeral 3, el Concurso de Méritos, como modalidad prevista para la seleccion
de consultores o proyectos mediante convocatoria publica, utilizando para el efecto, criterios de experiencia, capacidad intelectual y
de organizacién de los proponentes.

El ICBF teniendo en cuenta el objeto y las condiciones a contratar, y para obtener los servicios de interventoria descritos en los
estudios previos, ha adoptado como modalidad de seleccion el Concurso de Méritos Abierto.

El presente proceso esta sometido a los principios contenidos en el Articulo 209 de la Constitucién Politica y al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993, y se exigiran las responsabilidades de que trata el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del
Decreto 1082 de 2015, que establece que “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de
méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura” (...).

De acuerdo a esta modalidad, el ICBF seleccionara la propuesta mas favorable para celebrar el contrato de interventoria, la que
presente la mayor experticia teniendo en cuenta que se requiere de un grupo interdisciplinario de profesionales que aporten su
capacidad intelectual para la obtencion de los objetivos propuestos, con independencia del precio, que no sera factor de calificacidn
o evaluacién.
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De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA A LA EJECUCION DEL CONTRATO CUYO OBJETO ES “PRESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION QUE SOPORTAN LOS
PROCESOS DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, BAJO LA MODALIDAD DE BOLSA DE
HORAS””, corresponde a:

a) Licitacion Pablica
b) Seleccidn Abreviada:
I.  Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa__
ll.  Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la
celebracion de acuerdos marco de precios_
lll.  Paralaadquisicidén de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos_
IV.  Parala Seleccidén Abreviada de Menor cuantia___
V. Prestacion de servicio de salud
VI.  Declaratoria de desierta de la licitaciéon. ___
VIl.  Productos de origen o destinacion agropecuarios____
VIIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM____
IX.  Parala ejecucién de: proteccién de personas amenazadas, desmovilizacidn e incorporacidn, atencion a poblacion
desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusion
X.  Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional_____
¢) Concurso de méritos:
. Abierto X
ll.  Con precalificacion_____
M. Escogencia de intermediarios de seguros____

d) Contratacién Directa:
[. Urgencia manifiesta. ___
Il. Contratacion de empréstitos_
lll.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas ____
V. Encargo fiduciario ____

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII.  Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. __

e) Minima cuantia
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3.3. Niimero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II: 81111500 - INGENIERIA DE
SOFTWARE O HARDWARE

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es hasta de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($499.141.637) M/CTE incluido IVA, demas impuestos de ley y
demas costos directos e indirectos.

Vigencia Presupuesto
2020 $ 8.267.356
2021 $310.025.862
2022 $180.848.419

TOTAL $ 499.141.637

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente Contratacion, la Direccion de Abastecimiento del ICBF adelantd un estudio
de mercado, en donde se estimé que el presupuesto oficial a comprometer en la presente contratacién es de hasta
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS
($499.141.637) M/CTE incluido IVA, impuestos de ley y demas costos directos e indirectos, tal como se evidencia en el documento
Anexo No. 2. ESTUDIO DE SECTOR Y/O COSTOS, el cual forma parte integral del presente documento.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuacion:

Certificado de Disponibilidad presupuestal:

Nro.de CDPq ' oona de
N . CDP o Dependencia Posicion Catalogo de Fuente Valor en Letras Valor en
Vigencia . . {
Vigencia Gasto Numeros
Futura
Futura
C-4199-1500-7-0-4199060- OCHO MILLONES
171 02 ADQUISICION DE DOSCIENTOS SESENTA
IMPLEMENTACION | BIENES Y SERVICIOS - . Y SIETE MIL
210120 22/10/2020 DEL PLAN SERVICIOS DE Propios TRESCIENTOS $ 8.267.356
ESTRATEGICO INFORMACION CINCUENTAY SEIS
ACTUALIZADOS - PESOS M/CTE
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Vigencias Futuras:
Nro. de Fecha de
CDP o | certificado de Recursos . . Valor en
. . . . programa Vigencia Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Nimeros
Futura Futura
C-4199-1500-7
“FORTALECIMIENTO DE TRESCIENTOS DIEZ
LAS TECNOLOGIAS DE MILLONES VEINTICINCO
22620. 22/10/2020 | LAINFORMACION Y LAS | Propios 2021 MIL OCHOCIENTOS $310.025.862
COMUNICACIONES-TIC SESENTA Y DOS
EN EL ICBF A NIVEL PESOS M/CTE
NACIONAL”
C-4199-1500-7 CIENTO OCHENTA
“FORTALECIMIENTO DE MILLONES OCHOCIENTOS
LAS TECNOLOGIAS DE CUARENTA'Y OCHO MIL
22620. 22/10/2020 | LAINFORMACION Y LAS |  Propios 2022 CUATROCIENTOS $180.848.419
COMUNICACIONES-TIC DIECINUEVE
EN EL ICBF A NIVEL PESOS M/CTE
NACIONAL”,

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El proponente debera indicar en su propuesta el cumplimiento de la totalidad de los requisitos técnicos de minimo cumplimientd
contenidos en la Ficha de Condiciones Técnicas, la cual hace parte integral del documento Estudios Previos.

6.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad financiera y el cumplimiento de los requisitos
técnicos que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea
habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el literal b numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.5.3,2.2.1.1.1.6.1
y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a determinar, verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras
y técnicas de los interesados en participar, con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el Pliego Definitivo de Condiciones, los proponentes presentaran una propuesta completa que incluya la
informacién sobre la capacidad juridica, financiera y técnica, ademas de la propuesta econdmica, en cumplimiento de lo establecido
en el literal b numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, hacer la evaluacion correspondiente y escoger la oferta mas favorable,
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esto es la que resulte ser la mas ventajosa para la entidad, de acuerdo con los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o0 sus equivalentes.

Asi las cosas, en atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

e Capacidad Juridica
e Capacidad Financiera
e Experiencia

6.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS (CUMPLE/ NO CUMPLE)

Podran participar en este proceso de contratacion, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual, o
constituyendo consorcio o unién temporal (Proponente plural), cuyo objeto social se relacione con el objeto de la presente
contratacion. El proponente deberé demostrar que cuenta con la capacidad juridica para participar en la licitacién publica.

Adicionalmente, el objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica o las integrantes del consorcio o union temporal,
debera estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 5° “De la Seleccidn objetiva” de la Ley 1150 de 2007, para acreditar la
capacidad juridica los proponentes deberan aportar con la propuesta la documentacién, que se relaciona a continuacion:

e (Carta de presentacion de la Propuesta.

o Certificado de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales

o (Garantia de Seriedad de la Propuesta

o Certificado de Existencia y Representacion Legal del Proponente y/o Registro Mercantil

e Autorizacion de la Junta Directiva de Socios 0 Asamblea General (si o requiere)

e (Certificado de vigencia de la tarjeta profesional para los eventos en los que la Ley indique.

¢ Documento de conformacién del consorcio o de la Unién temporal (si aplica)

e Registro Unico de Proponentes

e Registro Unico Tributario: los proponentes deberan adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico tributario emitido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

e Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

o Libreta Militar (Persona Natural) en todo caso en el evento que no se aporte, la entidad verificara la situacién militar vigente.

e Boletin de Responsables Fiscales, en todo caso en el evento que no se aporte, la entidad lo verificara.

o (Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad-SIRI-vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, en todo caso en el evento que no se aporte, la entidad lo verificara.

o Certificado de Antecedentes Judiciales, en todo caso en el evento que no se aporte, la entidad lo verificara.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




00 F3.P5.ABS 30/10/2018
Qv PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR Version 7 Pagina 12 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 38
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 10/11/2020

o Certificado de antecedentes del Registro nacional de multas y medidas correctivas RNMMC expedido por la policia Nacional en
todo caso en el evento que no se aporte, la entidad lo verificara.

e Formato de autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes.

e Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes.

o Certificado de participacion independiente.

6.1.2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES FINANCIEROS (CUMPLE/ NO CUMPLE)
6.1.2.1. DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA (INSCRITAS EN
EL RUP)

Los interesados en el presente proceso de contratacion y que sean personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras con
domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) con el fin de que la entidad realice la
verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012,, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado parcialmente por el Decreto 434 de 19 de marzo de 2020 “Por el cual se establecen
plazos especiales para la renovacion de la matricula mercantil, el RUNEOL y los demas registros que integran el Registro Unico
Empresarial y Social RUES, asi como para las reuniones ordinarias de las asambleas y demas cuerpos colegiados, para mitigar los
efectos econémicos del nuevo coronavirus COVID-19 en el territorio nacional” segtn el articulo 2. “Renovacion del Registro Unico de
Proponentes. Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas
de forma taxativa en la ley. La personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el
quinto dia habil del mes de julio 2020”, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara
de comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar propuestas en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados, se encuentran identificados con el Clasificador
de Bienes y Servicios.

Interesados constituidos en 2020: para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2020 y por esta
razén en el RUP no conste la informacion del afio 2019, la verificacién se realizara con base en la informacién registrada en el RUP
a la fecha de inscripcion.

6.1.2.2. INDICES FINANCIEROS

Para la habilitacion financiera se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP VIGENTE Y EN FIRME, expedido bajo
los fundamentos del Decreto 1082 de 2015 para verificar la capacidad financiera y organizacional.
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Se considerara habilitado financieramente el proponente que cumpla con la totalidad de los parametros definidos a continuacion,
acorde al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:

6.1.2.2.1. Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o igual a 1,2 veces
Nivel de endeudamiento | Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 0,70 (valor absoluto)
Razon de Cobertura de | Utilidad operacional dividida por los gastos de
. . Mayor o Igual a 1,5 veces
intereses. intereses
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente Mayor o igual al 15% del presupuesto oficial

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones financieras,
ocasionando que la razén de cobertura de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera que el proponente cumple
con el indicador de Razén de Cobertura de Intereses.

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacion:

¢ Indicador de liquidez: es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros,
mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

¢ Nivel de endeudamiento: es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

o Razén de Cobertura de Intereses: es el nimero de veces que el proponente cuenta para cumplir con los gastos intereses.

o Capital de trabajo: representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

Nota: para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura se multiplican los
componentes de los indicadores (activos, pasivos, utilidad operacional y gastos de intereses) correspondientes a cada uno de sus
integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio, unién temporal o promesas de sociedad futura, del resultado de sumar
los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados.

6.1.2.2.2. Indicadores de capacidad Organizacional

El proponente debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los cuales miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015:
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Mayor o igual a 0,02
(valor absoluto)
Mayor o igual a 0,01
(valor absoluto)

Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio

Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total

Interpretacion:

Rentabilidad del patrimonio: es la capacidad de generacién de utilidad por cada peso invertido en el patrimonio.
Rentabilidad del Activo: es la capacidad de generacion de utilidad por cada peso invertido en el activo.

Nota: para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura se multiplican los
componentes de los indicadores (utilidad operacional, patrimonio y activo total) correspondientes a cada uno de sus integrantes por
el porcentaje de participacion en el consorcio, unién temporal o promesas de sociedad futura, del resultado de sumar los valores
obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los componentes (activo
corriente y Pasivo corriente) y de su resultado se calculara el indicador.

En el pliego de condiciones del respectivo proceso de seleccion se establecera la forma como deberan acreditar los proponentes los
indicadores de capacidad financiera y organizacional.

6.1.2.2.3 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Para garantizar la participacién de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes
por no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podré exigir el requisito de inscripcion en el
registro Unico de proponentes. Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan presentar los Estados Financieros con corte
a 31 de diciembre de 2018 0 2019, teniendo en cuenta la fecha de presentacién de los mismos en su pais de origen, debidamente
firmados por el representante legal y por el Contador Publico, acompafiada del dictamen y sus notas y con traduccion simple al idioma
espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un Contador(a) Publico(a) con tarjeta profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.
La informacion debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicién legal,
asi mismo, diligenciar el Anexo - Capacidad Financiera y Organizacional establecido en el pliego de condiciones debidamente firmado
por el representante legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera y
capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple 0 no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los
indicadores financieros. El Contador(a) Publico(a) que suscriba el Anexo Capacidad Financiera y Organizacional, debe indicar en
forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
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Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion
de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional.

Nota: la informacién del Anexo Capacidad Financiera y Organizacional estara sujeta a revision frente a los estados financieros
allegados por el oferente a la entidad, en caso de existir diferencias prevalece la informacion de los estados financieros.

En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la normatividad que establezca la fecha de
cierre en el correspondiente pais.

6.1.2.2.4 PROPONENTES NO OBLIGADOS A INSCRIBIRSE EN EL RUP DE ACUERDO CON EL ARTICULO 6 DE LA LEY 1150
DE 2007 (Modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012)

Para la verificacidn de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no estan obligadas a inscribirse en el Registro
Unico de Proponentes, articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012 debera presentar
el Balance general, el Estado de Resultado a seis digitos y la Notas a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2018
o de 2019, teniendo en cuenta la fecha de presentacion de los mismos, y deben estar refrendados por el representante legal, contador
Publico y Revisor Fiscal cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo o por el Auditor Independiente. EI Contador Publico y
Revisor Fiscal o Auditor Independiente deben anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios,
expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha
de presentacion de la propuesta.

Deberan allegar ANEXO - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL en el cual conste de manera discriminada y detallada
cada uno de los valores de los indicadores solicitados, sefialando las cuentas del Catalogo General de Cuentas de los estados
financieros de donde se toma la informacion para efectos de verificar la capacidad financiera de estas entidades.

6.1.3  REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES TECNICOS (CUMPLE/ NO CUMPLE)

6.1.3.1 CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades que se pretenden contratar,
garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas minimas requeridas por el ICBF, establecidas en la
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y SUS ANEXOS.

En ese sentido, el proponente o su representante legal (si se trata de una persona juridica), deberé suscribir el documento denominado
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, la cual deber4 estar avalada por un ingeniero de sistemas, de conformidad con el
articulo 20 de la ley 842 de 2003, quien debe anexar el documento de identidad, tarjeta profesional y el certificado vigente de registro
y de los antecedentes disciplinarios de la profesion. A través de la CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA el proponente
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acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO Y SUS ANEXOS, y la Entidad procedera a su verificacion.

6.1.3.2 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Teniendo en cuenta la complejidad del objeto a contratar, toda vez que dentro del RUP no es posible sustraer la totalidad de la
informacion requerida para verificar la experiencia, se hace necesario que el proponente allegue certificaciones de contratos que
estén inscritas en el RUP, bajo los siguientes parametros:

El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de maximo cuatro (4) certificaciones, de
contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, con entidades publicas o privadas, a través de las cuales se pueda determinar
que el proponente cuenta con la experticia necesaria para la ejecucion y desarrollo de la presente contratacion, relacionada con la
interventoria técnica, financiera, administrativa y juridica en contratos relacionados con desarrollo de software.

Nota 1: el proponente debera sefialar de forma clara, inequivoca, cuales son las certificaciones con las cuales pretende validar la
experiencia especifica habilitante del proponente para lo cual debera diligenciar el documento denominado ANEXO - RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

Nota 2: el ICBF podra verificar y solicitar ampliacién de la informacion presentada por el oferente para la acreditacién de la
experiencia, para lo cual el oferente podra allegar, cuando se trate de contratos publicos actas de liquidacion y copia del contrato
respectivo, y para el sector privado, actas de recibo final de los bienes y copia del contrato respectivo y/o documento equivalente.

La sumatoria de los valores de los contratos certificados, debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes del presente proceso de seleccion:

SMMLV
568,626032264643

La Entidad verificara que el o los contrato(s) se encuentre(n) identificado(s) asi: deben estar inscritos en TODOS los cddigos UNSPSC
siguientes:

Cddigo Nombre
801016 Gerencia de Proyectos
811115 Ingenieria de software o hardware

Servicios de consultoria de negocios y

801015 L .
administracion corporativa
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Nota 3: en el caso de Consorcios y Uniones Temporales la experiencia expresada en salarios minimos mensuales legales vigentes
del presente proceso de seleccién sera el valor de SMMLV que corresponda al porcentaje de participacion en el contrato del o de los
integrantes.

Nota 4: la experiencia que pretendan hacer valer los proponentes en forma individual 0 como consorcios o uniones temporales, debe
estar inscrita en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio, en firme y conforme las clasificaciones del
Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015.

Nota 5: los valores relacionados en las certificaciones aportadas en la propuesta seran verificados contra el valor del RUP expresado
en salarios minimos.

A

1.

CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en el Anexo - RELACION

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE y en los respectivos soportes.

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion alli contenida es veraz,

al igual que la reportada en los documentos soporte, la cual debera estar firmada por el proponente o su representante legal, si

se trata de una persona juridica.

En todo caso, para acreditar la experiencia relacionada en el mencionado formato, el proponente debera aportar la certificacion

expedida por la entidad contratante, suscrita por funcionario competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes

requisitos:

a) Nombre del Contratante.

) Direccién y Teléfono del Contratante.

) Nombre del Contratista.

) Si se trata de un Consorcio 0 de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo conforman, indicando
expresamente el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

e) NUmero del contrato (si tiene).

f)  Objeto del contrato

g) Actividades ejecutadas y/o funciones y/o obligaciones.

h) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

i) Nombre y firma de quien expide la certificacion (competente para suscribirla).

Cuando se pretenda acreditar experiencia en certificaciones de cumplimiento de operaciones del Mercado de Compras Publicas

de la BMC expedida por la firma comisionista, deberé contener como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la firma comisionista.

O T

b) Direccién
c) Teléfono
d)  Nombre del proponente.
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10.

1.

12.

e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente

se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Nombre de la negociacion.

Objeto de la negociacion.

Numero de la operacion.

Fecha de inicio y finalizacion de la negociacion.

NUmero de operaciones por negociacion.

Valor de la negociacion

Estado de la negociacion Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para

suscribirla).
n) Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la

informacién de los soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el proponente podra
anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes (i) actas de liquidacién y/o acta terminacion donde se
acredite el recibo a satisfaccion de los servicios y (i) copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda
verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y que permita tomar la informacién que falte en la
certificacion.
Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones expedidas por
el mismo contratista.
En los casos en los cuales de la certificacién o los documentos soporte no se determine la informacion del dia de inicio y
terminacion del contrato de manera exacta, se tomara el Gltimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada
mes como fecha de terminacién.
Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del proponente individual
o del integrante del proponente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Union
Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.
Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar
la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.
No se aceptaran certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en su totalidad, conforme a la informacion
reportada en el RUP el cual debe estar en firme.
Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del proponente, no se tendran en cuenta como
contratos independientes.
Para el caso de proponentes no obligados a estar registrados en el RUP, (Proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia),
las certificaciones de los contratos allegados deberan contener la siguiente informacion y la sefialada anteriormente:

a) Nombre de la empresa Contratante.

b) Direccién y Teléfono del contratante.

c) Nombre del Contratista.

= o «QQ =
= —

j— —
= K =
R
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d) Sise trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se
debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

e) Numero del contrato (si tiene).

f)  Objeto del contrato.

g) Valor ejecutado del contrato que se pretende acreditar.

h) lugar de ejecucion

Actividades ejecutadas.

Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, el proponente podra

adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente suscrita)

k) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

[) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

m) Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para
suscribirla).

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Regla de sumatoria: para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién
temporal, la experiencia sera la sumatoria en proporcién al porcentaje de participacion de los integrantes y cada uno de ellos
debera aportar al menos una (1) certificacién de experiencia.

La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion
en la unién temporal o consorcio en la cual fue adquirida.

. Si el proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las cuatro (4) maximas requeridas por la Entidad, se
tendran en cuenta las primeras relacionadas y/o allegadas en el Anexo - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE, las cuales deben estar inscritas y registradas en el RUP. Si con posterioridad a la
presentacion de la propuesta el proponente allega otra certificacion adicional, la entidad procederé a efectuar la revisién, siempre
que él mismo lo manifieste relacionandola en el anexo mencionado y que la misma se encuentre registrada e inscrita en el RUP
y cumpla con las condiciones exigidas en este numeral “EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE?”. sin
embargo, para efectos de validar la experiencia la entidad solo validara el nimero de certificaciones maximas exigidas.

Las certificaciones aportadas por el proponente en las cuales se relacionen varias operaciones se tendran en cuenta siempre y
cuando estas hayan sido cerradas en el marco de una misma negociacion.

. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera:

Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada en las
estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de finalizacion del contrato certificado.
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e Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversién
a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial
teniendo en cuenta la fecha de finalizacion del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

6. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el ICBF, el proponente podra acreditar la misma tal
como esta establecido en el presente pliego, o indicando el nimero de los contratos o aportando copia de los contratos suscritos,
sin perjuicio que el ICBF verifique internamente la real ejecucion de los mismos.

7. EIICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacidn de la informacion
presentada por el oferente para la acreditacion de la experiencia.

8. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes
ylo servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta
Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto,
debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos
en dicha certificacion.

9. Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién, incluidas las adiciones y/o modificaciones, se divide por el valor
del SMMLYV del afio correspondiente a la terminacion, incluidas sus modificaciones y/o adiciones.

Nota 1: si se trata de un oferente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en
que dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacion
respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en
idioma diferente al castellano, debera adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccion simple al castellano, tal y como lo
establece la Circular 17 expedida por Colombia Compra Eficiente. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién
oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccidn oficial debe ser el mismo texto presentado,
dicha traduccién debe ser presentada dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion del proceso y antes de la suscripcidn
del contrato.

Nota 2: en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para
efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio,
de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471y 474 del citado Codigo.

Nota 3: el proponente cuya constitucién sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando certificaciones
de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015.

6.1.3.3. EQUIPO DE TRABAJO MiINIMO HABILITANTE. (CUMPLE / NO CUMPLE)

Los proponentes deberan adjuntar en su propuesta las hojas de vida y los respectivos soportes que acrediten los requisitos de
formacion académica, certificaciones y experiencia minimos requeridos del EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE que esta
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conformado por los siguientes perfiles: UN (1) GERENTE DE INTERVENTORIA, UN (1) LIDER TECNICO DE INTERVENTORIA, UN
(1) PROFESIONAL JURIDICO, UN (1) TECNICO ADMINISTRATIVO de acuerdo con la descripcion de los perfiles contemplada en
el ANEXO NO. 3 - PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN de la
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT),

como se sefiala a continuacion:

de Proyectos.

Certificacion en PMP y Scrum
Master (vigentes al momento
de la presentacion de la
propuesta 'y durante la
ejecucion del contrato, lo cual
serd verificado por la entidad)

de dos (2) afos.

Cantidad . - Experiencia
Cargo . Formacion académica —
requerida General Especifica
Profesional en Ingenieria de
Sistemas, Electrénico,
Telecomunicaciones,
Industrial y/o Afines, segun Experiencia profesional minima
lo establecido en el SNIES. de cinco (5) afios, certificada en la
Especializacién o maestria coordinacion, direccion o gerencia
Gerente de en Gerencia de proyectos o . - de proyectos de tecnologias de la
] L -, Experiencia general minima | L, oo
Interventoria 1 Formulacion y Evaluacion informacion y las comunicaciones,

0 interventorias o auditorias a
nivel  técnico, administrativo,
financiero y juridico a proyectos
de desarrollo de software.

Lider Técnico de
Interventoria

Profesional en Ingenieria de
Sistemas,
Telecomunicaciones,
industrial, Electrénica o
afines, segun lo establecido
en el SNIES.

Especializacién o maestria
en ingenieria del software,
construccion de software,
desarrollo de software o
arquitectura de software o
afines, segun lo establecido
en el SNIES.

Certificacion Scrum Master
(vigentes al momento de la
presentacion de la propuesta

Experiencia general minima
de dos (2) afios.

Experiencia profesional minima
de tres (3) afios, como asesor o
interventor de proyectos de
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y/o interventorias
ylo auditorias y/o aseguramiento
de calidad a proyectos de
desarrollo de software.
Adicionalmente, certificar
experiencia profesional minima de
dos (2) afios, como asesor o
interventor de proyectos de
desarrollo de software bajo
metodologia Scrum.
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y durante la ejecucion del
contrato, lo cual sera
verificado por la entidad)
Experiencia profesional minima
de dos (2) afios como asesor o
responsable juridico en proyectos
. o . de construccion o desarrollo o
Profesional . Experiencia general minima .
. Profesional en Derecho N mantenimiento de software y/o
Juridico de un (1) afio. . . .
supervisor, auditor o interventor
en proyectos de construcciéon o
desarrollo o mantenimiento de
software.
Técnico Administrativo, Seis meses de experiencia en
Técnico e‘cnlco‘ en ad.rr.nmstramon, Experiencia general minima siaencia adm|n|stralt|va en
administrativo asistencia administrativa o de un (1) afo. proyectos de tecnologias de la
afines, segin lo establecido informacion.
en el SNIES.

Esta informacion debera estar relacionada en el ANEXO — RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO
HABILITANTE.

A. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL EQUIPO DE TRABAJO MIiNIMO HABILITANTE

El oferente debera aportar con su propuesta, por cada uno de los profesionales ofrecidos como Recurso Humano Minimo Habilitante,
los siguientes documentos:

¢ Hoja de vida del profesional.

e Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera adjuntar el documento que corresponda,
segun la legislacién del pais donde lo obtuvo.

o Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su
profesion. En el caso de los extranjeros deberan presentar la certificacion que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta
o0 matricula profesional, para aquellos paises que no otorgan esta certificacién, se debera presentar un escrito bajo la gravedad
de juramento informando que este requisito no aplica.

o Copia de los titulos por estudios universitarios de pregrado y/o postgrado, y certificaciones, segun aplique, relacionados con el
perfil, con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes.

o Copia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

e Certificaciones de experiencia profesional expedidas por el ente contratante indicando el cargo y/o rol especifico y/o objeto,
funciones y/o obligaciones y/o actividades desempefiadas relacionadas con el perfil, y el tiempo laborado y/o de ejecucién. Solo
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se tendra en cuenta la informacion de experiencia que esté debidamente certificada, conforme a lo descrito en el numeral 6.1.3.3.
EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE, de este documento.

Nota 1: en el presente proceso, NO se admitira el uso de las equivalencias, para acreditar el perfil del personal requerido.

Nota 2: no podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como gerentes, asesores y/o consultores del ICBF, en
las etapas de planeacion y/o estructuracion del presente proceso de contratacion y deberan tener en cuenta el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley.

Nota 3: el proponente debera presentar una Unica hoja de vida y soportes para cada uno de los perfiles habilitantes.

Nota 4: los titulos de pregrado y postgrado solicitados en los perfiles sefialados como habilitantes se verificaran teniendo como base
la clasificacién de los Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC, del Sistema de Informacion de Educacién Superior - SNIES, del
Ministerio de Educacion, disponible en la web.

Nota 5: en el caso en que el proponente o alguno de los miembros del consorcio o union temporal sea quien certifique la experiencia
de alguno de los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera adjuntarse adicionalmente copia del
respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y/o el contrato del proyecto en el cual el profesional ejecuté su
actividad. De la misma manera, el ICBF se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para verificar los requisitos de
los profesionales.

Nota 6: si durante la ejecucion del contrato, el contratista requiere hacer algiin cambio en el recurso humano con el que cumple el
objeto del contrato, este cambio debera ser previamente aprobado por el Interventor del contrato, siempre y cuando el cambio se dé
por otro recurso de iguales o mejores capacidades, condiciones y perfil profesional, de acuerdo con lo exigido en el ANEXO NO. 3 -
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO YO ENTREGA DEL BIEN de la FICHA DE
CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT), y en todo
caso, de las mismas condiciones adicionales ofertadas y ponderadas en el correspondiente proceso de seleccién.

Nota 7: la experiencia profesional exigida se contara de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley 019 de 2012 y sus modificaciones
siempre y cuando se allegue el documento que asi lo acredite, a menos que exista una norma especial que regule la profesion. Si
no se acredita la terminacion de materias, la experiencia se contara a partir de la expedicion del titulo profesional.

Nota 8: en el evento en que algin miembro del Recurso Humano presente titulo obtenido en el exterior, con el fin de determinar la
validez y legalidad de los mismos, se debers allegar la Resolucion de convalidacion del Titulo emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional, toda vez que de conformidad con lo sefialado en el Guia Practica para la Convalidacién de Titulos Profesionales en
Colombia publicada en la pagina WEB del Ministerio de Educacién Nacional: “la existencia de convenios internacionales no exonera
al interesado del trémite correspondiente”.
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Nota 9: si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica que propone o la
persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera aportar, ademas, copia del respectivo
contrato suscrito entre el proponente y el Contratante.

Nota 10: si el profesional cuya experiencia se pretende acreditar desarrollé sus labores como funcionario publico y la descripcion del
cargo desempefado no es clara respecto de la experiencia solicitada, la certificacion debera contar con la descripcién de las funciones
desempefadas, en el caso que dicho documento no relacione las funciones desempefiadas esta experiencia NO sera tenida en
cuenta para efectos de la evaluacion.

Nota 11: el personal ofrecido como equipo de trabajo habilitante podra ostentar la calidad de representante legal del proponente,
siempre y cuando su dedicacion sea del 100% conforme a lo solicitado por el ANEXO No. 3 - PERSONAL MINIMO REQUERIDO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO YO ENTREGA DEL BIEN de la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).

Nota 12: |as certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso humano minimo requerido
debera ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que
éstos participaron. La documentacidn presentada para la acreditaciéon de la experiencia del equipo de trabajo debera permitir en
conjunto la verificacion de la siguiente informacion:

e Periodo de vinculacion (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y afio) de los trabajos relacionados de manera
cronoldgica, mostrando primero la experiencia mas reciente. Para el efecto se debe anexar, debidamente diligenciado, el ANEXO
- RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO HABILITANTE adjunto al pliego de condiciones. En los
casos en los que no se determine la informacién del dia de manera exacta, se tomara el tltimo dia de cada mes como fecha de
inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

¢ Actividades y/o funciones y/o obligaciones por cada uno del cargo(s) y/o rol(es) y/o perfil(es) desempefiado(s) que acrediten la
experiencia especifica requerida en el perfil.

¢ Nombre, firma, cargo, teléfono y correo electronico de quien expide la certificacion. (La certificacion deberéa estar firmada por la
persona competente para la suscripcién de tal documentacion).

Nota 13: los profesionales del equipo minimo habilitante aportado deberan avalar mediante la suscripcién de la Carta de compromiso
personal firmada, que hace parte del ANEXO - RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE,
mediante la cual se comprometan a trabajar en la ejecucion del contrato en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato
y certificar, ademas, que no ha participado en la preparacion o elaboracién del presente proceso de seleccion.

Nota 14: para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, solo se contaran una vez aquellos periodos "traslapados”, es decir,
aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso por la misma persona.

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION:
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Una vez el ICBF haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, técnicas y financieras, se catalogara como
HABILITADA y se procedera a su evaluacion y comparacion.

El procedimiento de seleccion del contratista se ajustara a los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccidn
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar, y conforme a lo expresado en el Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, concordado con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 y Numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del 1082 de 2015 el ofrecimiento mas favorable
corresponde a aquel que cuente con la mayor experiencia del proponente y la de su equipo de trabajo, y que satisfaga las necesidades
técnicas de la entidad y se ajuste su oferta a la disponibilidad presupuestal del proceso contractual.

El proponente debe elaborar y presentar la propuesta de acuerdo con los lineamientos establecidos en el pliego de condiciones, el
estudio previo y anexos técnicos, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015.

En los procesos de seleccion la oferta mas ventajosa seréa la que resulte de aplicar los criterios de seleccion sefialados en el pliego
de condiciones.

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los criterios presentados a continuacion, el puntaje maximo obtenido por la
sumatoria de los criterios antes mencionados sera de CIEN (100) puntos, de conformidad con la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional del proponente a la minima habilitante Hasta 19 puntos
Experiencia adicional del equipo de trabajo — Gerente de Interventoria Hasta 35 puntos
Experiencia adicional del equipo de trabajo — Lider técnico de interventoria Hasta 35 puntos
Apoyo a la industria nacional Hasta 10 puntos
Personal con discapacidad Hasta 1 punto
TOTAL 100 PUNTOS

6.2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE - VEINTE (19) PUNTOS

El ICBF otorgara hasta diecinueve (19) puntos al proponente que cuente con experiencia especifica adicional a la minima
requerida, presentando dos (2) certificaciones adicionales, aplicando la siguiente tabla:
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CRITERIO PUNTAJE
Una (1) certificacion adicional al requisito minimo habilitante cuyo valor
debera ser igual o mayor al 35% del presupuesto oficial del 10 Puntos

presente proceso de seleccion.

Dos (2) certificaciones adicionales al requisito minimo habilitante cuyo valor
deberd ser igual o mayor al 70% del presupuesto oficial del 19 Puntos
presente proceso de seleccion.

Nota 1: el proponente debera diligenciar el ANEXO - EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE
(PONDERABLE), relacionando exclusivamente certificaciones diferentes a las presentadas como requisito para su
habilitacion.

Nota 2: el proponente debera sefialar en el ANEXO — OFERTA DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE
(PONDERABLE), de forma clara e inequivoca, cudles son las certificaciones que pretende hacer valer como experiencia adicional
especifica, diferente a la minima habilitante del proponente. En tal sentido y dado que la experiencia esta claramente
determinada entre habilitante y ponderable, las mismas solo seran validadas para el anexo de experiencia en que fueron
relacionadas, si se relacionan en ambos anexos solo seran validadas para efectos de habilitacion.

Nota 3: las certificaciones de contrato que se alleguen como experiencia adicional, deben encontrarse registradas en el RUP y
DEBEN estar inscrito en los codigos UNSPSC: 801016 - Gerencia de Proyectos, 811115 - Ingenieria de software o hardware y
801015 - Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa.

Nota 4: la experiencia adicional serd valorada segun lo dispuesto en los literales A) CONDICIONES GENERALES PARA LA
PRESENTACION DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA y B) REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA
EXPERIENCIA del numeral 6.1.3.2. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

Nota 5: no obstante la nota anterior, para el caso de consorcios y/o uniones temporales las certificaciones de experiencia adicional
del proponente, pordran ser presentadas por cualquiera de los integrantes que conforman la figura del consorcio y/o union temporal.

Nota 6: de conformidad con lo anterior NO se podra hacer cambio de experiencia de ponderacion del proponente para
habilitante y viceversa, una vez presentada la propuesta.

Nota 7: el puntaje sefialado a cada criterio es excluyente no siendo acumulable ni sumable, de tal suerte que, el puntaje maximo
asignado a la EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE ser4 de diecinueve (19) puntos.

6.2.2 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO - SETENTA (70) PUNTOS
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El ICBF otorgara hasta setenta (70) puntos al proponente que cuente con experiencia especifica adicional a la minima requerida,
del equipo de trabajo, aplicando las siguientes reglas:

A) Gerente de Interventoria (Maximo 35 puntos)

El ICBF otorgara hasta treinta y cinco (35) puntos al Gerente de Interventoria que cuente con experiencia profesional especifica
adicional a la minima requerida, presentando hasta méximo cuatro (4) certificaciones adicionales a las habilitantes que acrediten la
experiencia requerida.

Se calificara la experiencia del Gerente de Interventoria teniendo en cuenta la siguiente tabla:

GERENTE DE PROYECTO (PUNTAJE MAXIMO 35 PUNTOS)
El proponente debera acreditar, tiempo de experiencia adicional a la minima requerida como
habilitante

TIEMPO PUNTAJE ASIGNADO
De uno (1) hasta dos (2) afios. 10
Mas de dos (2) afios y un dia 35

Nota 1: el puntaje sefialado a cada criterio es excluyente no siendo acumulable ni sumable, de tal suerte que, el puntaje maximo
asignado a la Experiencia adicional del equipo de trabajo — Gerente de Interventoria sera de treinta y cinco (35) puntos

B) Asignacion de puntaje para el Lider Técnico. (Maximo 35 puntos)

El ICBF otorgara hasta treinta y cinco (35) puntos al Lider Técnico que cuente con experiencia profesional especifica adicional a la
minima requerida, presentando hasta maximo cuatro (4) certificaciones adicionales a las habilitantes que acrediten la experiencia
requerida.

Se calificara la experiencia del Lider Técnico de acuerdo con la siguiente tabla:

LIDER TECNICO (PUNTAJE MAXIMO 35 PUNTOS)
El proponente debera acreditar, tiempo de experiencia adicional a la minima requerida como
habilitante.

TIEMPO PUNTAJE ASIGNADO
De uno (1) hasta dos (2) afios 10
De dos (2) afios y un (1) dia 35

Nota 1: el puntaje sefialado a cada criterio es excluyente no siendo acumulable ni sumable, de tal suerte que, el puntaje maximo
asignado a la Experiencia adicional del equipo de trabajo — Lider técnico sera de treinta y cinco (35) puntos
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Nota 2: minimo se refiere al tiempo que debe acreditar el perfil requerido como requisito habilitante, por lo cual el sélo cumplimiento
de este requisito no puntua.

Nota 3: el proponente debera acreditar que cada perfil ponderable, cuenta con experiencia profesional especifica adicional a la
habilitante, por lo que_debera aportar certificaciones o documentos que soporten esta experiencia, diferentes a los
habilitantes, asi mismo esta experiencia adicional deberé diligenciarse en el ANEXO - “EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO
DE TRABAJO (PONDERABLE)”

No obstante, si la experiencia habilitante y ponderable estan en una misma certificacion, esta debera ser relaciona en los dos Anexos:
ANEXO - “RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE” y “ANEXO - “EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (PONDERABLE)” ESPECIFICANDO DE MANERA PRECISA EL TIEMPO (FECHAS
EXACTAS) QUE PRETENDE ACREDITAR PARA CADA UNA DE LAS EXPERIENCIAS. En caso de que no se especifique de
manera precisa el tiempo (fechas exactas) la entidad la validara solo para efectos de habilitacion.

En cualquier caso, las experiencias que se pretendan acreditar tanto para la habilitacién como para la ponderacién. NO PODRAN
TRASLAPARSE

En caso de que la entidad requiera la subsanacién de una certificacion, se entendera para efectos de HABILITACION.

Nota 4: los proponentes deberan conformar sus equipos de trabajo con recurso humano diferente al de las demas propuestas so
pena de rechazo de su propuesta.

Nota 5: el proponente deberéa sefalar de forma clara, inequivoca y de manera separada, cuéles son las certificaciones con las cuales
pretende validar la experiencia habilitante y cuales pretende hacer valer como criterio de ponderacion, diligenciando los anexos de
la experiencia correspondiente (habilitante y ponderable), de manera separada, si no se presenta de manera separada la entidad
validara la experiencia solo para efectos de habilitacion.

Nota 6: las condiciones para acreditacion de la experiencia adicional del equipo de trabajo propuesto serdn las mismas sefialadas
para acreditar la experiencia del equipo de trabajo minimo habilitante, segun lo dispuesto en el numeral 6.1.3.3. EQUIPO DE
TRABAJO MIiNIMO HABILITANTE.

Nota 7: el ICBF podra solicitar aclaraciones a la informacidn suministrada en la propuesta, siempre y cuando con las mismas no se
mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

Nota 8: de conformidad con lo anterior NO se podra hacer cambio de experiencia de ponderacion para habilitante y viceversa
una vez presentada la propuesta.
6.2.3 APOYOALAINDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003, las entidades de la administracién publica de acuerdo con el régimen juridico de
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contratacion que le sea aplicable deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos, o
mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar mas de una propuesta, adoptaran
criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional. Para los efectos, el ICBF asignara el siguiente puntaje:

ORIGEN DEL PROPONENTE: PUNTAJE
En caso de que el proponente sea de origen nacional, de origen extranjero o mixto, y el
extranjero acredite la situacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, 5 PUNTOS

modificado por el articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.

En caso de que el proponente sea de origen mixto (nacional y extranjero), y el extranjero no
acredite la situacién de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2.003, modificado por el 3 PUNTOS
articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.

OFRECIMIENTO DE RECURSO HUMANO PUNTAJE
El proponente que acredite que el recurso humano ofrecido es de origen nacional, de origen
extranjero o mixto, y el extranjero acredite la situacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 5 PUNTOS

816 de 2003, modificado por el articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.

El proponente que acredite que el recurso humano ofrecido es de origen mixto (nacional y
extranjero), y el extranjero no acredite la situacién de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 3 PUNTOS
de 2003, modificado por el articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.

El proponente que acrediten que el recurso humano ofrecido es de origen extranjero, y no

acredite la situacién de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el 0 PUNTOS
articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.
TOTAL HASTA 5 PUNTOS

Este criterio se evaluara de conformidad con lo manifestado por el proponente en el ANEXO “FORMATO PROTECCION
INDUSTRIA NACIONAL”

En caso de que no conste por escrito, el ICBF se abstendra de otorgar puntaje.

Nota 1: se consideraran como nacionales todas aquellas propuestas presentadas por empresas constituidas de acuerdo
con lalegislacion nacional, por personas naturales colombianas, por residentes en Colombia, por proponentes plurales en los
que los integrantes correspondan a empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, personas naturales
colombianas o residentes en Colombia que tengan una participacion superior al 50% en su conformacion o en los deméas
casos a que se refiere la Ley 816 de2003.

6.24  PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
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Se asignara un puntaje de un (1) punto, al proponente que acredite tener vinculado dentro de su planta de personal, personas en
condicion de discapacidad, atendiendo lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018 y de conformidad con la siguiente
tabla:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIBLE
ENTRE 1Y 30 1

ENTRE 31Y 100

ENTRE 101 Y 150

ENTRE 151'Y 200
MAS DE 200

(S2NEE =N SN )

Nota 1: el proponente (persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal) segun corresponda. Certificara
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Nota 2: el proponente, debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Nota 3: para efectos de lo sefialado en el presente articulo si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

6.3 OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES:

Atendiendo al articulo 2.2.1.2.4.1.2y 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se entiende que la contratacion a realizar se encuentra
cobijada por los siguientes acuerdos comerciales:

ENTIDAD PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDOS ESTATAL PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
COMERCIALES INCLUIDA CONTRATACION superior al PROCESO DE CUBIERTO POR EL
valor del Acuerdo Comercial CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
Chile Sl Sl NO Sl
México Sl Sl NO Sl
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Alianza Per( NO Sl
del Sl NO
Pacifico
Canada Sl Sl NO Sl
Chile Sl Sl NO Sl
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl Sl NO Sl
Estados AELC Sl NO NO Sl
México Sl Sl NO Sl
- El Salvador Sl Sl NO Sl
ViEIEe Guatemala Sl Sl NO Sl
Norte
Honduras NO Sl NO NO
Unién Europea Sl NO NO Sl
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

El principio de reciprocidad también se aplicara para los paises que forman parte de la Comunidad Andina, extensivo Unicamente a
los prestadores de servicios.

Lo anterior teniendo en cuenta las reglas previstas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion, publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficientel".

7. OBLIGACIONES.

7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

7.1.1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA o su personal y

el ICBF.

7.1.2.  Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato.

7.1.3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente
contrato.

[ http://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf
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7.1.4.  Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF
a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.5.  Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera.

7.1.6. Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato.

7.1.7.  Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carécter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

7.1.8.  Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

7.1.9.  Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucién del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.10. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por
los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento.

7.1.11. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de
las partes, no se podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

7.1.12. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes.

7.1.13. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Préacticas en la Gestion Contractual’ del Manual de
Contratacion vigente.

7.1.14. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste
la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razon a la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion
deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

7.2.1.  Cumplir, verificar y aprobar con las actividades, especificaciones técnicas y requisitos descritos en la Ficha de Condiciones
Técnicas FCT y sus anexos, lo contemplado en los estudios previos y en la oferta comercial que hacen parte del contrato.

7.2.2.  Alertary recomendar tanto a la Supervision del contrato como al contratista de bolsa de horas, de cualquier situacion durante
la ejecucion del contrato objeto de interventoria, que afecte de manera directa la calidad y los tiempos definidos para el
cumplimiento de los entregables.

7.2.3. Realizar el seguimiento a los riesgos dentro del contrato de bolsa de horas y socializarlos en las reuniones de seguimiento
e incluirlos en los informes mensuales de gestion.

7.24. Evaluar el cumplimiento de los ANS (Acuerdos de Niveles de Servicio) establecidos en la Ficha de Condiciones Técnicas
(FCT) y anexo Acuerdos de Nivel de Servicio del contrato objeto de interventoria.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




00 F3.P5.ABS 30/10/2018
Qv PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENES‘I"AR Version 7 Pagina 33 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 38
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 10/11/2020

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7211,

7.212.

7.213.

7214,

7.2.15.

7.2.16.

7.217.

Proveer los equipos de cémputo, software y herramientas necesarias para la prestacion del servicio, y que cuente con las
licencias de uso en los casos que se requiera.

Entregar al Supervisor del contrato una relacion del personal que se asignaré al contrato para la autorizacidn de ingreso a
las sedes e instalaciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

Verificar la idoneidad, disponibilidad y competencia del equipo de trabajo del contratista del contrato de bolsa de horas y
solicitar y/o aprobar los cambios que sean necesarios durante la ejecucion del contrato.

Documentar y soportar todos los procesos llevados a cabo durante la ejecucion del contrato y entregar la documentacién
técnica, administrativa, financiera y juridica al Supervisor designado.

Entregar al supervisor del contrato el Plan de Gestidn del Proyecto definido en la Planeacién.

Garantizar la contratacién de personal competente en educacion, formacion, experiencia y habilidades requerido por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF para el desarrollo del contrato.

Garantizar que el Lider Técnico de Interventoria este ubicado de manera presencial en las instalaciones del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF en la sede la Direccion de Informacion y Tecnologia, en Bogoté D.C, siempre y
cuando las condiciones establecidas con el gobierno nacional en relacion a la pandemia Covid — 19 asi lo permitan. En caso
contrario deberéa garantizar que el Lider Técnico de Interventoria esté asignado 100% a las actividades del contrato de forma
remota.

Asistir a todas las reuniones que se celebren durante la ejecucién del contrato de interventoria, relacionadas con las
obligaciones objeto de la interventoria, elaborar y suscribir las actas de seguimiento correspondientes, garantizando que las
mismas sean susctritas por todas las personas que hayan intervenido.

Entregar a la supervision del contrato los informes que den lugar a la aplicacién de sanciones contractuales y/o
requerimientos al contratista de la bolsa de horas.

Realizar los cambios de personal por ausencias temporales o definitivas y/o a solicitud del Supervisor, por personal de igual
0 superior preparacion y experiencia, sin interrumpir el servicio. La sustitucion del personal se debe realizar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud del Supervisor u ocurrencia del hecho de ausencia, sin generar costo adicional
para la entidad, garantizando la prestacién del servicio y teniendo en cuenta que las caracteristicas del profesional deben
ser iguales o superiores a la persona que desempefia el rol hasta el momento, igualmente debe presentar un plan de
transferencia de conocimiento entre la persona entrante y saliente que garantice la continuidad del contrato.

Dar respuesta a las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de bolsa de horas y resolver aquellas que sean
de su competencia, buscando solucionar en conjunto con el contratista los problemas que puedan afectar la adecuada
ejecucion del contrato de bolsa de horas, en un término de tres (3) dias habiles al recibo de la solicitud.

Entregar los informes mensuales de seguimiento y control los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes. Los ajustes a
los informes deberan realizarse en maximo tres (3) dias habiles.

Garantizar que el contratista de estricto cumplimiento a los protocolos establecidos en la Resolucién No.666 del 24 de abril
de 2020 del Ministerio de Proteccién Social o la que se encuentre vigente, por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19,
y la demas normatividad vigente establecida por las autoridades del orden Nacional, Departamental, Municipal o Institucional
(ICBF), sobre el particular.
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7.3.

7.3.1.
7.3.1.1

7.3.1.2

7.3.2.

7.3.2.1

71.3.2.2

7.3.2.3

7.3.3.

7.3.3.1

7.3.3.2

7.3.3.3

7334

7.34.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Para el eje de Calidad

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision,
Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar
a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.

Para el eje de Seguridad de la Informacién

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado
en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez
se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato.

Para el eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de
la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucidn del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.

Para el eje Ambiental
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7.3.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

7.4 OBLIGACIONES DEL ICBF

7.41  Obligaciones Generales del ICBF

7.3.4.1  Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
7.3.4.2 Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

7.3.4.3 Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

7.3.4.4 Realizar los pagos estipulados en la forma de pago.

7.3.4.5 Cumplir con las demés sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor adjudicado incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al
suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, IVA, demas impuestos de ley, y se desembolsara de la siguiente manera.

Se pagaré al contratista asi:

e Un primer pago correspondiente al X% del primer pago del contrato objeto de interventoria (donde X= valor del contrato de
interventoria / valor del contrato objeto de interventoria), sujeto a la entrega de:

v’ Los entregables especificados en el numeral 6.2.1 PROCESO DE PLANEACION de la Ficha de Condiciones Técnicas del
contrato objeto de interventoria, recibidos a satisfaccion por el supervisor del contrato.

v’ Los entregables especificados en el numeral 6.2.1 PROCESO DE PLANEACION de la Ficha de Condiciones Técnicas del
contrato de interventoria aprobados por parte del supervisor del contrato.

e Una vez finalizado el proceso de PLANEACION y durante los procesos de EJECUCION Y SEGUIMIENTO Y CONTROL se
realizaran pagos mensuales correspondientes al X% de cada uno de los pagos efectuados al contrato objeto de interventoria.

Los pagos mensuales se realizaran sujetos a la entrega de:

v Los entregables especificados en el numeral 6.2.2 PROCESO DE EJECUCION y 6.2.3 PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL de la Ficha de Condiciones Técnicas del contrato objeto de interventoria, recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato.

v Los entregables especificados en el numeral 6.2.2 PROCESO DE EJECUCION y 6.2.3 PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA de la Ficha de Condiciones Técnicas del contrato de interventoria,
aprobacion por el supervisor del contrato.
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Nota: en caso de que para el periodo de pago no se reciban entregables e informes especificados en los numerales, indicados en el
parrafo anterior, con su respectiva aprobacion por parte del supervisor no habréa lugar a tramitar el pago.

¢ Un ultimo pago correspondiente al X% del Ultimo pago del contrato objeto de interventoria sujeto a la entrega de:
v Los entregables especificados en el numeral 6.2.4 PROCESO DE CIERRE Y FINALIZACION DEL CONTRATO de la Ficha
de Condiciones Técnicas del contrato objeto de interventoria, recibidos a satisfaccion por el supervisor del contrato.
v' Los entregables especificados en el numeral 6.2.4 PROCESO CIERRE Y FINALIZACION DEL CONTRATO DE
INTERVENTORIA de la Ficha de Condiciones Técnicas del contrato de interventoria, aprobados por el supervisor.

Sobre cada pago, se realizaran los respectivos descuentos por concepto de ANS que apliquen al contrato de interventoria.

Para determinar el pago de la interventoria se tomara el valor del pago del contrato objeto de interventoria antes de aplicar ANS, en
caso de llegar a ocurrir.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los
aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y
no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y sus resoluciones vigentes.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de la Subdireccion de Sistemas Integrados de Informacion del ICBF quien ejercera la
supervision de acuerdo con la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente Contrato, el Estatuto General de la Contratacién
de la Administracién Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacién del ICBF y la Guia del
Supervisor de Contratos y Convenios del ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el
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ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la
Direccion de Contratacion.

9.2 Interventoria.
No aplica

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables como adversos;
y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el Estado persigue con la contratacién, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF ha preparado el Anexo No. 6. Matriz de identificacion, valoracién y asignacion de riesgos, de la Ficha de Condiciones
Técnicas Esenciales el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracién de ofertas y
planes de contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion,
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacién se analizan en el Anexo No.
9. Matriz de identificacion, valoracion y asignacion de riesgos, elaborado de acuerdo con la metodologia propuesta por Colombia
Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacién".2

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos?:

1. CUMPLIMIENTO: por un monto equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, por el plazo de ejecucion del mismo
seis (6) meses mas.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el plazo de ejecucion
del mismo y seis (6) meses mas.

2 Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, disponible en www. gov.co, https:/www. i go P ce_ _manual_cobertura_riesgo.pdf,
3 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al cinco
(5%) del valor del contrato, por el plazo del mismo y tres (3) afios més.

El contratista se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del presente documento.

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia, el contratista estara obligado a ampliar o prorrogar
los amparos en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales, al cual debera allegar a la Direccion de
Contratacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de la modificacidn.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 06 de noviembre de 2020, el Comité de Contratacion de Sede de la Direccion General se emitio concepto favorable
para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13. ANEXOS.
A continuacion, se relacionan los documentos anexos a este estudio previo:

Anexo No. 1. Ficha de condiciones técnicas esenciales para la prestacion del servicio y/o entrega del bien (FCT) y sus
anexos:

Anexo No. 1. Ficha de Condiciones Técnicas Bolsa de Horas y sus anexos.

Anexo No. 2. Instructivo Cargue Documentacion SharePoint

Anexo No. 3. Personal Minimo Requerido

Anexo No. 4. Acuerdos Niveles Servicio

Anexo No. 5. Sistemas de Informacién e infraestructura tecnoldgica

Anexo No. 6. Matriz de identificacion, valoracién y asignacion de riesgos

Anexo No. 2. Estudio de Sector y Costos

APROBACIONES.
Cargo Nombre Firma
Subdirectora de Sistemas Integrados Rosa Angelina Pérez Sierra Ny
de Informacién 7 i S

Elaboré: Yoleida Galvis Bernal- Contratista SSILAZZ
Reviso: Luz Yadira Velosa Contratista DIT / GinfidPaola Garcia Bohérquez- Contratista DIT ~ G#GE
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