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DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA:2025:04-04  [VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1294 - 2025 Mensual 01/08/2025 A _31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ CcC 94288355

Prestar con plena autonomia técnica y admmlstrauva sus servicios profesionales a la Agencia para la Rei

7. Objeto del contrato
CAUCA -

8. Lugar de ejecucion
Popayan

y la Normalizacién ARN - Direccién P de - i6n Territorial para la implementacion,
seguimiento y acompafiamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atencién y a sus grupos familiares, asi como

apoyal

r con acciones de cuidado psi ial para los y funcionarios per i al Grupo Territorial

asignado, incorporando los enfoques diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la

Grupo Territoria - ARN CAUCA

Entidad.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
1 que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
4 |las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
|aportes a dichos sistemas, inclusive el del dlimo mes de ejecucion Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lir de i politicas, yp! 6n de la informacion, a través de la gestion segura
de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen i vigente de i con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, ir ivos, guia, planeas y p del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 [SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asf como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones. Si
13 .
Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de |nc|demes accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de p 6n en i y i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos No aplica
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la
ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la |nformacw6n en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no i los li por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
17 |expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor alas personas iarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
1g |Entregar ala finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
19 los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
i 1 del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos ] No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Implementar actividades de acompafamiento y cuidado Durante el periodo contractual se llevaron a cabo tres nuevas atenciones: dos de reincorporacion y una de
psicosocial de la poblacién sujeto de atencién y a sus reintegracion, ademas de siete seguimientos a casos antiguos de los programas de Reincorporacién y AUTO-SAR.
grupos familiares, mediante acciones de orientacion para la Durante las sesiones se brindé acompafiamiento a diversas situaciones relacionadas con las dinamicas familiares y
activacion de rutas de atencién, atenci6n en crisis, atencion relacionales, teniendo en cuenta un enfoque ial que respeto las caracteristicas y trayectorias individuales de
psicosocial y de salud mental, de acuerdo con los cada persona. Se abordaron dificultades en los procesos de crianza, especialmente en relacién con nifias y nifios
lineamientos definidos por la Entidad, incorporando los vinculados al programa AUTO-SAR, asi como procesos de duelo en la infancia, situaciones de conflicto y
enfoques diferenciales. transformacion en las relaciones de pareja, y desafios relacionados con la adaptacion a cambios significativos en el
entomo personal o Vamlllar También se trabajo en la formulacion y reconstruccion de proyectos de vida,
for de para la 6n emocional y para el manejo de
1 impulsos.
Las intervenciones estuvieron orientadas a promover el bienestar integral de las personas, a través de un
acompafamiento psicosocial gue impulso la identificacion y desarrollo de recursos personales y comunitarios. Este
proceso busco facilitar la comprension y el afrontamiento de sus realidades cotidianas, promoviendo cambios
positivos que impacten de manera significativa en su calidad de vida.
Fuente:Base de datos
ecxelacr.int\gtiPopayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUS
TAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 1
Si

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato
- 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
01/08/2025 A _31/08/2025

Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso ala
oferta de acompafiamiento psicosocial y de salud mental
existente en la zona de influencia del Grupo Territorial para
que la poblacion sujeto de atencién y sus grupos familiares
se beneficien de esta, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales.

Si

A fecha del 6 de agosto, se gestionaron canales de comunicacion desde el eje de salud de la ARN GT Cauca con la
Secretaria de Salud de la Gobernacion del Cauca y sus subsecretarias. Esta articulacion permitio avanzar en el
fortalecimiento del relacionamiento institucional en el marco de la politica publica del Sistema Nacional de
Reincorporacién.

Desde el area se las en la poblacion en proceso de
reincorporacion, asi como los puntos priorizados del Plan de Reincorporacion Individual (PRI) a intervenir, con el fin
de orientar las acciones sectoriales en salud. El profesional psicosocial brindé apoyo activo en este proceso, junto
con la coordinacion del grupo territorial, el profesional social y el profesional de comunicaciones, promoviendo una
implementacion agil y articulada de las acciones en el eje de salud y proteccion social. Como resultado de este
ejercicio, se acordo la realizacion de un espacio de seguimiento para el 17 de septiembre, con el objetivo de revisar
avances y ajustar las acciones contempladas en el PRI.

Fuentes: Listados de asistencia:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCANFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAV
O_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 2

Acompainiar los procesos de implementacion y
transversalizacion del enfoque diferencial de curso de vida
(Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los grupos
territoriales asignados, articulando con el equipo de curso
del nivel central.

El dia 8 de agosto se envié un correo electronico titulado “Base de seguimiento jovenes desvinculados en el marco
del Acuerdo de Paz - Corte julio 2025, en el cual se proporciona informacioén actualizada sobre los(as) jévenes sin
declarar pertenecientes al Grupo Territorial Cauca. Hasta la fecha, solo un joven participante (PR) no ha completado
dicho ejercicio. Por ello, se ha orientado al profesional facilitador para que realice las gestiones necesarias y pueda
acompafar al joven en el proceso de declaracion, asegurando asi su inclusién en el seguimiento y apoyo integral.
Fuente: Correo electronico
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCANFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAV
O_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 2

Realizar la aplicacion, devolucién y seguimiento de los
resultados de las pruebas de tamizaje de salud mental a la
poblacién sujeto de atencion, asi como adelantar el
seguimiento a las personas que, por sus resultados,
requieran atencién especializada en salud mental.

Los dias 11 y 12 de agosto, en los municipios de Inza y Belalcazar, se aplicaron tres EMP a personas vinculadas al
proceso de atencion diferencial. La actividad comenzé con la lectura del consentimiento informado, durante la cual
se ieron las dudas i con el p on los cinco capitulos del
tamizaje, aclarando que podian surgir preguntas adicionales que serfan atendidas a lo largo de la aplicacion.
Al finalizar el encuentro, se explicé que Ios resultados se comunicarian de forma presencial o telefénica, y que
también serian idos con el reinteg ) para seguir fortaleciendo el proceso de atencién
desde un enfoque integral.
EI 19 de agosto, en el municipio de Inz4, Cauca, se aplicé el EMP a una persona en proceso de atencion diferencial.
Como observacién, una segunda persona se negé a participar en este ejercicio. El profesional psicosocial explicé la
importancia de realizarlo, pero la persona reiter6 su negativa. Por esta razoén, se dejé un acta firmada por ambas
partes que deja constancia de la negativa y del procedimiento realizado por el profesional.
El proceso inicié con la lectura del consentimiento informado, donde se aclararon las inquietudes correspondientes.
Luego, se llevo a cabo el desarrollo de los cinco capitulos del tamizaje, informando que durante la aplicacion se
podian plantear preguntas relacionadas.
Al concluir, se informé que los resultados serian socializados por via telefénica o presencial, y que también serian

idos con el i i ) para fortalecer la ruta de atencién psicosocial desde una perspectiva

personal.

EI 20 de agosto se aplicaron cuatro EMP en el municipio de Santander de Quilichao a personas en proceso de
atencion diferencial. La acuvldad inicié con la lectura del consentimiento informado, en la que se resolvieron las
dudas acerca del se 1 los cinco capitulos del tamizaje, sefialando que
durante el desarrollo podian surgir preguntas adicionales, las cuales serian respondidas durante la aplicacion.

Al cierre del encuentro, se indicé que los resultados serian comunicados de manera presencial o telefénica, y que
también se compartirian con el profesional reintegrador(a) con el fin de seguir fortaleciendo su proceso de atencién
desde un enfoque integral.

Fuenta:Correo electronico
EMP:\\acr.int\gtiPopayam\2025_ARN_CAUCAUNFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GU
STAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 4

Apoyar la y imiento de la

Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras
estrategias, planes, programas y proyectos orientados al
for ) del de

en los diferentes procesos misionales que lidera la entldad.

El 21 de agosto, el equipo de rei ion llevé a cabo la 1 de una pieza comunicativa correspondiente
al médulo "Encuentros Humanizantes". Durante la sesion, se trabajaron de manera dinamica los seis consejos

incij del médulo, facilit la i6n activa del equipo. Al finalizar, se recogieron y discutieron las

mas por los i iendo un espacio de aprendizaje colectivo y

fortalecimiento del trabajo en equipo.
Fuente:pieza comunicativa y lista de asistencia
\acr.int\gtiPopayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAV
O_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 5

Pamc\par enla construcclon de los reportes de metas e

es y demas herr de gestion necesarias
para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el
acompafiamiento psicosocial de los procesos misionales
desarrollados por la Entidad.

Si

A través del facllnador de Caldono, se Ilevo a cabo el trabajo correspond\eme alametal. 2, que consiste en
participar en las de frente a emergentes de crisis. Esta accion,
priorizada en el Plan de Reincorporacion Indlwdua\ (PR\) para el mes en curso, fue atendida con un enfoque integral
que permitié dar efectiva a las . Durante la intervencién, se abordaron temas
clave como la resolucién de conflictos y la gestion emocional, fortaleciendo las habilidades de las personas
involucradas para afrontar de manera adecuada las crisis y promover su bienestar emocional y social. Dicha
actividad se realiz6 el 5 de agosto del 2025
Los dias 11 y 12 de agosto, en los municipios de Inz4 y Belalcazar, se brindé acompafiamiento a cuatro personas
en el marco del proceso de atencion diferencial, con el propésito de dar cu limi alas metas en
sus respectivos planes de accién. Las atenciones se realizaron conforme a los siguientes cédigos: PAD SAL 5.1 en
Inz&, Cauca; PAD JUR 11.1 (con dos intervenciones en Paez, Cauca); y una atencién correspondiente a una ruta
regular bajo la Resolucién 0754, con el cédigo SEG 8.1.5.3.
Cada una de estas mtervencnones dio respuesta a los compromisos definidos en los planes de trabajo y accion,
enel de ion. Durante las sesiones se abordaron temas relacionados con salud y

seguridad, con el objetivo de fortalecer las capacidades individuales y promover el bienestar integral de las personas
atendidas.

Es importe aclarar que las asistencias aparecen a nombre de la facilitadora Leidy Oliveros, ya que desde mi rol no
me permite subir asistencias de estos programas.

Fuente:Correo electronico y base excel
\acr.int\gtiPopayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAV
O_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 6

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Articular acciones con él o la profesional de salud del Grupo En coordinacion con el equipo de salud del Grupo Territorial Cauca, se realizaron gestiones que permitieron
Territorial para el for imi del concretar un encuentro institucional el dia 6 de agosto en la Gi on del Cauca, con on de la
psicosocial y en temas de salud mental de la poblacion ia de Salud ysus ias. Este espacio fue clave para el fortalecimiento de la

sujeto de los diferentes procesos misionales, asi como articulacion entre el eje de salud de la ARN y las entidades territoriales, en el marco de la politica publica del Sistema
participar en la postulacion al componente especifico Nacional de Reincorporacion.

asociado con la salud mental. Durante la jornada, el area psicosocial socializé las principales necesidades de salud mental identificadas en la

poblacién en proceso de reincorporacion, asi como los puntos priorizados del Plan de Reincorporacion Individual
(PRI) a intervenir. El profesional psicosocial, en conjunto con el equipo del Grupo Territorial (coordinacion,

7 profesional social y profesional de comunicaciones), brindé apoyo activo a este proceso, contribuyendo a la
consolidacion de rutas de atencion integrales desde la dimension psicosocial y de salud.

Fuentes: Listado de asistencia:
\\acr.int\gt\iPopayan\2025_ARN_CAUCANFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAV
O_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 7

Si
Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de El 21 de agosto se llevé a cabo una reunion con la profesional Diana Karina, con el propésito de planificar el
cuidado psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo encuentro psicosocial programado para el 26 de septiembre. En dicho encuentro, se espera la participacion del
del Grupo Territorial, i los lir i equipo completo del Grupo Territorial Cauca, con el fin de trabajar colectivamente en torno a las acciones de salud
por la Entidad para su desarrollo. mental contempladas por la ARN para el segundo semestre del afio. Como resultado de esta reunién, se acordé

gestionar un espacio fisico para el desarrollo de la actividad, considerando la posibilidad de articular con la
C ion L a L

El 25 de agosto se envi6 una solicitud via correo electronico a la de lectura de la C
Universitaria Unicomfacauca, con el fin de gestionar un espacio adecuado para la realizacion del encuentro
psicosocial del 26 de septiembre. Sin embargo, en respuesta a dicha solicitud, se informé que la instituciéon no

8 cuenta con disponibilidad de espacios para esa fecha, por lo cual se debera considerar una alternativa para llevar a
cabo la actividad en un lugar que permita el adecuado desarrollo de la jornada.

El 22 de agosto se panicipé en un espacio psicosocial liderado por la profesional Diana, en el marco de la estrategia
"Cuidandonos para la paz Duvanle la actividad se desarrollaron ejercicios orientados a la reflexion sobre el cuidado
delotro y la i fi de de al A través de dinamicas par los

exploraron practicas personales de bienestar y finalizé la jornada con la construccién colecuva de un "botiquin de
cuidado personal”, como recurso simbélico y practico para fomentar el autocuidado en la vida cotidiana.
Fuentes:Listados de asistencia y correo
electronico:\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNI
O\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 8

Si
Se realizo informe de honorarios del mes de agosto de 2025
9 |Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos Se realizo legalizacion de desplazamientos del mes de agosto

que realice el supervisor frente al tema de salud y otros que
por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto
contractual. Si
Asistir areuniones, eventos y otros espacios segin lo
solicitado por la supervision, llevando un registro de los El 1 de agosto, se participé en una reunién en la Universidad del Cauca junto al equipo de discapacidad del nivel
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que central. Durante el encuentro, se temas clave con el 1to de
haya participado. para la 6n de la y la atencion integral a personas con discapacidad.

Asimismo, se socializaron los procedimientos para la obtencién de certificaciones, la aplicacion de la Ley 1346 de
2009 (relacionada con la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad), la Resoluciéon 1197
de 2004, y las siete categorias oficiales de discapacidad. Este espacio permitié actualizar conocimientos normativos
y fortalecer las de atencion

El 1 de agosto en horas de la tarde se participé en la reunién, como vamos con el PRI, donde todos los
profesionales facilitadores y de apoyo expusieron sus problematicas en la ejecucion del PRIy con que instituciones
0 grupos se deben articular para dar respuesta a la mayoria de las acciones para la vigencia del 2025.

El 21 de agosto, se asisti6 al evento nacional de rendicion de cuentas, llevado a cabo en el paraninfo de la
Universidad del Cauca. En este espacio, el equipo directivo del nivel nacional y el coordinador del Grupo Territorial
10 Cauca presentaron, tanto en cifras como en aspectos cualitativos, la manera en que fueron empleados los recursos
destinados a los procesos de reincorporacion y reintegracion durante el afio 2024. Esta actividad promovié la
transparencia institucional y permiti6 visibilizar los avances y retos del proceso.

El 22 de agosto, se participé en una reunién convocada por el equipo de prevencién del nivel central. En esta
jornada se desarroll6 un ejercicio grupal que consistié en la revision y andlisis de los protocolos en proceso de
elaboracion relacionados con estrategias de prevencién. Cada grupo aporté observaciones desde las realidades del
territorio, enriqueciendo asi la construccion colectiva de lineamientos ajustados al contexto.

Finalmente, el 29 de agosto, se brindé apoyo a la actividad denominada “Mirémonos de cerca desde el arte y la
cultura, por una paz sin estigmas”, la cual tuvo un enfoque ludico y pedagégico. Se desarrollaron diversas
actividades recreativas con el objetivo de promover la no estigmatizacion de la poblacién en proceso de
reincorporacién, utilizando el arte y la cultura como F de i6n social, sensibili y
construccién de paz.

Fuentes:Listados de

aslstencla \\acr. |nt\gl\Popayan\2025 ARN CAUCA\\NFORMES HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNI

Si

11. CERT IH(,ACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé v cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato NO: [
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién v riesqos laborales (adjuntar comprobante) NO: [
c. Apruebo los informes, productos y demas v por el contratista durante el periodo NO: |
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) NO: [

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente

contractual.
12. FIRMAS Firmado digital
Contratista Luis Alejandro irmado digitalmente
Delgado Restrepo por Luis Alejandro
Gustavo Adolfo Gomez  Firmado digitalmente por 9 PO Delgado Restrepo
Gustavo Adolfo Gomez Alvarez
Alvarez Luis Alejandro Delgado Restrepo
Nombre: GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ Coordinador
[ Fech 31/08/2025

i registro de datos personales, autoriza  a entidad para a recoleccion, amacenamiento y uso de fos mismos conforme a as disposiciones conienidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que 2 mocifiquen adicionen o complementen
Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos através de http:/iwww. gov. g idad.asp

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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