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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1294 - 2025 Mensual 01/09/2025 A _30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ CcC 94288355

Prestar con plena autonomia técnica y admmlstrauva sus servicios profesionales a la Agencia para la Rei

7. Objeto del contrato
CAUCA -

8. Lugar de ejecucion
Popayan

y la Normalizacién ARN - Direccién P de - i6n Territorial para la implementacion,
seguimiento y acompafiamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atencién y a sus grupos familiares, asi como

apoyal

r con acciones de cuidado psi ial para los y funcionarios per i al Grupo Territorial

asignado, incorporando los enfoques diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la

Grupo Territoria - ARN CAUCA

Entidad.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
1 que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
4 |las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
|aportes a dichos sistemas, inclusive el del dlimo mes de ejecucion Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lir de i politicas, yp! 6n de la informacion, a través de la gestion segura
de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen i vigente de i con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, ir ivos, guia, planeas y p del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 [SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asf como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones. Si
13 .
Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de |nc|demes accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de p 6n en i y i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos No aplica
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la
ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la |nformacw6n en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no i los li por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
17 |expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor alas personas iarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
19 los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
i 1 del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos ] No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Implementar actividades de acompafamiento y cuidado
psicosocial de la poblacién sujeto de atencién y a sus Durante el periodo contractual se realizé una nueva atencion en el marco del programa AUTO SAR. Asimismo, se
grupos familiares, mediante acciones de orientacion para la continué con el acompaiiamiento a un firmante, dando ct ) a una accion en el PRI, atencién
activacion de rutas de atencién, atenci6n en crisis, atencion ante una situacién emergente en crisis. Adicionalmente, se llevaron a cabo tres seguimientos de casos, tanto del
psicosocial y de salud mental, de acuerdo con los programa AUTO-SAR como del caso de un hijo de un firmante de paz. Esias atenciones se realizaron los dias 22
lineamientos definidos por la Entidad, incorporando los de de manera pi y29de de forma 6
enfoques diferenciales. Las sesiones desarrolladas permllleron abordar aspectos vinculados a las dinamicas familiares, desde una
perspectiva psicosocial con enfoque diferencial. Este abordaje considerd las trayectorias individuales, contextos
especificos y caracteristicas particulares de cada persona atendida. Se identificaron tensiones en los procesos de
1 crianza, especialmente en familias con nifias y nifios participantes del programa AUTO-SAR, asi como experiencias

Las inter

asociadas a perdldas slgnlflcallvas y procesos de duelo.

afortalecer las

Fuente:Base de datos

de las personas frente a

situaciones complejas, promoviendo el reconocimiento de sus propios recursos emocionales y sociales. Desde un
enfoque de acompafiamiento psicosocial, se facilitaron espacios de contencién, escucha activa y reflexion, con el
propésito de generar herramientas que contribuyan a una gestion mas auténoma de las problematicas cotidianas.
Este proceso buscé favorecer el bienestar subjetivo y comunitario, generando condiciones para una transformacion
positiva en la calidad de vida de las personas involucradas.

ecxelacr.intigtiPopayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYANWUNIO\GUS
si TAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 1

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato
294 - 2025

2. Informe

3. Periodo del informe
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Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso ala
oferta de acompafiamiento psicosocial y de salud mental
existente en la zona de influencia del Grupo Territorial para
que la poblacion sujeto de atencién y sus grupos familiares
se beneficien de esta, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales.

Si

El 16 de septiembre el equipo de salud se retine con el enlace de reincoporacion en el secretaria de salud del
Cauca, dicho encuentro tenia como objetivo organizar la reunion del 17 de septiembre, donde se reunirian los
actores claves de las dependencias de salud a nivel municipal, las cuales conocerian las acciones del PRI en los tres
ejes ( Psicosocial, discapacidad y enfoque diferenciales y salud) y asf concretar las acciones o rutas pertinentes
para dar respuesta desde los ejes antes alas acciones de los firmantes. Ademas de
afianzar conexiones interinstitucionales.

El 17 de septiembre Se llevé a cabo una reunién con la Dra. Sandra Ximena Fernandez, del area de Salud Mental
de la Secretaria de Salud, en la cual se trataron temas importantes relacionados con la garantia del derecho a la
salud mental. En dicha reunién se discutieron los siguientes asuntos:

Mecanismos de exigibilidad en salud mental. Se revisaron los mecanismos existentes que permiten a las personas
exigir el acceso efectivo a servicios de salud mental, asegurando que se cumplan los derechos constitucionales y
legales en esta materia.

Rutas de atencion en salud mental. Se analizaron las rutas de atencion vigentes para las personas que requieren
servicios de salud mental, incluyendo la derivacion, los niveles de atencion, y los procedimientos para acceder a
psicologia clinica.

Casos puntuales para atencion por psicologia clinica. Se presentaron y examinaron dos casos especificos que
requieren intervencion de psicologia clinica, con el objetivo de determinar la mejor estrategia de atencion para cada
uno.

Compromisos:

El profesional de la ARN compromete a enviar por correo electrénico los dos casos especificos que fueron
expuestos durante la reunion, para que puedan ser revisados con mayor detalle.

Se acord6 agendar una nueva reunion para los meses de octubre o noviembre, con el fin de dar seguimiento a los
temas discutidos, revisar los avances en los casos presentados y evaluar el funcionamiento de los mecanismos y
rutas de atencién mencionados.

Fuentes: Fotografia-Acta:

Acompainiar los procesos de implementacion y
transversalizacion del enfoque diferencial de curso de vida
(Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los grupos
territoriales asignados, articulando con el equipo de curso
del nivel central.

Si

Eldia 4 de septiembre se envié un correo electronico titulado “Base de seguimiento jovenes desvinculados en el
marco del Acuerdo de Paz - Corte julio 2025, en el cual se proporciona informacion actualizada sobre los(as)
jovenes sin declarar pertenecientes al Grupo Territorial Cauca. Hasta la fecha, solo un joven participante (PR) no ha
completado dicho ejercicio. Por ello, se ha orientado al profesional facilitador para que realice las gestiones
necesarias y pueda acompaiiar al joven en el proceso de declaracion, asegurando asi su inclusion en el seguimiento
y apoyo integral.

Fuente: Correo electronico
\\acr.int\gt\iPopayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAV
O_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 2

Realizar la aplicacion, devolucién y seguimiento de los
resultados de las pruebas de tamizaje de salud mental a la
poblacién sujeto de atencion, asi como adelantar el
seguimiento alas personas que, por sus resultados,
requieran atencién especializada en salud mental.

Si

Los dias 16 y 17 de septiembre, en los municipios de Popayan y Santander de Quilichao, se aplicaron tres EMP a
personas vinculadas al proceso de atencion diferencial y reintegracion. La actividad comenz6 con la lectura del
consentimiento informado, durante la cual se resolvieron las dudas relacionadas con el procedimiento.
Seguidamente, se desarrollaron los cinco capitulos del tamizaje, aclarando que podian surgir preguntas adicionales
que serian atendidas a lo largo de la aplicacion.

Al finalizar el encuentro, se explicé que Ios resultados se comunicarian de forma presencial o telefénica, y que
también serian idos con el reinteg ) para seguir fortaleciendo el proceso de atencién
desde un enfoque integral.

En el caso particular de una persona en proceso de reintegracion, se brindé atencién debido a una situacion de
estrés relacionada con su situacion juridica. Durante la intervencion, se ofrecieron herramientas para el manejo del
estrés y orientaciones sobre gestion emocional

Fuenta:Correo electronico de legalizacion
EMP:\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GU

Apoyar la ony imiento de la
Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras
estrategias, planes, programas y proyectos orientados al
for i del fiami i ial de

en los diferentes procesos misionales que lidera la entidad.

Si

En este periodo no se realizaron acciones de este item.

Pamc\par en la construcci6n de los reportes de metas e

es y demés herrami: de gestion necesarias
para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el
acompafiamiento psicosocial de los procesos misionales
desarrollados por la Entidad.

Si

El22 de sepllemhre se reallzo un encuenlru grupal en el municipio de Jambalé, en cumplimiento de Ia accion PRI:
Realizar de divulgacion y i6n del proceso de iento
psicosocial (1.1.2.1.1.2). La actividad contd con la participacién de 31 firmantes y se desarrollé en cuatro momentos:
mitos y verdades sobre lo psicosocial, etapas o ciclos de vida, plenaria participativa por grupos (lo psicosocial y el
contexto), finalizando con un cierre simbdlico de siembra, sostén y guia

Fuente:Listado de ecxel
\acr.int\gtiPopayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAV
O_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 6

EI 25 de septiembre, a través del facilitador del municipio de Caldono, se llevé a cabo la actividad correspondiente a
lameta 1.1.2.1.4.2, que consiste en participar en acciones de acompafiamiento psicosocial frente a situaciones
emergentes de crisis. Esta accion, priorizada en el Plan de Reincorporacion Individual (PRI) para el mes en curso,
fue atendida con un enfoque integral, lo que permitié dar una respuesta efectiva a las necesidades identificadas.
Durante la intervencion se abordaron temas clave como la resolucion de conflictos y la gestion emocional,
fortaleciendo las capacidades de las personas involucradas para afrontar adecuadamente las crisis y promover su
bienestar emocional y social.

Fuente:Listado de ecxel

\\acr.i

Articular acciones con él o Ia profesional de salud del Grupo
Territorial para el for i del

psicosocial y en temas de salud mental de la poblacion
sujeto de los diferentes procesos misionales, asi como
participar en la postulacién al componente especifico
asociado con la salud mental.

Si

EI15 de sepllemhre, el equipo de salud sostuvo una reunién de trabajo con el objetivo de revisar las acciones
formuladas en el Plan de Reincorporacion Individual (PRI), en sus tres lineas: psicosocial, discapacidad y enfoques
diferenciales, y salud. Durante el encuenlro se analiz6 cada accién de manera detallada, evaluando su pertinencia y
viabilidad para ser ante las ala reunion del 17 de septiembre.

El propﬁsnto fue identificar aquellas acciones que pudleran ser apa\ancadas por las instituciones del sector salud a
nivel i o mediante con el fin de dar una respuesta mas efectiva
alas necesidades de la poblacion en proceso de i6n y avanzar en el c de los objetivos del
Plan Integral de Reincorporacion.

La jornada concluy6 con la seleccion de las acciones prioritarias y con la elaboracion de una propuesta
metodolégica para la dinamizacién de la reunién ampliada con los entes de salud del nivel municipal. Esta propuesta
fue dirigida al enlace de reincorporacion en la Secretaria de Salud municipal, como parte del esfuerzo por fortalecer
la articulacién institucional y garantizar un abordaje integral en la atencion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Fuentes: Listado de asistencia:
\acr.int\gtiPopayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNIO\GUSTAV
O_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 7

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de Como parte de la planificacion de las acciones del componente psicosocial, se llevé a cabo la organizacion de la
cuidado psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo actividad “Relay: Cuidandonos para la Paz — ARN Cauca 2025", desarrollada por el equlpo GT Cauca el 26 de

del Grupo Territorial, los lir septiembre. Esta jornada fue precedida por de cor y 1, através de la red
por la Entidad para su desarrollo. de WhatsApp los dias 16, 19 y 25 de septiembre, con el objetivo de promover la participacion activa y generar
expectativas positivas frente al encuentro.

La actividad se estructuré en dos momentos: durante la mafiana se realizaron dinamicas lidico-recreativas

8 orientadas a fortalecer la confianza, la interaccion grupal y el sentido de comunidad; en la jornada de la tarde, se
desarrollé un espacio de fortalecimiento psicosocial, enfocado en el reconocimiento de capacidades personales, la
gestion emocional y la construccion colectiva de estrategias para el cuidado individual y comunitario en el marco de
lareincorporacion.

Fuente: -listado de
asistencia:\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNI
O\GUSTAVO_ADOLFO_GOMEZ_ALVAREZ\OBLIGACION 8

Si

Se realiz6 informe de honorarios del mes de septiembre de 2025
Se realiz6 lizacién de i del mes de i

9 |Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos
que realice el supervisor frente al tema de salud y otros que
por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto
contractual. Si
Asistir areuniones, eventos y otros espacios segin lo
solicitado por la supervisién, llevando un registro de los El 1 de septiembre se asisti6 reunion de equipo donde se trabajaron los temas, circular 023, porte de carnet,
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que ingresos, huella, correo para sacar equipos o pendones de la oficina, el coordinador realiz6 diferentes

haya participado. recomendaciones en las acciones del PRI y realizé un resumen ejecutivo del encuentro de coordinadores. Por
ultimos los varios de diferentes profesionales. Estrategia de fomento, encuentro de mujeres, planes de

reir on colectiva, pi 6n y la actividad del 26.

El 2 de septiembre en horas de la tarde se participé en la reunién, como vamos con el PRI, donde todos los
profesionales facilitadores y de apoyo expusieron sus problematicas y avances en la ejecucion del PRIy la
profesional de seguimiento expuso y explicé la base de alertas.

EI 5 de septiembre Se brind6 apoyo en la actividad "Encuentro Deportivo y Cultural por la Paz", jornada en la cual se
llevaron a cabo acti portivas, culturales y dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y a la

10 comunidad en general. Aslmlsmo se desarro\lo el Primer Festival Nacional e Internacional de Parapentes. Se
colaboré en la y on de asi como en el control y la reparticion de los almuerzos.
Ademas, se realizé el registro y control de asistencia de las 200 personas que participaron en el evento.

El 15 de septiembre se participé en reunién del PNUD en las instalaciones de la oficina del GT cauca, dicha
institucion expuso el proyecto. " Seguridad humana construccion de paz” la cual trabajara 3 lineas: Seguridad
econémica, juridica y comunitaria, en la reunién participaron lideres de los firmantes de paz y se propuso una
préxima reunion para focalizar los posibles territorios para la implementacion.

EI 19 de septiembre se apoy¢ la actividad de encuentro de mujeres que participan en formas asociativas, se realizé

actividad de apertura con enfoque psicosocial con un taller de 40 minutos encaminado al conocimiento y

autocuidado.

Fuentes:Listados de

asistencia:\\acr.int\gt\iPopayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\JUNI
STAVA ADOIEN GOMEZ ALVAREZORIIGACIONI0 |

Si

O\GLL
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo. desarrollé v cumplié con las obliaaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato NO: [
b. El(la) contratista efectué el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) NO: [
c. Apruebo los informes, productos v demas v por el contratista durante el periodo NO: |
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a) NO: [

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente

contractual.
12. FIRMAS Firmado digitalment
Contratista Luis Alejandro Irma .O Igll almente
Delgado Rest por Luis Alejandro
Gustavo Adolfo Gomez  Firmado digitalmente por elgado hestrepo Delgado Restrepo
Alvarez Gustavo Adolfo Gomez Alvarez T/ S Bl BRI
Nombre: GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ Coordinador
[ Fech 30/09/2025

El egitrode datos personeles, autorza ala enida para i ecaleccin, amasenaiiento  uso de s misms Gonforme s dispasicianes contenidas enaLey IS de 2012y las pormas que a mofiguen; adicionen o camplementen
Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hitp/i gov. gi

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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