SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 17 de Noviembre de 2025

Sefior (a)

Oscar Willian Vergara Romero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7503541

Instructor G20

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7503541 del afio 2025

Gema Catalina Gomez Bravo, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.895.879 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de programas Especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y un
millones trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos Mcte (
$41.395.599) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Ocho (8 )
pagos iguales por los meses de marzo a Octubre de 2025, por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025. Los pagos se

realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el (17) de (noviembre) de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestién administrativa en el area
tematica administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional

Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la Evidencia 1
planeacion de los Guias de aprendizaje

Se efectud planeacién para el
desarrollo de guias de
aprendizaje en las actividades
formativas del mes de Octubre

procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area temadtica del
objeto contractual.

2 | Participar cuando el | N/A N/A
centro de formacidn
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de

Formacion
Profesional Integral,
conforme a las

necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

3 | Evaluar los | N/A N/A
aprendizajes previos
correspondientes  a
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las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Ejecutar la formacién

Se impartié formacién

Evidencia 2

profesional integral | complementaria en las fichas Se desarrollaran las
de acuerdo con el | 3343648 emprendimiento formaciones
curriculo, desarrollo | innovador programadas para
curricular y proyecto | 3368229 emprendimiento cada ficha
formativo de los | innovador
programas del area | 3343438 comportamiento
tematica objeto del | emprendedor
contrato 3375481 comportamiento
emprendedor
3373833 comportamiento
emprendedor
Aplicar segin la | N/A N/A
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento v
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad
Participar cuando el | N/A N/A

centro de formacidn
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagogica para
fortalecer el proceso
de formacion del area
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tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo | Se realizé el respectivo Evidencia 3
sobre el nivel de | proceso de juicios evaluativos Pantallazo de Correo
cumplimiento de los Electrénico
resultados de enviados al apoyo
aprendizajes de las de Sofia Plus
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina
Entregar los soportes | Se realizé el respectivo Evidencia 4
del procedimiento de | proceso de organizacién de la | Pantallazo de Correo
Ingreso de aprendices | documentacion para la creacion de | Electronico
al programa de la ficha complementaria: enviados al apoyo
formacién tales como: ) de Sofia Plus
. , 3375481 comportamiento
Ficha de matricula;

. emprendedor
fotocopia del )

3373833 comportamiento
documento de ded
. . mpren r
identidad, y/o emprendedo
requisitos  definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria
Registrar, verificar y | Verificando que la totalidad de | Evidencia 5
hacer seguimiento | los aprendices seleccionados | Pantallazo de Correo
oportuno en el | queden en estado matriculados. | Electronico
sistema de Enviados por
informaciéon que la administracion
educativa.

entidad defina para la

Gestién de la
Formacion

Profesional Integral
mediante las
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siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
seleccién, diseno de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como

N/A

N/A
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el manual de
convivencia del
Centro de Formacion

12

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas en
nivel tecndlogo del
area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera

N/A

N/A

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en la
promocién del
portafolio de
servicios.

N/A

N/A

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
que le sean asignados,
cuando el centro de
formacién lo requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los
bienes y elementos

puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

N/A

N/A
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17 | Acompafiar a los | N/A N/A
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz
18 | Apoyar y acompafiar | N/A N/A
los  procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacién en nivel
tecnélogo del Centro
de Formacion
19 | Participar en las | N/A N/A
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacién
Profesional Integral
20 | Asistir 'y participar | N/A N/A
activamente en las
reuniones
programadas por la(s)
red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacién a las cuales
sea invitado
21 | Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas
22 | Ejecutar la formacion | Se imparti6 formacion Evidencia 6
profesional integral | complementaria presencial en los | Desarrollo de
en los diferentes | Siguientes programas: formacion

niveles y modalidades
(titulada,
complementaria y

FICHA 3343438
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virtual) que programe
el Centro de
Formacion

Fecha: 05 de Noviembre de 2025
Rango de horas: 14:00- 18:00

Nombre del programa:
Comportamiento emprendedor

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y
competencias personales

Actividad de aprendizaje :

relacionar la importancia de Ia
negociacidn con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos
de la negociacion.

Total, horas de las fichas: 4
FICHA 3343648

Fecha: 1-2-6-7-8-9-14 Noviembre
de 2025

Rango de horas: 7:00-12:00

Nombre del programa:
Emprendimiento innovador

Competencia:

coordinar proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la empresa

Actividad de aprendizaje :

formular propuestas de innovacion
y mejoramiento de los procesos
administrativos de acuerdo con las
observaciones y problemas

3343438

3343648
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tecnolégicos surgidos en los
sistemas productivos
agropecuarios, presentadas en
informes periddicos de acuerdo con
la politica empresarial.participar en
las actividades tecnoldgicas vy
operativas  en la  empresa
agropecuaria de acuerdo con las
lineas productivas propias de su
perfil,  utilizando  técnicas 'y
tecnologias vigentes,
automatizadas y sistematizadas
segun la politica

Total, horas de las fichas: 35

FICHA 3368229
Fecha: 03-04 Noviembre de 2025

Rango de horas: 8:00-12:00
13:00- 17:00

Nombre del programa:
Emprendimiento innovador

Competencia:

coordinar proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la empresa

Actividad de aprendizaje :

formular propuestas de innovacion
y mejoramiento de los procesos
administrativos de acuerdo con las
observaciones y problemas
tecnolégicos surgidos en los
sistemas productivos
agropecuarios, presentadas en

3368229

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/GEMA%20CATALINA%20GOMEZ%20BRAVO/3368229?csf=1&web=1&e=6EtMWF

SENA

N

informes periddicos de acuerdo con
la politica empresarial.participar en
las actividades tecnoldgicas vy
operativas en la  empresa
agropecuaria de acuerdo con las
lineas productivas propias de su
perfil,  utilizando  técnicas 'y
tecnologias vigentes,
automatizadas y sistematizadas
segun la politica.

Total de horas: 16

FICHA 3373833
Fecha: 01-02-noviembre de 2025

Rango de horas:
13:00- 17:00

Fecha: 05 noviembre de 202
Rango de horas:
08:00- 12:00

Nombre del programa:
Comportamiento emprendedor

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora
segln habilidades y competencias
personales

Actividad de aprendizaje:

Establecer caracteristicas Y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus

3373833
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potencialidades, objetivos vy el
entorno

Fecha: 06-07-09 noviembre de 2025

Rango de horas:
13:00- 17:00
Actividad de aprendizaje:

Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segln el
comportamiento emprendedor

Fecha: 10-11-12 noviembre de 2025

Rango de horas:
13:00- 17:00

Actividad de aprendizaje:

Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

Fecha: 13-14-15 noviembre de 2025

Rango de horas:
13:00- 17:00

Actividad de aprendizaje:

Relacionar la importancia de Ia
negociacién con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos
de la negociacién

FICHA 3375481
Fecha: 08-Noviembre de 2025
Rango de horas: 13:00-17:00

Fecha: -10-11 Noviembre de 2025

3375481
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Rango de horas: 8:00-12:00

Nombre del programa:

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales

Actividad de aprendizaje:

Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno

Fecha: 12-13-15noviembre de 2025

Rango de horas:
8:00- 12:00
Actividad de aprendizaje:

Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segln el
comportamiento emprendedor

Fecha: 16-17 noviembre de 2025

Rango de horas:
13:00- 17:00

Fecha: 17 noviembre de 2025

Rango de horas:
8:00- 12:00

Actividad de aprendizaje:
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Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia

emprendedora.

Horas Adicionales: 8

Total, de horas de formacion:
160,90

Total Horas del mes : 169

23 | Utilizar el LMS | N/A N/A
Institucional como
apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias
institucionales
24 | Cumplir  con  los | N/A N/A
lineamientos de
orientacién del
desempefiio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromlISO — Guia
Orientacion
Formacidon ambientes
virtuales de
aprendizaje  (Aplica
para instructores que
apoyan formacion
virtual).
25 | Participar en las | N/A N/A
actividades de
induccion y

reinduccion que sean
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requeridas por el
centro de formacion.

26

Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnolégico
e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e
internacional en los
que el Centro
participe, dentro vy
fuera del pais

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ia
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes
y servicios necesarios
para el cumplimiento
de la mision
institucional y apoyar
la planeacién de los
procesos
contractuales de Ia
Entidad

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la verificacién
y evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacién de |la
Entidad.

N/A

N/A

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

29

En aplicaciéon de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el
apoyo a la Supervision
de los contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervisién del SENA
vigente

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacion
integral participativa
del Centro

N/A

N/A

31

Apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos 'y demas
documentos
necesarios
adquisicion de
materiales de
formacién y demads
bienes y servicios del
Centro segun lared de
conocimiento a la cual
pertenezca.

para la

N/A

N/A

32

Atender

oportunamente  los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato

Realizar

informe de actividades

solicitado por el supervisor del

contrato

Evidencia 7
Pantallazo de solicitud de
cuenta de cobro.
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33 | Las demas necesarias | N/A N/A
para el cabal
cumplimiento del

objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla N° 35312735 -354838550perador ASOPAGOS Y periodo OCTUBRE

16
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planilla N° 35335543 OPERADOR ASOPAGOS Y periodo NOVIRMBTR. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

Gema Catalina 8omez
Contratista
C.C. No. 37.895.879

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7503541
Instructor G16

17
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE NOVIEMBRE 2025

GEMA CATALINA GOMEZ BRAVO
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION 1 EVIDENCIAL. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO

Cédigo del programa de formacién: 12260001

Nombre del proyecto (si es formacion Titulada): N/A

Fase del proyecto (si es formacién Titulada): NfA

Actividad de proyecto (si es formacién Titulada): N/A

Competencia: 210601020 - Definir el plan de ién interna de do con la cultura y
estrategia corporativa

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNIC ACION ACORDES CON LOS FROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICAGION ORGANIZACIONAL. RA 3. VERIFIGAR QUE LA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION CRGANIZACIONAL. RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREC
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION ¥ METODOLOGIA DE EVALUACION. RA 2. EJECUTAR
LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE
PLANEACION, HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* Duracion de la guia: 48 horas.

OBLIGACION 4 EVIDENCIA 2 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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OBLIGACION 22 EVIDENCIA 6 Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

3343648 emprendimiento innovador
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3368229 emprendimiento innovador

3343438 comportamiento emprendedor

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

3375481 comportamiento emprendedor

3373833 comportamiento emprendedor
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ACION 32 EVIDENCIA 7 Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato

C.C. No. 37895
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEMA CATALINA DEL PILAR GOMEZ BRAVO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  17/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3343438 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3375481 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3373833 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3343648 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3368229 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

05/11/2025 05/11/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: GEMA CATALINA DEL PILAR GOMEZ BRAVO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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