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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre de 2020

Sefior (a)

Jose Alejandro Orozco Ochoa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1331168
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
Octubre del afo 2020

Referencia: No 1331168 del afio 2020

Richard Pierre Gutierrez Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9690434 de Aguachica, en mi calidad
de Contratista del SENA, como instructor de sistemas etapa productiva, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (3.342.735), 2) NUEVE (9) PAGOS IGUALES
EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) CADA UNO. 3) UN ULTIMO PAGO EN EL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE
UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. (1.485.660). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros N° 29723756772 de BANCOLOMBIA,

cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el 03 de febrero hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de sistemas etapa productiva

para impartir formacion profesional integral presencial en los programas de formacion regular titulada y/o
complementaria del centro agroempresarial.
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CLAUSULA (Cuarta)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Orientar la formacién de aprendices
en el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

N/A

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacidn,
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que ncluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

N/A

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

N/A

4 Participar en el proceso de induccidn
de los aprendices.

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

N/A

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Realizar las visitas de
seguimiento de manera
virtual utilizado
herramientas tecnoldgicas
disponibles a los
aprendices que se
encuentra en etapa
productiva en los diferente
entes coformadores, se

espera que para el mes de
octubre se autorice para
que se pueda viajar a
realizar visitas
presenciales. Las fichas
objeto de seguimiento son
las siguientes: 1696554 —

Seguimiento a la ejecucion de los planes
concertados con los aprendices- Bicatora
etapa productiva en Drive y empresa.

Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los
cuales reposan en la oficina de certificacion del
centro Agroempresarial. Enlace Drive
https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1jvLLmShbT _j5ldq5b-PA6qpiifpQz50p
v501h1y6fqY/edit?ts=5e600780#gid
=901654560

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/114AsdWO4M3rGekREz5-
AFulG8tnCLeywu
Ykytzkg4ddc/edit?ts=5e5d7210#gid=0

www.sena.edu.co
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5 Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

> Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

5 Realizar ~ seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la

1908522 - 1696559
1838791 - 1598183
1596084 - 1930398
1696548 - 1618569
1696613 - 1696562
1618576 - 1696625

1749790 — 1755901- 1507638-
1444052- 1908264- 1444002-
1596087

Competencia:

de
practica.

Resultados

aprendizaje  etapa

Registrar informacion en la

bitacora de etapa
productiva. Se utiliza el
Drive para registrar las
bitacoras con las
evidencias.

2. Se verifico un reporte de
contratos de aprendizaje
enviado por el area de

relaciones corpotativas
donde se encuentran
varios aprendices con
nuevos contratos  de
aprendizaje. Los
aprendices fueron

distribuidos de acuerdo ala
zona a cada instructor de

seguimiento. De igual
manera se realizo una
verificacidn de los

contratos de aprendizaje
asignados y se envio al area

de Caprendizaje los
contratos que no estaban
resgitrados en la
plataforma de

Caprendizaje.

3. Para las pruebas TYT
2020 02, se tiene un listado
de 236 aprendices
habilitados para pago Sena,
estos aprendices fueron
distribuidos  entre los
instructores de

https://drive.google.com/drive/folders
/1kTfgFP6AdoHSnebCvLSTBI6kGyImZIz-

https://drive.google.com/drive/my-drive

Ver en anexo evidencias: Reporte en excel de
nuevos contratos de aprendizaje — Correo
enviado al area de caprendizaje con los
contratos de aprendizaje pendientes para ser
resgitrados en la plataforma Caprendizaje. De
igual anera los contratos de aprendizaje se
encuentran el el Drive contratos de
aprendizaje.

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/114AsdWO4M3rGekREz5-
AFulG8tnCLeywu
Ykytzkg4dc/edit?ts=5e5d7210#gid=0

Ver anexo evidencias: Envio de citaciones a
los aprendices via whatsapp.

Drive: PRUEBAS TYT segundo semestre.

www.sena.edu.co
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le sean asignados.

Realizar

le sean asignados.

bitacora virtual del aprendiz cuando

seguimiento
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando

seguimiento para apoyar el
proceso de inscripcion,
esto se encuentra
registrado en el Drive de
apoyo utilizado para hacer
el seguimiento. Se continda
apoyando a los aprendices
que no han presentado las
pruebas en el primer
semestre pruebas TYT 2020
01, brindando informacion
que envia el icfes sobre el
proceso para presentar la
prueba. De igual manera a
los aprendices que lograron
presentar la prueba el
pasado 01y 23 deagosto se
les estd apoyando para la
descarga del certificado de
asistencia a la prueba.
También se les esta
apoyando a los aprendices
que aseguran haber
presentado la prueba pero
que al parecer por un tipo
de validacion no pueden
descargar el certificado de
asistencia, se les orienta
para que escriban por
medio a de una PQRS al
ICFES y obtenga algun tipo
de solucion.

De igual manera se estan

realizando campanas
informativas para
recordarles a los
aprenidces para que estén
pendientes para la

presentacion de la prueba.
De igual manera se les esta
informando que apartir del
23 de Octubre pueden
descargar la citacion dela
prueba y asi saber donde
les corresponde hacer la
prueba.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1ESejovkTx10Sw-
iQAabybAM3P3jIBx3T8bITN9
ssXjs/edit?usp=sharing

Ver anexo evidencias: Envio de citaciones a
los aprendices via whatsapp.

Drive: PRUEBAS TYT segundo semestre.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1ESejovkTx10Sw-
iQAabybAM3P3;IBx3T8bITNO
ssXjs/edit?usp=sharing

los aprendices a

Llevar control de las inasistencias de
la formacion,

N/A

www.sena.edu.co
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registrar en el aplicativo institucional | NO ASIGNADA PARA ESTE
las inasistencias y reportar a la | PERIODO.

coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
aprendizaje en el aplicativo | PERIODO.
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Los Aprendices que estan | Drive donde se encuentra registrado los
Emitir los juicios de evaluacion con | haciendo etapa productiva | gprendices que estan siendo objeto de
base en la valoracion de las | en su mayoria inciaron en seguimiento de la etapa productiva.
evidencias de aprendizaje y | diciembre 2019 y enero
registrarlas en los aplicativos | 2020, tambien se le suma https://docs.google.com/spreadsheets/d/
institucionales  (administrativo y | que por al aislamiento 1jvLLmShbT_j5ldq5h-

académico), maximo tres (3) dias | preventivo obligatorio PA6qpiifpQz50pv501h1y6fqY/

después de alcanzado el resultado de | varios contratos fueron edit?ts=5e600780#gid=901654560
aprendizaje. suspendidos lo que esta
retrasando el periodo de
certificacion, ytambien el
aplazamiento de las
pruebas TYT. teniendo en
cuenta esto para el corte de
este informe se van a
entregar y emitir 13 jucios
de evaluacién para
certificar 13 aprendices, 3
tecnicos y 10 tecnologos.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se hizo la utilizacion del
plataformas tecnoldgicas | aplicativo sofia plus, para
institucionales de apoyo académicoy | verificar el estado de los
administrativo relacionado con su | aprendcies (matriculado,
rol, actualizando y registrando de | certificado, retirado,
manera veraz y oportuna cada una | cancelado) y emitir juicio
de las acciones que integran el | evaluativo de la etapa
proceso formativo. productiva de las
diferentes fichas asignadas.

Aplicativo Sofia Plus — como medio
alterno se ha utilizado la red social como
whatSapp y llamadas telefdnicas.

10 | Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada, | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
innovacién pedagdgica y desarrollo | PERIODO.
tecnoldgico, de interés institucional
SEN NOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se Coordino la realizacién Acta-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
comités, proyectos y demas | de una reunion con el
instancias institucionales que lo | equipo de seguimiento a

requieran. etapa  productiva  por Estas actas estan el el Drive

www.sena.edu.co
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Microsoft Teams el dia 08
de Octubre. En dichas
reuniones se tocaron
temas relacionados con el
seguimiento etapa
productiva, contratos de
aprendizaje, cierres de
fichas, certificacion vy
pruebas TYT. También se
toco el tema de apoyar a
los aprenidces para que
realicen propuestas de
proyectos con el area de
emprendimeinto. También

https://drive.google.com/drive/folders/1
Swyeay8ixTUBR1cZxQiUb4CpzN87teFm

En anexos se adjuntan imagenes sobre las
asistencia a las reunions de equipo,
reuniones con lideres de programas y
reuniones con direccion general.

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

virutales realizar el
seguimiento a los
aprendices en los
diferentes municipios

asignados por la lider del
area, por este perido se
realizaran los seguimiento

utilizando herramientas
tecnoldgicas  disponibles
para realizar los

se hablo  sobre el
11 Parti.ci’par en los equipos, grupo’s, cu.mpllimeinto de las metas, En anexos se adjuntan imagenes sobre las
comités, proyectos y demds | principalmen el los . . . .
instancias institucionales que lo | programas técnicos, se aS|st?nC|a a las_ reunions de  equipo,
requieran. establecio distntas | Feuniones con lideres de programas y
estrategias de busqueda reuniones con coordinacidon misional.
para dar con la cantidad
Participar en los equipos, grupos, | suficiente de aprenices que | En anexos se adjuntan imdagenes sobre las
11 | comités, proyectos y demas | nos permita alcanzar la | asistencia a las reunions de equipo,
instancias institucionales que lo | meta. De igual manera se | reuniones con lideres de programas y
requieran. reviso la cifra de 10s | rayniones con coordinacién misional.
tecndlogos  tenien  en
cuenta de muchos
aprenices no han
presentado las pruebas . L,
TYT, se hace un analisis de En anexos se adjuntan imdagenes sobre las
las cifras de tecndlogos ya asistencia a las reunions de equipo,
que estamos dependiendo | reuniones con lideres de programas y
que la presentacién de la y | reuniones con coordinacién misional.
Participar en los equipos, grupos, | que dicha prueba por el
comités, proyectos y demas | tema del virus no se vaya
11 | instancias institucionales que lo | presentar problemas para
requieran. su presentacion.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Por medio de herramientas | Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los

cuales reposan en la oficina de certificacion del
centroAgroempresarial.
Enlace Drive

https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1jvLLmShbT_j5ldg5b-
PA6qpiifpQz50pv501h1y6fqY/
edit?ts=5e600780#gid=901654560

www.sena.edu.co
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seguimientos
correspondientes a la
etapa productiva en
diferentes entes
cofomadores. Se espera
que el mes de octubre se
autorice para viajar fuera
del casco urbano de
aguachica y realizar las
visitas de manera fisica y
respetando los protocolos
de biosegutidad.
13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto Reporte de horas en pdf, en las evidencias e
bueno del coordinador académico o | Reporte de horas | informe impreso anexado al informe mensual
misional) en los dias establecidos por | descargado de sofia plus. de ejecucion contractual.
el centro, al supervisor
correspondiente  y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado el | Consolidado de las
portafolio de evidencias del | evidencias enviadas a https://drive.google.com/drive/folders
instructor segun lo indica la guia para | traves de las bitacoras de /1kTfgFP6AdoHSnebCvLSTBIEkGYIMZIz-
desarrollar procesos formativos. seguimiento a cada una de
las actividades realizadas https://drive.google.com/drive/my-drive
por el aprendiz en su etapa
productiva.
15 | Responder por la custodiay buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
se desarrolle la formacién le facilite | PERIODO.
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
la entidad lo requiera. PERIODO.
17 | Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
formacion, propios de su area y | PERIODO.
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicidn de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 \|.06



https://drive.google.com/drive/my-drive

¢ siqa

acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacién las | NO ASIGNADA PARA ESTE
18 | diferentes estrategias pedagdgicas | PERIODO. N/A
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.
Se apoyd utilizando las
redes sociales tales como
19 | Participar en procesos de promocién | Facebook, Instagram entre | pyplicaciones realizadas en redes
y divulgacién de la oferta educativa, | otras. De igual manera se sociales.
servicios y actividades de divulgacion | hace difusion entre los
tecnoldgica programada por el | aprendices  sobra las
Centro. facilidades para que de
manera virtual puedan
realizar el proceso de
certificacién ante el Centro
Agroempresarial Sena
Aguachica. De igual manera
en las redes sociales se
hacen y se comparten
publicaciones donde se
oferta los programas de
formacion tanto titulada
como complementaria, asi
como la certificacion por
competencias laborales.
20 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
magquinaria  utilizados en  la | PERIODO.
formacion  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los informes | Dilegenciaminto y Entrega | Drive.
requeridos sobre las acciones | de los Formatos de | https://docs.google.com/spreadsheets
encomendadas y los productos | seguimiento, GFPI-F-023V3 | /d/1jvLLmShbT _j5ldg5b-PA6qpiifpQz50p
resultantes de  procesos de | ylos requisitos exigidos por | v501h1y6fqY/edit?ts=5e600780#gid
formacion profesional. el procedimiento de | =901654560
certificacion.
22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
desarrollar eficazmente su labor | PERIODO.
técnicopedagogica.
23 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
gestion a las estructuras curriculares | PERIODO.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

www.sena.edu.co
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24 | Asegurar la organizacion, | A través del teletrabajo y
mantenimiento y adecuada | lasrecomendaciones dadas | Formato al apoyo de Seguridad y Salud en el
utilizacion de los recursos que hay en | para ello por el equipo de | trabajo del Centro Agroempresarial SENA
su ambiente laboral. seguridad y salud en el | Regional Cesar. Formato: Analisis de Puesto de
trabajo se cuenta con las | Trabajo en Casa.
condiciones minimas para
el desempefio de las
actividades manteniendo
en el ambiente laboral
(trabajo en casa) la
organizacion y la adecuada
utilizacion de los recursos
con los que cuento.
25 | Presentar agendas e informes de
legalizacidon correspondientes a las | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
6rdenes de desplazamiento, cuando | PERIODO.
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.
26 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado En La Norma CERTIFICADO
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de recibo de pago de los aportes de
seguridad social Salud — Pension y ARL Numero de planilla 7767805186 expedida por SOI correspondiente al mes
de Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Richard Pierre Gutierrez Sanchez
Contratista

C.C. No. 9690434

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jose Alejandro Orozco Ochoa
Supervisor(a) Contrato 1331168 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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Anexo: Evidencias

1. Imagenes de correos enviados con los listados de los aprendices que se pasaron para su proceso de certificacion.

M ormatossoportes X ] Gmail - ormatos : X & Miunidad - Goog X | (3 Correc:Richard P X | €D (37) WhatsApp X | I (13)ELBRILL: 41 X | % Descargararchive X | + = hes

C @ mail.google.com/mail/u/07ik=fa8472ed 7eliview=pt&isearch=all&permmsgid=msg-a%3Ar-3402755345267382135&simpl=msg-a%3Ar-340

45267382135 * =@

l l I Gmail RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ <richardsena28@gmail.com>

ormatos soportes de seguimiento etapa prodcutiva UNO

RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ <richardsena28@gmail.com> 14 de octubre de 2020 alas 17:33
Para: certificacion9520 @sena.edu.co

Hola Doris, buenas tardes, es un gusto saludarte, lo siguiente es enviarte los documentos soportes de etapa productiva de varios aprendices para certificar. los que no tienen carnet es porque manifiestan que no se les entregd
agradezco tu atencién.

Richard Pierre Gutiérrez Sanchez
Ingeniero De Sistemas — UPC

Esp Tecnologias Avanzadas Para Desarrollo de Software - UNAB

Teléfono (5) 565 4525
Celular 3173724681

Instructor Seguimiento a etapa productiva

Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar

0 RICHARD GS UNO.rar

14442K
'@ ilovepdf_merged (...pdf  ~ 'E‘I ilovepdf_merged (..pdf  ~ '@ ilovepdf_merged (..pdf  ~ 'E‘I ilovepdf_merged (..pdf  ~ '@ ilovepdf_merged (..pdf  ~ Mostrar todo x
H R Escribe aquf para buscar o) ESP
M Formatos soporte: X M Grmail - Formstos - % & Miunidad - Goos % | (3 Correo:Richard P X | @ (7)WhatsApp X | 3 (13)ELBRILA 4 X | & Descargararchive X | + = X
c # mail.google.com/mail/u/07ik=faB472ed TeBiview=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar522638849 1898033809 8simpl=msg-a%3Ar5226388491898033809 w = g‘ H
M Gmail RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ <richardsena28@gmail.coms

Formatos soportes de seguimiento etapa prodcutiva DOS

RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ <richardsena28@gmail com> 14 de octubre de 2020 a las 17:38
Para: certificacion9520@sena.edu.co

Hola Doris, buenas tardes, es un gusto saludarte, lo siguiente es enviarte los documentos soportes de etapa productiva de varios aprendices para certificar. los que no tienen carnet es porque manifiestan que no se les entregd
agradezco tu atencion

Richard Pierre Gutiérrez Sanchez
Ingeniero De Sistemas — UPC

Esp Tecnelogias Avanzadas Para Desarrollo de Software - UNAB

Teléfono (5) 565 4525
Celular 3173724681

Instructor Seguimiento a etapa productiva

Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar
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M Formatos soports: X M Gmail - Formatos X & Miunidad - Gooc X | [ Correo:Richard Pi X | €9 (37)Whatshpp X | @ (13)ELBRILLA 41 X | % Descargararchive X | + - X
c & mail.google.com/mail/u/0?ik=fa8472ed7elview=ptlisearch=all&permmsgid=msg-a%3Ar-1176898114143038600&simpl=msg-a%3Ar- 1176898 114143038600 W = g’ H
M Gmail RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ <richardsena28@gmail.com>

Formatos soportes de seguimiento etapa prodecutiva TRES

RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ <richardsena28@gmail com> 14 de octubre de 2020 a las 17:47
Para: certificacion9520@sena.edu.co

Hola Doris, buenas tardes, es un gusto saludarte, lo siguiente es enviarte los documentos soportes de etapa productiva de varios aprendices para certificar. los que no tienen carnet es perque manifiestan que no se les entregd
agradezco tu atencién.

Richard Pierre Gutiérrez Sanchez
Ingeniero De Sistemas — UPC

Esp Tecnelogias Avanzadas Para Desarrollo de Software - UNAB

Teléfono (5) 565 4525
Celular 3173724681

Instructor Sequimiento a etapa productiva

Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar
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FORMATOS PARA CERTIFICAR APRENDICES PENDIENTES ACTA # 5

RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ <richardsena28@gmail com> 20 de octubre de 2020 a las 13:03
Para: Doris Calderon Yepes <dcalderony@misena edu co>

Hola Doris, Es un guste saludarte, Nena lo siguiente es para enviarte dos formatos de seguimiento que tenia pendiente y que estan registrados en el acta # 5. A continuacion te relaciono los aprendices:

CEDULA NOMBRE COMPLETO FICHA PROGRAMA DE FORMACION OBSERVACION
- TECNICO PRODUCCION
[YERALDIN TRILLOS PENARANDA
1003174823 1806742|AGROPECUARIA NO TIENE CARNET
TECNOLOGO GESTION
1007445555|ANGIE MELISSA GUERRERD REYES 1696559|DOCUMENTAL NO TIENE CARNET

Agradezco tu atencidn

Richard Pierre Gutiérrez Sanchez
Ingeniero De Sistemas — UPC

Esp Tecnologias Avanzadas Para Desarrollo de Software - UNAB

Teléfono (5) 565 4525
Celular 3173724681

Instructor Sequimiento a etapa productiva

Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar
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2. Drive segumiento etapa productiva por cada instructor.

M ENVIO DOCUMENTOS SOPOR X | @& Correo: Richard Pierre Gutierr= X ‘ @ (42) WhatsApp x ‘ B (2) Gigi D Agestino La Pas: 41 X ETAPA PRODUCTIVA 2020 - Ko X

+

&« C # docs.google.com/spreadsheets/d/1jvLLmShbT_j5ldqg5b-PAGqpiifpQz50pvsO1h1y6fgY/edit?ts=5e600780%gid=901654560 * = e H
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacion de CENITH SANTOS CHINCHIL.
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RICHARD GUTIERREZ
A B [ D E F G H 1 J K L
NOMBRE DEL | njveL DE PROGRAMA DE DOCUMENTO FECHA INCIO |FECHA FINAL |RAZ
INSTRUCTOR | FoRMACION |FICHA FORMACION _ |ALTERNATIVA |IDENTIDAD |NOMBRES  |APELLIDOS _ |CORREO CELULAR CONTRATO _ |CONTRATO  |SOC
2 |RICHARD GUTIE| TECNOLOGO 1556084 | GESTION DE MER{CONTRATO DEA| 1007376513 |ANA MARIA  |CAUSIL LOPEZ |causilanamariac|3157512947-31]  04/12/2019]  03/0s/2020[invve &
3 | RICHARD GUTIE| TECNOLOGO 1696554 | MANTENIMEINTO| PASANTIA 1066085438 | BLANCA MARIA | AGUILAR LOPEZ |idetmequeblank|  3228617441|  10/09/2020|  10/03/2021 |IE Af
4 |RICHARD GUTIE| TECNOLOGO 1696625 | GESTION DE EMPH CONTRATO DE 4| 1062879886 | CARLOS ENRIOU| CRUZADO RODR| cruzadorodrigus 3126653135 16/01/2020]  15/07/2020|EsSc(
5
& | RICHARD GUTIE[ TECNOLOGD 1696559 | GESTION DOCUMI PASANTIA 1065890767 | CESAR AUGUSTH GARCIA CASTRO| chechogarcia21]  3233025281|  03/03/2020  03/09/2020|As0
T
& | RICHARD GUTIE| TECNOLOGO 1504989 | MANTENIMIENTO| CONTRATO DE A 1002387747 | DAIRON ALBERT|LOPEZ AVILA | DAIRON 8520  3153077972|  29/10/2018|  28/04/2020|MIC|
9
10 RICHARD GUTIE| TECNOLOGO 1596084 | GESTION MERCAL| CONTRATO DE A 1007406052 | DANIELA ANDRE MONTOYA ORD( damontoya2504d 3126516263 17]'03;’2020 13]'05;’2020 S0C
" | RICHARD GUTIE| TECNOLOGO 1696562 | GESTION ADMINIJ PASANTIA 1065906424 | DEYNIS PAOLA | BORNACHERA M dobornachera 3214652980|  02/03/2020|  02/09/2020|LATI
12
13
4| RICHARD GUTIE] TECNICO 1444052 | IMPLEMENTACION CONTRATO DE 1001498413 | ERICA NATALIA | BARRERA ALVAR| Mauri2129@hol 3205942191 2/12/2019|  01/06/2020 | EXTE
15| RICHARD GUTIE] TECNOLOGO 1755929 | GESTION DOCUMI CONTRATO DE 1007325343 | ERIKA 3167082331|  01/02/2020|  30/09/2020|PAL
16
17| RICHARD GUTIE] TECNOLOGO 1696625 | GESTION DE EMPH CONTRATO DE 1003089488 |ERLE DAVID | CHIQUILLO GUTI edchigquillos@ 3146895565|  16/01/2020|  15/07/2020|ESCC.
1% |RICHARD GUTIEI TECNOLOGO 1696554] MANTENIMIENTO| CONTRATO DE A 1065915792 | eRwiN GUILLER] AREVALD ViLART GUILLERMOS9S]  3100711121]  16/01/2020]  15/07/2020[Emp -
v
+ = RICHARD GUTIERREZ ~  [E] CARINA GONZALEZ ~  CENITH SANTOS CHINCHILLA ~  RAMIRO DIAZ FLOREZ. ~ b B explorar >
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Archivo excel utilizado por el instructor para llevar el control de los aprenices en seguimeinto.

=]

Insertar  Disefio de pagina

Farmulas

Datos

Revisar

LISTADO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 2020 ULTIMO (Autoguardada) - Excel

Vista

cal

Iniciar sesion

a

x

Compartir

ST R P - ¢ Ajustar texto General - 7] ’_? Ex [ ZAuosuma - A
P=g§ - B« s - ES] Combinary centrar = § = % o0 | %8 £3 Fo Dar%‘nato Estilos de  Insertar Eliminar Fc%!o [y Drfe:Yary Eﬁy
E 4 = ¥ centrar W F | e @i edine - - - & Borrar - filtrar = seleccionar
Portapapeles Fuente IF} Alineacién 1 NUmero 7 Estilos Celdas Modificar
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i |FicHA - |FECHA ASI - BRE DEL INSTI - |NIVEL DE FOF - |PROGRAMA DE FORMACIC - |TIPO DE VINCULACION - |DOCUMENT - [N - |aPELLIDOS - |corRrE
2 1596084 RICHARD GUTIERREZ |TECNOLOGO |GESTION DE MERCADOS CONTRATO DE APRENDIZAJE | 1007376913 | ANA MARIA CAUSIL LOPEZ causila
4| 1696635 RICHARD GUTIERREZ |[TECNOLOGO |GESTION DE EMPRESAS AGRO|CONTRATO DE APRENDIZAIE | 1062879886/ CARLOS ENRIQUE CRUZADO RODRIGUEZ cruzad
6 | 1696559 RICHARD GUTIERREZ [TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL PASANTIA 1065890767 |CESAR AUGUSTO GARCIA CASTRO chechol
8 1504989 RICHARD GUTIERREZ [TECNOLOGO |MANTENIMIENTO DE EQUIPO{CONTRATO DE APRENDIZAJE | 1002387747|DAIRON ALBERTO  |LOPEZ AVILA DAIRO
10| 1596084 RICHARD GUTIERREZ |[TECNOLOGO |GESTION MERCADOS CONTRATO DE APRENDIZAIE | 1007406052 |DANIELA ANDREA  |MONTOYA ORDONEZ damon
11 1696562 RICHARD GUTIERREZ |[TECNOLOGO |GESTION ADMINISTRATIVA  |PASANTIA 1065906424 | DEYNIS PAOLA BORNACHERA MARQUEZ  |dpborn,
14 1444052 RICHARD GUTIERREZ [TECNICO IMPLEMENTACION ¥ MANTEN|CONTRATO DE APRENDIZAJIE 1001498413 |ERICA NATALIA BARRERA ALVAREZ Mauri2|
15 1755929 RICHARD GUTIERREZ |[TECNOLOGO |GESTION DOCUMENTAL CONTRATO DE APRENDIZAJE | 1007325349 ERIKA LOPEZ OSPINA elopez
17| 1696635 RICHARD GUTIERREZ |[TECNOLOGO |GESTION DE EMPRESAS AGRO|CONTRATO DE APRENDIZAIE |  1003089488|ERLE DAVID CHIQUILLO GUTIERREZ  |edch ;-
18 1696554 RICHARD GUTIERREZ |TECNOLOGO MANTENIMIENTO DE EQUIPOJCONTRATO DE APRENDIZAJE 1065915798 ERWIN GUILLERMO  |AREVALO VILARDY GUILLE
19 1618576 RICHARD GUTIERREZ |TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGRO|CONTRATO DE APRENDIZAJE 1007959748 |EVA SANDRID ROPERO BARBOSA sandrit|
20 1696625) RICHARD GUTIERREZ |TECNOLOGO |GESTION DE EMPRESAS AGRO|CONTRATO DE APRENDIZAIE | 1007885197 |EVELIO MORENQ marend
| UMENTAI PASANTL 1065915419 IFISON ANDRF PAIMA BAYON ianalm
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3. Drive Bitacoras de los aprenices en etapa productiva.

M ENVIO DOCUMENTOS = X & Miunidad - Google Dr X (3 Correo: Richard Pierrs © X | @ (42) WhatsApp X | EB (2 Gigi DAgostine 4 X | ETAPA PRODUCTIVA 20 X | + — pad

> C @& drivegoogle.com/drive/u/0/my-drive w =@

‘ Drive Q  Buse

r en Drive v @ @

Mi unidad - o H [=22]
F o uevo & W @ m
Nombre b Propietaric Ultima modificaci... _ .
» Mi unidad B Bitacora Aprendices X<
Empresa LATINPORT
2 compartidos conmigo BB iticora ficha 1618538 TEG LOGISTICA DEL TRANSPOR' yo 8 sep. 2020 yo )
(O  Recientes i Detalles Actividad
BB Biticora Ficha 1598855 GESTION DOCUMENTAL yo 9 sep. 2020 yo
Y¢  Destacados La semana pasada
BB  Bitacora Ficha 1598183 MANTENIMIENTO DE EQUIP... yo 8 may. 2020 yo +
T  Papelera
. 9 sep.
BB  Biticora Ficha 1596084 GESTION DE MERCADOS yo 1 sep. 2020 yo
— 3 Subiste 6 elementos
2=  Almacenamiento (83% lle.. g
BB siticora Ficha 1563553 TECNOLOGIA GESTION ADMINIS. yo 24 ago. .
12.5GB de 15GB M WhatsApp Image 2020-09-02 ...
utilizado(s)
BB siticora Ficha 1507638 TECNICO EN CONSTR ¥ MONTA . yO M WhatsApp Image 2020-09-02 ...
WhatsApp Image 2020-09-02 ...
Comprar ... ] pp Imag
almacenamiento BB Biticora Ficha 1504989 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS D...  yo M WhatsApp Image 2020-09-02 ...
WhatsApp Image 2020-09-02 ...
BB Biticora Ficha 1444002 TECNOLOGO GESTION ADMINIS...  yo
[ Formato Bitacora del Aprendi...
BB  Biticora Aprendices Empresa LATINPORT yo 7 sep. 2020 yo >
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] Formato Bitacora del Aprendiz LAUR [ Formato Bitacora del Aprendiz DIDIE.. +
[  Papelera Lo has subido hoy Editado hace menos de un mes por DIDIER J
=  Almacenamiento .
Nombre Propietario Ultima modificacién + Tamafio de archivo
18,5 MB de 15 GB usado
- Bitacora Ficha 1749790 Tgo. Andlisis y Desarrollo de Sist... yo -
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Vista de Bitacora desde el Drive

M FORMATOS X & MIRANIS: x [ CorreciRic X | @ (37)Whats X | @ (13)EL 4 X | @ Descargar

X | ™ Gmaitelcc X | M Recibidos( X | & Miunidad X | + = X
< c @ drive.google.com/dr 'u/0/folder g =5 g’
orma acora del Aprend { SE c ¥ Abrirco =

Ciudad de la Emp A
Nombre del Jefe Inmediato: | cARINA PAEZ VLLALBA
Cargo Jefe Inmediato: JEFE DE ENLACE FAMILIAS
Correo Electrénico Jefe Inmediato | Carina_paez01@hotmail.com
Numero Telefénico Jefe Inmedi: |3
MES No. ACTIVIDADES A DESARROLLAR INSTRUMENTO DE VERIFICACIONDE | Vo, Bo.

QUINCENALMENTE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES. FUNCIONA

|_RIO SENA

Atencién a beneficiarios
del programa de mas
familias en Accién.

Mes 1
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e Evaluacién de planes Mi
Negocio por Prosperidad
Social, auditorio centro agro
empresarial “SENA”

Mes 2

e Apoyar a labor de archivo de
los documentos que reposan
en la oficina del Programa Mas
Familias en Accién.
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Drive reporte aprendices habilitados para pruebas TYT segundo semestre.

M ENVIO DOCUMENTOS - X | & Miunidad - Google Dr X PRUEBAS TYT PENDIEN X (J§ Correo: Richard Pieme ¢ X | @ (42) WhatsApp X | @ (2) DiegoVerdagu: 4 x | + = *

c # docs.google.com/spreadsheets/d/1ESejovkT105w-iQAabybAM3P3]jIBx3T8bITN9ssXjs/edit#gid=130350370

PRUEBAS TYT PENDIENTES PORINSCRIBIR 202002 +r B @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacion hace 8 dias

o~ | P 100% - S % .0 .00 123~ | Calibri - 9 - BISA & H

v LB % o

Nro

2 GESTION DE EMPR 3006567165 - 3117208892 26/09/2016 25/09/2018|En Formacion | RICHARD GUTIERREZ]| TELEFONO EQUIVOCADO - EN ENVIARON VARIDS CO

55 | GESTION DOCUME 3218080609 16/04/2018 15/04/2020| En Formacion RICHARD GUTIERREZ| TELEFONO EQUIVOCADO - EN ENVIARON VARIOS COI
56 | GESTION DE EMPR 3166489155 26/09/2016 25/09/2018|En Formacion RICHARD GUTIERREZ| SE VA RETIRAR DEL PROGRAMA DE FORMACION - TIE

3
+ = PRUEBAS TYT 2 SEMESTRE ~ B2 explorar

4. Ingreso a sofia parta realizar la evaluacion de la ruta de aprendizaje en la etapa practica.

G SOFIAPLUS - Buscarcon... X  S¢ Sofia plus % | Bienvenido al Sistema PRL.. X | + = b
w € © www.senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces ¢ Q search 4+ O o =]
[ ]
SOﬁaPIus | ‘7/\? & RICHARD PIERRE -] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor E|
= recio Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
[£ Ejecucién de la Formacién ~ ) )
Disefio Curricular
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Consultar Ruta del Aprendiz Gestionar el programa:

« Consultar Programas.

Generar Excel de Planeacion « Modificar Programas.

Pedagogica « Consultar Solicitudes de Empresa.
Generar PDF de Proyecto Formativo Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a
las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este
Gestion de la Ruta de Aprendizaje médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Validar Usuario

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 3. Consultar Constancias del Aprendiz
4. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida
LESCMEEDIEMEE £SASUCERITS ER 5_Consultar Inscripciones a Programas de Formacién

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizaje.facestmenld= 558fwkmenus=si J013 - Colombia-+-a17§;
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Se Sofia plus > ¥ Resultados - Portal Icfes b4 | [V Certificade Saber Pro x|+ = =
# € O wwwsenasofiaplus.edu.co \e/principal faces @ Q Search 4+ 0O =
Instructor &2 ~
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
. . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 1806742-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caracterizacién®
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Pedagégica Competencia de aprendizaje®
Generar PDF de Proyecto Formativo
YERALDIN TRILLOS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendiz*
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
S Juicio de
Listar Aprendices Asociados a Ruta LR Evaluacién
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
Reconocimiento de Aprendizaje AUTOSOSTENIBLE Y AUTOSUSTENTABLE APLICANDO MEJORES PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
Previos Masive PRACTICAS, MEDIANTE LA FORMACION POR PROYECTOS Y LA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ESTRATEGIA AGROSENA EN EL SUR DEL CESAR ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
P 1de
Reconocimiento de Aprendizajes ) ELmes
Previos { Guardar ;
Reportes <
SOFIA Plus Versign 9.0.44 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a153;
ﬂ L2 Escribe aqui para buscar b}
S¢ Sofia plus % & Resultados - Portal Icfes x | [ Certificado Saber Pro x ‘ + - >
@ € wwww.senasofiaplus.edu.co/sofia/! /principal faces ¢ | Q Search + 0O 9 =
)q'a Plus | ‘7/’\? RICHARD PIERRE = Bandeja de tareas = LMS SENA Cambiar Clave Salir & @

Instructor &2
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
; ; Opcicnes de busqueda
# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 1696553-GESTION DOCUMENTAL

Ficha de caracterizacion™

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Pedagégica Gompetencia de aprendizaje®

Generar PDF de Proyecto Formativo

ANGIE MELISA GUERRERO
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendiz*

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Evaluar Ruta de Aprendizaje

. Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

o Juicio de
Listar Aprendices Asociados a Ruta Proyecto [EEee R [l =i Evaluzcién
GUIA PARA IMPLEMENTAR LA GESTION APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
e O Camar et e st ot DOCUMENTAL EN LAS ORGANIZACIONES CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO
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Listado de aprenides evaluados en sofia plus durante el mes de octubre de 2020
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5. Envio de contrato de aprenidzaje nuevo para que sea registrado en la plataforma Caprendizaje.

M ENVIO DOCUMENTOS X | & Miunidsd - Google D X | PRUEBAS TYT PENDIEN X (3§ Correc: Richard Pierre - X (B (43) WhatsApp % | B (2)GigiDAgostine 41 x | + = X
<« = C i outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQS YWJINDM3LTc1 ZTUtNDAOMCOSNWNILWQyNTgwZmUwY TgxZgAQAORQ%2Fp2kmVFInZjrz71b%2BbY %30 ® ¥ = Qi :
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= ﬁi[ Eliminar T Archive 53 Movera 0 Categorizar Deshacer

~  Favoritos (&) Elementos enviados % Filtrar ~ FAVOR - REGISTRAR CONTRATO DE APRENDIZAJE (] ‘M =
35 acciones
= Bandeja de en... 42 Richard Flerre Gutierrez Sanchez Seguimiento E... Richard Pierre Gutierrez Sanchez PN
i o Mi¢ 02/09/2020 17:28
. Diana Janeth Tesillo Florez Para: Diana Janeth Tesillo Fl
El ntos ara: Diana Janeth Tesillo Florez
ementos envia O AVOR - REGISTRAR CONTRA Mié 02/09
Y Borradores 1 Hola mi querida Diana, nena lo siguiente es par... @ gg:TRATO APRENDIZ SENA....

2 CONTRATO APR...
Agregar favorito
Hola mi querida Diana, nena lo siguiente es para enviarte copia de un contrato de aprendizaje de
la empresa coalcesar para verificar si ya fue regitrado y si no porfa me puedes ayudar con el
registro del mismo. los datos de la aprendiz son:

Mes pasado

~ Carpetas
olga insignares gualdron: Andres Rincon: ydsar...
> INFORMACION INSCRIPCION... Lun 31/08

. . Nombre: maria kamila Pallares vargas
Hola Olga, muchas gracias por la informacion. ...

cedula: 1065905442

Borradores n n a n vares ficha: 1696559

Elementos enviad... agradezco tu atencion.

Bandeja de en... 42

Doris Calderon Yepes; Jose Alejandro Orozea )
Elementos eli... 92 > CRF R/CFP N? 1-2020-00232... Lun 31/08

Richard Pierre Gutierrez Sanchez Seguimiento E...
Correo no deseado _@ CE(MG) - 20-1... ) ) )
Richard Pierre Gutierrez Sanchez

nm @ 2 ¥V x% D

Seguimiento Etapa Produc. Centro Agroempresarial

Archivo
Cesar Eduardo Sanchez Ramos A?‘ rgutierrezs@sena.edu.co
INFORMACION APRENDIZ Jue 27/08 DA

Kra 40 Km 1 via Bucaramanga - Aguachica, Colombia
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6. imagen reunion del equipo de seguimiento

Q Buscar
Calendario &4 Reunirse ahora -
4 >  Octubre de 2020 “~ [E] Semana laboral

Mi calendario e

SEGUIMIENTO CERTIFICACION DE
APRENDICES

8 oct. 2020 16:00 - 16:30
§ SEGUIMIENTO CERTIFICACION DE
m Responder E Sady Torcoroma Caselles Osorio

E] Chat con participantes

o Sady Torcoroma Caselles Osorio
=
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9. Drive CONTRATO DE APRENDIZAIJE.

M FORMAT. X | & MRIAN | x | (3§ Correc:F X | @ (7)Whe X | @ (13)| 4 X | % Descarc: X | M Gmail:el X | M Recibide: X | & Miunida x CONTR: X =+ = b

&« C # docs.google.com/spreadsheets/d/114AsdWO4M3rGekREz5-AFu1G8tnCLeywuYkytzkgddc/edit?ts=525d7210#gid=0 * = g‘ H

CONTRATOS DE APRENDIZAJES CAE 2020 % & & a &
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354 NOREAM CESAR TULIO CASEL 900134459 | TRANSPORTADORA DE GAS INTERMACIONAL S.A. ESP {BOGOTAD.C. BOGOTAD.C carrera 7 N° 9-4. 3138400| seleccion@ C.(
355
356 CARINA 892301093 MUNICIPIO DE SAN MARTIN CESAR CESAR AGUACHICA Carrera 7, 13-56 3174301167 talentohum C.(
357 RAMIRC D 899959034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. CALLE 57 N 8 -6¢ 3124338139 LMOLINAY( C.(
358 RAMIRC D 899959034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. CALLE 57 N 8-6< 3124338139 LMOLINAY( C.(
359 CENITH 1065869267 ALMACEN Y TALLER ELECTRO-ESTUFAS CESAR AGUACHICA CLL 7 #15-53 5661071 CSAELECTR C.(
360 RICARDO 802012036 UNIDAD DE SALUD UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO ATLANTICO BARRANQUILLA kr 59 70-52 3161109 direccionur C.(
361 RAMIRO D 899959034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. CALLE57 N 8 -6¢ 3124338139 LMOLINAY( C.(
382 RICARDO 290505363 COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO NORTE DE SANT, OCARA Carrera 12 # 10-i 5694444 Gestionhun C.¢
363 RICARDO 890505363 COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO ¥ CREDITO NORTE DE SANT, OCANA Carrera 12 # 10-( 5694444 Gestionhur C.(
364 RICHARD 900270083 GRUPO AGROINDUSTRIAL HACIENDA LA GLORIA S.A. $ BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. Av calle 26 102 Z (1) 7445454 luis.carvaja C.(
365 RICHARD 800096599 ALCALDIA DE LA GLORIA CESAR LA GLORIA Calle 2 N2. 4-07 3214373349 controlinte C.(
366 RAMIRO D 899959034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. CALLE57 N 8 -6¢ 3124338139 LMOLINAY( C.(
367 RAMIRC D 899959034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. CALLES7 N 8-6¢ 3124338139 LMOLINAY( C.(
368 RICHARD 900436444 COMERCIALIZADORA MULTIVIVERES S.A.5 CESAR AGUACHICA CARRERA 5 5-60 5650691 -32022 multivivere C.
389 RAMIRC D 899959034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. CALLE 57 N 8 -6¢ 3124338139 LMOLINAY( C.(
3 RAMIRC D 8001597217 CLINICA DE ESPECIALISTAS MARIA AUXILIADORA 5.A.5 CESAR AGUACHICA Calle 532 07 5653357 gerenciacer C. =
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APQOYO PROCESO DE INSCRIPCION PRUEBAS TYT.

M ENVIO DOCUMENTOS SOPOR X | & ACTAS DE REUNION EQUIPO [ X ‘ [ Correo: Richard Pierre Gutierrs X @@ {42} WhatsApp X B (2) Despacito D'Agosting X | ar - X

&« c @ web.whatsapp.com r ? :

c’* O ~ I @ +57 322 7888815 Qi

Ucupacion de tus padres

B ae - - 1/9/2020
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Nena

Activar notificaciones de escritorio »

O en que lugar se puede

< INSCRIP

e e Freves
inscripaian al Examen

‘Saber TyT.

ahora vamos a intentar hacer la inscripcion

+57 322 7888815

+57 322 7888815
q

Instructer verdaderaments estoy muy agradecida con usted

+57 3227838815 Estaba era que lloraba porque no sabia que hacer

ero on las inseripci

Instructer cuando me citen me dicen en donde debo ir en que parte de

+57 3217472717 aguachica .

5n_Inscripcion_

si claro me escribes

esto es de revisar y tener paciencia

+57 3217472717

3 inscripcion N
la plataforma prisma molesta mucho -

+57 312 7309568 28/8

6n_Inscripcion_E

H L Escribe agui para buscar

M ENVIO DOCUMENTOS SOPOR™ X ‘ & ACTAS DE REUNION EQUIPO | X ‘ B Correo: Richard Pierre Gutierr X

X @ (2) Despacito Dagostino | 41 X | + = X

& c & web.whatsapp.com W = §’

O B 8 ’ German David Rincon Q :

Recibe notificaciones de mensajes nuevos 2/9/2020
Activar notificaciones de escritorio >
@ Los mensajes estan cifrados de extremo 2 extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
C Buscar 0 empeza chat o clic para obtener mas informacion.

a ficha o WM

Extimado usuario(a)

+57 311 7208832 2/9/20 5o ha reakzado exnosamante i inser

A continuscion, el resumen de los d:

O +57 321 7472717

GERMAN DAVID
RINCON LOPEZ
©C 1007325338

Tipo de cusdermilo selecconado
traestructuna pors,

Maria Camila Pallares Vargas

Listo muchisirr CESAR
= Mo AGUACHICA
Zonw UNICA
28/08/2020

German David Rincon 2/9/202
¥ muchas gracias

o de informaciin mediante comreo electrdnico o

Autorizactn pars
Cehlar regutrado por o anpirante © sy Institucién 11/08/2020

E muchas gracias

Fransuamy
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Acta de reunion equipo de seguimiento.

M ENVIO DOCUMENTOS SOPCR X ¢ ACTASDEREUNIONEQUIPO © X | [3§ Correo: Richard Pierre Gutiere X | @ (42) WhatsApp X | @ (@) Tu-Umberto Tozzi Spanist X |+ = *

&« c & drive.google.com/drive/u/0/folders/15wyeay8ixTUBR1cZxQiUb4CpzNETteFm Y = Q’ i

L Drive Q,  Buscaren Drive - @ ﬁ;

Nuevo

l' Miunidad > ACTAS DE REUNION EQUIPO DE SEGUIMIENTO ~ = H @ m

Nombre Propietario Ultima modificacién Tamafio del archivo
Mi unidad

oy i
&h  Compartidos conmigo [@ ActaNo 3-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 16-04-.. yo 16 211 KB (/)
® Recientes
m Acta No. 4-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 17-04 yo 15 sep. 2020 yo 209 KB
7 Destacados
m Acta No. 5-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 24-04.. yo 5sep. 2020 yo 209 KB +
E Papelera
m Acta No. 6-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 07-05.. yo 210 KB
&=  Almacenamiento (83% lle..
m Acta No. 07-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 22-0 yo 210 KB
12.6 GB de 15GB
utilizado(s)
[0 ActaNo. 08-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 03-0 yo 6 sep. 2020 yo 215KE
Comprar
almacenamiento m Acta No. 09-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 22-0.. yo 210KE
m Acta No. 10- SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 01-... yo 121 KB
m Acta No. 11 - SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10- yo 21 KB
m Acta No. 12- SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 01-.. yo 21 KB >
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1827879 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

20/10/20 11:54 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/10/20 11:54 PM
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1968889 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/10/20 11:54 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

20/10/20 11:54 PM
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DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1968870 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

20/10/20 11:54 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1908357 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

20/10/20 11:54 PM Page 6 of 8



DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

20/10/20 11:54 PM Page 7 of 8



INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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