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' 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

11 ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Artculo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el ardeulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que 2 su tenor literal nos indica ‘Lz Searetaria Distrital de Gobierno &5
un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera gue fiene por objeto orientar y liderar la
Jarmulacion y seguimiento de las poltticas encaminadas al fortalecimients de la gobernabilidad democrdtica en el dmbito
distrital y local. mediante la garvantia de o5 devechos bumanos y constitucionales, la convivensia pacifica, ¢f gervicio d la
ciudadania, la promocidn de la pazy la cultnra democritica, el sso del espacio piblice, la promodion de la organizacion
y de la parficipacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones polivicas de la Administracidn Distrital ein s distintos
niveles.”

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto: "odentar v liderar la formulacion ¥
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecirniento de Ia gobernabilidad democririca en el
ambito distrtal y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia
pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democritica, el uso del espacio
puiblico, la promocién de la organizacién, la participacién cindadana v la coordinacién de las relaciones
politicas de la Administracidn Distrital en sus distintos niveles”

Es asi que la Alcaldia Local tiene como misién “rer wna dependenia de la Secretaria Distrital de Gobierno
responsable de apoyar la ejecucisn de las competencias asignadar a los Alealdes o Alaldesas Locales. Fin este sentido,
deberdn coordinar la accidn del Distrity en las lpcalidades y participar en la definicidn de las politicas de promocidn y
gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organisacidn de las comunidades, la participacion cndadana
et los procesos de la gestion pablica, la promocion de la convivencia y la resolucidn d conflicios.””

Por su parte en el articulo 86 del Decreto 411 de 2016, se determinan el ejercicio de las funciones
de las Alcaldias Locales, dentro de las que se encuentran:

2) Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.
d) Coordinar la gjecucién en el tertitordo de los planes programas y proyectos de las
entidades y organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento
al Plan de Desarrollo local, conforme a los lineamientos v orientaciones distritales.

e} Desarrollar los procesos v procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento
de las funciones propias o delegadas en los alcaldes Locales corno autoridad Adminis-
trativa, Politica y de Policia ea lo Local

f) Las demis funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.
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El Acuerdo 7407 d_é:'20'19i'7“1_3’or el cﬁ;a-l“:s:;e dictan normas en relacién con la organizacién y el
funcionamiento de las localidades de Bogotd, I C”, reglamentado por el Decreto Distrital 768 de 2019,
determina el ejercicfo de competencias otorgadas a los Alcaldes Locales del Distrito Capital, el cual
tiene como finalidad promover e desarrollo integral de la Ciudad y sus localidades, y facilitar la
participacidn efecﬁv}a de la comunidad enla gesﬁén de los asuntos Jocales. o

A su vez el Decreto 374 de 2019 “Por medio del cual se efectia una delegacion™ en su Articulo 1,
Delega en ios alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos v pagos con cargo al
presupuesto de los Fondos de Desarrolio Local, de conformidad con las disposiciones que regulan las
inversiones v gastos con cargo a tales Fondos.

Bogoti dispone de 5.134 parques de cardcter piblico para que los residentes en la Ciudad dispongan
de adecuados espacios doade aprovechar su tiempo libre. Se encuentran distmbuidos en 19 de las 20
localidades de la ciudad, conformando el Sistema Distrital de Parques. De ellos, 108 son administrados
por el IDRD, a través de la Subdireccién de Parques y Escenarios, encargada de su preservacion v
mantenimiento, asi como de su aprovechamiento econdmico., conforme lo indica el Plan de
Ordenamiento Territorial (Decreto 555 de 2021) a las Alcaldias Locales Ie corresponden la
construccidn y mantenimiento de los parques de proximidad (vecinales y de bolsillo}, que en la
localidad corresponden a 283 parques vecinales y 278 de bolsillo.

Fl Plan de Desarrolic Local de Cindad Bolivar, denominade “PLAN DE DESARRQLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD
DE CIUDAD BOLIVAR” - “CIUDAD BOLIVAR CAMINA SEGURA”, adoptado mediante
Acuerdo No. 077 del 21 de agosto de 2024, por medio del cual la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
constituye e} referente de las acciones y politicas de la administracién local

El Fondo de Deszrrollo Local de Ciudad Bolivar — FDLCB, cuenta con el PROYECTO 2237
“DISENQC, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE PARQUES,
CIUDAD BOLIVAR CAMINA SEGURA” por medio del cual, Ja Alcaldia Local busca hacer un
nuevo contrato social con iguaidad de oporminidades paza la inclusidn socizl, productiva v politica.

Fn iz Localidad de Ciudad Bolivar se encuentran 374 parques, con drea aproximada de 54,2 hectareas,
de los cuales 1 pargue es de escala metropolitano, 12 parques de escala zonal, 283 parques de escala
vecinal v 278 parques de escaia de bolsillo, segén clasificacion del IDRD, que Ia ubican entre las
localidades que denen mayor nimero de parques. Dichos parques estin localizados en todas las
unidades de planeamiento zonal y en la zona rural de la localidad.

Durante la vigencia 2020, 2021, 2022 2023 y 20625, en la cual se adjudicaron contratos dirigidos al

disefio, mantenimiento, adecuacién y construccién de pargues vecinales y de bolsillo, se intervinieron
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alrededor de 32 parques para mantenimiento y § parques para construccion; de dichos contratos,
algunos de esos se termind su ejecucidn en lz vigencia 2021, realizando mantenimiento en 33 parques,
de los cuales 14 parques son de escala de bolsillo y 19 son vecinales, distribuidos de la siguiente manera
dentro de lz localidad: 10 en la UPZ Arborzadora, 15 en la UPZ Ismael Perdomo, 4 en la UPZ
Jerusalén, 2 en LUZ El Lucero, 1 en la UPZ San Francisco v 1 en la UPZ El Tesoro; y se realizd la
construccién de 2 parques vecinales, ubicados en la UPZ Jerusalén, barrio Arborizadora Alray orro de
la UPZ Ismael Perdomo, barto Siena Morena sector Altos de los Robles.

En ciudad Bolivar se evidencia un déficit de centros recreativos para la comunidad, debido a la
informalidad de la creacién de los barrios de la Localidad, sumado al bajo nivel de cultura ciudadana
v de sentido de pcrtenencm en el uso de estos espacios, generando un deteroro ambiental,
teansformando la vocacién de los parques y convirtiéndolos en zonas con la presencia de vendedores
ambulantes, expendio de drogas, rifias piblicas, basuras acumuladas, entre otros.

Exn algunos de los parques se estin presentando episodios de delincuencia y estin siendo utlizados
como lugar de expendio v punto de consumo de drogas alucindgenas, lo que origina que la comunidad
o Jo utilice adecuada e intensamente por el peligro potencial o por la percepcidn de inseguridad que
significa permanecer en estos lugares. Al tener poco uso se estd perdiendo el sentido de pertenencia
por estos espacios publicos lo que ocasiona que se tenga una imagen de abandono que indirectamente
propiciz que ta delincuencia se apodere de los parques.

Los parques de la Localidad de Ciudad Bolfvar, presentan unos atrasos en la oferta de espacios piblicos
verdes adecuados y dignos para la recreacidn, el deporte y el esparcimiento de los habitantes. No todos
los parques hacen parte de un programma de mantenimiento para evitar su derenoro, lo que genera una
percepciton mayor de inseguridad a los residentes del sector ¥ adema:. gue esTOS espacios no sean
utitizados ni apropiados por la comunidad.

Al no estar todos los parques dentro de un programa ¢ de mantenimiento, o no contar con la viabilidad
por las entidades rectoras para su intervencidn, reduce las posibilidades de llegar a pﬁonzar zquellos
parques que escasamente o nunca han sido intervenidos, lo que genera la ausencia espacios dignos para
la comunidad, falta de mantenimiento de parques y zonas verdes sin construir y sin dotacidn, con bajo
nivel de intepracidén y fortalecimiento de los procesos de participacion audadana como e
fundamental para la apropiacién territorial
Al desestimularse el uso intenso v animado de los pegues piblicos se esta perdiéndo el sentido de
pertinencia, de comunidad, el interés por Jo piblico, 1o que ocasiona que se acumule basura y se crez
el ambiente propicio para que la delincuencia se apodcrc de estos espacios denominados parques
publicos
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Por tal razén, Ciudad Bolivar tiene como objetivo general brindar 2 la comunidad el derecho de tener
espacios verdes y parques dignos ?éra Iz recreacién, el deporte, el esparcimiento sano y el uso del
tempo libre en los espados publicos, propiciando el encuentro entre vecinos, la integracién familiar v
la vida social utbana, mediznte el objetive especifico de incentivar la apropiacién de las zonas verdes ¥
recreativas, a través de la construccidn de parques vecinales y/o de bolsillos, en espacios verdes, que
cuenten con disefios aprobzdos por el IDRD, por medio de dotacién de mobiliatio e infraestructura,
para generar la oferta de nuevos espacios deportivos v recreativos con variedad de actividades a realizar
donde sc promueva la actividad fisica y los hibitos saludables, evitando el sedentarismo de los

habitantes de Iz localidad.

Ei fondo de Desarrollo de Ciudad Bblivs.r, tiene planeado construir para la vigencia 2025, 1600 metros
cuadrados, alcanzando el 50 % de la meta propuestz para este cuattienio planteado dentto del pian de
desarrollo Local 2025-2028 “CIUDAD BOLIVAR CAMINA SEGURA”

De conformidad con lo preceptuado en el "Decreto 544 de 2012, modificado por el Decreto 219 de
2013, por medio del cual se dictan disposiciones parz la ejecucion de obras con cargo al presupuesto
del Fondo de Desarrolio Local”, en especial al mantenimiento (preventivo T cotrectivo) de los parques
de proximidad, teniendo en cuenta que la recuperacion y el mejoramiento de parques vecinales hoy de
proximidad es competencia de las alcaldias Jocales: los Fondos deberin ejecutar las acciones de
mantenimiento (preventivas y correctivas) de los parques intervenidos y asi garantizar su preservacion,
uso, goce 7 disfrute por parte de la comunidad, Jas cuales contribuyen 2 su vez en el mejoramiento de
las condiciones ambientales, de seguridad e higiene, para el uso y disfrute de los cindadanos.

En correspondencia con los “Linsamientos para el seguimiento de la contratacién en los Fondos de
Desarrolio Local”, se establece como deber, el seguir los respectivos lineamientos acorde a los criterios
de elegibilidad y viabilidad del sector, otorgados para el presente caso, por el Insdtuto Distrital de
Recreacién v Deporte —IDRD, respecto al proyecto de inversién ¥ vocacidn del parque a intervenir.

Para I ejecucién del contrato 7 Ia definicién de los parques a intervenir con el presente proyecto, el
contratista deberd tener en cuenta los siguientes aspectos:

. Inclusién de parques conforme requerimientos realizados por el sector, v/0 que a la fecha se
encuentran presuntamente vandalizades, donde las acciones de mantenimiento (preventivas y
correctivas) de los parques intervenidos esta otientadas a garantizar su preservacidn, uso, goce ¥
disfrute por parte de la comunidad

s De igual forma y con propésito de poder dar cumplimiento a sentencias judiciaies falladas en
Gltima instandia contra el FDLCB, se podtin intervenir parques de la localidad que no hayan sido
ptiorizados inicialmente.

Pigina 4 de 100

Cédigo: GCO-GCI-FOL3
Versidm: 00
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 543604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOYA DG,



b Y , ESTUDIOS PREVIOS
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

. Inclusién de parques conforme requerimientos realizados por la ciudadania, donde las acciones
de mantenimiento (preventvas v correctivas) de los parques intervenidos esta orientadas 2 garantizar
su preservacion, uso, goce v disfrute por parte de la comunidad '
. E! listado final de parques preseleccionados con el dpo de intervencién sugerida, 2si como el
orden de intervencién de los parques de proximidad, serin definidos entre lag partes una vez finalizada
la etapa de diagndsticos, previa aprobacién y visto bueno de 1z interventorfa y ¢} FDLCB.

De acuerdo con lo antedorments expuesto, existe la necesidad de la contratacién del servicio de
interventoria para ¢l mejoramiento, mantenimiento v/o dotacién de los parques de la red de
proximidad prorizados por la Alcaldfa Local de Ciudad Bolivar durante la vigencia 2025, resulea
esencial para asegurar que las obras sean ejecuradas con los estindares técnicos requeridos, bajo el
cumplimiento de las normativas vigentes v con el adecuado manejo de los recursos prblicos. Hste
DIOVECTO S¢ ejecutara a precios unitarios sin férmula de reajuste y a monro agotable, lo que incrementa
la complejidad v la necesidad de supervisién para garantizar que los recursos se utilicen de manera
eficiente v conforme a lo esapulado en ¢l contrazo.

Dado que la intervencién de los parques prioritarios involucra recursos limitados y especificos, ¥
teniendo en cuenta que la ejecucién 2 monto agotable implica la utilizacidn del presupuesto dentro de
los limites establecidos, 1z interventorfa serd responsable de verificar la correctz ejecucién de cada una
de las actividades dentro de los montos contratados, asegurando la adquisicién, suministro y colocacion
de la dotacién v los trabajos de mantenimiento con base en las condiciones previas aprobadas por la
Alcaldia Local

1.2 CONVENIENCIADE LA CONTRATACIO_N

La contratacidn del servicio de interventoria para est:e'pro;yecto es particularmente conveniente, dado
que se trata de una ejecucién 2 precios unitatios sia formula de reajuste ¥ 2 monto agotable, lo que
impone la necesidad de un monitoreo constante y detallado del uso de los recursos y lz supervision
técnica de Ia obra para asegurar el cumplimiento de los plazos y el correcto uso del presupuesto. La
modalidad de contrato 2 monto agotzble es mis susceptible 2 fesgos financieros ¥ operativos, o cual
hace esencial 1 intervencién de una entidad independiente y competente que pueda garantizar que los
trabajos se realicen conforme a lo contratado, sin afectar la calidad ni Iz eficiencia de los recursos
asignados. '

El objetc de esta contratacidn se alinea con los fines de 1z contratacidn estatal establecidos en el articulo
3 de la Ley 80 de 1993, en la medida en que busca asegurar la eficiencia, economiz, transparencia ¥
responsabiiidad en el manegjo de los recursos publicos, al tempo que promueve la participacién
ciudadana, el cumplimiento de los fines del Estado v la satisfaccidn de las necesidades colectivas a

través de la correcta ejecucion de un proyecto de interés general.
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Teniendo en cuenta que el Fondo de Desarrolio Local de Cindad Bolivar tiene por objeto principal el
manejo de los bienes y recursos de la Jocalidad, y en razén a dicho objeto debe desarrollar lo
contemplado en el proyecto de acuerdo local No. 077 del 21 de agosto de 2024, “por el cual se adopta
el plan de Desarrolio Econdmico, Socizl, Ambiental y de obras piblicas para Iz localidad de Ciudad
Bolivar para el perodo 2025-2023 “CTUDAD BOLIVAR CAMINA SEGURA” que contene el
programa “Revitalizacion y renovacién urbana ¥ rural con inclusién.”. A su vez en camplimieato de la
ley v en acatamiento de los principios que orientan la Administracién Publica, la contratacidén de los
bienes v servicios requetidos, para tal efecto, estin circunscritos en el proyecto local No 2237 “Disefio,
Construccién, Maatenimiento v Adecuacién de fjarques, Ciudad Bolfvar Camina Segura”, el cual tiene
como hrindar 2 la comunidad el derecho de tener espacios verdes y parques dignos para la recreacién,
el deporte, el esparcimiento sano ¥ el uso del tempo libre en los espacios publicos propiciando ¢l
encuentro  entre  vecines, la  integracién  familiar vy la  vide social urbana.

Por medio del presente proceso, se busca realizar interventoria del mejoramiento, mantenimiento y/o
dotacién de § parques 7 se busca alcanzar aquellas zonas y bartios que los parques vecinales y de bolsillo
nunca han estado priorizados.

El presente proyecto se ajusta a las metas de Desarrollo Distrital, a las metas del Plan de Desarrollo
TLocal, a las ineas de inversidn, criterios de clegibilidad y viabilidad del sector de competencia.

Para cumplir con los critexios antes mencionados, se debe contratar personal calificado en el desarrollo
de estas actividades ya que el Fondo no cuenta con funcionarios que realicen dicha supervisién para
garantizar el desarrollo téenico de la obra a intervenir.

Sociak:
Se considerz conveniente la contratacién de la interventoria del mejoramiento, mantenimiento v/o

dotacién de 9 parques, debido a que, la comunidad se versd directamente beneficiada y en busca del
mejoramiento institucional; la administracién local realizard acciones para el fortalecimiento de la
capacidad institucional local y para la recuperacidn de la confianza institucional Jocal, mediante la
promocién de la participacién y Iz ransparencia, integridad v lucha contra la corrupcién, fortaleciendo
el enfoque de gobierno abierta y control ciudadane.

Asi mismo, se buscari fortalecer la capacidad de la Administracién Local pata el cumplimiento de las
funcionales de inspeccién, vigilancia y control, restaurando la confianza instimacional v el buen

gobierno local.

Econdémicos:

El FOLCB, cuenta con los recursos de la vigencia fiscal 2025, el cual garantiza que se cuenta con los
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recursos financieros para la contratacién de la mnrerventora de Disedio, Construccidon, Mantenimiento
v Adecuacién de Parques de la Localidad de Ciudad Bolivar priorizados para la vigencia 2025. Estos
recursos estdn dentro del proyecto el PROYECTO 2237 - “CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y DOTACION DE PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD?”, del
Plan de Desarrollo Local de Ciudad Bolfvar, denominado “PLAN DE DESARROLLOC
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD
DE CIUDAD BOLIVAR” - “CIUDAD BOLIVAR CAMINA SEGURA”,

La interventoria contribuye directamente 2 optimizar el uso de los recursos del Fondo de Desarrollo
Local de Cindad Bolivar, mediante el control técaico, financiero v administrativo de la ejecucion
contractual, minimizando resgos de sobrecostos, demoras, incumplimientos y detedoro prematuto de
las obras, lo cual garantiza una mayor sostenibilidad en el tempo de la inversidn publica.

Legales:
Ha el presente proceso de contratacion, aplica el siguiente marco regulatoro especifico:

s Ley 80 de 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Piblica.
o Lev 1150 de 2007: Por medio del cual se inrroducen medidas para la eficiencia v la wansparencia en la
ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion de recursos piblicos.

o Lev 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanisinos de prevencidn,

investigacion v sancién de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestion publica.

e Decrero 1082 de 2015: por medio del cual se expide el Decrero dnico reglamentario del sector adrmi-
sustrativo de Planeacién Nacional, especialmcme el artieulo 2.2.1.2.4.11. El sector de educacion v -
rismo pertenece al sector terciario de la economia junte conr Comercio, Transporte, Servicios, Comu-
nicaciones, Finanzas, Gébierno, Servicios personalcx v seguros: Para este sector le corresponde la si-
guiente normatividad especifica.

¢ Lev 1882 de 2018: Por Ia cual se adiconan, modifican v dicran disposiciones otientadas a fortalecer 1a
contratzcidn piblica en Colombia, la ley de Infraestructuca y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y-adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamen-
tario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los ardeulos 30, 31, 32,
34y 3:) de la Ley 2069 de 2020, en lo relative al sistema de compras pubhcas y se dicten orras dlprSI-
ClOﬂeS H

Las normas actualmente vigentes que resulten pcrtmentes de acuerdo con'la Ley Colombiana se
presumen conocidas por todos los interesados en el proceso de seleccxon De igual manera, las guias,
cicculares v demds docurnentos que genere la Agencia Nacional para la Contratacién publica
“Colombia Compra Eficiente”, son aplicables para el proceso de seleccion.

Por los conceptos antes mencionados, se hace indispensable para el desarrollo del proyecto de
mejoramiento, mantenimiento v/o dotacién de 9 parques de la localidad de Ciudad Bolivar, contar con
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una interventoriz que garantice Ja realizacién dé las obras con las caracteristicas técnicas, juridicas,
sociales y econdmicas exigidas. ‘ 5 _

Articulo 83. Supervisién ¢ interventoria contractual. Con el fin de proteges la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrenciz de actos de ‘corrupciény; de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
las entidades piblicas estdn obligadas a vigilar permanentemente la correcta efecucidn del objeto
contratado a través de un super{'isor cun inte.r{'é;ntor, seglin corresponda.

La supervision consistir en el seguimiento técpico, ambiental, administrativo, financiero, contable ¥
juridico que, sobre el cump]imient;ofdel objeto _@i_el_ contrato, es ejercida por la misma entdad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podré
contratar personal de apoyo, a través de los conttatos de prestacion de servicios que sean requendos.

La interventoriz consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o jutidica contratada pata tal fin por Iz Entidad Estatal, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad ¢ la extension
del mismo lo justifiquen. No obstante, lo antedor cuando la entdad o encuentre justificado y acorde
2 lz naturalera del contrato prncipal, podrd contratar el seguimiento administrativo, téenico, financiere,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria. :

Por regla general, no seran concutrentes ei ‘relacién con unm misme contrato, las funciones de
supervisién e interventozfa. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal,
caso en el cual, en €] contrato respectivo de interventoria, se deberin indicar las actividades técnicas a
cargo del interventor v las demds quedarén 2 cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoria serd supervisado directamente por la entidad estatal. Paragrafo 1°. En
adicién 2 la obligacién de contar con interventotia, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para
zsumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra 2 que se reflere el articulo 32 de Iz Ley
80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con
independencia de la modalidad de seleccidén, se pronunciatin sobre la necesidad de comtar con
interventoria. Parigrafo 2°. Bl Gebierno Nacional reglamentara la materda” Al revisar el Anexo
Técnico que hace parte integral de estos estudios, es un hecho notorio que el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolfvar, no cuenta con los recursos humanos ni técnicos para realizar la interventoria
técnica, administrativa, social, ambiental y SST, al contrato de obra cuyo objeto es: “EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE ¥ A MONTO AGOTABLE EL
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS PARQUES DE RED
PROXIMIDAD PRIORIZADCS POR LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
DURANTE LA VIGENCIA 2025”7
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

210BJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECMCA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAYL, AMBIENTAL Y SISO
RESULTANTE DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES:
“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y AMONTO
AGOTABLE EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS PARQUES
DE RED PROXIMIDAD PRIORIZADOS POR LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

DURANTE LA VIGENCIA 2025.”

2.2 UBICACION PARQUES
FDLCB-PARQUES DE PROXIMIDAD-MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CoO- RUPI PARQUE ; DIRECCION
DIGO ) B
19-734 2767-14 Barranguitos Calle 93 Sur 18 B - 95
19-018 1268-80 Desarrollo Sicrra Morena Calle 59 TIBISSur 73 B - 25
19-679 727-1 Urbanizacidén Patcos © Calle 89 Sur 18 H 02
16-678 272726 Urbzanizacién Paticos Carrera 18 H 91 C- 13 Sur
19-659 2675-60 Urbanizacién Madelenz T Y 11 Calle 39 A Sur 64 B - 10
Sector
19-521 1692-9 Desarrallo Integral Indiz Ga- | Calle 60 A Sur 73 C - 20
ralina
19-09¢ 1366-11 Barrio Villa Drana - Carrera 17A 73 A - 01 Sur
19473 155447 Desarrollo los Alpes o Carrera 23 A 701 - 13 Sur
19-073 305312 Parque Niléxiéo _ Cafresa 16C No 653 -20 5
19-187 1686-33 Desarrollo Domingo Lain Carrera 18N BIS A No 645 -
I 02
19-573 Urbanizacion Balmoral 1 Calle 62C S No 70B - 87
2759-18 Fitapa
19-034 2807-17 Utrbanizacion Candelaria Carrera 37A No 634 15 8
La Nueva Primer Sector

Cédige: GCO-GCI-FU13
Versidn: 06
Vigenciz 14 de scprembre de 2023
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parques preseleccionados con el tipo de intervencién sugerida, asi como el orden de

intervencién de los parques de proximidad, serin definidos entre las partes una vez fnalizada la etapa
de diagnéstico, previa aprobacién y visto bueno dela interventoria v el FDLCB.

Deacuerdo conla exposiciéh de los antecedentes, la necesidad identificada, el monto destinado para

la prestacién del
contractuales que

sexvicio v ¢l propdsito de garantizar la pluralidad de oferentes en los procesos
se adelanten en la Alealdia Local de Ciudad Bolivar, el presente proceso de seleccion

se hari mediznte la modalidad dé seleccién: licitacién piblica con pliego tipo, buscando la
propuesta mds favorable, manto técaica como econdmica en el marco de los principios de la
contratacion estatal. '

2.3  CLASIFICADOR DE B.IENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC

El Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacidn esta codificado en el
Clasificador de Bienes v Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81v/080 conel
cuarto de ser posible o, de lo contrario, en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion o
Segmento Familia Clase
TUNSPSC =
.. ., Profesionales de Empresa
Servicios de Geastidn, P . ;
. ; ‘ ¥ Servictos de coasultoria de
- Servicios Profesionales de .. ;L , . o -,
801015 N Servicos Administrativos | negocios ¥ administracién
Empresa y Servicios Servicos de asesoria de coJ orativa
Administrativos ., P
gestion
Servicios de Gestdn,
Servicios Profesionales de Servicio de zsesoria de .
8¢10i0 N o Gerencia de proyectos
Empresa v Servic1os gestion -
Administrativos
Servicios basados en .. , e
- . A N Servicios profesionales de Ingenieria Civil y
811015 ingenier{a, mvestigacion y . . - ‘
. ‘ mgenieria Arquitectura
tecnologia
Servicios Basados en .. .
Ay R Servicios profesionales de .
811022 Ingenieria, [ovesdgacion y . . . Ingenieria de Transporte
A ’ ingenieria v arquitectura
Tecnologia = :
Servicios Basados en
811415 Ingeniesfa, Investigacion y | Tecnologfas de fabricacion Control de Calidad
Tecnologia

Fucate: hrtps:/ /www.colomblacompra govco/modelo abastecimiento estratégico
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2.4 ESPECIFICACIONES

Las especificaciones técnicas generales de las actividades 2 ejecutar son las indicadas en las “Especificactones
Técnica de Mareriales v Construccion TDU-ET-2019 Versién 4.0, para Bogotd D.C7, que s¢ adjuntan en el
ANEXO 1. ANEXO TECNICO. Asf mismo en este anexo técnico se especifica la descripcidn de las obras e
informecidn téenica como: localizacidn, obras a ejecutar, especificaciones pardeuares, e1c

Para el presente proceso el adjudicatario deberd contemplar la Normatividad Vigenre v concordants, en linea 2l
objeto del presente proceso licitatorio, asi como todos los documentos que establecen Hnearientos técnicos
aplicables v que contienen las condiciones, criterios, procedimientos v mérodos téenicos minimos para la
eiecucién de los trabajos, con el fin de cumplir adecusdamente con las actividades de comstruccidn y
conservadéa de proyectos de obra piblica para la construccidn y conservacicn de la infraestrucrura vial y del
espacio piblico de la ciudad de Bogoti D.C, 12 Norma Colombiana de Disefio y Construccién Sismo Resistente
NSR/10 Ley 400 de 1997 Decreto 926 de 2010, et Decreto 323 de 2010 de la Alealdiz Mayor de Bogord
{Microzonificacién Sismica de Bogota Distrito Capital) o el que se encuentre vigente, Especificaciones técnicas
IDRD, Menual de Sedialética, Especificaciones técnicas pisos de caucho, lineamientos para el Disefio de pazques
v demés establecidos por el Insdouro Distrital de Recreacién v Deporte.

En materia de manejo ambiental deberd implementar lo establecido.en Manual de Control v Segumiento
Ambiental 7 de SST aplicables, la Gufa de Contratacion Sostenible — GCO-GCI-INOD1, asf mismo se debe hacer
énfasis en la implementacién de la normatva v procedimibnzos del sistem? de gestdn S8T- Seguridad y Salud
en el Trzbajo con referencia 2 jornadas de capacitacidn para todo el personal vinculado al contrato de obza
(mano de obrz calificada y no calificada) v subconiratistas, en lzs cuales se incluyan sensibilizaciones con enfoque
mncluyenre, contando siempre con la gestidn, articulacién y asesoria técnica de 1a Secretaria Distriral de la Muger,
el Decrero Distrital INo. 332 de 2020, teniendo en cuenta lo establecido en el capftulo I Arteulo 3 vinculacidn
de mujeres en la ejecucidn del contrate o convenio:

‘T'abla 9 - Porcentajes minimos de vinculacion de mnujeres exigdos,

Potcema]e minimo de mujeres que deben estat
vmculadas a'Ia ejectcion dé 1os contratos -

Ramas de actividé"dl ééoﬁémiéa -
: SO Apartu dellde” _.:Apari_n;l_el_lde | Aparir delde
unio de 2021 | junic de2022 - | - junio de 2023

Construccién 68% C9%% 13.8%%

Lo anterior con el objetivo de superar estereotipos v practicas sociales, culturzles, religiosas e ideoldgicas.
Ademds, deberd inchuir en las carteleras asignadas al componerte SST, minimo 3 piezas comunicativas durante
el desarrollo del contrato, cuyo conterido sez remitde por la Secretatiz Distrital de la Mujer, con el fin de
promover v garantizar los derechos de las mwjeres, as{ como recordar fechas conmemorativas v evenros
distrizales. Se deberi atender la normativa con relacidn @ lz implementacion de Planes de Manejo de Trafico,
haciendo énfasis en la generacidn de pasos peatonales segures.’
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En ellas se encuentran los pardmetros de calidad y control de algunos matemiales v actividades de obra que
permiten dar cumplimiento a lo exigido para el cumplimiento del contrato en todos sus aspectos, inchidas las
norrmas ambientales, Lo

Las actividades para desarroliar mediante este proceso de contratacién estin encaminadas 2} mantenimiento v/0
dotacién de los parques de proximidad de la Localidad de Ciudad Bolivar.

2.5 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las sigwentes:

A.

Qué el Propdneﬁte o alguno de los ‘integxi'mtes‘ del Propenente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en Ia legislacién para contratar.

Cuando una misma persona natural o jﬁridicé, o integraate de un Proponente Plural, presente o haga
parte en mis de una propuesta para el Proceso de Contratacidn.

Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre reportado en el
boletin de responsables fiscales emitido pot la Contralorla General de 1a Repiiblica.

Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacién descrta en el numeral 1 del artfculo 38 de la Ley 1116 de 2006

Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésite de subsanar o aclarar o aportar un
documento de lz propuestz ¥ 2o lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o
de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaractén o aporte requerido sea necesario
para cumplir con un requisito habilitante en los w@rminos estzblecidos en la seccidn 1.6 del Phego de
Condiciones.

Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice <l Proponente por primera
vez o cuando han cesado los efectos v debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el clerre del Proceso de Contratacion.

Que el Proponente 2o acredite la presentacion de la informacién para rengvar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los
términos de la seccidn 1.11 del Pliego de Condiciones.

Que el Proponente se encuenire inmerso en un Conflicto de Interés previsto en und norma de rango
constitucional o legal c enla causal conterida en el numetral 1,14 del Pliego de Condicones.
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J. No entregar la Garantia de seriedad de la ofetta junto con la propuesta.

K. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona jutidica, o el de sus
integrantes, ratindose de Proponentes Plurales, no le pertnita ejecutar el objeto del contrato.

L. Que el valor total de Ia oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacidn
y no se subsane ese defecto.

M. Que la oferta econdmica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

N. No haber realizado la operacion matematica con el factor multiplicador al enunciar el valor final de la
oferta econdmica y no subsanar ese defecto.

O. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no se encuentre en la forma indicada
en la seccibn 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en
los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

P. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y la experiencia del Personal
Clave Evaluable” vy no subsanar su eatrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de
subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacién
académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

Q. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

R. No presentar oferta econémicz’y no subsanar su eritrega, en os términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones.

8. Que la propuesta econdémica (Formulario 1 — Propuesta econdmica) no se aporte firmada y no se
subsane dicha omisidn, en los térmi.nos del numeral 1.6 del Plego de Condiciones.

T. Cuando se determme que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo establecido
en la seccién 5.2 del Pliego de Condiclones :

U. Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ftems, la descripcién, las
especificacones, el detalle, las unidades o cantidades sedaladas en el Formulario 1 ~ Formulario de
Presupuesto Oficial, de acuerde con lo exigido por la Entidad.

V. Cuando se presenten propuestas parciales y esta pos1b1hdad no haya sido establecida en el Pliego de
Condiciones.
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i T L R R D : _
W. , Ofrecer un plazo supepoﬁai seflatado por la Entidad en el “Anexo 1 — Aneso Técnico™.
X P frecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
- ininimos; actividades por €jécutar y su alcarice, forma’ de pago, permisos, licencias y autorizaciones,
notas téciicas™ Especificas y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes 2 las
establecidas por la Entidad en el “Aneso 1 — Anexo Técnico™

V. Presentar més de una oferta econdmica con valores distintos dentro del proceso, o para el mismo lote
o grupo, segin corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido subsanada.

7. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea presentada
desde un usuario del SECOP II diferente al de la unién temporal o consotcio, segin corxesponda.

AA. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condicidén
de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme
2l momento de su presentacién y no subsana su entrega, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de

Condiciones.

BB. Las demas previstas en la ley.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS: | -

{a modalidad de seleccidén pertinente pata esta contratacién cortesponde AL CONCURSOC DE
MERITOS, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo
2.2.1.2.1.3.1 v ss del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica
en atencidn al objeto a contratar.

LEY 80 DE 1993. Fl Articulo 32 Numeral 1, de la Ley 80 de 1993, establece:

“ Apsioip 32. Do los Contratos Estatales. Son contratos estataks Iodos los actos juridicos generadores de obligaciones
gue celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en ¢l derecho privads o en disposiciones especiales,
0 derivados del efercicio de la antononiia de I voluntad, ast como los que, a titulo enunciativo, s¢ definen a confinuacion:

(..
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20. Contrato de consultoria Reglamentads por el Decreto Nacional 2326 de 1995 Son contrates de consuitoria los que
celebren Jar entidader esiataler veferidos o los estudiss necesarios para la gecusion de proyector de inversidn, estudior de
diagnistico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectes especificos, asi como a las asesorias Wonicas de
coordinacidn, control y supervision. Son fambitn contratos de consultoria los que ZHenen por obyeto a interventoria,
asesoria, gerencia de obra o ds proyectos, direccion, programacion y la ey'emn'dﬁ dz diserios, planos, anteprovectos ) proyectos.
Ninguna orden del interventor de una obra podvd davie verbalments. Es obligntoric para el mfemmtar eniregar por
ercrity sus drdenes o Sugerencial y ellas deben enmarcarse dentro de los tévminos a”! respectiva contrate’.

Dispone el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que “La eogencia de/ CONTRATISTA se efecinard con
arreglo 4 las modalidades de seleccion de licitacion piblica, seleccion abreviada, comaurso de méritos y contratacion directd,
con base er kas siguientes reglas:

3. Concurso de métitos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012. Corresponde a
lz modalidad prevista para la seleccion de consmliores o prayectos. en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso abizrto
o de precalificacin. En este stliimo caso, la conformacidn de la lista de precalificados se bard medianie convocatoria
Ppilblica, permitiéndose establecer fistas hmitadas de oferentes utilizando para ef gfecto, entre ofros, oriferios de experientid,
capaiidad intelectual y de organizacidn de los proponsntes, segin sea ef caso.

De conformidad con las condicionss gue seiiate el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccidn, las propuestas
ewicas o de proyectos podrdn ser presentadas
en forma andnima ante un jurads plural, impar deliberante y calificado (subrayado y negrilla fuera de texcto)”

LEY 1474 DE 2011. Establece el pardgrafo del Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011: Adiciénese un
pardgrafo 6° en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 del siguniente tenor:

"El Gobierno Nacional podré establecer procedimientos diferentes al interior de las diversas causales
de seleccidn abreviada, de manera que los mismos se acomoden a las particularidades de los objetos a
contrataz, sin perjuicio de la posibilidad de estabiece:proci:dinﬁentoé comunes. Lo propio podra hacer
en relacidn con el concurso de méritos”.

DECRETO 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de 2021:

ARTICULO 2. Modificacién del articilo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2013, Unico Rcélah:tentario
del Scctor Administrativo de Planeacién Nacional Modifiquese el ardeulo 2.2.1.2.1.3.2. de la
Subseccién 3 de la Seccidn 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién’ ‘Nacional, el cual quedara ast:
"ARTICULQ 2.2.1.2.1.3.2. Procedimicrito del concurso de miritos. Ademds de las reg/m generales previstas en la ley
et el presente titulo, las sigwientes reglas son aplicables al roncurso de méritos abierto o con precalificacin:
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1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar [a forma como calificard, entre ofros, los sigiientes
criferios:
la experiencia del inieresado y del equipn d trabajoy 8) la formacion aeadimion del equipo de trabajo.
L Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias hibiles el informe de evaluacion, el cual debe contener
"z evalnacin de las oftras frente a todas los equisitos exigidos en ¢l plisge de condiciones, inclyyends los
requeisitos habilitantes y fos de asignacion de puntaje.
3 Una vess reswslias las observaviones al informe de evainacion, la entidad adiwdicard el contrato mediante acto
administrative al oferente que paya ammplido fodos los requisitos exigidos en ¢l pliego de condiciones ¥ baya
obtenids of mayor puntaje’”. ' .

Y

ElDecreto -Ley 4170 de 2011 cre6 la Agencia Nacional de Contratacién Piblica — Colombia Compra
Hficiente—, entidad adsctta al Departamento Nacional de Planeacidn, como ente rector de la
contratacién piblica, l2 cual tiene por objetivo desarrollar ¢ impulsar poliicas y herramientas
orentadas 2 la organizacién y articulacién de los participantes en los procesos de compras ¥
contratacién, con el fin de lograr una maygi: eficiencia, transparencia v optimizacién de los recursos
del Estado.

Fl articulo 11° del Decreto-Ley 4170 de 2011 establece que entre las funciones de la Agencia
Nacional de Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente— se encuentran «Eiaborar y difindir
instramentos y hervamientas que facifisen las compras y la contrataciin piblica del Estado y promuevan las mejores
pricticas, la eficiencia, transparencia y compelitividad delmismo [... ] Apgyara las entidades territoriales en ia aplicacidn
de las polfticas. instrumentos y herramientas en yaieria de compras y contratacidn pablica [...] Desarrollar
implementar esténdares y documentos tpo para las diferentss etgpas de Ia gestion comtractual prblicar y ias demds
funciones gue se le asignen.

La Ley 2022 de 2020 faculté a la Agencia Naciona] de Contratacién Publicz — Colombia Compra
Eficiente para adoptar documeatos tipo. Esta ley dispaso que los documentos tipo son obligatorios
para las entidades sometidas al Hstatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica, es
decir, aquellas previstas en el arteulo 2 de la Ley 80 de 1993.

Esto significa que, en los procedimientos contractuales enmarcados en su ambito de aplicacidn, son
una fuente normativa obligatoria para Ia elaboracién del documento base y los anexos relacionados en

el mismo.

De igual forma, ef articulo 1 de la Ley 2022 de 2020 prescribe que en los documentos tipo establecerdn
los requisitos habilitantes, factores técnicos, econdmicos ¥ otros factores de escogencia, asi como
aquellos requisitos que, previa justificacidn, representen buenas pricticas contractuales para el
adecuado desarroilo de los principios que rigen la contratacion publica.
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Los requisitos establecidos en los documentos tipo se justfican, por tratarse de buenas pricticas
contractuales, de acuerdo con las entidades técnicas y especializadas del sector social v la Agencia
Nacional de Contraracién Publica, quienes participaron en las mesas de trabajo para su elaboracidn de
los documentos tipo.

El inciso tercero del articulo 1 de la Ley 2022 de 2020 prescribe que, 2l adoprar los documentos tZpo,
la Agencia tendrd en cuenta las caracteristices propias de los procesos, la cuantia, el fomento de la
ecanomia local y Iz naturaleza y especialidad de la contraracién. Con fundamento en lo anterior, se
permitié que las entidades estarales al diligenciar los aspectos incluidos en corchetes y resaltados en
gris de los documentos tipo, precisaran multiples contenidos, en cuyo desarrollo deben tener en cuenta
las caracreristicas propias de su regién, permitiendo incluir reglas que promuevan ¢l desarroilo local.
Teniendo en cuenta la relevancia econémica v el irepacto que denen los proyecios de obra en el sector
social, ¥ con el fin de desarrollar medidas de fortalecimiento, eficiencia y transparencia que permiticran
aprovechar las grandes inversiones que hasta la actualidad se vienen haciendo en el pais en matetia de
infraestructura fisica para los sectores de educacion, salud ¥ cultura, recreacidn y deporte, la Agencia
Nacional de Contratacién Piblica — Colombia Comprz Eficiente esumd priortario en st momento
estructurar e implementar los documentos tipo para los Procesos de Contratacién de obra publicz en
infraestructura social que se adelanten mediante la modalidad de licitacién piblica.

Hs asi como, mediante la Resolucién 219 del 6 de agosto de 2021 —modificada por iz Resolucidén 304
del 13 de octubse de 2021 v Ia Resolucién 275 del 24 de junio de 2022, adoptd los documentos tipo
para los contratos de obra piblica de infraestrucmura social que se adelanten por la modalidad de
licitacién pablica.

Por su parte, con fundamento en el articulo 1° de la Ley 2022 de 2020, la Agencia Nacional de
Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente continuando con la implementacién de estos
documentos tipo del sector social, con el fin de acoger los procesos de interventoria de obra pubiica
de infraestructura social para los sectores de educacién, salud y cultura, recreacién vy deporte, plantea
la expedicién de los documentos tipo para los procesos de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras piblicas de infraestructura sodial e consideracién a razones de oportanidad v
conveniencia que serin expuestas a contnuacién.

En conclusién, la Agencia Nacional de Contratacién Piblica — Colémbia_ Cormpra Eficiente emite la
Resolucién Nimero 798 de 2023, “Por lz cual 52 adgpian los documentos tipo para hoi procesos de concurso de
méritos para contratar la interventoria de obras paiblicas do infraestructura social; gre agriupa los sectores de educacidn,
salud, cullura. vecreqcidn y deporte.” ‘ o S :

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacién se justifica

en atencién al objeto a contratar v 2l valox del presupuesto oficial. ‘ 7
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Es importarite aclarar que en principio no se reconocera el ajuste de precios por cualquier circunstancia

toda vez que ese riesgo ha sido asignado al contratista, selvo qué se presente algun evento eximente de
responsabilidad que tenga la magnitud para afectar el equilibrio econdmico del contrato.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima’ en la suma dé CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($151.555.449), de la vigencia fiscal 2025, con cargo al proyecto No. 2237 del
Disefio, Construccién, Mantenimiento y Adecuacién de Parques, Ciudad Bolivar Camina Segura julio
de 2025.

' Proyecto ’ Plazo Valor
2237
Disefio, Construccién, Mantenimiento y Adecuacidn (7) meses $151.555.449
de Parques, Ciudad Bolfvar Camina Segura

Valor total Presupuesio Oficial $ 151.555.449

La oferta econdmica se elaborari mediante indice representativo con base en la surnatotia de los
precios unitarios para las actividades relacionadas en anexo de la propuesta econdmica y cuyos valores
serén los tenidos en cuenta para la elaboracidn del contrato.

Los precios unitatios propuestos para cada uno de los Items que componen cada actividad de obra
deberin contemplar todos los costos directos; de materiales, equipos, herramientas, transporte al sitio
de la obra, mano de obra, incluido las prestaciones sociales y apoxtes de ley.

Los costos para el personal y costos administrativos fueron tomados de la canasta de precios de la
pigina del IDRD e IDU, para determinar el tope salarial del personal profesional v gastos
operacionales. Allf se estipulen los topes méximos pata sueldos y demis gastos que se pueden pagar
en los contratos de interventoria estén la mayoria de las categorias de profesionales que se requieren
pata este tipo de concurso.

La Alcaidia Local de Ciudad Bolivar contratard este tipo de servicio con los valores de las tablas
mencionadas, parz el 2fio 2024 ya que se puede determinar con exactitud ¢l valor de los honorarios
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que se vayan a realizar dentro del presente contrato sin llegar 2 errores y perjuicios economicos tanto
para la Alcaldia como para el contratista.

Cualquier error u omisién en Iz estimacién de estos costos, por parte del proponente, 10 datd lugar a
modificar el valor del precio unitario propuesto. Bl interventor deberd asurnir los sobrecostos que esto

le ocasione.

El contrato de interventosia se adjudicara por el valor de la oferta econdmica que corresponde al valor
total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccidn anitmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos 10s
costos directos ¢ indirectos para la completa v adecuada ejecucidn de la interventora de obra del
proceso, los Riesgos v la administracién de estos. Al formular Ja oferta, el Proponente acepta que
estarin a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el ardenlo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, requiere la celebracidn de un contrato de interventoria.

Lin este sentido, el analisis del sector hace parte de la planeacién del proceso de contratacién ¥
materializa los principios de planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley
80 de 1993, en concordancia con la Ley 2069 de 2020. Por lo tanto, apunta 2 identificar
fundamentalmente 2 los actores del nicho del mercado al cual se circunscribe ¢l presente proceso de
seleccidn v el contrato que habri de celebrarse para materializar las metas del Plan de Desarrollo 2025-
2028 *Cindad bolivar camina segura”.

Para definir los costos de la presente contratacién se realizé el estudio del sector econdmico y de los
oferentes v/ o estructuras de costos determinado por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
v desarrollado por la gufa expedida por Colombia Compra eficiente y cuyo contenido se detalla en los
documentos anexos. |

El documento presentade por la entidad se cncuentra actualizado con la Guia de Elaboracion de
Estudios de Sector. ' ) '

Ver documento denominado: “ANALISIS DEL SECTOR”.

4.2 CARTADE PRESENTACION DELA OFERTA
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El Proponente presentard el “quiato 1 — Carta de presentacién de la oferta”, el cual debe estar
firmado por la persona natural Proponente o por €l representante legal del Propozente individual o
pot el representante del Proponente Plural o por el apoderado. |

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el gjercicio ilegal de la ingenieria,
Ia persona natural (Proponente individual o integrante de Ia estructura plural) que pretenda participar
en el Proceso de Contratacién, debe acreditar que posee tiwlo como Ingeniero Civil para lo cual
adjuntard copia de la taceta profesional y del cerdficado de la vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieriz y Arquitectura de Colombia en la
respectiva rama de la ingenierfa, segin corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. El requisito de la tarfeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto — Ley 2106 de 2019,

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o. apoderado del
Proponente individual persona juridica, o el representante o apoderado del Proponente Plurzl, no
posee tirulo de una de Ias profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendrd que
sex avalada por un Ingeniero, para lo cual adjuntard copia de la tatjeta profesional y del certificado de
vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria v
Arquitectura, en la respectiva rama de 1a ingenieria, segiin corresponda, vigente 2 l2 fecha de clerre de
este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decreto — Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el ardculo 20 de Iz Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato
1 — Carta de presentacién de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacién debe suscribirse, por lo que con Iz firma de este documento se entiende que
el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 —Pacto de Transparencia” v, por lo tanto,
no serd necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta,

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la
informacidn solicitada.

13 APODERADO

Los Proponentes podrin presentar ofertas directamente 0 suscrtas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto —~ Ley 019 de
2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias v suficientes
para actuar, obligar 7 responsabilizar 2 quien(es) representa en el tamite del proceso y en la suscripcidn
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del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entdad puede reali-
zarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podri ser unz persona natural o juridica que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe estar facultado
para representar al Proponente v/o a todos los integrantes del Proponente Plural, 2 efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacién de que tratz este Pliego; () responder a los requerimientos y aclaraciones solicirados por
l2 Entidad: (it1) recibir las notificaciones a que haya lugar; (iv) suscribir el contrato en nombre v repre-
sentacidn del adjudicatario, asi como el acta de terminacién vy liquidacién, sia ello hubjere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrin constituir un solo apo-
derado comiin y, en 1al caso, bastard para todos los efectos Ia presentacién del poder comimn ororgado
por la towlidad de los integrantes con los requisitos de autenticacién, Legalizacion v/0o Aposdlla ¥
rraduccién exigidos en el Cédigo de Comercio v en ¢l Cédigo General del Proceso de Colombia, n-
cluyendo los sedalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podri con-
ferirse en el mismo acto de constitucion del Proponente Pharal.

4.4 PROPUESTAS ALTERINATIVAS

Para este precedimiento de seleccién no se admite la presentacién de ofertas alternativas

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE ' '

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entdad verificard los requisitds habilitantes den‘_cr-_é del término seftalado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes serén objeto de verificacién. Por lo tanto, sila propuesta curnple con todos
los aspectos se evaluarin como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizari la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domuciiiadas o
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con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) v los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad.no podri exigir retizﬁéifos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

5.1i. GENERALIDADES

A.

B.

Unicamente se considerarin habilitados aquellos Propenentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes segtin lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los reqmsrtos habilitantes serin acreditados por
cada uno de los integrantes, de la figura asociativa, salvo que se eatienda algo
distino 1, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.
Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” v los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendsin que
diligenciar el “Formato 4 - Capac1dad Financiera y organizacional (personas
naturales o ]ur,td.tcas extran]eras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjunrtar
los soportes que abi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Cnico de Proponentes
(RUP), deberin aportar el cerdficado con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30} dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso de Contratacion, se tendrd como
teferencia paca establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
determinada en el Pliego de condiciones.

52. CAPACIDAD JURIDICA:

Los interesados pod.tm participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modaiidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en <l Pliego de Condicicnes:

A. Individualmente, como: 2) personas naturales nacionales o extranjeras, b) perscnas jurdicas

nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion

previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar v ejecutar el contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicién previstas en la Constitucién ¥ en la ley para contratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados ¢n el dlimo boletin de responsables fiscales vigente publicado pos Ia
Contralora General de la Repdblica. Esta disposicién aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Trataindose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, debern declarar que no son
responsables fiscales por zctividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tenen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en lnea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 66 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segiin el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerdio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183
de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia-.

53. EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

Lz existencia v representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombizna: cédula de ciudadania.
B. Persoria natural extranjera con residenciz el Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida

por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A, Persona juridica nacional o extranjera con Sicursal en Colombia:
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1. Certificado de existencia y tepresentacién legal expedido por la cimara de comercio o
autoridad competente en el que se verificard:

a) Fechade e.\'pedlmon del cértificado no mavor a treinta (30) dias calendario anteriores 2 la fecha

de cierre del Procéso de Contratacién. Ea caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso

de Contratacién, se tendri como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerdficado
de existencia y representacion legal Iaufechla originalmente contemplada en el Pliego de
~ Condiciones. '

b) Queel objeto de la socmdad permita c]ecutar las actmdades desctitas en el objeto del Proceso
de Contratacién.

c) Las personas juridicas nac1ona1es v em:ran;eras deberén acredltar que su duracién no serd
inferior 2 la del plazo del contrato v un 280 mas.

d} Si el representante legal, dene restricciones para contraer obligaciones er nombre de Ia
sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una autorizacidn suficiente otorgada por el
érgano social competente respectivo.

¢) Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

§ Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o de servicios) deberin estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 v 474 del Cédigo de Comercio.

II.  Cerdficacidn del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

III.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona jurdica diferente 2 la Matriz, se tendrd en cuenta Ia fecha de consiitucion

de esta (ltdma-

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que estd debidamente
constituida en Colombia, se deberi acreditar la capacidad Jegzl de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia v representacin legal entregado por la cémara de comexcio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expedicién de méximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cietre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de clerre del proceso, se tendrd
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sedialada en
el Pliego de Condiciones.
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Cuando €] representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autodzacién suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez
solicirado por la Entidad, determinari la falta de capacidad juridica para presentar ja oferta.

B Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con
lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los

signientes aspectos:

I.  Nombre o razdn social completa.
II.  Nombre del Representznze Legal o de la persona facultada para comprometer 2 la persona
juridica.

III.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Procesc de Conttatacitn.

IV.  Facultades del representante legat o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tene limiraciones para
contrzer obligaciones en nombre de la misma o apoitando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social parz cada caso. I

V. 'Iipo, ntmero y fecha del documento de consttucién o creacion.

VI  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII  Acteditar que su duracién no seri inferor a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII.  Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal

Si 1o existiera pinguna auroddad o Entidad que certifique la rotalidad de l2 informacién de existencia
v representacién legal, el Proponente o integrante extx_fapj ero del Proponente Plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a Ia socledad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; if) la
informacién requerida en ¢l presente numeral y 1if) la capacidad juridica para vincular y representat a
iz sociedad de la persona que efectiia la declarzcién, asi como de [las dem4s personas que puedan
representar v vincular a la sociedad, si las hay. : s

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilic en Colombia resulte adjudicatario
del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deber constituir
wna sucursal con domicilio en el tertitorio nacional, lo anterior de ‘acterdo a lo dispuesto en el ardeulo

471y ss. del Codigo de Comercio.

C Las Entidades Estatales: Deben presentar los signientes documentos para acreditar su

existencia.
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Acto de creacién de la Entidad.. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,, acuerdo o certificado de
existencia y representacién legal (este dlimo no,mayor a weinta (30} dfas calendario antetiores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccidn o régimen juridico de contratacion de 1z Eatidad.

NOTA: En el eveato de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberin allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
Jos documentos que demuestren, la capacidad del representante legal de la Entdad o sociedad a

contratar, en el cual se verificara:

5.3.3

Fecha de expedicién del documento: equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de clerre del Praceso
de Contratacién: En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en
el Pliego de Condiciones. . BT

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracién debers ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y ua (1) afio mas.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato serd el indicado en
el numeral 1.1 Obieto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deber acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre
de la sociedzad o de la Entidad.

1.a ausencia definitiva de autotizacién suficiente o ¢l no aporte de dicho documento una vez
solicitado pot 12 Entidad, determinari Ia falta de capacidad juridica para preseatar Ia oferra y,
por tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal

o en Consorcie. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar
el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitard
aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el
“Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de

conformacién de Cousorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacién de Unidn
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Temporal). Los Proponentes pue-den introducir datos adicionales que no contradigan lo
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Aldmo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién deberi constar en el “Formarto 2 — Conformacién
de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacién de Consorcio”)
(Formato 2B — Documento de conformacién de Unida Temporal), quien representard a todas
las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacién
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacién de la oferta, para la suscripeibn v ejecucion del contrato, a¢l como también la
potestad para firmar el actz de terminacién y iquidaciéa o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal ¥, en c2so de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigenciz del Proponente Plural no sea inferior 2 la del plazo del contrato v un
(1) afio adicional. Para efectos de la evaluacidn, este plazo serd contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Fn caso de modificarse la fecha de clerre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
unoc de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrd ser diferente al clen por ciento
(100 %).

F. En la etapa conuactual no podrin modificarse los porcentajes de participacidn sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd posible
modificar los porcentajes de los mtegrantes del Proponente Plural después de la fecha del clerre
del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes setd
ineficaz v por tanto carecera de efecto. [Incluir en Procesos de Contratacion estructurados pot
lotes o por grupos| Indicar el lote/grupo o lotes/grupos 2 los cuales presenta oferta.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona jurddica, por el representante legal de dicha persona, o por el
zpoderado de cualquiera de los antedotes. ‘

Nota: Fl Proponente Plural debers tener en cuenta la "Guia rdpida para la creacion de propornentes
pharales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Cortratacidn Publica - Colombia
Compra Eficiente. El Proponeate Plural debe estar registrado en el SECOP TI, por tanto, la Entidad
Estatal rechazarz la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

54. CERTIFICACION DE PAGOS AL S$ISTEMA DE SEGURIDAD [SOCIAL Y
APORTES LEGALES o ' “

t, ! P .
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541 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona jutidica debe diligenciar el “Formato 3 ~ Pagos al Sistema de Seguridad Social
v Apottes Legales” suscrito por ¢l revisor fiscal, de acuerdo con los requerdmientos de ley, o por l
representante legal, bajo la graveic.l‘a(_i del juxan;’tepto, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
cqn%tc el pago de los aportes de sus empleadoé a los sistemas de salud, resgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar JCBE)

v al Servicio Nacional de Aprendizzje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no &\':Zgitﬁ las planillas de pago. Bastars el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requerdos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuzndo la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 -~ Pagos 2l Sistema de Seguridad Sccial y
Aportes Legales™.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombiz, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemzs de seguridad social en salud ¥
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a
12 fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Fn caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer ¢l
plazo de vigencia de los cerdficados de afiliacién la fecha odginzlmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendrd que presentar ¢l certificado
que lo acredite y, ademds, 12 afiliacion al sisterna de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicidn legal de no estar obligados a realizar conzacion
de pensién tendrin que presentar el certificado que asi lo acredite v, adicionalmente, el certificado de

2fliacidn al sistema de salud.
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Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicitio en Colombiz las
cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Phural debe suscribir por separado Ia declaracion de ia que
tratan los numerales anteriores.

5.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, Iz declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistemaz de Seguridad Social ¥
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatatio, persona natural o juridice, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores 2 la fecha de firma del contrato personal a cargo v, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada

certificacion, bzjo la gravedad del juramesto.
5.5. REQUISITOS HABILITANTES FINAN CIEROS
CAPACIDAD FINANCIERA:

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sedalados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros v organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8.1
del Pliego de Condiciones:

Active Cornente Pa-

Liquidez
sivo Corrente
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total
; - Actvo Total
Razon de Cobertura de Uglidad Operacional
[atereses Gastos Inreres ‘

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse ast:
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o (>*  Componente 1 del indicador)
fndicador =———=1
(Zf:Componente 2 del indieados;
1

Donde n es ¢l mimero de integ:rantes del Proponente Plural (Unién Témporal o Consorcio). El
Proponente que no tene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de Ia razda de cobertura
deintereses, siempre ¥ cuando Ja utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombiz probari la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros ¥
organizacionales. Ei Proponente acreditard la condicién de Mipyme con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

5.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponcntesfdeberén acreditat:
CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo cotrente
CTd = Capital de Trabajo demandado (tequerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capral de trabajo demandado
{requenido) (CTd):
Cr=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

La determinacian del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicidn de los recursos que
se requieren para cubrir las necesidades confractuales equivalentes, al menos a 3) meses, se hara de
acuerdo con la siguiente formula:
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Valor estimado del contrato )

Capital de trabajo requeride = ( - - o
P J q Plazo estimado de efecucién en meses del contrato

En ningln caso el capital de frabajo requerido excederé el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plurat el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CTy

i=1

Donde » es el namero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

5.7 PATRIMONIC

Para €] Proceso de Contratacion los Proponentes deberdn acreditar:

P=AT-PT=2Pd '

Donde,

P = Patrtmonio

AT = Actuve Total

PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El Patrimonio (P) del oferente deberd ser mayor o igual 2l Pattimonio demandado (requerido) (Pd):
P=Pd

5.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberin acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz2
Indicadores financieros y organizacionales™

Rentabilidad sobre Pats- Utllidad Operacional
monio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Unlidad Operacional
ROA) Activo Total
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B T
Si el Proponente €s Plural cada indicador debe calcularse ast:

. (3 Componente | del indicador)
Indicados =L ‘ - :
( f: Componente 2 del indicador;

1

Donde 7 es el numero de in@egrafltes del Proponente Plutal (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acyerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros v organizacionales™.

El Proponente probari la calidad de Mipyme con la copia del cerdficado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su preseatacidén

5.814 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.8.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIC O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera v organizacional de las propuestas se efectuard a partir de Ia informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente v en firme al momento de su presentacion.

En tal senddo, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizari de acuerdo con la informacién
reportada en el RUF, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6. de la
Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por Io cual 12 Entidad 2l momento de evaluar la oferta tomara la
informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente v que esté

vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estin obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procederd en los términos
definidos en el siguiente numeral.
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5.8.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
OSUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar l2 siguiente
informacién financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben:
(ijpresentarse en pesos colombianos; (if) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos v (ill) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo

con la normativa del pais de origen.

A, El estado de situacién financiera (balance general) v estado de resultado integral {estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditorfz (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF,

B. Copia de la tarjetz profesional del coatador piblico o del revisor fiscal v certificado de
antecedenres disciplinatios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de guien
realiza la conversidn.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilioc o sucursal en Colombia)” diligenciado. Fn caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd la informacién que se
encuentre en los Fstados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a1 31 de diciembre de 2024,
acompadiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma quela legislacién propia
del pais de origen fije una fecha de corte diferente 2 la prevista en este phego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del dcnﬁciiio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberin hacerlo c6ﬁ$tar bajo Iz gravedad de juramento
para extranjeros. £l Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
eritido por unz firma de auditorfa externa. ' ' '

Si los valores de los estados financieros estin expresados originalmente en una moneda diferente a
délares de los Estados Unidos de América, estos deberin convertirse a Pesos en los términos definidos
en la seccién 1.13. del documento base, Listado pliego tipo. .
59  EXIGENCIAS MfNIM'}.S DE LA EX}:’ERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA'DEL EQUIPC DE TRABAJO

5.91 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Para habilitarse en ¢l Proceso de Contratacién, el Proponente acreditard que la sumatora de los
contratos aportados como experiencia €s mayor o igual al cien por ciento (100%) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el Registro Unico de Propomentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Expedencia”, para los Proponen‘ées que no estin obligados a estar inscritos en el RUF, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de Ia experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones. ' '

Ademds, pata habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante Ios contratos aportados, en caso de

ser procedente, deberd acreditarse la experiencia solicitada freate 2 la actividad principal; al igual que la

expetiencia en las actividades secundarias en ¢l evento de que se solicite combinacién de experiencia

de la “Matriz 1 — Experencia”. Igualmente, deberd demostrarse la experiencia adicional cuande el
royecto 2 ejecutar incluya servicios adicionales a la interventorfa de obra piblica de infraestructura

social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral

10.1.1 del Pliego de Condiciones.

5.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable})

Duzrante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluarin los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no serén exigidos como parte de los documentos que conforman la propuesta,
en tal sentido, el Proponente deberd cumplir las siguientes reglas:

I Aportary diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 ~ Aceptacién y
camplimiento de la formacién académica v la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que allf se indican y demds sefialadas en ¢l Pliego de
Cogdiciones v sus documentos anexos.

1.  El “Formato & — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal
de la persona juridica ¢ representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende pot Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

PER- | CANTI- [CARGO P _
FIL'|. DAD TITULO DEPOS- | ~pro” | EXPERIENCIA ESPE-
NO.|: DE LTUGRADO T ] R CIFICA (ANOS MINI-
- PRO- C . ] _C.IAEGE" MOS)
FESIO | NERAL
‘NAL ES “1 (ANOS
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MINI-
o MOS)
TOSGRADO IN-
TRE ALGUNADE
1AS SIGUIENTES o
AL TERNATIVAS: cuarro (4] afios de expe-
AGERENE:I N DE, riencia certificada como
PROYECTC;S GE- director o coordinador
RENCIA DL - de obra o interventoria
1 DIRLEC- | INGENIERO{A) | OBRAS,PROIECT | ocho (8) ctfi‘s;;““}fj‘iz o
UNO | TORDE | CIVILOARQUI- | MANAGEMENT, O | efiosendl { - -~ V}G ORI
o) INTER- TECTO(A)) AFINES, cjercicio | Ty po ot iy
VENTO- Con mrjetz profe- de la pro- xc}’t;abﬂitacién /o fne'o-
RIA sional vigente Nota! No se aceptarin fesién R o "
estudios de tipo: diplo- Xarmicnto y/o mantent-
DEDICA- mado, curso, seminario miento ¥/0 adscuacion
CION X% como un cstadiode de parques y/o campos
posgrade. dc::por-
tivos

Fl personal minimo requerido para la ejecucién del Contrato de Interventoria, y adicional al Clave
Evaluable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a contnuacion:

Per-| Cantidad Titlo Profesional Tiﬁilq;_-__ E."Pm’mc’a Expenencaa Especxﬁca {aflos
fil| de profe- Cargo - S| dePose] (agjsﬂgfél minimos)
No| sionales gradé | mos)
tres (3) ados de cxperiencia
certificada como director,
coordinador o residente de
interventoria en provectos de
. ‘ construccidn v/ o reconstruc-
RESIDENTE DE| INGENIERO(A) CIVIL N/A " cinca (3) cién v/ o amplizciéa y/o termi-
2 UNOQ | INTERVENTO- | O ARQUITECTOA)) o : afios cnel nacién y/o rehabilitacién y/o
(1) RiA DEDICA- Con. tarjcta profesional ejercicio de mejotamiento
‘ CION 100 % vigente "k profc— v/ @ manterimiento y/0
Slpn adecucion de parques v/o
: szpoq deportivos
3 RESIDINTE SI- - |&inco (iS} afias Dos, (2}, como ingeniero am-
UNO (1) | SOMA DEDICA- N/ [eR el ejercicio ’mcntal v/ o profesional, de
CION 50% INGENIERO (A) de 13. profe- mten entotia en proyectos de
| AMBIENTAL Y/ 3ién construccidn y/o reconstrue-
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= RESLEER
o | . PROFESIQNAL EN cién v/ o ampliacion v/ o termi-
| SEGURIDADRY 8A- nacibn v/o rchabilitacién v/o
1 LUDENEDL TRA- mejoramicnto
t BAJO /0 manterdmieato y/o ade-
| Con tarjeta profesional cuacitn de parques v/o cam-
] i vigente pos deportivos
4. Tres (3) como profesional so-
' cial, de interventoda en pro-
vectos de construccién v/o
RESIDENTE 5O- RROFESIONAL EN cinco (5) afios rcc.:f’anstmccién_}'/ ° amplia-
UNO (1) | CIAL DEDICA B J.R.A:.BAJO SGC.:I:\L. ) N/A en el ejercicio ¢idn v/ o terminacion v fo
A . |Con tarjetz profesional vi- de 1a profe- rehabilitacién v/ o mejora-
CION 50% et protes prote ¢ n Y }
gente F10% miento
y/ o mantenimiento y/o ade-
cuacién de parques y/ o cam-
posdepottivos
5 :
TECNOLOGO EN dos (2 ai
INSPECTOR DE | OBRA CIVIL Y/O EN o8 (% afos
UNO (1) | INTERVENTO- | CONSTRUCCION | N/a |5 770 N/A
RIA 50% Con tagjeta profesional vi- ¢ qi};:) <
gente: o

Las condiciones de formacién académica v experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabsjo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacién, los soportes deberin ser entregados por el proponente
adjudicatario segin lo indicado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ¢jecucién de la
obra” del Pliego de Condiciones, la verificacién de la documentacién del personal clave se realizard de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2.
Acreditacién de experiencia v formacién académica del equipo de trabajo ¥ del Personal Clave
Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién NO deberi allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que serdn verificados con posteriotidad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podrin tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin petjuicio de las reglas de
subsanacién dispuestas en el sumeral 1.6. del Pliego de Condiciones.
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6. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DELEQUIPODE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

6.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran:
(@) el Registro Unico de Proponentes (RUP), para aquelios que estén obligados a
tenetio;
(i) el “Formato 3 — Expetencia”
(it} alguno de los documentos vélidos sefzlados en el numeral 10.1.5 del Plego de
Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
solo serin tenidos en cuenta para la acreditacidn de la experiencia los contratos inscrtos en dicho

registro

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidzd no tendra en cuenta dicho
contrato para Ja evaluacién y la asignacién de puntaje. Esta condicidn es aplicable en los casos en los
cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia™ y que 00 puedan ser verificados
con el RUP, situacién en la cual no serd tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacién
de puntaje. ‘ :

Los Proponentes podrin acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de
propoznentes (RUP} deberdn aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales
10.1.1. 2 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacin de los Proponentes se efecruard de acuerdo con la experenciz contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente ¥ en firme antes del cierre del Proceso de Contratacido.

6.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERTENCIA DEL PROPONENTE |

Los contratos para acredirar la experienciz deben cumplir las signientes caractetisticas:
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A, 'Quehavan contenido la ejectucién de:

. Experiencia General

. INTERVENTORIA A 'CONSTRUCCION Y70 RECONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O TERMINACION Y/O REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE PARQUES

. INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O TERMINACION Y/O REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO
Y/0 MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE ESPACIO PUBLICO

«2.2. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE AMPLIACION Y/O TERMINACION Y/O
REHABILITACION Y/O MEIORAMIENTO ¥/O MANTENIMIENTO Y/Q ADECUACION
Y/Q INTERVENCION DE PARQUES”

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICQ se excluven de estos las wias destinadas al
transito vehicular, asi como la INTERVENTORIA A conservacién y/o preservacién de plavas
matitimas.

Nota 2: En el casg en el cual el progeso de seleccidn contemple actividades de dotacidn de mobiliatio,

la experiencia vilida aportada deberd acreditar en por lo menos uno (1) de los contratos zctividades de
INTERVENTORIA A suministro e instalacién de mobjliario.

Experiencia Especifica

Con la sumatoria de hasta maximo dos {2) de los contratos validos aportados como experiencia general
debe corresponder minimo al (70% ) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn,

B. La expetiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién v con lo
dispuesto por la “Matriz 1 - Experiencia™.
C. El Propogente podrd aportar minimo uno (1) y maximo <inco (5} contratos para la evaluacion

v asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o jutidica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento v
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 v los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan © complementen, podrd probar Ia
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experiencia solicirada con un (1) contrato adicional a Jos cinco {5) inicialmente previstos, para un
méximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme v de
emprendimiento v empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en ¢l Consorcio o en la Unién Temporal v acredite la calidad
de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2013 v los articulos 2.2.1.2.4.2.4, y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 ¢ las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la expetiencia
solicirada con un (1) contrato adicional a los cinco (3) inicialmente previstos, para un méximo de seis
(6) conreatos.

En el evento de que el mismo integrante u otro gue haga parte del Proponente Plural tenga una
participaciéa igual o superor al diez por ciento (10 %0} en el Consorcio o en la Unién Temporal v
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio
aacional de maneta conjunta o separada, podri demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
contratos adicionales 2 los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de siete (7) contratos. En
todo c2s0 no serd posible aportar més de dos (2) contratos adicionales zun cuando otros integrantes
del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deberi enconrtrarse vigente y en firme al momento de su presentacidn.
Por su parte, la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres se probard mediante el
diligenciamiento del “Formaro 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual
deberi aportaise con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decrero 1082 de

2015, 0 la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general v la especifica requerida
en la actvidad principal, al igual que la éxifida para la actividad secundariz en atencién a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria 2 obras,
bienes o servicios ajenos a la obra pdblica de infraestructura soctal. | B o

HR - -

D. Estar relacionados en €l “Formato 3 — Expétiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefdlados en el “Formato 3 — Hiperencia”. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.
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Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 %Exp'eriencia”, la Eatidad solicitara su subsanacion en
los términos del numeral 1.6 del Pliego de cogéiciones. En caso de que el oferente no subsane sz
tendrin en cuenta para la ¢valuaclién los cinco (5) contratos de mayor valot aportados. Con estos, la
Entidad verificaré la acreditacidn de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para
la actividad principal, al igual que Tos requezig{ps para la actividad secundaria en atencin a las
combinaciones de expedencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventotis a obras,
bienes o servicios ajenos a la obra piblica de infraestructura social, en caso de que proceda.

Tratindose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio n:acionzi},‘ se tendrin en cuenta como médximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el tertitorio nacional de

manera coniunta, se valdran dximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.
o - ) ‘
El “Formato 3 — Experiencia” deberi aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Los conrratos deben haber terminado antes de la fecha de clerre del presente Proceso de
Contratacién. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucién del contrato, por lo
que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que
de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal inforracidmn.

J3N Para los contratos que sean aportados pot personas jutidicas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus s0cios, accionistas 0 constimyentes,
en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
ademés del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrite por &l
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin cortesponda) donde se indique la
conformacién de lz persona juridica. La Entdad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de consttuidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservaré esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus $OCIOS, accionistas o constituventes y se alleguen
contratos en 1os que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrén ser acreditados como
expedencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de manera que el Proponente
Plural podré demostrar la mistma experiencia una sola vez.

. La experiencia a la que se refiere este numeral podsd acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.
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612 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL

PROPONENTE
La Enrdad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia zcreditada v que la

misma sea vlida para el otorgamiento de puntaje:

A En el Clasificador de Bienes v Servicios el segmento correspondiente para la clasificacién
de la expetiencia es el 80 v/o 81

B. Ia Enddad tnicamente poded exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.
C. Si el Proponente relaciona 0 anexa mds de ¢inco (3) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,

para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendrin en cuenta los cinco (5) contratos
aportados de mayor valor.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme © emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrd en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdrin como méximo los siete (7) contratos apertados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendri en cuenta lo siguiente: i) uno de los mregrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por clento (30 %4) de la experiencia solicitada; i1} los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y i1i) sin
perjuicio de lo antedos, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podri no
demostrar experiencia. En este tltimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta
experiencia en la estrucrura plural no podré superar el diez por ciento {10 %o}.

Estos porcentajes que acreditarin los integrantes del Proponente Plural se podrin cumplir con
conteatos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicirada en el Pliego de Condiciones
v se verificard de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numerzl 3.8.1,,
esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonfa con lo anterior, para cumplir €l requisitc previsto en este literal no se solicitard la
acreditacién de longitudes, magnitades, volimenes o porcearajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastaré con acreditar los SMMLYV.

H. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de patticipacién del integrante ser el registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en‘alguno de los documentos validos para probar Ia
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP

E Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor 2 considerar serd el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), o documento vilido, en caso de que el integrante no esté obligado a tenex RUR
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En estos casos la expedencia se multiplicard por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante
o los integrantes. ' Co
G Cuando el contrato que se pretende zli!cré:ditaxjcq'mc expedencia haya sido ejecutado en
Consorcio, ¢l porcentaje (%) de dimensionamiento (segin la longitud o magnitud requerida en el

Proceso de Contratacién)” exigido en la “Mattiz 1 — Experiencia” se afectard por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante o los integrantes. ‘

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacidn del porcentaje
(%) de dimensionamiento” se.afectard de acuerdo coz la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se deberd allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de, los integrantes o que de los documentos aportados
para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realiz6 cada uno de los integrantes. En
caso de que lo antedor no se logre determinar, la evaluacién se realizard de conformidad con lo
sedalado en el parrafo precedente, respecto z los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la expetiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
por una Unién Temporal, y dos {2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el pre:sentéj proceso, dicho contrato ‘se entenderi aportado como un (1) solo contrato ¥
se tendrs en cuenta para el aporté de Ia experencia la sumatorz de los porcentajes de los integrantes
del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estin participando en el
Proceso de Contratacidn, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experencia” se indique qué integrantes
v porcentajes de participacion se ofrecen como expetiencia.

I En el evento en que no todos los integrantes que conforman Ia estructura plural indiquen su
participacidn en el contrzato que se apotta como experiencia en e} “Formato 3 — Experencia”, se tendra
en cuents Gnicamente k& participacién del o los integrantes que la expresan. La Entdad hard la
evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entenderé
el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal que ejecutaron
¢l contrato ¥ que estin participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en ¢l “Tormato
3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experencia.

K. Las auro certificaciones no servirin para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas 00 se
puede constatar la jecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien
o servicio. Para la aplicacién de esta regia, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por
el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar s propia experiencia.

6.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRASY SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS
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Los contratos aporrados para efectos de acreditacién de la experencia requerida deben estar

clasificados en alguno de los siguientes cédigos

sificacio oy
C%Nsﬁggm Segmento Familia Clase
Servicios de Gessén, Profesionales de Empresa o )
Servicios Profesionales de v Servicios de con‘sgltom} de
801015 Ernoresa v Servicios Servicios Administrativos | negocios v administracién
&%nﬁminaﬁv;s Servicios de asesoria de corporativa
: gestion
Servicios de Gestion,
201016 Ser]:r::los Prot;sxor}a%es de Servicio .de asesoria de Gerencia de proyectos
presa y ervicios gESU.On
Administrativos
- . Ser.‘ neos basa?los o Servicios profesionales de Ingenieria Civil y
811015 ingenieria, vestgacion y . N ]
recnologia ’ ingenteria Arquitectura
Servicios Basados en . PR ‘
S Y Servicios profesionales de .
811022 Ingenieria, Investigacion v . . . Ingenieria de Transporte
Tecnolosia - ingemieria y arquitectura
Servicios Basados en
811415 Ingenieria, Investigacion v Tecaologias de fabricacién Control de Calidad
Tecnologia .

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberin mndicar los
codigos de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados
para demostrar la expetiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
cédigos de clasificacién, el representante legal del Proponente deberi incorporarlos en el “Formato 3
— Experiencia. : !

6.1.4 ACREDITACION DE LA‘EXPERIENCIAVREQUERIDA

Los Proponentes acreditarin para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccidn 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

1.  Contratante.

II.  Objero del contrato. ,
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Principales actividades e]ecutadas
Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demis condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 - E\penencm a la cual se le realizd la interventoris, si aplica.
La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente 2 la de susctipcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosz. Sien los documentos validos aportados pata la acreditacién de experiencia

" solo se evidencia fecha (mes afio) de su.scnpcmn y/0 inicio del contrato: se tmdra en cuenta
el dltimo dia del mes que se encuemie senalado en la certificacién.

La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha
de entrega y/o0 recibo ﬁnal, liquidacién, ¢ acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones se determme otra cosa. '

Si en los documentos vilidos aportados para la acreditacion de expenencm solo se evidencia
fechz (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendrd en cuenta el primer diz del mes que se
encuentre sedalado en la certificacidén.

El porcentaje de participacion del i mtegxante del Contratista plural, el cual cortesponderi con
el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos
validos para la acreditacién de experiencia en caso de que ¢l integrante no esté obligado a tener
RUP ,
Valot total efecutado. Tratindose de personas obligadas 2 tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomard del valor registrado en el RUP. En el caso de
personas que no esti obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
gjecutado o facturado se tomard de los  documentos vilidos para acreditar la expetiencia
definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

6.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquelios casos en que por las caractersticas del objeto a contratar se requicta verificar informacién
adicionzlala contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratindose de personas naturales
o jutidicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrd aportar uno o
aigmos de los documentos que se indican a continuacién, para que la Entidad realice la verificacion
de forma directa. Los mismos deberdn estar debidamente d.ﬂJ.genuados ¥ suscritos por qmeneq
intervimjeron en Ia elaboracién del documesnto. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mds
documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de expetiencia, se wendrd en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidaciéz v/0 recibo final del Conrrato de Interventoria.
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B. Acta de liquidacién v/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizd la interventoria,
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acu de entrega, texminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la

D. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a Ia fecha de terminacién del contrato
en la que conste la informacién de la interventoriz a la obra contratada debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la Entdad contratante.

F. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo serd valida para efectos de acreditac la fecha
de mnicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberin encontrarse debidamente INSCHIOS ¥
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para Ja acreditacién de experiencia del cesionario, segin aplique.
La experiencia se admitiri para el cesionario ¥ no se reconocera experiencia aiguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia con particulares, el Proponente deberd aportar, adems, la
certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha deiterminacién del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segin
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinatios vigente,
emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.

6.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacién:

A Certificacién del subcontrato. Certificacién expedida con posteroridad a la fecha de
tersninzcién del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del Contratista del
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consozcio Constructor. Asi mismo, debe contener
Iz informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de 1z acreditacién de 1a experiencia.
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B. Certificacién expedida por la Entidad del contrato principal del cual se denivé el subcontrato.
Esta certificacién debe conterier la informacin bésica del contrato principal v la siguiente:

I Alcance de las actividades de interventoriz ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se
pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacién de Ja experiencia en el presente Proceso de Contratacidn.

II. Informaciénm enla cualse g:videncie que la-.ﬁgura de la subcontratacidn es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autotizacién para subcontratar, el
Proponente podrd apottar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad,
donde acredite que para subcontratar no se requerfa autorizacion.

T.a informacién solicitada en el literal B ﬁqzlica‘ﬂi;?nte se exige en relacida con el contrato principal
suscrito con la Entidad. ‘

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas descritas en los literales A v
B aplicarin hasta el ptimer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacién de Iz experiencia se realizari con las disposiciones establecidas en el numeral antetor. Para
estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel comtrato suscrito entre
patticulazes, Cuyo contrato principal del cuzl se deriva ditectamente, es €l contrato estatal firmado entre
una Entidad v un pardeular. '

Cuando el contratista directo 7 el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la expedencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerd al
subcontratista. Fn este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, porlo que
70 serdan tenidas en cuenta para la verificacion de la expetiencia.

Los Proponentes deberdn advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, s¢ llevd 2 cabo la subcontratacidn, por cuanto tales actividades
no serén tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de expetiencia del Contratista directo. Para tal
fin, deberin informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
Contratista certifics la respectiva subcontratacion.

La obligacidn de informar las sitaaciones de subcontratacidn estard en cabeza de los Proponentes v de
ninguna manera dicha carga serd de Ia Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacién, la Entidad no tendré responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo v 0o se tendri en cuenta lo refacionado con la subcontratacion.
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Cuando Ja Enndad haya sido adverdda por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicard el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

6.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de rabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 —Anexo
Téenico™ del presente Proceso de Contratacidn serdn venficados parz serd un requisito para la
ejecucion del conmato, por tal motivo, no serin verificados durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion.

La verificacién de los sopottes académicos y de experencia del Personal Clave Evaluable se realizara
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

6.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Ia Entidad tendri en cueata los siguientes aspectos pata analizar la experiencia acrediradz y que la
misma sea valida:

La experdencia profesional se computard a pardr de la terminacién y aprobacién del pensum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el timlo profesional o tecndlogo. Bl
tiempo de experiencia en la prictica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioritiad a su expedicién. Es decir, la
prictica realizada antes de Ia terminacion de materias conrari como esperiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados. )

Para el cémputo de la experienciz se aportard alguno.de Jos siguientes documentos, dependiendo de la
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Enddad beneficiaria en los érminos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020
o la norma que lo modifique, sustituya o E:ompleme:ite, cuando se trate de practca profesional;

i Fi certificado de terminacién 0 apzobacién del pénsum académico.

1) Ex el everito que el Oferente 0o entregue alguno de estos, I Entidad contara la expedencia
profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contzbilizacin de la experiencia se realizar en afios. En caso de que el afio no esté completo

se realizara la conversidn de meses o dias a anos.

6.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE '
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Los integrantes del equipo de trabajo,segin la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, cieberén acreditar la é@(ériencia del Persomal Clave Ewvaluable segin los
documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. Ba caso de exisdr discrepancias entre dos (2) o
mis documentos aportados por el Intexventor, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido
a c;:o'ntinuaciéni pe J‘ - . '

_ Certificados laborales o de ejecuciéon de su experlencia profesional.

" Actas de liguidacién o actas de terminacidn de los contratos, ea caso de aplicar.
Copia de los conttatos, en'}os cuales labord o ejercié las actvidades respectivas.

: Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para catgos piblicos.

Mediante los documentos znteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Sl o

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato. ‘

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de Ia ejecucion del contrato.

La fecha de terminacidn de Ia ejecucidn del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.
Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo.

LOTEOOW -

La contsbilizacién de la experiencia se realizari en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizard la conversién de meses o dias a ados.

Se tendrd en cuenta el primer decimal del céleulo de Iz experiencia especifica, para tales efectos se
realizari la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

6.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPC DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para zcreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarin los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y 1) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional ea los casos en que aplique v su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que oftezca personal con titulos académicos otorgados en el extenor
debers acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante ¢l Ministerio de Educacion

Nacional En este sentido, pata probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requicre
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presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el dtulo
obtenido en el exterior.

7. CRITERIOS DE  EVALUACION Y PONDERACION Y CRITERIOS
DE DESEMPATE:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
crterios de evaluacion y puniaje:

Concepto . Puntaje mAiximo
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) } 10
Factor de sostenibilidad F 1
Apoyo 2 }a industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres © 025
Mipyme 0.25
Total 160

En las convocatorias imitadas a MiPymes el puntaje por este concepto se trasladard al factor de
evaluacién de experiencia del Proponente. Ean este caso, el Pliego de Condictones definitivo inclnira el
siguiente cuadro: i :

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje: | . S ‘

Concepto . Puntaje miximo

. P I i
Expetiencia del' Proponenter = R YR
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 7 10 '
Factor de sostenibi]idadi 1
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Apoyo 2 la industria nacional A4 20
Vinculacién de personas conr discapacidad | 1
Emprendimientos v empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes gue reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales
o jutdicas, pacionales o extranjeras domiciliadas © con Sucursél en Colombia, o integrantes de
Proponentes Plurales, cuenten. con alguna anotgc_ién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado
registro, se descontard un (1) punto de la sumatbriig obtenida en telacién con los critetios de evalwacion.

Asimismo, las Entidades deberin reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos 2 los Pro-
ponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cliusulas penales durante el 4ltimo afo, contado
a partic de la fecha prevista para el clerre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demis consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios ¥
a las Uniones Temporales s alguno de sus integrantes se encuentra en la situacidén anterior,

Lz reduccién del puntaje antes sefialadz no se materializard en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en 1a Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicard sin perjuicio de lo
dispuesto en el ardculo 6 de la Tey 2020 de 2020. Lo anteror, de conformidad con el artculo 58 de la
Lev 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

7.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE
PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Lz Entidad evaluar la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumnplird con la exigencia mintma de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Plego de Condiciones. De acuerdo con lo anterios, si el Proponente debid subsanar el
cumplimiento de la experencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta
los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. ni para definir el promedic de los contratos
vilidos aportados que se refiere ¢l literal B) de este numeral.
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Cuando un Propoenente haya subsanado Iz toralidad de los contratos aportados, su oferta no
serd temida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacidén de Jz expemencia del
Proponente, por lo que, ademds, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cexo ()
puntos.

B. Parzla asignacién de puntaje, se tomari el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta hibil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) o en alguno de los documentos vilidos sedzlados en el numeral 0, que acredite su
experiencia relacionada en el RUP, v que en toral hayan cumplido con lo mencionado en el
literal A de esta seccién. Dicho promedio serd el valor que lo hari participar parz la asigoacion
del puntaje, segiinse detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionari un método aleatorio en funcién de Ia Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sido web:

PSR NN S T

La TRM que la Entidad utilizars para determinar el método de ponderacién serd la que rija el
segundo diz habil después del cerre del proceso. Esto es, la que la Supetintendencia publique
en horas de la tarde del dia hdbil siguiente 2 la fecha’ efecdva del cierre del Proceso de
Contratacién. [Por.ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero,
la TRM que se usara para determinar el mérodo de evaluacion serd la del 12 de febrero, que se
publica en Ia tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de Ia TRM:

Rango (inclusive) Numero Método

Medians con valor absoluto

" De 0.00 2 0.33 1
De 0.34 2 0.66 2 Media geoméizica
De 0.67 2099 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendré en cueata hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje v las férmulas se aplicarin con las propuestas que no han sido rechazadas ¥ se
encuentren vahdas.
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D. Dependiendo del %nétodc% aléafdrig es:élbiecido segin la TRM, cada uno de los Proponestes
habilitados participarin con el valor del promedio de los contratos validos aporrados, que no
fueron objeto de subsanacién, segin la metodologia descrita para cada alternativa

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A Mediana con valor absoluto

Ta Entidad calcalaré el valor de 1 mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. Ea esta alternativa sc
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obdene a 1ravés de la

aplicacidn del siguiente proceso:
1

_  La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas hibiles de
manera desceadente.

— S el ntimero de valozes es impaz, la mediana corresponde al valor central.

_  Sielnfimero de valotes es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este rétodo la Entidad asignard el puntaje as:

I Sielnimero de valores de las propuestas hibiles es impar, el méximo puntaje serd asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de Ia mediana de SMMLYV de los contratos vilidos de
los Proponentes habilitados y que fio fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas,
se utiliza lz siguiente formula de asignacin de puntaje:

Me—¥
Puntajeisigne-= {1 - e} = Puntaje maximo]

Me

o  Me: Is la mediana caleulada con los promedios de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

o Vi Es el valor del promedio de los contratos vilidos aportados en SMMLV de
la propuesta “i” v que no fueron objeto de subsanacién.

I Siel némero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo punzaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las
otras propuestas, se aplica Ia siguiente formuia:
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Teleogi Ao TVEUELA A

Puntjespsmer = ({1~ | _17—; « Puntaje miximo]

o VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vilidos y que no fueron obieto de
subsanacién de la propuesta vilida inmediatamente por debzjo de la mediana.
¢ Vi Es el valor del promedio de los contratos vilidos zportados en SMMLYV v que no fueron

633

objeto de subsanacién de la propuesta “17.
Nota: Cuacdo el resultado de la formula anterior sea un néimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Parz calcular la Media Geométtica se tomnaré el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos

aportados de las propuestas hibiles v que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacién para la asignacién del puntaje de conformidad con el signiente procedimiento:

Donde: MG = L Feallie . <V

o MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos Al
dos v que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

¢ V1:Eselvalor promedio de los SMMLYV delos contratos vilidos de una pro-
puesta habilitaday que no fueron objeto de subsanacidn.

s Vn:Eselvalorpromedio delos SMMLYV de los contratos vilidos de la propuesta
“n” habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

o n:la cantidad total de propuestas habilitadas

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el méximo puntaje
al promedio de los SMMLYV de los contratos validos ¥ que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta que se encuentre mds cerca (por exceso: o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demis propuestas recibirin puntaje de acuerdo con la siguiente ecaacién:
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Puntjesmgnz-= {1~ e Pyntaje mavimeo

MG

Nota: Cuando el resultado de la férmula antedor sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Aliz

Consiste en la determinacién de Ia media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
vilidos aportados y que no fucron objeto de subsanacién expresado en SMMLYV de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos vilidos v que no fueron objeto de
subsanacién de las propuestas hibiles que no han sido rechazadas y se encuenttan validas, para esto se
aplicari la siguiente formula:

v = "':Li:':g:' =X
g 5
e Vmax: Eselvalortotal corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos vi-
lidos mds altos v queno fueron objeto de,subsanacién.
® XFEs el promedio aritmétco simple de los promedios de los SMMLV de los coatratos
vilidos de las ottas propuestas habilitadas y que nofueron objeto de subsanacion.

e XFsla media antmeética alta.

Obtenida Iz media aritmética alta se proceders a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente formula:

Punrajedsigna -
-

“Punt e mavimo -1 — - s : : -
FUNLAJEMATING © 2 = 2 Pare caiores menores oiguaies ¢ A

I T

i

i Puntaje maximo ~ ]

i & T

Donds:
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© ,_X"Es Ia media aritmética alta.
e Vi Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que

no fueron objeto de subsanacion de cada una de las propuestas “1”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
7.2.  EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

L.a asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” serealizarade
la sigulente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5
Formacion académica adiciona}l de% Personal Ciavef Evaluable 5
B . Total | - | 10

7.2.1.j EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

Lz Entidad asignari cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable 1) el Director de
interventoria, i) Residente de Interventoria y iif) Profesional SISOMA y iv) Residente Social, ienen un
(1) afio de experiencia especifica adicional 2 la definida en Ia “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara
puntaje por una experencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

La Entidad asignari cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Expenencm y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: 1) el Director de
interventotfa, 1i) Residente de Interventoria v ii) Profesional SISOMA v iv) Residente Social, tienen un
(1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal”. [Es decit, si el requisito minimo de expenenqa especifica es'de dos (2) afios, se otorgard
puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.
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Para otorgar ¢l puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se tevisarin los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durinte la evaluacién de las ofertas. La vefificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hari de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el conttol de Ia ejecucién de'la obra” del Pliego de Condiciones.

L YR N

i. Se entiende por “Experiencth especifica adicional” la expetiencia-directamente relacionada con
el cargo a desempeniat.

ii.  La contabilizacidn total de la experiencia se realizara en afios. En casc de ser necesarto se hara
la conveision de mieses o dias & afios pira la contabilizacion. :
TSP 4 e ) - ]
i Las reglas de equivalencias descritas-en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cample
con Ja experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entddad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplit con el afio de experiencia especifica adicional. -

722 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignar cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia v formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable™ cada uno
de ios integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de interventoria, i)
Residente de Interventoria v iii) Profesional SISOMA y iv) Residente Social, a acreditar que tienen una
formacién académica adicional a la definida en fa “Matriz4 — Lineamientos de requisitos del Personal.”

Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara
el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgard el puntaje a quien acredite un titulo de
posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastari con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
sdicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarin los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La vetificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluzble se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1

“Informacién para el conirol de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.
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I 1as Enridades no podrin solicitar dtulos de posgrado pardeulares, es decir, que el Personal
Clave Fvaluable tengz una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigivd
que el drulo de posgrado esté enfocado en un srea de conocimiente para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.¢j. dmilo de posgrado en estructuras o geotecnia).

IL  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal”
no aplican para el otoxgamiento de puntaje, solamente pata verificar que el profesional cumple
con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

II.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mds de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumpli
con la formacién académica adicional.

7.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVATUABLE

F] Personal Clave FEvalable ofrecido inicialmente serdi quien debe ejecutar el contrato.
Fxcepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones gque deben quedar
sustentadas en €l expediente del contrato, el Interventor presentard las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a [05]
dfas habiles contados a partir de que el Contratsta solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos desctitos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el 2o de
experiencia especifica adicional v el tmlo de formacién académica adicional, si se traia de un
profesional por el cual se asignd pustaje. En todo caso, la Entdad se reserva ¢l derecha de aceptarlos
o no, sin petjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

7.3. FACTORDE _SOSTENI?ILIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con &l diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, v se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memosias de caleulo, disefios por
componentes, eatre otos), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Amnbiental Colombiano o (i)
reciclado o pro- cedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro

elemental. De igual manera, v cuando el documento lo permirz, se reutilizardn hojas vz usadas
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poriuna cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo-de campo, y en ¢l evento en que sus
entregables no se re: quieran en medio fisico, garantizar'que los documentos sean digitalizados
v establecer una polftica de archivo digiali B

¢ En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
como el papel v en la medida de lo posiblé la sostenibilidad de los insumos.

c LT - P, . : '
o Contar con un programa de reciclaje v reutifiizacion para el desarrollo de las labores de
interventotia que incluya la estrategia de gestién para los residuos posconsumo y un plan de
relacionamiento con actozes sociales de'la’cadena de gestion de los residuos.

o Contar ¢on un programa de capacitacionés osdentado al correcto uso de los recursos naturales
en el gjercicio deyla laboride interventoriz;que incorpore gestion de residuos, ahorro de agua,
posconsumo, transporte sostenible. : '

s Contar con capacitsciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, pard lo cual serd Gtil capacitar en manejo de escombros, uso del sueio, conflictos
socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, gestién de plisticos y
contaminacion, entre Otros,

¢ Coatar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoria
que contengan los aspectos de conduccion eficiente, segquridad, eficiencia energética, gestion
de emisiones atmosfércas, entre otros. El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio
 através de informes periédicos establecidos por Iz entidad contratante 7, ademas, comprobari,
para el inicio de la ejecucién del contrato, que €l futuro Contratista entregue la ficha téenica
del papel a wiilizar en fos términos del numeral “9.1 Informacitn pata el control de la ejecucion

de Ia obra” 4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

7.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL = 20 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puatzje de 2poyo & la industrda nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entdad en ningin caso otorgard simultineamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industna nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato 20
Nacional - l
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Incorporacién de componente nacional -
en servicios extranjeros

7.41. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional ceando ademas de ofertarse
pot unz persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
consttuida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por
estos o por estos ¥ un extranjero con Trato Nacional se compromete 2 vincular el porcentaje minimo
de personal colombiano, que se desarrolla 2 continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombizna o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la
vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Pharal podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse 2 la
regla de crigen de su pais.

Para definir Ia regla aplicable al proceso, el Proponente extranjerc con Trato Nacional asilo manifestard
con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o

contrato Nacional”.

En el caso que no se escoia la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con

Trato
Nacional”, la Entidad deberi evaluar la oferta de acierdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habré bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
2 los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrolio del objeto contractual un
porcentaic de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el del
sesenta por cento (60%), sin perjuicio de incluit uno supedor del pessonal requerido para el
curnplimiento del contrato. ‘ ' o o
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Ademis de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debers estar acorde con lo exigido por I2 nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2:1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
la modifique, sustituya ¢ complemente, de io que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional. ;

Para tales efectos, en Ja siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plarales,
la regla de origen que les aplica en virrad dé dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
cortespondiente: :

Composicién del

Proponente Plutal Regfi_l d? onsen apllcab.k

Puntaje aplicable

Promocion de
Unicamente integrantes - Servicios Nacional
1. niegs Decreto 1082 de 2015 s Nacionales ©
colombianos con Trato
Nacional (4.4.1)
) . Promocién d
Colombianos en asoclo Ser\"iciolancacizn;es o
2. con extranjeros con Decreto 1082 de 2015
Trato Nacional ' con Trato
Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pafs con ¢l que
se tenga acuerdo comercial o la del Promocién de
3 Unicamente integrado Decreto 1082 de 2015. Siel Servicios Nacionales o
" | por extranjeros con Trato Proponente Plaral no especifica 2 con Trato Nacional
Nacional cudl regla se acoge se aplicard la (441}
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el Incornoracién de
que al menos uno de los No aplica la regla de origen del com o?ente ne:cional
4. integrantes es extranjero Decreto 1082 de 2015, nt la de los pon )
. ; . en servicios extranjeros
sin Trato paises de origen.
: (+4.2)
Nacional

7 411 ACREDITACION DEL PUNTAJE PGR SERVICIOS NACIONALES O
CONTRATO NACIONAL

Lz Entidad asignaré hasta veinte (20} puntos 2 Ia oferta de: ) Servicios Nacionales o if) con Trato
Naclonal.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 74 — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” v, ademads, aportar alguno
de los siguientes documentos, segin corresponda:

A. Persona natural colombiana; La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le perrmita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cimaras de comercio del pais.

Para que el Proponente exuanjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo 2 la industra
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd diligenciar el
“Formato 7A — Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7TA -
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga ¢l puntaje por Trato Nacional,
deberi acreditar que los servicios son orginarios de: a) los Estados mencionados en Iz seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobietno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articuls 2.2.1.2.4.1.3, del Decreto 1082 de 2013; o ¢} los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de orgen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
docurnentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de prescﬁtacién de la cédulz de ciudadania
o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podri subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Sexvicios Nacionales o con Trato Natqional. ‘

La Entidad asignaré el puntaje por apoyo 2 la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uvno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 74 — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, Cuando uno o vatios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas el Proponenie Plural no obtendrd puntzje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.
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742~ INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS '

Ia Entidad asignard cinco (3) puatos a los Proponentes exttanjeros sin derecho a Trato Nacional o 2
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho 2
Trato Naclonal, que se comprometan a incosporar a la ejecucidn del contrato mas del noventa por
clento (90 %) del persopal técnico, operativo ¥ profesional de origen colombiano.

Por otro lado, €l Proponesnte que ofrezca persogzl_’ colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd demos'tcai la convalidacidn de estos titulos en Colombia ante el Ministeno de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar [a Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el
titulo obtenido en el extetior. ' '

Parz recibir ¢l puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B — Incorporacidén de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual menifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporard en la cjecucién del contrato mis del noventa por clento (90 %) de personal técnico,
operativo v profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Procese de

Contratacién.

Lz Entdad tnicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacidén de Comporente
Nacionsl en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocidn de Sezvicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formaro 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros™ solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato 2 Nacional o un
Proponente Plural en el que &l menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Exwranjeros”, diligencie
el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Naciopal”, no habra lugar a otorgar
puntaje pos el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

Fn caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0)-

7.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
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La Entidad asignari un (1) punto al Proponente que acredite el namero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el mimero total de trabajadores de la planta de su personal,
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, en el cual
certifique el ndmero total de trabajadores vinculados 2 la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar el
mimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de petsonal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
1a fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numerat
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratindose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 ~ Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribitlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacién, y que ademds vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en
el Decreto 1082 de 2015.

76. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignari un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio ‘nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo

modifique, sustituya o complemente.

Para que ¢l Proponente obtenga este puntaje. debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres’” y-aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega-de dicho formato /o los documentos exigidos para probar esta condicién
serd valido para el criterio: diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionadoicon eknimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, noSetendrin en cuenta
paza la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.
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Tratindose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si pot lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emptendimientos'y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o shiperior al diez poriciento {(10%) en el Consorcio o en la Unidn Temporal. -
La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme

B SRR BN
7.7. IPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
La Entidad otorgari un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de MiPymes domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el parigrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o

la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deberi encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
$i el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este serd valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, pox lo que obtendri cero
(0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratindose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes v tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Unidn Temporal.

7.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mis ofertas deberin aplicarse las siguientes reglas, de
acuetrdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir Ia oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral4.4.1 v con los documentos seflalados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberin demostrar el origen nacional de la oferta

en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.
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2. Preferir Ia propuesta de la mujer cabezz de familia. Su acreditacién se realizard en los rérminos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, madificado por el ardevlo 1 de la Ley 1232
de 2008 o la normza que lo modifique, aclare, adicione o sustituyz, es decir, la condicién de
rajer cabeza de familia v la cesacién de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Bsta certificacién debe tener una fecha de
expedicién no mmayor a treinta (30} dias calendario anterores 2 la fecha del cierre del Proceso
de Contratacién v en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
otiginalmente contemplada en el Phiego de Condiciones definitvo.
Iguakmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditars esta condicién de conformidad con el articulo 21 de Ja Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virmud del articulo 16 de Ia Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione © sustituyz, l2 medida de proteccion la debe
impartit el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que pardcipen
rmayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de viclencia mtrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el zevisor fscal, segin corresponda, diligenciard el
“Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de viclencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) dela composicién accionatia ¢ cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres ‘cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Adernds, deber probar la condicién indicada de cadz una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el camplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. ‘ o
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada unc de
los integrantes acredite alg‘ima de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. . ' ' L
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artculo 5 de'la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, s¢ requiere que el dtular de la informacidn, como son
las mujeres victimas de violencia ifim:afmﬁ]igf, en los érminos del literal 2) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 - Autorizacion para el tratamiento de daros
personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Pigina 63 de 100

Cadigo: GCO-GCI-FO15
WNersion: 06
- Vigencia: 14 de septiembre de 2623
Caso Flola No. 343604 ’

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.




BOGOT/\

(%3]

K o - 1  ESTUDIOSPREVIOS
T ‘copERNO 0 - CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

i

Prefefir la propuesta presentada por el Proponente, que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciénto (10 %) de las personas que conforman
su némina estin en condicidén de discapacidad, de acuerdo con el articuio 24 de la Ley 361 de
1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituyz, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabzjo de la respectiva zona, que hayan sido contratades con por lo
menos un (1) aAo de anterioridad  Ia fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucidn de la pers_ci:-n'zi jurfdica cuando esta es inferior a un (1) ano y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
¢jecucién del contrato, para lo cual deberd diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de
personas en condicién de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de clerre del proceso,
se tendrd como referencia pata, establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego dé Condiciones definitivo.

Sila oferta es p:és;é:ntada por un Pfoponé{'xte Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esti en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tléner una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) ex la
estructura plural ¥ aportar como minimo el veinticinco por ciento (23 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Ei tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ditimo afio o del tempo de su
constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. '

Prefetir Iz propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiadas de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido ex la ley. Para
elio Ia persona natural, el representante legal de la persona juridica o ¢l revisor fiscal, segGa
cotresponda, diligenciari el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual
certificaré bajc la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina v el nfmero
de trabzjadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia ¥
que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdrd la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor 2 un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendr? en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de Ia constitucidn de la persona juridica. En

. caso de modificarse 1a fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
.~ plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente contemplada en el Pliego de

Condiciones definitivo.
El tiempo de vinenlacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dldmo ano o del tempo de
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constirtucién de la persona juridica en caso de que esta se2 inferior a un (1) aflo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciazi el “Formato 10C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar ¢ sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el caal certifique el nimero de wabajadores vinculados
que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron. el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de rodos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
SUS INtegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempare,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciari el
“Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, v cumple la edad de pensidn;
ademés, se debers allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

Lz mayor propotcién se definird en relacién con el mimero total de trabajadores vinculados en
ia planta de personal, por lo que se preferira al ofereate que acredite un mayot porcentaje. En
el caso de Proponentes Plurales, ia mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno, ‘de sus integrantes

5. Preferr la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por

ciento {10 %) de su némina pertenece 4 poblacién indigens, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciard el “Formato 101> —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina, el mimero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la i:;oblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendri en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor 2 un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constinicién mferior 2 un (1) afio, se valdra aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalimente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo. . o - : :
El tiempo de vinculzcién en la planta refeﬂag de que trata el inciso anterior se acreditard con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social'en el que se demuéstren los pagos
realizados por el empleador en el Gltmo afio contado a pactir de la 'fecha del cierre del proceso
o del tiempo de su constitacién cuando esta'sea inferor aun (1) afio ~ =
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Ademis, deberd aportar Ia céicia de 1a certificacién expedida por el Ministerio del Interior en
Iz cual acredite que los trabajadores pertenecen 2 la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquerd, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modiﬁqqé, sustituya o 'complemgeri{c ' ‘ '

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciar el “Formato 10D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquerlél, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus infegrantes pertenece  poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitaha. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la néminz de cada
uno de los integrantes del Proponente Phiral Las personas enunciadas anteriormente podrin
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Intetior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece ala p=_<>blacién indigena, negra, gfrocoiombiana, rgiza], palenquerz, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, susttuyz o
complemente. '

Debido a que para ¢l otorgarmiento de este criterio de desernpate se entregan cerdficados que
conticnien datos sensibles, de acnerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquers,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, Hligencien
el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual
autoriza de manera previa v expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

G. Prefetitla propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacidn para
lo cual preseatara copia de zlguno de los siguientes documentos: 1} la certificacidn en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i} ¢l
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iif) el certificado que emitz la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacida que acredite que la persona se encuentra en proceso de
teincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademss, se entregaré copia del documento de identificacion de la petsona en procesc de
reintegracién o reincorporacién.

En el caso de las personas jurddicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciarin el “Formato 10E - Participacién mayotitaria de petsonas e proceso de
reincorporacién v/o reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mis del cincuenta por ciento (30 %) de Ia composicidn accionatia
o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion

v/o reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
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junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso
de reincorporacién y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuzndo todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados
delinciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por clento
(50%) de Ia composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacidn, para lo que el representante legal, o €l revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciarin, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Partcipacién
mavoritzria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridicas integrante del
Proponente Plural)”, v aportaré los documentos de idensdficacién de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen dazos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de 1z informacion, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, en los términos del literal a) del
ardeulo 6 de Ia Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento
de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plaral siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes Iiterales:

a} Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditarin estas
" condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 /0 el inciso 1
del subnumeral 6 del numeral 4.8. Crterios de desempate del presente Pliego de
Condicionés; o por una persona juridica en la cual ‘participe © participen
" mayoritariamente madres cabeza’ de familia y/o personas en proceso de
reincorporacin o reintegracion, par:a lo cual el representante legal o el revisor fiscal, st
estin obligados a tenetlo, diligenciari el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién
(personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravédad del juramento, que
mis del cincuenta por clerto (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd consdtuida por imadres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién. Ademis, debera acredirar la condicién indicada de
las personas que participe en la sociedad que $ean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de
cadd uno de ellos, de acuerdo con lo'previsto en este literal. Este integrante debe tenex
una participacién de por o menos ¢l veinticinco por clento (25 %) en el Proponente

Plural ‘ o ‘
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‘

b}. elintegrante del Proponeute Pluzal de que trata cl :mtenor literal debe apottar minimo
el veinticinco por clento (25 %) dela expenencla acreditada en la oferta.
¢ en relacién con el mtegrante del literal a) ni Iz madre cabeza de familiz o la persona en
proceso de reincorporacion o remtegracmn ni la persona juridica, ni sus accionistas,
$0Ci0s © rcpresentantes legales podran ser empleados socios © accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plu.ral, para’lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona jutidica de que taea el Literal a) lo mznifestara
diligenciando el “Formato 10F - Pamcipacmn mavoritatia de mujeres cabeza de familia
v/0 personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién (personas juzidicas)®.
Debido a que para el otorgamiento de este critedo de desempate se entregan certificados que
condenen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, s reqme;e que ¢l titular de la informacién, como son
las pessonas en proceso de reincorporacion y/ o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 d.ﬂzgencmn el “Formato 11- Autorzacién par el tratamiento
de datos personales ) mechante ¢l cual autoriza de manera prevla v expresa ¢l tratamiento de
estz informacidn, como requisito para el otorgamlento del eriterio de desempate.

8. Preferirla oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del pardgrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parigrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el ramafio empresatial se
acreditars con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd
encontrarse vigente v en firme al momento de su presentacién
Asimismo, se prefema lz oferta presentada por una cooperatlva o asociaciones mutuales para
lo cual se aportard el certificado de existencia v representacion legal expedido por la cimara de
comercio o la autosidad respectiva. Ex el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperamvas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird Ia oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean fricro,
pequedias 0 medianas.

Teatindose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En ¢l
evento en que se presente empate entre Proponeﬁtes Pluzales cuvos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empreszs junto con otras en las que los integrantes tengan la condicidn de micro,
pequedias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién murual que cumpla con 1os
ctiterios de clasificacién empresatial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo

modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequedias o medianas.
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10.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural consttuido en su rotalidad por micro
v/0 pequefias empresas, cOoperativas o asociaciones mutuales.

Ia condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los t#érminos del artdculo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con cl parigrafo del ardeulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresanal se acreditard con la copia del certificado
del Regisro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente v en firme al
momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acredirard con el certificado de existencia
v representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectva. En el
evento en que €l empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Bnicamente por cooperativas y asociaciones mumales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequedas o medianas, se preferird Ia oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 2sociacion mutual que campla con los
cterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2013 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferic al oferente personz namural o jutfdica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anteros, que por lo
menos el veinticineo por ciento (23 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas O asociaciones mutuales por CONCepro de proveeduria del oferente, efectuados
dutante €l afio anterior, para lo cual el Proponente persona satural ¥ contador piblico; o el
representante legal de Ia persona juridica v el revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador piblico, segun corresponda,
diligenciari bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos reslizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste gue por lo menos el veintcinco por
ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales. ' ' S
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferiri a este siempre
que:
a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién muraal que tenga
una participacién de por lo menos ¢l veinticinco por clento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentari el documento de conformacidn del Proponente Plural
v, ademmas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutuzl en los términos del subnumeral §; S _ _
b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento

(25 %) de Iz expedencia acreditada en la oferta; v .
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c) noi la Mipyme, jco;ipe;aﬁiya o ‘.ésociaci?én_ mutual o sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, paralo cual el integrante respectivo lo manifestard diligenciando ¢l
“Formato 10 H '— Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la pepsona uridica. ‘ :

En el evento en que ¢l empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes es‘%én conformados upicamente por
cooperativas ¥ asociaciones mutuales que tengap la condicién de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos Proposeates Plurales en los cuzles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa © asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, peéiueflas o mediangs.

11. Preferir las empresas reconocidas v establecidas como Sociedad de Beneficio ¢ Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentaré el certificado de
existencia 7 represeniacién legal en el que conste ¢l cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o |2 norma que la modifique o la sustitaya. Asimismo, acreditard Ia
condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de Jos integrantes
acredite las condiciones sedaladzs en el inciso anterior de este numeral.

12. St después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfzbético segin el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En
caso de que dos o més Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en
el orden a quienes hayan presentado primerc en el tiempo sus ofertas. Una vez
ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que 2l pdmero de la listz le corresponda el 1.

b) Seguidamente, la Entidad debe tomarla parte entera (nimeros 212 izquierda de la coma
decimal) de s TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entdad debe dividir esta
parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, pata posteriormente
tomar su residuo v utlizatlo exn la seleccién final.

¢) Realizados estos cilculos, la Entidad seleccionari a aquel Proponente que presente
coincidencia entre ¢l niimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sez cero (0) se escogerd 2l Proponente con el mayor ndmero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberén aplicarse en armoniz con los Acuerdos Comeiciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta maners, en el evento en que ¢l empate s¢ presente entre
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ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarin los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pafs de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de Ja Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de Ia Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: 1) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, 11) las
personas en proceso de reincorporacidn v/0 reintegracion y iif) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en Ja plataforma del SECOP no se publicard la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién, o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafarmiliar o la poblacion indigéna, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intitidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, Ia sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMILV).

8. OFERTA ECONOMICA

La forma de pago es a Precio Global. El Anexo 1 — Anexo Técnicoy el Formulario 1— Formulario de
Presupuesto Oficial debe sex concordante con la modahdad de pago G :

1a oferta econdmica sera el valor ‘total indicado: emla propuesta econémica o el obtenido de la
correcclon aritmética. : - : ‘

El valor de Ia propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos: e indirectos para la completa y adecuada e]ecucion de la interventoria de obra del
proceso los Riesgos y la administracion de estos. ;
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Al formular la oferta, el Proponente acepta. que estatin a su cargo todos: los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

La presentacién de la oferta econdmica en el presente proceso de seleccién es simplificada es decir

NO se requiere desglosar el Factor Multiplicador.
| C N

El diligenciamiento del Formulario 1- OFERTA ECONOMICA v la edicién de férmulas, por parte
del proponente es responsabilidad exclusiva del proponente. ' ‘

81 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuati:correcciones aritméticas originadas pot:

A. Las operaciones atitméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error que

surja de un cilculo meramente atitmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.
o . -

B. Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitatios contenidos en la pro-
puesta econdmica y del valor del TVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximard por exceso al nimero entero siguiente del Peso v
cuando Ia fraccién decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto
al namero enterc.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segin la
normativa vigente aplicable.

8.2. PRECIO ARTIFICTALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no patezca suficiente para
garantizar una cotrecta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente en el analisis del sector, Ja Entidad aplicard el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademias podri acudir a los parimetros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

5. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION
DE RIESGOS ) : o
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La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ¢jecucién del contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cudl es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros

aspectos.

9.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La matriz 3- Riesgos en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte
del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean mecesaras para
presentar su propuesta sobre la base de ua examen cuidadoso de sus caracterdsticas, incluyendo los
estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta
fundamentada en su propia informacién, de manera tal que el Proponente estd obligado a tener en
cuenta el cilculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las
obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en Ja determinacién de los costos, no se eximird de su responsabilidad
por la ejecuciébn completa del contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconoczmlentos adicionales de ninguna namraleza :

10, INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBI]ADA PORUNACUERDO
COMERCIAL

El Proceso de Contratacién esti cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Chile ~ .m0 - = -
Alianza Pacifico México  'no - - -
Canads N T T
Corea o T - S
Costa Rica 7 no. N Tos Ll
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0 >>ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR <<

Estados AELC S e -
México JBO e T ) R -
CRiSawader s 0 we - no
Triangulo Notte™ Guatemala el + 1 1o
. Homdums om0 - -
Unién Europea ‘no . -

En consecuencia, la entidad concederd trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubta el Proceso de Contratacion. ' '

Adicionalmente, los proponemes dé estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por teciprocidad recibirdn este trato. : :

|11 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA T )

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los pardmetros, condiciones y tequisitos que se indican en este numeral. :

Cualquier error o 1mprec1slon en el texto de la Garantia presentada serd susceptible de aclaracidn pot
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las sigutentes:

- Caracteristicas Condicién

Clase Cualqmera de las clases perrmttdas pot €l artculo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082de 2015, 2 saber: (i) contrato de seguto contenido en una péliza, (1)
Patrimonio
auténomo v (i) Garantia Bancaria.

Asegurado/ Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar identificada con el NIT

beneficiardo 899.999.061-9

Amparos 1a sancién defivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decteto 1082 de 2015 o la norma que
la modifique, sustituya 0 complemente.
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Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en

el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%0) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
Tomador . Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y dpo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cimara de Comercio respectiva y no solo
con su sigla, 2 no sex que en el refendo documento se exprese que la sociedad
podri denominarse de esa manera.

. Para los Proponentes Plurales: la Garantia deber ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tene que relacionar clara-
mente los integrantes, su identificacién y porcentaje de patticipacién, quienes
para todos los efectos setin los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente deberd
ampliar la Garantla de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de cumplimiento del
contrato.

La propuesta tendri una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este pedodo la propuesta sex irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podri retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

11.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
1121 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquief hecho constitutivo de i:i'cump]imiemo, el Interventor debera presentar la Garantia
de cumplimiento en orginal 4 la Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerird la aprobacion de la Entidad. Fsta Garantia tendrd las

siguientes caracteristicas: : i RIS . oy

I
[

‘Caractetisticas ~ Condicion., .
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:>:> ALCALDLA LT » BOLI =
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iil) Garantia bancatia.
Asegurado/ Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar identificada con el NIT
beneficiatio 899. 999 061-9 ,
Amparos, ' .. Vigencia . " Valor Asegurado B
vigencia Cumpb_mlemo Desdé a fecha @ de | ' Treinta por ciento (30%)
valores general del contrato y | suscripcion del contrato, | del valor total del contrato
asegurados el pago de las multas | pot el plazo de ejecucion de acuerdo con lo

vla cliusula penal | de este y seis (6) meses o | dispuesto en  elarticulo
pecuniata que sele | Hasta la hqmdacnon del 2.2.1.2.3.1.12.
impongan cofitrato Del Decreto 1082 de
2015
Pago de salarios, Plazo del contrato v tres Diez por  cento
prestaciones sociales | (3) afios més! (10%) del valor del
legales e . = contrato de acuerdo con lo
indemnizaciones dispuesto en el articulo

laborales del personal
que el Interventor
haya de utiltzar en el
territorio nacional
parz la
ejecucion del contrato

2015

. del Decreto

22123112
1082 de

Calidad del Servicio
port los perjuicios
derivados de iz
deficiente calidad del
servicio prestado.

Vigencia de este amparo
debe ser igual al plazo de
Garantia de estabilidad
del contrato principal en
cumphimiento del
pardgrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011

Es decir, Desde la fecha
de suscripcidn del
contrato, pot el plazo de
ejecucién y cinco (3) afios
mas, contados a partir del
recibo final de las obras

Treinta pot ciento (30%)
del valor total Del contrato.

Codigor GCO-GCI-FO15
Versian: 06
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sobre las cuales recae la
interventoria. La vigencia
del amparo serd igual al
plazo dela garantia
estabilidad del contrato
principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo 85
de la 1474 de 2011,y ¢l
ardeulo 2.2.1.2.3.1.15 del
Decreto 1082 de 2015

Tomador

. Para las personas juridicas: Ia Garantia deberd tomarse con el nombre o
razén social y tipo socierario que figura en el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, ¥ no solo
con su sigla, 2 no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podri denominarse de esa manera. ; :

- No se aceptan Gatantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea
una Unién Temporal o un Consorcio, se debe inchair el nombte de Ia estructura
plural, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los mntegrantes.

. Para el Interventor conformado por uma estructura plural (Union
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los mtegrantes
del Interventor, para lo cual se deberd relacionar claramente los miembros, su
identificacién y el porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la musma. 1

Informacion
necesaria
dentro  de
poliza

la

. Numero y afio del contrato:

. Objeto del contrato

. Firma del zepre:is entante legal del Interventor

. En caso de no lisar centavos, los valores deben aproximarse al mayor B

Cumplimiento si el valt?)r a asegurar es §14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer:el valeor de la gaféﬂﬁa cuando esta se vea reducida por razdn
de las reclamaciones que efectiie la Entidad, asficésno a ampliar las garantizs en los eventos de adicion,
suspensién y/o prorroga del contrato. El noe festablecithiento:de la garanta por parte del Interventor
o su no adicién o prérroga, segin el caso, constituye causal de #cumplimiento del contrato y se
iniciardn los procesos sancionatorios 2 que haya lugar. '

iy
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11.3.2 DEL AMPARO DE CALIDA.D DEL. SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO : : . o
En relacién con el amparo de cahdad del servicio-de la Garantm anica de cumphnnento se tendrd en
cuenta que el Interventor serd responsable por los perjuicios causados 2 la Entidad producides cont
posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe.tienen origen en una de dos hipétesis:
§y mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultido de la celebracion
de un contrato estatal v (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite

que estos son mlputables al Contratista.) -

11.3.2.1 GARANT IA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que gmpate la Responsabilidad Civil Extmconttactuai de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién | ‘

Clase Contrato de séguro contemdo en una poliza

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR NIT.

Asegurados .

899.999.061

o DPara las personas juzidicas: Ia garantia deberd tomarse con el nombre
o razdn social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de .
Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denommarse
de esa manera.

o No se aceptan garantias 2 nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea

Tomador .. ) \ ) P ;

una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de patticipacién de cada uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): a garantia debera ser ototgada por todos los |
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de

la misma.
Valor Corresponde un minimo de Doscientos (200) SMLMV
Vigencia Tgual al periodo de ejecucidn del contrato.
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Terceros afectados y FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD

Beneficiarios BOLIVAR identificado con NIT 899.999.061

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, detivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extraconeractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articelo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato
¢ Objeto del contrato

Informacion . }
. ¢ Firma del representante legal del Contratista
necesaria dentro de .
la poliza o En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

En esta poéliza solamente se podran pactar deducibles con un tope miaximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser supetiores a dos mil (2.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro deberi constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Gnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de esti‘pulac'ién que conllevén asuncidén de
parte de la pérdida por la Entidad aseguradano seran adrmsﬂales '

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la pmna del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

Esta Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual; deberi otorgarse por un valor equivalente a
200 SMLMYV y debera cumplir adicionalmente, con los siguientes requisitos. El Tomador, debe ser
Unicamente EL CONTRATISTA; los Asegurados deben ser EL CONTRATISTA y/o la Alcaldia
Local - Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar; v, los Beneficiarios deben ser Terceros
afectados y/o la Alcaldia Local - Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar.

El amparo de responsabﬂidﬁd civil extracontractual debe contener ademds la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos por (200) SMLMV: 1. Cobertura expresa
de petjuicios por dafio emergente y lucro cesante. 2. Cobertura expresa de perjuicios
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ETor N Xate!

extrapatfmoniales; 3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga sy propio seguro de responsabilidad extracontractual,
con los mismos amparos aqui requeridos. 4. Cobertura expresa de amparo patronal. 5. Cobertura
expresa de vehiculos propios y no propios

(12 MINUTA Y CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO —

12.1 INFORMAGION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El Interventor presentaré al supervisor respectivo, dentro de los cinco 5 dias habiles siguientes al inicio
de la ejecucién del contidto, los documentos que se relacionan a continuacién, debidamente
diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académiéos v de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos
los miembros del Personal Clave Evaluable i

¢

Para la certificacion de Ja formacion académica el proponente debera aportar los so-
portes académicos ofertados ' ‘

Fotocopia de ‘certi‘ﬁé.éciones laborales.

Para acreditar el titulo Profesional, debera anexatse fotocopia del diploma respectivo

o el acta de grado.

Nota 1: La experiencia se tevisara con base en la hoja de vida y las certificaciones que
la soporten. No se aceptardn auto certificaciones susctitas por el propio profesional
propuesto.
Nota 2: Para la acreditacién de la experiencia, no se aceptaran auto certificaciones,
entendidas como aquellas expedidas en calidad de nombre propio o en calidad de
Socio(a) o Representante Legal Principal o Representante Legal Suplente o secreta-
rio (a) o Revisor(a) Fiscal y certificada por algin otro miembro de la organizacion.
Nota 3: Las certificaciones para acreditar la experiencia minima exigida deben conte-
net como minimo la siguiente informacion:

o Nombre de ia entidad contratante, teléfono y direccidn
Nembre y cédula de la persona contratada.
Catrgo desempefiade
Objeto y actividades realizadas
Fecha precisa de iniciacién y terminacion del respectivo contrato (afio, mes,
dia)
Firma de la persona competente de la entidad contratante.
© Fecha de expedicién

O 0 0O

0

2. Programa de interventota.
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3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacién con el factor de sostenibilidad previsto en el
numeral 4.3. del Pliego de Condiciones.
4. Los demis que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término o Mayor 2 €inco
5 dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
Interventor debe atendetlo en un término no mayor a tres 3 dias calendario, so pena de incurrit en
causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el Supervisor emitird su COncepto
favorable mediante comunicacién dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

12.2 PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de seleccidn sera por el término de
SIETE (7) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, suscrita entre el
interventor del contrato y Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucién.

12.3 VALOR

El valor del contrato se estima hasta por la suma de CIENTO CINCUENTAY UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY NUEVE
PESOS M/CTE ($151.555.449), IVA inchuido, costos de personal, gastos operacionales, impuestos,
garantias de la vigencia fiscal 2025, con cargo al proyecto 2237: Disefio, Construccidén, Mantenimiento
v Adecuacién de Parques, Ciudad Bolivar Camina Segura.

Fl contratista tendrd en cuenta que el valor del contrato inchuye todos los costos, gastos, garantias,
descuentos, tributos (impuestos, contribuciones v tasas) y estampilas y demas costos directos e
indirectos que se causen o se generen con ocasion de la celebracién, ejecucién y liquidacién del
contrato. ’ . . e L2 ‘

El Contratista con la suscripcién del contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar
tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso O por defecto, si la suma es
mayor o menor a 50 céntavos. Lo anterior, sin quesobrepase el valor total establecido en el presente
conttato. . o Copea oo o b ‘
. [ T G o [

Retenciones practicadas por el FDL Crudad Bolivar
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RETENCIONES PRACTICADAS POR EL| FDL| "=~ =
CIUDAD BOLIVAR - - 7 | PORCENTAJE :
Retefuente B | Segin sul actividad econémica
Reteiva ‘ ‘ 15% del TVA ‘ T i
Reteica - o w Ség'fm su actividad econémica |
contribucién especial 1 : 5% contratos de obza plblica
estampilla pro u. pedaggéga : ‘ f {).5% para contratos de obra e interventoria pablica
impuesto de timbre ! , - ) . 0:5% cotittatos ¥ adiciones superiores a 6,000 UVT
i , . ‘
12.4 FORMA DE PAGO Lo
El valor del contrato se pagara ast: '
% DEL , HE
e \ 1. g .
MNo [VALOR - NUMERO DE PAGOS [REQUISITOS = :
i Vil L !
TOTAL
Pagos mensuales FIJO§|  *  Cumplimiento programacion de ac-
tividades.
- o -
L. [30% (7 pagos) - Aprobacién informe mensual deac| .
Mes vencido. ) tividades de la interventoria de los| =~
componentes.
Cumplimiento programacion de ac-
. Pagos Contra Avance del tvidades.
g 60% - Aprobacion informe mensual de ac-

contrato de Obta o : ,
tividades de la interventoria de los

componentes de obra Xx.

Suscripci6n del acta de terminacién)
del contrato de obra xxx

Suscripcion acta de liquidacion dell
contrato de interventotia.

3 10 % Pago contra liquidacién.

Pata cada uno de los pagos parciales, el contratista deberd anexar todos los soportes
correspondientes de acuerdo con lo indicado por el apoyo a la supervisién. Todos los demas
documentos requeridos por el Fondo de Desarrollo Local en ¢l momento de presentacidén de
las cuentas, conforme con el manual de interventoria y/o supetvisién adoptada por el Fondo,

v las gudas de pagos o los documentos que los modifiquen o sustituyan.
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EL ULTIMO PAGO CQRRESPONDIENTE AL 10% DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO, ESTARA SUPEDITADO A LA PRESENTACION DE LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A) Informe final de interventoria, aprobado por el supervisor.
B) Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

C) Constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral {salud v pensio-
nes) y tiesgos profesionales, ademés de lo correspondiente 2 sus empleados cuando el inter-
ventor sea persona natural, y, cuando sea persona jurfdica, se adjuntara la certificacién de
estat al dfa en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral {en salud y pen-
siones) y apottes parafiscales y riesgos profesionales de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en la normatividad legal vigente.

D) Facrura del intetventor.

E) El recibo final de la interventorfa ejecutada, aprobado por el supervisor, junto con el -
forme final del contrato presentado por el contratista que realizd los trabajos de obra y sus
soportes cortespondientes segn lo requerido por EL FONDO para dicho contratista (pla-
nos récord, registro fotogrifico del estado final de las obras, etc.).

F) Acta de liquidacién del contrato de obra sobre €l que se realizd la interventotia, junto con

12 garantia de estabilidad de los trabajos correspondiente v la modificacién de la garantia tnica
L . L . . ' R . RS SR L

del respectivo contrato, si se requieren amparos respectivos.

G) Acta de ]iquidacié_n del contrato de interventoria.

El pago al Interventot se efectuard dentro de los 30 dias hibiles siguientes a la presentacion de la
factura, el acta de recibo suscrita por el supervisor designado pata el recibo a satisfaccién de las
actividades v de la certificacién de encontrarse al dia con los aportes al Sistema de 1a Seguridad Social
v Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el parigrafo 1 del articulo 23 dela Ley 1150 de 2007.

El interventor debers tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar Jos gastos y descuentos
que se generan para Ja suscrpcidn, legalizacién, ejecucidn y liquidacién del contrato, asi como los
efectuados en cada pago, el IVA y demids impuestos a que haya lugar.

En'caso de que el contrato de obra se adicione, el contrato de interventoria se adicionari en el mismo
porcentaje que se adicione el contrato de obra, en caso de prérroga del contrato de obra se prorrogar

en el mismo plazo el contrato de interventoria y se adicionara el contrato de interventoria en un valor
' o S Piginz 85 de 102
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igual:alzesultado de’ la operacién de: dividir el valor del contrato de interventoria en el plazo ¥
mudtiplicatloporel nimero demeses o fraccidn de la prorroga. En caso de que el contrato de obra se
adicione y prorfogueiseadicionars el contrato de interventoria en el mayor valor que resulte de las dos
operaciones antefiores.

Wota 1. Articulo 437 Estatato tributatio.

PARAGRAFO 1o. Debetan registrarse como tesponsables del IVA quienes realicen actividades
gravadas con el impuesto, con excepcion de las personas naturales comerciantes v los artesanos, que
sean minodstas o detallistas, los pequefios agticultores y los ganaderos, asi como quienes presten
servicios, siempre ¥ cuando cumplan la totalidad de las condiciones contempladas en el Estatuto

Tributarto.

Nota 2. HL FONDO podra abstenerse de tramitar y realizar ¢l desembolso de pagos, cuando se
presenten irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.

Nota 3: Los pagos se harén a través de Ja consignacién ena cuenta de aborros o corrente que indique
el CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley. . - o

Nota 4: La forma de pago estipulada en este numeral estard sujeta a la Programacion de Recursos del
Programa Anual de Caja PAC los recursos disponibles en la Tesorerfa Distrital. El supervisor seria la
tesponsable de realizar las programaciones del PAC esta se debe realizar trimestral, en el caso que se
programe el PAC durante el twimestre del respectivo pago este se realizard el mes siguiente a la
programacion del mismo. " '

Nota 5: El Contratista debers acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando cotresponda.

Nota 6: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trimite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse Incompleta la documentacion de soporte
o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

Nota 7: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Nota 8: Todos los pagos se realizardn previa presentacion por patte del contratista de la factura y/o
cuenta de cobro, el Informe v la certificacién de cumplimiento del contrato y el valor a pagar.
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En la certificacién de cumplimiento el supervisor del contrato debe verificar y certificar el
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social en salud y pensiones por parte del
Contratsta.

Nota 9: Fl Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivat, solo adquiere obligaciones con el
proponente favorecido en el presente proceso de seleccién y bajo ningin motivo o circunstancia

efectuara pagos a

Nota 10: Sila factura no ha sido correctamente presentada o no se acompaiia en debida forma de los
documentos requeridos para el pago, el término previsto por la entidad para pagar solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos exigidos en el contrato o por el supervisor, previa programacién y disponibilidad en el
PAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y éste
no tendri por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, condiciones
que se entienden aceptadas con la firma del contrato. La Entidad no se hace responsable por las
demoras presentadas en el trimite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la docomentacién de soporte 6 no ajustarse 2 cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato

Nota 11: El valor del contrato es a precio global, por lo tanto, se pagari al contratista el valor total del
mismo sin importar si se aumente el plazo del contrato a supervisar. Sin embargo, de conformidad con
lo sefialado por el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011, el Contrato de Interventoria podra prorrogarse
por. el mismo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de supervisién. En tal case, a juicio de
la entidad contratante, el valor podri ajustarse en atencién a las obligaciones del objeto de interventoria.
En este caso, no ser aplicable lo dispuesto en el patigrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 en
cuanto z limite de adicion de contratos.

Nota 12: El valor del contrato incluye todos los costos ditectos e indirectos en que incurra le contratita,
asi como las tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden. naclonal, distrital, departamental

que incluya la presente contratacién. R R

1 k H I B P S LG o
Nota 13: El valor de la oferta debers incluir los costos inherentes a la obligacién de mantener durante
la ejecucion del contrato y terminacién a satisfaccién del Fondo de Desatrollo Local de Ciudad Bolivar,
todo el personal idéneo y calificado. de directivos, profesmnales técnicos, administrativos y operario

| =T
[ - . Wl

que se requieran.
! B : . : P R . o "‘.1'

No'ta. 14: El Proponente debers tenet en cuenta qué todos los impuestos iy contribuciones del orden

distrital y nacional deberdn ser contenplados dentro de los valores de la propuesta.
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Nota 15: En caso de omisién el FONDO lo entender? incluido en el valor de la propuesta. Los precios
de la propuesta deben mantenerse en firme a partirde la presentacion de la ofetta. C

Nota 16: El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma de pago propuesta por el FDLCB.
Seran de cargo del proponente todos los costos :asociados a la preparacidn 'y ‘elaboracion de'su

propuesta. : s : !

Nota 17: En caso de que se presente mayor petmanencia en obra por causales no imputables al
interventor, se dard aplicaciéna lo estipulado en laLey 1474 de 2011, que en su: articulo 85 establece

ques

CONTINUIDAD DE LA ;INTERVENTORiA. Los contratos de .intetventoria podrin
prorrogarse pot el mismo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia. En tal caso el
valor podra ajustarse eriaténcion a las obligaciones del objeto de interventoria, sin que resulte aplicable
lo dispuesto en el paragtafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO 2: El sistema de pago del contrato es por precio global fijo sin f6rmula de ajuste. incluye
todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracién, ejecucién v liquidacion del contrato.
Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracién, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales;
desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacion de la totalidad del equipo de trabajo del
interventor; desplazamiento, transporte y almacenamiento de matetales, herramientas y toda claseide
equipos necesarios; honorarios v asesorfas en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato;

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al Interventor
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentaciéon de soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

La Entidad hari las retenciones 2 que haya lugar sobte cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. '

El Interventor debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Fl Interventor debe presentar las cuentas de cobro y/o facturas y la certificacién de cumplimiento
dentro de los primeros diez (10} dias hébiles de cada mes ante el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolfvar la cual realizari el pago respectivo después del dfa 15 del mes siguiente a la fecha de

presentacién de fos requisitos mencionados.
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El INTERVENTOR deberi acreditar el pago de los aportes establecidos en el articulo 50 de la Ley
789 de 2004 lo cual se hari mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, y demas normas que
lo modifiquen, reglamentan o complementen.

La cancelacién del valor del contrato, por parte del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar al
contratista, se hari mediante el Sistema Automético de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta
que posea el contratista que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo con la
informacién suministrada por el mismo. en el momento de suscripcidn del presente documento. Previa
presentacién de los siguientes documentos:

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente conforme el requisito
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario a nombre del Fondo de Desarrollo Local
de Cudad Bolivar

Informe mensual de interventoria obta y sus anexos debidamente suscrito y firmado por el
supervisor de contrato, el apoyo 2 la supervisién (si aplica), el contratista.

Certificado de cumplimiento y acta de recibo 4 satisfaccién de las actividades del corte de obra
del contrato- Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)- Acta de corte
parcial de obra suscrita el interventor y el contratista, con el visto bueno del supervisor.

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el perodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.
Certificacién suscrita por el representante legal o reviser fiscal (cuando aplique), que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA v cdjas de compensacién familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aque]la que lo mochﬁque ad1c1one o complemente, cuando
se trate de personas juridicas. P , Lot

PARA EL ULTIMO PAGO

ay

b)
<)

d)

Informe ﬁnal de interventorfa, aprobado por el supervisor en carpeta individual y medio
magnético..

Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud y pensiones) y
riesgos profesionales, ademds de lo correspondiente a sus empleados cuando el interventor sea
persona natural, v, cuando sea persona juridica, se adjuntari la certificacion de estar al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (en salud y pensiones) y aportes
parafiscales y rlesgos profesionales de sus empleados de acuerdo con lo establecido en la
normatividad legal vigente. . SR -

Factuta del interventor. EETIE AT ERREEE S i ,, N

Sdiger GCO-GCI-RO1S
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e) Acta de recibo final de los trabajos ejecutados, suscrita por el interventor y el contratista,
debidamente aprobada por el supervisot, junto con el informe final del contrato presentado
Tors TpdE-el contratista que: realizé dos ‘trabdjos cotitratados v sus correspondientes soporteside
perigacterdo con'lo requeridopor EL FONDO pata dicho contratista (planos récord, rendeérs,
presupuestos; fichas técnicas, entre)otras, etc.). o ' L o
) Acta de liquidacién del contrato derobra sobre el que se realizd la interventotia, junto con la
garantiz de estabilidad de los trabajos correspondiente y modificacién de la garantia dnica
del respective contrato, en caso de requerirse Ja ampliacién de los amparos respectivos.
o) Acta de liquidacién del contrato de interventoria ' :
h) Formato GCI-GCI-F133, GCI-GCL-F110, Certificacién de cumplimiento e informe :de
seguimiento y demés docufmentos requeridos por SDG y el FDLCB ;
i) Informe mensual en dondecse evidencien las actividades realizadas por el contratista
debidamente avaladas en sus componentes y actividades desarrolladas por el interventor dentro
del avance del proyecto, déntro de los diferentes componentes contractuales objeto del

presente Proceso

Para efectos de los desembolsos, el interventor deberd acreditar el pago de los aportes parafiscales y
su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema de segaridad social, salud y pensiones, conforme
al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes
797 y 828 de 2003 y el decreto 1082 de 2015, so pena de hacerse acreedot a las sanciones establecidas
en la misma.

Nota 18: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el nciso 4
al parigrafo 2 y adiciona los parigrafos 3,4y 5al articulo 437 del Estatato Trbutatio, establece qjue:
“Dardgrafo 30. (...} Para la celebracidn de contratos de venta de bienes -/ 0 de prestasion de servicios gravades por cuantia
individual y superior a 3.500 UV'T, estas personas deberdn inscribirse previansnte conto responsables del impuesto
sobre Las ventas (IVA), formalidad gue deberd exigirse por ¢l coniratisia para la procedencia de costos y deducciones. Lo
anterior también serd aplicable cuando un miismo contratisia celebre varios contrates que superen Ja suma de 3.500
UVT. (...)” Deberin presentar factura de vents, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, inchuyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago, Apellidos y nombte o
razén social y NIT del adquirente de los bienes o servicios, junto con la discriminacion del IVA pagado
a nombre del Fondo de Desarrolio Local de Ciudad Bolivar.

12.4.1 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADC

En el proceso de Contratacion la Entidad no entregara al Interventor anticipo y/o pago anticipado

12.5. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA E}ECUCION DE LA OBRA
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El Interventor presentars al supervisor respectivo, dentro de los {05 dias habiles siguientes al inicio de
la ejecucién del contrato}, los documentos que se relacionan a continuacitn, debidamente diligenciados
de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos
los miembros del Personal Clave Evaluable [para iniciat la ¢jecucién del contrato).

2. Programa de interventoria,

3. Los demds que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a [05]
dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
Interventor debe atenderlo en un término no mayor a [3] dias calendario, so pena de incurrir en causal
de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitird su concepto
favorable mediante comunicacién dirigida al Interventor, con copia a la Enfidad.

12.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscobix oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente corn
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda

2. Entregar al superv‘zsor los documentos elaborados en: cumphrmento de las obligaciones

contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades

realizadas durante la ejecucién del mismo (Cuando aplique).

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado

de Planeacién y Gestién — MIPG de la Secretarfa Distrital de:Gobierno.

4. Mantenet estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa © con
ocasién del contrato, asf como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contraro.

5. Dar estricto cumplimiento 2l Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogotd
D.C., asi como-a todas las normas que en materia de ética y valores explda la Secrefana Distrital de

'Goblemo en ld ejecucidn del contrato. ‘ 4l o

6. No instalar ni utilizar ninglin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder v hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnolomcos (hardware vy software), hacer entrega:de los mismos en el estado en que los

- recibié, salvo el detenoro normal, o dafios ocaslonados por el caso fortuito o fuerza mayor,

(cuando aphque).

{22
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Crands 5o rate di porsosas waturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al

supetvisor del contrato para cada pago. : : -
) ¢ swidies. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el

-

Citedp Fe ivaie de pan 3
representante legal o revisor fiscaljique acredite el cumplimiento del pago de apottes al sistema de
seguridad social integral; parafiscalés, ICBF, SENA y cajas de compensaciénfamiliar de los Gltimos
seis (6) meses, de conformidad con-el articulo’50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.: 1 o _ : ; P :
Vincular y mantener minimo el X % (Segtn los porcentajes que establece el ardculo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas
para su aplicacién) de mujeres para la ejecucion det contrato, garantizando que la vinculacion se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad
a mujeres victimas del conflicto atiado, con alguna’discapacidad, jefa de hogar u otra condicién
especial. ' ; ‘ : '

f

" Presentar de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal

EAA

(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para Ia ejecucién del conttato el X %o (Segtin los potrcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de Ia actividad econdmica del contrato y las fechas
para su aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas v la planilia pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado deberd disctiminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra

condicidn especial.

I Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en

la plataforma de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

. Vincular o conttatar para I ejecucién del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas

de la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo a Io expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011 “Democratizacion de las oportupidades econémicas en el Distrito capital y promocién de
estrategias para la participacién real y cfectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas
/0 excluidas de la dindmica productiva de la ciudad”.

Mantener actualizadas las vigencias v montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasi6n de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor v/0
plazo, suspensiones, y demés modificaciones que afecten su vigencia 6 monto.

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato,
janto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-FO20). (Zise 5o det s

o Fat R SR SN )
GHIFATC $8 NEAHEE DIJRFGN0R &) propredos g 5055

Expedicale Sgiapre y cwande 65 e L

Suscribir oportanamente el Acuerdo de Transferencia de Informacion, cohjuntamente con el/la
supetvisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). (&=
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16. Cumplir con el Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA, a las normas establecidas por la
Secretaria de Gobierno de Bogota D. C., Guia de Contratacién Sostenible v las normas ambientales
emitidas por el Ministerio de Amblente y Desarrollo Sostenible

12.7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2

10.
11.

Remitir al FDLCB el desglose de la oferta, seglin formato de matriz de célcalo de 1z Entdad.
W

Presentar a la supervisién para su revisién y aprobacién el Cronograma General de la
interventotia de acuerdo con los controles que debe realizar en el aspecto técnico, financieto,
administrativo, social, juridico y financiero, el cual debera incluir las actividades a desatrollar, el
alcance estimado inicial de las me- tas fisicas a disefiar en donde se evidencien los tramites y
tiempos requetidos para su cumplimiento. (**}

i contratista, deberd presentar a la supervisién y obtener su aprobacién en un término no
mayor a cinco {05) dfas después del perfeccionamiento y legalizacion del contrato, de las hojas
de vida del recurso humano requerido contractualmente, con el fin de verificar que se cumnpia
con lo establecido en el pliego de condiciones. (**)

Cumplir con todos los ofrecimientos contenidos en la propuesta que forma parte integrante
del presente contrato.

Informar oportunamente al FDLCB de cualquier circunstancia que ponga en peligro la
ejecucion del contrato. :

Acatar las observaciones del supervisor del contrato.

Entregar informes con la periodicidad que solicite el supervisor acerca del avance y el estado
Administrativo, Financiero, Contables, Legal, Técnico, Ambiental, Sistema de Seguridad y salud
en el Trabajo = SG-SST, Social, Transito, metas cumplidas, de acuerdo con la naturaleza del
contrato.

Constituir las garantias. : :

Mantener durante todo el plazo del contrato los prec:tos de los insumos, actividades, personal
y, en general, de todos los servicios que ofreci6 en la propuesta.

Contratar y mantener al personal minimo sefialado en los pliegos de condiciones.

Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de
autoridad nacional o distrital vigente que tenga relacién con el objeto del presente contrato. En
caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos O
costos no previstos, éstos serin a cargo del contrausta. - :

. Cumplir con las obligaciones de pagos 2l sistema general de seguridad social y/o parafiscales

durante la e}ecucmn del contrato en caso de ser pexsona nat:ural o juridica y tener personal a
CQIO'O ] § i

. Revisar y analizar en forma completa v deta]lada el contrato de obra, los estudios previos, las

normas y reglamentaciones aplicables a Ia ejecucion del mismo, es decir, toda 12 documentacién
- : oL Pagma Qrdc 102

Céaigor GCO-GCI-FO15
Version: 06 .
Vigencia 14 de septienibre e 2023 ‘
Caso Flola No. 34:6(}4 L I

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* - . ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE R ;

BOGOT/\ | comerno ~~ CONCURSO DE MERITOS (ABIERTO)

17.

18.

19.

20.
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que tenga relacién con:el contrato de obra ysu ejecucién, asi como formular las sugerencias a
que haya lugar ¥ enrel eventordestener alguna:duda sobre el alcance de lo sefialado en los

docurdentos; solicitarlas aclardciones cofrespondientes.: -

. Definitlos miecanismos de:coordinacién que considere pertinentes. - !

Reewdsar; solicitar ajustes o aprobar y controlar la planeacidn de labores y cronogramas de
actividades, présentados por el contratista de obra cuando a ello haya lugar, o requesir:su
presentacibn para aprobacién si fuere el caso.

. Verificar que existan las licencias y permisos necesatios y que s¢ encuentren vigentes para fa

iniciacién del desarrolio del contrato de obra.

Verificar, para Ia suscripcién del acta de iniciacién del.Contrato de Obra, que las garantias
constituidas y aprobadas camplan a Ia fecha de iniciacién con las condiciones exigidas y solicitar
2 los contratistas de obra su respectiva modificacidn, cuando haya lugar a ello. .
Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las normas de calidad y
especificaciones técnicas del objeto contratado, establecidas por la Entidad en el contrato.de
obra y demés documentos: contractuales.
Eixigir al contratista la correccién de las obras, servicios o reposicién de elementos que no
cumplan con lo requerido © . . . o Do
Estudiar, conceptuar sobre la viabilidad técnica, legal y financiera y solicitar las meodificaciones
al con-trato de obra que sean pertinentes, previa justificacién por parte del Contratista.

. Controlar e informar pertédicamente a la entidad sobte el avance del contrato de obra cord base

en el plazo del mismo, asi como proponer las acciones y los ajustes periddicos que sean
necesarios para dar cumplimiento a dicho contrato. L

. Surninistrar al contratista de obra todos los detalles, especificaciones técnicas, etc. necesarios,

que deban utilizar en la ejecucién del contrato, llevando el respectivo registro de documentos

vigentes.
Atender y resolver consultas sobre la cotrecta interpretacién de las especificaciones, y sobre

los etrores u omisiones que éstos puedan contener.

 Rewvisar v aprobar los programas de: Fjecucidn, inversidn, personal, equipos, etc. cuando
¥ ; . ' )

aplique contractualmente.

. Solicitar al contratista de obra la modificacion de las garantias cuando asi se requiera, velando

por que éstas se mantengan conforme a las condiciones exigidas en el contrato.

. Requerir al contratista de obra pata que den cumplimiento a las obligaciones que no estén

ejecutando de conformidad con lo previsto en el contrato de obra principal.

. Comprobar v aprobar que los elementos ofrecidos y entregados por el contratista de obra,

curplan con las condiciones exigidas por el FONDO.

. Elaborar, aptobar v firmar conjuntamente con el contratista de obra todas las actas que

demande la correcta ejecucién y desarrollo del contrato de obra, tales como: *Acta de intciacion

de los contratos.
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30.

39.

*Actas de reuniones de la Interventorfa. * Actas de terminacién de los contratos (Suscrita
igualmente por el ordenador del gasto). *Acta de suspension de los contratos cuando se
presenten las causales correspondientes previstas en el mismo (Suscrita igualmente por el
ordenador del gasto). Acta de liquidacién de los contratos (Suscnta igualmente por el
ordenador del gasto). Las demds actas que se establezcan y se requieran para el adecuado
desarrollo del contrato.

. Informar por escrito al FONDO, sobte las dificuitades que se presenten durante la ejecucion

del contrato de obra v asistir técnica, legal y financieramente a la entidad contratante en asuntos

relacionados con el mismo.
Enviar a la respectiva compadifa asegutadora copia de los requerimientos hechos al contratista
de obra para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato de obra publica

principal.

. Programar y coordinar reuniones con el contratista y con el F ONDO para analizar el avance

del contrato.

. Resolver toda consulta de obra que haga el contratista de obra o darle el tramite ante el

Supemsor del FONDO haciendo seguimiento 2 Ia atenclon de la misma.

. Controlar el avance del contrato de obra principal con base en el cronograma de ejecucion

aprobado y recomendar los ajustes necesarios cada vez que sea requerido.

. Exigir al contratista de obra las medidas para solucionar los problemas administrativos, técnicos

o financieros especificos del contrato (retrasos, incumplimientos, etc.).

. Verificar para efectos de certificacion de pago, que el contratista de obra estd cumpliendo con

las obligaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o aportes parafiscales, segin
el caso, e informar al FONDO cuando el contratista petsista en el incumplimiento de la

obligacion.

. Solicitar a la Alcaldfa Local de Ciudad Bolivar, con copia dirigida al ordenador del gasto, el

estudio sobre la aplicacién de sanciones, para lo cual deberd preparar un informe detallado de
los incumplimientos, los requetimientes .efectvados ¥ las respuestas, asi como la
recomendacién legal respectiva, de tal manera que:se garantice el debido proceso y el derecho
de defensa del contratista v a la vez se salvaguarden los derechos y recursos de EL FONDO.

. Comunicar en forma escrita al contratista de obra; de manera clara y precisa; las instrucciones,

recomendaciories y : observaciones' pzra prevemr y. cotregir t.desviaciones, demoras e
incurnplimientos parciales o totales en la ejecucion del contrato.

. Segun la naturaleza del contrato, e%nggral contratista de obta, de dcuerdo con las previsiones

leoales ¢l cumplimiento de las formalidades para la cesi6én de derechos patentes, derechos de
autor, etc., a favor de la entidad. ‘ TONE

Proyectat y sustentar para firma del ordenador del oasto dentro de los términos y plazos
legalmenteiestablecidos, la respuesta a sugetencias, consultas, requetimientos o peticiones del
contratista; de los ciudadanos; de las Veedurfas Ciudadanas, de Jos: Organismos de Control,

Fiscalizacién y.de Control Disciplinario con los soportes correspondientes.
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Solicitar el apoyo que requierarde las respectivas dependencias de la Alealdia Local de Cindad
Bolivar, para el efectivo cumplimiento de los términos y plazos sefialados tanto en el contrato
de obra como en el conttato de interventora. Do s -
Revisar y aprobar las facturas presentadas por el contratista de obra verificando que en ellas se
consignen, de maneta clara y:precisa, el concepto y valor del setvicio prestado y de los bienes
o productos entregados y .que correspondan con la ejecucion del objeto, obligaciones.y
actividades pactadas y plazos convenidosi ¥ remitir a la Alcalda Local de Ciudad Bolivar la
documentacién determinada en el contrato de obra para el respectivo tramite de pago.
Mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato de interventorfa, las condiciones
técnicas, econbmicas y financieras existentes al momento del ofrecimiento y de la celebracion
del contrato de interventosa. < SRR S

Efectuar todos los estdmativos y calculos: financieros. que Ia :Alcaldia Local - Fonde:de
Desarrollo Local de CiudadBolivar soliciter - o :

Aprobar el flujo de fondos del contrato de obra. S :

Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra.

Corregir, en ¢l menor dempo posible, los desajustes que:pudieren presentarse y determinar los
mecanismos, conceptos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar répida y
eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato de obra. .
Responder, en primera instancia, ptevio concepto del FDLCB, las reclamaciones que presente
el contratista de obza. s
Prestat apoyo al FDLCB para resolver las peticiones y reclamos del contratista de obra y/o de
Ias comunidades v/o de las autoridades, cuando asi lo soliciten. L
Realizar cada vez que sea mecesario reuniones petiddicas de evaluacion de obra con €l
contratista de obra o sus representantes, segin el plazo y la clase de contrato. En dichas
reuniones participata, por detecho propio, el Supervisor del FDLCB o su delegado. De dichas
sreuniones se elaborard un acta suscrita por todos los que intetvinieron en ellas, las cuales seran
archivadas y mantenidas en custodia por la Interventotia.

Verificar que el Contratista adquiera los materiales y elementos necesatios para la ejecucton de
las obras a que estd obligado contractualmente.

Verificar ¢l Contratista cumpla con el programa de trabajo aprobado para la ejecucion de las
obras, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones.

Verificar que sean adoptadas por el contratista de obra las medidas ambientales, sanitarias,
forestales, ecolégicas e industriales mecesarias para no poner en peligro a las personas, 2 las
cosas o al medio ambiente, y garantizar que asi lo hagan, igualmente, sus subcontratistas
proveedores

Verificar que Ias obras se ejecuten de acuerdo con las estipulaciones del respectivo contrato y
con las normas téenicas y administrativas pertinentes, debido a lo cual se suscribirdn, en sefial
de su aprobacién y conformidad, informes y actas de recibo parcial y definitivo de las obras.
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Verificar ¢l cunplimiento de los cronogramas del contrato de obra y reportar en los informes
de interventoria lo siguiente: el avance de la obra valorado en semanas, asi como los aspectos
fisicos v de inversién con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas.

. Analizar el avance de ejecucion de la obra fisica y presupuestal.
. Solicitar al Contratista acelerar el ritmo de las obras v requetirlo para que presente planes de

contingenciz cuando se detecten atrasos respecto de la programacion de obray del cronograma
de metas fisicas que puedan generar incumplimiento del contrato.

. Efectuar un esticto control de la calidad de los materiales empleados por el contratista, a partir

de las especificaciones técnicas generales y parttculares contratadas. Para lo anterior se
realizaran las pruebas pertinentes y se presentard un informe mensual de reportes sobre el
control de calidad de materiales.

. Garantizar la presencia eficaz de los residentes en todos los frentes de obra, efectuando visitas

penodlcas a los sitios de las obras, cuantas veces la intensidad y el avance de los trabajos asilo
requieran.

Revisar, adicionar y exigir a los Contratistas consignat en la bitdcora los eventos principales que
ocurran con ocasién de la ejecucion de la obra.

Aprobar o rechazar de manera motivada todds los equipos, elementos, materiales y mano de
obra que vayan a ser incorporados a la obra.

Verdficar que el contratista de obra ejecute las actividades de acuerdo con lo consignado en la
Norma Técnica 061-COL- “Plan de prevencmn de dafios” dispuesta por Gas Natural S.A
ESPE

. Controlar el saldo sobre el valor del contrato de obra acumulando sumas pacradas v descuentos

por todo concepto y retenciones en caso de que las haya al sisterna de pensiones y salud.
Elaborar el acta de liquidacién del contrdto«de obra, para efectos de que la entidad pueda
cumplir con esta actividad dento de los plazos legales y adjuatar los soportes correspondientes.
Requerir al contratista de obra pata efectuarla liquidacién bilateral y de]ar constancia de ello.
Solicitar al contratista de obra los Paz y Salvos de las entidades de servicios publicos como
requisito para liquidar el contrato de obra. .

Vetificar y solicitar al contratista el cierre del PIN ante la Secretarla Distrital de Ambiente.
Sascribir, conjuntamente con el contratista-de obra, eliacta de liquidacién respectiva, dentro
del término fijado en el mismo o, en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento de los
cuatro {4) meses sigufentes a su finalizacion. : - ‘

Revisar la Matriz de Riesgos conforme a la petiodicidad indicada en los documentos.
Verificar el Cumplimiento del Acuerdo 787 de 2020

Garantizar que dutante la ejecucién contractual NO sc utilizardn y/o adquiririn productos
elaborados: o que contengan asbesto de cualquier variedad en cumplimiento 2 la Ley 1968 de
2019 v /o sus modificaciones y/o aclaraciones y/ o adiciones, (s1 aplica)
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71. Atender las inspecciones lambientales realizadas por la- Secretarfa Distrital de Ambiente,

Secretatia Distrital de Gobierno - ALCB, permitiendo el recorrido por las instalaciones, realizar
. ¢ entrevistasial personal'y obtener registro:documental y fotografico.

72 Informar a la oficina de Contratacién, 2 mis tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del
plazo para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que el contratista no se presente dentro del
término-fjads para la liquidacién bilateral, o no se llega a.un acuerdo sobre su contenido; para
que se expida el acto administrativo de hqu_daclon unilateral, anexando para el efecto el
Informe de balance final de los contratos v los demis soportes requetidos para las liquidaciones
correspondientes junto con el borrador de los respectivos Actos Administrativos debidamente
motivados.

73. Realizar la provisién de bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, con
poblacién en pobreza exstrema, desplazados por la violencia, personas en proceso ‘de
remtegxacmn o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional garantizando
Ias condiciones de calidad y respetando los acuerdos cometciales; en un porcentaje no menor
al cinco 5% por ciento y no mayor al 10% del total ejecutado. Para la acreditacion de esta
condicién, EL CONTRATISTA debers allegar al supesvisor, los docurentos que, conforme
2 las disposiciones legales vigentes, acrediten la condicién especial de las personas contratadas
pertenecientes a los grupos antes mencionados, y en el evento en que no exista norma que lo
disponga, mediante certificacién bajo la gravedad del juramento, expedida por el representante

legal, o revisor fiscal seglin sea el caso. El no cumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicién de multas, en el monto previsto en la cliusula correspondiente del contrato. |

(*) Se deja constancia que el acta de inicio debe correspondet a Ia fecha de acta de inicio del contrato
de obra. : C

(**) La no presentacién de dicha documentacién en los plazos estipulados en el contrato dara lugar a
las sanciones previstas en el presente proceso.

12.8. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificar 2 través del supervisoz la corzecta ejecucion del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
4. Ver;ﬁcar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
paraﬁscales ICBE, SENA v cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.
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5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econdmica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad {(cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

12.9. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

1. Tin el evento de conocetse casos de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho z la Sectetaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los nimeros
telefénicos: (571) 5629300, (571) 3822800; via fax al ndmero telefénico: (571) 3375890; 1a linea
gratis de atencién desde cualquier lugar del pais: 01 8000 913 040 o al correo electréonico
transparencia@presidencia.gov.co y petsonalmente a la direccién Carrera 8* N° 7— 27 Bogota D.C.

2. Asi mismo, la Secretarfa Distrital de Gobierno ha puesto a disposicién de la ciudadanfa en general

el siguiente correo electrénico: contratacidntransparente@gobiernobogota.gov.co, en donde se
podran presentar también las denuncias por posibles actos de corrupcion.
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del Pliego de Condiciones y del contrato

“que forma parte del mismo, el proponente obrari con la trdnsparencia y la mozralidad que la

Constitucion Politica y las leyes consagran.

4. En el caso en que ¢l Fondo de Desarrollo Local de Ciadad Bolivar, comprobare hechos
constitutivos de corrupcién por parte de un proponente durante el proceso de seleccién procedera
ali rechazo inmediato de los ofrecimientos hechos v 2 dar traslado a la autoridad penal para lo de

‘b-)

su competencia. :

5. Silos hechos constitutivos de corrupcién tuvieremlugar dentro del plazo de ejecucion del contrato,
tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

6. Los Proponentes ‘deben suscribir ‘el Compromisc Anticorrupcién contenido en el formato
correspondiente en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion. b - Do R ;

7. Sise comprueba el incumplimiento: del Proponente, sus empleados, representantes; asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actde em su’nombre; habri causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o parala terminacién antcipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. [

12.10: SUPERVISION - RS

La supervisién del'contrato sera ejercida por el ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR o por

quien'este designe comio su Apoyo o contrate. El supervisor y/o su Apoyo ejercerin sus obligaciones
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conforme 2 lo establecido en el Manual de Contratacién Local y estin obligados a vigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El supervisor deberd realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de-2011. . -

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la refenda ley v las demas

f
H I

normas concordantes vigentes. ¢ | i : : P
La Alcaldesa o Alcalde Local, podré designar mediante comunicacién escrita un' servidor Publico que
se denominata “apoyo 2 la supervisién” y que tendrd como funcién apoyar a éste en la supetvision de
la ejecucién de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato: En todo caso la Alcaldesa o
Alcalde Local, podrd variar unilateralmente la dﬁslgnacloq del supervisor, comunicando su decision

port esctito al CONTRATISTA y al antetior superwsor

i
i

En ningln caso el supervisor del contrato podra delecrar la supervzsxon en un tercero.
Entre las principales funciones del Supervisor y apovo a la supervision, estan Ias siguientes:

1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obhgamones de EL
CONTRATISTA, para efectos de realizar el pago del contrato.

2. Informar oportunamente sobte el incumplimiento de cualquiera de las obhgacmnes

contractuales. ‘

Certificar la ejecucién del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es reqmslto para

efectuar los pagos. :

4, Elaborar las actas respectivas.

5. Vigilar que se mantenga vigente la pohza que ampara el contrato, y exigir su renovacion,
restablecimiento y actualizacién en el evento de presentarse modificaciones en el valor del
contrato, su plazo o en virtud de Ia aplicacién de multas, sanciones y demds vicisitudes.

6. Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, y
desgos laborales, de acuerdo con lo exigido en el pargrafo 1 del articulo 23 de la ley 1150 de
2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de 2012 y demds normas que regulen la materia.

7. Dar cumplimiento al Manual de Contra-acion Supervisién e Interventoria de la  secretaria
Distrital de Gobierno y/o Alcaldia Local de CIUDAD BOLIVAR.

(&)

Nota 1: En ningln caso podra el Supervisor o Apoyo 2 la Supervisién exonerar al contratista del
cumplimiento © responsabﬂidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por
disposicién legal, ni tampoco, modificar los términos del presente contrato.

Nota 2: Toda orden o instruccién que imparta el Supervisor o Apoyo a la Supervision deberi
constar por escrito.

12.11 LIQUIDACION
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La liquidacién se realizara dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiracién del término
previsto para la ejecucién del conmato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contradsta no se
presente a la liquidacion previa notificacidn o convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobze su contenido, la Entidad tendr4 Ia facultad de liquidat en forma unilateral

dentro delos dos (2) meses siguientes.

$i vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. Bl (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades 2 la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la Hquidacién
unilateral solo procederi en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

12.12 ACOMPANAMIENTO DE LA VEEDURIA DISTRITAL

Cuando el presente proceso de seleccién cuente con el acompafiamiento de la VEEDURIA
DISTRITAL , de conformidad con la facultad que le corresponda a esa entidad, en los términos de
ley, el FDL facilitara a los funcionarios involucrados en el proceso de seleccion, la participacion, en la
construccién de un acuerdo colectivo ético, dentro de él “procedimiento de acompafiamiento
preventivo para ¢l mejoramiento de la gestién contractual de las entidades del distrito capital”, que
desarrolla la VEEDURIA DISTRITAL .

12.13 LUCHA ANTICORRUPCION
En el evento de conocerse casos de corrupcién enlas Entidades del estado, se debe reportar el hecho
a la secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Repiblica a través de los nameros telefénicos
(601) 5629300, (601) 3822800; via fax al mimero telefénico: (601) 3375890; la linea grats de atencion
desde cualquier: lugar del pafs: 01 8000. 913 040 o al correo electrénico
transparencia@presidencia.gov.co y personalmente a la direccién Carrera 8* No. 7-27 Bogota D.C.

12.14 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

12.14.1 Documentos soporte:
(01)  Estudio Previo

(02) « Analisis del sector

(03) ~ Ficha EBI: i~ i :
(04) .. DTS Proyecto 2237 .. . S
(05) - CDP oo oo
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11.14.2 Anexos: = TR ]

Anexo 1 Anexo Técnico Infraestmctura Social V1 28 12- 9093

Anexo 2 Cronograma Infraestructara Social V1 28-12-2023

Anexo 3 Glosario Interventotfa Sector Cultura Recreacion y Deporte Vi 28- 12 2023
Anexo 4 Pacto de Transparencia Infraestructura Social V1 28-12-2023

Anexo 5 Minuta del Contrato Infraestructura Social vl 28-12-2023

Documento Base o Pliego Tipo de Interventoria Infraestructura Social V1 28-12-2023

11.14.3 Formatos:

Formato 1 Carta de presentacién de la oferta Infraestructura Social V1 28-12-2023 Formato 2
Conformacién de Proponente plural Infraestructuta Social V1 28-12-2023Formato 3 Experlencia
Infraestructura Social V1 28-12-2023 . i

Formato 4 Capacidad financiera y organizacional Infraesttuctura Soctal V1 28 12-2023 Formato 5
Pago de seguridad social y aportes legales Infraestructura Social V1 28-12-2023Formato 6 Vinculacién
de personas en discapacidad Infrathructura Social V1 28-12-2023 Formato 7 Punta]e de Industria
Nacional Infraestructura Social V1 28-12-2023

Formato 8 Aceptacién y cumplimiento personal clave Infraestructura Social V1 28-12-2023

Formato 9 Experiencia y formacién académica personal clave evaluable Infraestructura Social V11 28-
12-2023

Formato 10 Factores de desempate Infraestructura Social V1 28-12-20253

En constancia se firma en Bogota ID.C., a los ci;ico.(OS) dias del mes de noviembre de 2025,

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local Crudad Bolivar

Proyectd Técmjcamnente:  Diana Revelo Montenegro — Contratista Infraestructura FDLCB CPS5-685 - .'Z()’_"S‘Oz Ww
Revisd técnicamente: Nelson Mausicio Herndndez Velisquex — Contratista Infraestructura. - FRLCB CP5 - 175 - 2025 M H W
Revisd aspectos juridicos:  Danzela Andrea Alvarez Carrefio— Contratista / Contratacién FDLCB CPS - 452 - 2025

Revisé aspectos juridicos:  Monica Viviana Garcia Mendieta — Contratista / Contratacién  FDLCB CPS- 098-2025

Revisé aspectos juridicos:  Sergio Bulises Paex Villalba — Contratista de Despacho FDLCB CPS - 014 - 207

Revisé aspectos juridicos:  Daniel Alejandro Marin — Contratista de Despacho FDLCB CPS - 139 - 2025
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