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CONSIDERACIONES:

1. Se justifica la presente necesidad considerando que dentro de la planta de personal del Instituto Caro y Cuervo
no hay personal suficiente con el perfil y la experiencia para desarrollar las actividades establecidas en estas
condiciones, tal y como consta en la certificacion expedida por la coordinacion del Grupo de gestién del talento
humano del Instituto, la cual hace parte integral del estudio previo.

2. La presente contratacion se encuentra incluida en el plan de adquisiciones del Instituto Caro y Cuervo para la
vigencia 2025 y se regira por las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar al grupo de gestién contractual en la revisién
y seguimiento de la etapa precontractual en materia administrativa y financiera.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el contratista deberd cumplir con
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir plenamente con lo estipulado en el objeto y alcance establecidos en este documento, de acuerdo
con los términos y condiciones acordados, y en todo momento respetando la Constitucion Politica y las
leyes colombianas. En ningun caso se podra suspender ni abandonar el cumplimiento del contrato sin
una justificacién previa que sea aceptada por el Instituto Caro y Cuervo.

2. Ejercer la direccion y control autbnomos de las actividades encomendadas, garantizando su ejecucion
oportuna y dentro del plazo establecido, para asegurar el cumplimiento adecuado del objeto contratado,
manteniendo altos niveles de eficacia, eficiencia, oportunidad y calidad en todas las labores realizadas.

3. Corregir dentro de los plazos que se le otorguen, las inconsistencias y/o requerimientos que el supervisor
del contrato le solicite con respecto a la ejecucidn del contrato.

4, Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

5. Salvaguardar la informacion confidencial obtenida durante el desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento expreso de una autoridad competente. Los documentos e informacién generados en el
marco de este contrato seran de uso exclusivo del INSTITUTO. EI CONTRATISTA se compromete a no
utilizarlos para fines distintos a los establecidos ni a divulgar la informacion o los resultados obtenidos,
manteniendo su confidencialidad conforme a la ley, bajo pena de las acciones civiles o penales
correspondientes.

6. No acceder a solicitudes 0 amenazas de personas que actlen fuera de la ley para coaccionarlo a realizar
u omitir alguna accién. En caso de recibir tales amenazas, deberé informar de inmediato al supervisor del
contrato y a las autoridades competentes, para que se tomen las medidas y correctivos necesarios.

7. Pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS) y Pensiones (AFP), en los
porcentajes de ley establecidos como trabajador independiente y de acuerdo con el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) respecto de los honorarios a cobrar periddicamente.

8. Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres y basada en género, asi como
actos de racismo o discriminacién; y cumplir integramente con el "Protocolo para la prevencién, atencion
y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o
discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual
del sector publico" asi como con la normativa y documentos relacionados en el sistema de gestion del
Instituto.

9. Cumplir con las actividades de implementacion, ejecucion, mejora y participacion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los lineamientos legales y las resoluciones
vigentes del Ministerio de Trabajo (Resolucién 1072 de 2015y 0312 de 2019, o la normativa aplicable al
momento de la firma del contrato). Esto incluye participar activamente en las actividades de promocion y
prevencion programadas por el Instituto Caro y Cuervo, para prevenir accidentes y promover un entorno
laboral seguro y saludable.

10. Realizar y aprobar el curso Induccion y Reinduccién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto Caro y Cuervo disefiado por el Grupo de gestion del talento humano, en la
herramienta tecnoldgica dispuesta por el Instituto.
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11. Utilizar y mantener los elementos de proteccién personal (EPP) requeridos durante la ejecucion del
contrato, conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el
autocuidado y salvaguardar la integridad fisica y la salud.

12. Apoyar en el proceso de rendicion de cuentas del Instituto, proporcionando la informacion necesaria sobre
la ejecucion del contrato, segun lo requiera la supervision o el responsable del proceso, para garantizar
la transparencia y eficacia en la evaluacion de la gestion institucional.

13. Mantener vigentes, durante el plazo del contrato, los requisitos establecidos en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores y, especificamente, en la Resolucion
6045 de 2017, que dicta disposiciones en materia de visas para los contratistas extranjeros. Los requisitos
en mencién son: a) Visa que les permita desarrollar la actividad, ocupacion u oficio autorizado. b) Cédula
de Extranjeria cuando su permanecia sea igual o superior a tres (3) meses.

14. Entregar al supervisor del contrato los informes de ejecucion de actividades y resultados obtenidos, junto
con los documentos soporte, y cargarlos en la plataforma SECOP I, en la seccion "Ejecucion del
contrato", segun la periodicidad establecida en la forma de pago, como requisito para el pago.

15. Responder por los bienes, equipos, elementos de oficina y documentos de archivo entregados para la
ejecucion de las actividades, y devolverlos inventariados al supervisor al finalizar el contrato. El supervisor
expedira el paz y salvo correspondiente.

16. Presentar factura electrénica conforme a lo establecido en la Ley 2010 de 2019 y Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, cuando esté obligado a facturar.

17. Gestionar con el supervisor del contrato la expedicion del paz y salvo validado por las areas del Instituto
que lo requieran.

18. Actualizar la hoja de vida del SIGEP dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al inicio del contrato,
incluyendo en la seccion “datos de contacto” la informacion sobre el correo electronico, teléfono y
extension institucionales que le sean asignados.

19. Utilizar la cuenta de correo electronico institucional asignada por la Entidad exclusivamente para
comunicaciones relacionadas con el ICC.

20. Notificar a través del correo seguridaddigital@caroycuervo.gov.co cualquier incidente que comprometa la
seguridad de la informacion, en términos de confidencialidad, integridad y/o disponibilidad.

21. Desarrollar el médulo de seguridad de la informacion en el programa de induccion y reinduccién.

22. Participar en las capacitaciones y espacios de socializacion relacionados con este tema.

23. Comunicar al supervisor del contrato si identifica posibles causales de inhabilidad o incompatibilidad
durante su ejecucién, de acuerdo con la normativa correspondiente.

24. Asistir a reuniones y eventos relacionados con la ejecucidn del contrato segun indicaciones del supervisor
del contrato.

B. ESPECIFICAS
Ademas de las obligaciones inherentes a la esencia y naturaleza del contrato, el contratista se compromete a:

1. Preparacion de los estudios previos y demas documentos precontractuales de las lineas del PAA propuestas
para 2026, de la contratacién directa requerida por la direccion general.

2. Realizar la revision de documentos precontractuales (estudios previos, analisis de hoja de vida y proyectos de
certificados de idoneidad) de las contrataciones incluidas en el PAA 2026 de las diferentes dependencias del
Instituto Caro y Cuervo, conforme a las disposiciones y etapas propuestas en el memorando ICC-DG-PN-102-22-
2025.

3. Las demés que sean requeridas por el supervisor en el marco del objeto contractual.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: EL INSTITUTO se compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Designar el profesional que ejercera la supervisién y el control de ejecucion del contrato, quien estara
en permanente contacto con el contratista, para la coordinacion de cualquier asunto que asi se
requiera.

2. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Verificar, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud (EPS), Pension (AFP) y Riesgos Laborales (ARL).

4. Pagar los honorarios pactados con EL CONTRATISTA en la forma establecida en este documento,
efectuando las retenciones legales a que haya lugar.
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5. Suscribir, a través del supervisor del contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante su
desarrollo.

6. Informar de manera inmediata a través del supervisor, acerca de cualquier circunstancia que amenace
vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacién que afecte el desarrollo normal
del contrato.

7. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccién de los productos y servicios entregados por el
contratista cuando a ello hubiere lugar.

8. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por EL CONTRATISTA para una excelente
ejecucion del contrato y resolver las peticiones que sean presentadas por él en los términos
consagrados en la Ley.

9. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de un (1) mes, fecha de
inicio establecida en SECOP Il. La fecha de inicio sera aquella en la que se cumplan todos los requisitos necesarios
para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del mismo (Registro presupuestal y, en los casos que se requieran, la aprobacion de la garantia y
afiliacion a la ARL). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se estipule plazo en dias, estos se entenderan calendario.
En todo caso no excedera el 31 de diciembre de la presente vigencia presupuestal. PARAGRAFO SEGUNDO:
LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del contrato de manera satisfactoria, no sera necesaria su liquidacion
acorde con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. No obstante, si se da por terminado el
contrato por causa distinta al agotamiento del objeto contractual y del plazo, la entidad si lo estima conveniente o
necesario, procedera a su liquidacion en los términos y plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO TERCERO: EL INSTITUTO podra dar por terminado el presente contrato antes de su finalizacion
por las siguientes causas: a) Si EL CONTRATISTA no cumple estrictamente con las actividades y obligaciones
especificas de este contrato o las que de él se deriven. b) Si las condiciones contractuales o las circunstancias que
dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte
imposible, innecesaria y/o inconveniente; ¢) Si EL CONTRATISTA no demuestra el pago al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (EPS), en Pensiones (AFP) y Riesgos Laborales (ARL).

QUINTA. VALOR: El valor estimado del contrato sera por la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MICTE ($6.706.668), suma que incluye todos los tributos a que haya
lugar y que se causen con ocasion de la celebracidn del mismo, y seran de cargo y exclusiva responsabilidad del
contratista.

SEXTA. FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado por el Instituto Caro y Cuervo (ICC), previo giro
de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi: Se pagara en un solo pago al finalizar el
contrato porla suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($6.706.668), previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los respectivos informes
de avance que den cuenta de la ejecucion del contrato. Para efectos de los pagos, el ICC Cancelara: a) la suma
al CONTRATISTA, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacion, previo cargue del informe de
actividades, factura si a ello hubiere lugar y certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato
en el SECOP; b) Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, el CONTRATISTA debera acreditar
el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de
la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto
reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012; ¢) EL ICC asumira los gastos de desplazamiento
y alojamiento en ciudades diferentes a Bogota, en los casos que se requiera, de acuerdo con los valores aprobados
para cada vigencia fiscal, de conformidad con la normativa vigente y segun indicaciones del supervisor del contrato.
d). Si el dltimo pago corresponde en diciembre de la vigencia en que se suscribe el contrato, este se realizara
segun directrices establecidas por el Ordenador del Gasto. Nota 1: En implementacién a la Ley 2024 de 2020 -
‘Ley de pagos a plazos justos”, del Decreto Reglamentario 1733 de 2020; el plazo de pago a contratistas serd
méximo de treinta (30) dias calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la cldusula contractual,
siempre y cuando se cuente con el recibo a satisfaccidn por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento
de todos los demas requisitos que correspondan a cargo del contratista. Nota 2: Las planillas de aportes al sistema
de seguridad social deben corresponder a la ultima obligacion exigible por dicho sistema y presentarse
completamente pagadas. En cuanto al ultimo mes del contrato, la planilla correspondiente a ese mes debera
presentarse pagada, aunque no se encuentre aun exigible. Nota 3: En el evento en que existan saldos a favor del
ICC a la terminacion del contrato, el Grupo de Gestion Financiera o el que haga sus veces procedera a realizar la
liberacion del saldo correspondiente. Lo anterior de acuerdo con el informe final de actividades y certificacion de
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cumplimiento expedida por el supervisor. Nota 4: Para el Gltimo pago el contratista y el supervisor deberan
gestionar el paz y salvo dispuesto en la Intranet de la Entidad para los contratistas.

SEPTIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”. Teniendo en cuenta que los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion que suscribe el Instituto se pagan en forma vencida,
de acuerdo con las actividades efectivamente ejecutadas, el Instituto no requerird garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones.

OCTAVA. COMPROMISO DEL CONTRATISTA: En desarrollo y cumplimiento del objeto y las actividades
propuestas, EL CONTRATISTA debera obrar con lealtad y honradez con EL INSTITUTO, comprometiéndose a
prestar los servicios personal e independientemente, cumpliendo éticamente con los principios de su profesién u
oficio.

NOVENA. NO EXCLUSIVIDAD PARA LAS PARTES: Por este contrato EL INSTITUTO no se obliga a encomendar
en forma exclusiva a EL CONTRATISTA los asuntos en los cuales requiera los servicios para los mismos efectos
aqui contratados. Asi mismo, no surge para EL CONTRATISTA, la obligacion de prestar sus servicios en forma
exclusiva para EL INSTITUTO; sin menoscabo del cumplimiento y la calidad que se exige para la ejecucion del
objeto y las obligaciones contraidas en este documento.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL - DERECHOS DE AUTOR. Toda creacion intelectual y material
documental que llegare a producir en desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA, sera de propiedad
exclusiva de EL INSTITUTO; por lo que él acepta esta condicion con la firma del presente contrato. Teniendo en
cuenta lo anterior, EL INSTITUTO sera el titular absoluto de los derechos patrimoniales de autor sobre la
produccidn intelectual surgida con ocasion del presente contrato, y podra realizar todas las actividades de uso y
goce sobre los mismos. Asi mismo, EL INSTITUTO respetara en rigor, los derechos morales de autor de EL
CONTRATISTA, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles e inembargables, conforme con lo consagrado en
las normas que regulan la materia.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga a efectuar sus
actividades en forma independiente, con autonomia y con la maxima responsabilidad al dedicarse a la ejecucién de
las actividades previstas en el objeto y obligaciones contemplados en este documento, teniendo en cuenta las
instrucciones que EL INSTITUTO le imparta, a través del supervisor del contrato.

DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La supervision estara a cargo del Director General del Instituto Caro y
Cuervo; actualmente, este cargo es ocupado por Daniella Margarita Sdnchez Russo, 0 de quien haga sus veces,
o de la persona que designe el ordenador del gasto de la entidad. La supervision tendré a su cargo las siguientes
atribuciones en el marco de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011:

1. Realizar el seguimiento, control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién del
contrato.

2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos de cantidad,
calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme con lo estipulado en el presente documento.

3. Verificar que el contratista porte los elementos de proteccion personal (EPP) requeridos por la naturaleza de
sus funciones.

4. Verificar en la ejecucion del contrato, que el contratista atienda las observaciones y recomendaciones médicas
ocupacionales contenidas en su examen médico.

5. Requerir oportunamente a EL CONTRATISTA sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
presente documento.

6. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del contrato.

7. Enviar copia al Grupo de gestidn contractual de los requerimientos formulados a EL CONTRATISTA, por la
demora o incumplimiento de las obligaciones aqui pactadas.

8. Recibir la correspondencia de EL CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes.

9. Solicitar las novedades contractuales (prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, etc.) mediante el
formato de concepto técnico y con los respectivos soportes para tales efectos.

10. En caso de presentarse situaciones que requieran conceptos juridicos especializados de los cuales no tenga
suficiente conocimiento, lo hara saber a la dependencia Juridica y de Gestion Contractual, con miras a lograr
la mejor decision para las partes.
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11. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes presentados por
EL CONTRATISTA, o de aquellos que especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se estime
su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

12. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar
sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual.

13. Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion sera requisito
previo para cada uno de los pagos que deba realizar EL INSTITUTO.

14. Remitir al Grupo de gestidn contractual, en forma permanente y a medida que avance la ejecucion del contrato,
toda la informacién y documentos que surjan en desarrollo del mismo, para efectos de mantener actualizada
la respectiva carpeta contractual.

15. Radicar en el Grupo de gestion contractual con copia al Grupo de gestion financiera la documentacién y
soportes para los pagos de los honorarios al contratista.

16. Enviar al grupo de gestidn contractual evidencia de los productos entregables, si a ellos hubiere lugar, para
que reposen en el expediente del contrato.

17. Informar al profesional de seguridad y salud en el trabajo sobre los desplazamientos del Contratista a lugares
diferentes al establecido como de ejecucion del contrato, en ejecucién de las actividades que configuran el
objeto contractual. La informacién proporcionada debe incluir detalles como fechas y cualquier otra informacion
relevante. La notificacion debera realizarse con la antelacién suficiente para garantizar el reporte
correspondiente ante la ARL.

18. Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme con la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO. - El funcionario encargado de la supervision y control de ejecucion del contrato, en
ningin momento estara facultado para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y
condiciones previstas en el presente contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por las partes,
mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato principal. PARAGRAFO SEGUNDO. -
En caso de vacancia temporal o definitiva del supervisor designado en esta clausula, o cuando lo estime pertinente
el ordenador del gasto o su delegado, en ejercicio de sus facultades, podré designar su remplazo temporal o
definitivo mediante oficio, el cual se comunicara a EL CONTRATISTA. El documento de designacion del supervisor
hara parte integral del presente contrato.

DECIMA TERCERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este contrato no genera vinculacion laboral alguna
entre EL INSTITUTO y EL CONTRATISTA.

DECIMA CUARTA. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder todo o parte
del contrato, sin el consentimiento previo y escrito de EL INSTITUTO.

DECIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de este contrato por parte de EL
CONTRATISTA, éste pagara a EL INSTITUTO, a titulo de clausula penal, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato; suma que serd descontada de los saldos adeudados por EL INSTITUTO al
CONTRATISTA.

DECIMA SEXTA. CADUCIDAD: EL INSTITUTO podra declarar la caducidad administrativa de este contrato
mediante resolucion motivada cuando se presente incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, con la cual
declarara terminado el contrato y ordenara su liquidacion, por cualquiera de las causales previstas en la ley.
PARAGRAFO PRIMERO: Una vez declarada la caducidad, EL CONTRATISTA debera presentar una relacién
detallada del estado de ejecucion del contrato, con base en lo cual, el supervisor iniciara los tramites para la
liquidacién. PARAGRAFO SEGUNDO: En firme la resolucion que declara la caducidad, EL CONTRATISTA se hara
acreedor de las sanciones e inhabilidades previstas por las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y EL INSTITUTO
podra continuar la ejecucion del objeto del contrato con ofro contratista.

DECIMA SEPTIMA. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para
la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, EL INSTITUTO observaré el procedimiento
que, para tal efecto, sefiala el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion puablica. En tal sentido, luego de surtir el procedimiento legal, si se evidencia el incumplimiento por parte de
EL CONTRATISTA, mediante acto administrativo motivado, EL INSTITUTO podra imponer multas, hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria y declarar el incumplimiento. PARAGRAFO: El valor de las multas y sanciones seran
equivalentes al uno por ciento (1%) diario del valor del contrato, sin que su monto exceda del diez por ciento (10%)
del valor del mismo.
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DECIMA OCTAVA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no
se pueda resistir y que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte, de las obligaciones
contraidas en el presente contrato, el supervisor solicitard al Grupo de gestidén contractual mediante un concepto
técnico, debidamente motivado, la elaboracién de un otrosi para que se suspenda la ejecucion del contrato. En
dicho concepto, informara las razones o causas y el periodo de suspension: la fecha de inicio de la suspension y la
fecha de reiniciacion.

PARAGRAFO: Si la decision de suspender la ejecucion proviene de EL CONTRATISTA, este lo solicitara
oportunamente a EL INSTITUTO a través del supervisor del contrato, mencionando los hechos imprevistos de fuerza
mayor o caso fortuito en un término no mayor de diez (10) dias de ocurridos, explicando las circunstancias y de ser
posible anexando los soportes que prueben los hechos. EL INSTITUTO evaluara los hechos expuestos, pudiendo
aceptarlos o no.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién o los datos a los cuales tuviere acceso EL
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, serdn mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad
continuara, aun terminado y liquidado el contrato.

VIGESIMA. DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que
se entiende prestado con la aceptacidn del contrato electrénico del cual hace parte integral el presente documento,
no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar
el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007
y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el paragrafo 1 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de
la Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar con inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONFLICTOS Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias
que surjan con ocasién de la ejecucion del presente contrato, acudiran a los procedimientos de transaccion,
amigable composicién o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener indemne y defender a su costa a EL
INSTITUTO de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones en
el desarrollo del objeto del contrato. EL CONTRATISTA mantendré indemne a EL INSTITUTO contra todo reclamo,
demanda, accion y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
que se ocasionen durante la ejecucion del contrato. En caso de que se instaure demanda o accidn alguna, o se
formule reclamo contra EL INSTITUTO, por asuntos, que, segun el contrato, sean de responsabilidad de EL
CONTRATISTA, EL INSTITUTO se lo comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
pertinentes previstas por la ley y adelante los trdmites para solucionar el conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en este numeral, EL CONTRATISTA no asumiere debida y oportunamente la defensa de los intereses
de EL INSTITUTO, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita a EL CONTRATISTA y este pagara
todos los gastos en que EL INSTITUTO incurra por tal motivo.

VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de las presentes condiciones,
ademas de lo contenido en la plataforma transaccional del SECOP I, los siguientes documentos: 1. Los
certificados de disponibilidad y de registro presupuestal. 2. El estudio previo que determina la necesidad y justifica
la presente contratacién. 3. Los manuales de contratacion y supervisidn de la entidad. 4. Los deméas documentos
que se produzcan en desarrollo de este contrato.

VIGESIMA CUARTA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con la firma del presente contrato manifiesto
que autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca el tratamiento, divulgacion y
publicacion de mis datos de caracter personal y/o sensibles, suministrados dentro del proceso de contratacién de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que adelanta el Instituto Caro y Cuervo, por lo que la
entidad contratante queda facultada para publicar la informacién en el Sistema Electronico para la Contratacién
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Publica — SECOP y demas plataformas habilitadas para tal efecto y suministrar la informacion para garantizar la
transparencia y veracidad del mismo.

VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales el domicilio de este
contrato es la ciudad de Bogota, D.C.

Los lugares de ejecucion del presente contrato son las sedes del Instituto en los municipios de Bogota, D.C. y Chia,
Cundinamarca.

VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se perfecciona con la
firma (aprobacidn) de las partes en el SECOP Il 'y su ejecucidn comienza a contarse a partir de la fecha de inicio
establecida en el SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién (registro presupuestal) y la afiliacion
ala ARL.

VIGESIMA SEPTIMA. GASTOS: Los gastos que demande el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del presente contrato, correran por cuenta de EL CONTRATISTA. Las partes aceptan el contenido y se
obligan de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

Proyect6: Jaime Eduardo Lopez Torres- Abogado contratista Grupo de Gestion Contractual
Revisd: Katherine Majey Matallana — Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual
Revisé y Aprobd: Héctor Alejandro Cadavid Villa — Subdirector Administrativo y Financiero
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