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L. INFORMACION GENERAL DEL co

Contratista:

Vigencia Futura

Valor Tota) del Contrato

Informe da Supervision

Codigo A-GC-FR-017

GESTION CONTRACTUAL

Electrdnico
SUPERV|SA

18.07.2025

NTRATO O CONVENIQ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

VF ORD. 017/2024 "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARGA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTA ROSA DE TENJO PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANOQ, CON EL FIN DE IMPLEME :
PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO

CUIDANDO Ty SALUD", ¥ MEJO

PRESTACION DE SERVI

TERRITORIOS "

$17,724,000
Plazo de Ejecucisn Inicial 8 MESES
Prorroga No. 0
Plazo de Ejecucion Final 8 MESES
Fecha De Terminacian del Contrato o Convenig 01.09.2025
Suspension ( segin aplique) NO
Fecha De suspensian {sise flevo 3 cabo)
Fecha De reinicio (si se levé a cabo)
Cesion / Terminacién Anticipada NO
Aseguradora NA
Garantia de Cumplimiento NIA
Poliza de Responsabilidag Civi| N/A
{Extraconiractual £

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 80%

1. Suscrihir acta de inicio dentro de los ¢inco (5) dias habiles siguientes a la firma del respectivo convenio.

Se tiene copia de acta de inicio, la cual esta celebrada dentro de los tiempos estipulados.
Anexo 1 de los documentos soportes de |a cuenta.
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cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursas del convenio;

2. Aportay Certificacién de apertura de de ) : recu! CC
la cual deberé ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de & firma del convenio; con destinacién especifica para

ol manejo de los recurscs asignadas.

Se recibe copia de ia certificacion bancaria de apertura reciente de la cuenta de ahorro con fecha del 17 de junio de 2025.

Anexo 2 de i0s dgcumentos soportes.

3, Apottar para efectos del giro de l0s recursos, certificado de cumplimiento én el pago de aportes al SGSS (Sistema
General ue Seguridad Social), ¥ parafiscales cuando a elio haya lugar de la Empresa social del Estado.

Se recibe certificacion firmada por 1a gerencia de la ESE y copia de la planilla de pagos de‘la Seguridad Social en Salud ¥
parafiscales con fecha de certificacion del de junio de 2025 y planilla con fecha del 27 de junio de 2025

Anexo 3 Certificade ESE pago de Parafiscales ¥ seguridad social y copia de 1a planilla de pago de los mismos

4. Habilitar los servicios dei grupe de Consulta externa en las especialidades de Medicina Interna, Ped!atrig en la
modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina, previa viabilidad de la Direccion de

Desarrolio de Servicios y aporiar {08 siguientes documentos del prestador rgmisor: .

» Copia impresa del contrato 0 convenio con el prestador de referencia inscrito &n el REPS, con una relacién de los
servicios de- satud gue a| prestador de referencia e garantizara al prestador remisor. .

. Cuando el prestador de referencia sea del mismo prestador deberé presentar documento con la relacion de los sefvicios

de salud gue garantizara al prestagor remisor _ ) o
» Copia impresa de la certificacion de conexidn a internet, que soporte el método de comunicacion sincrénico O
asincronico, segun sea el caso. _ . . B o

« Documento firmado por un ingeniero de sisternas con tarjeta profesional vigente, donde certifica el cumplimiento de las
responsabilidades determinadas para el uso de plataformas tecnoldgicas en telemedicina. (Resolucian 3100 de noviembre

23 de 2019).

En e} momento se cuenta con la habilitacién para la prestacion de los servicios de Medicina Interna, medicina en pediatria
en el REPS en modalidad intramural y extramural jornada de salud.

El servicio de atencién en Ginecobstetricia se encuentra habilitado en modalidad de intramural y Telemedicina. Dando
cumplimiento de esta manera a los términos en los cuales se debe prestar los servicios de atencion meédica objeto del

presente convenio.

Los servicios de salud gue tenian medida impuesta por VC, las cuales ya se levantaron.
Se cuenta en proceso de |evantamiento, pendiente la visita de verificacion, el servicio se presta mediante el contrato

celebrado con una clinica.
Anexo 4: Levantamiento de medidas de segutidad emitida por IVC de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Anexo 5: certificacion de gerencia contar con la capacidad técnica administrativa para ofertar los servicios objeto del
convenio fecha del mes de junio de 2025

5. Presentar certificacion del gerente de a ESE donde conste que cuenta con fa capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas y 12 habilitacian de las especialidades
de Medicina Interna, Pediatria en la modalidad de jornadas y Ginecohstetricia en 1a modalidad de telemedicina como
prestador remisor.

Se recibe ce[tificaqién_ firmada por el_gerente de la ESE con facha de! 16 dejunio de 2025, en la cual certifica que cuenta
con la capacidad técnica administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio,

Anexo B¢ certificacion de gerencia contar ¢on ia capacidad técnica administrati ici j
. N d rativa para ofer
convenia del 16 de junio de 2025, ? tar los servicios obje(o del

6. Informar al supervisor del convenio la relacién del talenta humano hece i icio ¢
L st on 1 de sario para prestar el servicio de Consulta externa
in‘las e;pgacxahdades de i\gedicma Interna, Pediatria en la modalidad de jornadas y Gineco obstetricia en la modalidad de
siemedicina como prestador remisar, de acuerdo al Pragrama Territorial de Reorganizacion isefi izacic
_ , redisefi odern
la Red Departamental de Salud. . ] 0y modernizacen e

Se cuenta con el personal contratado para la prestacion del servicio de Medicina con especialidad en Pediatria ¥
Medicina ya.gontratados‘ los cuales vienen prestando de acuerdo a los lineamientos del convenio. Se presenta toda la
documentacion del contrato y sus anexos y soportes. '

Elugonvenio de atencién en Ginecobstetricia Modalidad Telemedicina, con la ESE Nuestra Sefiora de Las Mercedes de
Za.

Carpeta 12 del CD
Anexo 8 y Anexo 9.1.2 Medicina Interna y Pediatrfa con las respectivas hojas de vida y de cada uno de los profesionales.

7 - .
Responder por el procese de contratacion adelantado y por las ohligaciones derivadas de los contrates celebrados

En el momenta se cuenta con el contrato del médico especialista en pediatria y medicina interna, de log cuales se anexan

contratos y demas documentos de soportes que forman parte integral de los mismos.

I _ . .
gualmente se anexa copia de! convenio celebrado con la ESE Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Funza, el cual se
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solicitard ia valoracien del mismo desde el componente jarico para ver su validez a la luz del convenio de médico en sy
territorio,

Anexo 9.1 Contratos del profesionales especializados.

Certificacién Talento Humano Y Hoja de vida de los profesionales especializados en pediatria vy medicina inti_arna y copia
del convenia celebrado con la ESE Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Funza.

telemedicina,

Se recibe certificacion firmada por el gerente de la ESE con fecha del 16 de junio de 2025, en la cual certificz{{que cuenta
con fa capacidad técnica administrativa para ofertar los servicios objeto delf convenio, .

Anexo 5: certificacién de gerencia contar con la capacidad técnica administrativa para ofertar los setvicios objeto del
convenio, i
Certificado copia con fecha del 16 de junio de 2025, _

9. Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicios de especialidades de medi_c_'j'na interna,
pediatria en modalidad de jornadas y ginecobstetricia en |a modalidad de telemedicina. ; 1a refacién de las usuarios
atendidos en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria ¥ Ginecobstetricia y la: produccién de las sedes respectivas,
al igital que los soportes de los pagos realizados, i

mes de marzo, se da el inicio a la prestacion de Jos servicios de Medicina Interna, de la cual se anexa agenda y el informe

El servicio de atencion en Ginecobstetricia se Inicia en el mes de abril mediante convenio de atencion en Ginecobstetricia
Madalidad Telemedicina, con la ESE Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Funza,

Anexo 10. Se anexan la agenda de atencién y el informe de produccion de cada una de las tres especialidades

Se programa una jornada de ginecobstetricia entre agosto y septiembre de 2025,

Se recibe informe gerencial el cual contiene el seguimiento financiero, administrativo y técnico la ejecucion del convenio,
El cual viene firmado por el gerente , subgerente.y tesorera

Anexo 10, Informe gerencial del avance del convenio.

Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrativo v téenico.

Informe niimero 4 de los meses de abril a junio de 2025-

11. La ESE, debera establecer acciones claras y precisas de seguimiento a la inversién e informar, en tiempo real, a la
Secretaria de Salud la destinacién dada a los recursos,

Se recibe informe gerencial el cual contiene el seguimiento financiero, administrativo Y técnico fa ejecucion del corii;_renio.
El cual viene firmado por el gerente , subgerente y tesorera
Anexo 10. informe gerencial del avance dei convenio,

Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrativo Yy técnico,
informe nimero 4 de los meses de abril a junio de 2025-

Se recibe informe gerencial ef cual contiene al seguimiento financiero, administrativo. y técnico la ejecucién del conﬁfjenio.
£l cual viene firmado por el gerente , subgerente y tesorera

Anexo 10. Informe gerencial del avance del convenio.

Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrativo Yy t&cnico.

Informe nGmero 4 de los meses de abril a junio de 2025-

13. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los s@portes
correspondientes para el seguimiento al mismo, L

Se recibe informe gerencial el cual contiene el seguimiento financiero, administrativo Yy téchico la ejecucidn del convenio,
El cual viene firmado por el gerente , subgerente Y (esorera 2@@

Anexo 10. Informe gerencial det avance del convenio. o i
Este informe es integral y contiene el sequimiento financiero, administrativo y técnico,
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Informe nimero 4 de los meses de abril a junic de 2025-

14, Reintegrar [0S recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos fendimientos
financieras.

No aplica en gl momento

ik, Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento def objeto contractual a fin
de proceder a su liquidacion.

No aplica en ef momento
16. Estar sujeto al seguimiento de la sacretaria de Salud de Cundinamarca durante el ttiempo que dure el convenio.
Cuarto informe de seguimiento realizado por el supervisor asignado por la Gobernacion.

Se realizan continuos comunicados con el prestador de servicios ¢on el fin de realizar acompafiamiento permanente entre
las partes

Anexo 11
Copia del informe de supervisa que se |e entrega al prestador en el momento de! tramite de cada cuenta.

Correos o comunicaciones reguerimientos realizados.
17. Las demas gue por la naturaleza del presente convenic deba ejecutar.
No aplica en el momento

18, Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar que se cumplan
los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

Informe gerencial mensual del mes de abril, mayo y junio de gestion por parte de ESE.
Cuarto informe de seguimiento realizado por el superviso asignado por ia Gobernacion,

Cuarto reporie de observaciones o reguerimientos gue genere fa supervision realizado en el momento del tramite de la
cuarta cuenta.

Anexo 10. Informe gerencial del avance del convenio.
Este informe es integral y contiene el seguimiento financierc, administrativo y técnico.

Anexo 11
Copia del informe de supervisa que se le entrega al prestador en ef momenta del tramite de cada cuenta.

Correos ¢ comunicaciones reguerimientos realizados.

19. Evaluacion del Personal Contratado: verificar gque el talento humano contratado cumpla con los requisitos de idoneidad
y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

Informe gerencial mensual del mes de abril, mayo y junio de gestion por parte de ESE.
Cuarto informe de seguimiento realizado por el superviso asignado por la Gobernacion.

Cuarto reporte de observaciones o requerimientos due genere la supervisién realizade en el momento del tréamite de la
cuarta cuenta.

Anexa 10. Informe gerencial del avance del convenio.
Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrativo y técnico,

Anexo 11
Copia del informe de supervisa gue se le-entrega al prestador en el momento de! tramite de cada cuenta.

Correos 0 comunicacionas requerimientos realizados.

20. Acompafamiento Tecnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando que
se sigan las mejores practicas en la atencién medica.

Informe gerencial mensual del mes de abril, mayo y junio de gestion por parte de ESE.
Cuarto informe de seguimiento realizado por el superviso asignado porla Gobernacion.

Cuarto reparte de observaciones o requerimientos gue genere la supervision realizado en al momento del tramite de la
cuarta cuenta,

Anexo 10. informe gerencial del avance del convenio.
Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrativo y téchico.
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Anexo 11;
Copia del informe de Supervisa que se |e entrega al prestador en g momento del tramite de cada cuenta,

Correos o comunicaciones fégquerimientos realizados,

Cuarta cuenta,

Anex_o 10. Informe gerencial del avance del convenio,
Este informe es Integral y contiene el seguimiento financiers, administrativo y técnico.

Anexo 11;
Copia del informe de supervisa.gue se [e entrega al prestador en g momento del tramite de cada cuenta,

Correos o comunicaciones requerimientos realizados,
22, Radicacion de rnforrr]es: radicar mensuaimente los informes de avance sobre la ejecucion de| servicioy la fhtilizacién
Pervisor por parte de la Secret ria

de los recursos al sy de sajud, asegurando gue se Mmantenga Ia transparencia durante el
proceso. :

Infarme gerencial mensual del mes de afil, mayo y junio de gestién por parte de ESE,

Cuarta cuenta,

Anexo 10. informe gerencial del avance de| convenio,
Este informe es integral y contiene | seguimiento financiera, administrativo Y técnico,

Anexo 11;
Copia del informe de Supervisa que se lg entrega al prestador en eJ mormento del trémite de cada cuenta.

Correos o comunicaciones requerimientos realizados,

23. Aseguramiento de |a Calidad: Realizar auditorfas y evaluaciones de calidad de los servicios presta_doé:_ en los

hospitales v centros de salud para asegurar que se cumplen ios estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad,

cuarta cuenta,

Anexa 10, Informe gerencia de| avance del convenio, . o ) .
Este informe es integral ¥ contiene ¢ seguimiento financiera, administrativo ¥ técnico.

Anexo 11
Copia del informe de Supervisa que se le entrega al prestador en | momento del tramite de cada cuenta,

Carreos o comunicaciones requerimientos realizados,

24, Coordinacién de Acciones: Facilitar Ja coordinacién entre los diferentes‘ actores involucrados en Ia prestaci_é:’m del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente v la resolucién oporiuna de problemas.

Se brinda induccidn en e momento del ingreso, . N
En fa cual se capacita Y se orientacién en los procesos y procedimientos que se generan en la institucion ara la
prestacion de los servicios objeto del convenio.

Pendiente entregar copia de Jas actividades de induccién Y re induccion que se realicen con el personal.

25. Capacitacién y Formacidn: Praponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion p?rat_ &l
personal médico y de apoyo involucrado en |a alencidn, asegurando que se mantengan actualizadas las _competq:ncgas
profesionales y personales Yy garantizar {a participacién a las Capachaciones que la Secretaria de salud cite.

Se brinda induccion &n el momento del ingreso. o o
En la cual se capacita Y se orientacion en los procesos ¥y procedimientos que se generan en la institucidn p:.g;r
prestacion de los servicios cbjeto del convenio.




- ‘1 GESTIGN CONTRACTUAL
GobernaciOnae

Codigo A-GC-FR-017

Version ; 4

- Cundinamarea

informe de Supervision Electranico
SUPERVISA

Fecha de Aprabacién:

20/09/2024

pendiente entregar copia de las actividades de induccion y re induccidn que se realicen con el personal.

26. Gestion de
estrictamente pafa los fines estipulados en el convenio.

Recursos: Supervisar el uso adecuado de 108 recursos asignados, asegurando que estos sean emplea

Informe gerencial mensual del mes de abril, mayoy junio de gestion por parte de ESE.

Cuarto informe de seguimiento realizado por el SuUperviso asignado por la Gobernacion.

Cuarto reporte de
cuarta cuenta.

Anexo 10, Informe gerencial del avance del convenio,

observaciones 0 requerimientos que genere la supervision realizado en el momento del tramite de la

Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrativo y técnico,

Anexo 1l
Copia del informe de

Correos 0 comunicaciones reguerimientos realizados.

27. Atencién de Quejasy

No se han tenido quejas o rectamos por parte de 1a comunidad

8. Informe a la Sectetasia de salud: Mantener informada a la Secretarfa de Salud de Cundinama
dificultades y resultados en la ejecucion def convenio, asf coma sobre cualguier incidente que pueda afectal

la atencion,

Permanentemente
servicios.

Comunicacion permanente.

29. Evaluacion de Resultados: Medir y evaluar los resultados de la prestacio

en la comunidad ¥ proponiendo ajustes si fuera necesario para mejorar 1a ca

En ei informe general se cuenta con un informe general en el cual por cada servicio se presenta un informe comparativo
se cuenta con un informe general en el cual por cada servicio se presenta un

del antes, el durante y el despesaues.
informe comparativo del antes, el durante y el despesgues.
Se retatan beneficios e inconvenientes presentados en
usuarios atendidos por cada EAPB

reclamos: Establecer ¥ supervisar un mecanismo para
Lusuarios sobre la calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una a

se presenta comunicacion entre las paries para el aj

supervisa gue se le entrega.al prestador en ! momento del tramite de cada cuenta.

uste de novedades en la prestacion de los

n de servicios de salud, analizando el impacto
lidad y efectividad de los servicios,

ja prestacion del servicios, asi como datos de cantidades de

Se anexa informe nimero cuatro gerencial de los meses de abril, mayo vy junio de 2025

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO
DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300133579 28.02.2025 $4,431,000
3300134250 10.03.2025 $4,431,000
3300139537 06.05.2025 $2,215,500

|a atencion de guejas y reclamos de los
tencién mas humanizada.

rca sobre los avances,
r la calidad de

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICAEN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDS\CION)

NO APLICA
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1. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
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