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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N© 85-CDCVI-1436-2024 VF ORD 017!205".4

Informe Parcial { Ne. Del Informe 5 | Informe Final __ X __
Periodo del Informe: Del 01.07,2025 hasta el 01.09.2025
Fecha en ia que se rinde el informe l 29.10.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: Egg,%;SA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ROSA DE
NIT/iC.C.: 8800375929

Supervisor: Jorge Tadeo Restrepo Avendario

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADD

VF ORD. 017/2024 "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
SEReSAT R R S

. . . P -
Objeto def Contrato o Genvenio: PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANGO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS "

Fecha de Suscripcidn de Contrato o Convenio: |29.12.2024

Fecha de Inicio de} Contrato o Convenio 02.01,2025
Certificado de Disponibilidad Prasupuestal 7100059895
Registre Presupuestal 4600027266
Valor Inicial del Contrato o Convenio 817,724,000
Adicién $0

Vigencia Futura 50

Pasivo Exigible 30

Valor Total del Contrato $17,724,000
Piazo de Ejecucion inicial 8 MESES
Prarroga No. 0

Plaza de Ejecucidn Final 8 MESES

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio 101.09.2025

Suspension { segin aplique) NO

Fecha De suspension (si se lievé a cabo)

Fecha Dre reinicio {si se llevd a cabo)

Cesion { Terminacion Anticipada NO
Aseguradora NA
Garantia de Cumplimiento NIA
Pdliza de Responsabilidad Civil NIA
Exiracontraciual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 100%

1. Suscribir acta de fnicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del respectivo convenio,
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Se tiene copia de acta de inicio, la cual esta celebrada dentro de ios tiempos estipulados.
Anexo 1 de los documentos scportes de la cuenta

2. Apartar Certificacidn de apertura.de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo-de los recursos del convenio;
la cual debera ser creada dentro de los cince (5) dias siguientes de la firma del convanio; con destinacion especifica para
ei mangje de los recursos asighados.

Se recibe copia de la certificacion bancaria de aperiura reciente de la cuenta de ahorro con fecha del 27 de OCTUSRE de
2025,
Anexo 2 de Jos documentos soportes.

3. Aportar para efectos del gire de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de apories al SGSS (Sistema
General de Seguridad Sociad), y parafiscales cuande a ello haya lugar de la Empresa Social del Estaco.

Se recibe certificacion firmada por la gerencia de la ESE y copia de |a pianilla de pagos de la Seguridad Social en Salud y
Parafiscales con fecha de certificacion del 21 DE OTUBRE de 2025
Anexo 3 Certificade ESE pago de Parafiscales y seguridad Social y copia de la planilla de pago de tos mismos.

4. Habilitar jos servicics del grupo de Consulta externa en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria en la,
modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina, previa viabilidad de la Bireccién de
Desarrolio de Servicios y aportar los siguientes documentos del prestador remisor:

« Copia impresa del contrato 0 ¢onvenio cen ej prestador de referencia inscrito en el REPS, con una relacidn de los
servicios de salud que el prestador de referencia le garantizara al prestador remisor.

« Cuando el prestador de referencia sea del mismo prestador debera presentar documento con la relacién de los servicios
de salud que garantizara at prestador remisor

« Copia impresa de la certificacién de conexidn a internet, que soporte el métode de comunicacion sinsrénico o
asincronico, segln sea el caso,

» Documente firmado porun ingeniero de sistemas con tatjeta profesional vigente, donde certifica el sumplimiento de las
responsabilidades determinadas para el uso de platatormas tecnolégicas en telemedicina. (Resolucién 3100 de noviembre
23 de 2019).

En el momento.se ciienta con la habilitacion para la prestacion-de los servicios de Medicina Interna, medicina en pediatria
en el REPS en modalidad intramural y extramural jornada de salud.

El servicio de alencion en Ginecobstetricia se encuentra habilitado en modalidad de intramural y Telemedicina, Dando
cumplimiento de esta manera a los términos en los cuales se debe prestar |os servicios de atencidn médica objeto del
presente convenio.

Anexo 4: Levantamiento de medidas de seguridad emitida por IVC de |la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Anexo 5: certificacion de gerencia contar con la capacidad técnica administrativa para ofertar los servicios objeto del
convenio fecha del mes del 22 de septiembre de 2025

5. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y medalidades establecidas y la habilitacidn de las especiafidades
de Meadicina Interna, Pediatria en [a modalidad de jornadas y Ginecabstetricia en la modalidad de telemedicina como
prastador- remisor.

Se recibe certificacién firmada por ef gerente de la ESE con fecha del 22 de septiembre de 2025, en fa cual certifica que
cuenta con la capacidad técnica administrativa para ofertar {os servicios objeto del convenio.

Anexo. 5: certificacién de gerencia contar con la capacidad téenica administrativa para ofertar ios servicios objeio det
convenio del 22 de septiembre de 2025,

6, Informar al supervisar del convenio |a relacidn del talento humano necesario para prestar el serviclo de Consulta externa
en las especialidades de Medicina interna, Pediatria en [a modaiidad de jornadas y Gineco chstetricia en la modalidad de
Telemedicina come prestader remisor, de acuerdo al Pregrama Territorial de Reorganizacidn, redisefio y modernizacion de
la Red Departamental de Saiud..

Se cuenta con el personal contratado para la prestacion del servicio de Medicina con especialidad en Pediatria y
Medicina ya contratados, {os cuales vienen prestando de acuerdo a los lineamientos del convenio. Se presenta toda la
documentacion del contrato y sus anexos y soportes.

El cenvenio de atencitn en Ginecobstetricia Modalidad Telemedicina, con fa ESE Nuestra Sefiora de Las Mercedes de
Funza.

Carpeta 12 del CD
Anexo 8 y Anexo 9.1.2 Medicina Interna y contrato ginecobstetricia modalidad telemedicina

" 7. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de [os contratos celebrados,
En el momerito se cuenta cor: el contrato del médico especialista en pediatria y ginecobstetricia.
Igualmente se anexa copia del convenio celebrado con la ESE Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Funza, el cual se

solicitara la-valoracidn del mismo desde el cemponente jarico para ver su validez a la [uz del convenio de médico en su
territorio.
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Anexo 9.1 Contratos del profesionales especializados,
Certificacién Talento Humano y Hoja de vida de los profesionales especializados en pediatria y copia del conwi %nio
celebrado con la ESE Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Funza. :

8. Presentar certificacién dei gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa | ;;ara
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; [a habifitacién de los serviciot de
especiaiidades de medicina inferna, pediatria en modalidad de jorhadas v gmecobstetncta en la modahdac de
telemedicina,

Se recibe certificacion firmada por el gerente de la ESE con fecha del 22 de septiembre de 2025, en ia cual cettificals que
cuenta con la capacidad técnica administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio.

Anexo 5: cerlificacion de gerencia contar con la capacidad técnica administrativa para ofertar los servicios objeto de]
convenio, .
Certificado copia con fecha del 22 de septiembre de 2025

8. Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicios de espemahdades de medicina mte;_na.
pediatria en modalidad de jornadas y ginecobsietricia en [a modalidad de telemedicina. : la.relacién de los usuarios
atendidos en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecobstetricia y la produccuﬁn de las sedes respectiuas.
al igual que los soportes de los pagos realizados.

Se anexa agenda de ginecobslatricia y el informe de produccion. :

El servicio de atenciér: en Ginecobstetricia se inicia en el mes de mayo mediante convenio de atencion en Glnecobstemcla
Maodalidad Telemedicina, con {a ESE Nuestra Sefiora de Las Mercedaes de Funza.

Anexo 10. Se anexan la agenda de atencion y el informe de produccitn de las especialidad

‘Se-pregramo la jornada de ginecobstetricta entre agosto y septiembre de 2025, La cual se realizé el dia 26 de agusm de
2025.

10, Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes ¥y necesarias para el cumphm;entu de
las normas legales que rigen Ja materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la corfecta
inversitn de los recursos. E
Se recibe informe gerencial el cual contiene e] seguimiente financierg, administrativo y téenico la ejecucion del convenic
El cual viene firmado por el gerente , subgerente y tesorera
Anexo 10. Informe gerencial del avance del convenio.

Este informe es integral y contiene ] seguimients financiero, administrativo v téchico,
Informe nimero 5 de los meses de julic a septiembre de 2025,

11. La ESE, debera establecer acciones claras y precisas de seguimiento a la inversién e informar, en tiempo real, 1 la
Secrefarla de Salud la destinacién dada a los recursos.

Se recibe informe gerencial el cual contiene el seguimiento financiera, administrativa y técnicoe Ja ejecucién det convenie,
Ef cual viene firmado por el gerente , subgerente y tesorera

Anexo 10. Informe gerencial del avance del convenio.

Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrative y técnico.

Inferme nimero 5 de los meses de julio a septiembre de 2025,

12. Responder por el manejo de la utilizacion adectiada de los recurses entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a [a ejecucién del objete cantractuzﬂ

Se recibe Informe gerencial el cual contiene el seguimiento financiero, administrative y 1écnico |a ejecucién del cnnVeniof-
E| cual viene firmado por el gerente , subgerante y tesorera
Anexg 10. Informe gerencial del avance del convenio.

Este informe es integral ¥ contiene el seguimiento financiere, administrativo y téenico.
Informe nimero 5 de los meses de julio a septiembre de 2025.

13. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los sopoi?
carrespondientes para el seguimiento al mismo.

Se recibe informe gerencial el cual contiene el seguimiento financiero, administrativo y técnico la ejecucion del conveniq;:_
£l cual viene firmado por el gerente , subgerente y tesorera

Anexo 10. Informe gerencial del avance del convenio.

Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrative y téchico,

informe nGmero 5 de los meses de julio a septiembrre de 2025,

14, Reintegrar fos recursos no ejecutados en el plaze estabiecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendlmaemos
financieros, 7
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Se recibe certificado de rendimientos financieres expedido por el bance Davivienda con fecha del 28 de octubre de 2025,
por valor de $1.740,62.

La factura y cuenta de cobre debe realizarse por el valor $1.477.000, quedando de los $4.431,000 pactados como guinta
cuota un saldo a favor de Ja.Secretarfa de Salud de la Gebernacién de Cundinamarca por valor de $2.954.000 .

Con Io cual se procederd a realizar {a liguidacidn del convenioAnexo rendimienios financieros cuenia de ‘aharro
0550468300045266 de Pavivienda fechado 28 de octubre de 2025,

15. Presentar informe final sohre |a ejecucién total de fos recursos entregados en cumplimiento dei opjeto contraciual a fin
de proceder a su liquidacion,

Se recibe informe gerencial el cuat contiene el seguimiento financiero, administrativo y técnico la gjecucion del convenio,
El cual viene firmado por el gerente , subgerente y tesoreraAnexo 10, Informe gerencial def avance del convenio.

Este informe es integral y contiene ef seguimiento financiero, administrativo y técnico.

Informe numero 5 de los meses de julio a septiembre de 2025.

16. Estar sujeto al seguimiento de Ja Secretarfa de Salud de Cundinamarca durante el tiempo gue dure el convenio.
Cuarto informe de seguimiento realizado por el supervisor asignado gor ja Gebernacién.

Se realizan continuos comunicados con 2| prestador de servicios con el fin de realizar acompafiamiento permanente entre
las partesAnexo 11 )

Copia del informe de supervisa que se le entrega al prestador en el momento dei tramite de cada cuenta.

Correos o comunicacicnes requerimientos realizados.

17. Las demas que por la naiuraleza del presente convenio deba ejecutar.

No aplica en el momento

18. Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrazo para garantizar que se cumplan
los ubjetivos v estandares de calidad establecidos en el convenio.

Informe gerencial mensual del mes de julio a septiembre de 2025. De la gestion realizada pdr- parte de ESE.

Quinto y ltimo informe de sequimiento realizado por el supervise asighado por la Gobernacion.

Quinto reporte de observaciones o requerimientos que genere la supervision realizado en el momento del tramite de la
guinta y-ultima cuenta,

Anexo 10. Informe gerencial del avance del convenic, )

Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrative y técnico.

Anexo 11:
Copia del informe de supervisa gue se je entrega al prestador en el momento del tramite de.cada cuenta.

Correes v comunicaciones requerimientos realizados.

19. Evaluacién del Personal Contratado: Verificar que el talento iumano contratado cumpla can los requisitos de idoneidad
y calificacidn necesarios, asi camo con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

Informe gerencial mensual del mes de julio a septiembre de 2025, De la gestion realizada por parte de ESE.,

Quinto ¥ dltimo informe de seguimiento realizado por el superviso asignado por la Gobernacion,

Quinto reporte de observaciones ¢ requerimientos que genere la supervision réalizado en el momento def tramite de ia
quinta y Gltima cuenta,

Anexo 10. infarme gerencial del avance del convenio. )

Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrativo y técnica.

Anexo 11:
Caopia del informe de supervisa que se le entrega al prestador en el memento del trémite de cada cuenta.

Correos 0 comunicaciones requerimientos realizados,

20. Acompafiamiento Téenico: Brindar asesorfa técnica y profesional en la implementacién del programa, asegurando que
se sigan las mejores practicas en la atencién médica.

Informe gerencial mensual del mes de julio a septiembre de 2025. De la gestion realizada por parte de ESE.
Quinte y Oltimo inferme de seguimiento realizado por el superviso asignado por la Gobernacion.
Quinto reporte de observaciones o requerimientos que genere la supervisién realizado en el momento del tramite de la

guinta'y Gitima cuenta.
Anexo 10. Informe gerencial del avance del convenio,
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Este informe es integral y contfene el seguimients tinanciero, administrativo y técnico.

Anexo 1%
Capia del informe de supervisa que se ie entrega al prestador en el momento-del tramite de cada cuenta.

Correos o comupicaciones requerimientos realizados.

21. Revisidn de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes-de avance sobre la ejecucidn del servicial{y la
utilizacidn de los recursos, asegurando que se mantenga la transparencia durante el praceso,

Informe gerencial mensual del mes-de julio a septiembre de 2025. De |a gestion realizada por pante de ESE.
Quinto y ditime informe de seguimiento realizado por el superviso asignado por ia Gobernacion,

Quinto reporte de observaciones o requerimientos gue genere la supervision realizado en el momento del tramite gz la
quinta y ditima cuenta, i
Anexo 10, Informe gerencial del avance del convenio,

Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrativo y téenico.

Anexo 1i:
Capia del informe de supervisa que se le entrega al prestador en el momento del tramite de cada cuenta.

Correos 0 comuaicaciones requerimientos realizados,

£2. Radicacion de informes: radicar mensualmente |os infurmes: de avance sobre la ejecucitn del servicio yla utiliza%;ién
de los recursos al supervisor por parte de la Secretaria de salud, asegurando que s mantenga fa transparencia durantz el
proceso.. :

Infarme gerencial mensual del mes de julic a septiembre de 2025, De fa gestion realizada por parte de ESE,
Quinto y dltimo informe de seguimiento realizado por e! superviso asignade por la Gobernacion.

Quinto reporie de observaciones o requerimientos que genere la supervision realizado en el mamento del tramite dela
quinta y ltima cuenta, 5
Anexo 10. Informe gerencial del avance del convenio.
Este informe es integral y contiene ef seguimiento financiere, administrativo y técnico,

Anexo 11:
Copia del informe de supervisa que se le enirega al prestador en el momento del trémite de-cada cuenta,

Correcs o comunicacicnes requerimientos realizados.

23. Aseguramiento de ja Calidad: Reakizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en:los
haspitales y centros de salud para asegurar gue se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia. de
Calidad.

Informe gerencial mensual del mes de julio 2 septiembre de 2025, De la gestion realizada por parte de ESE,

Quinto y Glitimo informe de seguimiento reaiizado por el superviso asignado por la Gohernacion.

Quinto reporte de observaciones o reguerimientos que genere |la supervisién realizado en ef momento del tramite dg la
auinta y ditima cuenta, -
Arexo 10, Informe gerencial del avance del convenio.

Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrativo y técnico.

Anexo 11:
Capia del informe de supervisa que se le entrega al prestador en el mamento del famite de cada cuenta.

Correos o comunicacicnes requerimientos realizados,

24, Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestaci:ﬁn?fgzlel
servicio de salud, asegurando un flujo de informacién eficiente y la resolucion oportuna de prohlemas. :

informe.gerencial mensual del mes de julio a septiembre de 2025, De la-gestién realizada por parte de ESE.

Quinto y Gltimo informe de seguimiento realizado por ef superviso asignado por la Gobernacion,

Quinto reporte de observaciones o requerimientos que genere la supervision realizado en €] momento del tramite de la
quinta y ultima cuenta, :
Anexo 14, informe gerencial del avance del convenio,

Este informe es integral y contiene el seguimiento financiero, administrative v técnico.

Anexo 11
Copia del informe de supervisa que se le entrega al prestador en el momento del tramite de cada cuenta.

Correos o comunicaciones requerimientos realizados.

N@
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25. Capacitacién y Formacion: Proponer v, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de. capacitacion para e}
personal médico y de apoyo involucrado en fa atencion, asegurando que se mantengan actualizadas las competancias
profesionales y personales y garantizar la participacion a fas capacitaciones que fa Secretaria de salud cite.

Se brinda induccion en el momento del ingreso.

En la cual se capacita y se orientacion en los procesos y procedimientos que se generan en la institucién para la
prestacion de los serviclos objeto del convenio.Se anexa certificacion expedida por tatente humano de la ESE en la cual
reporsta Jas actividades de induccion v re induccion que se rgalicen con el personal.

26. Gestion de Recursos: Supervisar ef uso adecuado de los recursos asignados, asegurando que estos sean empleados
estrictamente para los fines estipulados en el convenic.

Informe gerencial mensual del mes de julio a septiembre de 2025, De la gestion realizada por parte de ESE.
Quinto y Gltimo informe de seguimiento realizado por el superviso asignado por fa Gobernacion.

Quinto reporté de observaciones o requerimientos que genere Ia supervision fealizado en el momento del tramite de la
quinta y dltima cuenta.

Anexe 10, Inferme gerencial de! avance de! convenio.

Este informe es integral y contiene el seguimiente financiero, administrativo y téchico.

Anexc 1%
Copia del informe de supervisa que se |e entrega al prestador en-el momento dei tramite de cada cuenta.

Correos 0 comunicaciones reguerimientos realizados.

27, Atencién de Quejas v Reclamos: Establecer y supervisar un mecanismo para la atencién de quejas y reclamos de los
usuarios sobre la calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada.

No se han tenide quejas o reclamos por parte de la comunidad

28. informe a la Secrelarfa de Salud: Mantener informada a la Secretar(a de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultadoes en [a ejecucién del convenio, asi como sobre cualquier incidente gue pueda afectar la calidad de
la atencidn.

Permanentemente se presenta comunicacion entre las partes para el ajuste de novedades en |z prestacién de fos
servicios.Comunicados permanentes que se encuentran archivados en la carpeta del contrato.

25. Evaluacicn de Resultados: Medir y evaluar los resultados de ia prestacidn de servicios de salud, analizando el impacto
en la comunidad y proponienda ajustes si fuera necesario para meiorar la calidad y efectividad de los servicios.

Se cuenta con un informe general en el cual por cada servicic se presenta un informe comparativo del antes, el durante y
el despesques.

Se refatan beneficios e inconvenientes presentades en la prestacién de {os servicios, asi como datos de cantidades de
usuarios atendidos pos cada EAPB Se anexa informe nimerg quinto de gerencial de los meses de julio a septiembre de
2025

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300133579 28.02.2025 $4,431,000
3300134250 10.03.2025 $4,431,000
3300139537 06.05.2625 $2,215,500
3300149699 21,07.2025 $2,245,500

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE HABER

Valor inicial dei Contrato /
Convenio ’ $17.724.000

Valor Adicion g0
Valor Ejecutado $13.293.000

Saldo a favor del Contratista $1.477.000

Saldo a favor de la Entidad
pata liberar $2.954.,000
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|8umas iguates 1317.724.000_ $17.724.000

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL Di;
SUPERVISION) 15_

Certtificacion expedida por el banco de Davivienda con fecha del 28 de octubre de 2025, por valor de $1.740,62.

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQU!DACIL‘;}N)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

El perfll que obstento es de profesional en salud, no tengo competencias en conocitmientos juridicos y econdmicos, perlo
cual se requiere participacion de profesionates en estas ramas que cuenten con las competencias necesarias y s& pliida
realizar una supervisién mas integral, Io cual reviste mayor importancia cuando este convenis tiere coma objeto principal
brindar apgyg econdmico a la ese para [a prestacidn de los servicios. Este es un proyecto cuyo componente principal e el o
apalangamient-financiero a las ESE, sin embargo entre su obligaciones se denota o soportan en prestaciones de

. uQ que realiza la ESE, por lo cual nos endozan la supervisian a fos profesionales de calidad de laa Sﬂ?







