REPUBLICA DE COLOMBIA

T ALCALDIA MUNICIPAL
AN LA TEBAIDA QUINDfO
SIS, Nit: 890 000564-1

| — e e e e e e e e -

PLIEGO DE CONDICIONES

PROCESO COMPETITIVO 004 - 2025
SECOP I1

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA LA OPERACION DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE LA
TEBAIDA QUE CONTRIBUYA EN BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL Y MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS EN CUMPLIMIENTO A LA
LEY 1276 DE 2009"

LA TEBAIDA, QUINDIO

NOVIEMBRE DE 2025

— = — 1
Secretaria de Gobierno
Alcaldia de Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal

)
¥ Codigo Postal 633020
tﬁ LA TE BAI DA Teléfono {60) (6)7368979 ext. 123

www.latebaida-quindio.qoy.co Email ventanillaunica@latebaida-quindio.gov.co y gobierno@atebiada-quindio.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
_ ALCALDIA MUNICIPAL
R Y7 LA TEBAIDA QUIND{O
L Nit: 890 000564-1

1 Mt meman wodlh §

— — — o e

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO BAJO LA MODALIDAD DE
PROCESO COMPETITIVO

PLIEGO DE CONDICIONES - PROCESO COMPETITIVO No. 004 DE 2025

1. TIPO Y OBJETO DEL CONTRATO/ CONVENIO

En atencién a la naturaleza del acto juridico que se proyecta celebrar, la figura aplicable es la de Convenio de
Asociacidn, conforme a lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, disposicion que autoriza a
las entidades estatales para asociarse con Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, con
el fin de desarrollar actividades de interés pdblico y social.

De igual forma, el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades plblicas pueden celebrar
convenios de asociacion con ESAL para aunar esfuerzos y recursos que permitan el cumplimiento de funciones,
programas y actividades de caracter estatal. En consecuencia, el presente proceso competitivo se orienta a
seleccionar, entre varias ESAL interesadas, aquella que acredite idoneidad y capacidad para la ejecucion de las
actividades objeto del convenio.

Por tratarse de un acuerdo de voluntades que genera obligaciones para las partes, al convenio resultante
también le son aplicables las normas generales de! Codigo Civil Colombiano, especialmente las relacionadas con
la capacidad para contratar, los elementos esenciales del contrato, la fuerza obligatoria de lo pactado y los
efectos juridicos derivados (arts. 1495, 1501, 1502, 1602 y 1611).

En este sentido, la seleccion mediante proceso competitivo garantiza el cumplimiento del marco constitucional
y legal que regula la celebracién de convenios de asociacion con ESAL, asi como la correcta aplicacidn de los
principios de transparencia, seleccidn objetiva y responsabilidad que orientan la gestidn contractual pGblica.

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO Y UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA OPERACION DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA
QUE CONTRIBUYA EN BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 1276 DE 2009

2. CODIFICACION UNSPSC
Seg(n el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas contenido en el Plan Anual de Adquisiciones

de la Entidad y debidamente publicado en la pagina web: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacidn,
para el presente proceso se identifican los siguientes codigos:

CODIGO - PRODUCTO NOMBRE - PRODUCTO
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
85101601 SERVICIOS DE ENFERMERTA
85121608 SERVICIOS DE PSICOLOGIA
85122201 VALORACION DEL ESTADO DE SALUD

INDIVIDUAL.

85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
E— SERVICIOS TRADICIS(‘)ATGI[_)ES DE ATENCION DE
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141600 POBLACION

ORGANIZACIONES DE ASISTENCIA A LOS
94131607 ADULTOS MAYORES

SERVICIOS ASISTENCIALES DIURNOS PARA
91111903 ANCIANOS.

ORGANIZACIONES DE ASISTENCIA A LOS

94131607 ADULTOS MAYORES

3. ESPECIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES Y EVENTQOS A DESARROLLAR O EJECUTAR POR
PARTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
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A continuacidn, se presenta la descripcion del servicio requerido por la Administracion Municipal y las condiciones
técnicas minimas necesarias para su adecuada ejecucion. Dichas condiciones deberan ser tenidas en cuenta por
los proponentes para la elaboracion de su oferta econdmica, la habilitacién de sus propuestas y el desarrollo
integral de todas las actividades establecidas en el presente proceso competitivo. Cualquier aspecto no mencionado
expresamente pero que resulte esencial para la correcta prestacion del servicio se entenderd incluido y sera de
obligatorio cumplimiento por parte de la ESAL. Las condiciones técnicas son las siguientes:

3.1 ALIMENTACION — CONCEPTO CARACTERISTICAS:

Brindar alimentacion completa, adecuada e inocua a los cincuenta (50} adultos mayores beneficiarios permanentes
del Centro Vida Municipal de La Tebaida, garantizando el cumplimiento de los requerimientos nutricionales diarios
a nivel proteico, caldrico y de micronutrientes, conforme a las recomendaciones del profesional nutricionista de la
ESAL y en concordancia con los lineamientos de la Ley 1276 de 2002 y la Resoiucién 055 de 2018. La ESAL debera
disponer de todos los elementos, insumos, equipos, utensilios y condiciones operativas requeridos para el
almacenamiento, preparacion, porcionamiento, distribucion y entrega de raciones alimentarias, en las instalaciones
del Centro Vida Municipal. La minuta patrén debera incluir: Ingredientes - Peso bruto y neto — Calorias ~ Proteinas
— Grasas — Carbohidratos ~ Calcio — Hierro — Zinc - Vitamina A - Unidad de medida - Analisis de lista de intercambio.

La minuta serd elaborada por el nutricionista de la ESAL y presentada al supervisor para su revision y aprobacion
previa a su ejecucion, siendo de obligatorio cumplimiento.

ENTREGA DE 4 RACIONES ALIMENTARIAS PREPARADAS, asi:

DESAYUNO: Incluye una bebida caliente, una porcion de proteina bien sea
huevo, salchicha, queso o el que se indique por el nutricionista,
una porcidén de alimento energético como pan, arepa, galletas,
pandebono, pan en diferentes presentaciones, segin se indique
en el plan nutricional elaborado por el profesional.
REFRIGERIO (MEDIAS Consistente en una porcion de fruta, segin se indique en el plan
NUEVE) nutricional elaborado por el profesional.

ALMUERZO Incluye porcién de sopa, una porcion de alimento proteico como
pollo, res, cerdo, una porcidn de alimento energético tales como
tajada, arepa, patacdn, papa cocida, yuca, una porcion de
verdura, una porcién de cereal como es el arroz, un postre que
puede consistir en gelatina, bocadillo, postres elaborados con
frutas o el que corresponda segln prescripcion de nutricionista y
jugo de fruta.

REFRIGERIO (MEDIA Consistente en jugo de fruta o bebida caliente como café en leche
TARDE) o chocolate segln el clima y una porcidn de alimento energético
como galletas o pastel, segin se indique en el plan nutricional
elaborado por el profesional.

NOTA: Lo anterior, puede ser objeto de variacién conforme las recomendaciones dadas por el profesional en
nutricién, dependiendo el caso especifico de cada adulto mayor.

La ESAL deberd entregar las raciones servidas a los beneficiarios en el punto de atencion definido para tal fin, en
horario de lunes a viernes, desde las 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. El horario para_e| suministro de alimentacion
o0 momentos de consumo sera el siguiente:

DESAYUNOS: 08:00am a 09:00am
REFRIGERIO (MEDIAS NUEVE) 10:00am a 10:30am
ALMUERZO 12:30pm a 01:30pm
REFRIGERIO (MEDIA TARDE) 02:30pm a 03:00pm

LOGISTICA Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA ENTREGA DE RACIONES:
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La ESAL deberd entregar a su personal la dotacin y los elementos de proteccion necesarios para adelantar dichas
funciones, ademas de brindarle capacitacion en los aspectos de higiene, manipulacion y medidas de proteccion
gue se requieran para el adecuado manejo de los alimentos.

Suministrar al personal del que disponga para las tareas, la ropa de trabajo preferiblemente en color claro, los
cuales son necesarios para el cumplimiento de las normas de sanidad industrial. El proponente debe tener los
PROTOCOLOS DE MANIPULACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS que implementara en la ejecucion del
contrato.

Para acreditar el cumplimiento de esta actividad la ESAL debera entregar:

1. Planillas de asistencia alimentaria

Reaqistro diario de entrega de raciones.
Firma o huella del beneficiario.

L

L 2

+ Nombre completo, cédula y periodo del servicio.
« Firma del director o responsable de la gperacidn.
2

. Evidencia fotografica
» Fotografias del proceso de distribucién de cada uno de los momentos alimentarios.
« Con georreferenciacion obligatoria: fecha, hor bicacidn.

3. Minuta nutricional aprobada
s Firmada por el profesional en nutricion.

o Con ciclos y modificaciones autorizadas.
3.2 ORIENTACION PSICOSOCIAL — CONCEPTO QARACTEBL'STICAS:

Con todos los elementos, recursos, equipos operativos y soportes técnicos requeridos para su adecuada ejecucion,
la ESAL debera prestar a los cincuenta (50) adultos mayores beneficiarios permanentes del Centro Vida Municipal
de La Tebaida Quindio el servicio de orientacidn psicosocial, entendido como el conjunto de acciones preventivas
y de acompafiamiento que buscan mitigar las patologias de comportamiento asociadas al envejecimiento, fortalecer
la autoestima, promover la autonomia funcional y garantizar el bienestar emocional, sodial y relacional de esta
poblacién, en concordancia con la Ley 1276 de 2009.

Para el cumplimiento de este componente, la ESAL debera contar como minimo con tres (03) profesionales iddneos
en las areas de Psicologia, Trabajo Social y Gerontologia, quienes deberan ejecutar intervenciones grupales y/o
individuales, realizar seguimiento a los casos identificados y promover estrategias de convivencia y apoyo
sociofamiliar. Cuando se identifiquen situaciones que requieran intervencion mas especializada, los adultos
mayores deberan ser remitidos a las entidades de seguridad social correspondientes, dejando registro de la
remision en el informe mensual.

La ESAL debera desarrollar dos (2) talleres psicosociales estructurados, orientados a la convivencia, la autonomia,
la funcionalidad, el fortalecimiento emocional y la interaccion social. Cada taller debera contar con un minimo de
treinta (30) adultos mayores participantes y tener una duracidon minima de cinco (5) horas, dirigidos por los
profesionales responsables del componente,

Para acreditar la ejecucion del servicio, la ESAL deberd entregar los siguientes soportes:

« planillas de asistencia completamente diligenciadas gue contengan como minimo el objeto del contrato, fecha,
nombre del tallerista, tema desarrollado, duracion del taller, nombre complefo del asistente, nimero de

cédula, direccion y firma o huella;

evidencia fotogréfica con georreferenciacion obligatoria (fecha, hora y lugar);

cronograma de actividades v fichas técnicas o contenidos tematicos de los talleres.

Las hojas de vida de los profesionales, Unicamente deberan presentarse al inicio del contrato o en caso de
cambio de personal.

3.3 ATENCION PRIMARIA EN SALUD - CONCEPTO CARACTERISTICAS:

Con todos los elementos, equipos operativos, talento humano y soportes técnicos necesarios para su adecuada
ejecucidn, la ESAL debera garantizar la prestacién del servicio de Atencion Primaria en Salud a los cincuenta (50)
adultos mayores beneficlarios permanentes del Centro Vida Municipal de La Tebaida Quindio. Este componente
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abarcara las acciones de promocién de estilos de vida saludable, prevencidn de enfermedades, deteccion temprana
de patologias prevalentes en la vejez y la remision oportuna a los servicios de salud cuando ello sea requerido,
conforme a los lineamientos establecidos por la Ley 1276 de 2009 y la normatividad vigente en saiud publica.

La atencion primaria incluird, entre otras, intervenciones relacionadas con el abordaje de malnutricién, control de
factores de riesgo, medicina general, gerontologia y seguimiento a las condiciones de salud fisica y mental de los
adultos mayores, apoyandose en los recursos, rutas y actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
El personal de salud designado por la ESAL deberd realizar acompafiamiento activo al cumplimiento de las
recomendaciones médicas, citas de control, examenes, entrega de medicamentos y cualquier otra indicacion clinica

exigida por la EPS correspondiente.

Para acreditar la ejecucion de este componente, la ESAL debera entregar al supervisor del convenio los siguientes
soportes:

e Expediente de historia_clinica _inteqral de cada adulto mavor, que contenga valoracidén gerontolégica,

nutricional, psicolégica v los seguimientos realizados durante el periodo de ejecucion. Cada expediente debera
incluir un informe detallado del estado de salud del beneficiario v las recomendaciones a gue haya lugar.

» Registro del acompahamiento y seguimiento realizado por el personal de salud de la_ESAL respecto a citas
médicas, examenes, tratamientos, indicando fecha, lugar, responsable y resultado del acompafiamiento.

« Listados de asistencia a jornadas, controles basicos, actividades de promocion y prevencion, debidamente
firmados o con huella dactilar del adulto mayor.

+ Fvidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas, con georreferenciacién obligatoria (fecha, hora y
ubicacidn), gue respalde la ejecucidén real del componente.

3.4 CAPACITACIONES — CONCEPTO CARACTERISTICAS:

Con todos los elementos, insumos, equipos operativos y soportes técnicos necesarios para su adecuada ejecucion,
la ESAL deberd garantizar el desarrollo de actividades formativas orientadas al fortalecimiento de habilidades
productivas, manuales, recreativas y ocupacionales de los cincuenta (50) adultos mayores beneficiarios
permanentes del Centro Vida Municipal de La Tebaida Quindio. Las actividades deberan ajustarse a los talentos,
gustos, preferencias y condiciones fisicas y cognitivas de la poblacion atendida, en concordancia con lo establecido
en la Ley 1276 de 2009,

La ESAL debera programar y ejecutar como minimo una (1) actividad formativa semanal, orientada al desarrollo
de capacidades y destrezas productivas que contribuyan al bienestar emocional y funcionalidad del aduito mayor.
Asimismo, debera realizar dos (2) clases de manualidades mensuales, cada una con la participacién de al menos
treinta (30) adultos mayores, bajo la direccién de un instructor iddneo para esta area.

Para cada clase, la ESAL debera suministrar un (1) kit de materiales por participante, acorde a la tematica definida
para la actividad. Cada sesion deberd tener una duracion minima de tres (3) horas y deberd orientarse al
fortalecimiento de habilidades manuales, creatividad, motricidad fina, expresion artistica y generacion de
actividades productivas acordes con las capacidades del grupo poblacional beneficiario.

Para acreditar la ejecucion de este componente, la ESAL debera entregar los siguientes soportes:

« Planijlla de asistencia completamente diligenciada, indicando: objeto del contrato, nombre del instructor, fecha,
actividad realizada, nimero de horas, nombre completo del participante, nimero de cédula y firma o huella.
» Evidencia fotografica con georreferenciacion obligatoria (fecha, hora y lugar), que permita verificar la

realizacion efectiva de la actividad v [a_participacion de los adultos mayores.

» Hojas de vida del instructor o tallerista, entregadas al inicio del contrato o Unicamente en caso de reemplazo
de personal.

+ Contenido temdtico o ficha técnica de cada curso, en Ia cual se detallen los objetivos, metodologia, materiales

utilizados y resultados obtenidos.

3.5 DEPORTE, CULTURA Y RECREACION - CONCEPTO CARACTERISTICAS:

Con todos los elementos, equipos operativos, insumos, recursos técnicos y talento humano que se requieran para
su adecuada ejecucion, la ESAL debera promover y desarrollar actividades de deporte, cultura y recreacién acordes
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con la edad, condiciones fisicas, preferencias y caracteristicas socioculturales de los cincuenta (50) adultos mayores
beneficiarios permanentes del Centro Vida Municipal de La Tebaida Quindio. Estas actividades deberan orientarse
al fortalecimiento de la movilidad funcional, la interaccién social, la salud emocional, la expresion cultural v Ja
adopcién de estilos de vida activos y saludables, en cumplimiento de la Ley 1276 de 2009.

La ESAL debera garantizar la realizacién de actividades fisicas repetitivas, propositivas, planeadas y estructuradas,
desarrolladas con regularidad suficiente para obtener beneficios fisiologicos, cognitivos y psicosociales, Dichas
actividades deberdn adecuarse a las condiciones individuales y grupales de los adultos mayores participantes,
teniendo en cuenta sus capacidades funcionales y limitaciones propias de la edad.

Se deberdn realizar encuentros que incluyan actividades fisicas dirigidas, ejercicios de calentamiento y
estiramiento, rutinas aerdbicas de bajo impacto, cardio~rumba, ejercicios terapéuticos con ritmos musicales
contemporéneos, fortalecimiento muscular bésico, actividades de flexibilidad, pausas activas y dinamicas
recreativas. Asimismo, se deberan incluir expresiones artisticas y culturales tales como bailes tradicionales, danzas
de saldn sencillas y actividades con arraigo cultural de fa regién, promoviendo la integracidn comunitaria y el
bienestar emocional.

Estas actividades se desarrollaran tres (3) veces por semana, con una duracién minima de dos (2) horas por sesion,
para un total de doce (12) jornadas mensuales, pudiendo realizarse en modalidad grupal y/o individual segun el
disefio del programa y las necesidades especificas de los beneficiarios. Las jornadas deberan ser lideradas por una
persona cualificada, preferiblemente técnico o profesional en deporte, recreacion o actividad fisica, y podran hacer
uso de ayudas audiovisuales (sonido, proyecciones visuales) o materiales didacticos y de apoyo.

Para acreditar la ejecucién de esta actividad, la ESAL debera entregar los siguientes soportes:

 Planilla de asistencia completamente diligenciada, indicando: objeto del contrato, fecha, nombre del instructor,
tipo de actividad desarrollada, nimero de horas, nambre completo del participante, ndmero de cédula v firma
huella del adulto mayor.

. iaci i ia icaci rmita_verificar la

realizacidn efectiva de la jornada y la participacién de los beneficiarios.
» Hoja de vida del personal encargado de las actividades, aportada al inicio del convenio o Unicamente en caso
de reemplazo de personal.

3.6 ENCUENTROS INTERGENERACTONALES — CONCEPTO CARACTERISTICAS:

Con todos los elementos, recursos, equipos operativos y soportes técnicos que se requieran para su adecuada
ejecucién, la ESAL deberd promover la realizacién de encuentros intergeneracionales en articulacién con las
Instituciones Educativas Oficiales del municipio, con el fin de incentivar una vejez activa, participativa e incluyente,
facilitando espacios de interaccién que fortalezcan la memoria, la transmisién cultural y el intercambio de saberes
entre generaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley 1276 de 2009.

La ESAL deberad realizar un (1) encuentro intergeneracional mensual, desarrollado mediante metodologias
dindmicas, participativas y adaptadas a las capacidades fisicas y cognitivas de los cincuenta (50) adultos mayores
beneficiarios permanentes del Centro Vida. Estos encuentros deberan orientarse al reconocimiento de la cultura
local, la recuperacion de la memoria histérica, la integracion comunitaria y la valoracién de la experiencia vital de
los aduitos mayores.

Las actividades podran incluir ejercicios de memoria activa, evocacion de recuerdos significativos, talleres de
transmisidn de saberes tradicionales (como recetas, técnicas artesanales, practicas cotidianas, cuidado de plantas,
manifestaciones artisticas y musicales, entre otros), construccidn colectiva de cuadernos o compilaciones de
palabras, expresiones o ensefianzas propias de su época, y cualquier otra estrategia pedagdgica que fomente el
intercambio generacional y fortalezca la identidad cultural de! territorio.

Los encuentros podrén desarrollarse de manera individual, en parejas o en grupos, segln la dindmica de
participacién y las necesidades de acompafiamiento de la poblacién participante.

Para acreditar la ejecucién de esta actividad, la ESAL debera entregar los siguientes soportes:
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+ Planilia_de asistencia _completamente diligenciada, indicando: objeto del contrato, fecha, nombre del

profesional resoonsable, temética del encuentro, nimero de horas trabajadas, nombre completo del
artIC| ante numero de cédula v fi rrnao huella,

del contrato o Unicamente en caso de cambio de personal

3.7 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y EMPRENDIMIENTO: CONCEPTO CARACTERISTICAS:

Con todos los elementos, recursos, equipos operativos y soportes técnicos que se requieran para su adecuada
ejecucion, la ESAL debera capacitar a los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida Municipal de La Tebaida
Quindio en actividades orientadas a la generacién de ingresos, fortalecimiento de habilidades productivas,
emprendimiento basico y aprovechamiento de los conocimientos y destrezas propias de esta etapa de la vida,
conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009.

La ESAL debera implementar procesos formativos que permitan a los adultos mayores desarrollar productos
elaborados en los talleres del programa o consolidar pequefios emprendimientos acordes con sus capacidades
fisicas, cognitivas y psicosociales. Estos procesos deberan contemplar orientacién practica, actividades
demostrativas y acompafiamiento técnico para la organizacion de sus productos o servicios.

Como resultado de estas actividades, la ESAL debera realizar una (1) feria productiva durante el periodo de
ejecucién contractual, en la cual los adultos mayores puedan promocionar y/o vender los emprendimientos y
articulos elaborados en los talleres del Centro Vida. La feria debera desarrollarse en un espacio representativo del
municipio y contar con la logistica necesaria, incluyendo ambientacion basica, puntos de exposicion, sefializacion
y apoyo operativo que garantice la participacion segura y organizada de los beneficiarios.

La metodologia debera promover la participacion activa, la interaccion comunitaria y el reconocimiento social del
trabajo realizado por los adultos mayores, incentivando su autonomia, autoestima y sentido de pertenencia.

Para acreditar la realizacidn de esta actividad, la ESAL debera entregar los siguientes soportes:

« Planilla de asistencia al evento completamente diligenciada, indicando: objeto del contrato, nombre del
evento, fecha, lugar, nombre del adulto mayor, nimero de cédula y firma o huella.

« Evidencia fotografica con georreferenciacion obligatoria (fecha, hora y ubicacién), que permita verificar el
desarrollo efectivo de la feria y la exposicion de los productos elaborados.

3.8 PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES DE APOYO - CONCEPTO CARACT ERISTICAS:

Con todos los elementos, recursos, equipos operativos y soportes técnicos que se requieran para su adecuada
ejecucion, la ESAL deberd generar estrategias orientadas a la conformacion, fortalecimiento y sostenibilidad de
redes de apoyo permanentes para los cincuenta (50) adultos mayores beneficiarios del Centro Vida Municipal de
La Tebaida Quindfo. Estas redes deberdn promover la interaccion social, el acompafiamiento emocional, la
corresponsabilidad familiar y comunitaria, y el fortalecimiento del adulto mayor como sujeto de derechos, conforme
a los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009.

La ESAL debera disponer como minimo de un (1) profesional idéneo encargado del disefio, articulacion y ejecucion
de estas estrategias, incluyendo acciones de promocion, acompafiamiento y capacitaciones dirigidas a los adultos
mayores y/o sus familias, con el fin de incentivar la construccion de vinculos protectores y mecanismos de apoyo
continuo.

En desarrollo de este componente, la ESAL debera realizar una (1) jornada de Integracion Familiar, orientada al
fortalecimiento emocional, recreativo y social de los adultos mayores mediante un espacio de encuentro con sus
seres queridos. Cada beneficiario podra asistir con un (1) acompafiante. La jornada deberd incluir como minimo:

Logistica y adecuacion del lugar.

Actividad musical (serenata o presentacion equivalente).

Refrigerios (torta, gaseosa y refrigerios adecuados para la actividad).
Actividades recreativas dirigidas por recreacionista.
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5. Concursos y dinamicas participativas.
6. Incentivos o detalles para los beneficiarios participantes.

La actividad deberé desarrollarse en un lugar representativo del municipio, adecuado para la participacion segura
de los asistentes y para la ejecucidn de las actividades previstas. La metodologia sera grupal y debera fomentar la
integracion, la interaccidn social, el fortalecimiento emocional y el reconocimiento del aduito mayor como miembro
activo de su familia y comunidad.

La participacién minima en esta actividad serd de treinta (30) adultos mayores beneficiarios del programa y sus
respectivos acompafiantes.

Para acreditar la realizacion de esta actividad, la ESAL debera entregar los siguientes soportes:
« Planilla de asistencia completamente diligenciada, indicando: objeto del contrato, nombre del evento, fecha

lugar, nombre comgletg del beneﬁcaano. ngmerg dg cedulal nombre del acgmpanante y firma o huella.

. i (0] _ubicaci ue_permita_verificar la

3.9 USO DE INTERNET - CONCEPTO CARACTERISTICAS:

Realizar procesos educativos en las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

Realizar cinco (05) capacitaciones durante la ejecucién del contrato, segln cronograma, de forma practico del uso
del internet buscando que el adulto mayor se familiarice con las nuevas tecnologias y redes sociales y se estimule
la actividad mental de las personas mayores, reduciendo la incidencia de enfermedades con Alzheimer y el
aislamiento.

Metodologia: Esta capacitacion o taller se llevard a cabo de manera grupal, estan lideradas por un técnico o
profesional en sistemas con 2 afios de experiencia y se hara uso de un escenario digital del Municipio que le
permita desarrollar la actividad prevista.

+ Planilla de asistencia al evento debidamente diligenciada.
o Evidencia fotografica

3.1 AUXILIO FUNERARIO
Garantizar Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
. econdmicas del ente territorial, conforme o establecido en la Ley 1276 de 2009.

11 ACONDICIONAMIENTO

Con todos los elementos, recursos, equipos operativos y soportes técnicos necesarios para su adecuada
ejecucion, la ESAL sera responsable de garantizar el acondicionamiento integral del espacio asignado para el
funcionamiento del Centro Vida Municipal de La Tebaida Quindio, asegurando que las condiciones fisicas,
logisticas y funcionales requeridas permitan la prestacion del servicio conforme a los lineamientos de la Ley
1276 de 2009 y a los estandares aplicables de la Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud.

Fl municipio, como entidad contratante, aportara la infraestructura donde operara el Centro Vida; sin embargo,
correspondera a la ESAL suministrar, instalar, mantener y garantizar el buen estado del mobiliario, la dotacidn,
los equipos, utensilios, insumos y elementos necesarios para el pleno desarrollo de las actividades del programa,
de acuerdo con las exigencias de cada uno de los componentes del servicio.

La ESAL debera garantizar como minimo:

1. Muebles y elementos para las areas de estar y descanso, tales como sillas, mesas, bancas, colchonetas
y demas elementos que faciliten la comodidad y seguridad de los adultos mayores.
2. Insumos y elementos para areas de trabajo grupal, actividades de estimulacion cognitiva, interaccion

social, recreacion, cultura, actividad fisica, artes y actividades productivas, asegurando su pertinencia y
adecuada cantidad.
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3. Equipos, insumos y elementos basicos de primeros auxilios, incluyendo minimo una (1) silla de ruedas

y material necesario para la atencion inicial en caso de emergencia, conforme a la normatividad vigente.

4, Insumos y elementos de aseo e higiene para bafios y unidades sanitarias, asegurando condiciones

permanentes de limpieza, seguridad y salubridad.

5. Equipos, insumos y menaje de cocina en general, acordes con fa modalidad de provision de alimentos
establecida en la minuta nutricional y cumpliendo con las normas sanitarias vigentes para manipulacion,

preparacion y servido.

6. Equipos, insumos y elementos para sistemas de comunicacion, incluyendo herramientas que permitan

la adecuada interaccion, aviso y coordinacién dentro del Centro Vida.

7. Cumplimiento de la reglamentacion sobre disposicién de residuos sélidos, garantizando la separacion

adecuada, manejo interno y entrega a los prestadores autorizados del servicio publico de aseo.

8. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, muebles y enseres utilizados en la

operacion, con registro de actividades realizadas y cronograma de revision.

PAQUETE DE ATENCION INTEGRAL A LOS CANTIDAD ADULTOS
ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL MAYORES A BENEFICIAR
CENTRO DI'A, el cual debe contener lo
siguiente:
Alimentacion 4 raciones diarias (Desayuno, media
mafiana, almuerzo, algo)
Orientacion psicosocial

Atencion primaria en salud

Capacitaciones

Deporte cultura y capacitacion

Encuentros intergeneracionales
50

Proyectos productivos

Redes de apoyo

Uso de internet

Auxilio funerario

Acondicionamiento

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCICION O COLABORACION, Y DOMICILIO
CONTRACTUAL:

El lugar de ejecucion del Convenio de Asociacion sera en el municipio de La Tebaida Q, en el predio ubicado en
la calle 11 carrera 6@ esquina de esta municipalidad.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION: Para establecer el valor del total del
Convenio de Asociacion, el municipio realizd el sigulente Analisis:

Es necesario indicar que la Entidad (Municipio de La Tebaida Quindio) a la fecha se encuentra obligada a gestionar
sus procesos contractuales a través de la plataforma: Sistema Electrénico de Contratacion Pablica (SECOP II),
ello, a partir del 01 de abril del afio 2.021 que se ha iniciado con la implementacién del SECOP II, conforme a lo
dispuesto en la Circular Externa Nro. 001 de fecha 10 de febrero del 2.021 (Anexo Nro. 1), expedida por la
Agencia Nacional de Contratacién Pubica: Colombia Compra Eficiente, en su calidad de Entidad rectora de la
contratacién publica en Colombia.

La Entidad realizo y publico en dicha plataforma un Evento de Cotizacién por el término de: TRES (3) DIAS
HABILES, Y SE OBTUVO DOS INTERESADQOS LOS CUALES ENVIARON SU COTIZACION, lo anterior se puede
evidenciar consultando tal evento:

Secretaria de Gobierno

www,latebaida-quindio.gov.co Email ventanilaunica@latebaida-quindio.gov.co y goblerno@latebiada-quindic.qgov.co

k’? Alcaldia de Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal
i Cédigo Postal 633020
z@g LA TEBAIDA Teléfono (60) (6)7368979 ext. 123



REPUBLICA DE COLOMBIA

- ALCALDIA MUNICIPAL
VN LA TEBAIDA QUINDIO
JATEADA Nit: 890 000564-1

SECOPII: CONVENIO ESAL -

CENTRO _VIDA -

(id.CO1.BDOS.9097559)

COTIZACION _Nro. 056 de 2025

B — Wtk = PecnA G2 fma ~ Expediente

B vonee

Process : CONVENIO ESAL - OPERAGION CENTRO VIDA - COTIZACION Nro. 056 de 2025 {if CO1.8DOS 9057359}

Solicitud de Informacién a [os Provesdores COTIZACION Nro. 058 de 2025 L]
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Manifestacion de Interés Nro. 1: FUNDACION MEGA VIDA (SECOP II)

Manifestacién de Interés Nro. 2: FUNDACION TIZU (SECOP II)

Se debe tener en cuenta que; en el CONVENIO DE ASOCIACION No. 003-2025, se adjudico el mismo por valor
de $46.000 diarios por adulto mayor, en ese orden de ideas y teniendo en cuenta que el convenio actual fue
suscrito por $46.000 el dia, se proyecta el monto con una proyeccién del IPC para el 2026 de! 3,4%, ajustandose
al mil mas cercano. $46.000+3,4%= $47.564. Se aproxima al mil mas cercano; queda en $48.000 por adulto

mayor el dia.

4. Capacitaciones

5. Deporte cultura y capécitécién

6. Encuentros intergeneracionales

7. Proyectos productivos

8. Redes de apoyo

9. Uso de internet

10. Auxilio funerario

PAQUETE DE ATENCION INTEGRAL A LOS UNIDAD
ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS CAN DE VALOR
DEL. CENTRO DIA, EL CUAL DEBE T. MEDIDA MES
CONTENER LO SIGUIENTE: VALOR
DIARO
1. Alimentacion 4 raciones diarias (Desayuno,
media maiana, almuerzo, algo)
2. Orientacidn psicosocial
3. Atencion primaria en salud 2 #8000 32'400'00

| ¥ | Alcaldia de
=¥ LA TEBAIDA
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11. Acondicionamiento I

La Alcaldia de La Tebaida Quindio, adjudicara por el valor ofertado para la operacion del CENTRO VIDA, previo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos habilitantes y en caso de presentarse saldo restante se procedera
a la respectiva liberacion,

Nota 1: El valor ofertado, seréd para efectos de calificacion y comparacion de ofertas.

Nota 2: La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por
separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si es responsable del mismo, en caso contrario
deberd indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido
por el Municipio y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacidn de los precios de la propuesta: El PROPONENTE debera
cotizar el item ofertado en la unidad de medida requerida para el suministro requerido por la entidad.

Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta todos los impuestos, retenciones y gastos que
se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA, por
lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

_ Total, porcentaje de descuento por
ESTAMPILLA O TASA O CONTRIBUCION I SR T

Estampilla Pro-Hospital: 2% del valor total del pago

| Estampilla Pro-Adulto mayor: 4% del valor total del pago.

Estampilla Pro-Cultura: 1% del valor total del pago. 10,5%

Tasa Pro-Deporte: 1.5% del valor total del pago.

Estampilla Pro-Justicia 2%

Retencion en la Fuente: Si No es declarante 10,0% del 10.0%

valor antes del IVA [s]

Si es declarante 11.0% del valor antes del IVA 11.0%

Retencion del IVA 15% del IVA facturado

ReteICA segun Estatuto de Rentas y Actividad Economica Entre el 4xmil y el 10xmil

Para generar mayor claridad en el presupuesto se proyectara un cuadro mes a mes de los costos

en la operacién del CENTRO VIDA del municipio de La Tebaida Quindio.

MES DIAS DEL MES VALOR DIA VALOR TOTAL
MES
DICIEMBRE 16 2.400.000 §38.400.000
TOTAL, MES $38.400.000 |
MES DIASDELMES | VALORDIA VALOR TOTAL
MES
. ENERO 2026 20 2.400.000 48.000.000
TOTAL, ME 48.000.000
MES DIAS DEL MES VALOR DIA VALOR TOTAL
MES
| FEBRERO 2026 Q 2.400.000 48.000.000
TJOTAL, MES : $48.000.000
MES DIAS DEL MES VALOR DIA VALOR TOTAL
MES
MARZO 2026 20 $2.400.000 §48.0QQ.000
JOTAL, MES $48.000.000 |
; — — —
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MES DIAS DEL MES VALOR DIA VALO TAL
MES
ABRIL 2026 20 §2.400.000 §48.000.000
TOTAL, MES $48.000.000 |
MES DIAS DEL MES VALOR DIA VALOR TOTAL
MES
MAYO 2026 18 $2.400.000 $43.200.000
TOTA ES $43.200.000
MES DIAS DEL MES VAL DIA VA A
MES
JUNIO 2026 18 §2.4Q0.0Q0 §4§.3Q0.0QQ
TQTAI_., ME§ ﬁ;.goo.gog
ES DIAS DEL MES VALOR DIA VALOR TOTAL
MES
JULIO 2026 22 §2.400.000 §52.800.000
TOTAL, MES $52.800.000 |
MES DIAS DEL MES VALOR DIA VALOR TOTAL
MES
| AGOSTO 2026 19 $2.400.000 | $45.600.000 |
TJOTAL, MES 45.600.000
MES DIAS DEL MES VALOR DIA VALOR TOTAL
MES
SE EMBRE 22 .400.000 $52.800.000
2026
TOTAL, MES $52.800.000
TOTALIDAD DiAS VALOR DIA VALOR TOTAL
DIAS
195 $2.400.000 $468.000.000

6. FORMA DE PAGO

El Municipio de La Tebaida cancelara el valor del contrato mediante pagos proporcionales mensuales, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio y hasta agotar el monto disponible; el pago se realizara por cada adulto
mayor atendido, previa presentacion del informe respectivo de ejecucion del convenio anexando ademas de las
evidencias y/o facturas, acompafiada de la certificacién donde conste el cumplimiento total del convenio, expedida
por el supervisor del mismo y de la certificacidn que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones
al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) asi como de los aportes parafiscales
(en caso de estar obligado a ello), conforme al articulo 182 de. la ley 100 de 1993, la ley 789 de 2002, el decreto
1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a
las sanciones establecidas en la misma.

7. PLAZO DE EJECUCION

El convenio tendra vigendia desde la suscripcion del Acta de Inicio y hasta agotar los recursos del CDP No.
20251582 por valor de $468.143.642, sin exceder dicho monto. El servicio se reconocera por adulto mayor
gfectivamente atendido, con un valor diario estimado de $2.400.000 para 50 beneficiarios.

Con base en este calculo, el plazo corresponde aproximadamente a 195 dias habiles de servicio, sin perjuicio
de que la duracidn real varie segin la asistencia diaria. El convenio podra ejecutarse en la vigencia siguiente

(afio 2026), conforme a lo autorizado por el Acuerdo Municipal No, 009 del 4 de noviembre de 2025.
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8. OBLIGACIONES
8.1 DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

1. Ejecutar integralmente el objeto del convenio conforme a lo establecido en ia Ley 1276 de 2009, la Ley
1315 de 2009, la Resolucién 055 de 2018, el Decreto 092 de 2017, el Estatuto General de Contratacion
Estatal y las especificaciones técnicas del proceso, garantizando la prestacion continua, digna, humanizada
y de calidad del servicio del Centro Vida Municipal.

2. Garantizar que todos los alimentos cumplan con la normatividad sanitaria vigente, incluyendo buenas
practicas de manipulacién, control de temperatura, almacenamiento adecuado y limpieza permanente,
asegurando calidad, frescura e inocuidad durante todo el servicio del Centro Vida.

3. Contar con personal suficiente, idoneo y competente, conforme a los estandares de habilitacion de la
Resolucion 055 de 2018, garantizando la presencia y permanencia de todos los perfiles requeridos para la
atencion integral del Centro Vida.

4. Garantizar minimo dos (2) entregas nutricionales mensuales por beneficiario, realizadas por profesional en
nutricién, conforme a la minuta patron aprobada por el supervisor y a los lineamientos de [a Ley 1276.

NOTA: Las minutas, ciclos alimentarios y fichas respectivas deberan ser entregadas al supervisor del convenio
antes de su ejecucidn, para su revision, conocimiento y aprobacion previa, siendo de obligatorio cumplimiento
para la prestacion del servicio. Asi mismo, el suministro de almuerzos, refrigerios y demas servicios ofrecidos
en el Centro Vida debera registrarse diariamente en la planilla de recibido, incluyendo nombre, cédula, direccion,
firma o huella del beneficiario. Como soporte, debera adjuntarse evidencia fotografica con georreferenciacién
o marca de agua que indique hora, fecha y ubicacién. Esta planilla debe ser firmada por el personal encargado,
conforme al cronograma definido en Ias especificaciones técnicas del convenio, y presentada en los informes
mensuales al supervisor del contrato

5. Anexar, al inicio de la ejecucién del convenio, las hojas de vida del personal ofertado, acompafiadas de
todos los certificados, soportes y acreditaciones exigidos por la normatividad vigente, especiaimente los
establecidos en la Resolucién 055 de 2018 para la habilitacién del Centro Vida. Unicamente en caso de
cambio, reemplazo o rotacién de personal, la ESAL deberd presentar nuevamente la hoja de vida del
funcionario que ingresa, con sus respectivos soportes y certificaciones. No sera necesario allegar hojas de
vida en los informes mensuales cuando el equipo humano permanezca sin novedades.

6. Mantener el Centro Vida en condiciones dptimas y garantizar el cumplimiento permanente de los estandares
de habilitacién de la Resolucidn 055 de 2018, realizando los mantenimientos, ajustes o adecuaciones
necesarias para conservar la habilitacion vigente.

7. Elaborar y entregar el Plan de Atencidon Integral del Centro Vida, con los formatos y registros bésicos
necesarios para la prestacién del servicio, dentro de los primeros diez (10) dias hébiles de ejecucion, para
revisién y aprobacion del supervisor. Cualquier ajuste al plan debera ser informado y aprobado previamente
por el supervisor,

8. Aportar y mantener durante toda la ejecucidn del convenio el menaje de preparacion y servido, utensilios
de cocina, enseres, equipos, material didactico, elementos de recreacion y deporte, asi como todos los
insumos, implementos y elementos necesarios para la operacion integral del Centro Vida, conforme a las
especificaciones técnicas del proceso y a las exigencias de la Ley 1276 de 2009 y la Resolucién 055 de
2018.

NOTA: La Administracién Municipal podra poner a disposicion de la ESAL, como apoyo complementario a ia
operacidn del servicio, ciertos elementos de propiedad municipal que resulten necesarios para el adecuado
funcionamiento del Centro Vida. Estos bienes se entregaran mediante acta de inventario detallado, suscrita por
ambas partes, y deberdn ser restituidos en condiciones de conservacién adecuadas al finalizar la ejecucién del
convenio, salvo el deterioro normal derivado del uso propio del servicio.

9. Entregar mensualmente la base de datos de los beneficiarios del programa en medio fisico y magnético,
debidamente actualizada, acompafiada de todas las novedades generadas durante el periodo (ingresos,
retiros, suspensiones, actualizaciones o cambios de informacion). Cada novedad debera estar soportada
con los documentos correspondientes, incluyendo la consulta oficial al SISBEN y al ADRES., La informacion
debera presentarse de manera organizada, verificable y firmada por el responsable designado por la ESAL.
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10.Cumplir con todas las normas sanitarias y de higiene aplicables al funcionamiento del Centro Vida,
asegurando el mantenimiento de condiciones adecuadas en infraestructura, preparacion y manipulacion
de alimentos, limpieza, desinfeccién, manejo de residuos y contro! de plagas, conforme a la normatividad
sanitaria vigente y a los lineamientos de la Resolucién 055 de 2018. Para efectos de supervisidn, la ESAL
deberd presentar mensualmente los soportes verificables del cumpiimiento, incluyendo registros de
limpieza y desinfeccién, informes de control de plagas, planillas de disposicion de residuos y evidencias
fotogréficas del estado sanitario de las areas, asi como los soportes de novedades sanitarias y acciones
correctivas adelantadas durante el periodo

11. Acreditar, al inicio de la ejecucidn, que todo el personal asignado al Centro Vida ha recibido capacitacién
en atencidn integral al adulto mayor, manejo de emergencias, primeros auxilios y protocolos basicos de
respuesta, conforme a los requisitos minimos establecidos por la Resolucion 055 de 2018. Solo en caso de
cambios de personal, la ESAL debera garantizar que el reemplazo cumpla y presente estos soportes antes
de iniciar funciones.

12.Garantizar de forma permanente el aseo, limpieza y desinfeccion de todas las &reas del Centro Vida,
asegurando el cumplimiento del plan de saneamiento basico

13. Presentar mensualmente el informe de avance del convenio, que debera incluir:

actividades realizadas,

evidencia fotografica,

cumplimiento del plan de atencién integral,
cumplimiento de las minutas alimentarias,
novedades en beneficiarios,

cumplimiento de normas sanitarias,
avance del talento humano,

dificultades y acciones correctivas.

Este informe deberé estar firmado por el responsable de la ESAL

14. Verificar que todo el personal que opera el Centro Vida se encuentre debidamente afiliado al sistema de
seguridad social conforme a la modalidad de contratacion y presentar los respectivos comprobantes en los
informes mensuales al supervisor del convenio.

15. Cumplir con la totalidad de los aportes y compromisos establecidos en la propuesta presentada: La entidad
privada sin animo de lucro contratista deberd entregar al Municipio de La Tebaida Quindio, toda la
informacion refativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el objeto del convenio, incluyendo los
datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd, los documentos
contractuales, los soportes de pago de los subcontratos y toda la informacion de pagos y las evidencias de
ejecucion y cumplimiento de los mismos. Esto, teniendo en cuenta los lineamientos del articulo 7 del
Decreto 092 de 2017.

16. Realizar, como aporte en especie, las actividades complementarias ofrecidas por la ESAL en su propuesta,
incluyendo la atencion sin costo a los adultos mayores adicionales, las jornadas de cumpleaiios, actividades
de embellecimiento personal y demas acciones de bienestar, de acuerdo con los criterios de seleccion
establecidos en las especificaciones técnicas. Estas actividades deberan quedar documentadas mediante
registros de asistencia, evidencia fotografica y fecha de ejecucidn, los cuales deberan presentarse en los
informes mensuales al supervisor.

17.Elaborar y entregar el Manual de Procesos y Procedimientos del Centro Vida dentro de los primeros diez
(10) dias habiles de ejecucién del convenio, para revisidn y aprobacién del supervisor. E! manual deberd
contener la descripcién documentada de los procesos asistenciales, administrativos, operativos y de
soporte requeridos para la prestacién del servicio, de conformidad con los lineamientos de la Resolucién
055 de 2018 y las especificaciones técnicas del proceso. Una vez aprobado, su cumplimiento serd
obligatorio para todo el personal de la ESAL.

18. Aportar los recursos propios ofrecidos en su propuesta para la ejecucion conjunta del convenio, conforme a
lo exigido por el articulo 96 de [a Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, bajo alguna de las dos

modalidades aceptadas en el proceso competitivo:

a) Aporte econdmico equivalente al valor diario de la atencidn integral del Centro Vida, calculado sobre el

costo total ofertado. (CONFORME A LOS CRITERIOS DE PUNTAJE)
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b) Aporte en especie representado en atencion diaria integral gratuita para adultos mayores adicionales, por
fuera del cupo financiado por el Municipio, conforme al nimero ofertado por la ESAL en su propuesta.
(CONFORME A LOS CRITERIOS DE PUNTAJE)

Dichos aportes deben ejecutarse durante toda la vigencia del convenio, ser verificables mediante soportes
contables, listas de asistencia, registros y evidencias documentales, y presentarse mensualmente al
supervisor.

NOTA: TODAS LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEBERAN ENTREGARSE CON GEORREFERENCIACION
ACTIVA, INCLUYENDO DE MANERA VISIBLE LA FECHA, HORA Y UBICACION EXACTA DEL LUGAR DONDE SE

PRESTO EL SERVICIO O SE REALIZO LA ACTIVIDAD.
8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO:

1. Realizar las labores de verificacion y aprobacién de las garantias de conformidad con la clase o tipo
que haya allegado la ESAL a que sean necesarias para dar inicio, reinicio y terminacion a la ejecucion del
Convenio de Asociacion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 del aio
1.993.

2. Designar al Secretario de Gobierno del Municipio de La Tebaida como supervisor del Convenio de
Asociacidn, quien ejercerd las funciones definidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. El
supervisor podra solicitar el apoyo técnico, juridico, administrativo y profesional que resulte necesario para
el adecuado seguimiento, verificacion y control de la ejecucién del convenio, sin que ello implique asumir
funciones propias del contratista o intervenir en su autonomia operativa.

3. Expedir el correspondiente Registro Presupuestal, conforme al valor total de las disponibilidades
presupuestales, el cual correspondera al valor inicial total del Convenio de Asociacién que se suscriba como
resultado del proceso de seleccion.

4. Exigir, a través del supervisor designado, el cumplimiento correcto, oportuno y conforme al
convenio de [as obligaciones a cargo de la ESAL, realizando las verificaciones y requerimientos permitidos
por la ley y dejando constancia documental de los hallazgos y acciones de seguimiento. El supervisor no
podra intervenir en la operacion, administracién o ejecucién técnica del servicio, manteniendo la autonomia
propia del contratista, conforme al marco del Decreto 092 de 2017.

5. Efectuar los pagos a favor de la ESAL conforme a los términos, condiciones y periodicidad
establecidos en los Estudios Previos, en los documentos del Proceso Competitivo v en el Convenio de
Asociacion, previa certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor.

6. Poner a disposicién de la ESAL, cuando sea necesario, la informacidn y los expedientes
administrativos relacionados con la operacién del Centro Vida, asi como los bienes y elementos de propiedad
municipal que, como apoyo complementario, se determinen pertinentes para facilitar el desarrollo del
convenio. Cualquier entrega de bienes se realizara mediante acta de inventario detallado, sin que ello
implique que el municipio asuma obligaciones de dotacidn, insumos o equipamiento a cargo exclusivo de la
ESAL segun las especificaciones técnicas del proceso.

7. De conformidad con lo dlspuesto en el Articulo 60 de la Ley 80 del afio 1.993, modificado por él
Articulo 11 de la Ley 1150 del afio 2.007, como también por el Articulo 217 del Decreto Nacional 019 del
afio 2.012; la Entidad promovera la liquidacién del: CONVENIO DE ASOCIACION dentro de los cuatro (04)
meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién. En caso de no liquidarse dentro de este término, se
procedera conforme lo dispone el Articulo 11 de la Ley 1150 del afio 2.007,

8. Poner a disposicion de la ESAL el inmueble destinado para la operacién del Centro Vida Municipal,
ubicado en la calle 11 con carrera 6 esquina de La Tebaida, Quindio, mediante acta de entrega y recibo que
incluya inventario detallado de los bienes existentes. La ESAL sera responsable del uso adecuado,
conservacion y cuidado de las instalaciones durante la ejecucion del convenio, sin perjuicio del deterioro
normal derivado del servicio

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONVENIO SEGUN EL CASO.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 25 numerales: 6, 7, 9 y 12, como
también la Ley 1150 del afio 2007 en su articulo 4, y el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015 en su
articulo: 2.2.1.1.1.6.3; es obligacion legal que las Entidades Estatales en los pliegos de condiciones o sus
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equivalentes incluyan la: estimacidn, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion que se pretende adelantar. Por o anterior, a continuacion, se anexa la Matriz del Riesgo:

R IBLES FRENTE A NTO DEL CONVENIO D A

Se determinan los siguientes riesgos como previsibles, hechos o situaciones administrativas y de la
naturaleza que de suceder pueden repercutir directamente en el cumplimento del contracto, haciendo
que el contratista incumpla una o varias de las obligaciones asignadas.
DESCRIPCION probabilidad | Impacto | Estimacién | Asignacion
DEL RIESGO Caracteristicas

Desastres

naturales, 50% sobre el | 50 0 % Entidad
F Fuerza Mayor o | catastrofes, Medio - Baja Medio valor total del | y 50% ESAL
Caso Fortuito orden publico Convenio.

interno o externo

que impida la

gjecucion del

Convenio.

Paralisis en la

prestacion  del
E Econdmico servicio 0 100% sobre el

productos  que | Medio - Baja Medio valor del | 100 % ESAL

ofrece la ESAL Convenio.

por: No pago de

sus empleados,

transporte de

productos,

incumplimiento

de proveedores.

Cambio de las 50 % sobre el | 500 % Entidad
R Regulatorio normas que | Baja Bajo valor del | y 50% ESAL

regulan el Convenio.

Convenio.

Incumplimiento
O Operativo en | de la ESAL de las 100% sobre el
cuanto a la ESAL | obligaciones Medio - Baja Medio vaior del | O 100 %
para con la | contraidas en Convenio. . ESAL
Entidad. virtud del

Convenio de

Asociacion.

RIESGOS DE CARACTER OPERACIONAL Y TECNICO

Se consideran riesgos de caracter Operacional y Técnico, aquellos contemplados por la aplicacion de
conocimientos y el uso de elementos o herramientas para el cumplimiento del objeto del Convenio de

| ESAL-

puede degradar en
la insatisfaccion de
los ciudadanos o
poblacién

beneficiaria.
falla se detecta con

Si la

Medio

Asociacion.

DESCRIPCION [TIPIFICACION |Probabilidad de [Impacto [Estimacion |ASIGNACION
DEL RIESGO ocurrencia

Fallas en [a Por error del El Riesgo se Asigna
ejecucidbn de  |personal asignado de manera integral
| las actividades en el momento del: a la Entidad Sin
u obligaciones [Ejecutar las Animo de Lucro:
por parte de la |actividades, 159% [ESAL

Alto
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posterioridad a Ia
ejecucion, se
deberan seguir los
procedimientos de
garantfa de calidad

del servicio

conforme a las

obligaciones

asignadas a la |
ESAL [

10. GARANTIAS:

Teniendo como base los riesgos previstos en la matriz antes indicada, como también atendiendo la naturaleza
del contrato o convenio; el municipio de LA TEBAIDA QUINDIO, considera necesario exigir a la Entidad Sin
Animo de Lucro (ESAL) seleccionada, los siguientes amparos de los perjuicios que se deriven del posible
incumplimiento del contrato o convenio mediante la, constitucion de cualquiera de las garantias previstas en los
Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del aho 2015.

Como no exigira a los proponentes u oferentes aportar una garantia de seriedad de su Oferta o Propuesta, se
advierte que, si quien resultare seleccionado, se abstuviere de suscribir el Convenio de Asociacion, sin mediar
una justa causa, quedard inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, ello de
conformidad con lo establecido en el Literal E)} del Numeral 1 del Articulo 8 de la Ley 80 del afio 1.993.

10.1 CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO:

El valor de esta garantia sera equivalente al veinte por. ciento (20%) del valor total del Convenio, con
vigencia por el término igual al plazo de ejecucion del convenig y {6) meses mas (plazo previsto para su
liquidacién), contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.! El valor estimado correspondiente al
diez por ciento (10%), es equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria que EL MUNICIPIO DE LA
TEBAIDA QUINDIO, establecera en el convenio que se pretende celebrar. Su vigencia se extendera hasta el
plazo de su liquidacion.

Esta garantia permitira al MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO, cubrir la eventualidad que el contratista
incumpla las obligaciones surgidas del Convenio, cubriendo al MUNICIPIO de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del Convenio, asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista. Ademas de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan
pactado en el Convenio garantizado.

10.2 PAGO DE SAILARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:

Por una suma eguwalente al_cinco por ciento (5%1 del valor total del Convenio, con vigencia por el
término de ejecucion del Convenio v TRES (3) ANOS mas.2. El garante esta obligado a pagar la indemnizacién

de estos perjuicios en la medida que se afecte el patrimonio de la Entidad Estatal asegurada, es decir, el amparo
no se puede afectar para pagar las obligaciones laborales que ha incumplido el contratista si los empleados del
contratista no han acudido a reclamar a la Entidad Estatal.

10.3 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

1 Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 22015, Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento.

2 Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, Articuio 2.2.1.2.3.1.13. Suficiencia de la garantia de pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales.
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Por una cqantia equivalente a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes de conformidad con
el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 20152:

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, minimo los siguientes amparos*:

A) Cobertura expresa de perjuicios por dafo emergente y lucro cesante.

B) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

C) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

D) Cobertura expresa de amparo patronal.

E) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. ,

Esta garantia permitird al MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, QUINDIO, cubrir las eventuales reclamaciones de los
terceros (personas naturales o juridicas) que llegaren a resultar afectados como consecuencia de las acciones
directas e indirectas que realice el contratista durante el término de ejecucion del Convenio de Asociacion o los
dafios que se llegaren a ocasionar por la construccidn de las obras a tales terceros

PARAGRAFO: El contratista deberé hacer entrega de los anteriores amparos o garantfas a la Entidad, las
cuales seran aprobadas por esta de acuerdo con lo sefalado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80
de 1.993. De igual manera, el contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del convenio y a
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue
o suspenda su vigencia.

11. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de la ESAL, el Municipio de La Tebaida
Quindio impondra a estas multas diarias sucesivas del CINCO POR MIL (5/1.000), sin que éstas sobrepasen del
5 % del valor total del convenio, para conminarlo a cumplir las obligaciones incumplidas. Las multas sélo podran
imponerse mientras se halle pendiente la ejecucion de la obligacion u obligaciones a cargo la ESAL. Las multas
se impondran mediante resolucién motivada susceptible de impugnar mediante el recurso de reposicion, de
conformidad con el art. 77 de la ley 80 de 1993. Previamente a la imposicién de la multa, el Municipio de La
Tebaida Quindio requerird la ESAL para que explique el incumplimiento dentro del término que le sefiale y
aporte las pruebas pertinentes, de conformidad al procedimiento regulado en las disposiciones legales vigentes.
En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL o de declaratoria de caducidad, éste
debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria un valor equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del valor
total del convenio, previo agotamiento del procedimiento consagrado en las disposiciones legales.

12. SUPERVISION DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

La supervision, vigilancia y control de la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones a cargo de la ESAL
sera ejercida por el Secretario de Gobierno del Municipio de La Tebaida, Quindio, y/o quien haga sus veces, o
por el funcionario que el sefior Alcalde o su delegado designe para tal fin. El supervisor designado tendra a su
cargo las responsabilidades, facultades y deberes establecidos en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011,
debiendo ejercer un seguimiento riguroso, permanente y documentado del convenio.

Dado el caracter técnico, especializado y multidisciplinario del servicio a prestar —particularmente en materia
de nutricién, atencién primaria en salud, recreacion, procesos psicosociales, gestion documental, actividades
productivas y cumplimiento de estdndares normativos de Centros Vida— el supervisor podra solicitar y recibir
acompafiamiento técnico especializado por parte de las dependencias municipales competentes o profesionales
que cuenten con la idoneidad requerida, sin que ello implique delegacidn de la supervision. Dicho apoyo técnico
se utilizard exclusivamente para fortalecer la verificacion de los componentes del servicio y garantizar el
adecuado cumplimiento

3 Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.17. Suficiencia del seguro de responsabilidad civil
extracontractual. El valor asegurado por los contratos de segurc que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior
a: 1) Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

4 Decreto Unico Reglamentaric 1082 del afio 2015, Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.
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13. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION CONTRACTUAL
O FORMA DE ESCOGENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

La Constitucion Politica de 1991 establece tres regimenes de contratacion publica:
(i) el régimen general previsto en el articulo 150 final y desarrollado en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007
(ii) los regimenes especiales autorizados directamente por la Constitucion o por la ley (arts. 69, 210, 365); y

(iii) el régimen previsto en el articulo 355, relativo a la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico.

El articulo 355 prohibe auxilios o donaciones y autoriza a las entidades estatales para contratar con ESAL, con
recursos de sus presupuestos, siempre que dichas actividades correspondan a los planes de desarrollo. Esta
disposicidn se articula con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que permite a todas las entidades pablicas —
sin distincién de nivel o naturaleza— asociarse con particulares a través de convenios de asociacion para
desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con sus cometidos y funciones legales.

En desarrollo de dichas normas, el Decreto 092 de 2017 regula dos figuras:

(i) los contratos del articulo 355 de la Constitucién, mediante los cuales la entidad estatal financia programas
de interés plblico que no generan contraprestacién directa a su favor; y

(ii) los convenios de asociacion del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en los cuales existe cooperacion entre las
partes y aportes concurrentes —en dinero o en especie— para desarrollar actividades que contribuyen al

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal.

Para ambos eventos, el Decreto 092 exige que:

a) el objeto corresponda a actividades de interés pdblico contenidas en el plan de desarrollo;

b} exista reconocida idoneidad de la ESAL; y

¢) se adelante un proceso competitivo cuando mas de una ESAL pueda ejecutar el programa requerido (art. 4)

La Agencia Nacional de Contratacién Pdblica —Colombia Compra Eficiente— mediante el Concepto C-061 de
2024 precisé que “la seleccidn objetiva” en el marco del Decreto 092 no implica la aplicacion automatica del
Estatuto General de Contratacion, sino el disefio de mecanismos de comparacién objetivas entre ESAL que
permitan identificar a la que posea mejores condiciones para lograr el resultado piblico esperado. Igualmente,
sefiald que los negocios juridicos regulados por el Decreto 092 son distintos de los contratos conmutativos de
adquisicion de bienes, obras y servicios, los cuales si pertenecen al sistema de compras publicas y deben regirse
por las Leyes 80 y 1150 cuando exista contraprestacion directa a favor de la entidad estatal.

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado ha reiterado que los contratos del articulo 355 no
admiten una relacidén conmutativa ni generan contraprestacion directa para la entidad; en caso contrario, deben
aplicarse las modalidades del Estatuto General de Contratacion. Asimismo, ha sefialado que los convenios de
asociacion deben celebrarse (inicamente cuando exista desarrollo conjunto de actividades en relacion con fos
cometidos y funciones de la entidad publica.

En el presente caso, se configura plenamente la procedencia del convenio de asociacion porque:

(i) e programa Centro Vida corresponde a una actividad de interés publico prevista en el Plan de Desarrolio
Municipal;

(i) la ESAL aporta recursos en especie (cupos gratuitos, jornadas sin costo, actividades sociales), lo cual
descarta la conmutatividad propia del EGCAP;

(i) las actividades estan directamente relacionadas con las funciones asignadas a la Secretaria de Gobierno en
materia de atencion a poblacion vulnerable; y

(iv) existe la obligacién de adelantar proceso competitivo al identificarse mas de una ESAL con capacidad para
ejecutar el programa, conforme al articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

En consecuencia, el Municipio celebrara un Convenio de Asociacion con la ESAL que, tras el proceso competitivo,
demuestre reconocida idoneidad y cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 2.

14. CRONOGRAMA DEL PROCESO
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proceso de contratacién.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacibn de estudios |27 de noviembre de
previos, pliegos de | 2025, a las 17:00 pm https://community.secop.qov.co/STS
condiciones Y demas Users/Login/Index
documentos previos del

Plazo para recepcion de
observaciones al pliego de
condiciones y los documentos

28 de noviembre de
2025, alas 17:00 pm

https://community.secop.gov.co/STS/

Users/lLoqin/Index

observaciones y al pliego de
condiciones y los documentos
previos del proceso de
contratacion

previos del proceso de
contratacion
Contestacion a las | 28 de noviembre de | https://community.secop.gov.co/STS

2025, a las 06:00pm

Users/Login/Index

Plazo maximo para expedir
adendas

28 de noviembre de
2025, a las 06:00pm

https://community.s .gov.co/ST

Users/Login/Index

Fecha de cierre (fecha limite
para la presentaciéon de las
ofertas)

1 de diciembre de 2025,
a las 06:00pm

ttps: /fcommunity.secop.gov.co/STS
Users/Login/Index

administrativo que lo declare
| desierto

Apertura de ofertas 1 de diciembre de 2025, | https://community.secop.gov.co/STS
a las 06:01pm User in/Index
Publicacién de ofertas 1 de diciembre de 2025, | https://community.secop.qov.co/STS
a las 06:02pm Users/Login/Index
Publicacién del informe de 03 de diciembre de 2025, | https://community.secop.gov.co/STS/
evaluacién a las 06:00pm Users/Login/Index
Traslado para observaciones | 04 de diciembre de 2025, | https://community.s .Jov,co/STS
al informe de evaluacion a las 06:00pm Users/Login/Index
Respuesta a observaciones e | 05 de diciembre de 2025, | https://community.secop.gov.co
informe final de evaluacion | a [as 12:00pm Users/Login/Index
(en caso de que se presenten)
Firma del convenio o acto | 05 de diciembre de https://community.secop.gov.co/STS

2025, a las 06:00pm

Users/Login/Index

| Entrega de pélizas

05 de diciembre de
2025, a las 06:00pm

https://community.secop.gov.co/STS/

Users/Loqin/Index

15. REGLAS PARA LA EXPEDICION DE ADENDAS

Las adendas del proceso seran las establecidas en el SECOP II.

16. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

No aplica.

17. ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS - LUGAR Y PLAZO PARA PRESENTACION

DE PROPUESTA

Se informa a todos los interesados que el proceso contara un con un dia habil en el cronograma antes de la

presentacion de la propuesta para gue los interesados presenten observaciones si asi lo consideran.
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El lugar y plazo para presentar la propuesta es hasta el dia indicado en el cronograma que se encuentra en la
plataforma SECOP II, la cual debera ser presentada Unicamente en esta plataforma, siendo indispensable que
la misma esté suscrita por el representante legal de la ESAL.

La propuesta debe anexarse en formato PDF en la plataforma SECOP II y debera contener los documentos que
fa integran, de acuerdo al orden indicado en la presente convocatoria.

Deberan estar escritos de manera clara, en idioma castellano y en computador. Todas las paginas de fa
propuesta gue tengan modificaciones o enmiendas, deberan ser validadas con la firma al pie de las mismas de
quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se tendran por no escritas. No se aceptaran propuestas
parciales ni condicionadas.

Los proponentes deberan tener en cuenta el tiempo limite para anexar la documentacién en la plataforma
SECOP II, ya que la hora valida para hacerlos sera la determinada en el cronograma. Las propuestas entregadas
por cualquier otro medio se daran por NO RECIBIDAS.

La propuesta econdmica deber ser suscrita debidamente y firmada por el proponente, debe incluir todos los
costos directos e indirectos sefialando el valor final de la oferta. En todo caso el proponente al momento de
presentar su propuesta econdmica, debera incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucién del objeto a contratar, dentro de los cuales deben incluirse los riesgos previsibles.

La propuesta econdmica debera atender todas las especificaciones exigidas en el presente proceso. SO PENA
DE RECHAZO.

17.1 PROPUESTA

A. Propuestas parciales Se entiende por propuesta parcial, aquella que omita de cualquiera de los items de
los bienes o servicios o que no contengan la totalidad de las actividades o Eventos del programa del
objeto de esta invitacién; por lo cual la entidad contratante RECHAZARA, las propuestas presentadas
parcialmente.

B. Idioma de la propuesta: En acatamiento a la Ley 22 de 1979 (Defensa del idioma) y de su Decreto
reglamentario 2744 de 1980, todos los documentos de la oferta, correspondencia y todos los documentos
que se intercambien con la Direccion de Servicios Sociales, deberan estar escritos en cualquier medio
mecanico en idioma Castellano. Los documentos privados en idioma extranjero deberdn venir
acompafados de traduccién simple y los documentos plblicos en idioma extranjero se presentaran
legalizados y apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

C. Documentos de la propuesta: El proponente debera elaborar [a propuesta por su cuenta y riesgo, de
acuerdo con lo solicitado en los estudios previos y sus adendas, e incluir dentro de ella toda la informacion
exigida. La propuesta, junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud la entidad contratante,
formara parte integral del convenio.

17.2 OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su oferta a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente en SECOP II
y adicionalmente debera diligenciar el anexo correspondiente denominado “Formulario Oferta econdmica” y
adjuntarlo a su oferta. El cargue de la oferta debera realizarse conforme a los criterios establecidos en el disefio
de la plataforma, las guias y lineamientos establecidos para el efecto y los términos de uso y condiciones de la
Plataforma. La oferta econdmica sera considerada siempre y cuando la propuesta haya sido declarada juridica,
técnica y financieramente habil, El proponente deberd diligenciar el cuestionario econémico tal como se solicita
en la plataforma. Los oferentes prepararan y presentardn su propuesta econémica con sujecién al presupuesto
oficial sefialado por la entidad, indicando claramente y sin ambigiiedades el precio ofertado. El oferente debera
presentar su oferta en pesos colombianos.

El proponente debera presentar el valor total de la oferta, incluido el IVA que aplique, de los bienes y/o servicios
que se indican en el cuestionario u oferta economica establecida en el SECOP I1.
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Dentro del valor de la oferta deben incluirse todos los gastos necesarios para la ejecucién del convenio de forma
mensual y por la totalidad de la ejecucion, es decir, la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y
variables, tales como impuestos, imprevistos, IVA, si a ello hubiere lugar, asi como los servicios agregados del
oferente y demés gastos que deba incurrir para el desempefio del objeto del convenio. En caso de no expresar
que estos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho
valor,

18. LA PROPUESTA ECONOMICA DEL PROPONENTE SE PODRA REALIZAR UNICAMENTE SOBRE
LOS ASPECTOS O CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS
OFERENTES NO DEBERAN SUPERAR EL VALOR TOTAL ESTIMADO, O PRESUPUESTO OFICIAL.

18.1 FORMA DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el
articulo 35 de la ley 2069 del 2020 y el Decreto 1860 de 2021, [as reglas se utilizan de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido.

18.2 PROCEDIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Publicado el proceso se concede un dia para presentar observaciones, un dia para responderlas y al dia siguiente
se deberan presentar las propuestas; En la fecha y hora sefialada en el cronograma el Comité Evaluador
procederd a realizar el cierre del proceso y apertura de las propuestas presentadas, dejando claramente
registrado el orden de entrega de las ofertas.

19. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Ademads de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

CAUSAL DE RECHAZO

JUSTIFICACION

1.

- La ESAL o alguno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, esté incurso en inhabilidades e incompatibilidades o
en conflicto de interés fijados por la Constitucién y la Ley, para
presentar la propuesta.

- Cuando la ESAL ejecute cualquier accién tendiente a influir o
presionar a las personas encargadas de la evaluacién de las
propuestas o la adjudicacion del convenio.

- La ESAL o alguno de los integrantes del consorcio o union
temporal se encuentren registrados en el boletin expedido por
la Contraloria General de la Replblica como responsables
fiscales.

Si durante el proceso de seleccidn, se comprobare el
incumplimiento

del Proponente, sus representantes o sus empleados o
agentes, a loscompromisos anticorrupcion.

Por mandato legal,
Ley 80 de 1993 y
Ley 1150 de 2007,
ley 1474 de
2011,
Decreto 1082 de
2015 ydemas
normas
concordantes.

2,

-Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del
consorcio o union temporal que sean persona juridica, no
guarde relacidn con el objeto a contratar.

Capacidad juridica
para contratar
(Cddigo Civil art.
63, cddigo de
comercio Art.
469
y Estatuto
Contractual.)
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3. Cumplimiento del
-Cuando la ESAL no subsane o no subsane correctamente o no principic de
lo realice dentro del plazo fijado por la ley, informacion o Derecho a la pald
documentacién solicitada por El MUNICIPIO DE LA TEBAIDA seleccion objetiva
QUINDIO y prevalecia de lo

sustancial sobre lo
-Cuando se compruebe que la informacidn contenida en los formal (ley
documentos que componen la oferta no es veraz o no 1150
corresponde con la realidad. de 2007)
4, Impide la
-Cuando no se presente la propuesta econdmica. seleccidn objetiva.
-Cuando la ESAL modifique o altere el formato Afecta precios de
correspondientea la oferta econdmica. mercado.
-Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta
econdmica.
-Cuando las especificaciones y cantidades no concuerden
completamente con lo requerido por EIl MUNICIPIO DE LA
TEBAIDA QUINDIO, la informacién sea ilegible o no corresponda
a la relacionadapor la entidad en el presupuesto oficial.
-Cuando el valor total ofertado supere el ciento por ciento
{100%) del presupuesto oficial total.
- Cuando la propuesta esté condicionada para la seleccion.
6. Incumplimiento de los Términos y Condiciones de uso de la Por disposicion
plataformaSECOP II legal.

20. REQUISITOS HABILITANTES EXIGIDOS A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
QUE PRETENDAN PARTICIPAR EN EL PROCESO COMPETITIVO:

El Municipio de LA TEBAIDA, QUINDIO, atendiendo lo dispuesto en la Ley 1150 del afio 2.007, Articulo 5 Inciso
2, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, y de
manera_especial, lo establecido en la: Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de fucro y de
reconocida idoneidad5: considera que los: *Requisitos habilitantes y los *Criterios o factores de calificacién que
se describen a continuacion, son proporcionales al valor total del Convenio de Asociacion que se pretende
celebrar, siendo suficientes para participar y posteriormente adjudicar el Convenio de Asociacion resultado del
presente Proceso Competitivo, con el proponente que ofrezca su mejor oferta, tal seleccion se realizara de
manera objetiva por la Entidad Estatal conforme a las siguientes condiciones:

20.1 REQUISITOS HABLITANTES DE CARACTER JURIDICO

El Municipio de LA TEBAIDA, QUINDIO, atendiendo lo dispuesto en la Ley 1150 del afic 2.007, Articulo 5 Inciso
2, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, y de
manera especial, lo establecido en la: Guia para /a contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad®; considera que los: *Requisitos habilitantes y los *Criterios o factores de calificacion que
se describen a continuacidn, son proporcionales al valor total del Convenio de Asociacion que se pretende
celebrar, siendo suficientes para participar y posteriormente adjudicar el Convenio de Asociacion resultado del
presente Proceso Competitivo, con el proponente que ofrezca su mejor oferta, tal seleccidn se realizard de
manera objetiva por la Entidad Estatal conforme a las siguientes condiciones:

20.2 REQUISITOS HABLITANTES DE CARACTER JURIDICO
5 https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/convocatorias_cartillas_y_anexos/guia_esal.pdf

6 https://www.culturarecreacionvdeporte.gov.co/sites/default/files/convocatorias _cartillas v_anexos/guia_esal.pdf
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IDONEIDAD: Para participar en el proceso, la entidad debe ser persona juridica sin
animo de lucro de reconocida idoneidad, cuyo objeto social esté
directamente relacionado con actividades de bienestar social, atencion
integral al adulto mayor, asistencia humanitaria o programas sociales
similares.
CARTA DE El proponente debera diligenciar completamente el modelo de carta
PRESENTACION incluido en los documentos del proceso. Dicho documento debe venir

firmado por:
» El representante legal de la ESAL, o
» El apoderado debidamente acreditado, o
» El representante del consorcio o unidn temporal, si aplica.

FOTOCOPIA DE LA
cEpuLa | DE
CIUDADANIA DE
QUIEN SUSCRIBE LA
PROPUESTA

Aplica para todos los integrantes del consorcio o union temporal: Se
debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente ya
sea persona natural o del representante legal para el caso de persona
juridica, asi mismo de todos los integrantes que conforman los
consorcios o uniones temporales seglin sea el caso. Para el caso de
OFERENTES extranjeros debera presentar fotocopia del pasaporte o
documento equivalente

FOTOCOPIA DE LA

Se debe acreditar y/o verificar la definicion de la situacion militar de

| LIBRETA MILITAR quien suscribe la OFERTA. Aplica para todos los integrantes del
(HOMBRES): consorcio 0 union temporal. Si es mayor de 50 anos no aplica.
REGISTRO UNICO Adjuntar copia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la
TRIBUTARIO (RUT) Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales /DIAN) en el conste el

régimen tributario a que pertenece el oferente. Se exceptia de este
requisito a los consorcios y uniones temporales, ya que éstos tramitan
el RUT, en caso de adjudicacidn del Convenio y adicionalmente su
régimen tributario por disposicion legal es el COMUN,

CERTIFICADO DE
EXISTENCIA = Y
REPRESENTACION
LEGAL

Podran participar en el presente proceso competitivo, UNICAMENTE:
Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que tengan dentro de su objeto
social la realizacion de actividades y finalidades directamente
relacionadas con el objeto y obligaciones especificas del Proceso
Competitivo y Convenio de Asociacion a suscribirse.

Para participar en este proceso de seleccion objetiva se requiere ser
colombiano por nacimiento o extranjero nacionalizado antes de la
fecha estimada para la entrega de propuestas. Los representantes
legales de las personas juridicas (ESALES) que deseen participar, estan
sujetas a los anteriores condicionamientos.

Se deberd allegar el certificado de existencia y representacion
legal, con una fecha de expedicién que no puede ser superior
a UN (01) MES, al momento de presentacion de la propuesta u oferta
dentro del proceso competitivo.

En dicho certificado debe constar quién ejerce la representacion legal,
las facultades del mismo, ef objeto social o actividad econdmica dentro
del cual se debe hallar comprendido las actividades que son el objeto
del presente proceso competitivo, la cual debera ser equivalente a la
del plazo ofrecido para la ejecucion del Convenio de Asociacion, su
liquidacién y un (01) afio mas.

Las personas juridicas extranjeras con domicilio en el pais, deberén
acreditar la existencia y representacion legal de la sucursal o sede que
para el efecto ha debido constituir con el lleno de formalidades
exigidas en la Legislacién colombiana y en especial la Ley 80 del afio
1.993.
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Cuando el representante legal de una persona juridica Entidad Sin
Animo de Lucro (ESAL) proponente, tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el
documento de Autorizacion Expresa del Organo Social
competente, expedido antes del cierre del proceso de seleccion, en
el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el
Convenio de Asociacion hasta por el valor del Presupuesto total del
presente proceso.

PODER

Cuando la ESAL actle a través de apoderado en este proceso
competitivo, deberda acreditar mediante documento legalmente
expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su
apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta, participar
en el proceso y, en el caso que asi se considere, firmar el respectivo
contrato.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta
a los términos legales para el efecto, la Entidad solicitara aclaracion
para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o
subsane lo pertinente.

ENCONTRARSE A PAZ
Y SALVO EN LOS

PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIALY
APORTES
PARAFISCALES.

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), debera presentar certificacién
suscrita por parte del representante legal o del revisor fiscal, si esta
obligada a contar con el mismo, en donde se deje constancia sobre el
pago de aportes parafiscales dentro de los Gltimos seis (6) meses;

ademds, debera adjuntar los correspondientes soportes tales como

planilla de liguidacidn v copia de los recibos de pago de lgs ultimos
DOS (2) meses. Pagos tales como: *Planilla de seguridad social

integral de sus empleados. *Pago de parafiscales: Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF- y Cajas de Compensacion Familiar. Lo anterior de conformidad
con las siguientes normas: El Articulo 282 de la Ley 100 del afio 1.993,
el Articulo 50 de la Ley 789 del afio 2.002 (parafiscales), €l Articulo 3
de la Ley 797 del afio 2.003, el Articulo 2 de la Ley 1562 del afio 2.012,
el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del afio 1.995, el Decreto Nacional
0723 del afio 2.012, el Decreto Nacional 1273 del afio 2.018, el Articulo
244 de la Ley 1955 del afio 2.019. Y el Articulo 50 de la Ley 789 del
ano 2.002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003.

MULTAS, SANCIONES
Y EFECTIVIDAD DE
GARANTIAS

Con el proposito de dar aplicacion al articulo 90 de la ley 1474 de 2011,
el proponente debera relacionar en el Formato, las multas e
incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del
incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato
respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por
la entidad plblica contratante, asi como los actos administrativos
mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias
constituidas para respaldar los contratos.

SITUACIONES DE
INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD

Podran participar en este proceso pre-contractual, ni celebrar el
contrato respectivo con EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, QUINDIO,
quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de
inhabilidad incompatibilidad descrita en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
del afio 1993, articulo 18 de la Ley 1150 del afio 2007, Articulos 1, 2,
3y 4 de la Ley 1474 del afio 2011, en la Constitucién Politica de
Colombia y en las demds normas legales vigentes. Los participantes
que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 del afio
1.993 y las disposiciones concordantes para participar en el presente
Proceso Pre-contractual seran excluidos del mismo y EL MUNICIPIO
DE LA TEBAIDA, QUINDIO, ejercera contra ellos las acciones legales
pertinentes.
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En virtud a lo anterior, la entidad y sus funcionarios y contratistas
atendiendo las disposiciones del principio de la buena fe consagrado
en el articulo 83 de la Constitucion Politica, la cual se presume en todas
las actuaciones que los patticulares realicen ante las autoridades
plblicas, presumira que el proponente o contratista no se encuentra
incurso dentro de dichas causales de inhabilidad o incompatibilidad
cuando dicha persona diligencie y suscriba el Formato: Carta de
Presentacion de la Propuesta, en la cual se encuentra incluida una
clausula en la que dicho proponente o contratista manifiesta bajo la
gravedad de juramento no estar incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la ley.

COMPROMISO | Como politica de la entidad se determina que es interés del oferente
ANTICORRUPCION apoyar la accion del Estado colombiano, y de la Entidad, para {
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas. El oferente debera allegar
debidamente diligenciado et COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Si la ESAL no incluye el compromiso anticorrupcion o si incluyéndolo
no estd suscrito por el representante legal o apoderado, constituido en
debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el formato respectivo, la
Entidad le requerird para que lo allegue o subsane lo pertinente,
dentro del plazo sefialado para el efecto.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente
invitacidn, el oferente obrara con la transparencia y la moralidad que
la Constitucion Politica y las Leyes consagran.

ANTECEDENTES La entidad sin animo de lucro debera de aportar los siguientes
antecedentes:

Representante legal: antecedentes judiciales, medidas correctivas,
fiscales, disciplinarios, Redam - deudores alimentarios morosos

Persona juridica: antecedentes fiscales, disciplinarios

GARANTIA DE El proponente debera constituir a su costa, a favor del Municipio de La
SERIEDAD DE LA Tebaida Quindio, y presentar con su propuesta, una garantia de
PROPUESTA seriedad expedida por una compafiia de seguros legalmente

establecida en Colombia o0 una Entidad Bancaria autorizada para
expedir la pdliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial.
Dicha garantia debera extenderse desde la fecha de presentacion de
la propuesta, hasta por un lapso de treinta (30) dias contados a partir
de la fecha de presentacion de la propuesta.

Para los consorcios 0 uniones temporales, la pdliza de garantia de
seriedad de la propuesta debera ser tomada por el consorcio o la unidn
temporal y/o por su representante legal en nombre del consorcio o la
unién temporal. '

En las propuestas presentadas por personas juridicas: la pdliza o
garantia debe ser tomada a nombre de la razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara
de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la
Cémara de Comercio se establezca que la sociedad podra identificarse
con la sigla.

En las propuestas presentada en Consorcio o Unidn Temporal: la pdliza
deberd tomarse a nombre de la totalidad de los integrantes del
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mismo(a), identificando plenamente cada integrante e indicando el
monto de participacion.

El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de
adjudicacién del Convenio de prorrogarla en caso de ser necesario, y
quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia Unica de!
Convenio resultante de este proceso,

El Municipio de La Tebaida Quindio, podra solicitar aclaraciones a la
garantia de seriedad presentada, cuando asi lo estime necesario.

El Municipio de La Tebaida Quindio, hard efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta, como indemnizacion por perjuicios, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma, en los
siguientes casos:

1. Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después
de la fecha de presentacion de las mismas, salvo en los casos
de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

2. Cuando el proponente ubicado en el primer lugar de orden de
elegibilidad estuviere incurso en cualquiera de las causales de
inhabilidad

3. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no
procediere a cumplir con Jlos requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del
2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada
del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes casos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de
la oferta cuando el plazo para la adjudicacion para suscribir el
Convenio sea prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior
a tres (03) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para
la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcién del Convenio sin justa causa por parte del
adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La garantia se debe constituir de Ia siguiente manera:

- Valor de la garantia de seriedad de la oferta: diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial.

- Vigencia: treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso.

- A favor de: El Municipio de La Tebaida Quindio. NIT No. 890
000564-1

20.3 REQUISITOS HABLITANTES DE CARACTER TECNICO

EXPERIENCIA
GENERAL

Para participar en el presente proceso de seleccion, se requiere ser
una: Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), que tengan dentro de su
objeto social la realizacién de actividades y finalidades directamente
relacionadas con el objeto y obligaciones especificas del Proceso
Competitivo y Convenio de Asociacién a suscribirse; acreditando
minimo: Cinco (05) aifios de experiencia general, lo cual se
demostrard a través del Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la camara de comercio respectiva y/o registro
mercantil, tomando como base la fecha de su constitucién.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Para participar dentro del proceso de seleccion se requiere acreditar

en_maximo: DOS (2) CONTRATOS O CONVENIOQS, |a ejecucidn de

actividades directamente relacionadas con el objeto del Convenio de
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Asociacién _a celebrarse, cuya sumatoria sea igual o superior al
CINCUENTA POR CIENTOQ (50%) del presupuesto oficial o aporte a
financiar por la Entidad Estatal, estimado por la Entidad, expresado en
S.M.M.LV.

PERSONAL MINIMO
REQUERIDO QUE
DEBERA ACREDITAR
LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
(ESAL):

La ESAL, debe garantizar que cuenta con el equipo compuesto por:

Gerente o representante legal
Contador
Auxiliar administrativo

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta para la
acreditacién de cada uno de ellos los siguientes documentos:

A) - Hoja de vida.

B) - Fotocopia de la cedula.

C) - Certificaciones académicas (diplomas y/o actas de grado y
certificados de cursos que se pretendan hacer valer).

D) - Fotocopia de la tarjeta profesional en caso que aplique

E) - Certificado de vigencia expedida por la entidad competente segin
la profesion.

F) - Copia de certificados laborales y/o certificaciones de contratos
debidamente ejecutados en donde se acredite el término de
experiencia exigida.

G) Copia del contrato laboral y/o de prestacion de servicios vigente
entre la persona juridica (Entidad Sin Animo de Lucro —ESAL-)
proponente y cada uno de los profesionales o personal presentado.

T el personal acreditado debera contar con una
experiencia laboral minima de 1 aiio.

REPUTACION DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO (ESAL):

Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

o Certificado De Antecedentes Fiscales de la ESAL, expedidos por la
Contraloria General de la Repiblica, de conformidad a lo establecido
en la Ley 610 de 2000.

» Certificado de antecedentes disciplinarios de la ESAL, expedidos por
la Procuraduria General de la Nacion.

o Certificado De Antecedentes Judiciales. Certificados de Antecedentes
Judiciales de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional.

A su vez el municipio se reserva el derecho de consultar en el SECOP
1Y II en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad
Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

20.4 RECURSO HUMANO

Dando cumplimiento a fa Resolucidn 0024 del 2017, modificada por la Resolucion 055 de 2018, se requiere que

para el cumplimiento del alcance se cuente con el siguiente personal minimo:

TECNICA

PROFESION / OFICIO N° DE PERFIL
- PERSONAS
DIRECTOR o COORDINACION 1 Titulo Profesional en ciencia

humanas, ciencias sociales o de
la salud, con experiencia
minimo de seis {6) meses en
direccién o coordinacién de
Centro Vida, contar con
constancia de asistencia o
participacidn en formacion para
la atencién integral de personas
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adultas mayores, esta

formacién debera corresponder
a un componente tedrico
{presencial o virtual} de minimo
160 horas y a un componente
de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencion
realizadas durante y
posteriormente a las
formaciones. Las anteriores
constancias deberan sumar un
minimo de 480 horas.

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

1 Titulo profesional y experiencia
minima de seis (6) meses en
actividades cognitivas  y/o
productivas dirigidas a la
atencion al adulto mayor,
contar con constancia de
asistencia o participacion en
formacion para la atencién
integral de personas aduiltas
mayores, esta  formacion
deberd corresponder a un
componente tedrico (presencial
o virtual) de minimo 160 horas
Yy a un componente de
experiencia directa de minimo
320 horas de atencidn
realizadas durante ¥
posteriormente a las
formaciones. Las anteriores
constancias deberan sumar un
minimo de 480 horas.

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

1 Titulo profesional y experiencia
minima de seis {6) meses en
actividades  cognitivas  y/fo
productivas dirigidas a la
atencion al adulto mayor,
contar con constancia de
asistencia o participacion en
formacidon para la atencion
integral de personas adultas
mayores, esta  formacién
deberd corresponder a un
componente tedrico (presencial
o virtual) de minimo 160 horas
y a un componente de
experiencia directa de minimo
320 horas de atencion
realizadas durante y
posteriormente a las
formaciones, Las anteriores
constancias deberan sumar un
minimo de 480 horas.

PROFESIONAL EN GERENTOLOGIA

1 Titulo profesional y experiencia
minima de seis (6) meses en
actividades  cognitivas  y/o
productivas _ dirigidas a la
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atenciébn al adulto mayor,
contar con constancia de
asistencia o participacion en
formacion para la atencion
integral de personas adultas
mayores, esta  formacidn
deberd corresponder a un
componente tedrico (presencial
o virtual) de minimo 160 horas
y a un componente de
experiencia directa de minimo
320 horas de atencidn
realizadas durante Y
posteriormente a las
formaciones, Las anteriores
constancias deberan sumar un
minimo de 480 horas.

PROFESIONAL EN NUTRICION O
DIETETICA

Titulo profesional en nutricién y
dietética y con experiencia
profesional minima de seis {(6)
meses quien tendra
disponibilidad minima de 8
horas mensuales distribuidas en
minimo dos (2) visitas al mes,
cada dos semanas, cada una de
4 horas continuas.

PERFIL PROFESIONAL:

PEDAGOGO Y/O LICENCIADO EN
EDUCACION

PROFESIONAL EN  EDUCACION
FISICA Y/O FISIOTERAPEUTA

Contar con 3 personas que:

Una (1) con experiencia
relacionada en actividad fisica e
interaccidn social.

Una (1) con experiencia
relacionada en actividades
cognitivas y productivas.

Una (1) con experiencia
relacionada en actividades
recreativas y culturales.

Cada uno con disponibilidad de
minimo 4 horas por cada dia
que el centro esté abierto a los
usuarios, para ¢l desarrollo de
los siguientes 3 servicios en
dicho periodo de tiempo:

1. actividades fisicas y de
interaccion social

2. actividades cognitivas vy
productivas

3. actividades recreativas vy
culturales.

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
DE ENFERMERIA

Titulo que acredite su
formacion académica,
documento expedido por la
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Secretaria de Salud que
autoriza su ejercicio profesional
y experiencia minimo de seis
(6) meses, con disponibilidad
del tiempo que el Centro preste
sus servicios, debe contar con
constancia de asistencia o
participacion en formacion para
la atencion integral de personas
adultas mayores, esta
formacion debera corresponder
a un componente tedrico
(presencial o virtual) de minimo
160 horas y a un componente
de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencion
realizadas durante ¥
posteriormente a las
formaciones. Las anteriores
constancias deberan sumar un
minimo de 480 horas.
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 Manipulador de alimentos
certificado.

contar con 2 manipuladores de
alimentos: 1 con disponibilidad
de minimo 6 horas diarias por
cada dia que el centro preste su
servicio y 1 con disponibilidad
de minimo 4 horas diarias por
cada dia que el centro preste
servicio.

Tener curso de manipulacion de
alimentos vigente debidamente
acreditado y contar con
experiencia relacionada de seis
(6) meses.

MANTENIMIENTO Y ASEO 1 Responsable del mantenimiento
y aseo de la infraestructura
fisica y equipamientos del
Centro, con disponibilidad de 6
horas diarias por cada dia que
el centro preste sus servicios.

20.5 REQUISITOS HABLITANTES DE CARACTER ECONOMICO Y ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacidén en sus procedimientos, el manejo de
la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer
requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la ESAL, atendiendo al programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo,

ESTADOS FINANCIEROS Los estados financieros deben estar auditados por un contador publico
o revisor fiscal,

Debera aportar fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de la
junta central de contadores vigente.,

La ESAL debera acreditar una buena condicion financiera y no podra
presentar cifras negativas.
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NOTA; En atencién a lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 2, 5y 7 del Decreto
092 de 2017, la naturaleza del presente convenio exige que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) aporte
recursos propios —en dinerc o en especie— que representen una contribucidn efectiva y verificable al desarrollo
conjunto de las actividades del Centro Vida.

Para tal efecto, la ESAL debera manifestar expresamente en su propuesta el tipo de aporte que realizard,
escogiendo una de las siguientes modalidades:

a) Aporte econdmico equivalente al valor diario de la atencidn integral del Centro Vida, calculado sobre el costo
total ofertado. {CONFORME A LOS CRITERIOS DE PUNTAIJE)

b) Aporte en especie representado en atencion diaria integral gratuita para adultos mayores adicionales, por
fuera del cupo financiado por el Municipio, conforme al nimero ofertado por la ESAL en su propuesta.
(CONFORME A LOS CRITERIOS DE PUNTAIJE)

CRITERIOS PARA EVALUAR EL AUNAR ESFUERZOS - OTORGAMIENTO DE PUNTAJE A LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) QUE PRESENTEN PROPUESTAS U OFERTAS EN EL

PROCESO COMPETITIVO:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2, literal b), numeral 3 del Decreto 1082 de 2015,
una vez se hayan habilitado los proponentes, la entidad procedera a calificar las ofertas aplicando una
ponderacién basada en los siguientes criterios:

CONCEPTO PUNTAIJE
APORTE DEL 35% O MAS DEL PRESUPESTO DIARIO 45 puntos
ATENCION SIN COSTO PARA LA ENTIDAD DE TRES (3) ADULTOS 15 puntos
MAYORES DIARIOS
CERTIFICADO DE VECIDAD EXPEDIDO POR EL MUNICIPIO DE LA 15 puntos
TEBAIDA
OFRECIMIENTQOS ADICIONLES (JORNADAS) 14.75

puntos
APOYQO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
PUNTAJE ADICIONAL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1860 0.25 puntos
2021
TOTAL 100
puntos

Nota 1: Conforme al articulo 58 de la ley 2195 del 18 de enero 2022, se debera reducir durante la evaluacion
de las ofertas_en_la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del fotal de los puntos establecidos en el
proceso a los_proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo

afio, contado a_partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin, importar la cuantia v sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de contro! jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo
6 de la Ley 2020 de 2020.

21.1 APORTE DEL 45%

La ESAL que se comprometa a aportar al menos el 35% del valor diario de la atencién del Centro Vida obtendra
el puntaje méximo de 45 puntos enh este criterio. Para las demas propuestas, el puntaje se asignara de manera
proporcional, aplicando disminuciones de diez (10) puntos en orden descendente segln el porcentaje de aporte
ofertado, desde el mayor hasta el menor.
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CRITERIO PUNTAJE
35% 45 puntos
30% 35 puntos
25% 25 puntos
15% i5 puntos
5% 5 puntos

21.2 ATENCION SIN COSTO PARA LA ENTIDAD:

La ESAL, que se comprometa a dar atencion diaria integral a adultos mayores sin costo alguno para la entidad,
tendrd un puntaje maximo de 15 puntos, Las demas propuestas se puntuaran aplicando una disminucién de
puntaje de cinco en cinco, segun el orden de precios totales ofertados de menor a mayor valor.

CRITERIO PUNTAJE
Tres 3 adultos mayores sin consto alguno 15 puntos
Dos 2 adultos mayores sin costo alguno 10 puntos
Un 1 adulto mayor sin costo alguno 5 puntos

21.3 CONTRATACION PERSONAL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA — 15 PUNTOS

Se le otorgara puntaje al oferente que suscriba documento en el que manifiesta que el talento humano que
operara en el centro vida sera residente del municipio de La Tebaida lo cual se acreditard con el respectivo
certificado de residencia; Las demds propuestas se puntuaran aplicando una disminucion de puntaje de cinco
en cinco, segun el orden de precios totales ofertados de menor @ mayor valor.

CRITERIO PUNTAJE
El oferente que se comprometa a contratar el 100% del 15 puntos
personal profesional y operativo oriundo del municipio de
La Tebaida para el funcionamiento del Centro Vida
Municipal
El oferente que se comprometa a contratar el 80% del 10 puntos
personal profesional y operativo oriundo del municipio de
La Tebaida para el funcionamiento del Centro Vida
Municipal
El oferente que se comprometa a contratar el 50% del 5 puntos
personal profesional y operativo oriundo del municipio de
La Tebaida para el funcionamiento del Centro Vida
Municipal

El anterior requisito, deberd ser probado con el certificado de residencia del municipio.
21.4 OFRECIMIENTO ADICIONAL 14.75 PUNTOS.

Se le otorgard puntaje al oferente que suscriba documento en el que manifiesta que realizara actividades
complementarias sin costo alguno en beneficio de los adultos mayores favorecidos del centro vida, tales como:

CRITERIO PUNTAJE
JORNADA DE BELLEZA Y CUIDADO: 7.75 puntos
Realizar, mensualmente, jornadas de
belleza para los adultos mayores del
CENTRO DE VIDA durante la ejecucion
del convenio, con el fin de resaltar el
cuidado del hombre y la feminidad de
la mujer adulta, en donde se les
brindara los siguientes servicios de
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belleza: manicure, pedicura, corte de
cabello. M
CELEBRACION DE  CUMPLEANOS. 7 puntos
Realizar una (1) celebracion mensual
en el centro de vida, de Ilos
cumpleafieros de cada mes En esta
celebracion se debera  prestar
decoracién, sonido, micréfono, torta
etc.

Nota: el interesado puede hacer ambos ofrecimientos.
215 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS.
De conformidad con lo establecido en la ley 816 del 07 de julio del 2003 “por medio del cual se apoya a la

Industria Nacional a través de la contratacién piblica”, el municipio de La Tebaida, asignara el puntaje maximo
de (10) puntos, de acuerdo con lo manifestado en la propuesta asi:

Estimulé a la Industria Nacional Puntaje maximo
Los proponentes que ofrezcan servicios de
origen Nacional. 10 Puntos
Tratandose de bienes o servicios extranjeros,
pero que el proponente se comprometa por 5 Puntos

escrito a la incorporacion de componente
colombiano de servicios profesionales,
técnicos y/o operativos, discriminando los
mismos.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal
colombiano segln corresponda.

En al caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacidn de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara a través del formato
sefialado en el pliego de condiciones.

Debido a que, en este Proceso de Contratacidn, no habra bienes nacionales relevantes, se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos de al
menos el 40%, del personal requerido para el cumplimento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o Cualquiera de sus integrantes podra cumplir con el porcentaje
indicado en el inciso anterior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente.

NoO Composicién Regla de origen aplicable Puntaje
del aplicable
I _____ — — — m— ———— — — - - - — - - o — I
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componente
plural

1 Unicamente Decreto 1082 de 2015 Promocion de
integrantes Servicios
colombianos. nacionales o

con trato
nacional.

2 Colombianos en Promocion de
asocio con Decreto 1082 de 2015 servicios
extranjeros con nacionales o
trato nacional. con trato

. 1 nacional.

3 Unicamente La regla de origen del pais con el Promocion de
integrado  por que se tenga acuerdo comercial servicios
extranjeros con o la del Decreto 1082 de 2015. Si nacionales o
trato nacional. el proponente plural no con trato

especifica a cudl regla se acoge, nacional.
se aplicard la del Decreto 1082
de 2015.

4 Proponente No aplica la regla de origen del Incorporacion
plural en el que Decreto 1082 de 2015, ni la de de
al menos uno de los paises de origen. componente
los integrantes es nacional en
extranjero  sin servicios
trato nacional. extranjeros.

Acreditacion:

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar ademas del formato
sefialado en el pliego de condiciones (Promocidn de servicios nacionales o con trato nacional), algunos de los
siguientes documentos, segun corresponda.

A. Persona natural colombiana: La cedula de Ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por algunas de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la Industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato nacional solo deberé presentar el formato sefialado en el
pliego de condiciones (Promocion de servicios nacionales o con trato nacional).

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 2 del formato sefialado en el pliego
de condiciones para Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2,2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015: a c¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones, Para esto debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada
para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida,

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional,

La Entidad Estatal asignara el Puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al proponente plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes

e ——— =
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presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente plural deberd diligenciar el Formato sefialado en el pliego de condiciones (Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional) Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, pero que el proponente se comprometa por escrito
a la incorporacién de componente colombiano de bienes y servicios profesionales y técnicos y
operativos.

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Para los efectos del presente numera, se entiende por “servicios extranjeros” aquellos ofrecidos por
proponentes extranjeros que no cumplan con lo sefialado respecto de la “"Promocién de servicios
nacionales o con trato nacional”.

Acreditacién.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el proponente o su apoderado debera
diligenciar el Formato sefialado en el pliego de condiciones {Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros), en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucidn del contrato
méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal (inicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el formato indicado en el acapite anterior (incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros), no hay recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El formato de incorporacién nacional en servicios extranjeros solo debe ser aportada por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
proponente extranjero sin derecho a Trato Nacional o un Proponente plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del formato de incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, presente el formato de Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor de Promocién de servicios nacionales o con trato nacional ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor es cero (0).

PUNTAJE ADICIONAL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1860 2021, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

La Entidad también otorgard un puntaje adicional de cero punto veinticinco puntos, equivalente al cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de puntos establecidos en el presente estudio previo, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 del 2021, que
se relacionan a continuacion:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el (ltimo afio anterior a ta fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y €l revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detaltada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador,

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afno anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal.

NOTA: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha maxima de treinta
(30) calendario anterior a la prevista para el cierre del presente procedimiento de seleccion. En caso de no
efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero {0).

22 COMITE EVALUADOR: con el fin de evaluar las ofertas presentadas dentro del presente proceso, se
designa a:

RAMON ALBERTO BAENA MARTINEZ — Secretario de Gobierno — Evaluador componente técnico

VIVIANA ANDREA ESCOBAR MARTINEZ - abogada contratista SG — apoyo a la evaluacién componente
técnico

PAMELA BOLIVAR OQUENDO — Directora Administrativa de Juridica — Evaluadora componente juridico
ESNEYDER ARENAS CASTRILLON - abogado contratista — apoyo a la evaluacién componente juridico

STELLA CARMONA BURGOS - Secretaria de Hacienda - quien evaluard el componente financiero y
organizacional.

RUBEN DARIO ZAPATA PUENTES — contratista DAJ — apoyo a la evaluacion el componente financiero y de
capacidad organizacional

El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacién presentada en las Ofertasy conceptuara sobre
su cumplimiento, otorgara el puntaje de acuerdo con la asignacidén designada que lo amerite, determinara
posibles inexactitudes o errores y en caso de que se presentaren, se solicitara a los oferentes, la subsanacion
o aclaracion necesaria, y en caso de continuar la inexactitud se procedera a rechazar la propuesta.
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Dentro del término establecido en el cronograma, el comité evaluador designado por la entidad, realizara la
verificacion de las condiciones generales exigidas en las propuestas y procedera a la evaluacidn de las mismas,
aplicando los criterios de evaluacién ponderada establecidos en el acépite pertinente, como consecuencia de
ello, determinando asi un orden de elegibilidad y posterior a ello, se determinara la propuesta ganadora
(generando un documento de evaluacién de las propuestas). En caso de que ninguno de los proponentes
cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en la convocatoria, el funcionario evaluador recomendara
la declaratoria de desierto del proceso y se iniciara nuevamente el proceso de seleccion si persiste la necesidad
de la entidad.

23 INFORME DE EVALUACION, OBSERVACIONES AL MISMO Y SUBSANACION DE REQUISITOS
HABILITANTES

El informe de evaluacién sera publicado en el portal Gnico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co, por
el término de UN (01) DIA HABIL (VER CRONOGRAMA PUBLICADO EN EL SECOP II), término durante el cual
los proponentes podran presentar observaciones radicadas en el SECOP II en la seccidn dispuesta para el
asunto, acorde a las guias de uso del SECOP II, modalidad minima cuantia. Las observaciones presentadas
frente al informe seran resueltas mediante SECOP I1.

Asi mismo, dentro del término de traslado, los proponentes que sean requeridos por el comité evaluador
deberén presentar los documentos necesarios para subsanar su propuesta. La omision de subsanacién dentro
de este término, sera causal de rechazo de la propuesta.

24 ACEPTACION DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTA.
24.1. ACEPTACION DE LA OFERTA:

En la fecha establecida en el cronograma publicado en el SECOP 1, se realizara la aceptacion de la oferta que
cumpla con los requisitos habilitantes y haya ofertado el menor precio total, para lo cual la entidad manifestara
la aceptacion expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de fa entidad y del supervisor o
interventor designado. Con la publicacion de la comunicacién de aceptacion en el SECOP II el proponente
seleccionado quedara informado de la aceptacidn de su oferta.

EI acto de aceptacién de la oferta, el cual constituye la adjudicacién y el convenio, es irrevocable y obliga tanto
El Municipio de La Tebaida Quindio, como al adjudicatario de conformidad con lo establecido en el articulo 77
de la Ley 80 de 1993 y contra el mismo no procede recurso alguno por la via gubernativa.

24.2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

El Municipio de La Tebaida Quindio, declarara desierto el proceso Unicamente por los motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hard mediante acto administrativo en el que se sefialaran en
forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decision.

El Municipio de La Tebaida Quindio podra modificar los elementos de la futura contratacién que a su criterio
hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin que en ningln caso se cambie el objeto de la
contratacidn y proceder a iniciar un nuevo proceso de selecciop

CARDO ALTGNSO CELI :
Kicalde Municipal

XN
Aprobd: Ramcn Albarto Bagna Martihez / Secretario de Gobierrio [ £
Elaboré componente capacidad organizacional y financiera: Rubén Dgrg Zapala Puentes — Contador Contratista DAV
Aprobo Revision: Parnela Bolivar Oguendo /Directora Administrativa Juridh

£l presente docurnento fue elaborado segiin los datos consignados en el estudio previe elaborado por la Secretaria de Gobierno del municipio
de La Tebaida.
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