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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre del 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OR0OZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1888922
Coordinador Academico

Formacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Octubre del
afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1888922) del afio (2020)

AXEL ALONSO CARRENO SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.747.752 de Bucaramanga — Santander En
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del presente contrato es méximo de Ocho millones Cuatrocientos Diesiocho Mil
Setecientos Cuarenta Pesos M/Cte $ 8.418.740 Esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:
a) Un primer pago por valor de Tres Millones Trecientos Cuarenta y Dos Mil Setecientos Treinta y Cinco Pesos M/Cte $
3.342.735, correspondiente a 26 dias, o el valor correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el mes de Octubre
de 2020. b) Un segundo (02) pagos del meses de Noviembre de 2020, por valor de Tres Millones Setecientos Catorce Mil
Ciento Cincuenta Pesos M/Cte $3.714.150, c) Un ultimo pagos correspondiente a 11 dias, o el valor correspondiente a los dias
efectivamente ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020, por valor de Un milldn Trescientos Sesenta y Un Mil
Ochocientos Cincuenta y Cinco Pesos M/Cte $ 1.361.855. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la CUENTA DE AHORROS 297
840 765 53 de BANCOCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor de
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el Sena pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe
de ejecucion, la planilla de pago y los demés documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de gestién administrativa y/o contable para
impartir formacién profesional integral presencial en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro
agroempresarial en el departamento del Cesar.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en el | Orientar formacion virtual a través de canales Evidencias disponibles
area, en las competencias, los resultados | de Whatsapps, E-mail, Meet en las fichas: en:
de aprendizaje y las actividades de los | Ficha: 2214795 — 2214797- 2214798 -
proyectos de formacién programados, | 2214799 https://drive.google.com
dentro de los tiempos que, para cada | Proyecto: Administracion de Recusos [drive/folders/1WV9mg
accioén, se determine por parte del centro | humanos Vh8EhBWUP1zEMKKR
de formacién. RL3FgzV1dIn

Actividades de Aprendizaje a Desarrollar:
Aplicar los procedimientos para la seleccion de
personal segun el &rea y procesos
organizacionales.

Definir los procedimientos relacionados con el
proceso de contratacion de talento realizar

Procesos de némina y liquidacion aplicando la
normatividad, politicas y procesos
organizacionales.

Conocer los principios organizacionales y
administrativos que relacionan el adecuado
desarrollo de funciones.

Competencias Alcanzar:
210201039: Dirigir el talento humano segun
politicas y procesos organizacionales.

Competencias minimas
TECNICAS:

Conocer  estrategias y  técnicas de
administracién del recurso humano.

Habilidad para lograr comunicacion asertiva y
efectiva.

Capacidad para orientar personal en una
organizacion.

PEDAGOGICAS:

Formacion  pedagégica en  ambientes
presenciales y virtuales de aprendizaje; asi
como conocimientos para orientar procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

www.sena.edu.co
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2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Elaborar guias de aprendizaje, recursos | Evidencias disponibles
del programa (s) que se le asignen | didacticos e instrumentos de evaluacién para el | en:
durante la ejecucién de su Ministerio del | desarrollo de los resutados de aprendizaje
Trabajo SERVICIO NACIONAL DE | programados de acuerdo al proyecto formativo | https://drive.google.com
APRENDIZAJE CENTRO | asignado para las Ficha: 2214795 — 2214797- | /drive/folders/1WV9mg
AGROEMPRESARIAL REGIONAL | 2214798 - 2214799 Vh8EhBWUP1ZEMKKR
CESAR Carrera 40 Kilometro 1 via RL3FgzV1din
Bucaramanga teléfono 5654701-02-03-
04 Aguachica Cesar, Colombia GTH-F-
075 V.02 contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacién).
3 [dentificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del ,
. , . , No Aplica para este
aprendiz que ingresa al proceso | No Aplica para este periodo .
. periodo
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de induccién de Registro plataforma
los aprendices. . . . g territorium: seccion web
En este periodo se realizo la induccion a los .
. I Induccion.
aprendices al curso de formacién virtual
Fichas: 2214795 — 2214797- 2214798 - o
Evidencia en:
2214799 e
https://drive.google.com
[drive/priority
5 Realizar seguimiento a los aprendices en
etapg productlva en s.u,smo de.trabajo Y No Aplica para este periodo No Apllca para este
seguimiento a la bitacora virtual del periodo
aprendiz cuando le sean asignados.
6 Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y . , No Aplica para este
L s No Aplica para este periodo .
reportar a la coordinacién académica las periodo
novedades para  aplicacién  del
reglamento del aprendiz
7 Asociar los aprendices a la ruta de | En este periodo se asocio a los aprendices ala | Esta  asociadas las
aprendizaje en el aplicativo institucional | ruta de aprendizaje en el aplicativo a sofia plus | fichas: 2214795 -
una vez el aspirante esté en estado | al curso de formacion virtual Administracion de | 2214797- 2214798 -
matriculado y verificar con el reporte que | Recurso  Humanos Fichas: 2214795 - | 2214799 - En el
todos aparezcan en formacion. 2214797- 2214798 - 2214799 aplicativo sofia plus.
8 Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los No Avlica bara este
aplicativos institucionales (administrativo | No Aplica para este periodo Apiica p
- o . periodo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
9 Usar y gestionar las diferentes | Gestionar las actividades, registro de Reportes de
plataformas  tecnoldgicas institucionales | inasistencias en la plataforma Senasofiaplus. | Senasofiaplus
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando vy Registro plataforma
registrando de manera veraz y oportuna | Orientar formacion mediante la plataforma LMS | territorium

www.sena.edu.co
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cada una de las acciones que integran el | Territorium para las fichas Fichas: 2214795 -
proceso formativo. 2214797- 2214798 - 2214799 Registro fotografico
10 Participar en la formulacién de proyectos
de investigaciéon aplicada, innovacion No Aplica para este
pedagégica y desarrollo tecnolégico, de | No Aplica para este periodo eriogo P
interés institucional SENNOVA. P
11 Participar en los equipos, grupos, | Se participo en la reunion Invitacion: Evidencia en:
comités, proyectos y demas instancias | Bienvenida Instructores martes 6 de octubre de | https://mail.google.com/
institucionales que lo requieran. 2020 5pm - 6pm (COT) mail/u/0/?tab=rmé&ogbl#
inbox/FMfcgxwJZJbsZv
qtrQcgKsWWJCPSHzd
D
12 Desplazarse a ofras ciudades o
municipios  diferentes al  domicilio No Aplica para este
contractual para el cumplimiento del | No Aplica para este periodo eriozo P
contrato, en caso de que se requiera. P
13 Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o . -
L ! . Reportar al coordinador las actividades a
misional) en los dias establecidos por el Iy Reportes de horas en
: . desarrollar de acuerdo a planeacion !
centro, al supervisor correspondiente y o . . sofiaplus.
\ . metodoldgica y alistamiento.
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14 Llevar y mantener actualizado el Evidencias disponibles
portafolio de evidencias del instructor en:
segun lo indica la guia para desarrollar | .. . . .
. Diligenciar en el espacio sugerido las o
procesos formativos. . ) . : https://drive.google.com
evidencias y guias correspondientes al driveffolders/TWV9
ortafolio del instructor e fowers e
P Vh8EhBwUP1zEMKKR
RL3FgzV1dIn
15 Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la No Avlica bara este
formacién le facilite para el desarrollo de | No Aplica para este periodo Apiicap
. periodo
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16 Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo . . No Aplica para este
. No Aplica para este periodo X
requiera. periodo
17 Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de .
. No Aplica para este
su area y apoyar los procesos de . . X
o L No Aplica para este periodo periodo
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo

www.sena.edu.co
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requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad No Aplica para este
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | No Aplica para este periodo periodo
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promocion y
divulgacién de la oferta educativa, No Aplica para este
servicios y actividades de divulgacion | No Aplica para este periodo periodo
tecnoldgica programada por el Centro.

20 Participar en las labores de montaje y
puestg en T‘.‘a“ha de equipos Y No Aplica para este
maquinaria utilizados en la formacién N . . X

. . ) o0 Aplica para este periodo periodo
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes Evidencias disponibles
requeridos  sobre  las  acciones en:
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de formacién | Entregar informes al supervisor producto de los | https://drive.google.com
profesional. procesos de formacion encomendados [drive/folders/1TWV9mg

Vh8EhBwUP1zEMKKR
RL3FgzV1dIn

22 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagogica.  23.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, N .

- y . . o0 Aplica para este
pedagégicas y de gestion a las | No Aplica para este periodo iod
estructuras curriculares por periodo
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

23 Incorporar las tendencias tecnol6gicas,
pedagégicas y de gestion a las
estructuras curriculares por |\ . . No Aplica para este

. . o0 Aplica para este periodo .
competencias laborales de las diferentes periodo
acciones de formacion profesional.

24 Asegurar la organizacion, mantenimiento
y adecuada utilizacién de los recursos N . . No Aplica para este

. o0 Aplica para este periodo X
que hay en su ambiente laboral. periodo

25 Presentar agendas e informes de
legalizacion  correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo No Aplica para este
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de | No Aplica para este periodo .
la comision. periodo

www.sena.edu.co
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26 Atender oportunamente los | Presentar los documentos e informes
requerimientos que haga el supervisor | correspondientes para el cobro de honorarios Evidencias disponibles
del contrato y presentar informes | de acuerdo al contrato del mes de Octubre del | en: plataforma Secop 2
mensuales de la ejecucién del contrato. 2020

27 Aplicar al proceso y aportar la | Certifiqué las siguientes Normas de | Los cursos se pueden

certificacion de la  Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

competencia Laboral NCL

La competencia laboral NSCL 240201056
NIVEL INTERMEDIO “Orientar Formacién
presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa’, en la cual presente las
pruebas de conocimientos, las cuales supere,
ademas las pruebas de desempefio y producto,
el cual fue certificado el 6 de Noviembre de
2019.

Certifique lo siguientes cursos pedagdgicos:

Formacion tecno pedagégicas en ambientes
vituales de aprendizaje blackboard 9.1
(04/06/2019)

Me certifique en el curso especial en
Formacién Bienvenida de instructores John
Andrade Hernandez. (05/12/2019)

Me certifique en el curso especial en disefio de
estrategias  didacticas para la formacién
profesional Impartida por el Instructor John
Andrade. (06/12/2019)

Me certifique en el curso fortalecimiento de las
competencias blandas para la vida y la
productividad. (05/12/2019)

evidenciar en la
plataforma del Sena
http://certificados.sena.
edu.co

931000240201056CC1
3747752C

9301001890142CC137
47752C

9310001950429CC137
47752

9310001950405CC137
47752

9310002014119CC137
47752

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla - Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N°. 8608913353 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias disponibles en: https://drive.google.com/drive/folders/1WV9mgVh8EhBwUP1zEMkKRRL3FgzV1dIn

Cordialmente,

b
o DI N S
AXEY/ ALONSO CARRENQ SUAREZ
C.No. 13.747.752 de Bucaramanga
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1888922 del 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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« <« [l > >
”

Territorum 2019 ©

AXEL ALONSO CARRENG

W 4 Me gusta 1 Gamentario(s)

XEL ALONSO CARRENO SUAREZ
fecha de inicio” 13 de Oclubre del 2020 - fecha deé vigencia“ 30 de Noviembre ael 2020

Asunto: Bienvenidos

iBienvenidos !

Estimados aprendices.

Les deseo lo mejor en el desamollo de esta experiencia vinual con el programa de formacion
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2214795". El objetivo es ofrecer elemenios de corte
adminstrativo, procedimental y actitudinal para el desarollo de competencias en la dirreccion del talento
humano, segin politicas y procesos organizacionales

Mi nombre es Axel Alonso Carrefio Suarez y seré su tutor vitual. Recuerden que estoy para ayudarios y guiarlos.
durante su proceso de aprendizaje Para comunicarse conmigo, lo pueden hacer a través del espacio de
comunicaciones que se encuentra en el mend de la plataforma: foros, mensajes o al comeo
aacareno@misena.edu.co. Este proceso de formacion tiene una duracion de cuarenta (40) horas distribuidas
&n cuatro (4) unidades, en las cuales se realizarin diferentes actividades coma foros de discusion de los temas
propuestos, actividades y evaluaciones.

En e meni de la plataforma, encuentran e boton Informacién del Programa, que contiene la primera
informacién que usted debera visualizar para contextualizarse en todo lo referente al desarrollo del programa de
formacian virtual

Fecha de Inicio: 13 de octubre

Fecha méxima de g2 de acti - 6 de

Fecha de Cierre: 9 de noviembre

L P w0 qua 0 ssuma.

W 3 Me gusta 0 Comentaria(s)

Ver mas

Territorium @ 2019 - Todos los derechos reservados.

www.sena.edu.co
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XEL ALONSO CARRENO SUAREZ
fecha de inicio. 13 de Oclubre del 2020 - fecha de vigencia 30 de Noviembre del 2020

Asunto: Cronograma de Actividades

Cronograma de Actividades
Los invito a que revisen el Cronograma de Estudio el cual se encuentra en Contenido del
Curse/Proyecto/Cronograma de Estudio para que tengan en cuenta las fechas en las cuales se iniciara y se
culminara cada semana, las actividades que deben presentar y los resultados de aprendizaje que deben cumplir

Muchos Exitos!

Wl 2 Me gusta 0 Comentario(s)

XEL ALONSO CARRENO SUAREZ
fecha de inicio. 13 de Oclubre del 2020 - fecha de vigencia. 30 de Noviembre del 2020
Asunto: Actividades Inicales

Actividades Iniciales
Las actividades de induccian tienen come fin reconacer la plataforma y conccer sus perfiles antes de iniciar en
forma el praceso de formacién, por o tanto, los invits a que ingresen al botdn Actividades Iniciales

= Realice la presentacion en el Foro Social
Realice el Sondeo de Inicial

Actualice los dalos en SOFIAPLUS

Revise el enlace Tutoriales en el mend principal del curso para conocer el manejo de la plataforma
Participe en la Conferencia Web (15 de octubre)

Estas actividades las realizaremos entre el 13 al 16 de octubre/2020, no tienen nota, pero si son muy
importantes en &l praceso de aprendizaje °

0 Escribe aqui para buscar

ﬁ E AXEL ALONSO CARRERQ
i

Asunto: Conferencia WEB de Induccidn Programa Formativo L

Conferencia WEB 1
Los invito a unirse a nuestra primera  Conferencia Web de induccion que se desarrollard el dia 16 de
octubre/2020 en el horario de 7:30 pm. con el fin de conocer los lineamientos del cursa y |a forma de trabajo
antes de dar inicio a la formacion.

£l ingreso se realizara a través en |a herramienta Meet en el siguiente enlace
hitps:/imeet google com/ebi-kjn-quk

También encuentran el enlace en el meni Contenido del Curso/Proyecto/Sesiones en Linea/ingreso
Conferencias web.

B D W B

4 Yano me gusta 3 Comentario(s)

(il

EL ALONSO CARRENO SUAREZ
fecha de inicio: 13 de Oclubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Asunto: Aviso Importante

Aviso Importante

Buen dia mis queridos aprendices
De acuerdo a la circular No. 3-2018-000108 scbre Lineamientos para la prestacion de servicios de
formacién, gestién de empleo ¥ do laborales a ¥

otros extranjeros.
Son documentos validos para la formacién en el territorio colembiano:

« Cédula de extranjeria para cualquier extranjero, pasaporte y visa vigentes
« Pasaporte y Permiso Especial de permanencia PEP (este documento habilita derechos civiles a

venezolanos. Con este documento Gnicamente podran realizar formaciones complementarias dentro de la

vigencia del PEP).
« SiUsted es un aprendiz con esta condicion, favor remitir a su instruclor copia escaneada del pasaporte y del

PEP vigente en el caso de ci y de la cédula de jeria, pasaporte y visa vigentes °

en el caso d los extranjeras que residan en Colombia

itpsifsenatento-o =/ it p7p

= [

GTH-F-
062 V.06

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



VAIA

GE - AXEL ALONSO CARRERO

XEL ALONSO CARRENO SUAREZ
1 o i 17 g Ocubre del 2020 - facha de vigancis: 21 da Octubra de 2020

Asunto: Recordatorio

Recordatorio

T oGt paricar_ 0o eia urdad va desd o1 16 o 20 e octubre y o ara 3 ar &5 “AGSTCEN
del Recurso Humano ™
Objtivo: Reconace s concoptos bisicos d b administracén del talento humana toniendo en cusota
su aplicabilidad en el contexto kaboral
Actividadas a desarrollar

< Poricoran ol oo Tembtcn: L kngotancle de fn Adiisracndo Recurse Humano

« Raalizar la Pruaba da Conodimienta Semana 1 “Canceplos e ideas sabre el talento humana®

« Participar en |a Conferencia Web (20 de octubre).
Les recuardo qua es muy importants cumplr con ol envio da odas s actividades propuesta en as fachas
establecidas en el Cualqui través dl fora de
dudas e inquietudes o por comeo electrénico Link dehtmu Contenido del Curso/Proyecto/Actividad 1

B D 4 B

(i

1 Ya no me gusta 0 Comentario(s)

XEL ALONSO CARRENO SURREZ
na e inicio- 16 de Octubre del 2020 - facha de vigencia: 30 de Noviembre dal 2020

Asunto: Iniciamos Semana 1

Bianvanidos a todos a Ia primera 56mana, e5pero qua lengan lada la disposician de iniiar en forma este GUS
Esta unidad va desde ol 16 al 20 de octubre y ¢l tema a tratar &5 “Administracin del Recurso Humano *
Objetivo:Reconacer 05 conceptos hds-ms de I administracion del talento h custa
su aplicabilidad en el contexto laboral

Actividades a dasarollar
-« Pariicipar en el Foro Temtico. La importancia de la Adminisiracién del Recurso Humano.
+ Realizar la Prusba da Conocimiento Semana 1. *Canceplos e ideas sobre el talento humano®

+ Panicipar enla Conferancia Web (20 de octubre)

Los roruardo qua os muy imporants cumpli con of emio do tadas las achvidates prapucsta on las fechas
establecidas en =l Cualqui través del fora de
e & nquietades o por coneo eleciinio Link de Acceso: Conteido del CursoProyecioActidad 1

0 Escribe aqui para buscar

AXEL ALONSO CARRERO
wE

* 1 Me gusta 1 Comentario{s)

==
L ALONSO CARRERO SUAREZ
ha de inico. 19 G Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020
Asunto: Conferencia WEB 2 - LA IMPORTANCIA DE LAADMINISTACION DE LOS RECUSROS HUMANOS

Conferencla WEB 2
LA IMPORTANCIA DE LA ADMINISTACION DE LOS

|"Los invito & unirse & nuestr:

| organizacion debe dar los enla sociedad y dar inicio @

| 1 forma

| Evingreso se reakzara  ravés en a hemamienta Mest en o siguiente nlace
hitps /imeet google comvarm-kpah-tzo7authuser=0

| También encuentran i enlace en el meni Comtenido del CursoProyecto/Sesiones en Lineaingreso
| Conterencias web

B D W B »

(il

- 3Me gusta 0 Comentarios)

[Futicocon mic ]
EL ALONSO CARRENO SUAREZ
fecha de inicio: 17 de Octube dl 2020 - fecha de vigenca: 21 e Octubre dl 2020

Asunto: Motivacion

iMensaje Motivacional!
| “Siempre trazats metas, porque es en ese praciso momento en el que comenzaras &l verdadero cambio. A raiz
de ello, empieza un camino y no pares hasta conseguir el objetivo.

{Confia en ti mismo, i podrés lograrlo!”.

1 Comentariols)

Ell 2 Escribe aqui para buscar
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VAIA

(At teoto enviuecdo Caraceres. 9000
Herromientas 0 Mercar como priortario
8 Anncos 0 Enviar comeo eectrbnico
& Pamaipantes Fecha de vigenc. | 2020-10-21 1404
= Informacion
@ Contenida del curso @ Agregar a una carpeta del curso
@ Edicion de contenidos
L]
Métncas de Encuestas. @ Habitar Antipiagio
© Foros.
© Evidancas # Hipervincudo
 SCORM
. archive MAX. 200Mp Camparte.
s e =3
 Evatuaciones
W waks
© Asistencia Bisqueda avanzada >
= Gaierla
© cnat
S5\ mpabsacien
S Fomlo iy BV L ALONSO CARRENO SUAREZ
o Gamificacion echa de nico: 22 horas Anles - fecha de vigenda: 30 de Noviembre del 2020
© Enlaces.
@ Centro de Caificaciones Asunto: Finalzamos Semana 1
 Gupo
o Final Semana 1
8 Provecios Buen dia mis estimados aprendices.
e Estamos finalizando la semana 1. Las actividades que deben haber reaizado son participar en el foro
 Biogs stico: Lok cla el inannc  reskiie la priaki 3 Cascapios
¥ Segumiento e ideas sobre el talento humano”.
© Contiguracién Felicito a todos los aprendi fuerzo y . 8 el desarollo de
D Acoeso Linkedin Leaming a3 acthidades expuestas hasta I fecha. y hago una emotiva invitacion a quienes adn se encuentran pendientes
por elabocar acth para que se coloquen al dia
Colaboradores No ohiden i 8 i ™ e los t
AXELALONSO ‘encuentran en el contenido del curso
CARRENO
ARes Cordial saludo,
Insiructoc Axel Alonso Canefo Suarez

Recuerde: “Debes hacer las cosas que crees que no puedes hacer”

* 1 Me gusta 1 Comentariofs)

P Escribe aqui para buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AXEL ALONSO CARRENO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 05/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2214797 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2214798 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2214795 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2214799 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AXEL ALONSO CARRENO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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