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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1891403
Coordinador academico

Centro Agroempresarial SENA

Aguachica - Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1891403 del afio 2020
Yashir Rojas GAmez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1020810467 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial Aguachica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor total del presente contrato asciende a la suma de OCHO MILLONES CUATORCIENTOS DIESCIOCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA pesos M/CTE. (58.418.740). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista

de la siguiente manera:

a) un (1) primer pago proporcional por el mes de octubre de 2020 por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS pesos M/CTE. ($3.342.736).

b. Un (1) pago proporcional correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA pesos M/CTE. ($3.714.150).

c) Un ultimo pago proporcional a UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO pesos M/CTE. ($1.361.855)

Plazo: 68 dias, serd hasta el 11 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de BILINGUISMO para impartir
formacion profesional integral Presencial en los Programas de Formacion Regular Titulada y/o Complementaria
del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.
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CLAUSULA No. 2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices
en el drea, en las competencias, los | Impartir formacion | [ink
resultados de aprendizaje y las | profesional Integral, https://drive.google.com/fi
actividades de los proyectos de | Comprender textos en le/d/130S9DRZHAKbNIGUY
formaciéon programados, dentro de | inglés de forma escrita y kymwaHAVGCJACTZu/view
los tiempos que, para cada accidén, se | auditiva, ?usp=sharing
determine por parte del centro de | en la fichas: Recursos
formacion. Humanos ID 2166455

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se lleva a cabo |las
curricular del programa (s) que se le | actividades propuestas en
asignen durante la ejecucidon de su | el plan curricular de las | Link:
contrato (Proyecto de formacidn, | fichas:
Planeacién pedagdgica y los recursos https://drive.google.com/d
didacticos que incluyen guia de | Recursos Humanos ID | rive/folders/1BRUCWEATm
aprendizaje, material de apoyo a la | 2166455. uN6ahlGil5HCIqYJ3IT3bTb?
formacion e instrumentos de | ENGLISH DOT WORKS 5 | usp=sharing
evaluacion). (INGLES) 2213995

ENGLISH DOT WORKS 8
(INGLES) ID 2214077

3 Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del | Prueba de conociemientos | https://sena.territorio.la/s
aprendiz que ingresa al proceso | previos how_quiz.php?idExamen=
formativo, de acuerdo con los 28488004&c=415063
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccién N/A N/A
de los aprendices.

5 Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de N/A N/A
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, | Listaje de ficha presencial | https://drive.google.com/fi
registrar en el aplicativo institucional | Recursos Humanos ID | le/d/1aX5Wm94MEZ6y5U
las inasistencias y reportar a la | 2166455 UwYU4-1K-
coordinacion académica las mg4 tb nU/view?usp=sha
novedades para aplicacién del ring
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo | Inicio 15 octubre - | https://drive.google.com/d
institucional una vez el aspirante noviembre 27 2020 rive/folders/1smm50TiYwB

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/file/d/13OS9DRZHdKbNlGuYkymwaHAVGCJ4CTZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13OS9DRZHdKbNlGuYkymwaHAVGCJ4CTZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13OS9DRZHdKbNlGuYkymwaHAVGCJ4CTZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13OS9DRZHdKbNlGuYkymwaHAVGCJ4CTZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BRUCwEATmuN6ahlGiI5HClqYJ3IT3bTb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BRUCwEATmuN6ahlGiI5HClqYJ3IT3bTb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BRUCwEATmuN6ahlGiI5HClqYJ3IT3bTb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BRUCwEATmuN6ahlGiI5HClqYJ3IT3bTb?usp=sharing
https://sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=28488004&c=415063
https://sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=28488004&c=415063
https://sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=28488004&c=415063
https://drive.google.com/file/d/1aX5Wm94MEZ6y5UUwYU4-1K-mg4_tb_nU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aX5Wm94MEZ6y5UUwYU4-1K-mg4_tb_nU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aX5Wm94MEZ6y5UUwYU4-1K-mg4_tb_nU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aX5Wm94MEZ6y5UUwYU4-1K-mg4_tb_nU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aX5Wm94MEZ6y5UUwYU4-1K-mg4_tb_nU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1smm50TiYwB589use1tvdiJpH5-TcCcOM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1smm50TiYwB589use1tvdiJpH5-TcCcOM?usp=sharing

SENA

IN

siqa

esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Fichas: 2214077 - 2213995

589useltvdiJpH5-
TcCcOM?usp=sharing

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Revision del plan de
trabajo, Calificacion de
evidencias de aprendizaje.
Reporte de juicios
evaluativos

https://docs.google.com/d
ocument/d/1vdjSlixp5A3s
H6L3dvXE20N-
IAL9j1AgDC5vX77foPw/edi

t?usp=sharing

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Disefio e implementacion
de listas de chequeo,
planeacién pedagdgica

y formatos de evaluacion.
Recursos Humanos ID
2166455

https://docs.google.com/f
orms/d/1galLrEDrhalzZM
WI118eMQFNS20CEgaMPnlJ

ToBUTIijpEO/prefill

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

N/A

N/A

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demads
instancias institucionales que lo
requieran.

N/A

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento o
del contrato, en caso de que se
requiera.

N/A

N/A

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los demads
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No se ha llevado a cabo.

No se ha llevado a cabo.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segln lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

No se ha llevado a cabo.

No se ha llevado a cabo.

www.sena.edu.co
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15 | Responder por la custodiay buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite N/A N/A
para el desarrollo

de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando N/A N/A
la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area vy
apoyar los procesos de evaluacion N/A N/A
y/o parte técnica de la supervisidn de
la adquisicidn de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion

18 | Adoptar en la formacién |las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son: N/A N/A
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,

servicios y actividades de divulgacion N/A N/A
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la N/A N/A
formacién  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos N/A N/A
resultantes de  procesos de
formacidn profesional.

22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para N/A N/A
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagodgica.

www.sena.edu.co
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23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagédgicas y de
gestidn a las estructuras curriculares
por

competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

N/A

N/A

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

N/A

N/A

25

Presentar agendas e informes de
legalizacidon correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la

comision

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

N/A

N/A

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de

instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha

Registro diligenciado

LINK:

https://drive.google.com/fi

le/d/1H7xhKezwWqrsRe7I
T59-cegDTfEqIHW-
/view?usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y anexo certificados de
afiliaciones de salud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

\(05% I E{BFS Gémez
Yashir Rojas Gomez
Contratista
C.C. 1020810467.

Recibi a satisfaccion:

Jose Alejandro Orozco Ochoa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1891403
Coordinador academico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YASHIR ROJAS GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2213995 - ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS FUTUROS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
EXPRESAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIENDO USO DEL VOCABULARIO Y EL CONTEXTO REQUERIDO.

EXPRESAR SITUACIONES EMPLEANDO VERBOS FRASALES Y EXPRESIONES IDIOMATICAS USANDO LA ESTRUCTURA REQUERIDA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE ADVERBIOS Y CLAUSULAS ADVERBIALES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO
REQUERIDO.

NARRAR ANECDOTAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

PLANTEAR HIPOTESIS SOBRE SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

REPORTAR ORDENES, INSTRUCCIONES Y SOLICITUDES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2214077 - ENGLISH DOT WORKS 8 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

23/10/20 06:46 PM Page 1 of 5



INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS FUTUROS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
EXPRESAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIENDO USO DEL VOCABULARIO Y EL CONTEXTO REQUERIDO.

EXPRESAR SITUACIONES EMPLEANDO VERBOS FRASALES Y EXPRESIONES IDIOMATICAS USANDO LA ESTRUCTURA REQUERIDA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE ADVERBIOS Y CLAUSULAS ADVERBIALES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO
REQUERIDO.

NARRAR ANECDOTAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

PLANTEAR HIPOTESIS SOBRE SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

REPORTAR ORDENES, INSTRUCCIONES Y SOLICITUDES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2166455 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/10/2020 14/10/2020 OTROS 16,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: YASHIR ROJAS GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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