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f jqo N INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Aguachica, Octubre de 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1892525
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No 1892525 del afio 2020

JUAN PABLO PATINO LOAIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10029806 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la educacion media del centro
agroempresarial en el departamento del Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($8.418.740)" Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 27 dias del mes de octubre por valor $3.342.735
b) Un segundo pago correspondiente al mes de noviembre por valor $3.714.150 c) un dltimo pago
correspondiente a 11 dias del mes de noviembre por valor de $1.361.855. COP incluido IVA, (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) cada uno. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 72359555335 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de BILINGUISMO para impartir
formacion profesional integral Presencial en los Programas de Formacion Regular Titulada y/o Complementaria del
Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.
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SENA

siqQaQ #

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion.

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagoégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacién).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

Prest¢é mis servicios como
instructor en la competencia:
comprender y producir textos en
inglés en forma escrita y auditiva a
los aprendices de las siguientes
fichas:

2175997: - GESTION LOGISTICA
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA HORAS DEDICADAS
EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2175998 - GESTION
LOGISTICA
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
HORAS DEDICADAS EN LA

FICHA : 38,00

FICHA: 2175999 - GESTION
LOGISTICA
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
HORAS DEDICADAS EN LA

FICHA : 38,00

FICHA: 2213993 - ENGLISHDOT
WORKS 5

INTERACTUAR CON OTROS EN
IDIOMA EXTRANJERO

SEGUN ESTIPULACIONES DEL
MARCO COMUN EUROPEO

DE REFERENCIA PARA
IDIOMAS.

Capture de pantalla donde se
evidencia los anuncios vy
noticias realizadas en la
plataforma TERRITORIUM.

Asi  mismo capture de
pantalla de la sesién en meet,
las evidencias se encuentran
en la carpeta del instructor en
el DRIVE.

Capture correo electrénico
Diligenciamiento formato
Acciones de monitoreo de
aprendices de

Capture de pantalla donde se
evidencia los anuncios vy
noticias realizadas en Ila
plataforma TERRITORIUM.

Asi  mismo capture de
pantalla de la sesion en meet,
las evidencias se encuentran
en la carpeta del instructor en
el DRIVE.

Capture de pantalla donde se
evidencia los anuncios vy
noticias realizadas en Ila
plataforma TERRITORIUM.

Asi  mismo capture de
pantalla de la sesion en meet,
las evidencias se encuentran
en la carpeta del instructor en
el DRIVE.

Capture de pantalla donde se
evidencia los anuncios vy
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SENA

siqQaQ #

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

FICHA: 2214075 - ENGLISH DOT
WORKS 9

INTERACTUAR CON OTROS EN
IDIOMA EXTRANJERO

SEGUN ESTIPULACIONES DEL
MARCO COMUN EUROPEO

noticias realizadas en la
plataforma TERRITORIUM.

Asi  mismo capture de
pantalla de la sesion en meet,
las evidencias se encuentran

DE REFERENCIA PARA | en la carpeta del instructor en
IDIOMAS. el DRIVE.

Participar en el proceso de .
Para este periodo no se

induccion de los aprendices.

desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion

No se presenta evidencia
para este periodo.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Para este periodo no se
desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacién

No se presenta evidencia
para este periodo.

Llevar  control de las
inasistencias de los de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Para este periodo no se
desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacién

No se presenta evidencia
para este periodo.
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SENA

siqQaQ #

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

7 | Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Para este periodo no se
desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

No se presenta evidencia
para este periodo.

8 | Emitr  los juicios de | Para este periodo no se | No se presenta evidencia
evaluacion con base en la | desarrollaron actividades | para este periodo
valoracion de las evidencias | relacionadas con esta obligacion
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las | Para este periodo no se|No se presenta evidencia
diferentes plataformas | desarrollaron actividades | para este periodo.
tecnoldgicas institucionales | relacionadas con esta obligacion
de apoyo académico Yy

administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién
de proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés

institucional SENNOVA.

No se presenta evidencia para
este periodo

No se presenta evidencia
para este periodo

11 | Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran

No se presenta evidencia para
este periodo

No se presenta evidencia
para este periodo.
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SENA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Para este periodo no se ha
realizado desplazamientos a otros
municipios, las actividades se han
realizado a través del teletrabajo.

No se presenta evidencia
para este periodo.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Presentar el informe mensual
ejecucion contractual, la planilla
para pago, Planilla Seguridad
Social, el reporte de horas
mensual descargado de Sofia plus
y demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

Evidencias encontradas en la
plataforma secop Il, ruta:
perfil del instructor, contratos,
ejecucion de contrato
CO1.PCCNTR.1892525

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Actualizar plan de trabajo,
evidencias y demés
requerimientos del portafolio de
evidencias en el periodo
correspondiente.

Evidencias de la gestion
financiera y gestion
contractual del periodo en el
link al drive del instructor:
https://drive.google.com/drive
/u/l/folders/1YXNgDT30i7eY
SXMWcWQFYfkDnMufvwV6

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o la
institucion articulada le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

No se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se presenta evidencia
para este periodo.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se presenta evidencia
para este periodo.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la

No se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se presenta evidencia
para este periodo.
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SENA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

adquisiciéon de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la

ley 1474 de 2011 vy
reguerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se presenta evidencia
para este periodo.

19

Participar en procesos de
promocion de los programas
de formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el centro.

No se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacién
para este periodo.

No se presenta evidencia
para este periodo.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral.

No se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se presenta evidencia
para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas Yy
los productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Diligenciamiento  de  informe
mensual de ejecucién
correspondiente al periodo

octubre 2020 y diligenciar y enviar
“Formato autorizacion consulta

inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad”

Infforme mensual ejecucion
contractual, planilla para
pago, Planilla Seguridad
Social, reporte de horas
mensual descargado de Sofia
plus documento anexo de
evidencias requeridos para la

legalizacion del pago,
soportados en la
dependencia de contratacion
Secop Il

Formato autorizacion
consulta inhabilidades por
delitos  sexuales  contra

menores de edad anexado a
documentacidén en secop ii
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagogica.

No se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se presenta evidencia
para este periodo.

23 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Emplear herramientas
tecnoldgicas en la ejecucion de la
formacion tales como software
relacionados con el &mbito del
disefio y la multimedia
(ilustracion, animacion, edicion de
imagen y video). Ademas,
emplear plataformas que
permitan la interaccion con los
aprendices de formacion no
presencial con el propésito de dar
continuidad al proceso formativo
tales como: LMS Territorium,
Meet, WhatsApp, Google Drive y
Google Sites.

Evidencias de interacciéon vy
formacidén por ficha en el link al
drive del instructor:

https://drive.google.com/drive
/u/l/folders/1YXNgDT3o0i7eY
SXMWcWQFYfkDnMufvvV6

24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

No se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se presenta evidencia
para este periodo.

25 | Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
Ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se presenta evidencia
para este periodo.

26 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

No se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

Informe mensual ejecucién

contractual, planilla para
pago, Planilla Seguridad
Social, reporte de horas

mensual descargado de Sofia
plus documento anexo de
evidencias requeridos para la
legalizacién del pago,
soportados en la
dependencia de contratacion
Secop |l
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo méaximo a 30 de junio
de 2020, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucidbn se da
posterior a esta fecha.

No se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se presenta evidencia
para este periodo

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4357533651 de la planilla,
expedido por SOI correspondiente al mes de Octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti trdmites”)

Link Portafolio Drive

Cordialmente,

—Lelal
Juan PAble Pafii

Contratista

C.C. No. 10029806 de Pereira

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1892525 de 2020

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO PATINO LOAIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2175997 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/10/20 07:45 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2175998 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55i5TicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-E50S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

20/10/20 07:45 PM Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

20/10/20 07:45 PM

Page 5 of 11




PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2175999 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

20/10/20 07:45 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2213993 - ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CREAR UN PERFIL PROFESIONAL, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EVENTOS ENFOCANDOSE EN LA ACCION Y NO EN EL EJECUTOR, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL REQUERIDA.

EXPRESAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIENDO USO DEL VOCABULARIO Y EL CONTEXTO REQUERIDO.

FORMULAR PREGUNTAS DIRECTAS E INDIRECTAS QUE INCLUYAN CLAUSULAS INTERROGATIVAS, HACIENDO USO DE LA
ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.
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INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE EVENTOS DE LARGA DURACION QUE INICIARON EN EL PASADO Y QUE TOMARAN
LUGAR POR UN TIEMPO DETERMINADO EN EL FUTURO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO
REQUERIDO.

NARRAR ANECDOTAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

PLANTEAR HIPOTESIS SOBRE SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2214075 - ENGLISH DOT WORKS 9 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

CREAR UN PERFIL PROFESIONAL, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EVENTOS ENFOCANDOSE EN LA ACCION Y NO EN EL EJECUTOR, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL REQUERIDA.

EXPRESAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIENDO USO DEL VOCABULARIO Y EL CONTEXTO REQUERIDO.
FORMULAR PREGUNTAS DIRECTAS E INDIRECTAS QUE INCLUYAN CLAUSULAS INTERROGATIVAS, HACIENDO USO DE LA

ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE EVENTOS DE LARGA DURACION QUE INICIARON EN EL PASADO Y QUE TOMARAN
LUGAR POR UN TIEMPO DETERMINADO EN EL FUTURO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO
REQUERIDO.

NARRAR ANECDOTAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

PLANTEAR HIPOTESIS SOBRE SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO PATINO LOAIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Asunto: ENGLISH CLASS
Hello everyone, | invite you to our first online class session. you

can click on this link _https://meet.google.com/ifk-hphx-
miw

Next thursday October 22nd, from 6:30 to 8:30pm.

(Hola a todos. los invito a nuestra primera sesion en
linea el proximo jueves 22 de octubre) en caso de
dudas me pueden contactar al correo
senaenglishcourses@gmail,com

shutterstsck

& ¢ 1:10 a. m.
P Escribe aqui para buscar = D 221072020

Enviar correo electrénico

Asunto

ENGLISH CLASSES

Contenido
ESTIMAA0s aprendices, este &s Un recoraatorio para 1a clase
del dia jueves 22 de octubre a las 6:30pm, esta serd nuestra
1ra sesion en linea, porfavor revisen el anuncio ahi
encontraran el link para el ingreso a la clase

Adjuntar archivo

*Se enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Envi
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hello everyone, in our first ONLINE SESSION, we watched some videos about seif presentation,
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