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$0

$52.000.000

$49.183.333 $6.500.000

$2.816.666

o

91652588 21/11/2025

COMPENSAR PORVENIR COLSANITAS

$325.000 $416.000 $ 13.600

Mediante el presente documento EL CONTRATISTA CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencion, segun lo
establecido en el Decreto 2271, art. 4.

i)
i
l

1. Analizar los [ 1. Revisién deia resolucion no. 44 y Anexo I. Resolucion no. 44 de 2025
procedimientos 45 por la cual se reconoce y ordena sl

istent | page de honcrarios causados por la
existentes  en a asistencia a las sesiongs

tesoreria para extracrdinarias de los honorables
definir los concejales del municipio de Cota -
correctivos Cundinamarca”

gue se deban

La actividad consistié en la verificacion

re_eahz_ar , para integral del contenido y aicance
disminuir los juridico, presupuestal y administrativo
riesgos de cuadre de las Resoluciones No. 044 y 045 de
de caja con 2024, expedidas por la Secretaria
relacion al General del Concejo Municipal,

comprendido el analisis del acto
administrative que sustenta el
reconocimientc de honorarios a ios
concejales por su participacion en las Anexo ll. Resolucion no. 45 de 2025
sesiones extraprdinarias, la
correspendencia con ef numero de

presupuesto y
cuentas bancarias.
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sesiones reslizadas, la asistencia
certificada por la Secretaria Generai, v
el cumplimienta de las disposiciones
establecidas en la Ley 136 de 1994, ia
Ley 1551 de 2012, y demas normas
concordantes sobre el régimen de
honorarios de los concejales
municipales.
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2. Brindar Asesoria
en el Concejo
Municipal en las
sesiones ordinarias
y
extraordinarias
acorde con las
necesidades para
apoyar el estudio
de proyectos e
iniciativas que
cursenen la
corporacion para
determinar su
viabilidad e
impacto fiscal,
financiero y
presupuestal

1. Socializacién en
Plenaria del proyecto
Acuerdo P.A. 22 “POR
MEDIO DEL CUAL SE
EFECTUA UN
TRASLADO EN EL
PRESUPUESTO DE
GASTOS DEL
MUNICIPIO DE COTA
PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2025

En esta sesion, presenté el
analisis fiscal y presupuestal
requerido por el articulo 7 de la
Ley 819 de 2003, el articulo 33
del Acuerdo 18 de 2024 vy las
proyecciones del Marco Fiscal
de Mediano Plazo.

Durante la exposicién expliqué
que:

La adopcion de ia politica
publica no genera impacto fiscal
adicional, ya que no implica la
creacion de nuevas
dependencias ni requiere
recursos adicionales a los ya
previstos en el presupuesio
municipal.

Los recursos necesarios para su
implementacion estan incluidos
en el presupuesto de inversion
vigente, dentro del componente

social del Plan de Desairollo
20242027, orientado a
programas de  convivencia
ciudadana, inclusidn social vy

reconocimiento de la diversidad.
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Anexo V. socializacién Plenaria en segundo Debate PA
23
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Anexo IV._socializacion Plenaria en segundo Debate PA
20
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El proyecto se encuentra
alineado con los principios de

responsabilidad fiscal,
planeacion y sostenibilidad, sin
afectar ta estabilidad

presupuestal del municipio.

2. Socializacion en Plenaria del
proyecto Acuerdo PA, 23
“POR MEDIO DEL CUAL SE

ESTABLECE LA
ASIGNACION SALARIAL DEL
ALCALDE Y DEL

PERSCNERO MUNICIPAL
BE COTA  PARA LA
VIGENCIA 2025, SE FIJA EL
MONTO DE LOS VIATICOS Y
SE DICTAN CTRAS
DiSPOSICIONES

Durante la sesidn plenaria,
presenté el analisis econdmico y
financiero del Proyecto de
Acuerdo PA. 23, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el articuio 7 de la Ley 819 de
2003, el Acuerdo 18 de 2024
—Estatuto Organico del
Presupuesto Municipal— y el
Marco Fiscal de Mediano Plazo
del Municipio de Cota.

En mi intervencidn técnica
expuse:

La evaluacion de la viabilidad
fiscal de las asignaciones
salariales propuestas para el
Alcalde vy el Personero
Municipal, verificando su plena
coherencia con los decretos
nacionales 620 y 613 de 2025,
que regulan los limites maximos
de remuneracion en entidades
territoriales.

Ei analisis del impacto
presupuestal de las
modificaciones salariales y del
monto de los viaticos,
precisando que los valores
proyectados se  encuentran
debidamente apropiados en el
presupuesto de gastos de
funcionamiento para la vigencia
2025.
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La revisién del cumplimiento de
los topes y restricciones de ia
Ley 617 de 2000, confirmando
que las nuevas asignaciones no
superan los limites de gasto de
funcionamiento permitide para
municipios de categoria
especial.

La verificacién de que la medida
no afecta la  estabilidad
financiera, dado que no implica
incrementos  adicionales  por
fuera de la normatividad salarial
vigente ni altera el equilibrio del
presupuesto  aprobado para
2025.

La coherencia del proyecto con
el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, garantizando gque su
adopcidn no genera presiones
sobre las vigencias futuras ni
sobre el gasto estructural del
municipio.

Finaticé la intervencién
recomendando la aprobacién
del proyecto, destacando que la
actualizacion de la estructura
salarial se ajusta al marco legal
nacional, asegura la correcta
remuneracién de los allos
dignatarios municipales y
mantiene la disciplina fiscal del
Municipio de Cota.

3. Brindar Asesoria
en las sesiones
ordinarias y
extraordinarias
acorde con las
necesidades para
apoyar y hacer
acompanamiento
cuando le sea
requerido en las
sesiones del
concejo en las
cuales se pangan
en consideracion la
aprobacion de los
proyectos de
acuerdo de
caracter fiscal,

1. Emitir el concepto Financierc del P
P.A. 22 “POR MEDIO DEL CUAL SE
EFECTUA UN TRASLADO EN EL
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE COTA PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025

Durante esta actividad:

Realicé la verificacién técnica del
traslado presupuestal, analizando la
disponibilidad de recursos en las fuentes
afectadas y asegurando gue ¢l ajuste no
comprometiera fa correcta gjecucion de
metas del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027.

Evalué el impacto fiscal y presupuestal,
confrmande gque la modificacion
propuesta no altera el equilibrio
financiero de la vigencia ni axcede los
limites de funcionamiento establecidos
por la Ley 617 de 2000.

Anexo VI. CONCEPTO JURIDICO Y FINANCIERO
SOBRE EL PROYECTO DE ACUERDO No. 22 DE 2025
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN TRASLADO EN
EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COTA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025"
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financiero y
presupuestal a fin
de atendery
resolver las dudas
e inquietudes que
se presenten
durante la
discusion de los
citados
proyectos.

Revisé la ccherencia del traslado con &l
Marco Fiscal de Mediano Plazo
20252035, verificando que no generara
obligaciones adicicnhales o riesgos
fiscales para el municipio.

Finaimente, emiti un concepto favorable,
dejando constancia de que el traslado
cumple con los  principios de
transparencia,  sostenibilidad  fiscal,
legalidad, eficiencia y buena gestion
presupuestal.

3. Emitir el concepto Financierc

del PA. 23 "POR EL CUAL
SE ESTABLECE LA
ASIGNACION SALARIAL
MENSUAL DEL ALCALDE Y
DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE COTA, SE
FIIAN LOS VIATICOS PARA
LA VIGENCIA 2025"

Para la elaboracién del concepte, realicé
las siguientes actividades:

Revision dei impacto fiscal del proyecto,
verificande que la actualizacion salarial

y la fijacién de viaticos para el Alcalde y
el Perscnero Municipal se ajustaran a
los topes  establecidos por la
normatividad nacional y no generaran
presiones adicionales sobre ef gasto de
funcicnamiento det municipio.

Evaluacion de la viabilidad presupuestal,
analizando la disponibilidad de recursos
dentrc del presupuesto de la vigencia
2025 y su consistencia con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo (MFMP} vy el
Plan Plurianual de inversiones.

ldentificacién de los efectos sobre las
finanzas publicas, verificando que las
asignaciones propuestas no afectaran la
capacidad de inversién del municipio nt
los limites de gasto establecidos por la
Ley 617 de 2000.

Revision de la proyeccion de gasto,
confirmando que el incremente salarial
se encuentra debidamente respaldade
en las apropiaciones presupuestales det
rubro de gastos de personal y que su
aplicacion no compromete la
sostenibilidad financiera.

Validacion normativa, asegurando que
las asignaciones salariales vy los viaticos
se ajustan a los pardmetros fijados por
los decretos nacionales que regulan la
remuneracion de los servidores piblices
territoriales para la vigencia 2025.

Finalmente, una vez verificados los
criterios técnicos, fiscales y normativos,
amiti el concepto financiero
correspondiente, sefialando la viabilidad
del provectc v su coherencia con la

Anexo VIl. Concepto Financiero del PA. 23"POREL
CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL
MENSUAL DEL ALCALDE Y DEL PERSONERO MUNICIFAL
DE COTA, SE FIJAN LOS VIATICOS PARA LA VIGENCIA
2025"

Cots {Candinamarca), 17 de oclubre e 2025,

Safiores;

HONCRABLE CONCEJQ DE COTA

AA! Honorabie Michael Fernander Aqudelo
Concajat Porente

Com,

Ref.: CONCEPTO SURIDICO Y FINANCIERO SOBRE BL PROYECTQ DE A

23 DE 2025 "POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SAMRJA?.U:'E?ITSJU&T
DEL ALCALDE Y DEL PERSONERO MUNICIPAL DE £OTA, SE FLIAN LOS VIATICOS
PARA LA VIGENCIA 2025, DE CONFORMIDAD (0N LOS DECRETOS NACIONALES
620 Y 617 DE 2025 ¥ SE DICTAN GTRAS DISFOSICIONES™

Respstade contejal,

De acu!emu ;_m Ias{ obfigacones eslipuladas con el equipo juridien y linancigre, por &
prezenle rantimas gl concepio del Proyecin de Acuerdo No, 23 de 2005: ““POR EL CUAL
SE ESTASLEGE LA ASIGNACION SALARIAL MENSUAL DEL ALCALDE Y DI,
PERSONERQ MUNICIPAL DE COTA, SE FJAN LOS VIATICOS PARA LA VIGENCIA
2025, DE CONFORMIDAD CON L 0§ DECRETOS NACIONALES 620 YGITDE2025 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El presente cancepic despliaga =l andiisis puridico y financiens Tespacio ai provecto acuaed

o
de rg!gmncu, preszhlada al Honomable Corcefe Bunicipal de Cota. por ta Administracion
Muricipal, B cabeza gel seiior alcalde kg, Orando Balcars Garcia, af cuat ao sofmlido 2
su correspondlanie aralisis, estudio y consideracion.

1. MARCG NORMATIVG

Ei mareo jurddico que undements aste proyecto incluye normas conslitucionalas, legates y
regtamentorias, destacande:

= Conslitucitn Politica

“Articufp 12, Colambla s un Exfede sockl de derche, orgarizade en forma de Repudlica
upitais, irats, con is e sus ent i ati
participativa y pluraiigta, fundada en ef respeio de le dignidad fumang, en ¢ trabajo y .‘a‘
solifadtiad de jas parsanas que 18 integran ¥ en fa prevalenda gel interss geneml

Artfewio 2o. Son fnes gsenciales del Estado; senir 5 Jz coimiriidad, promover is
genearal y 4 izar Js i de ivs pringipios, deroctos y deberss
enla C ion: focliiar iz it de fooas en las deeisiones que s

Anexo VIll. Concepto Financiero del PA. 25 "POREL
CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE COTA -
CUNDINAMARCA, SE CREA UNA NUEVA COMISARIA DE
FAMILIA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
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normatividad  presupuestal vy los
principios de sostenibilidad fiscal del

Gt [Cumanamie), 22 tin acfutre de 2025,

municipio.

4. Emitir el concepte Financiero :ﬁx:mwmmm
del PA. 25 "POR EL CUAL s oo reawecno
SE MODIFICA LA e M o S S o
ESTRUCTURA DE LA [m——
ADMINISTRACION CENTRAL T e i e 852 o1 < e iy o s
DEL MUNICIPIO DE COTA - peytcoprn prptron P
CUNDINAMARCA, SE CREA i
UNA NUEVA COMISARIA DE i ol o e, a2 o ol 7L st
FAMILIA Y SE DICTAN T s
OTRAS DISPOSICIONES o s —

En primera instancia, realicé la revisién 7 S o

Articulo Jo. Sorr €101 ercesiies ool Fxta s 3 W et pomover

detallada de los costos ascciados al It - e s styon e o oot cos
fortalecimiento institucional que implica i e e o, sy o otk e
ia creacién de una segunda Comisaria S S

a5 auioidaced 07 B Repuboes S Mibiuely Bars o B DASE 1Y pckiems

de Familia. Analicé los gastos TS 0 Cofinin, an 4t s, ote, CoSoeL, § GO WS
proyectados para la nueva planta de
personal, la dotacion tecnolégica, los
arriendos, el mantenimiento operativo y
los requerimientos logisticos. Verifiqué
su financiacién a través de la Estampilla
para la Justicia Familiar, confirnando
que esta fuente de destinacidn
especifica garantiza la sostenibilidad
presupuestal sin presionar los ingresos
corrientes de libre destinacidn.

Seguidamente, evalué el impacto fiscal
del proyecto dentro del Marco Fiscal de
Mediano Plazo 2025-2035. Revisé Ia
suficiencia de los recurses, la proyeccion
del recaudo de la Estampilla v la
consistencia de Jos gastos de
funcionamiento con los limites
establecidos por la Ley 617 de 2000. A
partir de este andlisis confirmé que el
proyectc no compromete el equilibrio
fiscal y que se ajusta a los escenarios de
sostenibilidad  planteados para las
vigencias futuras.

Asimismo, verifiqué la coherencia de la
iniciativa con el Plan de Desarrollo
Municipal “Con el Poder de ia Gente,
Cota Renace 2024-2027", el Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAIl} y
las metas de fortalecimiento de la
justicia famifiar y de atencion a
poblaciones vulnerables. Esta revisidn
permitié constatar que {a modificacion de
ia estructura administrativa es pertinente
y necesaria para responder al
incremente en la demanda de servicios
en materia de convivencia familiar vy
proteccion de derechos.

Finalmente, consolidé los resultados del
andlisis en el concepto financiero,
sefialando la viabilidad econdmica y
presupuestal dei proyecto, destacando
que la medida se  encuentra
debidamente soportada, cumple con los
principios de eficiencia, eccnomia y
responsabilidad fiscal, y constituye un
avance institucional en materia de
prevencién, atencion y restablecimiento
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de derechos. El concepto fue emitido
recomendando su aprobacion, sujeto a
la incorporacién compieta de los costos
operativos en el POAL 2026 v a la
implementacidn de un seguimiento fiscal
periodico que garaniice la comrecta
ejecucién de jos recursos.

4. Brindar asesoria
y apoyo requerido
por los concejales
en materia fiscal,

financiera
y presupuestal.

1. En el contextc de los
proyectos presentados (P.A 22
y 23) mi labor consistié en
progorcionar un apoyo técnico
y asesoria constante a los
concejales en las siguientes
areas clave:

Durante el estudio de los Proyectos
de Acuerdc PA 22 y PA. 23,
desarrollé  un acompafamiento
técnico integral que incluyé no sclo
el analisis economico y financiero,
sino también la revision estructural
y juridica de los documentos
presentados por la Administracion.
En este proceso, identifiqué vacios
nocrmativos, inconsistencias
técnicas y falta de coherencia entre
la exposicion de motivos y el
articulado, por lo cual elaboré
propuestas precisas de
modificacion  y  ajuste  para
garantizar la sclidez del proyecic
ante ios debates en Comision y
Plenaria.

En cada una de las iniciativas,
revisé detalladamente la exposicion
de motivos, evaluando su
alineacién con el Marco Fiscal de
Mediano Plazo, el Plan Plurianuat
de Inversiones y los principios

Anexo VIX: Propuesta de modificaciones
"“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UN TRASLADO EN

EL PRESUPUESTO

VIGENCIA FISCAL 2025".

P.A, 22

DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COTA PARA LA

PROYECTO PE ACUERDO No. DE 2028
i b

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN TRASLADG EN EL PRESUMESTO
DE GASTOS DEL MUNICIPK) DE COTA PARA LA VIGERCIA FISCAL 202",

EL CONCEH) MUNICIPAL QF COTA, CUNDINAMARCA,

£n ejercio de sus
sspecal, 13 confensst por el numeral 3 ael sticulo 13 y ton amwlos3|5y345
de 2 Canstiucitn Politea: ef aricudo 32. nomeral 9 de le Ley 136 de 1204
modificedo por ol artide 18 de fa Ley 1651 de 2613, 8l catots Murcipal 18 dal
W24, el Anuerda Maricipat No_ 11 d% 2024y
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1 Concojo Muntcipsi, peoyaalos. de pcberda sobrs asiados ¥ arédios adaonalet

ono an ef concapin g6

por
Servicio de b Ta v i INrbesicen

presupuestales establecidos en el
Estatuto Orgénice del Presupuesto
(Acuerdo 018 de 2024). Como
resultado, sugeri ampliacicnes,
aclaraciones y mejoras en la
narrativa técnica para asegurar gue
la motivacién del proyecio reflejara
adecuadamente su impacto fiscal,
su conveniencia institucional y la
justificacion iegal exigida por las
normas organicas.

Adicionalments, analice el
articulade de los Proyectos de

Acuerdo e identifiqué la necesidad
de fortalecer aspectos relacionados
con las fuentes de financiacion, los
limites de gasto, la determinacién
precisa de las obligacionss fiscales

Queu‘ewﬂmlﬂmwﬂlﬂslnl:uhsﬁdelambﬂdsim Iﬂsmﬂﬁcac‘nﬂcs
Que se proponen efecuuar
liuFuﬂJd!med‘wP‘mmmpWB
igulenanie las ircitadas uenon eproha
consta en acla N, 14wuem{3ﬂldewﬁwnmde2025

MumpaL
el COMFIS, como

e sgusiments en uanpﬂm-m dat mmh 7 de ja ley B49 de 2003, oy gasias.
adcionzies eopursias on Esta modlfica tiepen ciaaments
defida la fuerie de mgmms G Sifve O hase [RArA QAFATSZAT BU SjECLGHN,

Qua medianta Acurto 1 da 2024, se expitid ol Prewpreniy de enies, recrsos
de capial y dé H38ts el Bunicts g8 ColA, faTh B vigencs 2025, ol cust fue
Ierdade medionte ¢ Dactako MumGRaT Ro. 154 del 36 de dcembre de 2024.

Que 0! artfeuo BY del Acusrdo 1 de 2024, respaciy a las reodificacints
presuguestatss hepons:

ARTICUL : 60 . £§ Axaloe prosenmrd sl Caruau Muricipal proyectos de
Acubrde sobie U3siaos ¥ cridiios adcionsles = premupcesic, oo
durams B teowatn do Presupurste Gonemt et Munopia sea
indispensable aumentss o monio de Iss apropiacionas. apwnh:cht o b
Coepotacion. para w-\purrmur tag insuficiercias, amplier los servicios
exislanies o cushicne Nuevos senvoos evioizades por la Ley y les

Anexo VX: Propuesta de modificaciones
EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL
MENSUAL DEL ALCALDE Y DEL PERSONERO MUNICIPAL
DE COTA, SE FIJAN LOS VIATICOS PARA LA VIGENCIA

P.A. 23 “POR
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¥ la coherencia con las
competencias del Concejo
Municipat segun [a Ley 136 de
1994 y la Ley 1551 de 2012, En
consecuencia, presenté propuestas
de redaccién orientadas a corregir
ambigliedades, ajustar conceptos
presupuestales, armonizar los
articulos con los marcos
normativos aplicables y garantizar
la claridad juridica del articulado
antes de su discusion en Comisién.

Este proceso de mejora incluyd la
recomendacién  de  incorporar
anexos obligatorios, tales como
certificaciones de  disponibilidad
presupuestal, estudios técnicos de
soporte, certificaciones de impacto
fiscal y cuadros comparativos de
asignacion del gasto, elementos
indispensables para la toma de
decisiones informada por parte de
los concejales.

Con esta revisién integral—tanto
técnica como normativa—logré
fortalecer la estructura de los
proyectos y asegurar que los
concejales contaran con
informacion completa, precisa vy
sustentada para el andlisis vy
deliberacion en las sesiones
oficiales del Concejo.

2025, DE CONFORMIDAD CON LOS DECRETOS
NACIONALES 620 Y 613
DE 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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5. Revisar los
diferentes actos
administrativos

aprobados por el
Concejo en materia
fiscal, financiera y
presupuestal.

1. Validacion y revision

ACUERDO No. 22 DE 2025
{Octubre 14 de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN
TRASLADO EN EL PRESUPUESTO DE
GASTOS DEL MUNICIPIO DE COTA PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2025”

ACUERDQC No. 23 DE 2025
{Octubre 26 de 2025}

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ASIGNACION SALARIAL DEL ALCALDE Y
DEL PERSONERO MUNICIPAL DE COTA
PARA LA VIGENCIA 2025, SE FIJA EL
MONTO DE LOS VIATICCS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES Velidacien v
revision dei Acuerdo N°20

ACUERDO No. 24 DE 2025
(Octubre 27 de 2025)

“POR EL CUAL SE AUTCRIZA AL ALCALDE
MUNICIPAL DE COTA PARA

Anexo VXL
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Anexo Xi:

ACUERDO No. 22 DE 2025
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ACUERDO No. 23 DE 2025
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

COMPRGMETER  VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL
2028 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

“ELENCO4a T CE 1S
e

e
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Anexo XI: ACUERDO No.
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6. Brindar asesoriay
proyectar conceptos
en materia fiscal,
financiera y
presupuestal
cada vez que sean
requeridos por los
conceiales o
funcionarios de la
corporacion.

1. Revision del Estudio del Sector y del
numeral de Indicadores Financieros

Objeto  del procese: Adquisicion de
licencias de software, hardware y demas
dispositivos tecnoidgicos y su
mantenimiento para el funciocnamiento
del Concejo Municipal de Cota.

Anexo Xl
ANALISIS DEL SECTOR ADQUISICION DE LICENCIAS DE
SOFTWARE NECESARIAS, HARDWARE, Y DEMAS
DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS Y SU MANTENIMIENTO,
QUE RESULTEN INDISPENSABLES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COTA.

7. Apoyar el
analisis del marco
fiscal de mediano

Durante el presente mes no se
realizaron actividades

NA
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

plazo, evaluacién
financiera del
presupuesio de la
vigencia requerida
y proyeccién de
ajustes, evaluacion
dela
consolidacian del
anteproyecto de
presupuesto del
Concejo Municipal.

relacionadas con el analisis del
marco fiscal de mediano plazo
evaluacién financiera del
presupuesto de la vigencia
requerida y proyeccién de
ajustes, evaluacidn de ia
consolidacién del anteproyecto
de presupuesto del Concejo
Municipal

r

8. Apoyar en el
analisis y
evaluacion del
cumplimiento de
los requisitos
procedimentales y
legales de los
proyectos de
acuerdo y en la
elaboracion de los
conceptos
financieros
necesarios para su
estudio.

e Revisidn de los requisitos
legales y financieros de
los siguientes proyectos.
(P.A22, PA23, PA 24)

Anexo XIli :

23Y P24

EL SECRETARID BE HACIENDA DE COTA
CERTIFICA
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE
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£t SECRETARIC DE HACIENDA BE COTA

CERTFICA
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EL SECRETARIO DE HAGIENDA DE COTA
CERTIFICA

Que en & Presupussio de Gaslos del Municisio pars la vigenda fiscal 2025, aprobado
medianie Acuerdo 011 de 2024 y fiqudado mediante el Decreto Municipa! No. 154 det 30
de diciembre de 2024. se ehcuentran saldos de apropiecion libres de afectacién
presupeestal, por valor de DOS ML CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
SESENTA Y CINCG MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
{$2.167.065.468) MCTE,, !a fuerte de Fnanciamién da esla apropiacion son Ingresos
Comiegntes de Libre Destinacitn. fos cusles pueden ser contracreditados y destinados &
financiar olros gaslos. segin el siguients detalle:

13 GASTOS DE INVERSION

Rubro Deacripcion Covtra crbdito
13 GASTOS DE INVERSION
Gl Gasios de Inversim 2 167.065.466
GIp3 EDUCACHON 100.000.000
GIos CULTURA 100.006.080
G0 GOHERND 400.000.000
GI0S SAMADE 400.000.000
(5]} PLANEACION 300.000.000
S MOVILIDAD S67.065.468
[XF HACIENDA 100.000. 000
TOTAL DISPCKIELE Z.167.085 458

Dada en f despacha de la Secretarlz de Hacenda, a los treinla {30} dias del mes de
sepliembre de dos mit veinticing {2025).

LUSS ORLANDD CASTAREDA FIGUITIVA

ko de Hacienda
Feeviade ot P fanicnn ez Maisgnn hoesr Lxere SVHI0ZE
Sarretnl e HECandz
TevaBll forh PR | PERRG ANk CRIE NAvgar. - FEeud EAEma - Eac
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T s Trmarhes ek AT T TErr=
egolex voeater ¢ por lanka, e Bra

9. Apoyar en los
procesos y
procedimientos de

Elaboracion de
cuestionarios de control
politico

Anexo XlIX. Agenda programada para el mes de
Noviembre
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE
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programacion,
gjecucion, control y
seguimiento
presupuestal de la
Corporacién o de
las entidades
objeto de control
politicoen la
ejecucion de
presupuestos
publicos.

10. Asistir a las * Se pariicipa en la actividad del
actividades dia Dulce organizada por la
. ; administracién municipal.
reuniones y/o

sesiones
promovidas por la
corporacion o las
que sea invitado el
Concejo durante la

vigencia. _ b
11.Las demas que . Planilla de Asistencia.
requiera el Agistencia a los programas
supervisor del propuestos por el area de
contrato Recursos Humanos

relacionadas con el

objeto del contrato.

CIAS U OBSERVAGIONES

Que el contratista presentd informe de actividades, dando cumplimiento a las obligaciones del contrato,
con [os respectivos soportes y anexos, fisicos o digitales.

DOCUMENTACION ENTREGADA:
v Factura o cuenta de cobro No. 09

v Informe de gestin (en el periodo comprendido del 1 de Octubre a 31 de Octubre de 2025)
v Pago de seguridad social

v CD de las actividades realizadas.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Concejo Municipal de Cota, ha dado cumplimiento a las obligaciones

legales y contractuales registradas en el contrato de acuerdo con el visto bueno por parte del (Ia)
encargadoe (a) del area

Se certifica el cumplimiento del servicio del contratista.

Para constancia se firma el dia 21 de Noviembre de 2025
FIRMA

ﬁgwﬂwt A

I

JANET ANDREA AMORTEGUI GARCIA
C.C. 1070916784 de Cota

Contratista

Revisado MARIA CLAUDIA BELTRAN CANO
TESORERA GRAL DEL CONCEJO MUNICIFAL DE COTA
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