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INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION
PROCESO DE MINIMA CUANTIA
MC-TLM-CALG-055-2025

OBJETO: “CONTRATAR LA OBRA DE CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO PARA LA CAPTACION DE
AGUA DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA”.

Siendo las 08:00 horas del dia 27 del mes de noviembre de 2025, se reunié el Comité de verificacion
y evaluacidn designado para el componente de SST, para llevar a cabo el correspondiente analisis y
revisién de la subsanacién de las ofertas presentadas en el proceso de Minima cuantia, MC-TLM-
CALG-055-2025, de la siguiente manera:

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUNAL DE AGUAS SAS

NO NO APLICA

REQUISITOS CUMPLE | cUMPLE | /OBSERVACIONES

Opcidn 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente CUMPLE
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de
estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy X

Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de estandares minimos
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aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

Personas Independientes: Certificacion
Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd obligada a
implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de
2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccidn 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

NO APLICA

Allegar una declaracidn expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique
gue durante el mantenimiento NO se utilizardn
y/o adquiriran productos elaborados o que
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley
1968 de 2019.

CUMPLE

Certificacién emitida por el oferente y firmada
por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de gestion para el trabajo en
espacios confinados de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (Sl
APLICA)

CUMPLE

OBRAS Y CONSULTORIAS EFICIENTES SAS

REQUISITOS

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO APLICA
/OBSERVACIONES

Opciodn 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

CUMPLE
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3. Certificacién de autoevaluacion de
estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn
y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

3. Certificacidn de autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del aflo inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estdndares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

Personas Independientes: Certificacién
Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestiéon de la
seguridad y salud en el trabajo. NO APLICA
**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de
2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccidn 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Allegar una declaracion expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique
gue durante el mantenimiento NO se utilizardn

y/o adquiriran productos elaborados o que X

contengan asbesto de cualquier variedad- Ley CUMPLE
1968 de 2019.

Certificaciéon emitida por el oferente y firmada

por el representante legal en donde se X CUMPLE

manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de gestion para el trabajo en
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espacios confinados de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (Sl
APLICA)

INGENIERIA SERVICIOS E INVERSIONES MAFER S.A.S.

REQUISITOS

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO APLICA
/OBSERVACIONES

Opciodn 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn
y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidon de
estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

3. Certificacidon de autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del aflo inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estdndares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

CUMPLE

Personas Independientes: Certificacion
Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de
2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a

NO APLICA
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implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccidn 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Allegar una declaraciéon expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique
que durante el mantenimiento NO se utilizaran
y/o adquirirdn productos elaborados o que
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley
1968 de 2019.

CUMPLE

Certificacidon emitida por el oferente y firmada
por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de gestion para el trabajo en
espacios confinados de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (Sl
APLICA)

CUMPLE

INGENIERIA'Y GESTION DE LA CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE S.A.S.

REQUISITOS

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO APLICA
/OBSERVACIONES

Opcidn 1:

1. Certificado de implementaciéon del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de
estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y

CUMPLE

Direccidon General/ Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kildbmetro 5 via El Espinal - Ibagué. El Espinal - PBX (57 8) 2709600

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



SENA

N

salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

3. Certificacidon de autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del aflo inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estdndares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

Personas Independientes: Certificacion
Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd obligada a
implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de
2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacién
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

NO APLICA

Allegar una declaracion expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique
que durante el mantenimiento NO se utilizaran
y/o adquirirdn productos elaborados o que
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley
1968 de 2019.

CUMPLE

Certificacion emitida por el oferente y firmada
por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de gestion para el trabajo en
espacios confinados de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (Sl
APLICA)

CUMPLE

EMPRESA AMBIENTAL SOSTENIBLE EAMS SAS

REQUISITOS

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO APLICA
/OBSERVACIONES

Opcidn 1:

X
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1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del CUMPLE
Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de
estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:

1. Certificado de implementaciéon del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estdndares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

Personas Independientes: Certificacion
Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd obligada a
implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. NO APLICA
**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de
2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacién
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccidn 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Allegar una declaracion expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique
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que durante el mantenimiento NO se utilizaran
y/o adquiriran productos elaborados o que
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley
1968 de 2019.

CUMPLE

Certificacidn emitida por el oferente y firmada
por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de gestion para el trabajo en
espacios confinados de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (Sl
APLICA)

CUMPLE

SOLUCIONES GLOBALES CALLEJAS LTDA

REQUISITOS

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO APLICA
/OBSERVACIONES

Opciodn 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de
estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estdndares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

CUMPLE
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Personas Independientes: Certificacion
Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd obligada a
implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. NO APLICA
**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de
2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccidn 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Allegar una declaracion expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique
gue durante el mantenimiento NO se utilizardn
y/o adquirirdn productos elaborados o que
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley CUMPLE
1968 de 2019.

Certificaciéon emitida por el oferente y firmada
por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de gestion para el trabajo en X CUMPLE
espacios confinados de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (Sl
APLICA)

Para constancia se firma a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2025.

Mawricio A Vaiela & -
MAURICIO ALEXANDER VARELA RIANO
Profesional apoyo HySlI
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