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INFORME DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
PROCESO DE MINIMA CUANTIA 

MC-TLM-CALG-055-2025 

OBJETO: “CONTRATAR LA OBRA DE CONSTRUCCIÓN DE POZO PROFUNDO PARA LA CAPTACIÓN DE 
AGUA DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA”. 
 
Siendo las 08:00 horas del día 27 del mes de noviembre de 2025, se reunió el Comité de verificación 
y evaluación designado para el componente de SST, para llevar a cabo el correspondiente análisis y 
revisión de la subsanación de las ofertas presentadas en el proceso de Mínima cuantía, MC-TLM-
CALG-055-2025, de la siguiente manera: 
 

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
CONSTRUNAL DE AGUAS SAS 

REQUISITOS CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
NO APLICA 

/OBSERVACIONES 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL. 
Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos 

X 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 CUMPLE 
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aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85% 

Personas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no está obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 
2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 
2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Trabajo. 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

NO APLICA 

Allegar una declaración expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique 
que durante el mantenimiento NO se utilizarán 
y/o adquirirán productos elaborados o que 
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley 
1968 de 2019. 

X 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

CUMPLE 

Certificación emitida por el oferente y firmada 
por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de gestión para el trabajo en 
espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI 
APLICA) 

X 

 
 
 
 

 
 

CUMPLE 

 
OBRAS Y CONSULTORIAS EFICIENTES SAS 
 

REQUISITOS CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
NO APLICA 

/OBSERVACIONES 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST. 

X 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 CUMPLE 
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3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL. 
Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85% 

 
 
 
 

 

Personas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no está obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 
2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 
2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Trabajo. 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

NO APLICA 

Allegar una declaración expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique 
que durante el mantenimiento NO se utilizarán 
y/o adquirirán productos elaborados o que 
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley 
1968 de 2019. 

X 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

CUMPLE 

Certificación emitida por el oferente y firmada 
por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de gestión para el trabajo en 

X 

 
 
 

 
CUMPLE 
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espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI 
APLICA) 

 
INGENIERIA SERVICIOS E INVERSIONES MAFER S.A.S. 
 

REQUISITOS CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
NO APLICA 

/OBSERVACIONES 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL. 
Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85% 

X 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 CUMPLE 
 

Personas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no está obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 
2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

NO APLICA 
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implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 
2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Trabajo. 

Allegar una declaración expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique 
que durante el mantenimiento NO se utilizarán 
y/o adquirirán productos elaborados o que 
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley 
1968 de 2019. 

X 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 CUMPLE 

Certificación emitida por el oferente y firmada 
por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de gestión para el trabajo en 
espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI 
APLICA) 

X 

  
 
 
 
 

CUMPLE 

 
INGENIERIA Y GESTION DE LA CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE S.A.S. 
 

REQUISITOS CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
NO APLICA 

/OBSERVACIONES 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL. 
Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 

X 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 CUMPLE 
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salud en el trabajo del profesional del 
responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85% 

Personas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no está obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 
2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 
2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Trabajo. 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

NO APLICA 

Allegar una declaración expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique 
que durante el mantenimiento NO se utilizarán 
y/o adquirirán productos elaborados o que 
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley 
1968 de 2019. 

X 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

CUMPLE 

Certificación emitida por el oferente y firmada 
por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de gestión para el trabajo en 
espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI 
APLICA) 

X 

  
 
 
 
CUMPLE 

 
EMPRESA AMBIENTAL SOSTENIBLE EAMS SAS 
 

REQUISITOS CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
NO APLICA 

/OBSERVACIONES 

Opción 1: X   
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1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL. 
Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CUMPLE  
 

Personas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no está obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 
2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 
2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Trabajo. 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

NO APLICA 

Allegar una declaración expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique 

X 
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que durante el mantenimiento NO se utilizarán 
y/o adquirirán productos elaborados o que 
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley 
1968 de 2019. 

 
 

 
 

 
 

CUMPLE 

Certificación emitida por el oferente y firmada 
por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de gestión para el trabajo en 
espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI 
APLICA) 

X 

  
 
 
 

CUMPLE 

 
SOLUCIONES GLOBALES CALLEJAS LTDA 
 

REQUISITOS CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
NO APLICA 

/OBSERVACIONES 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL. 
Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

CUMPLE 
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Personas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no está obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 
2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 
2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Trabajo. 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

NO APLICA 

Allegar una declaración expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique 
que durante el mantenimiento NO se utilizarán 
y/o adquirirán productos elaborados o que 
contengan asbesto de cualquier variedad- Ley 
1968 de 2019. 

X 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

CUMPLE 

Certificación emitida por el oferente y firmada 
por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de gestión para el trabajo en 
espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI 
APLICA) 

X 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

CUMPLE 

 
Para constancia se firma a los veintisiete (27) días del mes de noviembre de 2025. 

 

 
MAURICIO ALEXANDER VARELA RIAÑO 
Profesional apoyo HySI 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


