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CIUDAD: FUSAGASUGA

OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA | DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SOLICITANTE SECRETARIA DE EDUCACION

ADQUISICION DE CHAQUETA IMPERMEABLE INSTITUCIONAL PARA EL
PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA Y
OBJETO A CONTRATAR ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES CON
VINCULACION LEGAL Y REGLAMENTARIA, VIGENCIA 2025 Y DOTACION DE
VESTIDO Y CALZADO DE LABOR

ASPECTOS LEGALES.

EI presente documento corresponde a los Estudlos Prevxos requeridos conforme a Io establemdo en el Estatuto General de la
Contratamon regl del Decreto 1082 de 2015.
: 1. MARCOLEGAL

1.1. Los referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover Ja prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constiiucion; facilitar fa participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, polftica, administrativa y cuiltural de la nacion”.

En igual sentido, el Articulo 53 de la citada Constitucion, establece: “(...) EI Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendré en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a fa cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion més favorable al trabajador en caso de duda en a aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de
la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las refaciones laborales; garantia a la seguridad social, la.capacitacion, el
adiestramiento y ef descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad (...).

Et Articulo 55. Indica: “Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular fas relaciones laborales, con las excepciones que
sefale Ia fey. Es deber de/l Estado promover la concertacion y los deméas medios para la solucitn pacifica de los conflictos colectivos de
trabajo”. ‘

Adicionalmente, estipula el Art. 209 ibidem, que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impafcialidad y publicidad.”

1.2. Los Referentes Legales.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este Uitimo por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, y e! articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2.015, se hace necesario la elaboracion y suscripcion de un estudio
previo que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion y gjecucion de la contratacion.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este Ultimo por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, se hace necesaria la elaboracion y suscnpcwn de un estudio previo que estara conformado por los documentos
definitivos que serviran de soporte para la elaboracion y ejecucion de la contratacion.

Continuando con los requisitos legales y dando alcance a los preceptos de caracter constitucional antes mencionados, la Ley 70 de 1988
reza en su articulo 1: “Los empleados del sector oficial (...} tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada 4
meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces
el salario minimo legat vigente. (...)"
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El Decreto Reglamentario 1978 de 1989 establece en su Articulo 5: “Se considera co mo calzado y vestido de labor, para los efectos de
la Ley 70 de 1988, las prendas apropiadas por la clase de labor que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio
ambiente en donde cumplen sus dctividades”.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Titulo Ill, Capitulo [ “Convenciones Colectivas”.

El Gobierno Nacional expide el De‘creto 1072 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual contempla en su
Capitulo 4 - Caizado y Overoles para trabajadores, "ARTICULO 2.2.1.4.1. Calzado ‘S/ vestido de fabor. Para efectos de la obligacion
consagrada en el articulo 230 del Pédigo Sustantivo del Trabajo, se considera como ?alzado y vestido de labor el que se requiere para
desempefiar una funcion o actividad determinada. El overol 0 vestido de trabajo de gué trata el articulo 230 de] Codigo Sustantivo de
Trabgjo debe ser apropiado para |la.clase de labores que desempefien los trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde
ejercen sus funciones.

ARTICULO 2.2.1.4.2. Favorabilidad respecto a la dotacion de calzado y vestido. Cuando la convencion o pacto colectivo u arbitral,
contrato sindical, contratado indiv'*dual o prestacion igual o similar a la sefialada en|el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, se aplicara
integralmente la mas favorable al trabajador, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. (Decreto 982
de 1984, art.2).

ARTICULO 2.2.1.4.3. Prohibicion Fe exigencia simultanea. Dé ninguna manera podran exigirse independientemente las obligaciones
contenidas en el articulo anterior y|las contempladas en el articulo 70. de la Ley 11 de| 1984.

ARTICULO 2.2.1.4 4. Eximente para proporcionar elementos por no uso de los mismo‘s. Si el trabajador no-hace uso de los expresados
elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarie Ips correspondientes al periodo siguiente, contado
a partir de la fecha en que se le hgya hecho al trabajador e Gitimo suministro de esos elementos. El empleador dara aviso por escrito
sobre tal hecho al Inspector de Trabajo y Seguridad Social del lugar y de su defecto ala primera autoridad politica, para los efectos que

hubiere lugar; con relacion a los referidos suministros.

1.3 Plan de desarrollo:

El Plan de Desarrollo Municipal 20‘24-2028 ‘FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INT‘EGRAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Y EQUITATIVO", adoptado mediaqte Acuerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de Jt‘mio de 2024, desde La Secretaria Administrativa,
se propendera por que la gestiéq publica Municipal se constituya ¢omo un proces? dindmico, integral, sistematico, participativo e
incluyente, lo cual al final del mapdato, se vera reflejado en el uso eficiente de Io‘s recursos, la optimizacion de las capacidades
institucionales y la generacion de valor plblico. Actividades que se alcanzaran por m‘edio de programas de formacion, capacitacion y
sensibilizacion bajo estandares de calided y humanizacion, asi como también el mantenimiento, adecuacion, equipamiento y

aseguramiento de los bienes a }cargo del municipio de Fusagasuga, con el propésito de salvaguardar el patrimonio de los
Fusagasuguefios. ‘

Adicionalmente contiene [a proye‘ccic'm de recursos economicos en su priorizacion plurianual de inversiones y le apuesta a la
transparencia, e fortalecimiento instifucional, el desarrolio sostenible, y la generacion de liderazgos ciudadanos fundamentando sus
principios y estructura de gestion. | n

Asi mismo, se refacionan los indic‘aclores y metas por medio de los que se realizar [seguimiento al desempefio de la administracién

municipal en la consecucion de logros contemplados y ta apuesta en la gestion transparente y eficiente.

Sector EDUCATIVO

Linea estratégica FUSAGASUGA FLORECE CON EDUCACION, OPORTUNIDADES, EQUIDAD E
INCLUSION SOCIAL

Programa EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Nombre del proyecto ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.
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Objetivo GARANTIZAR UN PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS SINDICALES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y
IADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.

Meta de producto cuatrienio REALIZAR EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES E IMPLEMENTAR EL
; PLAN DE BIENESTAR PARA LOS CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO.
Indicador NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES

LABORALES Y EL PLAN DE BIENESTAR.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUN
ONTRATACION =~ = .

ICIPIO DE FUSAGASUGA PRETENDE SATISFACER CON

La Ley 70 de 1988, establece que “...Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos ptiblicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran derecho a que fa entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses,
en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el
salario minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido més de tres (3) meses al servicio de
la entidad empleadora’, en este orden, el Municipio de Fusagasuga, dando cumplimiento e! anterior mandato, adelanta el presente
estudio, de acuerdo a las especificaciones técnicas registradas en el mismo.

Ahora bien, para el desarrollo de las funciones no se demanda actividad fisica extrema o especializada que requiera de atuendos o
prendas de vestir especiales. Es asi como habituaimente los funcionarios utilizan en el desarrollo de sus labores, prendas de uso
cotidianc, donde priman los pantalones, camisas de diversas calidades y texturas en los hombres y los pantalones y chaqueta y/o blusa
de diversas calidades y texturas en las damas.

Los beneficiarios de la dotacion de vestido y calzado de labor quedan 6bligados a recibirla y a destinar su uso en las labores propias de
su oficio, so pena de liberar al Municipio de Fusagasuga de la obligacion correspondiente, por el destino indebido de la misma.

En igual sentido, a través del Acuerdo Colectivo Laboral 2017-2018, firmado en el mes de mayo de 2017, con las Organizaciones
Sindicales SINTRAMUNICIPO, SINTRAOFCUN y SINTRENAL, se estableci6 en el Capitulo lf, Articulo 2.2.3. IMAGEN INSTITUCIONAL:
« _se modifica el articulo No. 9 de! Acuerdo Laboral suscrito en la vigencia anterior (2015-2016), quedara asi: E} MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA entregara un (1) chaleco doble faz 6 una (1) camisa, cada afio para todos los empleados publicos, sindicalizados, no
sindicalizados y directivos”.

Para julio de 2021, el Municipio de Fusagasuga suscribié con las organizaciones sindicales SINTRAMUNICIPIO, SINTRAOFCUN,
SINTRENAL, el Acuerdo laboral 2021 al 2022, el cual sefiala: Articulo 10. “el Municipio de Fusagasuga, realizara los procesos
contractuales y demés necesarios para la entrega de la dotacion de cada vigencia para ios empleados publicos con el derecho a ella, de
vestido, calzado de labor, sea a fravés de un BONO REDIMIBLE”.

En este contexto, es hecesario. iniciar un proceso contractual para la adquisicion de bonos redimibles destinados a la dotacion de
vestido y calzado de trabajo para el personal de planta de la Alcaldia de Fusagasugé, con vinculacion legal y reglamentaria para la
vigencia 2025. Este beneficio se otorgara a quienes reciban una remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el satario minimo legal y
que tengan al menos tres (3) meses de trabajo continuc en la entidad. Ademas, se requiere la adquisicion de chaquetas impermeables
institucionales para el personal de planta de la Alcaldia de Fusagasuga y para los administrativos de las instituciones educativas
municipales, con vinculacién legal y reglamentaria para la vigencia 2025. Este suministro incluira a trabajadores sindicalizados, no
sindicalizados y directivos, en cumplimiento de los acuerdos laborales suscritos.

Conclusion

Con la anterior exposicion de motivos y en cumplimiento de lo convenido en mesa negociadora con las Organizaciones Sindicales
vigencia 2021, la Administracion Municipal, se establece la necesidad de realizar los procesos contractuales y demas necesarios para la

entrega de la dotacion de los empleados publicos con derecho a la misma, la cual conlieva la ADQUISICION DE CHAQUETAN
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IMPERMEABLE INSTITUCIONAL
DE LAS INSTITUCICNES EDUC

En concordancia con 1o anterior,
Comité de Contratacion”, modifica

adelantar el proceso de seleccién bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor

PARA EL PERSONAL DE% PLANTA DE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA Y ADMINISTRATIVOS
ATIVAS MUNICIPALES CON VINCULACION LEGAL Y REGLAMENTARIA, VIGENCIA 2025 Y
DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR.

en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 050 de 2024, “por el cual se crea el
do por el Decreto 058 de 2024, se aprobd en sesitn del comité del viernes 10 de octubre de 2025,

cuantia.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUSES

3.1. TIPO DE CONTRATO

PECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A GELEBRAR.
COMPRA VENTA

3.2. OBJETO

ADQUISICION DE CHAQUETA |MPERMEABLE INSTITUCIONAL PARA EL
PERSONAL ' DE PLANTA DE‘ LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA Y
ADIVIINISTRI:\TIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES CON
VINCULACION LEGAL Y REGLAMENTARIA, VIGENCIA 2025 Y DOTACION DE
VESTIDO Y CALZADO DE LABOR. ‘

3.3. LUGAR DE EJECUCION DE|
CONTRATO Y/O SITIO DE ENTR

EGA

LalLos elementos deben ser entregados en la Direccion de Gestion del Talento Humano,
previo ingreso a Almacén - Direccion|de Recursos Fisicos, de la Alcaldia Municipal de
Fusagasuga. calle 6 No. 6-24

3.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sefé de UN (1) MES; término contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor.

El contrato se-entiende perfeccionadc‘J con la fima de las partes. Para su ejecucion se
requerira de la aprobacion de las gar‘antias si a ello hubiere lugar y la expedicidn del
registro presupuestal. ‘

La vigencia del contrato sera igual al férmino de ejecucion y cuatro {4) meses mas, los
cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista y/o a ia liquidacion del
contrato. ‘

La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal 2025.

3.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para Ial contratacién sera hastala suma de CIENTO SEIS
MILL.ONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (106.888.775}, incluido IVA y demés impuestos de Ley, el cual
esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al
presente estudio, expedido por la| Direccion de Presupuesto del Municipio de
Fusagasuga.

3.6. FORMA Y REQUISITOS DE F

AGO

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente manera:

El valor del contrato sera cancelado UN (1) UNICO PAGO, previa entrega de los
slemerttos objeto del contrato, y previo recibido a satisfaccion de los Supervisores del
contrato, previo ingreso al almacén ubicado en ta Direccion Recursos Fisicos Secretaria
Administrativa, ubicada en [a calle 6|No. 6-24; y la presentacion de los documentos
idoneos que acrediten el cumplimient9 del pago a los sistemas de seguridad social en
salud y pension y de los demas docun?entos correspondientes

El pago se realizaran previa presentacion de informe de actividades correspondiente,
para lo cual deberan adjuntar las evidencias correspondientes segun se le requiera y
previa aprobacion por parte del super\}isor del contratd acompafiada, de la certificacion
suscrita por el representante legal y/o|revisor fiscal segun aplique del pago de aportes
parafiscales.

El pago se -efectuara previo cumplimiento de los trimites administrativos y

presupuestales a que haya lugar por parte de la Municipio para o cual deberd

.................................................................
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adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las evidencias de
cumplimiento exigidas, asi:

~ Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

— Informes de actividades del contratista, relacionado las obligaciones y evidencias
de acuerdo al cumplimiento de las obligaciones pactadas con fotografias.

— Informe de supervision de ejecucion.

— Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

— Acreditar enconfrarse a paz y salvo en los Ultimos seis (6) meses por concepto de
aportes Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en ¢l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012, Decrefo 1273 de 2018 y demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen. Cuando es persona juridica. O las planillas de pago al sistema de
seguridad social en caso de ser contratista persona natural.

— Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue de los informes
mensuales y respectivos soportes, asi como el cargue de cada factura de cobro.
Aprobado por el supervisor.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de Hacienda, por el sistema
automético de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con fa Ley Colombiana.

Entre ellos:
REGIMEN REGIMEN
RETENCION COMUN SIMPLIFICADO
Estampilla Procultura 2% 2%
Tas?q Pro Degorte y 21% 21%
ecreacion
Reteica 10 por mil 10 por mil
Justicia Familiar 2% 2%
Rete fuente 2.5% 3.5%
Adulte Mayor 3% 3%

PARAGRAFO PRIMERO: El municipio, no reconocera, ningtin reajuste realizado por e
contratista en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que éste requiera
para la efecucidn def conirato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de
la propuesta. )

PARAGRAFO SEGUNDO: Si fa factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafian fos soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta,
el término para el pago sofo empezaré a contarse desde la fecha en que se aporte ef
litimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran’ por ellos
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. ‘
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PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizarén a través de la cuenta de ahorros y/o
corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por Ia
entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no reconoceré pagos
sobre la entrega de elementos y/q prestacion de servicios que no hubieren sido
previamente requeridos o autorizados por la Supervision.

1. Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.

3.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo de I? Directora Gestion del Talento Humano MARIA
PAULA ARANGO ORTIZ y del Secretario de Educacién JUAN CAMILO CELEMIN

MORA y/o quien haga sus veces, qui‘en tendrén las siguientes obligaciones:

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes. ‘

3. Elaborariinforme de ejecucion remitiéndolc de manera oportuna a las instancias
correspondientes. ‘J

4. Elaborar la certificacion del ¢ ‘mplimiento ylo tecibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certit‘"xoar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud
y pensiones en los porcentajes de Ley.

6. Impulsar el trémite de los pagos a favor del contratista en los términcs establecidos
para tales efectos. ‘

7. Informar oportunamente sobre cualquier iregularidad e incumplimiento que se
presente.en la ejecucion del con}rato.

8. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente. ‘

9. Realizar las correspondientes a‘probaciones de Plan de Pagos en la plataforma
SECOP |l.

10. Y las demés establecidas por la ley.

requeridas.

A. CARATERISTICAS Y/O
humano y la Secretarig

. asi

3.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA TECNICA

El proponente debe firmar el Anexo de Carta de Gumplimiento de los Requisitos Técnicos, aceptando las especificaciones técnicas

Para realizar la ADQUISICION DE CHAQUETA IMIPERMEABLE INSTITUCIONA!_ PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA
ALCALDIA DE FUSAGASUGA Y/ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUGATIVAS MUNICIPALES CON VINCULACION

CARACTERISTICAS TECNICAS

..................................................................

LEGALY REGLAMENTARIA, VIGEN

‘de Educacion del municipio de Fusagasuga, da a

técnicos minimos de los bienes que se pretenden adquirir; los cuales son requisito obligatorio que debera cumplir el proponente,

CIA 2025 Y DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR se debe cumplir con los siguientes
ftems y especificaciones técnicas relacionado en el siguiente;

ESPECIFICACIONES TECNICAS: De conformidad|con la necesidad, la Direccién Gestién de Talento

conocer las especificaciones, los requerimientos
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BLUSA O CAMISA DAMA:

Exigencias de disefio: El material, disefio y confeccién de estas prendas, deben
garantizar aitos estandares de calidad, contando con hormas y excelente patronaje,
con curvas de tallaje en las prendas fabricadas y excelente calidad en la confeccion,
garantizando los ajustes necesarios para las funcionarias que tiene derecho a este
beneficio.

Entrega def producto: Las prendas deberan estar bien presentadas, limpias desde la
muestra fisica hasta ia produccion de entrega, smpacadas'y tituledas con el nombre
de la funcionaria.

Disefio: se requiere ia presentacion de variedad en disefios, moda clasica, moderna,
con estilos que estén a la vanguardia de la moda, teniendo en cuenta el servicio que
prestan las beneficiarias, en la Entidad Publica.

Manga: Corta o larga de acuerdo al clima de la localidad, con colores variados que
jueguen con el disefio y conjunto con el vestuario.

Calidad y Confeccién: Prendas que conserven simetria, confeccionados con hilos e
hilazas de la mejor calidad y debidamente estampados, excelente calidad en técnicas
de confeccién y acabados.

Tafla: Se requieren todas las tailas incluyendo las no comerciales, con costuras sin
fruncidos, o pliegues innecesarios "

Materiales: Estas deben estar compuestas en algodon y menor porcentaje de
poliéster u otra tela de caracteristicas superiores segun el tipo de blusa, con colores
firmes al lavado, botones a tono con el material principal y un botén de repuesto.
Marquillas: Al interior de la blusa, debe presentar marquillas tejida o impresa, donde
se indique, el nombre del fabricante, instrucciones de cuidado, composicién del
material y talla.

UNIDAD

CHAQUETA DAMA:

Exigencias de disefo: Elegante, en varios estilos incluyendo el corte sastre, cuelio
normal, con o sin bolsilios delanteros, solapas, bajos y pufios fusionados con
entretela tejida. 2 botones frontales, ojales de lagrima, forro a tono con el color
principal de la tela al interior de prenda completa. Abertura en pufios. Deberan
garantizar altos esténdares de calidad, contando con hormas y excelente patronaje,
con curvas de tallaje en las prendas fabricadas y excelente calidad en la confeccion,
garantizando ios ajustes necesarios para las funcionarias que tiene derecho'a este
beneficio.

Composicién: 5.00 % Lycra 85.00 % Filamento de Poliéster. Resistencia al rasgado,
con material forro: 100% poliéster o acetato, ¢on telas que tengan mezclas con
fibras elastomeras que permite la elongacion y recuperacion del textil, para mayor
confort, sjuste y libertad de movimiento, durables, resistentes, con solidez de color y
calidad. Entretela: 100% poliéster, o mezcla de poliéster con algodén o viscosa,
modelos en colores diferentes.

Talla: Se requieren todas las tallas incluyendo las no comerciales, con costuras sin
fruncidos, o pliegues innecesarios,

Marquillas: Debe ir al interior de la chaqueta, tejidas o impresas, identificando
nombre del fabricante, instrucciones de cuidado, composicién del materiat y talla.
Presentacién de la prenda: El proveedor deberé revisar el acabado de cada prenda
a detalle, y entregarla en dptimas condiciones. La entidad contratante podra someter
a las prendas a un control de calidad.

Empaquetado: En fundas termoplasticas, transparentes, selladas en las que se
distinga claramente nombre del trabajador y talla.

UNIDAD

PANTALON DAMA:

Exigencias de disefio: Corte sastre, pretina de 3 a 6cm, normal fusionada con
entretela tejida, botén y cierre frontal de nylon. Con refuerzo de costuras en
entrepiernas, costados y tiros. Costuras con 2cm. de ensanche en costados y 3cm.
Tiro alto posterior por cada lado. Acabados. Especial cuidado en el acabado de cada
prenda a detalle, la cual debera ser entregada en optimas condiciones. El material,
diserio y confeccion de estas prendas, debera garantizar altos estandares de calidad,
con hormas y excelente patronajs, con curvas de tallaje en las prendas fabricadas y
excelente calidad en la confaccidn, garantizando los ajustes necesarios para las
funcionarias que tiene derecho a este beneficio.

Entrega del producto: Las prendas deberan estar bien presentadas, limpias desde
la muestra fisica hasta la produccion de entrega, empacadas y tituladas con el
nombre de los trabajadores.

Disefio: Variedad en disefios, moda clasica, modema, con estilos que estén a la
vanguardia, teniendo en cuenta el servicio administrativo que prestan las
beneficiarias, en la Entidad Publica.

UNIDAD
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Calidad y Confeccién: Pantalones que conserven simetria, confeccion

ados con

hilos e hilazas de la mejor calidad y debldamsnte estampados, excelente calidad en

técnicas de confeccion y acabados.

Talla: Se requieren todas las tallas mcluyendo las no comerciales, con costuras sin

fruncidos, o pliegues innécesarios. !
Materiales: Compuesto en algodén y menor porcentaje de poliéster u ¢

tra tela de

caracter/sticas superiores con colores ﬁrmes al lavado, botones a tono con el material

principal y un botén de repuesto.

Marquilias: marquillas tejida o impresa, al interior del pantal6n, donde se indique, el
nombre del fabricante, instrucciones de cuidado, composicidn dei material y talla.

CALZADO DAMA:
Modelo: De amarrar, mocasin, con o sin hebilla, clasico, varios colores
material de cuero, cuerc badana.

y modslos, en

Talla: Se requieren todas las tallas incluyenfdo las no comerciales, con costuras sin V

fruncidos, o pliegues innecesarios.

Plantilla: celulosa, armada o inyectada y/o materiales de caracteristicas similares,

preformad(‘)s a la altura de la horma utilizada, que brinde confort.
Suetla: Neohte TR o Cuero con huelta profunda antideslizante.

Altura del ‘tacon hasta 7 ¢m.
Horma: Con buena calzabilidad, con sthueta que permita identificar los

que componen la capellada.

materiales

Color: Todos los colores, teniendo en cuenta lo que requiera la funcionaria con base

al vestuario.
Marca: De\marca reconocida y excelente calidad

Chaqueta impermeable de alta calidad, dlseﬁo con capota lncorporada

ideai para

uso institucional y actividades al aire libre en condiciones de Nuvia o viento.

Material: !

- Tejido exterior: COMPOSICION: 100.00 % FILAMENTO DE POLIESTER fipo taslan

o similar, con recubrimiento impermeable.
* Interior: Forro en malla poliéster para ventilacién y confort.

* Acabado:(Repelente al agua (WR — Water Repellent) y resistente al viento.

» REPELENCIA AGUA(*A)M1 Min 80.00 e AATCC 22.2017E

* REPELENCIA AGUA (50 LAV) Min 60.00 e AATCC 22/ AATCC 124
+ Certificacion OEKO-TEX STD 100, NORMA AATCC 183

Disefio: ‘
+ Logotipo institucional bordado en la parte frontal. Medida de 7 cm de 4
c.m de ancho en la parte frontal derecho, leyenda de 7 ¢.m de ancho po
alto frontal [zquierdo tipograffa zurichUblk EXBT mayuscula.

« Cierre frontal de cremaliera completa.

* Coloi Azgl claro

Capota: Fija, con cordén ajustable intemo y forro interno en malla ligera
» Mangas y|pufios: Mangas largas y pufios con elastico internc para me

ito por 5,85
r1.5c.mde

or ajuste-y

bloqueo del vierito.

« Boisillos: Laterales con cremallera invisible o cubisrta, resistentes al agua.

I
* Tallas: Todas las tallas, incluyendo las no comerciales.

UNIDAD

UNIDAD
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o de lo contrario con el tercer nivel.

El Articulo 2.2.4.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en el numeral tercero, establece
que la descripcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible,

Por tanto, la clasificacion de los bienes y servicios segiin Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas ~ UNSPSC,
objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

53101500 - Pantalon de deporte, pantalones,

3.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

53100000 pantalones cortos
;3;0()80(;,(1);%5 Produgtos de Aseo rope 53101600 - Camisas y blusas
Pa, ’ 53101800 - Abrigos y chaquetas
Personal 53110000 X
Calzado 53101900 - Trajes
53111600 - Zapatos
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Garantizar que los articulos sean nuevos, de primera y excelente calidad.
2. Enfregar los bonos redimibles exclusivos para dotacion de vestido y calzado de

labor de los funcicnarios de la planta central, pre-impresos en papel de seguridad,
implementando mecanismos de seguridad que impidan su falsificacion tales como
tintas fluorescentes, termo crométicas, y/o fugitivas, codigos de barras, textos en
alto relieve entre ofros, numerados en forma consecutiva los cuales deberén
contener el nombre y apeflidos, niimero de cédula del funcionario (a) y la fecha de
vigencia del bono que serd como minimo de un (1) afio, conforme al listado
entregado por la supervision.

Redimir el bono y hacer la entrega de la dotacién exclusivamente al beneficiario,

conforme a las caracteristicas establecidas en la ficha técnica.

Entregar los elementos objeto del contrato en la fecha, lugar y plazo estipulado por
el supervisor dei contrato.

Garantizar que los bonos redimibles sean intercambiados exclusivamente por ropa
ylo calzado, por lo cual en su contenido descriptivo deberan contener la
denominacion Dotacion, Indumentaria o Ropa yfo Calzado o cualquier otro tipo de
sindnimo correlativo a las anteriores denominaciones.

Realizar la entrega de la dotacion en una sola tienda evitando largos
desplazamiento de los funcionarios, ademéas se debe de garantizar las cuatro (4)
prendas para dama por el valor del bono redimible.

Realizar los cambios de los articulos que resulten defectuosos, de mala calidad o
por la talla, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha del reclamo por parte
del beneficiario.

Entregar las chaquetas impermeables, relacionadas en el numeral 3.8 item 2, de
acuerdo a las caracteristicas técnicas, realizando jornada de tallaje con cada

en la Direccion de Gestion del Talento Humano.

trabajador para obtener el definitivo de tallas, de acuerdo a la muestra que reposw
¥
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9. Contar con los recursos humano
de los elementos que compon

composicion.
12. Garantizar para las prendas de

inferior a diez (10) dias habiles a
14. Contar con el surtido, variedad y

en prendas de vestir como en el
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la constitucion politica
Prestar:los servicios objeto del

3. Rendir y elaborar los informes
4. Cumplir con las metas del Con
contratado.

6. Acatar |as instrucciones que d

dilaciones y en trabamientos.

10. Mantener vigentes todas las g

12. Responder por sus actuacion

Social.

meses mas y presentarse en
requerido.

entalle) cuando asi se requiera y sin costo alguno.

10. Aportar muestra de estilos y telas para eleccion de fa entidad.

11. Garantizar que cada prenda y calzado cuente con su ficha técnica y certificado
composicion de materiales expedldas por el fabricante para comprobar su

comercial con existencias de todas las tallas (XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL), igual
que con el calzado cuente con el tallaje comercial.

13. En caso 'de no contar con las tallas necesarias el contrafista se compromete a
suministrar al beneficiado sus prendas de dotacién acorde con su talla en un tiempo

enlos estudlos previos y la propuesta presentada
soliciten en desarrollo del contrato.

5. Programar las actividades que‘ deba desarrollar para el cumplimiento del objeto

parte del supervisor del contrato.
7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando

8. No acceder a peticiones o ameLazas de quienes actlien por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algiin hecho.

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

det mismo, si a ello hubiere lugar.

11. Diligenciar el formato tnico de‘ hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y
443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento
administrativo de la funcion plblica, cuando haya lugar.

presente contrato y de la ejecucwn del:mismo, de conformidad con lo establecido
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello
hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad

14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro

15. Guardar la reserva, confidencialidad y secretc profesional sobre los asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasién de |a actividad contractual

s y técnicos necesarios, para el arreglo y/o ajustes
en la dotacion (dobladillos, cinturas, mangas, y

Vestir que el contratista cuente ademas del fallaje

‘ partir de la solicitud del beneficiado.

disefios suficientes para hombres y mujeres tanto
calzado.

y las leyes de la repiblica.
presente contrato en las condiciones establecidas

conceptos, estudios y demés trabajos que se le

rato.

yrante el desarrolio del contrato se le imparta por

§rantlas que amparan ei contrato en los términos

\
|
es y omisiones derivadas de la celebracion del
|

a alcaldia municipal en el momento en que sea

..................................................................
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1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcidn def
presente contrato.

3.11. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor.

4. Verificar la affliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pensién.

Se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado por el Arl. 217 del decreto ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

3.12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contratista debera presentar al Supervisor del Contrato los siguientes informes en
original y cargar en la Plataforma Secop li.

313. INFORMES/PRODUCTOS O BIENES Informe de actividades que den cuenta sobre el cumplimiento de las obligaciones
y el estado de ejecucion del objeto del presente contrato, con acta de entrega a
almacén y registro fotografico de la entrega.

| LUGAR DE PRESENTACION DE LAS MANIFESTACION DE INTERES !

Los bienes y/o elementos a adquirir mediante el proceso de confratacion deberan
entregarse en perfecto estado, en las condiciones establecidas en el presente estudio
previo y cumplir con las fichas técnicas que se requieren por parte de del Municipio de
Fusagasuga, conforme se dejé establecido en el Anexo de especificaciones técnicas,
cumpliendo con los criterios asociados a su correcta funcionalidad, para lo cual deben
tomarse las medidas a que haya lugar para el fransporte y entrega de los bienes a
adquirir.
NTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNI

3.14. BIENES Y/O PRODUCTOS A
CONTRATAR.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL €O \MENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU

En cumpllmnento del articulo 30 de laLey 80 de 1993 y del numeral 1 del artlculo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 desarrollados por el amculo
2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, et los cuales se establece como modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, el presente
proceso se desarroliara de conformidad a dichas disposiciones bajo la mencionada modalidad.

Garantizando la libre concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar
con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente
identificada en los estudios efectuados con anterioridad. La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que fa cuantia
y el objeto de la contratacion no corresponden a ningtin otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la entidad con la observancia estricta de los pardmetros
legales definidos para el efecto.

Regulada en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 2015, y
aplica para los casos en que el valor total estimado de! contrato corresponde a la seleccion abreviada de menor cuantia prevista segiin
el presupuesto anual del Municipio. :

RES Y. CONFORMACION ADE OFERENTH L .
De conformidad con lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, en un termmo no mayor a tres (3) dias hablles contados a partir de la
fecha de apertura del Proceso de Contratacion, los interesados deben manifestar su intencién de participar en el proceso. La
manifestacion de interés en participar en este proceso es un requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta.
La manifestacion de interés se puede realizar como Persona Natural, Juridica, Consorcio o Union Temporal segtin sea el caso.
Los posibles oferentes interesados en participar en el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia manifestaran su interés, a través
de la plataforma SECOP il.
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Los posibles oferentes interesados‘ en manifestar su interés en:participar en este proceso deberén allegar dicha manifestacion, en la Web
Plataforma SECOP lI, hasta la fecha y hora estipuladas en el cronograma del presente pliego de condiciones.

RECHAZO DE LA MANIFESTACION DE INTERES

No se aceptaran las manifestaciones de interés extemporaneas, es decir, por fuera del término previsto en el cronograma.

|

El proceso se declarara desierto cuando no se presente mnguna manifestacion de interés

La manifestacion de interés en participar es un requisito hablhtante para la presenlamon de la respectiva oferta. Si el proponente no
presenta manifestacion de interés|en participar en el proceso, ‘su propuesta sera rechazada.

SORTEO DE CONSOLIDACION DE— OFERENTES
1. En un término de tres (3) dias habiles contados a partir de fa fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados

deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal rembf? més de diez (10) manifestaciones de interés tom:ara la decisién de si realiza sorteo o contintia el
proceso con todos los inter‘esados que manifestaron interés en debida forma, situacion que sera informada por la entidad en ia
plataforma SECORP Il previo al cierre del proceso.

3. Establecer si hay lugara sorteo

4. Sihaylugar a sorteo, el ph:zo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a lafechaenlacualia
Entidad Estatal informe a Iqs interesados el resultado del sorteo.

5. Una vez realizada la audiencia de recepcion de manifestaciones de interés y Lonsolidacjén de interesados, consolidara la lista
de oferentes en el acta de [a diligencia y la publicard ’ \

De conformidad con las disposiciones consagradas en el articulo 13 de la Ley 80 dL 1993 en las que indica que: “Los contratos que

celebren las entidades a que se ref‘ ere el articulo 2 del presente estatuto se regiran porllas disposiciones comerciales y civiles pertinentes,
salvo en las materias particularmente reguladas en esta Ley.(...)", el contrato a suscribir por el Municipio de Fusagasuga, correspondera
al CONTRATO DE COMPRA VEN' TA, para o cual, dada las caracteristicas de Ibs bienes y cuantia se adelantarad mediante el
procedimiento de seleccion abre\‘/mda de menor cuantia mediante la Plataforma Transaccional SECOP II.

Se advierte que en ningln caso Psta clase de contratacion generaré relacion laboral ni prestaciones sociales, en consecuencia, se
celebrara por el término estrictamente indispensable.

43 LIVITACION A WIPYMES ~

MANIFESTACION DE INTERES DE LIMITAR EL PROCESO A MIPYME.

El articulo 2 del decreto 1860 de 2021, Modificd la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, respecto al praceso de Seleccion de Abreviada de Menor Cuaptia.

En virtud de lo anterior, el presente proceso de seleccion puede limitarse a Mipyme siempre que se cumpla las condiciones establecidas
en el Articulo 2.2.1.2.4 2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. En los siguientes términos:

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafo empresanal establecido por la Ley a fravés de soporte que ha de adjuntarse a la
solicitud de limitante, segun sea el caso:

Mediante certificacion expedida por ellos ¥ un contador plblico,
- parg este Ultimo debera ad;untarse el certificado de ante “ede‘n,tes

| disciplinarios. de'la Junta Central de Contadores jun o con la

Persona Natural |
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/ . | certificacion.
En todo caso, las Mipymes también podran acredxtar esta condicion con la copia del certificado del Reglstro Unico de Proponentes
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Adicional se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.

Nota 1: Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a fas reglas precedentes, con una fecha de
méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma def Proceso de Coniratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Nota 2: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen

Nota 3: Cuando la presente convocatoria sea limitada a Mipyme, sélo podran presentar ofertas, los proponentes que acrediten su
condicion de Mipyme; de la misma manera en el caso de los proponentes plurales sblo se aceptaran las ofertas de los proponentes
integrados Unicamente por MiPymes:colombianas.

Nota 4: Podran participar en e} presente proceso de seleccion de menor cuantia toda persona natural o juridica, nacional o extranjera,
ya sea en forma individual, en consorcio o union temporal, Mipymes colombianas que dentro de su actividad u objeto social puedan
desarrollar e objeto que se pretende contratar y que cumplan los requisitos aqui exigidos, este proceso se puede limitar a MIPYMES
MUNICIPALES.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 {...) en su parégrafo nico establece:

PARAGRAFO. De conformidad con e} paragrafo 1 del articulo 30 y e! articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme nacional.

Entidades Estatales, independientemente de su reglmen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos plblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio
en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4

Por lo anterior, para que un proceso sea limitado a MiPymes, se requiere que el valor de este sea inferior a QUINIENTOS TREINTA'Y

TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($533.287.768) M/CTE, del

Pagina 13 de 60

(g

13/60



6/11/25, 2:21 p.m.

about:blank

about:blank

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Espacio exclusivo para el rotuio de
radicacion

Al contestar cite Radicado 1-2025-43531 I1d: 546200
Foltos: 60 Fecha: 06-11-2025 12:15:40

GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FO-GC-042

Elaboré: Direccion de Contratacion Anexos: §

Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION

Version: 1 Desfinatario: DIRECCION DE CONTRATACION
— Reviso: Direccién de Contratacion

Fecha de aprobacion:

Pagina 14 de 60 Aprobd:

acuerdo con la informacion verifica
deba ser limitado a MiPymes, este

Con base en lo expuesto y en atel
CIENTO SEIS MILLONES OCH
(106.888.775) incluye VA INCLUY

limitar a Mipyme.

da la pagina Web de la del banco de la replblica. Esto indica que para que un proceso de seleccion
deba tener un valor inferior a dicho umbral.

UMBRAL DE MlPYMES 2025
Us $125.000
CoL ‘ $633.287.768

icion a que el presupuesto de este proceso de seleccion abreviada de menor cuantia correspende a

OCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SLTECIFNTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
E COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, por lo tanto, la presente convocatoria es susceptible de

Para la acreditacion deberan obsel

y representacion legal o del Regis
maximo treinta (30) dias calendari
solicitar fa convocatoria limitada.

NOTA 3. En las convocatorias lim
autonomos constituidos por-Entida
Mipyme o de proponentes plurales

En cumplimiento de lo contenido er
al objeto del Proceso de Contratac
Riesgo”, la Entidad Estatal debe d
adjunto.

Este andlisis sectorial se realiza cor

1082 de 2015.

Para lievar a cabo el andlisis del
contratacion.

Para tal fin se analizaron variables
el servicio a contratar, dicho estud
Estudio de Mercado.

el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen|

NOTA 1: En fodo caso, las Mlpyme también podrén acreditar esta condicion con
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 2: Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia

Conforme a lo anterior, fos Proponentes manifestaran su intencion de limitar las convocatonas a Mipyme en la seccion mensajes o en el
modulo dispuesto en la plataforma del SECOP 1l Asi mismo, los Proponentes deberén acreditar el cumplimiento de los requisitos
definidos en el articulo 2.2.1 .2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para cual presentara
el Formato — Acredltamon de MI ] i

varse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y

la copia del certificado del Registro Unico de

o L |
10'Unico de Proponentes, segiin corresponda confc?rme a las reglas precedentes, con una fecha de
) anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para

tadas, las Entidades Estatales independientementg de su régimen de contratacion, los patrimonios
des Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, solo deberan aceptar las ofertas de

integrados Gnicamente por Mipyme. ‘

el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

(Deber de analisis de las Entidades Estatales),

R R U ) (RN

afravés de la Guia para la Elaborac

el cual establece que: “La Entidad Estatal debe hacer, durante Ia etapa de planeacion, e

ibn desde la perspectiva legal, comercial, finang
gjar constancia de este andlisis en los documentos

base en los lineamientos de la Agencia Nacional de

sector, previamente se definid la necesidad que

egales, téenicas y del mercado e identificd una mue
0 podra ser consultado en detalle mediante el docl

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO%YZ‘,SU;;JUSIIFIC"ACIGN“ :

i6n de Estudios de Sector, y.de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto

/ analisls necesario para conocer el sector relativo
jera, organizacional, técnica, y de analisis de
del proceso, el cual se encuentra en documento

Contratacion Plblica Colombia Compra Eficiente,

la Entidad pretende satisfacer con la presente

stra de posibles proveedores que puedan prestar
umento VER - Anexo de Analisis del Sector y
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La Direccion de Gestion del Talento Humano y la Secretaria de Educacion con el fin de definir un presupuesto real y adecuado, que
permita atender esta contratacion, adelanté el analisis del sector y de mercado correspondiente, y verificd el valor de los bienes que
seran atendidos durante la vigencia 2025.

De ahi que, el andlisis técnico y economico que soporta el valor estimado del contrato se proyecté de acuerdo con el estudio de mercado
soficitado mediante invitacion a cotizar mediante correo electronico y con base a las cotizaciones, se realiz la cuantificacion del valor
del presupuesto oficial mediante el calculo de la media aritmética con los valores de cuatro (4) cotizaciones que cumplieron con los
parametros establecidos por la entidad:

Por tal se detalla a continuacion las cotizaciones recibidas.

COTIZACIONES ITEM 1:

V N
Septiemive 25 de RAGAMA Grupo Empresarial 901863474-9
Septombre 26 de COLSERVICES E&V SAS 900632700-4

COTIZACIONES [TEM 2:

Septiembre 25 de 2025 RAGAMA Grupo Empresarial 901863474-9
Septiembre 26 de 2025 COLSERVICESE&V SAS 9006327004
Septiembre 27 de 2025 ZAMMYDEPORTES 800061888-6
Septiembre 29 de 2025 JADE SPORT 24686947-0

La variable utilizada para estimar el valor del presente proceso de contratacion se establecié mediante el promedio de las cotizaciones
solicitadas y allegadas en el estudio de mercado realizado por la entided, teniendo en cuenta tiempo, las condiciones y necesidades que
se pretende suplir con la presente contratacion.

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el estudio de mercado y el analisis del sector realizado, teniendo
en cuenta los precios oficiales actualizados a la presente vigencia y las cotizaciones allegadas por finas comercialmente registradas
y personal técnico especializado de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

No obstante, teniendo en cuenta el presupuesto disponible para llevar a cabo la presente contratacion y la necesidad de los servicios,
se priorizé ta adquisicién de dos (2) items de los tres (3) inicialmente cotizados. Para la estimacion del valor oficial se fomé como base
el promedio de los precios unitarios antes de IVA de las cotizaciones recibidas, correspondientes a los items seleccionados.

De acuerdo con las caracteristicas y especificaciones técnicas de los bienes a contratar, la Direccion de Gestion del Talento Humano
solicito cotizaciones, las cuales se anexan al presente estudio previo y con base en ellas, se realizd el promedio, estimandose como valor
total de los precios unitarios la suma de CIENTO SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS M/CTE (106.888.775) INCLUYE IVA.

Pagina 15 de 60

15/60



6/11/25, 2:21 p.m.

about:bla‘nk

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Espacio exclusivo para el rétulo de
radicacion

GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: FO-GC-042

Elabor6: Direccion de Contratacion

Version: 1 Revisé: Direccion de Contratacic Lerrereennd Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION |
Fecha de aprobacion: . niratacion
Pagina 16 de 60 Aprobé:

Al contestar cite Radicado 1-2025-43531 Id: 546200 :
Follos: 60 Fecha: 06-11-2025 12:15:40 H
Anexos: 0 H

Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION :

‘| en disefios, moda clésica,

El presupuesto oficial estimado p
MIL SETECIENTOS SETENTA
respaldado por el Certificado de D

El presupuesto oficial estimado

BLUSA, O CAMISA
DAMA:
Exigencias de disefio: El
material, disefio y
confeccion de estas
prendas, deben garantizar
altos estandares de
calidad, contando con
hormas y excelente
patronaje, con curvas de
tallaje en las prendas
fabricadas y excelents
calidad en la confeccion,
garantizando los ajustes
necesarios para las
funcionarias que tiene
derecho & este beneficio.
Entrega del producto: Las
prendas deberén estar
bien presentadas, limpias
desde la muestra fisica
hasta lz produccion de
entrega, empacadas y
tituladas con el nombre de
la funcionaria.

Disefio: se requiere la
presentacién de variedad

madernsa, con estilos que
estén a la vanguardia de la
moda, taniendo en cuenta
el servicio que prestan las
beneficiarias, en la Entidad
Piblica.

Manga: Corta o larga de
acuerdo al clima de la
localidad, con colores
variados que jueguen con
el disefio y conjunto con el
vestuario.

Calidad y Confeccién:
Prendas cue conserven
simetria, confeccionados
con hilos e hilazas de la
mejor calidad y
debidamente estampados,
excelente calidad en
técnicas de confeccion y
acabados.

Talla: Se requieren todas
las tallas incluyendo las no
comercialas, con costuras
sin fruncidos, o pliegues
innecesarios

Materiales: Estas deben
estar compuestas sn

TUNIDAD

ara la contratacion sera la suma de CIENTO SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO
Y CINCO PESOS M/CTE (106.888.775) INCLUYF IVA v demas impusstos de Ley, el cual esta
isponibilidad Presupuestal, expedido por la Direccion de Presupuesto del Municipio.

se resume asi:

2 $105.000,00 | $19.950,00 {|$

124.950.00 € 249.900,00

about:blank
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algodon y menor
porcentaje de poliéster u
otra tela de caracteristicas
superiores segtn el tipo de
blusa, con colores firmes al
lavado, botones & tono con
el material principal y un
botén de repuesto.
Marquillas: Al interior de
la blusa, debe presentar
marquilias tejida o
impresa, donde se indique,
el nombre dei fabricante,
instrucciones de cuidado,
composicion del material y
talla.

-CHAQUETA DAMA:
Exigencias de diseiio:
Elegante, en varios estilos
incluyendo el corte sastre,
cuetlio normal, con o sin
bolsillos delanteros,
solapas, bajos y pufios
fusionados con entretela
tejida. 2 botones frontales,
ojales de lagrima, forro a
tono con el color principal
de latela al interior de
prenda completa. Abertura
en pufios, Deberan
garantizar altos estandares
de calidad, contando con
hormas y excelente
patronaje, con curvas de
tallaje en las prendas
fabricadas y excelente
calidad en la confeccidn,
garantizando los ajustes
necesarios para las
funcionarias que tiene
derecho a este beneficio.
Composicion: 5.00 %
Lycra 95.00 % Filamento
de Poliéster. Resistencia al
rasgado, con material
forro: 100% poligster o
acetato, con telas que
tengan mezclas con fibras
elastdmeras que permite la
elongacidn y recuperacion
del textit, para mayor
confort, ajuste y libertad de
movimiento, durables,
resistentes, con solidez de
color y calidad. Entretela:
100% poliéster, o mezcla
de poliéster con algodén o
viscosa, modelos en
colores diferentes.

Talla: Se requieren todas
las tallas incluyendo las no
comerciales, con costuras
sin fruncidos, o pliegues
innecesarios,

Marquillas: Debe ir al
interior de la chaqueta,
tejidas o impresas,
identificando nombre det
fabricante, instrucciones
de cuidado, composicién
del material y talla.
Presentacion de la
prenda: El proveedor

UNIDAD 2 $ 215.000,00 $ 40.850,00

$ 255.850,00 $511.700,00

about:blank
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debera revisar el acabado
de cada prenda a detalle, y
entregarla en optimas
condicicnes. La entidad
confratante podra someter
a las prendas a un control
de calidad.
Empaquetado: En fundas
termoplasticas,
transparentes, selladas en
tas que se distinga
claramente nombre del
trabajador y talla.

PANTALON DAMA:
Exigencias de disefio:
Corte sastre, pretinade 3 a
6¢cm, normal fusionada con
entreteld tejida, botén y
cierre frontal de nylon. Con
refuerzo de costuras en
entrepiernas, costados y
tiros. Costuras con 2cm.
de ensanche en costados
y 3em. Tiro alto posterior
por cada lado. Acabados.
Especial cuidado en e}
acabado de cada prenda a
detalle, la cual debera ser
entregada en 6ptimas
condiciones. El material,
disefio y-confeccion de
estas prendas, debera
garantizar altos estandares
de calidad, con hormas y
excelente patronaje, con
curvas de tallaje en las
prendas fabricadas y
excelenle calidad en la
confeccién, garantizando
los ajustes necesarios para
las funcionarias qus tiene
derecho a este beneficio.
Entrega del producto:
Las prendas dsheran estar
bien presentadas, limpias
desde la musstra fisica
hasta la produccion de
entrega, empacadas y
tituladas con el nombre de
los trabsjadores.

Disefio: Variedad en
disefios, moda clasica,
moderna, con estilos que
estén a la vanguardia,
teniendc en cuenta el
servicio administrativo que
prestan las beneficiarias,
en la Enlidad Publica.
Calidad y Confeccion:
Pantalones que conserven
simetria, confeccionados
con hilos e hilazas de la
mejor calidad y
debidamente estampados,
excelente calidad en
técnicas de confeccion y
acabados.

Talla: Se requieren todas
fas tallas incluyendo las no
comerciales, con costuras
sin fruncidos, o pliegues
innecesarios.

Materiales: Compuesto en

UNIDAD

2 $147.500,00 { §28.025,00

$176.525,00

$ 351.050,00
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algoddn y menor
porcentaje de paliéster u
otra tela de caracteristicas
superiores con colores
firmes al lavado, botones a
tono con el material
principal y un botén de
repuesto.

Marquillas: marguillas
tejida o impresa, al interior
del pantaldn, donde se
indique, el nombre del
fabricante, instrucciones
de cuidado, composicién
del material y talla.

CALZADO DAMA:
Modelo: De amarrar,
mocasin, con o sin hebilla,
clasico, varios colores y
modelos, en material de
cuero, cuerc badana.
Talla: Se requieren todas
las tallas incluyendo las no
comerciales, con costuras
sin V fruncidos, o pliegues
innecesarios.

Plantiila: celulosa, armada
o inyectada y/o materiales
de caracteristicas
simitares, preformados a la
altura de la horma
utilizada, que brinde
confort. UNIDAD 2 $ 197.500,00 $ 37.525,00 $ 235.025,00 $470.050,00
Suela: Neolite, TR o Cuero
con huella profunda
antideslizante.

Altura del tacon: hasta 7
cm.

Horma: Con buena
calzabilidad, con etiqueta
que permita identificar los
materiales que componen
ia capellada.

Color: Todos los colores,
teniendo en cuerita lo que
requiera la funcionaria con
base al vestuario.

Marca: De marca
reconocida y excelente
calidad.

2 | Chaquetaimpermeable de | UNIDAD | 513 $172.500,00 | $32.775,00 | $205.275,00 $105.306.075,00
alta calidad, disefio con
capota incorporada, ideat
para uso institucional y
actividades al aire libre en
condiciones de lluvia o
viento.

Material:

» Tejido-exterior:
COMPOSICION: 100.00 %
FILAMENTO DE
POLIESTER tipo taslan o
similar, con recubrimiento
impermeable.

« Interior: Forro en malla
poliéster para ventilacién y
confort.

Pagina 19 de 60
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» Acabado: Repslente al
agua (WR — Water
Repellent} y resistente ai
viento.

* REPELENCIA
AGUA(*A)M1 Min 80.00 &
AATCC 22-2017E

« REPELENCIA AGUA (50
LAV) Min 60.00 e AATCC
22/ AATCC 124

* Certificacion OEKO-TEX
STD 100, NORMA AATCC
183

Disefio:

+ Logotipo institucional
bordado en la parte frontal.
Medida de 7 cm de alto por
5,85c.m de anchoenla
parte frontal derecho,
leyenda de 7 c.m de ancho
por 1.5 ¢.m de alto frontal
izquierdo tipografia
zurichUblik EXBT
mayuscula.

« Cierre frontal de
cremailera completa.

« Color; Azul claro

Capota: Fija, con cordén
ajustable interno y forro
interno en malla ligera.

« Mangas y pufios: Mangas
largas y pufios con eléstico
interno para mejor ajuste y
blogueo del viento.
+Bolsillos: Laterales con
cremallera invisible o
cubierta, resistentes al
agua.

« Tallas: Todas las tallas,
incluyendo las no
comerciales.

Se debera diligenciar el formato de presentacién del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA La propuesta NO PUEDE sobrepasar los
Valores unitarios techo estab|emdo por la entidad, y la sumatoria de los mismos no podra superar el valor del presupuesto oficial es decir
la suma de CIENTO SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MICTE

(106.888.775) INCLUIDO IVA.

La propuesta Econérica debe contener, lo siguiente:

1. Propuesta econémica seglin formato Anexo.
2. Los proponentes deben realizar‘en la Plataforma SECOP Il; el diligenciamiento de:

OFERTA ECONOMICA”, sin que sobrepase el valor del presupuesto oficial y Anexar & “FORMATO DE OFERTA ECONOMICA™

Nota 1: La propussta que sobrepase el presupuesto oficial estimado para el presen

Nota 2: Sera causal de rechazo ofertar valores unitarios superiores a los valores unita

NOTA 3: El valor del IVA no podré ser aproximado, y se debe dejar dos decimales

Para la elaboracion de la propuesta, el oferente debe tener en‘cuenta todos los costos

de la oferta y para la gjecucion del contrato en el evento en que resulte beneficiado con

PRIMERA LINEA =Diligenciar al “VALOR DE SU

te proceso sera rechazada.

rios techo, establecidos por la Entidad

directos o indirectos dérivados de la preparacion
la adjudicacion, tales como sueldos, prestacion
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del personal profesional, técnico, administrativo, auxiliar vinculado al contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato,
desplazamientos, horas extras y alquileres, suministros, publicaciones, impuestos, garantia inica y demas gastos directos o indirectos y,
en general, todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de las actividades contratadas.

La variacion del precio es un hecho previsible para el contratista, razén por la cual, debe preverla en el momento en que elabore fa oferta,
toda vez que el equilibrio econdmico del contrato se establece en la fecha de cierre del proceso o de presentacion de la propuesta, si
esta es presentada antes del cierre.

Ei valor total para el presente proceso de seleccion es hasta por la suma de: CIENTO SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y
OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE {106.888.775).incluido IVA, y demas impuestos que puedan causarse,
asi como los gastos de personal, gastos desde la celebracion del contrato hasta su liquidacidn, como impuestos, tasas y contribuciones
a que haya lugar, garantia (nica y demés gastos directos o indirectos, monto que sera financiado con recursos provenientes def rubro:

Origen de los recursos;

6.0.0
SECRETARIA 1 21.2.02.01.002.16.1.21.0.00 | 12100 366.316.35
ADMINISTRATIVA
6.1.0
OIRECCION b SESTION DEL 1 2120202009.04.16.1.21.00 | 12100 2354242
TALENTO HUMANO

4.0.0 Secretaria de 2.3.2.02.02.009.4.0.0.

L, 22
Educacién 2201071.022

2201071

022 1.3.3.1.00 2024252900060 17.000.000

Valor total de los Recursos: $106.888.775.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2025 para lo cual se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, el cual se encuentra en los documentos adjuntos del proceso.

L

Anual de Adquisucnones para la vigencia 2025, asi:

3 A by bttt s horicd
Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DESCRIPCION DEL MODALIDAD DE
DEPENDENCIA ot UNSPSC CANT. | DURACION | VALOR A TACION
DIRECCIONDE | ADQUISICION DE CHAQUETA [53101500 Seleccion Abreviada
GESTION DE IMPERMEABLE 53101600, ! TMES | $89.888.775 Menor Cuantia
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TALENTO
HUMANO

MUNIC!

INSTITUCIONAL PARA EL
PERSONAL DE PLANTA DE LA
ALCALDIA DE FUSAGASUGA Y

ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

VINCULACION LEGAL Y
REGLAMENTARIA, VIGENCIA
2025 Y DOTACION DE
VESTIDO|Y CALZADO DE

LABOR.

53101800
53101900
53111600

PALES CON

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

DESCF

DEPENDENCIA EL

IPCION DEL

EMENTO UNSPSC

CANT.

DURACION

VALOR

MODALIDAD DE
CONTRATAGION

ADQUISICIO
IMPE
INSTITUC

SECRETARIA DE \

EDUCACION MUNICI

De conformidad con lo establecido
2015, la capacidad juridica y las ¢
verificacion de cumplimiento como
Los requisitos habilitantes para el p
ejecutar el objeto del contrato.

Dentro de los requisitos habifitant

condiciones de experiencia, capa
RUP.

cuenta para tal efecto lo dispuesto

1082 de 2015, que dispone:

N DE CHAQUETA

PERSONAL DE PLANTA DE LA
ALCAHNADEFUSAGASUGAY
ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

VINCULACION LEGAL Y
REGLAMENTARIA, VIGENCIA
2025 Y DOTACION DE | |
VESTIDO Y CALZADO DE

contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para

Con base en Io descrito, el Municipio de Fusagasugé previc :analisis comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos en ef Pliego de Condiciones y en este documento, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a
los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo en

bajo la ponderasion de los factores de calidad y precio, de acuerdo con lo sefialado en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2 En la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal|debe determinar la oferta més favorable teniendo
en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas {...)".

RMEABLE
ONAL PARA EL

53101500
53101600
53101800| 1
53101900
53111600

Seleccion Abreviada

1MES Menor Cuantia

$17.000.000
PALES CON

en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2q07 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de

ndiciones de experiencia, capacidad financiera y dz? organizacion de los proponentes serén objeto de
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

resente proceso de seleccion se determinan considerando fas condiciones minimas con las que deben

es que seran evaluados para la participacion en | proceso de seleccion, se tendran en cuenta las
idad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional; estos requisitos se verificaran en el

I |

‘en ¢l articulo 5° de la Ley 1150/07, utilizando ta modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,

S
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REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION- VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio, a través del Comité Asesor y Evaluador, realizara el anlisis juridico, financiero y técnico de las propuestas, con el fin de
determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, cuales son admisibles o habilitadas para participar en et
presente proceso.

Las propuestas seran verificadas en cuanto a los requisitos habilitantes, teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

4 LH‘abi!itante

Habilitante

Habilitante

Por tanto, los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas (REQUISITOS DE CONTENIDO JURIDICO, CONDICIONES
DE EXPERIENCIA, CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION), NO DAN LUGAR A PUNTAJE, PERO DESCALIFICAN O
HABILITAN LAS PROPUESTAS PARA PROCEDER a la evaluacion de ponderacion.

Respecto de la propuesta que califique como HABILITADO, se procedera a calificar los criterios que otorgan puntaje.
REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del témino sefialado en el cronograma del pliego de condiciones, de acterdo con
los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran como
“cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los proponentes (personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en
el RUP y los documentos solicitados en el pliego de condiciones.

8.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

La presentacion de los siguientes documentos resuita necesaria para poder determinar si la oferta es hébil juridicamente o no.
Durante el término de evaluacion de las ofertas, el Municipio de Fusagasuga pedra solicitar la aclaracién de estos documentos al
oferente, salvo aquelios que expresamente se indique que no son subsanables. Para este efecto se concederdn los términos
establecidos en la Ley 1882 de 2018 y deméas normas que {o reglamente o complemente.

Si el oferente no atiende la solicitud del Municipio de Fusagasuga dentro del plazo otorgado para el efecto, se entenderé que hay
inconsistencias en la propuesta y se rechazara.

Cada uno de los integrantes de consorcios y uniones temporales debe anexar, por segarad la fotalidad de los documentos que se
enuncian en los siguientes numerales.

En dicho sentido [os requisitos habilitantes jurfdicos son:
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El proponente debe aportar el Registro Mercantil, con fecha de expedicidn no mayor a sesenta {60) dias a la

- — - | - L
presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el objeto del contrato a suscribir.

Para la persona n‘atural que ejerza su profesion liberal debera apprtar; TARJETA PROFESIONAL VIGENTE y

CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE donde acredite que no t‘iene antecedentes o restricciones en el ejercicio
de la profesion si de esa manera lo estableciera la ley para dicha profe‘sién_

Certificado de Antecidentes Disciplinarios. El proponente_ng debe‘ré tener antecedentes Disciplinarios, que le
impidan contratar con él estado. La entidad hara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion
Juridica

Certificado de Antecedentes Fiscales. E) proponente_no debera tener antecedentes fiscales, que le impidan
contratar con é! estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica

Gertificado de Antecedentes Judiciales. El proponente_no debera tener antecedentes judiciales, que le impidan
contratar con &l estado. L.a Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar fa Evaluacion Juridica

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El propo‘wente no debera encontrarse en MORA en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correjctivas RNMC dela Pol‘icia Nacional de Colombia como infractor de Ia
Ley 1801 de 20116 Cadigo Nacional de Policia y Convivencia. La entiTad realizara la correspondiente verificacion al

momento de realiza‘r la Evaluacion Juridica

‘ \
Certificado de Reﬁistro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la correspondiente

verificacién al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara cons{‘ancia de esta.

Eotocopia de la Cédula de Ciudadania del proponente colombiano. |
. N i . " o
Deberan aportar copia del Pasaporte las personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que estén interesadas

en participar en el presente proceso de seleccion.

Fotocopia def Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe estar corresponder al Objeto a contratar.

Registro Unico de Proponentes (RUP). Tratindose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la
informacion para repovar su registro a méas tardar al quinto dia habil|del mes de abril, cumpliendo con el requisito
establecido en el articulo 2.2.1.1.4.5.1, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta
la informacion «antiguay.

De esta manera, en gl periodo comprendido entre el momento de la solipitud de renovacion y el momento de la firmeza

de la nueva informacion, se permite que haga valer la informacion del RUP que esté en firme antes de iniciar el trémite
de renovacion, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente. Asi las cosas, para verificar que los efectos del
RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacion de que el inscrito, a més tardar el quinto dia
hébil dia habil de abyil de cada afio, radicé ante la cdmara de comercic los documentos para la renovacion.

En todo caso, sital circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, s podra acreditar a través del medio documental
expedido por la cdmara de comercio correspondiente.

Asi, por no existir tarifa Iégal que permita establecer la forma de acredjtar el tramite de renovacion, {a enfidad estatal
debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca cer{‘eza sobre el estado del tramite. Q
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Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por ef articulo 1° de la Ley 828 de 2003).
Cuando el oferente.sea una persona natural, podra diligenciar el modelo sugerido en ef Anexo correspondiente en
original, donde deje constancia del pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados,
al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere lugar a ello.

10 . . . ;
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes
personales y de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.
Dicha certificacion debe ser firmada por el proponente y debera anexar las planillas de pago de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta.
Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado: Se verificara con una declaracion

1 de la persona natural en la cual certifica que no esté incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con el Estado. Diligenciar Ia parte final def anexo correspondiente.

12 Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el proponente.

13 Anexo: Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.

14 Garantia de seriedad de [a propuesta: la propuesta debera acompafiarse de una poliza otorgada por una Compafiia

de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar
la seriedad de la propuesta presentada por el proponente, la suscripcion del contrato y la expedicion de la péliza que
ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecido, la cual debera contar con los requisitos descritos.
Razon por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta presentada se verificara lo
siguiente:

Asegurado/Beneficiario; Municipio de Fusagasuga NIT:

a) Asegurado/Beneficiario: Ef Municipio de Fusagasugé NIT: 890.680.008-4

b) Cuantia:
Cuantia . establecida = ‘para . Mipymes  y ¢)  10% del presupuesto oficial
_ Emprendimientoy Empresa de Mujeres.
 Cuantia establecida para otros interesados en el d) 15% del presupuesto oficial

e) Vigencia: 3 meses calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selecsion

f)  Tomador/Afianzado: El Proponente. Para efectos del Consorcio o Union Temporal, se debera indicar el
nombre de cada uno de los integrantes.

g)  Firma del representante legal: La poliza debera firmarse por el proponente (persona natural) o por parte
del representante legal de la empresa o del Consorcio o Unién Temporal proponente

h)  Recibo de pago: Deberé aportarse constancia o recibo de pago de la pdliza.

i) - Objetoy namero del proceso: Precisar el objeto y niimero del proceso de seleccion

No obstante, lo anterior la Entidad podra solicitar la prérroga de dicha garantia.

\

A
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Todos los gastos relacionados con la suscripcion y prorrogas de la garantia de seriedad serdn a cargo del proponente.
El Municipio de Fu‘sagasugé hara efectiva la;totalidad de la garantia de seriedad, a titulo de indemnizacion por
perjuicios en los siguientes casos:

1. Cuando el prq)ponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado y
aceptado por §[ Municipio de Fusagasugé, no suscriba y entregue‘ en debida forma los requisitos exigidos para la
ejecucion del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion de st otorgamiento.

2. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta, en caso de que el Municipio
de Fusagasuga decida modificar el calendario de la convocatoria. i por cualquier razon no se obtiene la efectividad
dela garantia‘de la seriedad de la propuesta, la Entidad podra démandar por la via ejecutiva el valor asegurado,
para lo cual prestard mérito suficiente la propuesta presentada,iya que queda expresamente claro que la sola
presentacion c‘ie la propuesta constituye aceptacidn plena por parte de este (iltimo de fodas fas condiciones de la
invitacion.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PRCPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD EN LOS

NC ‘ \
TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL SENALA:
“LA NO ENTREGAl DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON ‘LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y

SERA CAUSAL DEi RECHAZO DE ESTA”.

\ 8.1.2 DOCUMENTAC;ION PARA PERSONA JURIDICA
DOCUME

| ) . .
ovada, expedido por la Camara de Comercio

Certificado_de exi‘stencia y representacion: legal vigenfe y ren
respectiva, en el cual certifigue que:
1. Elobjeto|social es afin al requerimiento de la presente invitacion;
2. Lasociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;
3 La vigenéia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas;
4. E Re,prei‘entante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal que lo requiera debera
adjuntar el acto de organo directivo que le da dicha facultad.

5. Haber sido expedido con fecha no mayor a.sesenta (60) dias Pe antelacion a la presentacién de la propuesta.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El representante legal y éi proponente no deberan tener antecedentes
Disciplinarios que |e impidan contratar con él estado. La entidad haré! la correspondiente verificacion al momento de
realizar la Evaluacion Juridica.

Certificado de Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente_no deberan tener antecedentes
fiscales que le imp1dan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de
realizar la Evaluaciép Juridica.

Certificado de Ant(‘ecedentes Judiciales. El representante legal_no debera tener antecedentes judiciales que ie
impidan contratarcop él estado. La Entidad realizara fa correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion

Juridica. ‘

|
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El representante legal no debera encontrase en MORA

en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de ‘la Policia Nacional de Colombia como infractor
de la Ley 1801 de: 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivenc‘ia. El Municipio de Fusagasuga realizara Ia
comrespondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica.
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Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la correspondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe corresponder al Objeto a contratar.

Registro Unico de Proponentes (RUP). Tratindose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la
informacin para renovar su registro a méas tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta
la informacién «antiguay.

De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la soficitud de renovacion y el momento de la firmeza
de la nueva informacion, se permite que haga valer la informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite
de renovacion, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente.

Asilas cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacion
de que el inscrito, a més tardar el quinto dia habil dia habil de abril de cada afio, radico ante la camara de comercio los
documentos para la renovacion.

En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, se podré acreditar a través del medio documental
expedido por la cdmara de comercio correspondiente.

Asi, por no existir tarifa legal que permita establecer |a forma de acreditar el tramite de renovacién, la entidad estatal
debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre ef estado del tramite.

10

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento._de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por e! articulo 1° de fa Ley 828 de 2003).
Cuando el oferente sea una persona juridica, debera diligenciar y anexar en original, una certificacion firmada por el
Revisor Fiscal, cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por el Representante Legal cuando no se
requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de
cierre de este proceso, se encontraba a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales, tal como lo indica el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo en ef pago de los
aportes mencionados, se rechazara la oferta.

La certificacion podra ser firmada por ef representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la certificacion sea firmada
por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este Gitimo debera adjuntarse el certificado de antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta profesional, y fotocopia de la cédula de ciudadania

ESTE REQUISITO SE EXIGIRA A CADA UNA DE LAS PERSONAS JURIDICAS O NATURALES QUE CONFORMAN
EL CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL.
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Ausencias de Inhabilidades e incompafibilidades o prohibiciones

‘de,la persona juridica para contratar con el
Estado: Se verificara con una declaracion de la persona juridica en |

a cual cerfifica que ni la persona juridica ni el

representante legal estan incursos en inhabilidades, |ncompat1b|hdade% o prohibiciones para confratar con el Estado.
Diligenciar Ia parte final del anexo Carta de Presentacién de la Propuesta,.
9 Anexo: Carta de Presentacion de Ia F’ropueéta, debidamente diligex‘miada y firmada por el representante fegal del
proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.
Anexo: Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el propenente. En caso de consorcios
13 y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.
14 Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta debera acompafiarse de una pdliza otorgada por una Compafiia

de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar
la seriedad de la prti)puesta presentada por el proponente, la suscripcic‘ n del contrato y la expedicion de la poliza que
ampare el mismo, ex‘w caso de que el proponentg resufte favorecido, la cual debera contar con fos requisitos descritos.
Razon por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar la serie‘dad de la propuesta presentada se verificara lo
siguiente: ‘

|

a Asegurado/Beneficiario: E! Municipio de Fusagasuga NIT: 890.680.008-4

b Cuantia: \

‘Cuantia* ' establecida oy 10% del presupuesto oficial
“Empr 4=r_1d|m|ento y Empresa de o

_Cuaniia establec |d.1 para otros mt<=resados en el 15% del presupuesto oficial
{ proceso. = L

c)Vigencia: 3 meses calendario contados a partir de la fecha de cierre Fel presente proceso de seleccion

d)TomadorlAfiamzan‘do: El Proponente. Para efectos del Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar el nombre de
cacla uno de los infegrantes. ‘

) Firma del representante fegal: La péliza debera firmarse por el proponente {persona natural) o por parte del

representante ll_a_g__l al de |a empresa o del Consorcio o Unién Temgoral proponente
f) Recibo de pago: Pebera aportarse constancia o recibo de pago de la‘ poliza.
g) Objeto y namero del proceso: Precisar el objeto y nimero del proceso de seleccion

No obstante, lo ante‘rior la Entidad podra solicitar Ia prorroga de dicha ga‘lrantia.
Todos los gastos rel?cionados con la suscripcion y prorrogas de la garar‘wtia de seriedad seran a cargo del proponente.
E! Municipio de Fusagasuga hara efectiva la totalldad de la-garantia de seriedad, a titulo de indemnizacion por

perjuicios en los s”guaentes £asos; ‘
3. Cuando el proponente por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso foriuito, debidamente comprobado y
aceptado por el Municipio de Fusagasuga, no suscriba y entregue|en debida forma los requisitos exigidos para la

ejecucion del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de su otorgamiento.

4. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta, en caso.de que el Municipio
de Fusagasuga decida modificar el calendario de la convocatoria. Sf por cualgquier razon no se obtiene la efectividad

de la garantia ge la seriedad de la propuesta, la Entidad podra demandar por fa via ejecutiva €l valor asegurado,

para lo cual prestard mérito suficiente la propuesta presentada, ya que queda expresamente claro que la sola N

| | N
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presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por parte de este Gitimo de todas las condiciones de la
invitacion.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL SENALA:
“L A NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA”. ’

15

Autorizacion al representante legal: De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso
de que las facultades de! representante legal estén limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del negocio juridico,
el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriz, con anterioridad a la fecha de cierre de! presente
proceso, al representante legal a firmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la respectiva acta, si a eflo
hubiere lugar.

8.1.3 DOCUMENTACION PARA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

Anexo: Documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, Los proponentes que se presenten bajo una

de estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Union temporal
con el fleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio 0 Unién Temporal.

b) El porcentaje de participacion de los integrantes que conforman el proponente plural.

¢) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus respectivas
responsabilidades: En el caso de la Union temporal sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de
la participacian en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del confrato (ACTIVIDADES), los cuales no podréan ser modificados sin et consentimiento previo de la
Entidad contratante.

d) Designar la persona que para todos los efectos representaré el Consorcio o a la Unidn Temporal y sefialara las
reglas basicas gue regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

e) Indicarel término de duracion del Consorcio o Union Temporal, en el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion
dei contrato y tres (3) aflos més.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de
los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera acompaarios ylo acreditarlos en forma individual,
sin perjuicio del documento de constitucion del consorcio o unién temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el Gnico objeto
de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las
disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones temporales es obligatorio sefialar
los términos y porcentajes de participacion de cada integrante en la propuésta y en la ejecucion del contrato,
s0 pena de ser como consorcio.
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Adicionaimente el

de consorcio social.

consorcio debe estar creado en fa plataforma SECOP Il y debe corresponder al documento

De conformidad con lo es

del:objeto d contral
todos Ios proponen

Para el célculo-de
en firme ala fecha de pre
Cuando se trate de Consorcios
deberan presentarse en-los tér
El Municipio de Fusagasuga si
y/o-aclarar los datos reportados en los certificados requendos
La informacion financiera sera

8.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITANTE

]

La mformacmn flnanclera sera omada dlrectame nte de Ios rubros y/o cuentas re
por lo. que lds datos que lo conforman deberan estar wgentes ¥ en firme: Para
evaluar la c.ipacldad financiera y patnmomal de ‘modo que se asegure ala entﬂdad ae
riesgos economlco“ el proponente debe cumphr con los mdmadores financieros solicitad 08, 8 continuacion:

Los mdwadores para verificar s ,
i e Liquidez: Activo corriente soble pasivo comente

ablemdo en el artictlo 6 de'la Ley 1150 de 2007 modrf cadd por el artlcu'lo‘221 del:Decreto Ley 019 de
2012 y.el numeral 4% del aﬂculo 10 yelartictlo 2.2:1:1:1.6:2. del Decreto 1082 de 2015; atendiendo a las condiciones y naturaleza

far, asi:como el analisis del sector; se ha determinado que.la canacndad financiera:sera objeto de verifi cacnon a
tes que muestren inte'rés de pamctpar en el presente proceso de contratacuon : =

s Nivelde endeudamiento: Pasivo total sobre activo total. .

a},mnadas en el Registro Umco de Proponentes;
quela Alcaldia Municipal de Fusagasuga pueda

ejecucion del objeto: pontractual libre.de

o

1er’m fos sngmentes ‘

|

obenura de mterese' Utxhdad operamonal / Gastos de lntereses

e Razondec

os indicado

i

es fmanclerm se tomara la ultlma mformacnon fi nanc&era reglstrada enel RUP que se encuentre

n
ECNLa

on de la propuesta.

Para que la piroybti;ésta seaad

l
Uniones Temporales:u otra forma asociativa, los: documentos soporte dela |nforma010n financiera

‘mnos sefialados en los incisos anteriores, Tespecto pe cada uno de los integrantes.
o considera necesario, se reserva la factitad de sohcntar |nf0rmacnon adicional; con Pl fin de verificar

enf cada en el Reglstro Unlco de. Proponentes RUF el cual debera estar vngente '

mﬁtida, se debe'ny cumplir lés siguientes indicadores;

El proponente deber

obtiene de la siguier

4 acreditar un Indice de Liquidez mayor o igual a uho punto veinte cinco (1.25) puntos, el cual se

‘te formula:

Indice de Liquidez (activo corriente / pasiyo corriente). 26 =a: 1.25

En el caso de jos C
integrante ponderad
(ACT*%P1) + (AC2*
Donde

AC1= Activo corriente integrante 1,2 ....N
%P1= Porcentaje dq Participacion Integrante 1,2 ...N
PC1= Pasivo corriente Integrante 1,2 .._.N

ENDEUDAMIENTO

nsorcios o Uniones Temporales, el indice de quuid‘ez se calculard sumando las partidas de cada
as-de acuerdo con sul porcentaje de participacion asi:

6P2) + ( AC...N*%P...N) / (PC1*%P1) + (PC2*%F’2) { PC...N*"%P._.N}
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e Ei proponente debera acreditar un Nivel de endeudamiento menor o igual al cincuenta y ocho punto ochenta por
ciento (58,80%), el cual se obtiene de la siguiente formula:

Indice de Endeudamiento (pasivo total / activo total) x 100: < 6 = a: < 58,80%

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el Nivel de Endeudamiento se calcutara sumando las partidas de
cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(PT1*%P1) + (PT2*%P2) + ( PT...N*%P...N) / (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + ( AT..N*%P...N)
Donde -
PT1= Pasivo Total integrante 1,2 ....N

%P1= Porceniaje de Participacion integrante 1,2 ...N
AT1= Activo Total integrante 1, 2 ....N

e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

El proponente debera acreditar una razon de cobertura de intereses mayor o igual dos punto veintiin puntos (2.21),
la cual se obtiene de la siguiente férmula:

Razén de cobertura de intereses (utilidad operacional / gastos de intereses): 12.21

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, el indicador de Razén de Cobertura de Intereses, se calculara
sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + (UP...N*%...N) / (GI1*%P1) + (GI2*%P2) + ( Gl...N*%...N)
Donde
UP1= Utilidad Operacional integrante 1,2 ....N

%P1= Porcentaje de Participacién Integrante 1,2 ...N
Gl1= Gastos de Intereses Integrante 1,2 ....N

NOTA: A fin de calcular este indicador, en los estados financieros aportados por el proponente, deben estar
discriminados los gastos de intereses.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros y de capacidad residual solicitados, la propuesta sera
evaluada como NO HABILITADA para seguir siendo evafuada.

Cuando alguno de los indicadores financieros registrados en el RUP, sea reportado como INDETERMINADO, este sera
verificado como CUMPLE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

De conformidad con lo establecido en ef articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, y atendiendo a las condiciones
y naturaleza del objeto a contratar, asi como el andlisis del sector, se ha determinado que la capacidad erganizacional
sera objeto de verificacion a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacion, sin calificarse en cuanto no es factor de comparacion de las ofertas.
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La capacidad organizacional requerida es la siguiente:

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

o Elproponente ‘deberé acreditar una rentabilidad sobre patrimonio mayor o igual al siete por ciento (7%), la cual se

obtiene de la siguiente férmula:

Rentabilidad del patrimonio (utiidad operacional / patrimonio) x 100: > &

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la rentabilidad sobre patrimonio se calculara sumando las partidas

|

de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:
|

\
(UP1*%P1) + (UP21%P2) + (UP.. N*%P._.N) / (PT1*%P1) + (PT2%P2) + ( AT...N"%P...N)

Donde

UP1= Utilidad Opergcional infegrante 1,2 ._N

%P1= Porcentaje d? Participacién Integrante 1,2 ...N
FT1= Patrimonio Total Integrante 1, 2 ...N

AT= Activo Total

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

El proponente deberd acreditar una rentabilidad sobre activos meng
PATRIMONIO

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la rentabilidad sob\

de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(UP1"%P1) + (UP2*%P2) + (UP...N*%P...N) / (AT1*%P1) + (AT2*%P2
Donde
UP1= Utilidad Operacional integrante 1,2 ....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1, 2 ...N
AT1= Activo Total integrante 1,2 ... N

=2 1%.

r o igual al < 6 = a: RENTABILIDAD DEL

@ patrimonio se calculara sumando las partidas

)+ (AT..N*%P...N)

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Para verificar la capacidad financiera y organizacional de los proponentes extranjercs, estos deben presentar la

informacion ﬁnanmer@ que se relaciona a continuacion, de conformida

avalados con ia firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de

origen:

(i) Balance general

(i) Estado de resultagos

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el

CONVERSION DE MONEDAS

d con la legislacién propia del pais de origen,

|

Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

N
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Los proponentes extranjeros, deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos, con la respectiva conversion a dolares de los Estados Unidos de Norte América 'y adicionalmente en pesos
colombianos. Para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

8.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

El oferente que esté mteresado én pammpar debera cumpllr con’la documentacuon y requnsntos Ios cuales son callf cados como
HABILITANTES dentro del proceso de que se descnben a continuacion: :

1

8.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

COMO EXPERIENCIA GENERAL MINIMA, EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR TENER INSCRITOS EN EL
RUP, LOS SIGUIENTES CONTRATOS:

De conformidad con lo preceptuado por e articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto-1082 de 2015, el proponente o uno de los
miembros del Consorcio o Union Temporal debe acreditar mediante la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) Ia ejecucion de minimo uno (1) y maximo (3) contratos relacionados con el objeto del presente
contrato. Cuya sumatoria de los contratos ejecutados y liquidados expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes debera ser igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

L a totalidad de la experiencia aportada debera contener por lo minimo dos (2} de los codigos segin el Clasificador de
Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta el tercer nivel de clasificacion es decir hasta la CLASE descritos en
el item 3.9 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

53101500 - Pantalon de deporte,
53000000 pantalones, pantalones cortos

53100000

Ropa, Maletas, Ropa

Productos de
Aseo Personal

53101600 - Camisas y blusas
53101800 - Abrigos y chaquetas
53101900 - Trajes

53111600 - Zapatos

53
53110000
Calzado
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Esta verificacion serealizara respecto de los contratos que se indiguen ?n el ANEXO DE FORMATO DE EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, el cual debera ser diligenciado por fodos los proponentes.

Que, el valor sumado de fos contratos que se certifican debera estar gjecutados y liquidados expresados en salarios

rinimos mensuale§ legales vigentes (SMMLV) sea igual o superior al valor total del presupuesto oficial estimado

para la presente contratacion expresado en (SMMLV).

Se deberan acreditar las clasificaciones relacicnadas en el cuadro anterior ya sea en uno o varios de los contratos

relacionados para gumplir con el requisito de experiencia, si estos codigos se encuentran dispersos en el maximo de

| .. . i ~
los (3) contratos mencionados se cumpliria el requerimiento sefialado. }

Para verificar el cumplimiento de Ia experiencia sefialada, el proponente‘ deberé diligenciar el Formato de Experiencia
del Proponente, indicando con cuales, de los contratos reportados en el RUP, considera que acredita su experiencia.

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida p‘or la entidad o empresa contratante de cada
uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del contrato jo sus obligaciones, que el oferente tiene
experiencia en las siguientes actividades: Dentro de los cuéles |se demuestren haber ejecutado VENTA DE
CHAQUETAS IMPERMEBALES Y DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO LABOR.

Las anteriores actl‘ idades se deberan acreditar en cada una de las|certificaciones aportadas para eumplir con el
requisito de experiencia. Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente

de la respectiva entidad pablica o privada contratante.

Nota 1: Para fas cetfificaciones expedidas por entidades publicas, la certificacion debera suscribirla el respectivo

| . . :
ordenador de! gastp o el funcionario autorizado. ‘

Nota 2: Para las ce‘:nificaciones expedidas por entidades privadas, la qertiﬂcacic')n debera suscribirfa el representante
legal, contador, o ¢} revisor fiscal si es el casc, o por la persona competente o designada para tal fin por parte del
contratante. ‘ \

Nota 3: Se acepta como equivalente a Ja cerfificacion de cumplimie‘[)to de los contrafos gjeculados, copia de los
mismos, siempre ue se acompafien con la respectiva acta de fiquidacion, o de recibo final y de elios se extracte Ja
Informacion antes sefiglada. _
Nota 4: Es precisq sefialar que la informacion aportada ¢
corresponde a informacion complementaria a la experiencia regis
por.la entidad. (

Nota §: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente humeral se debera tener en cuenta lo
siguiente:

s adicionales requeridas por la Entidad,
:n el RUP. |a cual se verificara directamente

a)  Todos los|proponentes deberan relacionar, en el ANEXO FQRMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
los contratos que el Municipio debe tener en cuenta para veﬁiﬂcar la experiencia. Para validez del Anexo
Formato Experiencia del proponente se debe tener en cuenta las siguientes observaciones:

. Es‘te Anexo debera diligenciarse para acreditar la exp(?nencia exigida.

+  Para cada contrato se debe indicar si se ejecutd en forma individual {f), en consorcio {C) o en unién
temporal (U.T). }

+  En caso de contratos ejecutados en Consorcio o Unién Temporal se debera informar el valor

cofrespondiente a su porcentaje de participacion en|el contrato, expresado en pesos del afio de
celebracion del contrato.

» Este anexo deberd diligenciarse en todas las columnas. La informacion incluida en él sera

res‘ponsabilidad del proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.

EN
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b)

c)

d)

€)

)]

8.3.1.2 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
Adicional a la informacion contenida en et RUP, el Proponente debera acreditar la experiencia de la siguiente manera:

1). El Proponente debera relacionar minimo uno (1) maximo tres (3) certificaciones de contratos que redinan las
siguientes condiciones:

LAS CERTIFICACIONES DEBEN, INDIVIDUALMENTE, CONTENER COMO MINIMO LA SIGUIENTE
INFORMACION PARA QUE SEAN VALIDAS:

a.
b.

© o

— oD@

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Union
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segln se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los
requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, E Municipio podré verificar la informacion contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podré acumular a a de esta, cuando ella no cuente
con mas de tres (3) afios de constituida.

El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni por
los integrantes de la Union Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos
para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion
de su pais. {Articulo 3° Ley 816 de 2003).

Cada certificacion aportada debe estar debidamente registradas en el Registro Unico de Proponentes - RUP
y clasificadas en por lo minino (3) de los codigos UNSPSC sefialados en el presente documento.

Que los contratos hayan sido suscritos, ejecutados y terminados y/o liquidados. No se aceptan
contratos en ejecucion.

Que los contratos aportados para acreditar la experiencia tengan refacion con su objeto contractual.

Que la sumatoria de los montos de los contratos allegados mediante certificacion, expresados en SMMLY,
sea igual o superior al valor del presupuesto oficial estimado.

Los certificados con los cuales se acredite la experiencia mencionada deberan ser expedidos por la empresa
competente, no se aceptaran certificaciones suscritas por supennsores o interventores externos a la empresa
contratante, aS| smo las: certlflcaclon de expenenc|a se conSIderan expedldas bajola gravedad
del juramento y por tanto el contenido se desvirtda con prueba en contrario.

Nombre de la entidad o persona confratante

Nombre del Contratista, si sé trata de un consorcio o union temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman, adicional se debe indicar ¢! porcentaje de partucnpamon de cada uno de sus miembros.
NUmero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Término de ejecucion del contrato (Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion
(dia, mes y afio)

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Nombre y firma del representante legal o persona autorizada para expedir 14 certificacion h. Valor del contrato
Direccion y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la informacion suministrada.
Cargo y firma de quien expide la certificacion, sea el representante legal o la persona autorizada para tal fin.
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Nota 1 Cuanu!o Id)

como complemento. copia del contrato o del acta de Itqu:dacion del mismo. Si aun aportando estos

documentos no se
requisito.

El Municipio de Fusagasugé se reserva el derecho de verificar i contenido de las cerfificaciones y/o los documentos
que aporte para acreditar la experiencia, y en el caso de establecer que los datos consignados en las mismas no son

veridicos sera RECHAZADA, es decir, si se llegase a verificar Ia falta‘ de veracidad o alteracion de fa informacion
suministrada en Ios documentos que integran Ja propuesta, ocasfonara su no habilitacion y en este caso, el

oferente de la misma, se haréa acreedor a las consecuencias previstas en ia Ley.

El Registro Unico de Proponentes es el instrumento a través del cual los Proponentes acreditan su capacidad juridica,

financiera, organizacional y experiencia. El certificado del RUP es la prueba de tales condiciones. Por lo anterior,

los contratos que‘

experiencia.

Mota 2: Valor del Contrate: La sumatoria de los contratos debera ser por un valor igual o superior al presupuesto

cficial del presente proceso. . \

|

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos mensuales legales conforme al afio de

|

terminacion, dividiendo el valor def contrato por el salario minimo legal mensual vigente a ia fecha de terminacion, del
afio que corresponda. \

Y utilizando la siguiente formula; VP = Vk / SMft; donde: |

VP = Valor presentq

SMft = Salario minimo a la fecha de terminacion de los contratos

Se verificaré a partir de la informacion que suministre el interesado en el formato anexo para ello y sus respectivas

certificaciones o mit

Para el caso de Ias

éxpedidas por la misma con 10 requisitcs refacionados en el Ultimo parrafo de este numeral donde se haga referencia

expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

Todos los integrantes de la estructura plural deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente

proceso. En el caso

socios escindidos y se contabilizara seg(in io disponga en los pliegos de condiciones.

Nota 4: Las copias

cmtrﬂcac:on ho contenga la totalldad de,l‘ informacion minima solicitadas ‘podra anexar

obtlene la informacion requerida, no sera tenida en cuenta para el cumplimiento de este

|
no se encuentren relacionados en el RUP, no seran tenidos en cuenta para acreditar

|

: |
de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la fecha de terminacion.

utas de los confratos ejecutados.

entidades plblicas sera suficiente presentar las ‘Lninutas de los contratos o las certificaciones

de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podré trasladar a cada uno de los

de los documentos presentadas deben ser complet‘amente legibles.

TOS TECNICOS HABILITANTES

OTROS DOCUMEN
9 1. CERTIFICACIONES DE GARANTIA: El proponente debera éllegar certificacion escrita de garantia minima
de seis (6) meses suscritos por el proponente o representan*e legal de los bienes y/o elementos objeto del
presente estudio previo.
3 CARTA DE PRESENTACION Y APLICACION DE LOS PROCESOS [TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO
TECNICO N
?\
Pagina 36 de 60

36/60



6/11/28, 2:21 p.m. about:blank
Espacio exclusivo para el rétulo de
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS : radicacion
e s sRee L
: GESTION CONTRACTUAL : A oe: 60 Fecha: 06.11.2025 1215240,
Codigo: FO-GC-042 Elabord: Direccion de Contratacion - |: Remitente: DIRECION o GONTRATAGION
Version: 1 ST Destinatarlo: DIRECCION DE CONTRATACION 1 ..

about:blank

—— Reviso: Direccion de Contratacion
Fecha de aprobacién:

Pagina 37 de 60 Aprobé:

El proponente deberd manifestar en el anexo Carta de aceptacion de condiciones técnicas minimas que dara
cumplimiento a todas las actividades establecidas en el anexo técnico que hace parte integral del presente estudio.

PUNTOS DE VENTA

£ contratista debe contar con minimo dos (2) establecimientos o puntos de venta propios o con relacion comercial en
4 Ciudades o Municipios aledafios al Municipio de Fusagasuga, registrados en Camara de Comercio con dos (2) afios de
antelacion a la apertura del presente proceso, almacenes o establecimientos de comercio, que deberan permanecer
abiertcs como minimo durante el tiempo de vigencia del contrato y un afio mas, para redimir el bono canjeable, con el
fin de tener un amplio stock de inventario.

Consideraciones sobre la experiencia exigida en e presente proceso de contratacion: El Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “ef conocimiento del
Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”. A su vez, el
referido manual indica que “/a experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se reflere al tipo de actividades previstas en ef objeto del confrato a celebrar.
(...} La experiencia es proporcional cuando tiene relacién con el alcance, la cuantia y complejidad del confrato a celebrar.”

La experiencia de los Proponentes requerida en el presente proceso de seleccion estd determinada atendiendo las condiciones y
exigencias del contrato que, para estos eventos, estan determinadas en el presente proceso.

REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS- DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y
TRADUCCION CONVALIDACION DE TITULOS - (Las reglas sobre estos aspectos se encontrard contenidos en el pliego de
condiciones.)

Una vez el Municipio haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion. de cumplimiento de la Capacidad
Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en alguna causal de rechazo, se procedera a calificar las
propuestas habilitadas, la oferta més favorable sera aquélla que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en los puntajes que se sefialan a continuacion, sobre una base de mil (1000) puntos. En consecuencia, la
oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que obtenga el mayor puntaje, resultado de la ponderacion de los elementos de

Ofrecimiento méas favorable. La entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable feniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista.

En Ia licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe deferminar la oferta més favorable teniendo en
cuenta:

(a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
(b} La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad

En este sentido, se establecieron los dos criterios (precio y calidad) como factores de seleccion, y adicionalmente se le inciuyo un
puntaje por incentivo a la industria nacional, al personat con discapacidad con el deseo de contribuir en alguna medida a incentivar la

generacidn de empleo a favor de los nacionales y discapacitados, incentivo para promover y facilitar la participacion en los procedimientos
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de seleccion competitivos de las |
ofertas se realizara sobre la base de mil (1000).

La ponderacién de las propuusta§ se realizara, teniendo en cuenta elementos de ca

EVALUACION

Mipyme domiciliadas en Colombia y emprendimieqtos y empresas de mujeres. La evaluacion de las

sefialadas en el pliego de condiciones, aplicando los siguientes factores. De conformidad con los decretos reglamentarios en la materia.

lidad y precio soportados en puntajes y férmulas

Factor econémico valor de Eévpfbpuesta incluido (incluido IV.A)
Emprendimientos y empresas de mujeres ‘

Incentivo para Mipymes

Apoyo ala industria nacignal

100

Factor técnico y de calidad

396

9.1 PROPUESTA ECONOMICA (500 PUNTOS)

presente estudio previo y en el pllego de condiciones. Para este fin, el proponente det

que conforman la SECCION ECONOMICA, asi-

1. PRIMERA LINEA:
2. Los proponentes deben realizar‘ en la Plataforma SECOP |l el diligenciamiento de:‘
OFERTA ECONOMICA”, sin que

| |
La Evaluacién Econdmica se llevara a cabo mediante este Formato, para lo cual,

los Valores unitarios Techo, establemdos por la entidad, es decir que no podra

de Ley, gastos y demés costos directos e indirectos a que haya lugar.

Evaluacion de la Propuesta Econ‘omma y su correspendiente asignacion de puntaje

”””””””

Media antmetlca

Con el {los) praponente(s) que hay (n) quedado habilitado(s) técnica, financiera y juridicamente, El municipio procedera a realizar la
evaluacion de las ofertas. Estag ofertas seran denominadas “ofertas o proponentes habiles”

Los proponentes deberan presen\ar como parte de su propuesta, una Oferta Econdmica en los términos y condiciones descritos en el

sobrepase el valor de! presupuesto oficial y Anexar el ‘FORMATO DE OFERTA ECONOMICA”

“FORMATO DIz OFERTA ECONOMICA” y el valor resultante (VALOR DE OFERTA ECONOM!CA), No podra exceder la sumatoria de

OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (106.888.775} incluido VA, e impuestos

La metodologia para realizar la evaluacién de la propuesta economica — Asignacion de Puntaje, se encuentra descrita a continuacion: La

acuerdo con el método escogido de forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica:

era diligenciar en la plataforma SECOP H, 1a linea

PRIMERA LINEA =Diligenciar al “VALOR DE SU

el proponente previamente debera diligenciar el

superar el valor de CIENTO SEIS MILLONES

(méximo de 500 puntos), se llevara a cabo, de

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacion del método de ponderacion a utilizar, Ja entidad tomara los ce
Mercado  (TRM), certificada | por la  Superintendencia Financiera de
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). que rija al dia Habil anterior de
la ponderacidn de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia habil anter

que se presenta a continuacion.

prevista dentro de la Resolucidn de Apertura del proceso, aun cuando se modifique posteriormente mediante adendas, en desarrollo del
Proceso de Contratacion. EI método debe ser escogidn de acuerdo con los rangos de los centavos de la TRM, establecidos en la tabla

ntavos de la Tasa de Cambio Representativa del

Colombia (en su sitio web: hifps/
la Audiencia de Adjudicacion, La Entidad realizara
jor a la fecha de la audiencia de adjudicacion;
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Rango TRM (Inclusive) Niimero Método
De0.00a20.24 1 Media aritmética
De 0.25a049 2 Media aritmetica alta
De 0.5020.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor
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En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las
propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econdmica.

Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las

Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
n
— X

n
i=1

Donde,

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

fincluir &l valer del maximo purialel x (1 - (%ﬁ)) para valores menores o iguales a.&
Puntajei= i

N , o . . -7} . : o
Toluir ef valor del i puntgiel x (12 (1'? < L4y para valores mayores a X

X = Media aritmética.
v;-= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin-decimales.
i=Nuamero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre ia media
aritmética y el valor de la Oferta, como se-observa en la formula de ponderacion.

Media aritmética alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida més alta y ef promedio aritmetico

de las Ofertas vélidas y Ia asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:

_ Vmax+)?
A —2_"

Donde, V
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X, = Media aritmética alta ‘
Viax = Valor total sin decimales de fa oferta mas alfa
X = Promedio-aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética aita se procedera a ponderar las: Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

finelsr o] valor|de! mdximo puntals X (L= (x’; ;V‘)) para valores‘ menores o iguales

aX, - |

. ; . ; Xq=
Puntaje i= el ebvidor el seddmp pontiel x (1= 2 éJ;ﬂ—S) para valoies mayoresa X,
A

Donde,

X4 = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta,

En el caso de Ofertas economlcas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de a diferencia entre la
media aritmética alta y el valor de a Oferta, como se observa en la formula de ponderamon

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un niimero determinado de veces y la asignacién

de puntos en funcion de la proxim‘idad de las Ofertas a dicha media geométrica, como restltado de aplicar las formulas que se indican

| |
en seguida. Para el calculo de la mecila geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertas validas y se incluira
¢l presupuesto oficial, del Procesa de Contratacién en el caleulo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-18 5

Y asi sucesivamente, por cada tres: Ofertas vélidas se incluira una vez el presupue‘sto oficial del presente Proceso de Contratacion.
Posteriommente, se determinara ia media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en e} cuadro

anterior, mediants la siguiente formula:

Gpo=""%POXPOX .. X POpy XPy XP; X ..X B,

Donde,
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Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupussto oficial del Proceso de Contratacion.
P, = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Hrolulr el valorde! mdximo puntaiel x (1~ (-G—’i"—fi'i)) para valores menores o iguales

Gpp
a Gpg
Puntaje i = finchuir el valor dalmdximo puntajel x (1 -2 (Iﬂ’;_-_i’:_&)) para valores mayores-a Gpy
ro
Donde,

Gpo = Media geomeétrica con presupuesto oficial.
V. = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y ef valor de la oferta como se observa en la férmula-de ponderacion.

Menor valor
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y |a asignacion de puntos en funcién de la proximidad de la Ofertas a dicha Oferta de

menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método se procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procederé a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formuia:

[Imeliir el valor del maximo puntajel £ Vagn )
Vi

Puntaje i =

Donde,

Viuw=Menor valor de las Ofertas validas.
Vv, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion. Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

Nota 1: Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econdmica.

Nota 2: En caso de presentarse una sola propuesta o quedar una sola habilitada no se aplicara ninguna formula y se asignaré la
puntacion maxima a dicha propuesta, en cuanto a Oferta Economica se refiere.

Y
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Nota 3: Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP Il el diligenciamiento de:

Los proponentes deben realizar e
OFERTA ECONOMICA”, sin que

Nota 4: Para la presentacion de
debera incluir los costos directos,
cualquier otra erogacion necesaria

técnicas contempladas en el presente estudio previo y el pliego de condiciones.

Los Valores Ofertados y las corre
ganador.

Nota 5: los valores ofertados en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA y la Plataforma SECOP II, deben ser incluidos en niimeros

enteros sin decimales.

En el evento, en que las propuestas cuenten con valores que contengan decimales;

decimales son iguales o superiores a 50 ¢ en caso contrario se mantendra el mismo

Formato de Oferta Economica, si el valor ingresado ss calculado con Porcentaje de|descuento o de similar Formulacion, se valide que

No genere numeros decimales, es

El Municipio tiene la facultad de
Econdmica por “Ajuste al Peso’,
respectivos efectos en la Evaluaci¢
sobre lo procedimental.

Nota 6: Precios Artificiaimente B
atencion a lo sugerido por la Aget
de ofertas artificialmente bajas ¢

ofertas que pueden ser artificialmente bajas”, adoptaréa de preSentarse menos de cinco ofertas vélidas, la herramienta descrita bajo el

criterio de Comparacion Absoluta

Relativa, elecciones que permitizan al Municipio obtener un Valor Minimo Aceptable Las Ofertas Econdmicas que se encuentren

por encima del PORCENTAJE

‘ACEPTABLE (comparacron Relauva)

Identificacion, 2

Nota 7: La presentacion de la propuesta consfituye una manifestacion explicita de que el Proponente ha efectuado un estudio completo
de la documentacion que compone el presente procese de contratacion, el objeto a contratar, precios, Déscripciones, Cantidades, plazos,

Régimen Tributario y Juridico, es
elementos que influyan directa e
debe proyectar el Valor de su Ofer
en que incurra al indicar el precio
errores.

Nota 8: Para el diligenciamiento

Variables que soportan el valor del contrato y 1os requerimientos del Anexo Técnico. EI oferente NO debera exceder los Precios Techo

Unitarios, dados por la entidad.

Nota 9: La ponderacion de las Ofertas Econdmicas sera realizada por la Entidad y sera publicada a través de la Plataforma SECOP I.
Solo seran ponderables las ofertas Econémicas, que se encuentren habilitadas en los‘tres aspectos (Juridico, Financiero - Economico y

Técnico)

2. Solicitud de Aclaraciones, 3. Analisis y 4. Decision de la entidad. \

n la Plataforma SECOP II, el diligenciamiento de: ‘PRIMERA LINEA =Diligenciar al “VALOR DE SU
sobrepase el valor del presupuesto oficial y Anexar‘ el “FORMATO DE OFERTA ECONOMICA”

la Oferta Econdmica ylo el diligenciamiento del FPRMATO OFERTA ECONOMICA, el proponente
indirectos, |mpuestos Nacionales y Distritales (s/ hay lugar a elio), tasas, contribuciones, estampillas y

para la ejecucion.del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones

spondientes especificaciones técnicas, formaran parte del contrato que se celebre con el proponente

la Entidad aproximara al siguiente entero, si los

decir que se encuentre redondeado a ,00
\

realizar la Correccion Aritmetica de los Valores Umtanos ofertados a través del Formato de Oferta

razén por la cual, el Proponente asume el Valor ‘Total corregldo de la Propuesta Econdmica y sus

ajos: Ante la posibilidad de presentarse ofertas con Precios Artificialmente Bajos, El Municipio , en
cia Nacional de Contratacion Piblica - Golombia Cpmpra Eficiente, aplicara la “Guia para el manejo
n Procesos de Contratacion”, respecto de la cual Tsegan el “Numeral lll Herramientas para identificar

a y cuando se presenten cinco o mas ofertas vah‘das optara por la herramienta de Comparacion

MAXIMO DE DESCUENTO: 20% (Comparaclon Absoluta) o por debajo del VALOR MINIMO

/ les ser aplicado los pasos para manejar las ofertas artificialmente bajas a través de 1.

pecificaciones técnicas, econdmicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del contrato y demas

ndirectamente durante la ejecucion del contrato so;bre el valor Ofertado; por lo tanto, el Proponente
a Econdmica de forma responsable y seran de la exclusiva responsabilidad del Proponente, los errores

ofertado en su propuesta debiendo asumir los ma3‘/ores costos o pérdidas que se deriven de dichos

‘ie! formato de Oferta Econdmica, el oferente debera tener en cuenta lo establecido a través de las
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NOTA 10: ES CAUSAL DE RECHAZO LO SIGUIENTE:

Diligenciar en la Primera Linea de la Seccion Econdmica de la Plataforma SECOP Ii, y en el anexo de su oferta economica un valor que
sobrepase el valor del presupuesto oficial CIENTO SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (106.888.775) incluido Iva y en el Concepto VALOR DE OFERTA ECONOMICA o exceder el
precio techo Unitario dado por la entidad, de alguno de los items ofertados.

»  Presentar diferencia entre el valor ingresado en la de la plataforma SECOP il y el VALOR obtenido a fravés del diligenciamiento
del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, en el concepto: VALOR DE OFERTA ECONOMICA.

La presente causal de rechazo es prevista, dada la necesidad de garantizar la exactitud en los datos suministrados en la
Plataforma SECOP Il y del mismo modo, garantizar el correcto célculo de los Valores a Facturar.

La {inica diferencia admisible para la entidad es dada a través de la correccion Aritmética, generada por el uso de nlimeros decimales
dentro de los valores unitarios ofertados en el Formato de Oferta Econdmica, de conformidad con la nota No. 5 del presente Numeral.

SERA CAUSAL DE RECHAZO NO DILIGENCIAR TODOS LOS [TEMS PREVISTOS EN EL FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

o Sera causal de rechazo no adjuntar el Formato de Oferta Economica, a través de la Seccion econémica de la plataforma
SECOP 1.

«  Adjuntar un Formato de Oferta Econdmica, que no haga referencia al Gltimo y Oficialmente publicado por la entidad, a través
de la plataforma Secop Il

o Modificar los ftem, Descripciones, Caracteristicas, Sedes, Cantidades, Precios Techos Unitarios dados por la Entidad, Valor
Total, al igual que fa manipulacion indebida de las formulas y resultados del Formato de Oferta Economica.
10.2 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD (396 PUNTOS)
Se aplicara el siguiente pracedimiento de calificacion del aspecto técnico y de calidad tnicamente a las propuestas habiles.

Se calcutara el resultado total de la siguiente manera:

NICO

Bl il

El oferente debera adjuntar a su propuesta, CERTIFICACION de la garantia minima ofrecida de los 100
elementos, la cual no podré ser inferior de doce (12) meses

El oferente debera adjuntar a su propuesta, CERTIFICACION de la garantia minima ofrecida de ios 200
elementos, la cual no podra ser inferior de dieciocho (18) meses

El oferente debera adjuntar a su propuesta, CERTIFICACION de la garantia minima ofrecida de ios 296
slementos, la cual no podra ser inferior de veinticuatro (24) meses

NOTA: Si se presentan dos o mas propuestas con iguales especificaciones técnicas para obtener el méximo puntaje en el aspecto
técnico, se les asignara el mismo puntaje.

10.3 CRITERIOS DIFERENCIALES

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de [a Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o

- | criterios habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional asi
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como criterios diferenciales para
domiciliadas en Colombia, a los
2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto.

En virtud de lo anterior, el Municipp en el presente proceso de seleccion teniendo en
anteriormente, cuya finalidad de beneficiar el emprendimiento de mujeres y Mipymes colombianas determina que deben establecerse
criterios de seleccién que concurran al procedimie ‘1to de seleccion y que no se encuentren dentro de

condiciones mas exigentes en log

esta categoria.

Para el efecto, los Documentos ‘del Proceso deberan incorporar requisitos habil
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. N(mero de contratos para la acre
3. Indices de capacidad financiera.

. . . I,
4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedaT de la oferta.”’

Por tal razén se estableceran condiciones mas exi

Segun, lo referenciado en el analisis

en el presente proceso de selec

En todo caso, Ins requisitos mencionados se fijan respetando las condiciones habilitar
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

Criterio diferencial en la garantia
presente proceso.

Seriedad de Ié ofertz

ditacion de la experiencia.

de seriedad de fa oferfa. Tal como se establecio

promover y facilitar la participacion en los procedirtientos de seleccion competitivos de las Mipymes
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.24.2.18 y el

uenta

del sector se determiné que la garantia de seriedad sera el criterio diferencial que se aplicara
cion.

R DEL AMPARO
El 10% del presupjuesto oficial, en ctlxanﬁa
establecida para Mipymes, Emprendimieqto y
empresas de Mujeres conforme al decreto 1860 de
2021 que adiciono el articulo 2.2.1.2.421.8 del

Decreto 1082 de 2015 criterios diferenciales.

15% del presupuesto oficial: En cuantia establecida

| para ofros interesados en el proceso.

itantes diferenciales relacionados con alguno o

gentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados

frente a los dernas proponentes que concuitan al procedimiento de seleccion que no tengan fa calidad mencionada.

tes requeridas para el cumplimiento adecuado de!

dentro de los requisitos juridicos habilitantes del

lo consagrado en los articulos mencionados

IGENCIA
3 meses calendario contados a
partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

10.4 INCENTIVO PARA MIPYMES. (HASTA 2 PUNTOS)

De conformidac con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2

Consagra que las Entidades otorgarén un puntaje adicional de hasta el cero punto v

puntos establecidos en los pliegos‘

acreditar que tiene el tamafio empresarial establecio

de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del presente Decreto.

2124.214,22124215y 22124218, del
Decreto 1082 de 2015 con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y las Mipymes colombianas.
einticinco por ciento (0.25%) del valor total de los

o por la ley de la siguiente manera:

Las Mipymes colombianas deben

AN
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- Persona Natural

;arjeta profeswnal y fotocopia
'adjuntando copla del registro me

:Persona Juridica

' L . | certificacion f L .
Para la acredltacxon deberan observarse los rangos de ClaSlf camon empresarial establecidos de conformldad con Ia Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o Ias normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Adicional se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos para acreditar dichas condiciones de
conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO PARA MIPYME).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje serd de CERO (0) PUNTOS.
Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

10.5 ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA 2 PUNTOS)

o “‘MEDIO DE ACREDITARLO

/EMPREND:IMIENTO‘ Y EMPRESAS DE MUJERES
i Cuandp més del cincuenta or_ciento (50%) de |

- propiedad hayan pertenec;do a
_ Ultimo: ano antenor |a fecha de: Cl

sta. circunstancia 56
xpedlda por el repre
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cierre del p ) de seleceion.

10.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS})

| | |
Con el fin de establecer el apoy‘o que los proponentes NACIONALES y EXT! RAN‘JEROS otorguen a los BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 ?e 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto
19 de 2012 y del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 asi como lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.1y 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082

de 2015 adicionado por articulo 2 del Decreto 680 de 2021 y el Manual “Para ef Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacidn”
de Colombia Cornpra Eficiente, se podrén otorgar los siguientes puntajes !

|
OFRECIMIENTO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
S$1 SOLO OFRECE SERVICIOS NACIONALES 100 100

Para tal efecto; '

El proponente

Siendo pertinente reiterar que dicha manifestacion debe presentarse con la o;ferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto, con los datos y las condiciones requeridas en pliego de condiciones; en caso de no cumplir, por ser un

requisito de asignacion de puntaje no abra lugar a subsanacion.

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

Son SERVICIOS NACIONALES }

\

Aquellos prestados por:
1. Personas persona naturaj colombiana o residente en Colombia.
2. Personas Juridicas constituidas en el pais.

De conformidad con € Documentq de Estudios Previos y Analisis del Sector, la ejecucion del contrato se entiende como un servicio, por

lo cual, se acreditara el origen nacional de la oferta de la siguiente manera:

1. Persona Natural Coﬂom?iana, con la presentacion de la cédula de ciudadania del proponente eén copia simple, la cual
debera ser aportada con su oferta.

SN

~
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2. Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentacion de la visa correspondiente
(http:/imww.cancilleria.gov.coftramites_servicios/visas/categorias/negocios) que le permita la ejecucion y ejecutar el objeto
contractual de conformidad con la Ley. La cual debera ser aportada con la oferta en copia simple.

3. Persona Juridica constituida en el pais, se verificara con el Certificado de Camara y Comercio que el domicilio de las personas
juridicas este dentro del territorio nacional.

8. Vincular el porcentaje minimo establecido por la Entidad estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no padra ser inferior al {40}% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

5. Persona Juridica Extranjera:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. Del Decreto 1082 de 2015, las perscnas juridicas extranjeras recibiran frato nacional cuando
se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera
excluyente: Se dara trato nacional a:

1. Los bienes y/o servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacion;

2. A los bienes y/o servicios respecto de los cuales exista frato nacional por reciprocidad (situacién que se verificard de
conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 y,

3. Alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN.

4. Elorigen de la persona juridica extranjera se verificara del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las anteriores condiciones se asignara el
puntaje; en caso de que los integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se

asignara en proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos.

BSANABILIDAD; EX E E = ; T
El proponente tiene la responsabifidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos
del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el
proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion, y a mas tardar en el informe de
evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.

No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje,
los cuales podrén ser objeto de aclaraciones y explicaciones.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a més tardar
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del
dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion. En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o
la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los
haya requerido durante el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole
un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario,
la Entidad ajustar el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP Ii se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma. m
' \
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Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, inclt‘lyendo los necesarios para acreditar requisitos
de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde Ia presentacion de

la oferta. ‘

No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion. En virtud del princ‘%pio de buena fe, los proponentes que presenten

observaciones al Proceso 0 a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan j‘ustiﬂcar y demostrar su procedencia y oportunidad.

| |
: e ~
Una propuesta sera admisible cua:ndo haya sido presentada oportunamente y se hall¢ ajustada al pliego de condiciones; de lo contrario
sera rechazada, a menos que las 1"atencias sean subsanables de acuerdo con la Ley 1‘150 de 2007.

1. Cuando el oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad para contratar establecidas en la

Constitucion o en la ley. ‘ i

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan todas las calidades
y condiciones de participacion indicadas en este pliego de condiciones. ‘

3. Cuando para este proceso, se presenten varias propuestas por el mismo oferente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio,
Union Temporal o Individualmente. ‘ ‘

4. Cuando la misma persona,|ya sea como persona natural, © como representant‘e legal de una persona juridica, consorcio o Union
Temporal, sea igualmente representante legal de ofras; personas juridicas, consorcios o Union Temporal, que estén participando

en el mismo proceso. ‘

5. Cuando se compruebe que|un proponente ha interferido, influenciado u obtenidte correspondencia interna, proyectos de conceptos
de evaluacion o de respues‘ta a observaciones no enviados oficialmente a los Rroponentes.
6. Cuando se compruebe copfabulacién" entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los principios fijados por LA

ENTIDAD para el procedim‘iento de contratacion. ‘ }
7. Cuando el oferente haya sigo declarado responsable en proceso fiscal o cuando aparezca en el boletin de la Contraloria General
de la Republica como responsable fiscal y en consecuencia se encuentre inhabilitado para confratar con el estado.
8. Cuando el objeto social de|la persona juridica del oferente o los miembros de} consorcio © unidn temporal no sea acorde con el
objeto a contratar, o la persona natural no demuestre téner la actividad requerida en este pliego de condiciones.
9. Cuando el representante Ie‘gal de la empresa oferenteino presente la autoriza‘cién otorgada por el drgano social competente en
caso de tener limitadas s‘hs facultades para contratar u obligar al oferente:, en el término establecido por el Municipio de
Fusagasugé para subsanar su propuesta. \

10. Cuando le sobrevengan al‘oferente 0 a uno de los miembros del consorcio o|de la unidn temporal, circunstancias que impidan
legalmente adjudicarie el confrato.

11. Cuando se trate de prop ‘estas que correspondan a sociedades que tenga}m socios comunes, excepto cuando se frate de
sociedades andnimas abieqtas. ) ‘

12. Cuando se compriebe que la informacion contenida en los documentos que componen la oferta no es veraz o no corresponde
con la realidad. ‘ }

13. Cuando el valor total de la propuesta exceda el valor del presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

14. Cuando la propuesta pres;enle tachaduras, raspaduras o enmendaduras, y ‘éstas no hayan sido convalidadas en el mismo
documento mediante la firma del oferente o su representante legal. . ‘

15. Cuando el proponente incu}mbla cualquiera de las especificaciones yio requisitos técnicos, juridicas, econdmicas y/o financieras
{cuando haya lugar) establ?cidas Yy que no sean subsanables. ‘

16. Cuando no se coticen todos los items requeridos, o cuando estos no coincidan con fas cantidades y condiciones técnicas exigidas

17. Cuando se cambien las esﬁeciﬂcaciones técnicas de cualquier item a ofertar.

18. Cuando el oferente no cotiza la totalidad de los componerites objeto de este proceso.

19. Cuando no alleguen el Formato de "Oferta Economica”

20. Cuando el precio de la propuesta sea artificialmente bajo, una vez se agote el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.

del Decreto 1082 de 2015.
21. Cuando los documentos no se presenten dentro del término establecido para las subsanaciones, conforme a la ley. -
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22. Cuando el proponente incluya dentro de la misma oferta o propuesta, varios valores o precios u omita la presentacion o distincién
del valor de la propuesta ofrecida; tornando la misma ambigua.

23. Cuando se presenten inconsistencias en el precio ofertado descrito en la propuesta econdmica y/o en la PLATAFORMA SECOP
II.

24, Cuando el proponente presente la oferta por medio diferente a la PLATAFORMA SECOP 1.

25. Cuando el nombre con el cual se presenta el proponente NO sea el mismo con el que se encuentra registrado en el SECOP [1.

26. Cuando el proceso se limite a Mipymes y no se acredite tal calidad en los términos de la presente invitacién conforme los articulos
221.2422a221.24.24 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

27. Guando la garantia de seriedad no se adjunte con la oferta tal como la establece la Ley 1882 de 2018.

28. En todos los demas casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en la normativa vigente.

29.En los demas casos que asl lo contemple la ley y/o los estudios Previos y/o pliego de condiciones que rige el presente proceso
de seleccion.

30. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

31. Cuando el proponente no cumpla o no sea posible verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes para el presente proceso
(hasta el dia establecido por la administracién) de acuerdo con lo previsto la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la
forma y términos solicitados por la Entidad.

1 RES.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una modificacion en los criterios de desempate
de las ofertas enlos procesos de contratacion, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082, el cual se modifico por el Decreto
1068 de 2021, cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo (8°) de la siguiente manera: “Las disposiciones contenidas en el presente
Decreto se aplicaran a los procedimientos de seleccion cuya invitacion, aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a los
tres (3) meses contados a partir de su expedicion. Este Decreto modifica la Subseccion 5 de la Seccibn 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2, asi como los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.21.2423,2212424,221.21.22 y22124.28.; adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.14.,2.2.1.2.4.215,2.2.1.2.4.2.16, 2.21.24.2.17.y 2.2.1.2.4.2.18,; adiciona un paragrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9; y
deroga el articuio 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacionaf.

En virtud de [o anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entré en vigencia, por lo que, en caso de empate en el puntaje total
de dos 0 mas ofertas, el Municipio de Fusagasuga debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se liegue a presentar esta situacion, en la puntuacion de dos o méas
ofertas, de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad y debera aplicarse lo siguiente;

FACTOR MEDIO DE ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios | Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
nacionales frente a la oferta de bieneso | de  que trata  elarticulo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia  con
servicios extranjeros. el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que frata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para
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estos efectos, incluso se aplicara e} inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos |en los que aplique el puntaje previsto en
el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplir en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos doctimentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los proce‘sos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal deberd definir -en e = pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente:, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deb‘erén cumplir con los elementos de la nocién
de Servicio Nacional establecida e‘p el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismo‘s lineamientos prescritos en el articulo
2212429, solo que el efecto del acreditar dichas circunstancias consistira

en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

cabeza de familia, mujeres

juridica en
cual participe ]

famiiia, mujeres victimas

cuales participe 0
mayoritariamente.

2. Preferir la propuesta de la mujer | Su acreditacion se realizara en los| términos del paragrafo del articulo 2 de ia
violencia intrafamiliar o de la persona | normma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

mayoritariamente; o, la de un proponente | declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar Ia
plural constituido por mujeres cabeza de | calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé

intrafamiliar y/o personas juridicas en las | fa Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

ictimas de la | Ley 82 de 1993, modificado por ;el articulo 1de la Ley 1232 de 2008,0la

la | Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se

participen | otorgara desde el momento en} que ocurra el respectivo evento y se

de violencia | cuenta del cumplimiento de los r?quisitos establecidos en el articulo 2 de

participen | Igualmente, se preferirh la propuesta de la mujer victima de violencia

intrafamiliar, la cual acreditaré‘dicha condicion de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por ‘la autoridad competente, En virtud
del arficulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia de! lugar donde ocurrieron los hechos y,

afalta de este, del juez civil mum(\:lpal 0 promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta

naturaleza. ‘

En el caso de las personas juri(ficas se preferira a aquellas en las que
participen .mayoritariamente mujeres cabeza de familia ylo mujeres

victimas de violencia intrafamili?r, para lo cual el representante legal o el
. | revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante €l cual

acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta

constituida por mujeres cabeza del familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademés, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
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las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de fa informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previay expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”

3. Preferir la propuesta presentada por
proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la Ley que
por lo menos el 10 % de su nomina esta
en condicion de Discapacidad. De
acuerdo con el articulo 24 de [a Ley 361
de 1997.

Deber estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por 1o menas un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, e integrante que acredite
que €l diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcidn de personas mayores
que no sean benéficiarios de fa pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad
de pensiodn establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, e representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina
y el niimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacibn de aqueflas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio
o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en e!f que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaré el
nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
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requisito de edad de pension estab;lecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podréan estar vinculadas

a cualquiera de sus integrantes. ‘

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de Ios\trabajadores que cumpla las condiciones
previstas pbr la ley, allegard un cértiﬁcado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad d;e juramento, que no es‘ beneficiario de pension de vejez, familiar o

sobrevivencia, y cumple la edad ‘de pension; ademas, se deberd allegar el
documento.de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en ‘relamon con el nimero fotal de irabajadores
vinculados ‘en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que

acredite un porcentaje mayor. En ‘el ctaso de proponentes plurales, la mayor

proporcidn se definira con la sumat‘oria de trabajadores vinculados en la planta

de personal de cada uno de sus infegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en la‘s condiciones
establecidas en la ley, que|por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom

o gitanas.

Para lo cual, la persona natural, le representante legal o el revisor fiscal,
segln corresponda, bajo la grav?dad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de las

personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. ‘
Solo se tendra en cuenta la vmcu!acmn de aquellas personas que hayan

estado vinculadas con una anterlondad igual o mayor a un (1) aiio
contado ai partir de la fecha de‘l cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, ‘se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde ¢l momer%to de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el incise anterior, se
acreditara con el certificado de a‘portes a seguridad social del Gltimo afio o

. ; T | .y . . . ~
del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,

en el que se demuestren los pagos} realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia d‘e la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior; en la cual acredite q‘ue el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, affocolombiana, Taizal, palenquera, Rrom o gitana, en los

términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya
o compleménte.

En el caso de los proponentes plura!es su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)

del total de la némina de sus intégrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palar‘xquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acue‘rdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del prop‘onente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vincu!ahas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, deberd aportar lalcopia de la certificacion expedida por el
Ministerio de! Interior, en la cual :acredite que el trabajador pertenece a la
pobiacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana

X
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en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con €l articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del fiteral a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion 0
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) ef certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacidon de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempale se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones.

7. 1. Esté conformado por al mer‘ 0s una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para o cual se

acreditaran’ estas condiciones de }acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/oel inciso 1 de! numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en ‘la cual participe o parﬁcl:ipen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas.en proceso de [eincorporacién o reintegracion, para lo cual

el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,

. . ] . .
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de

juramento, que mas del cincueqta por ciento (50 %)de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabseza de familia y/o personas en ‘proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condiéi()n indicada de cada una de [as personas
que participen en la sociedad que s}ean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada urio de ellos, de acuerdb con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una pamcip‘acién de por fo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plur‘al.
7.2.El integrante del propon‘ente pluraide que ftrata el anterior
numeral debe  aportar minimo ‘el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.
7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia 0 la : persona en ‘proceso |de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual e! integrante del que trata el numeral 7.1. Lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica. ‘

Debido-a que para el otorgamiento\de este criterio de desempate se entregan
certificados ‘que contienen datos s?nsibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de} reincorporacion y/o reintegracion autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Léy1581 de 2012, como requisito para el

otorgamiento del criterio de desem;l)ate.

8. Preferir [a oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o |asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por iuna Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1 113.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo,se  preferira  la | oferta presentada " por una
cooperativa o asociaciones mufuales, para lo cual se aportara el
certificado ‘de existenciay repres‘entacién legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respéctiva.

En el caso especifico en Ique el empate se presente entre

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de

grandes empresas junfo con micro, pequefias o medianas, se preferira la

NG
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oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las-condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En €l evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de-2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afo anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del fotal de
pagos realizados a  MIPYMES,
cooperativas o0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria def oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tfenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por cienfo {25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacidn

Para lo cual el proponente persona natural y contador piblico, o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
pliblico, seglin comesponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a. Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;
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mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experieni:ia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacidpn mutual ni sus
accionistas, socios 0 rc‘epresentantes
legales sean empleados, - socios o
accionistas de los miembros del

proponente plural.

10.2. La Mipyme, cooperativa o as?ciacién mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni fa Mipyme, cooperativa o e‘asocramon mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros

integrantes' del proponente plurall, para fo cual el infegrante respectivo lo
manifestard mediante un certiﬂca‘ldo suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona j‘uridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que

cumplan con los requisitos de los %ncisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes er:npresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes pll‘)rales en los cuales al menos uno de sus
infegrantes 'sea una cooperativa i) asociacion mutual que cumpla con los

criterios de' clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumpli ‘iento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en fos términos del numeral 8 del presente
articulo. }
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condicidnes sefialadas en el inciso anterior de este

numeral., |

12. Utilizar un método aleatorio para

EL VA

OFERTA EGONOMICA
Para la presentacion de la

al valor del peso siguiente‘

cuenta su propuesta.

5. El proponente debe proye

seleccionar el oferente previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus

'ﬂA, incluye todos los costos, gastos de personal, im;?u
la prestacion del servicio a coniratar de conformidad con las especificaciones técnicas definidas anterio
debera considerar y contener todas las especificaciones

(Oferta Econémica) se debera tener en cuenta lo siguiente: ‘

1. Lapropuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda ofici
de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara

2. El proponente deberé cotizar la totalidad de los

3. Los valores unitarios ofertados deben incluir | totalidad de los costos direct

conforme a las normas tributarias vigentes.
ctar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del

Si la entidad quiere hacer uso de este método deberd estar establecido

veces. ‘
RECIOS (OEERTA

AP

ONOGMIGA
&

0

6. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores

stos, imprevistos y utilidad u otros gastos par. ‘
rmente en el presente documento

al, conforme lo sefiala fa Ley 31 de 1992; en caso

bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos, para poder tener en

0s 0 indirectos y demés inherentes a la ejecucion
del contrato y por ningln motivo se consideraran costos adicionales. ‘
4. Se deberd incluir en el valor de la oferta &l IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a que haya lugar

| contrato respectivo de forma responsable y
previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

|
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7. Son de cargo def adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.

8. Encaso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion (valor unitario
o valor total), la propuesta sera RECHAZADA.

9. Eldiligenciamiento de la lista de precios en el SECOP 11, se entendera como la manifestacion de aceptacion de las condiciones
técnicas minimas de la oferta.

10. El valor del Contrato se realizara por el Valor del Presupuesto Oficial, en funcion de los Valores Unitarios Ofertados, por el
Proponente Ganador.

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS O LA DIFERENCIA DEL VALOR EN LOS ANEXOS Y EN PLATAFORMA
(OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA

16. SOPORTE“"’QUE PERMITE LA ESTIMACION TIPIFICACION Y. ASIGNACION DE«RIESGOS PREVISiBLES QUE ,UEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO " . o -

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 1510 de 2013; que trata del deber de analisis de las Entidades Estatales, a
saber: “Articulo 15. Deber de analisis de las Entidades Estatales.

|a Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer ef sector relativo al objeto def proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.” En ef mismo sentido, el articulo 17 del Decreto
1510 de 2013 que trata de la evaluacion del Riesgo sefiala "La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente”.

En tal sentido, 1a tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos de la futura contratacion se presenta mediante el Anexo denominado:
“Anexo -MATRIZ RIESGOS” En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual.

Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, ecandmicos, financieros, y del mercado
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del confrato y la permanencia de la
ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto
conlleve.

17 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A ' AMPARAR LOS PERJUICIOS DE

NATURAL, ‘AL 0 EXTRA : OMTRACTUAL DER VADOS DEL CUMPLIMIEN DEL OFRECI| ENTO 0 DEL

' CONTRATO SEGUN E = : ,
Efectuando el analisis de nesgos de Ia presente contratamon establemda Ia valoracmn del lmpacto y Ia probabllldad ocurrenma de
cada uno de ellos, se estima que la entidad encuentra que el desarrollo de! contrato presenta principalmente riesgos de Incumplimiento
del contratista en el desarrollo de las obligaciones establecidas o deficiente prestacion del servicio; por lo cual se exigira al contratista
constituir a su costa y a favor del Municipio de Fusagasuga, la garantia Unica de-que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 consistente en garantia legaimente autorizada para operar en Golombia con el fin de amparar los
riesgo que se determina a continuacion:

La cobertura las define la dependencia de acuerdo al analisis de los riesgos.

TIPO O CLASE | COBERTURA O NIVELES DE

DE GARANTIA | AMPARO VALORES VIGENCIA / ETAPA

Péliza de seguro | Cumplimiento 20% del valor det | Igual al plazo de ejecucion del contrato y
contrato cualro meses mas.

=
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Poliza de s'egljro Calidad de los bienes 20% del valor del | Igualal plazo de ejecucion del contrato y seis

contrato meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: En los L,asos en que se prorrogue €l plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione el valor, el Contratista se
compromete, dentro de los (5) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de ia garantia de conformidad con el nuevo
plazo y/o valores pactados |

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera mantener la garantia en plena vigeﬁcia y validez en los términos expresados en este

documento y debera pagar las primas y cualquier otra expensa necesaria para constituirlas, mantenerlas, prorrogarias o adicionarlas.

Conforme a lo anterior, en caso de|ser necesario se deberd solicitar la adicion en tlempo a los amparos establecidos en la Garantia Unica

de Cumplimiento para que los plaLPs exigidos sean consecuentes a los solicitados con‘tados a partir del Inicio de la ejecucion coniractual.

Asi mismo, de acuerdo conlo antenor sera obhqacnon del Contratista efectuar los ajustes a que haya lugar.

EI proponente cldjudlcatano debera presentar los sxgwentes documentos necesarios p rala suscnpmon del contrato:

o  Fotocopia def RUT: del proponente plural y de cada uno de los miembros‘ que lo integran, expedido por la DIAN.

Una vez sea suscrito el contrato d‘ebera presentar 05 sxguuentes documentos necesa?os para a ejecucion del contr’tto.
o Conslitucion de las garantias
e Aprobacién de la Garantia.

\
¢ Suscripcion por las partes de la respectiva Acta de Inicio. }
|

Una vez iniciado la ejecucion para los pagos correspondientes el contratista deberé aportar los documentos solicitados por el

supervisor y/o la Secretaria de Hamenda

CACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJAD, POR UN ACUERD'
LIBRE COMERCId VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO . .
De acuerdo alo estipulado en el Atticulo 221241 1.y siguientes del Decreto 1082 de 2015y de conformldad alos lmeamlentos fijados
por el Ministerio de Comercio, lndLJ‘stna y Turismo y el Departamento Nacional de Plamlaacxon en el documento “Manual explicativo de los
capitulos de contratacion pliblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” se concluye que

. \ - S i .
la contratacion a celebrar se encuentra excluida de la aplicacion de Acuerdos Comerciales vigentes

T = T =

Canada No T NO N/A N/A
Chile Si NO N/A N/A
Estados Unidos No NO N/A N/A
El Salvador No . NO N/A N/A
Guatemala Si NO N/A Sl
Honduras No NO N/A N/A
Liechtenstein : Si NO N/A N/A
Suiza : Si NO N/A N/A
Mexico ~ No NO N/A N/A N
|
[
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Union Europea Si NO N/A N/A
Decision 439 de 1998 Si NO NO sl
secretaria de la CAN

El contrato resultante de este proceso de seleccion no genera vinculo laboral alguno entre fa entidad y el perscnal que designe EL
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual. Por lo tanto, serén por cuenta del CONTRATISTA todos los salarios,
prestaciones, indemnizaciones y demés pagos a que haya lugar, asi como el cumplimiento de las obligaciones con e} Sistema General
de Seguridad Social y Parafiscales 9.6 CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN Al contrato resultante de este proceso
de seleccion, le son aplicables las clausulas excepcionales al derecho comun, de modificacion, interpretacion y liquidacion unilateral, y
caducidad, de conformidad con lo establecidos en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993

El pliego de condiciones es un documento que refleja lo establecido en el presente estudio previo, y las demas clausulas y
condiciones relacionadas al presente proceso de contratacion.

ANEXOS TECNICOS

Anexo Carta de Aceptacion de los Requisitos Técnicos
Anexo Andlisis del Sector Economico y de los Oferentes
Anexo Ficha Técnica

Anexo Condiciones financieras

Anexo Formato de Experiencia del Proponente

Anexo Oferta Econdmica

Anexo Matriz de Riesgos

Los anexos de caracter juridico se relacionan en el pliego de condiciones.

Todos los anexos seran publicados con los documentos precontractuales en la Plataforma Secop I! para el diligenciamiento de los mismos
por los proponentes.

FUNCIONARIO QUIEN | SECRETARIOS - JEFES - SECRETARIOS - JEFES - ASESORES
PROYECTA EL DOCUMENTO | ASESORES
MARIA ALEJANDRA CRUZ MARIA PAULA ARANGO - JUAN CAMILO CELEMIN MORA
MORENO ORTIZ Secretario de Educacion
Técnico Administrativo (E) Directora de Gestion del Talento
Humano
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ORDENADOR DEL GASTO |
(Decreto de Delegacion No. 085 det 18 de septiempye de 2024)

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
Secretario de Gabinete y Buen Gobierno
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Espacio exclusivo para el rotulo de
radicacion

,‘i’%‘ GESTION CONTRACTUAL
Codigo: FO-GC-042 Elabord: Direccion de Conlratacion

Version: 1

Fecha de aprobacion:

Reviso: Direccion de Contratacion
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Aprobé:

Folios: 60 Fecha: 06-11-2025 12:15:40
Anexos: 0
Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Direccion de Contratacién
Nombre ds! archivo sistematizado: C:\Us

Proyectd: Marla Alejandra Cruz Moreno

Revisé: Eblyn Estefany Navarro Martinez / Directora de Contratacion.
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- Técnico Administrativo (EY Diréccién de, Gestion del Talento Humano <2~
Revisé y aprobé: Maria Paula Arango Ortiz — Directora de Gestién de Talento l}l&

Revisé y aprobo: Juan Camilo Celemin Mora — Secrstario de Educacion

ano

Revisé: Dr. José ignacio Melo Pristo — Director de Contabilidad é

Revisd: Manuela Alejandra Buitrago Arango - Abogado Direccion de contratacion '@‘
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