SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SERVICIOS

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2025-10-02 Hasta: 2025-10-31
Nombre del || |NA MILENA ENRIQUEZ LOPEZ NGmer o de Documento: 1018415024
Contratista:
Correo Electrénico: lina.1987@hotmail.es NuUmer o Telefénico: 3057148042
Nombre del YOLANDA JANNETH Carao: PROFESIONAL  ESPECIALIZADO Cadigo 249.95
Supervisor: GUTIERREZ MONTILLA 9o: AREA SALUD Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 7123-2025 Afio Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 1678
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PIC
Direccién ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - PIC
Unidad de Servicios: USS CANDELARIA LA NUEVA
LIQUI DACION DE SERVICIOS
. NUmero Procetaj e(%
Centrode . L. . Namero Valor 3je(%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas o Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION DEL | SALUD
K33PI RIESGO EN PUBLICA 184 29800 $5483200 103.4%
SALUD
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 5483200 CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRESMIL DOSCIENTOS PESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha delInicio del Contrato 2025-10-02 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2025-11-30
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 OCTUBRE $ 5483200
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
PAGOSREALIZADOS
CONTRATO CONTRATO CONTRATO
$ 10966400 $ 10966400 $ 5483200 $ 5483200
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. articular la creacion y proyeccion de la
Ruta de la gestion para el desarrollo de
capacidades para procesos de Educacion
1 Transformadora en Salud Pudblica,
asegurando que todos los miembros del
equipo participen en la construccion del
plany comprendan su rol en lagjecucion.

-Se elaborara para el mes de octubre - noviembre

-Ruta de gestion enviada €l correo de la
SDSYy guardada en €l repositorio de ESP.

2. articular y articular la gjecucién de la
Ruta de la gestion para el desarrollo de
capacidades para procesos de Educacion
Transformadora en Salud Publica,
promoviendo que las actividades
planificadas se implementen conforme a
2 los objetivos y tiempos establecidos,
manteniendo a equipo alineado con la
perspectiva pedagogica dialdgica. Esto
incluye facilitar la asignacién de tareas,
monitorear € progreso y proporcionar
apoyo continuo para resolver obstaculos
y Dar cumplimiento los objetivos.

-Reuniones de equipo en €l que se orientay delega
actividades a los profesionales del equipo ESP.

-Actas de reunion.

3. artticular y acompafiar laRedlizar la
elaboracion  conjunta  del  informe
mensual sobre la gecucion y monitoreo
3 de la Ruta de la gestion para el desarrollo
de capacidades para procesos de
Educacion Transformadora en Salud
Publica.

-Redlizacion  del informe  de
correspondiente al mes de octubre.

gjecucion

-Enviado ala SDS 5 dias hébiles del mes
de noviembre.

4. BrinDar retroaimentacion constructiva

a equipo, ayudando a identificar

4 fortalezas y oportunidades de mejora en
e cumplimiento de los objetivos
mensuales.

-Reuniones de equipo en el que se orientay delega
actividades a los profesionales del equipo ESP.

-Actas de reunion

5. articular y acompafiar la construccion
conjunta de un informe cualitativo que
documente las acciones redlizadas
durante el periodo en el marco de la
educacion para la sdud publica,
analizando en profundidad los resultados
alcanzados, |os desafios encontrados y las
dificultades enfrentadas. Este andlisis
5 debera resdltar aprendizajes clave y
oportunidades de mejora desde una
perspectiva cualitativa, que permita
reflexionar sobre e impacto y la
coherencia de las estrategias
implementadas en el marco de la Ruta de
la gestion para e desarollo de
capacidades para procesos de Educacion
Transformadora en Salud Publica

-Se redlizarq e informe cuditativo teniendo en
cuenta las fechas establecidas por 1a SDS.

-Enviado viacorreo electrénic.o alaSDS

laRedlizar la
informe  serédn

6. Los criterios para
6 elaboracion de este
socializados por la SDS.

-Se redizara teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la SDS.

-Informe enviado ala SDS.

7. articular la gestion del proceso de
asistenciatécnicad interior de la subred.

-Se gestiond reuniones de articulacion con los
coordinadores locales y lideres para la realizacion
de asistencias técnicas a los equipos.

-Actas de reuniones
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8. Esto incluye: 8.1 Propiciar junto a
equipo escenarios de asistencia técnica
con los equipos GSP-PSPIC para la
apropiacion de los lineamientos técnicos
y operativos de asistencia técnica. 8.2
Redizar seguimiento  continuo  del
proceso de asistencia técnica a interior
de la subred junto a apoyo técnico de la
GSP- PSPIC. 8.3 articular |aRedlizar la
elaboracion de un diagnéstico anual con
base en los criterios establecidos por
SDS. 8.4 Elaborar € informe de andlisis
de asistencias técnicas de la subred
registradas en el aplicativo de asistencia
técnica de la Subsecretaria de Salud
Pudblica conforme a los criterios
cuantitativos y cualitativos establecidos
por SDS.

-Se dard cumplimiento a lo establecido referente a
lagestion de asistencias técnicas.

-Informes, correos electrénicosy actas.

9. aticular e andlisis, la depuracién,
organizacion por temas y entrega a
referentes de las herramientas didacticas
y sesiones educativas elaboradas en
vigencias anteriores que cuenten con
concepto técnico favorable.

-Se redizard teniendo en cuenta la fecha
establecida

-Caja de herramientas

10. Participar en todas las asistencias

10 técnicasy reuniones citadas por SDS.

-Separticipa en las reuniones solicitadas.

-Actas de participacion.

11. Planear, implementar y evauar
asistencias  técnicas  (acompafiamiento
técnico, Asesoria Técnica, Orientacion
técnica o capacitacion) para €l desarrollo
de capacidades para la Educacion para la
Salud Publicaen el PSPIC.

11

-Se realiz6 asistencias técnicas a los profesionales
del PIC teniendo en cuentala meta establecida.

-Actas de participacion.

12. articular la evaluacion de la Ruta de
la gestion para € desarollo de
capacidades para procesos de Educacion
Transformadora en Salud Publica,
12 promoviendo un proceso de reflexién
colaborativa con € equipo. Esto implica
facilitar e andliss critico de los
resultados alcanzados, identificar
fortalezas y oportunidades de mejora.

-Se redlizara la evaluacién teniendo en cuenta los
criterios establecidos.

-Informe de evaluacion.

13. articular la participacion del equipo
ESP en la gecucion de las estrategias de
comunicacion e informacion para los
dispositivos de experiencia (eventos
masivos y comunitarios) en el marco del
convenio cultura

13

-Se participara en las actividades correspondientes.

-Actas de participacion.

14. articular la participacion del equipo
ESP en la planeacion, e€ecucion vy
evaluacion de los eventos de ESP
convocados por la SDS.

14

-Se participard en las actividades correspondientes.

-Actas de participacion.

15. Orientar la planeacion, eecucion y
evaluacion de las acciones de bienestar
lideradas por los equipos GSP-PSPIC
(sesiones educativas, grupos
socioeducativos, escuelas, redes,
encuentro de saberes) de las siguientes
prioridades en salud publica (gjercicios
demostrativos): VIH, SPA, PAI, cancer,
mortalidad materna, salud ambiental y
primerainfancia.

15

-Se dard la orientacion a las actividades
correspondientes a los grupos soci educativos.

Carrg
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-Actas, correos, entre otros.
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

16. Participar en la mesa de gestion
territorial  APSocial dd  GSP-PSPIC,
incluyendo la socializacion de logros y
dificultades evidenciadas en la o las
localidades que lidere, asi como e
andlisis para la toma de decisiones.
Participan: Coordinador/a GSP-PSPIC,
comunicador  social, referentes de
entornos (4), Coordinador técnico de
Politicas y Lideres de: Gestion Local
GSP-PSPIC, VSA, VSP, GIPEPB, PAI,
Prescripcion social y activacion rutas,
Educacion para la Salud Publica, GESI,
ACCVSyE, delegado de la Gestion
Territorial Sectoria e Intersectoria de la
APSocial. Invitados permanentes:
dinamizador de Equipos MAS Bienestar
en tu Hogar y Lider APSocial Zonal.
Invitados segin necesidad, de acuerdo
con ladindmica.

16

-Asistencia alas reuniones de APS Social.

-Actas de participacion.

170tras actividades propias del perfil que
17 fortdezcan € desarrollo de las
actividades misionales

-Participacion en las reuniones u otras actividades
solicitadas por la coordinacion.

-Actas y productos de participacion.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde & Fecha de Pago NUmero de Planilla Factqrg
pago Electr6nica
Valor de Honorarios
ARO MES ARIO MES DA Certlf_lcados e Mes | $4762104
Anterior
9493161472 -
2025 SEPTIEMBRE 2025 10 14

CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL

Valor honorarios certificados el mesanterior en letras CIENTOCUATROPESOS

Entidades Ingreso Base de Valor Minimo delos Valor
Item Aportantesa Cotizacion Aportes Aportado
Seguridad Social P P
Pensionado NO PORVENIR $ 304775 $ 341700
Salud SANITAS $ 1904842 $ 238105 $ 267000
ARL 3 SURA $ 46402 $52100
Cajade Compensacion NO Total $ 552823 $ 660800

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria Ség((::gA CAJA SOCIAL - Tipo de Cuenta AHORROS NUmer o de Cuenta 24042314259

HISTORICO

OBSERVACION USUARIO FECHA

LINA MILENA ENRIQUEZ

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES L OPEZ

2025-10-25 22:01:59

- YOLANDA JANNETH —_
ACEPTADO SUPERVISION GUTIERREZ MONTILLA 2025-10-26 18:54:41

. MARIA CAMILA DIAZ A
ACEPTADO CONTRATACION ZAMUDIO 2025-10-27 14:04:37

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIA HABIL EN VERSE QE;IEET'%LEXANDRA LOZANO 2025-11-18 12:42:22
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Unicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Yok MM

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1018415024 ENRIQUEZ LOPEZ LINA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL60ASUR#73-71 BOGOTA-BOGOTA D.E. 1111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1844485951 9493161472 | 2025/10/07 2025/10/14 | BANCO CAJA SOCIAL 7 $660,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|r p|corfvst/stn| ig: [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados)
1 |ec |1018415OZ4 [ENRIQUEZ LINA | | | | | | | X | | | | | | | | 23030 | 30 [EPsoos| 30 o0 [ 1411 30 [ 2436 o No
1
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1018415024 ENRIQUEZ LOPEZ LINA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL60ASUR#73-71 BOGOTA-BOGOTA D.E. 1111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1844485951 9493161472 | 2025/10/07 2025/10/14 | BANCO CAJA SOCIAL 7 $660,800

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 1 de 1

230301

14-11

EPS005

800,224,808

890,903,790

800,251,440

8

5

6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $340,200 $1,500 $0
1 $340,200 $1,500 $0
1 $51,800 $300 $0
1 $51,800 $300 $0
1 $265,800 $1,200 $0
1 $265,800 $1,200 S0
1 $657,800 $3,000 $0

$341,700
$341,700
$52,100
$52,100
$267,000
$267,000
$660,800

2025/10/10 09:02 PM




25/10/25, 21:48

At
de Contra
Colermbia Cra

Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Menu ¥ QIgEl

Escritorio = Menti = Administracién de contratos = Ver contrato

(B Informacion general

b Condiciones

k3 Bienes y servicios

!l Documentos del Proveedor
3 Documentos del contrato

(3@ Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato

3 Modificaciones del Contrato

[l Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14143911

®) Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucién del Contrato

Editar

UTC -5
LINAMILENA ENRIQ...

< Evaluacion de la Entidad Estatal >

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de

Si " No
codigos de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
O CUENTA_ENERO_CTO1024-2025.pdf CUENTA_ENERO_CTO1024-2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
O CUENTA_FEBRERO_CTO1024- CUENTA_FEBRERO_CTO1024- Proveedor Descargar Detalle
2025.pdf 2025.pdf
g CUENTA_MARZO_CTO01024-2025.pdf CUENTA_MARZO_CTO1024-2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
g CUENTA_ABRIL_CTO1024-2025.pdf CUENTA_ABRIL_CTO1024-2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
(@) CUENTA_JUNIO_CTO1024-2025.pdf CUENTA_JUNIO_CTO1024-2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
(@) CUENTA_JULIO_CTO1024-2025.pdf CUENTA_JULIO_CTO1024-2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
O CUENTA_AGOSTO_CTO1024- CUENTA_AGOSTO_CTO1024- Proveedor Descargar Detalle
2025.pdf 2025.pdf
O CUENTA_SEPTIEMBRE_CTO1024- CUENTA_SEPTIEMBRE_CTO1024- Proveedor Descargar Detalle
2025.pdf 2025.pdf
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
Normativa Soporte Remoto  Ayuda = Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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