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CLUB MILITAR

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESO DE CONTRATACION

gCLUB MILITAR, Es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa, creado
13e°)r la ley 124 de 1948, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,

2|yo objeto es “contribuir al desarrollo de la politica y los planes generales que en materia de bienestar social
‘cultural adopte el gobierno nacional, en relacion con el personal de oficiales en actividad o en retiro de las
c2lerzas Militares y de la Policia Nacional, de acuerdo con el Estatuto de Socios.

lie dentro de la misién del Club Militar esta brindar servicios de bienestar social, cultural y de recreacion a los

ocios y beneficiarios, a través de constante implementacion de mejores practicas con responsabilidad social,
contribuyendo a fortalecer la tradicion militar y policial, estrechando lazos familiares y de comparierismo.

Acorde con las disposiciones Constitucionales y legales vigentes de la contratacién estatal; que mediante la
Resolucion numero 0000004 del 09 de enero de 2025 “Por la cual se revocan las resoluciones 0000423 del 23
de julio de 2020 y 0000131 del 05 de abril de 2024 del CLUB MILITAR, se redefinen los grupos de trabajo del
CLUB MILITAR, SE ESTABLECEN AREAS DE TRABAJO, SE FIJAN SUS FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", se organizan grupos Yy areas internas asi: Capitulo 1. DE LOS GRUPOS Y AREAS
INTERNOS. 1. GRUPO GESTION SEDE PRINCIPAL. 2. GRUPO GESTION SEDE LAS MERCEDES. 3.
GRUPO GESTION SEDE SOCHAGOTA. 4. GRUPO GESTION MERCADEO Y SOCIOS. 5. GRUPO GESTION
ADMINISTRATIVA. 6. GRUPO GESTION TALENTO HUMANO. 7. GRUPO GESTION TIC’S.

Se pretende fortalecer un entorno agradable, estimulante y motivador, buscando exaltar y reconocer
positivamente a los empleados de la Entidad, en el que se manifiesta explicitamente el interés, la aprobacion y
el aprecio por las personas que hacen bien su trabajo, adoptando beneficios no pecuniarios para reconocer su
trabajo, asi motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los servidores, por consiguiente, se encuentra
establecido dentro del Plan de Bienestar los criterios que dan razon frente a la celebracion del Cierre de Gestién
y la Celebracion del dia del nifio para el personal de Planta y Comisién de Servicio del Club Militar.

En ese entendido, la norma sefiala que la finalidad del programa de Bienestar social debe cumplir con el logro
de proporcionar condiciones en el ambiente de trabajo, que favorezcan el desarrollo, la eficacia, la eficiencia y
la efectividad en su desempefio.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”, establece:

Articulo 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinaciéon con los organismos de seguridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios
sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que
faciliten subsidios o ayudas econdmicas.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.10.2
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!| Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
5 Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la

ormacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

ARAGRAFO 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y
edia, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos.

imbién se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad
ente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.”
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pnforme a lo anterior, se deduce que los programas de bienestar, deben organizarse a partir de las iniciativas

de los servidores publicos, como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
qgue favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, beneficiando con estos programas a todos los
empleados de la entidad (de libre nombramiento y remocién, de carrera y los provisionales) y sus familias.

A su vez, el articulo 15 de la Ley 2063 de 2020, “Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos
de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022”, sefala:

“Articulo 15. Los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar social no pueden tener por objeto
crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones
extralegales o estimulas pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores publicos, ni
servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.”

El programa de bienestar social del Club Militar se encuentra conceptualizado de acuerdo con el Decreto Ley
1567 de 1998 como (...) “Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado
con el servicio de la entidad en la cual labora.

El programa de bienestar Social en el Club Militar tiene como objetivo Fortalecer el bienestar integral de los
colaboradores de la entidad mediante el disefio e implementacién de estrategias y programas que promuevan
su salud fisica, mental y emocional, contribuyendo a un equilibrio entre su vida personal y laboral. El plan
buscara también incentivar el crecimiento profesional y personal a través del reconocimiento del desempefio, el
fomento de un ambiente laboral arménico, y el desarrollo de competencias que favorezcan su productividad y
compromiso con los objetivos organizacionales.

Asimismo, se busca consolidar una cultura organizacional basada en el respeto, la integracion y el
reconocimiento, asegurando que las actividades y beneficios estén alineados con la normativa vigente y las
necesidades diferenciadas de los empleados, incluyendo el personal de planta, comision, con un enfoque
equitativo y sostenible.

El Plan de Bienestar y Estimulos del Club Militar, es ideado como un eje integrador a nivel institucional,
considerando como un derecho y un deber de todos servidores publicos y estara presente en cada una de las
acciones adelantadas con el fin de favorecer la calidad de vida y entorno laboral saludable”.

Por otra parte, se sefial6 la importancia para los empleados que se implementen actividades de integracion
entre Areas y las tres Sedes para la vigencia 2025

El programa de Bienestar y estimulos tiene como alcance El Plan de Bienestar y Estimulos esté dirigido a todo
el personal vinculado a la entidad, asimismo, sera incluyente con los colaboradores de otras modalidades de


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=94357#16
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ntratacion que podran participar en las actividades del plan como parte del fortalecimiento del ambiente
poral y la integracidn institucional, respetando las normas establecidas para otorgar estos beneficios. Creara

el personal una percepcion favorable respecto a su calidad de vida laboral, en ambientes de trabajo,
sminuyendo el riesgo psicosocial y fortalecimiento de la cultura organizacional.

nalmente, resulta indispensable citar que tal como refiere el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998
IENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
rvidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
vorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
ben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado
n el servicio de la entidad en la cual labora. PARAGRAFO. Tendran derecho a beneficiarse de los

Acuerdo: 20251127-160822-aa0775-06239224
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programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias." En virtud de esto, el
futuro contrato concibe aspectos relacionados con el programa de bienestar en la seccién de estimulos por lo
que todo el personal empleado independientemente de su vinculacién podra ser beneficiario. Ahora, en lo que
refiere a los incentivos individuales, se beneficiaran los empleados de carrera, asi como los de libre
nombramiento y remocién de los niveles profesional; técnico, administrativo y operativo, asi como el personal
de carrera en comision del servicio.

Este proceso corresponde a la ejecucion de presupuesto para cubrir las necesidades en materia de bienestar y
de acuerdo al plan institucional de bienestar e incentivos del Club Militar; de acuerdo con lo establecido en el
Plan Anual de Adquisiciones y dando cumplimiento a la Ley 489 del 29 de diciembre 1998 articulo 26, “Estimulos
a los servidores publicos. El Gobierno Nacional otorgara anualmente estimulos a los servidores publicos que se
distingan por su eficiencia, creatividad y mérito en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
reglamentacion que para tal efecto expida, con fundamento en la recomendacién del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y sin perjuicio de los estimulos previstos en otras disposiciones”, Ley 1857
de 2017. Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de
proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones. Ley 1960 de 2019 — articulo 3, modifica el literal g) del
articulo 6 del Decreto-ley 1567 de 1998 “Profesionalizacién del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de capacitacion y
de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado”

Mediante decreto 4019 de 2018 "Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal de
empleados publicos del club militar y se dictan otras disposiciones’, se cuenta con la siguiente planta de
personal asi:

Fuente: Decreto 4019 de 2008
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CARGOS DECRETO 4019 DE 2008
= VACANTES A CORTE 01 DE DICIEMBRE DE 2024
lmg DENOMINACION DEL CARGO Codigo |Grado ag;;z:lis
a3 NIVEL DIRECTIVO 3

55% DIRECTOR GENERAL DE ENT DESC 1-2 16 1
1387 SUBDIRECTOR GENERAL ENT DESC 1-2-1 14 1
HE JEFE OFICINA DEL SECTOR DEFENSA 1-4 06 1

i23¢ NIVEL ASESOR 2
£he JEFE OFICINA ASESORA DEL SECTOR DEFENSA [2-1 24 | 2

s&r NIVEL PROFESIONAL " 24
g8o PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 17 5
£38 PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 14 1
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 09 2
PROFESIONAL DE DEFENSA 31 07 12
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 05 1
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 03 3

NIVEL TECNICO 19
TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 [33 1
TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 29 1
TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 51 25 5
TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 24 2
TECNICO DE SERVICIOS 5-1 22 1
TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 51 22 9

NIVEL ASISTENCIAL 210

AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 36 2
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 >7 1
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 26 6
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 25 1
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 25 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 23 1
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 23 16
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 1 26
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 21 4
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 18 23
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 17 23
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 17 6
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 15 86
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 15 1
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 13 10
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 12 3
TRABAJADORES OFICIALES 22
TRABAJADOR OFICIAL [NA [NA 22

280

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

2.1. OBJETO

SERVICIOS DE INCENTIVOS SOCIOCULTURALES PARA EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DEL CLUB MILITAR

2.2.  CONDICIONES TECNICAS MINIMAS O ESENCIALES DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DE LA
CONTRATACION.
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BEL SERVICO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A ADQUIRIR

UNIDAD DE
MEDIDA

FUNCIONARIOS 3
SEDES

93 HIJOS DE
FUNCIONARIOS

TOTAL

- Pagina 5 de 50

BENEFICIO FAMILIAR DE
1 BIENESTAR PARA EL
TRABAJADOR

Acuerdo: 20251127-160822-aa0775-06239224

2025-11-27T16:49:46-05:00

* Bono para entrada a cine mas refrigerio para los trabajadores
del Club Militar (personal de planta o en comisién de servicio) de
las tres sedes del Club Militar (Sede Principal Bogota, sede de
Las Mercedes Nilo y sede Sochagota Paipa).
* El bono debe incluir el ingreso a cine y un (1) refrigerio por
persona el cual debe incluir: 1 Crispetas sal x 100 gr, 1 gaseosa x
640 mly 1 perro caliente x 100 gr.
* El bono debe tener validez en cinemas de las ciudades de:
Bogota, Girardot Cundinamarca, Duitama o Tunja Boyaca.
Vigencia: El bono debe tener una vigencia para ser usado de
hasta por un (1) afio

UNIDAD

310

SE ENTREGAN
TRES (03) BONOS
POR PERSONA

930

RECONOCIMIENTO A LA
GESTION

otras

sedes

Tarjeta multifuncional BONO CANASTA valor 150.000 CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS
DESCRIPCION:

*TARJETA PLASTICA

* Cadigo de barras o banda magnética
*Vigencia: El bono debe tener una vigencia para ser usado de
hasta por un (1) afio
* Debe permitir ser redimida en mdltiples categorias como
Mercado, vestuario, tecnologia, gastronomia, salud, hogar, entre

*Las tarjetas pueden ser canjeables sin restriccion en todo el
territorio nacional y/o ciudades donde estan ubicadas nuestras

UNIDAD

310

SE ENTREGA UN
(01) BONO POR
FUNCIONARIO

310

RECONOCIMIENTO PARA
USO RECREATIVO DE
NINOS HIJOS DE LOS
FUNCIONARIOS

tematico

de este

Tarjeta de reconocimiento para uso recreativo, redimible, de
nifio(s) hijo(s) de trabajador del Club Militar
(personal de planta o en comisién de servicio)
+ La tarjeta de reconocimiento o brazalete para uso recreativo,
redimible, de nifio(s) hijo(s) de trabajador del Club Militar,
incluye el ingreso y acceso a atracciones para un (1) nifio con
edad entre 0y 12 afios, a actividad recreativa en un parque

o recreativo o de diversiones. Incluye adicionalmente un (1)
refrigerio que consta de un (1) jugo 200 ml, un (1) sandwich

de jamén y queso 40 gr y una (1) manzana o pera 165 a 180 gr.
+ Vigencia: La tarjeta de reconocimiento para uso recreativo de
nifio(s) hijos(s) de trabajador del Club Militar,
debe tener una vigencia para ser usada de hasta por un (1) afio
después del suministro

UNIDAD

310

SE ENTREGAN
DOS (02) BONO
POR FUNCIONARIO

186

Poblacion Objetiva Identificada

FUNCIONARIOS TRES SEDES

Personal Planta
Personal Comisién

Total

280
30
310
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2.3.

2.3.1.

© N

10.

11.

12.

HIJOS FUNCIONARIOS TRES SEDES

Hijos 0 a 12 afios 93
Total 93
ITEMS DISTRIBUCION
3 BONOS POR
BONO CINE PERSONA
UNA (01)
TARJETA $150.000 | TARJETA POR
PERSONA
BONO
ATRACCIONES 93 HJOS X 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del éste.

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos,
la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecuciéon
idonea.

Cumplir con las condiciones técnicas, econémicas, de gestién y demas relacionadas y presentadas en
Su propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucién dando pleno
cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por el Club Militar y a las instrucciones que éste
imparta a través del supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el
objeto del Contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere
lugar.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por Club Militar en materia de procesos y procedimientos relacionados
con los Sistemas Integrados de Gestion del Club Militar.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por el Club Militar
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Cumplir con el compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacién
obtenida por el Contratista durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar, manteniendo
estricta reserva sobre la informacién y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracion y
ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa
otorgada por el Club Militar.

Constituir la garantia a favor del Club Militar por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo deberd cargarla a la
plataforma SECOP II, en el término previsto por la Entidad, para la revision y aprobacion por parte del
Club Militar, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de identidad
corporativa que rigen al Club Militar.
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13. Mantener estricta reserva sobre la informaciéon y documentos a que tenga acceso con ocasion de la
celebracion y ejecucién del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacidn previa
y expresa otorgada por el Club Militar.

14. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucién del contrato y al final de
éste, hacer entrega al Club Militar de los mismos, acorde con lo establecido en los productos (si hay
lugar a ellos) e informes requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia
vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion, cuando a ello hubiere lugar.

15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del CLUB MILITAR, cuando
a ello hubiere lugar.

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento
del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas
de Compensaciéon Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal,
segun el caso.

17. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algtin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera
informar inmediatamente de su ocurrencia al CLUB MILITAR y a las demas autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la
declaratoria de incumplimiento e imposicién de las sanciones a que haya lugar.

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

20. Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley
1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a
desarrollar segun el objeto del contrato.

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO- SGSST y cumple con lo establecido en la normativa nacional vigente y
aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales
trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a
fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias
periodicas, certificados de capacitacion en el tema y demas medidas establecidas en normas
concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el trabajo que le corresponden.

22. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y
el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia
Unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se
encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

23. Asumir la garantia legal sobre los bienes suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, por el
término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segun aplique)

24. En caso de items no previstos el contratista entiende y acepta que durante la ejecucion del contrato la
entidad podré& requerir bienes adicionales a los listados en las fichas técnicas, previa autorizacion formal
del ordenador del gasto. lo anterior entendiendo que el presente proceso es de tracto sucesivo y que se
pueden presentar necesidades que no son panificables por la complejidad de este. por lo tanto de
requerirse elementos no previstos diferentes a los relacionados en las especificaciones técnicas, el
contratista en coordinacién con el supervisor del contrato se compromete a realizar un estudio de
mercado para aprobacion de la entidad, siempre correspondiendo estos a precios y condiciones del
mercado, determinado el precio promedio producto de tres cotizaciones de diferentes entidades
tomando dos por el supervisor y otra por el contratista, el valor del nuevo bien o producto no podra
superar el valor promedio del estudio de mercado
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CLUB MILITAR
25. Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y
aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

B.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El CONTRATISTA debera presentar en el momento de la suscripcion del Acta de Inicio, el
cronograma que debe ser aprobado con el Supervisor del Contrato para la realizacién de las
actividades previstas en las “Especificaciones Técnicas Minimas”, de acuerdo con la
informacién y los lineamientos suministrados por la Entidad.

2. ElI CONTRATISTA debera disponer de la totalidad de los elementos y/o insumos requeridos
para la realizacibn de cada una de las actividades, de conformidad con las condiciones
sefialadas en el documento de estudios previos, en el anexo técnico y pliegos de condiciones..

3. ElI CONTRATISTA debera contar el personal idéneo y debidamente capacitado para realizar
las actividades requeridas, asi mismo debe contar con el personal adecuado para garantizar la
seguridad y atencién en primero auxilios que por condiciones se pudiera llegar a requerir en las
diferentes actividades derivadas del presente contrato.

4. EICONTRATISTA debera coordinar con el supervisor del contrato las actividades programadas
a la firma del acta de inicio, desde su etapa de planeacién, convocatoria, invitacion hasta la
ejecucion y demas estrategias necesarias para su efectivo desarrollo.

5. ElI CONTRATISTA debera disponer de los espacios necesarios para el desarrollo de las
actividades, garantizando que, los mismos cuente con las condiciones dptimas y necesarias de
seguridad e higiene, igualmente cuente con los espacios segun las actividades a realizar y con
un nimero de personas capacitadas a tener en cuenta por actividades a realizar segun lo
estimado por la entidad en su anexo técnico

6. ElI CONTRATISTA debera llevar el control de asistencia sobre el nimero real de participantes
y el desarrollo de las actividades entregando al supervisor un informe detallado de la ejecucion
de cada actividad desarrollada en las jornadas, dentro de los 5 dias siguientes a la realizacion
de estas.

7. EI CONTRATISTA debera garantizar la entrega de los refrigerios, menus, bebidas y demas que
se requieran para cada actividad de acuerdo con la solicitud previa de cantidades realizadas
por el Supervisor del contrato segun corresponda cumpliendo los protocolos de bioseguridad y
normas establecidas, resaltando que se hara le entrega total de lo solicitado aun cuando no se
cumpla con la asistencia total del personal convocado por la entidad, dichos refrigerios deberan
ser entregados debidamente sellados y empacados al supervisor del contrato

8. EI CONTRATISTA debera Informar por escrito y con la debida antelacién cualquier cambio que

surja en las condiciones y a los términos pactados en el cronograma firmado por las partes de

las actividades objeto del contrato, sin embargo, no podré realizar cambios dentro de las 24

horas anteriores a la realizacion de las actividades descritas.
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9. EI CONTRATISTA deberéa garantizar el transporte de los elementos y el personal requerido
para cada actividad, segun corresponda.

2.4. OBLIGACIONES DEL CLUB MILITAR

1. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
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CLUB MILITAR
Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion
y sancion para quién los vulnere.

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.
Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Para el efecto el supervisor
adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones contractuales a cargo del contratista, el cual
se verd reflejado en los informes de ejecucion y supervision parcial y final, dependiendo de que se trate, los
cuales deberan ser cargados en la plataforma de SECORP II.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL
CONTRATISTA.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasion de la presente contratacion.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba
pagar como consecuencia del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo
cual la supervision dara aviso oportuno a EL CLUB MILITAR sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, que se desarrollen en ejecucién del
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el
mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas.

Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones que
le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, pago de
salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y
Subsidio Familiar) de todos sus empleados y, en especial, del personal destinado para el cumplimiento del
objeto del contrato, de conformidad con la normatividad vigente.

Impartir aprobaciéon de la facturacibn o documento equivalente presentada en fisico por parte del
CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula correspondiente a la
forma de pago y demas relacionados.

Verificar el cumplimiento debido de las obligaciones post-liquidacion, cuando hubiere lugar.

Liguidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto
1082 de 2015, cuando hubiere lugar.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucion sera a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 31 de diciembre de 2025, y/o hasta agotar presupuesto.

2.6.

LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecucion del contrato se realizard en las ciudades de Bogota D.C., Paipa (Boyacd) y Nilo (Cundinamarca),

asl:

e GRUPO DE GESTION CENTRO VACACIONAL LAS MERCEDES, ubicado en Nilo (Cundinamarca)
Kilometro 103 via Bogota Girardot.

e GRUPO DE GESTION SEDE SOCHAGOTA — Paipa (Boyaca) Orilla lago Sochagota Vereda Canocas,
previa coordinacion del supervisor del contrato.
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e CLUB MILITAR GRUPO DE GESTION SEDE PRINCIPAL, ubicado en la ciudad de Bogota D.C, Carrera
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Acuerdo: 20251127-160822-aa0775-06239224 | =33

50 No. 15 - 80.

h perjuicio de las actividades a desarrollar por el Contratista en otras ciudades. El domicilio contractual sera
ciudad de Bogota D.C.

7. CONTRATO A CELEBRAR

bmo resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribirh un Contrato de Compra venta, las
cesidades se programaran y coordinaran periédicamente por el supervisor del contrato, quien realizara los
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requerimientos de acuerdo con la necesidad de la entidad, el cual se regira en su integridad por las normas que
conforman el régimen general de Contratacion Estatal y en lo no previsto por estas, por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

2.8. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

Previamente a solicitar la contratacion, cuando a ello hubiera lugar, se debe contar con la siguiente autorizacion
/0 permisos:

AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA, CERTIFICACION O COMPROMISO REQUIERE(SI/NO)
Para contratos que incluyan alojamiento o alimentacion en el marco de seminarios o actividades de capacitacion NO
—articulo 2.8.4.6.2 del Decreto 1068 de 2015

Suministro, mantenimiento o reparacion de bienes muebles y para la adquisicion de bienes inmuebles - articulo NO
2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de 2015.

Contratos suscritos con entidades administradoras de recursos o con cargo a los recursos administrados por NO
terceros — articulo 2.8.4.3.1.3 del Decreto 1068 de 2015

Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones NO
Contratos con objetos o temas relacionados con tecnologias de la Informacién y la Comunicacién - OTIC. NO
Contratos con objetos relacionados con la adquisicion de bienes, servicios, medicamentos y elementos NO
indispensables.

Contratos con objetos transversales a diferentes areas NO
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida durante la NO
ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

2.9. |IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la
siguiente Tabla.

Segmento Familia Clase Producto Cdédigo Descripcion
UNSPSC
gE) Productos 93 14 15 00 93141500 | Desarrollo 'y
e uso final servicios sociales

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION:

3.1. MODALIDAD DE SELECCION
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> conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las necesidades
I Club Militar, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial estimado, la

e
=]

hdalidad de seleccion que resulta aplicable es SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

0822-aa0775-06239224

articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecidé que, para efectos de la escogencia de contratistas, ésta se
ra mediante las modalidades de seleccidn: Licitacién Publica, Seleccion abreviada, Concurso de Méritos y
bntratacion Directa. Igualmente, el citado articulo en su numeral 2° contempla las reglas aplicables a la
sapdalidad de seleccion denominada "Seleccion Abreviada®, en el siguiente sentido:
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...La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en
que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién
del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién
contractual.".

Esta modalidad de seleccién de contratista posee varias causales que apuntan a ella, sin embargo y para el
caso concreto se hace necesario transcribir el Literal b), Numeral 2°, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007:

“...La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacién se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales. Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales...”

En consideracion a la cuantia del presente proceso de seleccion, y dado que los factores preponderantes para
la escogencia del contratista seran la calidad y el precio, EL CLUB MILITAR adelantara un proceso por la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con el procedimiento establecido
en la Ley 80 de 1993 en concordancia con lo sefialado en el literal b) numeral 2°, del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes y
complementarias sobre la materia”.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DEL CLUB MILITAR

VER ANEXO - Andlisis sector econdmico

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para esta contratacién es hasta la suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE
($149.497.190,00) INCLUIDO IVA y todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones a
gue haya lugar y demas gastos directos o indirectos.

El valor del contrato a suscribir serd hasta el valor total OFERTADO POR EL PROPONENTE, EL CUAL
CORRESPONDE A LA SUMATORIA TOTAL DE LOS PRECIOS UNITARIOS POR LAS CANTIDADES
REQUERIDAS.
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proponente no podra exceder en su propuesta el valor unitario por item para la presente contratacion, so
na de rechazo de la propuesta.

e
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5.2. FORMA DE PAGO
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L Club Militar pagaré al contratista el valor del contrato resultante de la siguiente forma: realizara un Unico
go de acuerdo a entregas de los productos y/o servicios evidenciadas por el supervisor del contrato, dentro
los treinta (30) dias calendarios siguientes a la recepcion de los elementos, previo cumplimiento de los
Zkjuientes requisitos:

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al CLUB MILITAR
en fisico, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan los
soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara
a contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras
gue se presenten por éstos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacién del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado, situacién que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que
lo modifiquen, reglamentan o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga
EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: EL CLUB MILITAR no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion
de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien
ejerza su apoyo.

PARAGRAFO SEXTO: El pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision en
el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por EL
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato. Asi como también previa liquidacion del
mismo por parte del Grupo de Ejecucion y liquidacién contractual

5. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2025 para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

PROYECTO O POSICION RECURSO SITUAC

CATALOGO DE GASTO

A-05-01-02-009-006
36025 | 2025-02-28 150.000.000 SERVICIOS 20 CSF
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Club Militar determinard la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad
seleccién del contratista, en la presente modalidad la oferta mas favorable corresponde a aquella que una
z verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, se evalué el ofrecimiento
As favorable para la entidad, el cual se determinard por la aplicacion de la ponderacion de la mejor relacion

Acuerdo: 20251127-160822-aa0775-06239224
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entre calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas por la Entidad o la ponderacién de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién costo- beneficio

El Club Militar realizara la verificacion los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
del proceso para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
PROPUESTA presentada.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratacion y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

Adicionalmente se solicitaran otros documentos que soportan el contenido de la propuesta o del proponente.

El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal
manera que el Club Militar sélo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir
con el objeto del Proceso de Contratacion.

El Club Militar puede solicitar en aquellos casos en los que las condiciones particulares del objeto a contratar,
lo requiera, acreditar requisitos adicionales a los contenidos en el RUP, para ser verificados directamente a
través de los documentos pertinentes.

El Club Militar se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las
entidades estatales y privadas la informacién que considere necesaria.

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO | CUMPLIMIENTO |
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION Habilitante
FINANCIERA Y

ORGANIZACIONAL

EXPERIENCIA Habilitante

Por tanto, los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas (requisitos de contenido juridico,
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion), no dan lugar a puntaje, pero descalifican
o habilitan las propuestas para proceder o no a la evaluacion.

6.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
las condiciones exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.
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dividualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o
tranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso.

bnjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

‘N proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un
z[nsorcio o union temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicion, por
‘|0 por interpuesta persona, el Club Militar no tendr& en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas
2le incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.
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“ra verificar la capacidad juridica, el proponente debera aportar:

a. Carta de Presentacion de la Oferta (Formato No. 1)

La carta de presentacién de propuesta se diligenciard conforme al modelo suministrado por el CLUB MILITAR,
anexo al pliego de condiciones, y sera firmada por el proponente, representante legal del proponente, o
apoderado, si a ello hubiere lugar, con la cual se entendera presentada la declaracion juramentada de no
encontrarse incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de
intereses o prohibiciones, que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los
recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del mismo.

Si la propuesta es presentada en Union Temporal o Consorcio, la carta de presentacién de propuesta sera
suscrita por su representante debidamente facultado en los términos de ley.

b. Poder Especial o General

Apoderados de Persona Natural o Juridica Nacional: Los proponentes podran presentar propuestas
directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar con la propuesta el poder
otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en Colombia, y deberd estar facultado para representar conjuntamente al
proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nhombre de manera
especifica las siguientes actividades:

0 Formular Propuesta para el proceso de seleccion de qué trata el Pliego de condiciones.

0 Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el CLUB MILITAR en el curso del presente
proceso.

0 Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacion.

0 Suscribir el Contrato en nombre y representacion del Adjudicatario.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 74 del Codigo General del
Proceso, asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, legalizacion o apostille y traduccion,
establecidos por la legislacion colombiana.

Nota 1. En caso de que el poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se realizara el requerimiento correspondiente,
para que el proponente, aclare o subsane la situacion.
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CLUB MILITAR
#roderado De Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las
rsonas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado colombiano

miciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su
presentado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se
guieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
uerdo con la ley y éste Pliego, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente . La matriz debe ser
lidariamente responsable con la sucursal en Colombia, situacién que debe quedar expresa en documento
junto a la propuesta.

S personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo apoderado
mun y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
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integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos en el Cédigo
de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este pliego. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

C. Certificado de existencia y representaciéon legal o matricula mercantil o certificado ejercicio
profesiones liberales

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, conforme a las siguientes precisiones:

. Cuando el Proponente sea una persona juridica nacional, debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente con fecha de expedicion no mayor a treinta dias
calendario.

. Cuando el Proponente sea persona natural comerciante nacional, debera adjuntar el certificado de
matricula mercantil expedido por la autoridad competente, con fecha de expedicibn no mayor a treinta dias
calendario.

. Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecido en el presente Estudio
previo y lo establecido en el literal b requisitos habilitantes, numeral 1 capacidad legal de proveedores
extranjeros de la guia para proveedores extranjeros de Colombia Compra Eficiente la cual la entidad se acoge,
y que establece lo siguiente:

“1. Capacidad legal de proveedores extranjeros

A continuacién, la forma como las personas extranjeras deben acreditar su capacidad legal.

a. Personas naturales

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de la copia de su
documento de identificacién, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor resulta
adjudicatario del Proceso de Contratacién, para la celebracion del contrato, debe presentar

copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia
igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

b. Personas juridicas

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su existencia y conformacion
de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un certificado general de la autoridad competente
para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro
documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propdsito de la persona juridica, y (ii) la informacién
de su representante legal.

En ocasiones es necesario presentar mas de un documento para acreditar la capacidad legal. Por ejemplo, los
proveedores de la Republica de Chile deben presentar copia del Certificado de Vigencia de Sociedad del
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I bgistro de Comercio y copia de los estatutos de la persona juridica para acreditar la vigencia y el objeto de la
rsona juridica.

s personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en Colombia para presentar
ertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de obra, prestacion de
rvicios, concesioén o cualquier otro contrato que para su ejecucion requiera presencia constante en Colombia”.

or lo anterior, corresponde a los oferentes extranjeros acreditar su capacidad juridica conforme sus
cumentos de origen; asi mismo, teniendo en cuenta que el contrato a derivarse del presente proceso de
ntratacion no cumple con las disposiciones legales consideradas como actividad permanente, en el evento
resultar adjudicatario un proponente extranjero, no sera necesaria la constitucion de sucursal en el territorio.”
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Este certificado de existencia y representacion legal debe cumplir con lo siguiente:

. Fecha de expedicion: Deberd haber sido expedido con fecha no mayor a treinta dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes debera cumplir esta condicion.

. Renovacion de la matricula mercantil: se verificara que el proponente y cada uno de los miembros del
proponente plural hayan realizado la correspondiente renovacion de la matricula mercantil para el afio 2023 y/o
inscripcion de la misma en la presente vigencia.

. Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de ejecucion,
liquidacion y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
gue sea persona juridica deberd cumplir individualmente con estas reglas. En el evento en que se consigne el
plazo de duracion de la sociedad como indefinido, se entiende que cumple con el plazo aqui referido.

. Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada uno de los
miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas
en el objeto del presente proceso de seleccion.

. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en especial
por la cuantia a contratar, establecida en el presente pliego de condiciones. En el caso que aparezcan
restricciones al representante legal de la persona juridica proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar
propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta,
la participacion en el proceso de seleccidn y/o para la contratacion en caso de resultar adjudicatario; se debera
adjuntar a la propuesta el documento de autorizacién del érgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta.
Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros,
individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos
lo requieran.

d. Autorizacion

En caso de que el representante legal de la persona juridica (colombiana o extranjera) tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o disponga de restricciones para suscribir el futuro contrato en
caso de resultar adjudicatario, debera adjuntar a la propuesta, documento de autorizacion expedido por el
organo social competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y se
le faculte contratar por el valor propuesto.

Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros,
individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos
lo requieran.
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1 el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas
e los integren debera contar con dicha autorizacién por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto

su participacion).
Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes
s proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de

propuesta su certificado de inscripcién al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales, cada
o de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito. Del cual se verificara:
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presentacion la informacion financiera en el RUP, debe estar actualizada y en firme con informacion

financiera correspondiente al afio 2023; es decir, las empresas deben actualizar su informacion financiera con
corte 31 de diciembre de 2023 en el Registro Unico de Proponentes, actualizado el dia del cierre y en firme
dentro del término de traslado del informe de evaluacién de las propuestas. Lo anterior en concordancia con el
Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 “De la verificacion
de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las camaras de comercio haran la verificacién documental
de la informacion presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro. El certificado de
Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que
hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.”

Para todos los efectos, la exigencia de la Inscripcion y/o presentacion el RUP aplica Unicamente aquellas
entidades que por disposiciones legales asi lo requieran, caso contrario se entiende como no aplicable.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, el articulo 221 del
decreto — ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del decreto 1082 de 2015, y la circular 13 de Colombia
compra eficiente, los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP, para la presentacion de su oferta.
Sin embargo, mientras la inscripcién no esté en firme, la entidad no puede considerar que el oferente esta
habilitado y evaluar su oferta.

El proponente puede subsanar su oferta si no aport6 el certificado del registro Unico de proponentes, siempre y
cuando su inscripcion se haya realizado previamente a la presentacion de la propuesta.

No es subsanable el hecho de no estar inscrito en el registro Gnico de proponentes al momento de presentacion
de la propuesta.

No se puede subsanar la falta de actualizacion de la informacién del RUP que se anexa a la propuesta, siendo
inadmisible que posterior al cierre se corrija 0 se enmiende la informacion contenida en el registro.

En lo referente a la toma del mejor afio, el mismo sera eliminado ya que la norma perdié vigencia a partir del
quinto (5to) dia habil del mes de abril.

. Verificacion multas y/o sanciones: El comité evaluador juridico verificara de la inscripcién de multas y/o
sanciones y/o inhabilidades que consten en el Certificado de Registro Unico de Proponentes; En el evento en
que el certificado no referencie dicha informacion, corresponde al proponente certificar mediante documento
complementario lo referente a este aspecto.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas extranjeras
sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera, las
condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes, con base en los documentos respectivos,
establecidos en el presente Estudio previo, los cuales seran verificados directamente por el CLUB MILITAR.

f. Garantia de Seriedad de la oferta

El oferente debera presentar garantia de seriedad de la oferta, conforme lo previsto en el Decreto 1082
de 2015 con las caracteristicas indicadas en el mismo, contemplando como minimo:
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Identificacion del proceso (nUmero del proceso) y objeto.
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Tomador y NIT debidamente identificados.
Beneficiario (NACION MINISTERIO DEFENSA - CLUB MILITAR. NIT. No. 860.016.951-1

;8 Garantia Tipificacion de | Suficiencia o monto Vigencia
§§ riesgos amparado
ze Contrato de Lano
P seguro L, El valor asegurado de Vigente desde la
E . suscripcion del . . L
28 contenido en contrato sin la garantia de seriedad presentacion de la oferta y
una Pdliza — . sera el DIEZ POR hasta la aprobacion de la
. justa causa por . -
Garantia de arte del CIENTO (10%) del garantia de cumplimiento (3
seriedad de la p . . valor del presupuesto. meses).
adjudicatario
oferta
. Vigencia: Serd minimo de Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente

proceso de seleccion, en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando el CLUB MILITAR resuelva
ampliar los plazos previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion
del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prérroga debera ser por un plazo igual al de la
ampliacion o ampliaciones determinadas por el CLUB MILITAR, siempre que la prorroga no exceda de
tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

NOTA: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no
entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA
SUBSANABLE y serd CAUSAL DE RECHAZO. Asi mismo, sera entendida como no aportada la pdliza
gue no guarde relacién alguna con el presente proceso de seleccibn, y sera una situacién constitutiva
como causal de rechazo.

g. Documento de identificacion

Si el proponente es una persona natural nacional debera acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su cédula de ciudadania véalida y si es persona natural extranjera
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
competente.

Si el proponente es persona juridica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadania y/o copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente del representante legal de la persona
juridica proponente y/o de los miembros del consorcio o unién temporal y/o de sus representantes
legales.

En caso de proponentes extranjeros, se aportaran los documentos de identidad de su pais de origen
0 pasaporte.

h. Documento de conformacién de proponente plural (Formato No.2)
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proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, debera presentar documento

R

conformacion (Se deja a disposicion formato sugerido por el CLUB MILITAR, respecto del cual se
leden agregar las condiciones que estimen necesarias), donde conste la voluntad de conformar
1ion temporal, consorcio y/u otra forma asociativa para presentar propuesta, donde conste como
inimo:

Acuerdo consorcial, Unibn Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la voluntad
» los integrantes, indicando claramente que forma de unién es la seleccionada por el proponente
pnsorcio, unién temporal u otras)

Pasiont
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@ Acuerdo: 20251127-160822-aa0775-06239224

Denominacion de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines a la Entidad,
en especial “CLUB MILITAR”)

. Identificacion de los integrantes

. La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley y el pliego.

. El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes.

. La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal o la forma
asociativa seleccionada.

. Los porcentajes de participacion de sus integrantes, la cual deberd sumar un total de 100%.

. Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y extension

(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, en el evento de no sefialarlos se
entendera que asumen la participacidbn conjunta de las actividades conforme su porcentaje de
participacion.

. Duracién de la forma asociativa. Recuerde que no debera ser inferior al plazo de ejecucién del
contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccién, no se aceptara cambio en
los porcentajes de participacion del proponente plural o sobre el alcance de las obligaciones, ni menos
cambios en su conformacién (integrantes sean personas juridicas o naturales).

Una vez adjudicado el contrato los integrantes del proponente plural no podran realizar operaciones
sobre su porcentaje o sobre el alcance de sus obligaciones, sin previa autorizacion expresa y escrita
del CLUB MILITAR.

No podréa haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que el CLUB
MILITAR lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio o union
temporal, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al CLUB MILITAR dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal
debera ir acompafiado de los documentos (certificados de existencia y representacion legal, actas de
junta directiva, poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron tenian la representacion y
capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante.

NOTA: El proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar constituido como tal
en la plataforma de SECOP I, por tanto, el CLUB MILITAR rechazara la oferta que se presente desde
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1a cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros o de un usuario no constituido como
rrsona plural.

n el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participacion referidos en la plataforma
specto de los porcentajes de participacion sefalados en el documento de conformacion, la garantia
» seriedad de la oferta y/o cualquier otro documento en que se haga mencion de estos porcentajes
» participacion, prevaleceran en todo caso los dispuestos en el documento de conformacion.

5i mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural que no
ncuerde con el documento de conformacion del consorcio, se incurrira igualmente en causal de

Pasiont
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chazo.

Para efectos de facturacion, en el documento de conformacion del consorcio o union temporal debera
especificarse:

. Si la facturacion se hara en representacion del consorcio o la unién temporal por parte de uno
de sus integrantes, debe informar el nUmero de NIT de quien facturara.
. Si la facturacién se haréa en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la

union temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno y su participacion en el valor del
contrato, y,

. Si la facturacién se hara por el consorcio o unién temporal con su propio NIT, debe indicar que
en el evento de adjudicacion del contrato se diligenciara el NIT y su respectiva cuenta bancaria, para
la suscripcion correspondiente.

Los proponentes plurales bajo ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su nombre,
denominacion o razén social, expresiones sindnimas, analogas o similares a la razén social del

CLUB MILITAR, ni sus logos, ensefias, imagen corporativa 0 marcas comerciales de la misma, que
puedan generar confusién frente a terceros.

i Certificacion paz y salvo de pagos de seguridad social y aportes parafiscales (Personas
Juridicas — Formato No. 3)

Cuando el proponente sea una persona juridica, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no serda inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso de tratarse de contratos de obra, se debera certificar igualmente que el proponente se
encuentra a paz y salvo por las contribuciones FIC.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica, debera aportar la certificacion aqui dispuesta.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar
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ta circunstancia en su certificacion. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén
lligados a dichos pagos.

n el evento en que la certificacion se presente por parte del revisor fiscal, este deberd aportar copia
2| documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes vigentes a la
cha de cierre del proceso.

Declaracion juramentada de paz y salvo pagos de seguridad social y aportes parafiscales
ersonas naturales — Formato No. 4)
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La persona natural proponente, debera certificar el pago de sus aportes y el de sus empleados a los
sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante declaracion
juramentada.

Para acreditar tal circunstancia, el proponente deberé aportar copia de las planillas de seguridad social
de los ultimos seis meses o tiempo obligado o los certificados donde conste el estado de afiliacion
activo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar la
respectiva declaracion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado Formato. La misma regla se aplica a los
extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

En el caso de tratarse de contratos de obra, se debera certificar igualmente que el proponente se
encuentra a paz y salvo por las contribuciones FIC.

K. Certificado de registro de deudores alimentarios (REDAM) decreto 1310 de 2022.
www.redam.gov.co, con fecha de expedicién no mayor de 30 dias del cierre del proceso.

El proponente debe aportar el certificado REDAM, teniendo en cuenta que este muestra la condicion
0 no de deudor alimentario moroso de una persona.

La entidad estatal por su parte debe verificar que el futuro contratista no se encuentra reportado en el
REDAM, pues, de estarlo, no podra ser contratado por encontrarse inhabilitado en los términos del
articulo 6° de la Ley 2097 de 2021.

l. Verificaciones antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas,
Registro de deudores alimentarios, entre otros definidos por la Ley

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran
estar reportados, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
y/o Personeria y antecedentes de policia nacional, el proponente podra aportar los respectivos
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rtificados con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a cinco (5) dias calendario, no obstante,
Comité Evaluador verificard lo pertinente en las paginas web respectivas.

8 lo que refiere al registro de medidas correctivas, el proponente o los integrantes del proponente
. .2f3iral, no podran encontrarse en mora de pago de las sanciones impuestas por un término superior a
2hS meses.

5i mismo, no podran encontrarse reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
nforme la regulacidon sobre la materia expedida por el gobierno nacional.

}m. Multas Y Sanciones

Los oferentes deberan allegar certificacion expresa de multas y sanciones impuestas dentro de los
tltimos cinco (05) afios anteriores al cierre del proceso, informacion que serd corroborada en el
Registro Unico de Proponentes, documento que debera tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentaciéon de la propuesta.

Ilgualmente se verificara la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO consagrada en el
articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, la cual modifico el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011

n. Pacto de Integridad (Formato No.5)

El proponente deberé presentar el formato de pacto de integridad dispuesto por el Club Militar, en el
cual asume el compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja
impropia, incluyendo la colusion con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y la
actuacion desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la seleccion objetiva dentro
de las instancias del proceso de contratacion.

En caso de proponentes plurales, el documento debera ser suscrito por el representante legal del
proponente plural y por cada uno de los miembros que lo integran.

0. Compromiso de Confidencialidad (formato No.6)

El proponente debera presentar el formato de confidencialidad por medio del cual asume el
compromiso de no divulgacién de informacion confidencial.

En caso de proponentes plurales, el documento debera ser suscrito por el representante legal del
proponente plural y por cada uno de los miembros que lo integran.

p. MANIFESTACION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2.1.4.3.2.1 DEL DECRETO 1081 DE
2015

El proponente singular o plural dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al cierre del proceso

(presentacion ofertas) debera presentar en la plataforma de Secop Il, manifestacién de la existencia o
no de situaciones de control en los términos de los articulos 260 y 261 del cédigo de comercio.

6.2. HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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6.2.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS - FINANCIEROS

Comité Evaluador Financiero y Econémico, dentro del término sefialado en el cronograma del proceso
glizara la verificacion de los documentos financieros de las propuestas indicados en este Capitulo, a fin de
tablecer la capacidad financiera y organizacional del proponente.

te aspecto es objeto de verificacion y no de calificacidn, por tanto, si el proponente cumple todos los aspectos
e determinan la capacidad financiera, se declarara “CUMPLE FINANCIERAMENTE”. En caso contrario se
clarara que “NO CUMPLE FINANCIERAMENTE”", la propuesta sera RECHAZADA, y por lo tanto no esta
bilitado para participar en el proceso.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del decreto 1082 de 2015, la capacidad
financiera de los proponentes se verificara de forma general en la informacion econémica y financiera en firme,
contenida en el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), actualizada al ultimo dia del afio anterior de aquel en el cual se adelanta el proceso de
contratacion o la que se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad con la normativa que para efectos
de registro y actualizacion haya determinado la camara de comercio. Lo anterior teniendo en cuenta que el
articulo antes citado establece como obligacién de las camaras de comercio la verificacién, certificacion y
publicacion de los indices de cada uno de los proponentes registrados y autoriza a la entidad a solicitar la
informacion que considere necesaria.

En caso de presentarse la propuesta como Union Temporal, la capacidad financiera de los proponentes se
verificara de forma general en la informacién en firme, contenida en el certificado de inscripcion, clasificacion y
calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP), actualizada al dltimo dia del afio anterior de aquel en
el cual se adelanta el proceso de contratacién o la que se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad
con la normativa que para efectos de registro y actualizacion haya determinado la cAmara de comercio de cada
uno de los integrantes de la union temporal y se consolidara de acuerdo con su porcentaje de participacion, con
el fin de aplicar los indices especificos del pliego de condiciones sobre el balance consolidado de la
asociacionl.

Para el caso de los Consorcios, la informacién a considerar se tomara de las mismas fuentes y en las
condiciones antes descritas, pero los indicadores financieros se calcularan con base en la sumatoria de las
cuentas debidamente registradas en el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) de cada uno de los integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.

Si el proponente, o algun integrante de la Unién Temporal o Consorcio, tiene fecha de constitucién en el afio en
el cual se adelanta el proceso de contratacion y la informacién econémica y financiera registrada en el RUP
corresponde a la de apertura, el Club Militar solicitara dicha informacién actualizada a corte de la fecha mas
cercana a la de apertura del proceso de contratacion, lo anterior teniendo en cuenta que el propésito de la
verificacion de la situacion financiera es tener bases que permitan considerar la viabilidad de cumplimiento de
los eventuales compromisos, concepto que no puede obtenerse de la informacion de apertura sino la que refleje
los resultados de la operacion del proponente. En tales circunstancias, el proponente deberd adjuntar los
documentos que se relacionan a continuacion:

Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros aprobados por el érgano
competente debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y Decreto 1406
de 1999).

Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador, Revisor Fiscal o Contador independiente segun corresponda.

" Nota: Para el calculo de los Indicadores de Capacidad financiera y organizacional, se aplicara lo establecido en el numeral 1 Titulo VIl del “Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de Contratacion”, propuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.
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ertificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios, del Contador, Revisor Fiscal o Contador

dependiente, segun corresponda, expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no sera inferior a (3)
's meses de la fecha de presentacion de la oferta.

‘| articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y la circular externa 037 de 2001 de la Junta Central de Contadores
s{tablece con relacion a los Estados Financieros Certificados que: “El representante legal y el Contador Publico
“ljo cuya responsabilidad se hubiesen preparado los estados financieros deberan certificar aquellos que se
2ingan a disposicion de los asociados o terceros. La certificacion consiste en declarar que se han verificado
‘eviamente las afirmaciones contenidas en ellos y que las mismas se han tomado fielmente de los libros”.
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Para efectos del dictamen de los estados financieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 222 de 1995 que indica: “Son dictaminados aquellos estados financieros certificados que se acomparnen de
la opinion profesional del revisor fiscal o, a falta de este, del Contador Publico independiente que los hubiere
examinado de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas. Estos estados deben ser
suscritos por dicho profesional, anteponiendo la expresion “ver opiniéon adjunta” u otra similar. El sentido y
alcance de su firma serd el que se indique en el dictamen correspondiente, cuando los estados financieros se
presenten conjuntamente con el informe de gestion de los administradores, el Revisor Fiscal o Contador Publico
independiente debera incluir en su informe su opinibn sobre si entre aquéllos y estos existe debida
concordancia”. En consecuencia, debe entenderse que quien certifica los estados financieros no puede
dictaminar los mismos.

Solo se aceptara “dictamen limpio”, entendiéndose por este, aquel en el que se declara que los Estados
Financieros presentan razonablemente en todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los cambios
en el patrimonio, los resultados de operaciones y los cambios de la situacion financiera de la entidad, de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados

Cuando el Club Militar, en desarrollo de la verificacion financiera requiera confirmar informacion adicional del
proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para la validacion de la informacién, tales
como, estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerira
las explicaciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y
transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la
solicitud del Club Militar puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

Para la verificacion de requisitos habilitantes financieros, en lo concerniente al indicador de razén de cobertura
de intereses es necesario tener en cuenta lo siguiente:

Que cuando existe utilidad operacional pero el valor de los gastos por intereses es cero (0), el reporte del RUP
se registra como “indeterminado”. Tal circunstancia obedece a que, matematicamente, la division de cualquier
nuamero superior a cero o entre cero, tiene tendencia a infinito (<), pero al existir utilidad el proponente que tenga
tal situacién cumple con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se haya fijado como tal.

No sucede lo mismo cuando la suma a dividir por cero (0) corresponde a un nimero negativo (como en el evento
gue exista pérdida en el estado de resultados), en cuyo caso el indicador siempre seria inferior a cualquier cifra
positiva que se hubiese fijado como tal y por tanto no cumple, aunque de igual forma, el reporte en el RUP en
este caso es “indeterminado”.

6.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA:

Ver Anexo 2 Andlisis Econdmico y Financiero

6.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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2 conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el proponente o
o de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe acreditar mediante la informacion contenida en el
pgistro Unico de Proponentes (RUP) la ejecucion de minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos clasificados

todos) de los siguientes Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC
14.080). Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el Formato de Experiencia
| Proponente hasta el tercer nivel — Requisito Habilitante Minimo (Formato No. 7), el cual debera ser
igenciado por todos los proponentes.
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Segmento Familia Clase Producto Cédigo Descripcion
UNSPSC
ij) Productos 93 14 15 00 93141500 | Desarrollo 'y
e uso final servicios sociales

Que el valor sumado de los contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion expresado en (SMMLYV).

Se deberan acreditar las clasificaciones relacionadas en el cuadro anterior ya sea en uno o varios de los
contratos relacionados para cumplir con el requisito de experiencia, si estos codigos se encuentran dispersos
en el maximo de los dos contratos mencionados se cumpliria el requerimiento sefalado.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefialada, el proponente debera diligenciar el Formato No. 7,
indicando con cuales, de los contratos reportados en el RUP, considera que acredita su experiencia.

Adicionalmente, para los contratos con que acredita la experiencia en el RUP, el oferente debera allegar
certificacion expedida por la entidad o empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el
objeto del objeto del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia en las siguientes actividades:

Las anteriores actividades se deberan acreditar en cada una de las certificaciones aportadas para cumplir con
el requisito de experiencia.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente de la respectiva
entidad publica o privada contratante.

Si la informacién de la experiencia que no esta contenida en el RUP, se pretende hacer valer mediante
certificaciones, las mismas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Razon social de la empresa o entidad contratante

e Nombre del Contratista

e Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las obligaciones deben estar
relacionadas con las actividades a desarrollar.

e Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), de manera
gue se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de ejecucion.

e Porcentaje de participacion en el Consorcio o Uniébn Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

e Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la certificacién. Constancia de
recibido por el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion total del
contrato.
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la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

bta 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los
£lsmos, siempre que se acomparien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte
‘informacioén antes sefialada.

“dta 2: Es preciso sefialar que la informacién aportada en las certificaciones adicionales requeridas por la
itidad, corresponde a informacion complementaria a la experiencia registrada en el RUP, la cual se verificara
irectamente por parte de este Club Militar.
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Nota 3: Para la verificacién del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta
lo siguiente:

1. Todos los proponentes deberan relacionar en el FORMATO No. 7, los contratos que el Club Militar
deberé tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Unién
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unidbn Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

3. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

4. Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacién, aquellas certificaciones que retnan la totalidad
de los requisitos exigidos. No obstante lo anterior, EL CLUB MILITAR podra verificar la informacion
contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

5. La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

6. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

7. El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni
por los integrantes de la Union Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

8. EIl oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).”

Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional:

En concordancia con el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021 con el cual se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.15 al
Decreto 1082 de 2015, cuando el oferente pertenezca a un emprendimiento y empresa de mujeres, acreditara
una experiencia relacionada, con minimo uno (01) y maximo cinco

(05) contratos ejecutados en cualquier tiempo, ejecutados con personas privadas o publicas cuyo objeto se
encuentre relacionado con el presente proceso de contratacion.

Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia deben estar inscritos en el Registro Unico de

Proponentes (RUP), cumplir con el cédigo UNSPC hasta el tercer nivel de clasificacion y en la cuantia que se
describe a continuacion:

7. REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS
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#llando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
tranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, EL CLUB MILITAR verificara directa y Gnicamente
informacion sobre la capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los

pponentes.
¥ lizs%)s oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de
5 eaz)oderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

persona natural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los
guisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso
especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:
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1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion
de un apoderado, domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

2. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en
Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra
obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

3. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais
en que se haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto, duraciéon, nhombre
del representante legal, o nombre de la persona que tenga capacidad para comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o0 aportando la autorizacién o documento correspondiente que lo
faculte. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntar el texto en el idioma
original acompafiado de la traduccion respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente
limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, deberé adjuntar el documento mediante el cual se
remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los
nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

4. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento
en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera
adjuntar la certificacion respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de
Condiciones. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién del documento.

5. En caso de aplicar este numeral deberd indicarlo en el formato correspondiente.

6. Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacion
financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad
vigente del pais de origen:

a. Balance General.
b. Estado de Resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF).

El oferente extranjero deberd aportar los Estados Financieros con corte al ultimo periodo contable
completo segun su pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo
con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente
a la fecha de corte, los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de
Condiciones.



¢t Cédigo: GLA-M02-F49
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 7

EM’ SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA Fecha: 04/02/2021
Pagina 28 de 48

CLUB MILITAR
Para tal efecto deberan presentar el Formato No. 7 “Formato de certificado de acreditacién de la
capacidad financiera y capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes de
personas extranjeras no inscritas en el registro tnico de proponentes”.

7. EIl oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
la legislacién de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

7.1. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACIONy TRADUCCION
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De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre
la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, suscrita en la Haya el 5 de
octubre de 1961”, en concordancia con lo regulado por el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y la
Resolucion 251 de 2016, o la que haga sus veces, cuando se aporten documentos publicos otorgados en el
exterior, los mismos deberan venir debidamente apostillados o legalizados, segun corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la Convencidn
de La Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por
la Entidad competente del pais de origen.

Legalizacién: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencion
de la Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el
requisito de Legalizacion, que consiste en certificar la firma de funcionario publico en ejercicio de sus
funciones.

Traduccion: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su
correspondiente traduccién, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacién respectiva, segun sea
el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente
numeral, no seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TITULOS: “En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de
Colombia, el Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Club Militar de Educacion Nacional
del 19 de Abril de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan
cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente
convalidados de acuerdo con la Resolucién N°. 6950 de 2015.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en
el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio
nacional, quienes hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion
Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos, situacion que debe ser avalada por ICFES o por el organismo que se determine para tal
efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado
tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacién o
convalidacion del titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre
la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de
inscripcion en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara
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correspondiente.

8. OTROS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CONTENIDO DE LA PROPUESTA O DEL

n la presentacion del titulo de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucion autorizada por el
tado para tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente
ostillado de acuerdo con las normas que rigen la materia.

2=pta 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Club Militar de Educacion
acional, toda vez que de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacion de Titulos
ofesionales en Colombia publicada en la pagina web del Club Militar de Educacion Nacional,

convenios internacionales no exonera al interesado del tramite correspondiente”.

i mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Club Militar de Educacion, sefiala en el articulo 3
| Capitulo Il: “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TIiTULOS”, que para
efectos de la convalidacion de titulos de pregrado y de postgrado se deberd hacer una evaluacion de la
informacién y en su orden verificar cual de los criterios alli descritos aplican para proceder al tramite

PROPONENTE

9. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS. - PONDERABLES.

Una vez EL CLUB MILITAR haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de
cumplimiento de la Capacidad Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en alguna
causal de rechazo, se procedera a calificar las propuestas habilitadas, la oferta mas favorable sera aquélla que
resulte de aplicar la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en los puntajes que se sefialan
a continuacion, sobre una base de CIEN (100) puntos. En consecuencia, la oferta mas favorable para la Entidad

sera aquella que obtenga el mayor puntaje.

La calificacion se realizara sobre un total de CIEN (100) puntos con base en los siguientes factores:

FACTOR PONDERABLE PUNTAJE

Oferta Economica

Méaximo 50 puntos

Factores de calidad

Maximo 40 puntos

Apoyo a la industria nacional 5 puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres 2.5 puntos
Mipymes 2.5 puntos
Subtotal Hasta 100 puntos
Reduccion por incumplimiento de contratos -20 puntos

“La existencia
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9.1. CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA (MAXIMO 50 PUNTOS)

CLUB MILITAR procederd a verificar la oferta econdémica presentada por los proponentes, con el &nimo de
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terminar cual es el menor valor ofertado.

STADO DE VALORES UNITARIOS: Correspondera al PROPONENTE indicar el valor unitario de cada uno de
5 items requeridos por la Entidad. El valor unitario se entiende ofertado con todos los costos directos e

lirectos necesarios.
presente pregunta define la seleccién del oferente de “menor valor”, por lo que la sumatoria de los items

itarios determina la comparacion para determinarlo.
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EI PROPONENTE NO podréa sobrepasar los valores establecidos en el estudio de mercado realizado por la Entidad.

En el evento de existir una diferencia entre la unidad de medida prevista en la plataforma SECOPII y el anexo técnico,
prevalece en todo caso lo consignado en el documento anexo técnico, teniendo en cuenta que algunas veces la plataforma
SECOPII no dispone de todas las unidades de medidas requeridas por la Entidad.

La oferta se presentara directamente por medio de la plataforma SECOP I, por lo que cualquier documento anexo en el que
se haga mencion a la oferta econémica se entendera como NO presentado.

) 9.1.1. METODO DE,CALIFICACIC')N DE LA OFERTA ECONOMICA
Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos
de orden juridico, de experiencia, financiero y organizacional.

Para el efecto se tomara la informacion consignada en el Formulario “Valoracion de la Oferta Econdmica” SECOP
Il

Una vez realizada la revisibn y correccién aritmética y la verificacion de las Especificaciones Técnicas
establecidas se continuara con la calificacién econémica asi:

El CLUB MILITAR a partir del valor de las ofertas asignard maximo puntaje de acuerdo con el método escogido
para la ponderacion de la oferta econémica, asi:

Menor Valor:

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida. Para la
aplicacion de este método el Club Militar procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
otorgara la ponderacion, de acuerdo a la siguiente férmula:

300 X Vg
Puntajei = — =
Vi
Dénde:

Vmin = Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i validas
i = NUmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Nota: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido
como puntaje.
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DTA: Este mecanismo de ponderacion seré aplicado al total del valor ofertado.

RITERIOS DE CALIFICACION DE LA OFERTA DE CALIDAD (MAXIMO 40 PUNTOS)

‘na vez verificados y habilitados los OFERENTES que cumplan con las condiciones expuestas en pliego de
zIndiciones se procedera a realizar la ponderacion técnica y a otorgar el siguiente puntaje:

“l CLUB MILITAR asignara maximo 40 PUNTOS a aquellos oferentes que oferten lo siguiente:

N°.

REQUERIMIENTO

ESPECIFICACION DEL REQUERIMIENTO

Puntaje total

Bonos de cine

Quien ofrezca 45 entradas a cine en formatos 3D,
por el mismo valor exigido por esta entidad dentro de la
invitacion sin costo adicional para el Club Militar.
Los Bonos seran distribuidos 15 para cada sede y
el oferente debe certificar por escrito que se
compromete a otorgar la cantidad de bonos
requeridos por esta entidad.

20 PUNTOS

Bono de
Atracciones
Mecanicas

Quien ofrezca 45 manillas/tarjetas Gold-Nitro plus-
Full VIP, por el mismo valor exigido por esta entidad
dentro de la invitacion sin costo adicional para el Club
Militar.

20 PUNTOS

Las manillas/tarjetas seran distribuidos 15 para
cada sede y el oferente debe certificar por escrito
gque se compromete a otorgar la cantidad de
manillas/tarjetas requeridos por esta entidad.

9.2. CALIFICACION DE LA OFERTA - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (5 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de hasta 05 puntos y se tendra en cuenta
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de los Incentivos en los Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, que regula lo relacionado con bienes y servicios de origen
nacional, disponiendo que “son bienes nacionales los bienes inscritos en Conforme con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara el tratamiento de bienes o servicios nacionales a
aquellos de origen extranjero en procesos de eleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas
condiciones: a) los oferentes, bienes y servicios con los cuales Colombia tenga acuerdos comerciales, en los
términos establecidos en tales acuerdos comerciales; b) A los bienes y servicios provenientes de estados con
los cuales no exista un acuerdo comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que
los bienes y servicios respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras
y contratacion publica de dicho estado; c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la comunidad
Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia. EI Ministerio de Relaciones
Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion mencionada en el literal b)
anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es un requisito para acreditar las situaciones a las
gue se refieren los literales

a) y ¢) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en
un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras
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contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de
bmercio, Industria y turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

2 conformidad con el Decreto 1082 de 2015, (cumplimiento de reciprocidad), en el presente proceso se dara
licacion a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, dentro de los criterios de calificacion de las
ppuestas, por ende, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional,
ra el siguiente:

Las ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje 15% acuerdo Anexo “20” a ser diligenciado
r el oferente.

> otorgara tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquellos bienes o servicios originarios de los paises
n los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los

cuales a las ofertas de bienes o servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes o servicios nacionales. Este ultimo caso se demostrara de conformidad con el mandato contenido en el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, POR MEDIO

DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION NACIONAL, LIBRO 2 “REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION NACIONAL”, PARTE 2 “REGLAMENTACIONES”, TITULO 1 “CONTRATACION ESTATAL”,
CAPITULO 2 “DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA”,
SECCION 4 “APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES, INCENTIVOS, CONTRATACION EN EL
EXTERIOR Y CON ORGANISMOS DE COOPERACION”, SUBSECCION 2 “INCENTIVOS EN LA
CONTRATACION PUBLICA”, articulos 2.2.1.2.4.2.1. “INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA” y
2.2.1.2.4.2.2. “Convocatorias limitadas a Mipyme”, citado con antelacion.

Entiéndase como extranjeros acreditados, a los bienes y/o servicios importados que cuentan con un componente
nacional en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. El minimo exigido de componente nacional,
sera del 10% del valor en fabrica y/o del servicio ofertado. El oferente indicara en su propuesta si incluye el
componente nacional.

Entiéndase como extranjeros acreditados, a los bienes y/o servicios importados que cuentan con un componente
nacional en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. EI minimo exigido de componente nacional,
sera del 10% del valor en fabrica y/o del servicio ofertado. El oferente indicard en su propuesta si incluye el
componente nacional.

En caso de que el oferente a quien se le asigne el contrato, haya obtenido puntajes adicionales por alguno de
los conceptos indicados anteriormente, este tendra la obligacion de cumplir con el ofrecimiento correspondiente
al origen de los bienes y/o servicios, al momento de desarrollar el objeto contractual, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones de ley contempladas en el contrato que se suscriba; salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, debidamente acreditados.

Los puntajes anteriormente relacionados se otorgaran como puntaje adicional, el cual se sacara de la sumatoria
de los factores de ponderaciones establecidos en el proceso de seleccion. (El porcentaje se calculara sobre el
total de puntos obtenidos en los ponderables técnicos)

En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional, a través
del sistema de compras y contratacion publica en la evaluacién de las Ofertas:

a) Las Ofertas de servicios nacionales recibiran un porcentaje de 15%.

b) Las Ofertas de servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos
nacionales recibiran un porcentaje de 5%

Debido a la especialidad del contrato, v lo establecido en el estudio del sector, en este Proceso de Contratacion
para el otorgamiento de puntaje no habrd bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se
otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante
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/| desarrollo _del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
lombianos, de al menos el 60% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 puntos obtenidos)

b acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en el cual se adiciona el articulo
P.1.2.4.2.14 al Decreto 1082 de 2015, asi:

RTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
edidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
tenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes

Firmado Electronicamente con AZSign
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ondiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo

ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.
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ARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
rtificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de

e
=]

Aximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.”

1 cumplimiento de lo dispuesto por articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje
icional, asi:

0822-aa0775-06239224
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EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES PUNTAJE

Puntaje adicional del 2.5 PUNTOS DOS PUNTO CINCO (2.5)
puntos obtenidos

MIPYMES (2.5 puntos obtenidos)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en el cual se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, asi:

“(...) Con excepcion de los procedimientos de seleccidon abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones. (...)”

TAMARNO EMPRESARIAL PUNTAJE

Dos punto cinco (2.5)

MIPYMES puntos obtenidos

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-20 puntos)

El Club Militar procedera a descontar veinte (20) puntos del total de los puntos asignados al proponente cuando
se le haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacién anterior. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de
las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para lo
anterior, el club militar procedera a verificar en el registro Gnico de proponentes y/o RUES.

12. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION
DEL CONTRATO

12.1. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Los siguientes documentos no disponen de caracter de habilitantes, por lo que el proponente puede aportarlos
con su oferta o previo a la suscripcion del contrato, en el evento de resultar seleccionado:

a. Certificacion bancaria: El proponente adjudicatario debera aportar certificacion bancaria de la cuenta a la
cual se realizaran los pagos derivados de la ejecucion del futuro contrato. En todo caso, la misma dispondré de
una fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendarios.
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Copia del RUT: El proponente adjudicatario debera aportar copia del registro Unico tributario expedido
r la DIAN.

Copia del RIT: El proponente adjudicatario deberé presentar copia del RIT cuando se encuentre obligado
ello.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1 caso de empate de dos o mas ofertas de conformidad con el articulo 35 “Factores de desempate” de la Ley
69 del 31 de diciembre de 2020 y articulos 2.2.1.2.4.2.16 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, se
lizardn las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
spetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.
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Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.

El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados a continuacion:

a. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: la Visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por
las Camaras de Comercio.

d. El proponente extranjero con trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los Estados

mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacién
gue se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio. Para el
caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirira
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia 0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el anexo — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia 0 mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
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!In el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
e el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el

exo — Autorizacion para el tratamiento de datos personales, como requisito para el otorgamiento del criterio
desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
e por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad.
b acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
bidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
enos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el momento de
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
antendr& dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberé diligenciar
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el 'anexo — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad. Para aquellos eventos en los que el diez por
ciento (10 %) de la némina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera
realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal, el integrante del proponente que acredite que
el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento

(25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcioén de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
diligenciara el anexo — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que la
constitucion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el anexo — Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante
el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el anexo — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la
edad de pension, ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
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4 irales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
"169 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
sjocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

aara lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
ilexo — «Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
ediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las
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Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el anexo — «Vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos
el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el anexo —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

4. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el anexo — Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas



¢t Cédigo: GLA-M02-F49

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 7
EM’ SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA Fecha: 04/02/2021
Pagina 38 de 48

CLUB MILITAR
/| proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
terior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion

reintegracion.

atandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
pceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas
idicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria 0 cuotas partes esté constituida
r personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
ligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el anexo — Participacion mayoritaria de
rsonas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural)», junto con los
cumentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, diligencien el anexo — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

5. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

@) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 o el inciso 1 del numeral 6; 0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el anexo — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
gue participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

(© En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “ANEXO” — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el anexo - Autorizaciéon
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el anexo — Acreditacion
Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio
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npresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
ndifiquen, sustituyan o complementen.

imismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
1 el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
mafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las
operativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
creto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
edianas.
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TratAndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefnas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

7. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro o pequefas
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando de —
«Acreditaciéon Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

8. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

a. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
en los términos del numeral 8;

b. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y
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Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
npleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo

anifestara diligenciando el Anexo — «Acreditacion Mipyme».

1 el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
Cisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
e tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
quefias o medianas, se preferira

oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
ociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
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15, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

10. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

b. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

C. Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor nimero asignado.

NOTA. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate
de los numerales 8, 9, 10y 11.

14. OTROS ASPECTOS:

a. MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En el contrato a celebrar, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley
1474 de 2011:

MULTAS.

1. Por no efectuar la entrega de los bienes o servicios dentro del plazo establecido en el contrato o en el
cronograma de ejecucion del mismo, se causara una multa del 1% del valor dejado de entregar por cada dia
calendario de retardo.

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente (si aplica), corregir o
adicionar las garantias, en los plazos y por los montos establecidos, de acuerdo al contrato inicial o sus
modificaciones, se causara una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso
en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas.
3. Si el Contratista no entrega la informacion completa que le solicite el supervisor o el interventor, que se
relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara
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/la multa equivalente al 1 % del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de
raso, hasta cuando el contratista demuestre que corrigié el incumplimiento respectivo a satisfaccién del

pervisor o del interventor.

Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha
ctada, se causara una multa diaria equivalente al 1 % del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.
“bal sancion se aplicara en caso de que el contratista no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato en
fecha acordada.

Por incumplir las 6rdenes dadas por el supervisor o el interventor, sin justa causa, el Contratista se hara
reedor a una multa equivalente al 1 % del valor del contrato, por cada orden incumplida.

Por no realizar la facturacion del contrato y entregar los documentos requeridos para el tramite de pago
ntro de la vigencia del contrato y en todo caso cuando sean requeridos por el supervisor del contrato, se
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usara una multa del 1% por cada dia de retardo.

7. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o
pago de salarios 0 honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Subcontratistas, al Contratista se le
impondra una multa equivalente a un salario minimos mensual legales vigentes, por cada dia calendario de
atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no
tienen el caracter de estimacién anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma
de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

Paragrafo 2. Debido a que las multas son de caracter conminatorio, su imposicioén procedera mientras se halle
pendiente la ejecucién de las obligaciones a cargo del Contratista.

Paragrafo 3. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad
Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la Garantia unica de cumplimiento del Contrato.

Paragrafo 4. El pago, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al Contratista, realizado con fundamento
en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la ejecucion del Contrato ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del Contrato.

Paragrafo 5. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se
podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 6. Para efectos de la imposicion de las multas, el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente sera aquel
gue rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

Paragrafo 7. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al 5 % del valor del Contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen
de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos
de imponer nuevas multas.

PENAL PECUNIARIA.

Las Partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

En caso de declaracion de caducidad, de presentarse por parte del contratista incumplimiento parcial o total del
contrato, o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, este pagard a titulo de clausula
penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato, la pena estipulada se hara efectiva de manera
proporcional teniendo en cuenta lo cumplido parcialmente por el contratista.
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imposicién de esta pena pecuniaria se considerard como una estimacion anticipada de perjuicios que el

bntratista cause a la entidad. El valor pagado como clausula penal no es ébice para reclamar la indemnizacién
egral de perjuicios irrogados si estos superan el valor de la pena.

1 caso de aplicar la clausula penal, el Contratista autoriza expresamente a la Entidad para hacer el descuento
rrespondiente de los saldos a él adeudados, previo a practicar las retenciones por tributos a que haya lugar,
bre los saldos a favor del Contratista; sin perjuicio de lo anterior, la Entidad podra hacer efectiva la Garantia
ica de cumplimiento.
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wragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguiré las obligaciones contraidas por el Contratista

en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho
de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos casos,
con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial, o
del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del Contratista.

Paragrafo 2: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o declaren
el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP Il y se comunicaran a la camara de
comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se comunicara a la Procuraduria
General de la Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del
Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.

NOTAS:

a. El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA
si los hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via Ejecutiva.

b. Estas sanciones se impondran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el articulo 29 de
la Constitucién Politica y conforme al procedimiento establecido en el articulo 86° de la Ley 1474 del 12 de julio
de 2011 y se publicara e informara conforme lo dispuesto por el articulo 31° “DE LA PUBLICACION DE LOS
ACTOS Y SENTENCIAS SANCIONATORIAS” de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218° del Decreto
19 de 2012 y que dispone que “La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas,
sanciones o declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP y se comunicaran a
la camara de comercio en que se encuentre inscrito el contratista respectivo. También se comunicaran a la
Procuraduria General de la Nacién”, con el fin las sanciones, multas e incumplimientos surtan los efectos y
consecuencias que en derecho disponen entre otras disposiciones de la Ley 1474 de julio 12 de 2011, articulo
90° “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADQ” 2 , modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de
20109.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO:

El CONTRATISTA no seréa responsable ni se considera que ha incurrido en incumplimiento de sus obligaciones
en el objeto contratado, si se presentare durante la ejecucién circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito u
otros hechos fuera de su control conforme a las disposiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890.

El CONTRATISTA se obliga a informar por escrito al CLUB MILITAR, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de las posibles causas acompafiando a la mencionada comunicacion todos los
documentos y pruebas de soporte que demuestren su ocurrencia, manifestando el tiempo estimado dentro del
cual se reanudara la ejecucion del objeto contratado “LAS PARTES reconocen que a la fecha de suscripcién del
contrato existe un riesgo sanitario generalizado cuyos efectos, directos e indirectos, son aun impredecibles, por
tal razon las partes estipulan que de presentarse una circunstancia derivada de tal riesgo, incluyendo, pero sin
limitarse a la reduccion de capacidad operativa de cualquiera de las partes, actos de autoridad, desordenes
civiles, pardlisis o interrupciones de las comunicaciones o de las telecomunicaciones o de los sistemas de
transporte, fallas en el sistema financiero, entre otras, que afecte o impida el cumplimiento de las obligaciones
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cualquiera de las partes, tal circunstancia revestira el caracter del evento eximente de responsabilidad bajo
te contrato.

1 desarrollo de lo anterior, una vez tenga lugar uno o varios de los escenarios constitutivos de fuerza mayor,
\S PARTES de mutuo acuerdo estudiaran las posibles soluciones que permitan superar la fuerza mayor, asi
mo sus implicaciones econdémicas, técnicas y juridicas a que haya lugar.

BIDO PROCESO

uirante la ejecucion del contrato, el Club Militar podr& hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en el
esente contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el articulo
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29 de la Constitucion Politica. En desarrollo del procedimiento para la aplicacién de multas, sanciones por retardo
en la entrega, efectividad de la clausula penal pecuniaria, declaracién de caducidad, declaraciones de siniestro
contractual, y en general para todas aquellas actuaciones que generen sancién con ocasion de la actividad
contractual, sera precepto rector para la Entidad el respeto y la garantia del “Debido Proceso” consagrado en la
Carta Constitucional. Por tanto, el Club Militar en el proceso sancionatorio aplicara el procedimiento sefialado en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

10. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el manual para

la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente,
el Club Militar ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos:
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En todo caso, el contratista tendrd la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcién del contrato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros,
y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la
cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

0822-aa0775-06239224

Clubli

=)
n
©
©
©
<
©
£
=
©
a
Q
S
o
=3
=3
X
©
=
g
~
Q
!
<
r)
N
o
]

N
—
o
o
Y
o
«
5
B
5]
3
3
<

w
=}
°
@
E
=

11. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor de la NACION MINISTERIO DEFENSA-CLUB MILITAR, la
Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015;
que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del Deberan garantizar por el treinta 'y | Cubre el plazo de ejecucion
contrato cinco por ciento (35%) del valor del | del mismo y seis (06) meses
Contrato. Mas.
Calidad del servicio Por un valor equivalente al veinte por | Cubrira el plazo de ejecucion
ciento (20%) del valor del contrato. Del mismo y seis (06) meses
mas.
Pago de salarios, Por un valor equivalente al cinco por | Cubrird el plazo de ejecucion
prestaciones sociales | ciento (5%) del valor del contrato. del contrato y tres (03) afios
legales e mas.
indemnizaciones
laborales
Responsabilidad Civil | Sera equivalente a 200 SMMLV y su | por el plazo de ejecucion del
Extracontractual vigencia debera ser igual al periodo | contrato, de conformidad con
de ejecucion del contrato. el art.2.2.1.2.3.1.17  del
Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO: ElI CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA — CLUB MILITAR NIT 860.016.951-1 por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la Entidad, asi mismo
debera cargarla a la plataforma SECOPII a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a
la ACEPTACION del contrato, para la revision y aprobacion por parte del CLUB MILITAR.

En la garantia debe constar que se ampara el cumplimiento de la operacion, ademas la
aseguradora debe renunciar al beneficio de excusién. Asi mismo, que ampara la clausula

12. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES
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En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
y de lo aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, CCE-EICP-MA-03 versién V1. 24/11/2021, publicado por la Agencia Colombia
Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales
vigentes con capitulos de contratacion publica:

a. La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.
b. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.
C. Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de

compras publicas.

A continuacién, se presenta la lista de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de
contratacion:

Acuerdos Vigente  Entidad Valor del Excepcién Proceso de
Comerciales y la Estatal Proceso de Aplicable Contratacion
Comunidad cubierta Contrataci6 Proceso de cubierto por
Andina n superior Contratacion el Acuerdo
al  umbral Comercial
del Acuerdo
Comercial
Alianza | México SI SI NO NO NO
Pacific | Chile SI Si NO NO NO
0 Perl SI Si NO NO NO
Canada SI NO Sl NO NO
Chile SI NO SI NO NO
Corea SI NO SI NO NO
Costa Rica SI NO SI NO NO
Estados Unidos SI NO Sl NO NO
Estados AELC SI NO SI NO NO
México SI NO SI NO NO
Triangu | El
lo Salvado SI SI SI NO Si
Norte r
Guatem
ala SI Si SI NO SI
rondur S NO S NO NO
Unién europea SI NO NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino Unido e
Irlanda del Norte 2 =l 2 NE =
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13. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013y la Guia conceptual y metodoldgica
de compras publicas sostenibles, no le son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente

contratacion.

14. DERECHOS DE AUTOR

El Club Militar considera que, en atencion a que los productos a desarrollar por parte del contratista
no corresponden a aquellos de produccion intelectual, no serdn objeto de transferencia de los

derechos patrimoniales al Club Militar.

15. LIQUIDACION

N/A

16. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervisiéon del contrato sera ejercida de conformidad a lo establecido en las leyes vigentes
aplicables a la materia y en lo establecido por el Manual de supervision.

La supervision estara a cargo de la sefiora YENNI PATRICIA PENALOZA.

Nombre Firma
.. CARLOS ANDRES FERIA CABRERA, Coordinador
Elaboro: .
Grupo Gestion Talento Humano
Revisado: JT(RA) JOHNATAN GONZALEZ CANTILLO
) Abogado Area Adquisiciones y Contratos

MONICA MARCELA CHACON VARGAS,
Estructuradora Econémica

Elaboré:
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