INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 4
Mormalizacién - ARN GESTION FECHA:202504-04  [VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1491 - Mensual 1/09/2025 A _30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS cC 37.899.887
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena ja técnica y ini iva los servicios i a la Agencia para la| CUNDINAMAR - BOGOTA
Reintegracion y la Normalizacion ARN- Direccion F atica de Rei ion- Grupo de
para apoyar la estructuracion , ejs io fiamie y i del dei
laboral de las personas objeto de atencion la ARN y sus familias , en el marco de los lineamientos de la entidad. GRUPO DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras.

actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,

conforme a la normatividad vigente.

NO APLICA

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

NO APLICA

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Ei p mente de la gestion y archivo de la ion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, li i de i politicas, y ion de la ir ion, a través de la gestion

segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de aL ] i en el Manual de i iva GA-M-01 ido por la

ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de activi el i del examen i vigente de i con

lo en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

Contar con los de

pi 6n en i y bi i personal, que sean r ios en el marco del de!

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, charlas, activi y acciones que se

ejecuten en el marco de la ion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i de I con los politicas,

planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidaciéon de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por|
la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus.
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores correspondiente:
para proceder con el reembolso o descuento.

NO APLICA

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

del contrato.

NO APLICA

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por]

el uso, los y equipos para la i6n del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de

manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

NO APLICA

"Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Participar en el Comit¢ de Coordinacién , Comité Operativo y/o
Técnico de los convenios que le sean asignados.

Dentro de los convenios asignados para el acompafiamiento a la
supervision se encuentra Alianza Soluciones, donde se realizaron las
siguientes actividades:

1. Se participé en la reunién de Empalme con Alianza Soluciones el
dia 5 de Septiembre, donde se realizaron acuerdos sobre la
retroalimentacion de los procesos y la importancia de fortalecer el
proceso de Convocatoria en los territorios. Evidencia 1.1

2. Se realizd presentacion del convenio 1446 de Alianza Soluciones
para el coordinador del Grupo de sostenibilidad y de esta forma poder
realizar este avance de propuesta a la gerente de Alianza Soluciones.

el 16 de i ia 1.2

3. Se asistié a reunion virtual el 19 de Septiembre con la gerente de
Alianza Soluciones, donde se present6 informacion correspondiente a

nimero de personas en busqueda de empleo de los diferentes
procesos que acompafia la ARN. Evidencia 1.3

4. Se realiz6 reunion con el equipo de Alianza soluciones, conformado
por la gestora de empleabilidad y la practicante de Alianza, para
concertar y unificar datos entre las dos entidades, se concerta reunion
semanal de treinta minutos para realizar seguimiento a los avances en
ofertas de empleabilidad. Evidencia 1.4

5. Se solicité firma de informes mensuales a la supervision del
convenio.

Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
titulada Obligacion 1.

Participar en la implementacion y monitoreo de los componentes de
inclusion laboral en coordinacion con los grupos territoriales y las
diferentes dependencias del nivel central de la entidad.

Si

1. Se apoy6 a convocatoria de solicitud de Hojas de vida para oferta
laboral PAZATE. Evidencia 2.1

2. Se realizd reunion el dia 8 de septiembre con el equipo de
Sostenibilidad Econdmica y equipo primario del GT Antioquia-Chocd,
cuyo objetivo era la revision de la oferta recurrente y convenio con
Alianza Soluciones. Evidencia 2.2.1 2.2.2

3. Se realizd reunion el dia 9 de septiembre con el equipo de
Sostenibilidad Econémica del GT Bogotd y equipo primariocuyo
objetivo era la revision de la oferta recurrente y convenio con Alianza
Soluciones. Evidencia 2.3.1 2.3.2

4. Se apoyé a convocatoria de oferta laboral para Profesional de
Analisis de datos del equipo de Asociatividad. Evidencia 2.4

5. Elaboracion documento propuesta Estrategia de Empleabilidad.
Evidencia 2.5

Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
titulada Obligacion 2.

Apoyar la impl on de las acciones Y|
metodologias definidas por la ARN para fomentar el desarrollo de

i superar ili y promover el ejercicio
auténomo de la ciudadania de la poblacion objetivo de la ARN.,
segun el marco normativo vigente.

1. Se realizé aportes y se participé en reunién del 2 de Septiembre
para elaborar la propuesta de las lineas de accion para la
reglamentacion del articulo 20 de la Reforma Laboral enviado desde el
grupo de la Unidad Técnica de Reincorporacion UTR, para ser
estudiadas en la mesa de trabajo que se va a realizar en la Unidad de
Implementacion del Ministerio de Trabajo. Evidencia 3.1.

2. Participé en la mesa de trabajo que se realizé con el Ministerio de
Trabajo, para la reglamentacion del articulo 20 de la Reforma Laboral,
para de esta forma fomentar la insercion laboral, prevenir la
discriminacion y { izaci de la ion ex {
Evidencia 3.2

Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida

Participar en la estructuracion y ejecucion de planes, programas y
proyectos del componente de inclusion laboral.

titulada Obligacion 3.
i de para
coordinacion del Grupo de Sosteniblidad Econémica. Evidencia 4.1

1. E 1 de Ei

Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
titulada Obligacion 4

Contribuir en la gestion de las alianzas publico-privadas que apoyen
la inclusion laboral de las personas objeto de atencién de la ARN y
sus familias.

Si

de la

1. Se particip6 el 2 de eenla
Empleo sin barreras del SENA. Evidencia 5.1.
2. Presentacion y reunion con el coordinador del GSE sobre convenio
UAESP. Evidencia 5.2

3. Se envi6 oficio a la Unidad del Servicio Publico de Empleo, donde
se solicité revision y aprobacion estudios previos de convenio
administrativo. Evidencia 5.3

4. Se revisd retroalimentacion realizada por la UAESP sobre los
estudios previos con el fin de gestionar un nuevo convenio
interadministrativo entre la Unidad del Servicio Publico de Empleo y la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN. Evidencia
541y542

5. Se remitié oficio de solicitud a los GT Tolima y Cundinamarca con
ofertas de empleo de mano de obra calificada para consorcios viales.
551Y552

6. Se realizé reunion con consorcio Conytrac para revision de ofertas y|
perfiles correspondientes a sus obras civiles en los departamentos de
Cundinamarca y Tolima. Eviendcia 5.6

Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
titulada Obligacion 5.

Acompaiar el seguimiento del registro de la informacion de
personas objeto de atencion de las ARN y sus familias que realizan
los grupos territoriales en los sistemas de informacion de la entidad.

1. Se solicito al grupo de seguimiento las Bases encuestas de

empleabilidad. Evidencia 6.1

2. Se proyecté correo para remitir a los GT sobre los cambios de la
licacion del i de Evidencia 6.2

Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida

titulada Obligacion 6.

"Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompafiar las acciones y/o actividades organizadas para la 1. Se realizd reuniéon con Profesional de Sostenibilidad, Profesional
atencion, gestion, acompariamiento e intervencion en el marco de social del GT Bogoté para la revision de tematica, fecha y hora de taller|
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion de la ARN . PP
y sus familias. virtual semestral para la poblacion vinculada a la oferta de Alianza
Soluciones. Evidencia 7.1.1y 7.1.2
7 2. Se realizaron reuniones de seguimiento a la ruta de empleabilidad
los dias 22 y 24 septiembre. Evidencia 7.2
Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
Si titulada Obligacion 7.
Apoyar con la implementacién, monitoreo y seguimiento a los 1. Se participé en reunion el 18 de septiembre para revisar y articular|
convenios y/o contratos que le sean designados en el marco de la procesos contractuales acompafiados desde el GSE. Evidencia 8.1
inclusion econémica de la poblacion objeto de la ARN y sus familias. 2. Se realizo reunion 29 de septiembre para elaboracion de
8 presentaciones de Seguimiento a procesos contractuales en
liquidacion y Seguimiento a Contratos y Convenios GSE. Los soportes
se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida titulada
Si Obligacién 8.
Presentar la informacion que le solicite el supervisor del contrato y| 1. Asisti al encuentro Nacional de Sostenibilidad Econémica los dias
articipar y/o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza " . "
Zs(én genl{o del ambito dqe\ objelg cor:)lractual. Y 11y 12 septiembre. Evidencia 911,912y 9.1.3
2. Asisti a reunion 19 septiembre a la Socializacion al GSE de la
o Estrategia de Fomento que impulsa la ARN. Evidencia 9.2
Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
Si titulada Obligacién 9.
Analizar y apoyar la realizacién de los ajustes del componente de 1. Se asistio a reuniones los dias 22 y 23 preparatorias al encuentro
inclusién laboral, de acuerdo con las necesidades de los grupos| empresarial del SENA el cual se va a realizar el 26 de septiembre
territoriales. Evidencia 10.1.1y10.1.2
10 2. Se asisti6 al encuentro ial 26 i i ia 10.2
3. Se asistio a reuniéon de concertacion con GT Cali y Alianza
soluciones 10.3
Los soportes se encuentran en el Onedrive en la carpeta compartida
Si titulada Obligacién 10.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas
en el contrato
b. El(la) contratista efectu¢ el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) : :
c. Apruebo los informes, productos y demas yer por el contratista durante el periodo NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |X|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu 6n y debe ser al Grupo de Gestion

para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista i pervision (firma
Firmado
Marcela Patricia Pinzén  Firmado digitalmente por ﬁﬂi digitalmente por
icia Pinzé Randy Sanchez
Arenas Marcela Patricia Pinzén Arenas Nombre: RANDY SANCHEZ SUAREY
Nombre: MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS Cargo: COORDINADOR GRUPO SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
[ Fecha 171012025

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 ylas normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
htp:/ i ion.go jon/Pagi de-privacidad.aspx

"Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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