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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Aguachica Cesar, Octubre de 2020  

 
 
Señor 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1356960 
Instructor G08 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER 
AGUACHICA 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Octubre del año 2020 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.1356960 del año 2020 
 
 
Yonny Leonardo Picón Durán, identificado con la cédula de ciudadanía No. 5.084.943 de Rio de 
Oro Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 
–SER-. en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: 1) un primer pago en el mes de febrero por valor de dos millones doscientos 
veintiocho mil cuatrocientos noventa pesos m/cte. (2.228.490), 2) nueve (9) pagos iguales en los 
meses de marzo a noviembre por valor de tres millones setecientos catorce mil ciento cincuenta 
pesos m/cte. (3.714.150) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de un millon 
cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta pesos m/cte. (1.485.660) 
 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR EN EL ÁREA PECUARIA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER“ SER DEL 
CENTRO AGROEMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
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N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo 
a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la 
Coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Se dieron por teminadas las ejecución 

de las guías de aprendizajes apoyadas 

de estrategias didácticas como son: el 

video, diapositivas, orientaciones o 

tutoriales, recomendaciones, video 

llamadas e imágenes para los 

diferentes programas en el área 

pecuaria  en las fichas: 2080735- 

2084166 – 2078765 

Se dio comienzo a las ejecución de las 

guias de aprendizaje apoyadas de 

estrategias didácticas como son: el 

video, diapositivas, orientaciones o 

tutoriales, recomendaciones, video 

llamadas e imágenes para los 

diferentes programas en el área 

pecuaria  en las fichas: 2170249-

2173792-2170251 

Se encuentra en el drive: 
fotos, actas y portafolio 
(diseño curricular, guias de 
aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, lista de 
cheque de ambiente, plan 
de trabajo, planeación 
pedagogica proyecto 
formativo, viabilidad 
proyecto formativo.  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1XdtzXGWpg
CN52cFQ9xjPWNmNXSQL
Lpwc  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1QVw288tnip
gRlJQnAMUKXq4NEQlMm
sh0  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1k35zRWnW
EZPiFgDs0RBb9IWoiX0Re
zCv  
 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
de emprendimiento; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de 
aprender haciendo; priorizando 
el uso de los materiales de 
formación. 

Se realizo el cargue de los proyectos 

formativos y ruta  de las diferentes 

áreas del programa a la plataforma 

SOFIA PLUS, a continuación se 

relacionan los proyectos 

• Nombre del proyecto Sanidad y 
Mejoramiento Nutricional Bovino 
código 2170249 area pecuaria. 

• Nombre del proyecto Sanidad y 
Mejoramiento Nutricional Bovino 
código 2173792 area pecuaria. 

• Nombre del proyecto Sanidad y 
Mejoramiento Nutricional Bovino 
código 2170251 area pecuaria 

Cargue de proyectos a la 

plataforma Sofia Plus. 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
'formación por proyectos" de 
acuerdo a los procedimientos y 
lineamientos establecidos en la 
guía para la ejecución del 
programa SER. 

Se continuo con la formación 

desescolarizada por medio de grupos 

de WhatsApp,  a los cursos de pecuaria 

relacionados a continuación: 

fichas 2170249-2173792-2170251 
 

1. Numero de ficha: 2170249 
  
Nombre del proyecto: Sanidad y 
mejoramiento nutricional bovino 

Se encuentra en el drive: 
fotos, actas y portafolio 
(diseño curricular, guias de 
aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, lista de 
cheque de ambiente, plan 
de trabajo, planeación 
pedagogica proyecto 
formativo, viabilidad 
proyecto formativo.  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
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Fase de planeación. 
 
Actividad del proyecto: identificar las 
etapas productivas de la especie 
bovina.  

Resultado de aprendizaje: reconocer y 
saber diferenciar las diferentes etapas 
prodcudtivas de la especie bovina. 
  
Municipio La Gloria Cesar 
  
Observación: se han adelantando los 
resultados de aprendizaje, debido a 
que los canales informativos son claros 
y de buena concetividad del grupo 
whaps  

2. Numero de ficha: 2173792 
  
Nombre del proyecto: Sanidad y 
mejoramiento nutricional bovino 
  
Fase de planeación. 
 
Actividad del proyecto: identificar las 
etapas productivas de la especie 
bovina.  

Resultado de aprendizaje: reconocer y 
saber diferenciar las diferentes etapas 
prodcudtivas de la especie bovina. 
  
Municipio La Aguachica Cesar 
  
Observación: se han adelantando los 
resultados de aprendizaje, debido a 
que los canales informativos son claros 
y de buena concetividad del grupo 
whaps  

3. Numero de ficha: 2170251 
  
Nombre del proyecto: Sanidad y 
mejoramiento nutricional bovino 
  
Fase de planeación. 
 
Actividad del proyecto: identificar las 
etapas productivas de la especie 
bovina.  

https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1XdtzXGWpg
CN52cFQ9xjPWNmNXSQL
Lpwc  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1QVw288tnip
gRlJQnAMUKXq4NEQlMm
sh0  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1k35zRWnW
EZPiFgDs0RBb9IWoiX0Re
zCv 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
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Resultado de aprendizaje: reconocer y 
saber diferenciar las diferentes etapas 
prodcudtivas de la especie bovina. 
  
Municipio La Aguachica Cesar 
  
Observación: se han adelantando los 
resultados de aprendizaje, debido a 
que los canales informativos son claros 
y de buena concetividad del grupo 
whaps 

 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación. 

N/A para este periodo  

 
 
 
 
 
 
 
5 

Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en 
los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, 
tales como SOFIA plus, 
GEOSENA y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional 
del programa SER de su centro 
de formación o quien cumpla sus 
funciones. 

Se hace uso permanente de la 

plataforma virtual Sofía Plus para 

reportar y sistematizar las actividades, 

acciones y resultados realizadas en el 

marco del objeto contractual tales 

como: Enrrutar y asociar aprendices, 

verificar los aprendices están 

debidamente matriculados, reporte de 

horas ante el supervisor del contrato 

entre otras acciones. 

 
 
 
Registro en Sofía plus 
http://www.senasofiaplus.e
du.co/sofia/home/principal.f
aces 
 
 
 

 
 
6 

Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo 
a las orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 

Hacer uso de los formatos y 

documentos establecidos por el 

sistema de información y gestión de 

calidad de la institución 

Se encuentra en el drive: 
fotos, actas y portafolio 
(diseño curricular, guias de 
aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, lista de 
cheque de ambiente, plan 
de trabajo, planeación 
pedagogica proyecto 
formativo, viabilidad 
proyecto formativo.  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1XdtzXGWpg
CN52cFQ9xjPWNmNXSQL
Lpwc  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1QVw288tnip
gRlJQnAMUKXq4NEQlMm
sh0  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
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https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1k35zRWnW
EZPiFgDs0RBb9IWoiX0Re
zCv 

 
 
 
 
 
7 

Entregar al profesional de apoyo 
misional de centro SER, la 
información y documentación 
requerida para la creación de la 
unidad productiva en el 
aplicativo SOFIA PLUS, 
resultado de la ejecución de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales. 

 
N/A para este periodo  

 

 
 
 
 
8 

Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de 
los aprendices que no 
conformen parte de las unidades 
productivas a crear en cada 
proyecto, de manera informada 
y consentida por los mismos, así 
como de los aprendices 
formados por la línea de 
ocupaciones rurales 
garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, 
así como informar los 
mecanismos de consulta a los 
aprendices. 

 
 
 
N/A para este periodo 

 

 
 
9 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Incluir a la líder del programa SER la 

creación de grupos de WhatsApp, para 

realizar formación desescolarizada con 

los aprendices de las fichas: programas 

del segundo semestre fichas 2170249 

– 2173792 - 2170251 donde la líder 

está incluida para hacer seguimiento a 

las formaciones de los programas en 

ejecución, debido a la emergencia 

sanitaria por el Covid-19 

Se encuentra en el drive: 
fotos, actas y portafolio 
(diseño curricular, guias de 
aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, lista de 
cheque de ambiente, plan 
de trabajo, planeación 
pedagogica proyecto 
formativo, viabilidad 
proyecto formativo.  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1XdtzXGWpg
CN52cFQ9xjPWNmNXSQL
Lpwc  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1QVw288tnip
gRlJQnAMUKXq4NEQlMm
sh0  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1k35zRWnW
EZPiFgDs0RBb9IWoiX0Re
zCv 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
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10 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 
 

Se asistió a la primera transferencia 
sobre la  Socialización Procedimiento 
Diseño Curricular Programa SER. 

Pantallazo de la asistencia 
de la videoconferencia. 

 
 
 
11 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados 
queden en estado matriculado. 
b). Proyecto formativo aprobado. 
c) Ruta de aprendizaje creada. 
d) Aprendices Asociados a la 
ruta. e) Registro de juicios 
evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje. Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

a)El 100 % de los aprendices aparecen 

debidamente matriculados en la 

plataforma Sofía plus 

b)Los proyectos de la línea de pecuaria  

están debidamente estructurados y se 

encuentra en montados en Sofia plus 

c)Fueron enrrutados los programas de 

formación de las fichas: 2170249 – 

2173792 - 2170251 

d)Fueron asociados a la ruta de 

aprendizaje los aprendices 

pertenecientes a las fichas: 2170249 – 

2173792 - 2170251 

e)No hay juicios evaluativos teniendo 
en cuenta que los programas de 
formación aún se encuentran en 
ejecución. 
 
 
 

Registro en Sofía plus 
http://www.senasofiaplus.e
du.co/sofia/home/principal.f
aces 

12 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el 
marco de las acciones de 
formación de la Fase I del 
programa SER. 

N/A para este periodo  
 
 
 
 
 
 

13 Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que 
participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una 
formación. 

N/A para este periodo  

14 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización y 
gestión empresarial y financiera 

N/A para este periodo  
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cuando se requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad 
horaria de los procesos 
formativos asignados. 

15 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de 
emprendimiento y el 
emprendedor el modelo de 
negocios CANVAS de la 
estructura integrada de 
seguimiento como entregable 
del proceso formativo en la 
creación de la unidad 
productiva. 

N/A para este periodo  

16 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
profesional de apoyo misional de 
centro SER y/o por la 
coordinación nacional de 
emprendimiento, para su 
implementación en las acciones 
del mismo. 

Se esta particiando en tres jornadas de  
actualización y capacitación las cuales 
son 

1. ELABORACION DEL PLAN DE 
INTERVENCION PARA LA 
PRESTACION DEL SERVICIO DE 
EXTENSION AGROPECUARIA 

2. ORIENTACION EN LA 
METODOLOGIA ONE VILLAGE 
ONE PRODUCT- OVOP 
COLOMBIA 

3. DESARROLLO DE HABILIDADES 
PARA EL DESEMPEÑO DEL 
INSTRUCTOR SENA 

 

17 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas y empresas rurales 

N/A para este periodo  

18 Consolidar la creación de tres  
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo. 

Se crearon las actas para la 
conformación de 3 unidades 
productivas correspodientes a las 
fichas del primer semestre, las culaes 
se crearan e sofia cuando se entreguen 
los materiales de formación. 

https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1XdtzXGWpg
CN52cFQ9xjPWNmNXSQL
Lpwc  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1QVw288tnip
gRlJQnAMUKXq4NEQlMm
sh0  
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1k35zRWnW
EZPiFgDs0RBb9IWoiX0Re
zCv 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdtzXGWpgCN52cFQ9xjPWNmNXSQLLpwc
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QVw288tnipgRlJQnAMUKXq4NEQlMmsh0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k35zRWnWEZPiFgDs0RBb9IWoiX0RezCv
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

19 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

Se realizo la afiliación con la 
administradora de riesgos laborales 
positiva 

 

20 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización 

No se ha certificado aun en esta norma  

21 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, 
al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a 
julio 31 de 2020. 

Se certifico en la Norma de 
competencia en el año 2017 

competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 

planilla 18864604, operador NUEVA EPS, POSITIVA ARL, PORVENIR y periodo  septiembre 2020. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (  ) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
YONNY LEONARDO PICON DURAN 
Contratista 
C.C. No. 5.084.943 Rio de Oro Cesar 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
Instructor G08 
SUPERVISOR  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1356960 
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EVIDENCIA DE FORMACIONES VIA WHAPS APPS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2020 

PROGRAMAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE 2020 

AGOSTO FICHA 2173792 PROGRAMA DE SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRCIONAL BOVINO 

  

  

MES DE SEPTIEMBRE 2020 FICHA 2173792 PROGRAMA DE SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRCIONAL BOVINO 
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MES DE OCTUBRE 2020 FICHA 2173792 PROGRAMA DE SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRCIONAL BOVINO 
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AGOSTO FICHA 2170251 PROGRAMA DE SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRCIONAL BOVINO 
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SEPTIEMBRE FICHA 2170251 PROGRAMA DE SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRCIONAL BOVINO 
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE FICHA 2170251 PROG DE SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRCIONAL BOVINO 
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AGOSTO FICHA 2170249 PROGRAMA DE SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRCIONAL BOVINO 
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SEPTIEMBRE FICHA 2170249 PROGRAMA DE SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRCIONAL BOVINO 
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MES DE OCTUBRE FICHA 2170249 PROGRAMA DE SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRCIONAL BOVINO 
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Se esta particiando en tres jornadas de  actualización y capacitación las cuales son 
1. ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION 

AGROPECUARIA 
2. ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE VILLAGE ONE PRODUCT- OVOP COLOMBIA 
3. DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA 

  

  
Evidencias del mes de octubre del 2020 reun iones de capacitacion del cursos OVOP y 

habilidades mal igial que las reuniones convicadas por la lider y el sena Valledupar  
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