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5. CAPITULO V: REQUISITOS HABILITANTES 
 
Conforme a la configuración de la plataforma SECOP II, el proponente deberá presentar la 
información de los requisitos habilitantes, jurídicos, técnicos y financieros y los 
documentos para acreditarlos, teniendo en cuenta que la omisión de aquellos necesarios 
para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y 
posterior adjudicación, de acuerdo con lo estipulado en el parágrafo primero del artículo 5º 
de la Ley 1150 de 2007. 
 
El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma SECOP II con todos los formatos 
contenidos y todos los Anexos del presente Pliego de Condiciones, en la fecha establecida 
en el Cronograma de proceso, acompañada de la garantía de seriedad de la Oferta. 
 
No se aceptan propuestas en físico, ni por correo electrónico o vía fax solo se aceptarán las 
propuestas cargadas en la plataforma SECOP II, la cual debe contener los tres (3) item que 
se describen en este capítulo. 
 
Las Ofertas deben estar vigentes por el término de 90 días calendario, contados a partir de 
su presentación. 
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar 
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y 
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección 
realizada, para ser tenido en cuenta el documento por el Municipio, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 252 del CGP: 
 
“Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente 
destruidos, se apreciarán de acuerdo con las reglas de la sana crítica; las partes enmendadas 
o interlineadas se desecharán, a menos que las hubiere salvado bajo su firma quien suscribió 
o autorizó el documento.” 
 
Si el proponente presenta con su propuesta documentos que han perdido legibilidad o 
claridad, el Municipio podrá solicitar las aclaraciones o explicaciones sobre dichos 
documentos, los cuales deberán ser allegados por los proponentes dentro del término que 
al efecto sea fijado, so pena del rechazo de la propuesta. 
 
El Municipio de Yopal debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento 
de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el Decreto 1082 de 
2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de 
Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 
 
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, solo en aquellos casos en que por las 
características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente 
adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificación en 
forma directa. 
 



  
 
 

ANEXO FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITEN 
IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

PARA LA ENTIDAD 
 

 
Página 2 de 46 

CODIGO AP5-F143 

VERSION 03 

FECHA DE APROBACION 19/09/2024 

 

 

 
 
 

El Municipio de Yopal verificará la capacidad jurídica del proponente, entendida como la 
posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social, las facultades de su 
representante legal y la autorización del órgano social competente cuando esto sea 
necesario de acuerdo con sus estatutos sociales y la ausencia de inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. Para las personas 
Jurídicas se verificará con el RUP o con el Certificado de Existencia y Representación legal. 
Para personas naturales se determinará de acuerdo al Código Civil. 
 
La capacidad financiera está determinada por los indicadores que establece el Decreto 1082 
de 2015 y radica en establecer unas mínimas condiciones que reflejan la salud financiera de 
los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la 
aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. 
 
La experiencia específica es el conocimiento del proponente derivado de su participación en 
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual. 
 
REQUISITOS PONDERABLES 
 
En este sobre cerrado y por separado el proponente deberá presentar únicamente los 
requisitos y/o documentos TECNICOS PONDERABLES de su oferta, debido a que la 
plataforma SECOPII está diseñada para que los proponentes anexen sus requisitos 
ponderables técnicos por separado, de los requisitos habilitantes, dada la naturaleza jurídica 
del presente proceso el cual corresponde a un concurso de méritos Abierto; este sobre 
Documentos Técnicos Ponderables será abierto la misma fecha que el sobre Numero N° 1, 
el cual contiene los documentos habilitantes 
 

5.1. REQUISITOS JURIDICOS 
 
Conforme a lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3. 
del Decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad 
financiera y de organización de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento 
como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección. 
 
El Municipio de Yopal verificará la capacidad jurídica del proponente, a través de los 
documentos que señalara a continuación y también revisará que los Proponentes no se 
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar 
o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado 
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para 
verificar que no haya sanciones inscritas. 
 
 

 

5.1.1. Carta de Presentación de la Propuesta 
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Se presentará según el Anexo No. 1 y debe estar firmada por el Proponente, o por el 
Representante Legal de la Persona Jurídica, del Consorcio o de la Unión Temporal, según 
sea el caso, en la cual: 

• Relacione el número de folios que la integran.  

• Indique la dirección comercial donde se recibirá cualquier comunicación y/o notificación.  

• Indique la dirección de correo electrónico donde se recibirá cualquier comunicación y/o 
notificación de conformidad con el artículo [señalar la norma].  

• La manifestación de que se conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones 
consignadas en este Pliego y sus Adendas. 

• Manifestación de que se conocen y aceptan todas las condiciones y especificaciones 
definidas en el Anexo Técnico relacionadas con la Propuesta Técnica, documento que hace 
parte del presente proceso de Selección. 

• Señale el término de validez de la misma. 

• Manifieste bajo la gravedad del juramento que cuenta con la capacidad técnica y financiera 
suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso de selección. 

• Que el Proponente ni los miembros que lo conforman, se encuentran incursos en alguna de 
las causales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibición o conflicto de intereses para 
participar en el proceso y/o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los 
Artículos [señalar la norma] y en las demás disposiciones constitucionales y legales vigentes 
sobre la materia.  

 

En la Carta de Presentación el Proponente indicará sobre la información suministrada en su 
propuesta, cuál es de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal carácter. En 
caso de no indicar esta última se tendrá por no hecha la manifestación. 

 

Que asume por su cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la ejecución del 
objeto del contrato. 

 

El Proponente indicará explícitamente en la carta de presentación de su oferta que se 
compromete a constituir las garantías respectivas para amparar los diferentes riesgos para 
la ejecución del objeto contractual. Además, que en caso de resultar adjudicatario del 
proceso cumplirá con todas y cada una de las obligaciones previstas en el presente proyecto 
de Pliego de Condiciones. 

 

Las anteriores declaraciones se entienden cumplidas con la presentación de la Propuesta. 

 

5.1.2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía  
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El proponente deberá anexar en la propuesta copia de la cédula de ciudadanía del 
representante legal de la sociedad en el evento de ser persona Jurídica.  

 

En el caso de consorcios o uniones temporales, deberá anexar copia de la cédula de 
ciudadanía de cada uno de los representantes legales de los integrantes y del representante 
legal del consorcio o unión temporal. 

 

En el evento de una persona natural, copia de la cédula de ciudadanía de quien suscribe la 
propuesta. 

 

5.1.3. Certificado de Existencia y Representación Legal 

 

El proponente acreditará con el certificado de existencia y representación legal, expedido 
por la Cámara de Comercio o autoridad competente, renovada para el año 2025, y con fecha 
no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
selección, su personería jurídica, el haber sido legalmente constituida como tal con 
antelación a la fecha de apertura del presente proceso y que su duración será superior al 
término de ejecución del contrato y un (1) año más. Además, el objeto social comprenderá 
actividades iguales o similares a las de la presente contratación. 

 

Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, adjuntará fotocopia de 
los mismos. 

 

En caso de prórroga del plazo para la entrega de propuestas, el certificado de representación 
legal conservara validez con la primera fecha para la presentación de las propuestas, 
señalada en este pliego de condiciones. 

 

 

5.1.4. Autorización de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea 
General 

 

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para 
contratar y comprometer  a  la sociedad,  o  el  certificado  de  existencia  y  representación  
legal  no  señale taxativamente que está o no limitado por la cuantía para suscribir contratos, 
acreditará mediante extracto o copia del acta aprobada de la junta de Socios o Asamblea 
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato 
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hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicársele el contrato que resulte del 
proceso de selección. En todo caso este documento cumplirá los requisitos señalados en el 
Código de Comercio. 

 

En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas 
jurídicas, que se encuentren en la situación aquí descrita, deben cumplir con el presente 
requisito. 

 

5.1.5. Documento de Constitución del Consorcio o de la Unión 
Temporal 

  

En caso de Consorcio o Unión Temporal, los Proponentes indicarán dicha calidad, la 
designación de la persona que lo representará, señalando las reglas básicas de la  relación 
entre ellos  y su responsabilidad, cuando el  proponente sea una unión temporal deberá 
indicar los  términos  y extensión de la participación, conforme el Parágrafo 1 del Artículo 7 
de la Ley 80 de 1993. 

 

El documento de constitución de Consorcio o Unión Temporal, Anexo 3 o 4, debe 
presentarse debidamente diligenciado, suscrito por todos los integrantes de la forma 
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste 
la constitución de la unión temporal o el consorcio, según corresponda, en el cual se exprese 
lo siguiente: 

 

a. Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número 
del documento de identificación y domicilio. 

b. Designación del representante: señalará expresamente su identificación, 
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente 
proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el 
contrato en caso de ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos 
contractuales y post contractuales que sean necesarios, es decir que el 
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y 
adoptar todas las decisiones. 

c. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la 
ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así 
como las reglas básicas que regularán sus relaciones. 

d. Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma 
asociativa correspondiente. 

e. En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida, no podrá ser inferior 
al término de ejecución del contrato y un (01) año más. 
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f. En cualquiera de las anteriores alternativas, los integrantes de la forma asociativa 
cumplirán los requisitos establecidos en las disposiciones legales. 

g. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal ni a 
terceros sin el consentimiento previo del Municipio. 

h. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 
porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán modificarse sin el 
consentimiento previo del MUNICIPIO. 

i. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la 
unión temporal o consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por 
escrito al MUNICIPIO dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes a la ocurrencia 
de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

NOTA: El documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal en el cual conste la 
designación del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la 
propuesta, debe presentarse al momento del cierre. 

 

5.1.6. Certificación de Pago Aportes a Seguridad Social y Aportes 
Parafiscales 

 

El Proponente adjuntará con su Propuesta, según el Anexo No. 5 o 6 una Certificación en la 
cual acredite estar al día hasta la fecha, en el pago de los Aportes realizados durante el 
término de vigencia de la empresa y por lo menos durante los últimos seis (6) meses 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección a los Sistemas de Salud, 
Pensiones, Riesgos laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo 
a la normatividad vigente, de la siguiente manera: 

 

Para Personas Jurídicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo 
con los requerimientos de ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la 
Ley no requiera Revisor Fiscal. 

 

Para Personas Naturales: Las Personas Naturales deberán acreditar el Pago de los 
Aportes a la Seguridad Social Integral conforme a la Ley [señalar las normas]; esto es, 
aportes para la Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, mediante la 
planilla de pago del último mes al cierre del proceso. Si tienen trabajadores a su servicio 
deberán acreditar, el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y los 
Aportes Parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad 
vigente. 
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En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 
alguna de las obligaciones mencionadas, el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante 
Legal manifestará en la certificación que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento del mismo. 

 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes presentará 
en forma independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor 
Fiscal respectivo según corresponda legalmente. 

 

5.1.7. Garantía de Seriedad de la Oferta 

 

El Proponente acompañará a su Propuesta una Garantía de Seriedad de la misma, expedida 
por una Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia, a favor del MUNICIPIO. 
La garantía será expedida y cumplirá los siguientes requisitos: 

 

BENEFICIARIO Municipio de Yopal – NIT: 891.855.017-7 

AFIANZADO Y 

TOMADOR 

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe 

tener en cuenta lo siguiente: 

1. El/los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma 
como figura(n) en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, (Persona Jurídica) o en el Documento 
de Identidad (Persona Natural). 

2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser 
tomada a nombre del Consorcio o Unión Temporal o a 
nombre de uno de los integrantes, pero en ambos casos se 
debe indicar cada uno de los integrantes del consorcio o la 
unión temporal y su porcentaje de participación. 

3. En caso de que el Proponente tenga establecimiento de 
comercio, en la Garantía debe figurar como Afianzado la 
Persona Natural. 

VIGENCIA 
Noventa (90) días contados a partir de la fecha del Cierre del 
Proceso. 

VALOR 

ASEGURADO 

Diez por ciento (10%) del Valor Total de la propuesta 

presentada. 

OBJETO Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el 
proponente en el proceso No. MYCA-SED-LP-010-2025 
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cuyo objeto es: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE 
PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y 
ADULTOS ACOMPAÑANTES DE LOS VEHICULOS QUE 
OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.  

FIRMAS Suscrita por la Aseguradora y el Proponente 

 

En caso de prórroga de los plazos previstos para la presentación de Propuestas, Evaluación, 
Adjudicación y Suscripción del Contrato, dicha Garantía será ampliada en su vigencia por 
solicitud del MUNICIPIO, si lo estima conveniente. Los costos que se causen por la 
expedición o prórrogas de la garantía estarán a cargo del Proponente. 

 

Si la garantía presenta errores en su constitución, según lo solicitado en este numeral, EL 
MUNICIPIO podrá solicitar su corrección, dentro del término de evaluación de las 
propuestas. De no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal 
sentido le efectúe EL MUNICIPIO, se entenderá que el proponente carece de voluntad de 
participación y su propuesta será rechazada. 

 

La Garantía de Seriedad se hará efectiva a favor del MUNICIPIO, a título de indemnización 
anticipada de perjuicios, pudiendo EL MUNICIPIO recurrir a las demás acciones civiles o 
penales que pudieren ser instauradas. 

 

EL MUNICIPIO hará efectiva la Garantía de Seriedad de la Propuesta, en cualquiera de los 
eventos previstos en el Artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

 

En el evento de que por cualquier circunstancia EL MUNICIPIO no pueda hacer efectiva la 
Garantía de Seriedad de la Propuesta, podrá demandar por vía ejecutiva el pago de la suma 
equivalente al valor asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la propuesta del 
proponente, dado que la sola presentación de la propuesta constituye aceptación plena por 
el proponente de todas las condiciones previstas en el estudio previo y en este Pliego de 
Condiciones. 

 

5.1.8. CERTIFICACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO  

 

El oferente deberá allegar certificación vigente previa a la suscripción del contrato, por parte 
del Ministerio del Trabajo que se encuentra autorizada para el funcionamiento y que cumple 
con el depósito de la garantía establecida en la ley 50 de 1990. En caso de consorcios o 



  
 
 

ANEXO FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITEN 
IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

PARA LA ENTIDAD 
 

 
Página 9 de 46 

CODIGO AP5-F143 

VERSION 03 

FECHA DE APROBACION 19/09/2024 

 

 

 
 
 

uniones temporales o cualquier otra forma de asociación, cada uno de los integrantes debe 
acreditar esta calidad. 

 

5.1.9. PÓLIZA DE SEGUROS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES 
DE LA RESPECTIVA EMPRESA.  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 17 del Decreto 4369 de 2006, el Proponente 
deberá presentar con la propuesta fotocopia de la Póliza de seguros a favor de los 
trabajadores de la EST para la vigencia 2025 en cuantía no inferior a 500 SMLMV, en donde 
se especifique el monto de la póliza en salarios mínimos mensuales legales vigentes. La 
fotocopia de la póliza deberá estar acompañada del Certificado expedido por la Territorial 
del Ministerio del Trabajo de la ciudad donde tiene el domicilio principal la sociedad oferente 
a través de la cual se acredite la vigencia o actualización de póliza a favor de los 
trabajadores. Esta póliza deberá actualizarse y allegar antes del inicio del contrato y en 
donde se evidencie el cubrimiento de la misma para la vigencia 2026. 

 

 

5.2. REQUISITOS FINANCIEROS 

 

I. Registro Único De Proponentes (RUP) 
Teniendo en cuenta que en virtud del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
Artículo 221 del Decreto 019 de 2012 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, 
“Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, 
interesadas en participar en Procesos de Contratación convocados por las Entidades 
Estatales, deben estar inscritas en el RUP”, los Interesado deberán allegar el Registro Único 
de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no superior 
a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como fecha límite para presentar 
cotización. 

Con fundamento en la Circular Externa Única expedida por Colombia Compra Eficiente, en 
relación al registro único de proponentes señala que: “los oferentes deben acreditar que 
están inscritos en el RUP, incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripción 
esté en firme. Sin embargo, mientras la inscripción no esté en firme, la Entidad Estatal no 
puede considerar que el oferente está habilitado y evaluar su oferta”, en consecuencia, en 
el informe preliminar la Alcaldía así lo indicará y advertirá que la oferta correspondiente no 
será evaluada hasta que el oferente dentro de las oportunidades legales acredite tal requisito 
con el cumplimiento de su firmeza, so pena de no ser habilitado. 

El municipio debe verificar con el registro único de Proponentes el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 y 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para determinar y verificar los requisitos 
habilitantes en procesos de contratación (M-DVRHPC-05) expedido por Colombia Compra 
Eficiente. 
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De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos 
casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de 
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP; la Entidad Estatal puede 
hacer la verificación directa. 

Conforme a lo dispuesto en el Parágrafo 1, del Artículo 5° de la Ley 1882 de 2018 “todos 
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser 
solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta 
el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de 
selección”. 

En consecuencia, para la habilitación financiera el integrante del comité evaluador deberá 
verificar que: 

1. El RUP se encuentre aportado dentro de la propuesta. 

2. Constatar que se aportó con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
anterior a lo estipulado como fecha límite para presentar propuestas. 

3. Verificar que se haya adelantado el proceso de inscripción o renovación, según aplique y 
que la información se encuentre en firme, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.1.1.5.1. Inscripción, renovación, actualización y cancelación del RUP del Decreto 1082 
de 2015. 

4. El código de verificación del certificado será objeto de comprobación en el enlace de la 
Cámara de Comercio que lo expida, en consecuencia, el Interesado debe aportar un 
certificado que no haya sido validado previamente en el sistema o portal so pena de quedar 
inhabilitado. 

II. Capacidad financiera. 

Los interesados deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente, 
con el fin de verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, es decir, si 
cumple o no cumple, esta se evaluará teniendo en cuenta la información que arroje el RUP, 
siempre que en él contenga la información financiera al cierre del año 2024 si este ya fue 
renovado para lo cual deberá estar en firme, en concordancia con los Artículos 2.2.1.1.1.5.1, 
2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015.  

Nota: Cuando el proponente cuente con menos de un (1) año de constituido, la empresa 
tendrá en cuenta la información registrada en el registro único de proponentes, del balance 
de apertura. 
Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberán ser 
cumplidos por todos los proponentes sin excepción. 
La verificación de la capacidad financiera no otorgará puntaje alguno, solamente 
determinará si la propuesta cumple o no con lo requerido. 
Con el fin de verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, es decir, si 
cumple o no cumple, ésta se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores:  
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Indicador Formula Margen solicitado 

Patrimonio 
Neto 

Activo – 
Pasivo 

0 

Capital de 
trabajo 

Activo 

corriente 
menos pasivo 
corriente 

0 

Liquidez 

Activo 
corriente sobre 
pasivo 
corriente 

Mayor o igual a 

1.8 

Nivel de 

endeudamiento 

(Pasivo total 

sobre activo 
total)*100 

Menor o igual al 

60% 

Cobertura de 
Intereses 

Utilidad 

Operacional / 
Gastos de 
Intereses 

Mayor o igual a 
3.1 

 

La verificación de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes 
plurales se realizará de la siguiente manera. 
 

a) 
Liquidez: 

Activo 
Corriente 

 Pasivo 

Corriente 

 

b) 
Endeudamiento: 

Pasivo Total 

 Activo Total 
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c) Razón de 
cobertura de 
intereses: 

Utilidad 
Operacional 

Gastos de 
Intereses 

 

Nota: En caso de que el indicador de razón de cobertura su denominador sea igual a cero, 
esta será declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea 
negativa. 
    

d) Para los indicadores que son valores absolutos (Patrimonio Neto y Capital de trabajo), la 
siguiente es la fórmula aplicable: 

 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal) consorcio o 
promesa de sociedad futura) 

 

III. Capacidad Organizacional 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida 
en el RUP. 

 

• Rentabilidad sobre el Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, 
es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el 
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 

• Rentabilidad sobre los activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es 
decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el 
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activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la 
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual 
que el de rentabilidad sobre patrimonio. 

 

Indicador Formula 
Margen 
solicitado 

Rentabilidad 

del 
patrimonio 

(Utilidad Operacional / 

Patrimonio) *100 

Mayor o igual 

al 8% 

Rentabilidad 

sobre 
activos 

(Utilidad Operacional / 

Activo Total) *100 

Mayor o igual 

al 5.7% 

 

La verificación de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizará de 
la siguiente forma: 

 

a) Rentabilidad 

del 

Patrimonio: 

Utilidad 

 
 Operacion
al  

 Patrimonio 

 

b) Rentabilidad 
del 

Activo: 

Utilidad 

 
 Operacion
al  

 Activo Total 
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IV. CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

 

Con el propósito de dar cumplimiento con lo establecido en el artículo 32 de la Ley 2069 de 
2020, reglamentada por el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021 el Municipio de 
Monterrey estableció los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, así como criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas 
teniendo en cuenta el numeral 3 de los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 o las normas 
que los modifiquen, sustituyen o complementen. 

 

Acreditaran la capacidad financiera de acuerdo con la información vigente y en firme con 
corte a 31 de diciembre de 2024 que se refleje en el Registro único de proponentes - RUP, 
conforme lo establece el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. 

 

INDICADOR 

SOLICITADO 

VALOR REQUERIDO POR LA 

ENTIDAD 

Liquidez  Mayor o igual a 1.6 

Endeudamiento Menor o igual a 66% 

Cobertura de 
Intereses  

Mayor o igual a 2.8 

Rentabilidad del 

Patrimonio 
Mayor o igual a 6% 

Rentabilidad del 
activo 

Mayor o igual a 4% 

Capital de 

Trabajo  
0 
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Patrimonio Neto 0 

 

Nota 1: Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y acredite la calidad de MIPYME o emprendimiento y empresa de mujer de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen.  

 

Nota 2: Para acreditar la condición de MIPYME, el Proponente entregará copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o 
empresas de mujeres se probará aportándole la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 

 

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, la entidad determino calcular como 
mecanismo de verificación con forme el inciso 4 de numeral 5.4 del Manual para determinar 
y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación (Versión M-DVRHPC-
05). 

 

 

 

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0). 

 

V. INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 

 

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen.  
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Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la información de la capacidad financiera se 
debe presentar de acuerdo con el cierre fiscal en cada país de origen o al balance de 
apertura. 

 

Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio 
de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre 
en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 

 

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de 
adquisición de la personería jurídica, para lo cual aportarán adicionalmente, certificación del 
contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor 
fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado para las personas jurídicas 
nacionales y la fecha del cierre fiscal en el país de origen.  

 

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los artículos 50 
y 51 del Decreto número 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen adicionen o 
sustituyan.  

 

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operación a nivel 
mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportarán 
la certificación del contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en 
su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la cual 
adicionalmente certificará esta circunstancia.  

 

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas prácticas contables difieran de lo establecido 
en el Decreto 2649 de 1993, se deberá aportar junto con la información financiera de la 
persona jurídica extranjera, certificación suscrita por el contador público o revisor fiscal de 
la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que 
se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entenderá prestada bajo la 
gravedad del juramento.  

El municipio podrá solicitar información adicional, soportes, aclaraciones y los documentos 
que considere necesarios para el esclarecimiento de la información; siempre que con ello 
no se violen los principios de igualdad y transparencia en el desarrollo de la selección del 
proponente. Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la solicitud de la 
Alcaldía no podrán modificar, adicionar o complementar la propuesta. 

  

A) El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado 
de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la 
legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 
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B) Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión. 

 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será la correspondiente al 
último año fiscal anterior al respectivo acto, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que 
se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha 
de corte diferente a la prevista en este pliego. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo 
la gravedad de juramento. El proponente podrá acreditar este requisito con un documento 
que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos 
en los términos definidos previamente. 

 

5.3. REQUISITOS TÉCNICOS 

 

La capacidad técnica está basada en el cumplimiento de los siguientes requisitos: 
Experiencia específica del proponente.  

 

5.3.1. EXPERIENCIA 

 

Se requiere que el proponente acredite experiencia en máximo dos (2) contratos, 
ejecutados, terminados y liquidados, cuyo objeto y actividades correspondan a la prestación 
del servicio de SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL, el valor de los mismo en su 
conjunto deberá ser igual o mayor a 2469 salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV), el equivalente a dos veces el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

 

El o los contratos aportados para acreditar la experiencia, debe estar identificado en relación 
a los bienes y servicios que ofrecerán a las entidades estatales con el clasificador de bienes 
y servicios en la siguiente clasificación de  la codificación estatal de  productos y servicios 
de  naciones unidas (UNSPSC) en el tercer nivel (clase) y su valor expresado en SMMLV, 
como se indica en la siguiente tabla: 
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CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCION 

801116 Servicios de personal temporal 

 

Para ello se solicita que el proponente resalte en su RUP los contratos con los cuales 
pretenda que se le evalúe la experiencia. En el evento de no resaltar los contratos, la entidad 
tomará los dos 2 primeros contratos que aparezcan en el RUP con el código solicitado. 

 

Dado que la información de los contratos reportados en el Registro Único de Proponentes, 
no registra el objeto del contrato, para acreditarlo, el proponente deberá anexar la 
certificación o copia de los contratos y acta de liquidación de los contratos resaltados en el 
RUP, los cuales cumplan con el código requerido y con la actividad de prestación de 
servicios de suministro de personal. 

 

Los contratos con el que se pretenda acreditar la experiencia, serán objeto de verificación 
de aquellos ítems a que alude las especificaciones técnicas en relación al servicio de 
suministro de personal, respecto de los cuales se hará el cotejo de las condiciones 
establecidas en el inciso anterior y para lo cual se deberá aportar copia del contrato, copia 
del acta de liquidación, si no se tiene acta de liquidación podrá adjuntar certificación de 
cumplimiento expedida por el contratante donde se evidencie el tipo de contrato, el objeto 
contratado y el valor del contrato. 

 

Para el caso de consorcios y uniones temporales, la experiencia total a acreditar, será la 
sumatoria de la experiencia de los integrantes, acorde con la actividad en la que se 
encuentre (n) inscrito (s) en el RUP. Pero ninguno de los integrantes que aporte experiencia 
específica podrá tener menos de un veinticinco por ciento (25%) de participación en el 
Consorcio o Unión temporal, esto con el fin de garantizar que el proponente con experiencia 
participe en una forma activa y significativa en el desarrollo de proyecto o prestación de 
servicios. 

 

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un 
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del 
valor del contrato por el porcentaje de participación. 

 

Nota 1: Solo se tendrá en cuenta las certificaciones o copias de los contratos relacionados 
en el RUP. 
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Nota 2: De cualquier forma, en los documentos referidos mediante los cuales se pretendan 
acreditar la Experiencia Específica, deberá constar como mínimo, la siguiente información: 

 

a.  Entidad Contratante 

b.  Nombre del Contratista 

c.  Porcentaje de Participación y Miembros Integrantes, en caso de Consorcio o Unión 
Temporal  

d.  Objeto 

e.  Actividades Efectuadas en Desarrollo del Contrato y calificación de cumplimiento 

f.   Plazo 

g.  Fecha de Inicio 

h.  Fecha de Terminación 

i.   Valor Ejecutado 

 

El proponente debe acreditar esta experiencia con la respectiva certificación, si en esta no 
se puede comprobar la información solicitada podrá acreditarla con la copia del contrato y 
acta de liquidación. Para soportar la información y consignarla en el anexo adjunto No. 8 
experiencia del proponente debe tener en cuenta lo siguiente: 

 

i Los documentos soporte de experiencia del proponente debe contener como 
mínimo y en lo posible la siguiente información:  nombre de la entidad contratante, datos del 
contratante (dirección y teléfono), el contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y 
liquidación, valor total ejecutado y el porcentaje de participación en caso de que el contratista 
haya sido a través de un Consorcio o Unión Temporal. 

ii El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debe haber 
sido o guardar similitud con el objeto a contratar en el presente proceso de selección. En 
caso de que no guarde similitud la oferta no será habilitada. 

iii Solo se tendrá en cuenta las certificaciones o copias de los contratos y actas de 
liquidación relacionados en el RUP. 

 

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas 
actividades, la Entidad solo se tendrá en cuenta la experiencia que coincida con la actividad 
requerida, para tal efecto el proponente deberá anexar el acta de recibo final o su 
equivalencia, con el cual la entidad pueda corroborar la experiencia especifica que el 
oferente pretenda acreditar. 
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Si el oferente no presenta acta de liquidación y copia de los contratos para acreditar 
experiencia con su propuesta, o si incluyéndolas esta no contienen la totalidad de la 
información solicitada, se le requerirá al proponente a fin de que subsane lo correspondiente 
dentro del plazo que le señale para el efecto. En caso tal que no cumpla o no responde al 
requerimiento hecho se considerará No habilitada la propuesta presentada. 

 

En el caso de la experiencia con entidades privadas, el proponente deberá presentar la 
respectiva certificación, acta de recibo, terminación y liquidación del contrato y así mismo 
adjuntar copia de la factura legal correspondiente y comprobante de ingreso de la entidad 
contratante, en todos los casos se deberá acreditar la información anteriormente solicitada 
asi: 

 

a. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la 
experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador público o 
revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus 
veces en el país donde se expide el documento del profesional. 

 

El valor total de los proyectos que se aporten para acreditar la experiencia especifica será 
aquel que tuvo a la fecha del acta de terminación y para la conversión a salarios mínimos 
mensuales legales vigentes (SMLMV) se dividirá el valor total ejecutado del contrato a la 
fecha de terminación en el valor del salario mínimo mensual legal vigente del año de 
terminación. 

 

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: se convertirá 
en dólares americanos (USD) y este se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa 
conversión la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminación 
del contrato. 

 

No será tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratación bajo un 
contrato estatal, exceptuando cuando se encuentre con previa aprobación por parte de la 
entidad contratante. 

 

 

5.3.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PERSONAL MÍNIMO 
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Por el valor del contrato, la calidad del servicio a ejecutar y la complejidad del contrato en 
cuanto a cobertura en la ejecución, la entidad la requiere que el proponente demuestre que 
dentro de su estructura administrativa y organizacional cuenta con un mínimo de personal 
idóneo y capacitado para una adecuada prestación del servicio, coordinación y control en la 
ejecución de las actividades objeto de esta contratación.  

 

Para la entidad es importante e imprescindible verificar en la etapa precontractual como 
requisito habilitante el personal mínimo requerido, por lo que los oferentes deberán 
acreditarlo presentando los requisitos mínimos de idoneidad y experiencia. Acorde a lo 
anterior se requiere que el oferente en su propuesta acredite que tiene en su estructura 
administrativa para la ejecución del contrato mínimo el siguiente personal, así: 

 

a. Un (1) Coordinador con disponibilidad de cien por ciento (100%) que atenderá las 
actividades relacionadas con la ejecución del contrato, soportará y hará seguimiento a los 
trabajadores en misión en todos los asuntos inherentes a sus requerimientos, tales como, 
recepción de novedades, socialización del Reglamento Interno de Trabajo, procesos, 
procedimientos y situaciones administrativas. Así mismo, en todos los asuntos estratégicos 
que se dispongan conjuntamente entre EL CONTRATISTA y la Secretaria de Educación del 
Municipio de Yopal. Este profesional tendrá a cargo igualmente todas las actividades propias 
en materia de bienestar laboral, formación, desarrollo y organización de todos los eventos y 
demás asuntos para garantizar las condiciones laborales de los trabajadores en términos 
de calidad de vida, desarrollo, deporte y capacitación. El cual debe cumplir con el siguiente 
perfil:  

 

ROL NÚMERO PERFIL 

 

 

Coordinador 
In House 

 

 

1 

Profesional en Áreas 
administrativas, sociales o 
económicas, debe contar con 
experiencia mínima de cuarenta 
y ocho (48) meses profesional 
de los cuales debe contar con 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia de  en gestión o 
administración del Talento 
Humano (Selección, 
vinculación, situaciones 
administrativas, nomina etc.) 
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El proponente debe presentar en su oferta de manera ordenada mediante un separador que 

identifique cada perfil con la información de su equipo humano, así: 

 

1. Hoja de vida debidamente suscrita por el profesional. 

2. Compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original, no mayor a quince (15) 
días. 

3. Copia de la cedula de ciudadanía. 

4. Copia de la tarjeta profesional. 

5. Certificado de vigencia y antecedentes profesionales para las profesiones que la ley 
imponga este requisito. 

6. Copia del diploma o acta de pregrado. 

7. Copia del diploma o acta de posgrado. 

8. Experiencia General certificada. 

9. Experiencia Especifica certificada y relacionada. 

 

Documento Para Acreditar la Experiencia 

 

La experiencia general y especifica de los profesionales se contará desde la fecha de 
terminación de materias acorde con el art. 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y de 
conformidad con el artículo 12 de la ley 842 de 2003. 

 

Tanto la Experiencia Profesional, como la especifica se deben acreditar con la presentación 
de certificaciones o copias de contratos y actas de liquidación. 

 

Nota: Las certificaciones de experiencia deben presentarse de acuerdo a los siguientes 
requisitos: 

 

• Debe contener: nombre de la entidad contratante, el Contratista, el objeto del contrato, las 
fechas de inicio y finalización de la vinculación, el cargo desempeñado. 

• Los traslapos de experiencia en los cuales concuerde certificaciones de experiencia en 
diferentes proyectos o empleos en un mismo periodo laboral se tendrán como una sola. 

 

Los documentos que acrediten la experiencia, deberán contener toda la información 
necesaria para que la Alcaldía de Yopal pueda evaluar dicho criterio. 
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5.3.3. BIENESTAR SOCIAL:  

 

El oferente deberá adjuntar a la oferta documento escrito en el que se comprometa a cumplir 
el programa de bienestar social concertado, para ello deberá destinar obligatoriamente el 
8% mensual del porcentaje de administración para el proceso de bienestar social los cuales 
se destinarán para el desarrollo de actividades previamente concertadas y autorizadas. 

 

 

 

5.3.4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

EL CONTRATISTA deberá contar con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo COPASST y Comité de Convivencia Laboral conformado exclusivamente con el 
personal enviado a la Secretaria de Educación del Municipio de Yopal conforme lo dispuesto 
en la Resolución Número 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y 
demás normas legales o reglamentarias que rigen el Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), Resolución No. 652 de 2012 y 1356 de 2012. Para el caso 
de accidentes de trabajo deberán proceder conforme corresponda, de acuerdo con lo 
dispuesto en dichas disposiciones, lo cual deberá realizarse dentro del primer mes de 
ejecución del contrato. Como requisito habilitante, el oferente acreditará el cumplimiento de:  

 

• Los Estándares Mínimos del SG-SST mediante certificación de autorreporte expedida por 
su ARL con un porcentaje igual o superior al noventa por ciento (≥90%) correspondiente al 
año inmediatamente anterior. 

• Designación de un responsable de SST con licencia vigente, curso de 50 horas y acto de 
designación específico para este contrato, y se comprometerá a mantener dicha 
designación durante la ejecución. Para lo cual, el aferente presentara hoja de vida, licencia 
de SST, certificado de 50 horas y el acto de designación por parte del representante legal.  

• El Contratista deberá afiliar y cotizar al Sistema General de Riesgos Laborales a todo el 
personal en misión según la clase de riesgo aplicable a cada perfil, como mínimo: Clase I 
para administrativos, Clase IV para adultos acompañantes y conductores (incluyendo la 
implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial – PESV) y Clase V para granjeros. 
Este criterio, se acredita mediante compromiso firmado por el representante legal, donde se 
evidencien la clasificación por cada uno de los perfiles requeridos en el presente proceso.  

• El Contratista garantizará la inducción general en SG-SST y la inducción específica al 
puesto para el cien por ciento (100%) del personal antes del inicio de actividades, así como 
las reinducciones cuando haya cambios en las condiciones de trabajo. Para acreditar este 
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criterio, el proponente deberá aportar en la oferta Plan de formación para cada uno de los 
perfiles.  

• El contratista suministrará y repondrá la dotación y los elementos de protección personal 
definidos en su matriz de peligros y en las evaluaciones de riesgo, dejando constancia de 
entrega y verificación de uso. Para acreditar este criterio, el proponente deberá aportar en 
la oferta programa de elementos de protección personal y dotación.  

• El contratista deberá contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV en cumplimiento 
de la normatividad aplicable en los componentes que aplique para manejo de conductores; 
para acreditar este requisito el proponente deberá anexar con su propuesta compromiso 
suscrito por el representante legal de contar con dicho plan estratégico.  

 

 

CAPITULO VI: CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LA OFERTA 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, 
para la selección de la oferta más favorable la Alcaldía de Yopal; una vez realizada la etapa 
de verificación de los requisitos mínimos habilitantes esto es el cumplimiento de capacidad 
jurídica, de experiencia, financiera y técnica se procederá a ponderar las Ofertas de los 
Proponentes que hayan habilitado, para los cuales se dará la puntuación indicada, sobre un 
total máximo de 100 puntos. 

 

Una vez realizada la etapa de habilitación de ofertas, las propuestas que clasifiquen pasarán 
a la etapa de evaluación. Los factores de evaluación tendrán un puntaje máximo de 100 
puntos tal como se indican y distribuyen a continuación: 

 

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN P
u
n
t
a
j
e 

6.1. FACTOR ECONÓMICO 2
0 6.2. FACTOR DE CALIDAD 6
8
,
5 

 

6.2.1 DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS SIMILARES 
ANTERIORES  

2
8
,
5 

6.2.2 CAPACIDAD OPERATIVA 4

0 

6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 1
0 6.4 INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES 
0
,
2
5 

6.5 CALIDAD DE MIPYME 0
,
2
5 

6.6 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – DECRETO 
392 DE 2018 

1 

PUNTAJE MÁXIMO 1
0
0
,
0
0 
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6.1 FACTOR ECONÓMICO  

                                                                                                                                                                                        

PUNTAJE POR EVALUACIÓN DEL PRECIO DE LA OFERTA (20 Puntos) 

 

EL MUNICIPIO, a partir del valor total corregido de las propuestas asignará máximo puntaje 
de veinte (20) puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento: 

 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA 

 

Una vez aplicados todos los criterios de revisión de la propuesta económica, el Comité 
Evaluador llevará a cabo el siguiente procedimiento para la asignación de puntaje, por 
concepto de valor de la propuesta: 

 

Para efectos de la calificación del precio de la oferta, se rechazarán todas aquellas ofertas 
cuyo valor sea superior al del presupuesto oficial. Las que resistan esa verificación pasarán 
a la revisión aritmética. 

 

Para la revisión ARITMÉTICA, se tomará el valor de la oferta discriminado en el ANEXO 
del proceso donde se registra la oferta económica, tomando como ciertos los precios 
unitarios ofertados y multiplicando estos por las cantidades exigidas para cumplir la 
sumatoria de los valores parciales; si de tal operación resultare alguna diferencia entre el 
valor verificado (resultado) y el ofertado, se tomará como definitivo para la evaluación y 
contratación, el valor resultante de la verificación. En todo caso, no se admitirá en ningún 
evento que, como resultado de la verificación, el valor total de la oferta varíe en un porcentaje 
superior al 3% frente al valor total inicial de la misma. 

 

Verificada aritméticamente la propuesta, se revisará que su valor total, como también para 
cada uno de los ítems del presupuesto, no sea superior al presupuesto oficial y a los valores 
unitarios determinados para cada uno de los ítems. Las propuestas que resistan el análisis 
anterior serán calificadas, tomando como valor definitivo su valor corregido, así: 

 

La Alcaldía de Yopal a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo tres 3 puntos 
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de 
la oferta económica: 
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MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE

 LA OFERTA ECONÓMICA 

Media aritmética 

Media aritmética alta 

Media geométrica con presupuesto oficial 

 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM 
que rija el día hábil anterior a la fecha prevista para la publicación del informe de evaluación. 
El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se 
presenta a continuación: 

 

ASIGNACIÓN DE MÉTODO DE EVALUACIÓN SEGÚN TRM 

Rango 

(inclusiv
e) 

N

ú
m
e
r
o 

Método 

De 00 a 
32 

1 Media aritmética 

De 33 a 
66 

2 Media aritmética alta 

De 67 a 

99 
3 Media geométrica con presupuesto oficial 

 

 

(i) Media aritmética 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación 
de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como 
resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
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Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la 
siguiente fórmula.  

 

Puntaje i =        3 X (1 −  ( 
Ẋ−𝑉𝑡

Ẋ
 )) para valores menores o iguales a Ẋ 

                         3 X (1 − 2 ( 
Ẋ−𝑉𝑡

Ẋ
 )) para valores mayores a Ẋ 

 

Donde,  

 

Ẋ = Media aritmética. 

Vt = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales 

i  = Número de la oferta. 

 

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el 
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación.  

 

(ii) Media aritmética alta  

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la 
Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado 
de aplicar las siguientes fórmulas:  

 

 

Donde, 

 

XA = Media aritmética alta 
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Vmax = Valor total sin decimales de la oferta más alta 

Ẋ = Promedio aritmético de las ofertas válidas. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la 
siguiente fórmula:  

 

Puntaje i =       3 X (1 −  ( 
Ẋ−𝑉𝑡

Ẋ
 )) para valores menores o iguales a Ẋ 

                        3 X (1 − 2 ( 
Ẋ−𝑉𝑡

Ẋ
 )) para valores mayores a Ẋ 

 

 

Donde,  

 

Ẋ = Media aritmética alta. 

Vt = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales 

i = Número de la oferta. 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará 
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como 
se observa en la fórmula de ponderación.  

 

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial  

 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial 
un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de 
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican 
en seguida.  

 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el 
número de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación 
en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
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Número 
de Ofertas 
(n) 

Número de veces que se incluye el presupuesto oficial 
(nv) 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

…  

 

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial 
del presente Proceso de Contratación.  

 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial 
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 

𝐺𝑝𝑜 =  √𝑃𝑂
𝑛𝑣+𝑛

𝑋 𝑃𝑂 𝑋 … 𝑋 𝑃𝑂𝑛𝑣 𝑋 𝑃1 𝑥 𝑃2 𝑋 … 𝑋 𝑃𝑛 

Donde, 

 

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial 

nv = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO) 

n = Número de ofertas válidas 

PO = Presupuesto oficial del proceso de contratación 

Pi = Valor de la oferta económica sin decimales, del proponente i. 

 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada proponente 
mediante el siguiente procedimiento: 

 

Puntaje i =  3 X (1 −  ( 
𝐺𝑝𝑜−𝑉𝑡

𝐺𝑝𝑜
 )) para valores menores o iguales a Gpo 
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                   3 X (1 − 2 ( 
𝐺𝑝𝑜−𝑉𝑡

𝐺𝑝𝑜
 )) para valores mayores a Gpo 

Donde, 

 

Gpo = Media geométrica con presupuesto Oficial 

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de Oferta 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica 
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  

 

Nota 1: Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7) decimal 
del valor obtenido como puntaje. 

 

Nota 2: En caso de que luego de la revisión de los requisitos de verificación, resultase una 
sola propuesta ADMISIBLE, se asignará el puntaje máximo a dicha propuesta, sin aplicar el 
procedimiento descrito anteriormente, siempre y cuando la propuesta económica no supere 
el valor del presupuesto oficial. 

 

6.2 FACTOR DE CALIDAD (68.5 PUNTOS): 

 

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta SESENTA Y OCHO PUNTO CINCO (68,5), y se 
calculará de acuerdo con los siguientes criterios: 

 

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 
1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento más favorable para la entidad, el MUNICIPIO 
DE YOPAL realizará la ponderación de calidad en los siguientes aspectos sobre los cuales 
se obtendrá un máximo de sesenta y ocho punto cinco (68,5) puntos así: 

 

Criterios de Evaluación P
u
n
t
a
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j
e 

6.2.1. DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS SIMILARES 

ANTERIORES 

2

8
.
5 

6.2.2 CAPACIDAD OPERATIVA 4
0 

6.2.2.1 COORDINADOR ADICIONAL EXTERNO  2

0 

6.2.2.2 PSICÓLOGO ADICIONAL EXTERNO 1
0 

6.2.2.3 PRIORIZACIÓN DEL PERSONAL LOCAL PARA LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

1

0 

PUNTAJE MÁXIMO 6
8
,
5 

 

 

 

6.2.1 DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES 

 

Con el fin de contar con un proponente con la experiencia, experticia, idoneidad, logística y 
capacidad necesaria para el desarrollo del objeto a contratar y, además de lo anterior, con 
el ánimo de verificar que el proponente se ha desempeñado óptimamente en contratos 
anteriores, en cumplimiento de la normatividad técnica nacional o internacional que rigen en 
vigor la calidad y las especificaciones técnicas de este tipo de servicios a prestarse, la 
Alcaldía de Yopal ha determinado establecer el presente criterio, al cual se asignara puntaje 
a los oferentes de acuerdo a los siguientes subcriterios: 

 

CERTIFICACIONES DE CALIDAD EN CONTRATOS SIMILARES – 28.5 puntos 
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DESCRIPCIÓN  CONTENIDO PUNTAJE 

Para acreditar este 
aspecto se debe allegar 
con la propuesta el 
número de certificaciones 
equivalentes al número de 
contratos con los cuales el 
proponente cumple la 
experiencia acreditada, en 
donde se exprese que 
como contratista cumplió 
con el objeto contractual 
con nivel muy bueno o 
excelente o nivel bueno, o 
nivel regular o malo. 

Calidad de la 
ejecución 
contractual nivel 
muy bueno o 
excelente. 

28.5 

Calidad de la 
ejecución 
contractual nivel 
bueno 

10 

Calidad de la 

ejecución 
contractual nivel 
regular o malo 

0 

Puntaje máximo por 
obtener 

 28.5 
puntos 

 

 

6.2.2 CAPACIDAD OPERATIVA – 40 PUNTOS 

 

6.2.2.1 REQUISITOS DEL COORDINADOR EXTERNO – 20 PUNTOS 

 

La entidad asignará 20 puntos al proponente que acredite un COORDINADOR EXTERNO, 
sin costo para la entidad, el cual será el enlace con la entidad contratante para brindar la 
información requerida en el marco de la ejecución del contrato, deberá realizar actividades 
relacionadas con la planeación, dirección y control de las acciones necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

 

Deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

 

1. Profesional en administración de empresas y/o derecho y/o ingeniería industrial y/o 
administración financiera y/o Contador Público. 

2. Estudios de especialización en gerencia y/o salud ocupacional y/o recursos humanos y/o 
riesgos laborales y/o seguridad y salud en el trabajo y/o salud e higiene en el trabajo y/o 
salud ocupacional.  
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3. Experiencia general de cinco (5) años o más, la cual se computará a partir de la 
terminación y aprobación del pensum académico de educación superior.  

4. Experiencia especifica de tres (3) años en los cuales se haya desempeñado como como 
director y/o gerente y/o coordinador general de servicios temporales. Para acreditar esta 
experiencia deberá aportar copia de contratos y/o certificaciones. 

 

 

6.2.2.2 PSICÓLOGO ADICIONAL EXTERNO – 10 PUNTOS  

La entidad asignará 10 puntos al proponente que acredite un PSICÓLOGO ADICIONAL 
EXTERNO, sin costo para la entidad, el cual será el enlace con la entidad contratante para 
brindar la información requerida en el marco de la ejecución del contrato, deberá realizar 
actividades relacionadas con la planeación, dirección y control de las acciones necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

Deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

 

1 Profesional en Psicología con tarjeta profesional, con formación en riesgo psicosocial, comités 
de convivencia y clima organizacional. 

2 Experiencia general mayor o igual a dos (2) años, la cual se computará a partir de la terminación 
y aprobación del pensum académico de educación superior.  

3 Experiencia especifica mayor o igual a un (1) año en los cuales se haya desempeñado en 
acompañamiento psicosocial a personal en misión, comités de convivencia y planes de 
bienestar. Para acreditar esta experiencia deberá aportar copia de contratos y/o certificaciones. 

 

Nota. Para poder obtener los puntos anteriormente mencionados el proponente debe anexar 
la hoja de vida del del profesional propuesto con las constancias, certificados y/o títulos de 
los requisitos solicitados para dar puntaje como los demás que se relacionan y que son de 
obligatorio cumplimiento para que la hoja de vida pueda ser tenida en cuenta y asignarse el 
puntaje. 

 

El proponente debe presentar en su oferta de manera ordenada mediante un separador que 
identifique el perfil profesional con la información requerida, así: 

 

1. Hoja de vida debidamente suscrita por el profesional. 

2. Compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original, no mayor a quince (15) 
dias. 

3. Copia de la cedula de ciudadanía. 
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4. Copia de la tarjeta profesional. 

5. Certificado de vigencia y antecedentes profesionales para las profesiones que la ley 
imponga este requisito. 

6. Copia del diploma o acta de pregrado. 

7. Copia del diploma o acta de posgrado. 

8. Experiencia General certificada. 

9. Experiencia Especifica certificada y relacionada. (si aplica) 

 

El personal relacionado en la propuesta deberá anexar consentimiento, para lo cual deberá 
adjuntar un compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original La carta de 
intención y disponibilidad deberá especificar el cargo a desempeñar, su disponibilidad y 
dedicación exclusiva al proyecto, durante el plazo del mismo. Deberá ir firmada por el 
proponente y por el personal postulado como autenticidad de la información allí contenida 
(Esencial). 

 

Documento Para Acreditar la Experiencia 

 

La experiencia general y especifica de los profesionales se contará desde la fecha de 
terminación de materias acorde con el art. 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y de 
conformidad con el artículo 12 de la ley 842 de 2003. 

 

Tanto la Experiencia Profesional, como la especifica se deben acreditar con la presentación 
de certificaciones o copias de contratos y actas de liquidación. 

 

Nota: Las certificaciones de experiencia deben presentarse de acuerdo a los siguientes 
requisitos: 

 

✓ Debe contener: nombre de la entidad contratante, el Contratista, el objeto del contrato, las 

fechas de inicio y finalización de la vinculación, el cargo desempeñado. 

✓ Los traslapos de experiencia en los cuales concuerde certificaciones de experiencia en 

diferentes proyectos o empleos en un mismo periodo laboral se tendrán como una sola. 

✓ Para el caso en que la entidad contratante de la prestación del servicio sea una entidad 

estatal, deberá 

presentarse la certificación expedida por dicha entidad o copia de su respectiva acta de 
liquidación. 
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✓ Para el caso en que la entidad contratante de la prestación del servicio sea una entidad 

privada, y la experiencia a certificar sea en el marco o ejecución de un contrato con otra 
entidad privada, deberá presentarse la certificación expedida por el contratista o entidad 
privada que acredita la respectiva experiencia. 

✓ Para el caso en que la entidad contratante de la prestación del servicio sea una entidad 

privada, y la experiencia a certificar sea en el marco del desarrollo propio de las actividades 
permanentes que desarrolla el proponente como actividad principal, o en el marco 
actividades de funcionamiento y/administrativas internas de dicha empresa, deberá 
presentarse la certificación expedida por el contratante de la prestación del servicio, firmada 
por el representante legal. 

 

Los documentos que acrediten la experiencia, deberán contener toda la información 
necesaria para que la Alcaldía de Yopal pueda evaluar dicho criterio. 

 

 

6.2.2.3 PRIORIZACIÓN DEL PERSONAL LOCAL PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO – 10 
puntos 

 

El proponente es libre de establecer el número de personal a utilizar en el desarrollo del 
objeto del contrato, de acuerdo con el enfoque de organización que le dé a los mismos, pero 
para la prestación del servicio a contratar la empresa interesada debe acreditar en su 
propuesta que cuenta mínimo con el 60% del personal requerido para la prestación del 
servicio y debe presentar relación de 67 hojas de vida para que la propuesta sea admisible, 
la entidad consideró evaluar a través de puntaje un máximo de 40 perfiles del personal 
requerido en el presente proceso.  

 

En virtud del fomento al desarrollo que promueve el estado Colombiano, la entidad ha 
determinado incluir dentro de los factores de calificación del presente proceso de selección 
otorgar puntaje al proponente que ofrezca personal para la prestación del servicio oriundo 
de la región. 

 

Conforme a lo anterior la entidad con el fin de facilitar el acceso a la oportunidades de trabajo 
de los habitantes del Municipio de Yopal y teniendo en cuenta las condiciones sociales y 
económicas, la naturaleza de esas actividades y las características del mercado laboral que 
se generan con la ejecución de proyectos con cargo al presupuesto municipal se hace 
necesario desarrollar acciones que reconozcan prioridad a la contratación de mano de obra 
local, restringir procesos migratorios que puedan afectar la estabilidad social y económica y 
garantizar que las comunidades del municipio de Yopal se beneficien directamente o 
indirectamente con los proyectos estructurados por la entidad. 
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Así mismo, y atendiendo la guía de Colombia compra eficiente denominada GUIA DE 
COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES, cuyo objetivo parten del deber 
del Estado y sus entidades de proteger y de los proveedores de respetar los derechos 
humanos en las interacciones que tienen en el sistema de compra pública. Incluye también, 
la adopción de medidas y criterios que generen empleo local y promuevan igualdad de 
oportunidades. La incorporación de una conducta empresarial responsable en las compras 
públicas permite al Estado obtener valor por dinero porque aborda factores de riesgo, como 
los impactos negativos sobre la sostenibilidad y las violaciones y abusos de los derechos 
humanos. 

 

Y como quiera que lo importante y determinante para la eficiente ejecución de la prestación 
del servicio objeto de este contrato, es la capacidad del personal a suministrar, la entidad 
considera necesario que el proponente oferte 40 perfiles a suministrar residentes en el 
Municipio de Yopal, que corresponden al 60% del total del personal requeridos, en las 
siguientes condiciones: 

 

N° DE PERSONAL A SUMINISTRAR DE LA 

LOCALIDAD DE YOPAL 
 

P
U
N
T
O
S 

Desde Hasta 

1 10 3 

11 25 5 

26 40> 1

0 

 

NOTA 1: Además de lo anterior, el oferente deberá presentar una carta donde se 
compromete que en el evento de ser seleccionado como contratista mantendrá durante toda 
la vigencia del contrato el personal debidamente acreditado en la propuesta. 

 

NOTA 2: Para la acreditación de la residencia, el proponente deberá allegar para cada 
personal propuesto certificación de residencia emitida por la Secretaria Municipal 
Competente y/o copia del último certificado electoral de la votaciones locales y/o certificado 
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de las JAL del lugar de residencia. Deberá demostrar mínimo un (1) año de residencia en el 
municipio de Yopal. 

 

Una vez La Administración Municipal de Yopal apruebe el personal mínimo propuesto, éste 
no podrá ser cambiado durante la ejecución del proyecto, a menos que exista una justa 
causa, para lo cual deberá presentarse comunicación suscrita por el profesional en la que 
conste la justificación de su retiro. En caso de aprobarse el cambio por parte de La 
Administración Municipal de Yopal, el personal deberá reemplazarse por uno de igual o 
mejores calidades que el exigido en los pliegos de condiciones. La Dedicación de tiempo 
del personal propuesto debe ser igual a la requerida en los estudios y documentos previos. 

 

La Administración Municipal de Yopal se reserva el derecho de solicitar cambio del personal 
en caso de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para 
cumplir lo solicitado para el desarrollo de las actividades por estar vinculados a otros 
proyectos. 

 

NOTA 3: El proponente deberá anexar una relación adicional de personal evaluable para los 
numerales 6.2.2, 6.2.2.1, 6.2.2.2, y 6.2.2.3 de tal forma que el evaluador pueda ir 
directamente a las hojas de vida a las cuales el proponente postula para obtener el puntaje 
adicional de capacitación adicional, experiencia adicional y factor de personal local para la 
prestación del servicio.  

 

 

6.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – 10 puntos 

 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
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Concepto 

P
u
n
t
a
j
e 

Promoción de 

Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 

1
0 

Incorporación de 
componente 
nacional en 
servicios 
extranjeros 

5 

 

6.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) 
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo 
de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado 
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal 
colombiano. 

 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 
opción 2 del Formato 11A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el 
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caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 11A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 
previstas en este numeral. 

 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento 
de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se 
otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan 
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80 
%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
de al menos el ochenta por ciento (80 %) del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato.  

 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 
contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo 
exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo 
de la industria nacional.   

 

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así 
como la franja de puntaje correspondiente: 

No
. 

Composició

n del 
Proponente 
Plural 

Regla de 

origen 
aplicable 

Puntaje 
aplicable 

1. 

Únicamente 

integrantes 
colombianos 

Decreto 

1082 de 
2015 

Promoción 

de Servicios 
Nacionales 
o con Trato 
Nacional 
(6.3.1) 

2. 

Colombianos 
en asocio 
con 
extranjeros 

Decreto 
1082 de 
2015 

Promoción 
de Servicios 
Nacionales 
o con Trato 
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No

. 

Composició
n del 
Proponente 
Plural 

Regla de 
origen 
aplicable 

Puntaje 

aplicable 

con trato 
nacional 

Nacional 
(6.3.1) 

3. 

Únicamente 

integrado por 
extranjeros 
con trato 
nacional 

La regla 

de origen 
del país 
con el que 
se tenga 
acuerdo 
comercial 
o la del 
Decreto 
1082 de 
2015. Si el 
Proponent
e Plural no 
especifica 
a cuál 
regla se 
acoge, se 
aplicará la 
del 
Decreto 
1082 de 
2015. 

Promoción 

de Servicios 
Nacionales 
o con Trato 
Nacional 
(6.3.1) 

4. 

Proponente 
plural en el 
que al menos 
uno de los 
integrantes 
es extranjero 
sin trato 
nacional. 

No aplica 

la regla de 
origen del 
Decreto 
1082 de 
2015, ni la 
de los 
países de 
origen. 

Incorporació

n de 
componente 
nacional en 
servicios 
extranjeros 
(6.3.3) 

 

 

6.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 
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La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 11A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita 
la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 
legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato 11A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 11A 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) 
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad 
Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  

  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
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cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato 11A –  Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el 
Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 

 

6.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 11B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 11B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 11B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho 
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 11B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el compromiso de Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
6.5 del documento base ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

6.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES (HASTA 0.25 PUNTOS)  
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Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas¸ la Entidad 
otorgará un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los 
pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten que son emprendimientos y 
empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones de acuerdo 
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.14: “(…)  

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente 
a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización 
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

 La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador.  
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula 
de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil.  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo 
la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección”.  

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MIPYME. 

 

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de emprendimiento y empresas de 
mujeres se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta, no será subsanable 
por ser criterio de puntaje adicional y de desempate. 

 

6.5 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (HASTA 0.25 PUNTOS)  

 

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para 
MIPYME sistema de compras públicas¸ la Entidad otorgará un puntaje adicional del (0.25%) 
del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones o documentos 
equivalentes, a los proponentes que acrediten que son MIPYME domiciliadas en Colombia 
de conformidad con el tamaño empresarial previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente: “(…)  

 

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por 
la ley de la siguiente manera: 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación.  

 

En todo caso, las Mipymes también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación.  

 

De conformidad con lo establecido en el parágrafo 1, artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 
1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de 
proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  

 

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de Mipyme se deberá acreditar al 
momento de la presentación de la oferta, no será subsanable por ser criterio puntaje 
adicional y de desempate. 

 

6.6 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO 

 

La Entidad otorgara un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas 
con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal 
en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado 
por el Decreto 392 de 2018). 

 

Para esto debe presentar: i) el Formato  Vinculación de personas con discapacidad – 
suscrito por la persona natural, el Representante Legal o el Revisor Fiscal, según 
corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de selección ii) 
acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de selección. 

 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de 
la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en 
SMMLV)” sin importar si la experiencia es general o específica. 
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El Formato, en el caso de los Proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural 
o el representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por 
ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. 

 
 
 

 
 
JHEIMY TATIANA LEAL OLMOS                                                                                                                                                 
Profesional designado                 
Aspecto Jurídico      
 

 
 
SONIA CLARET MARTINEZ RODRIGUEZ 
Profesional Designado  
Aspecto Financiero 
  
 
LINA PAOLA SANTAFE AGUDELO 
Profesional Designado 
Aspecto técnico 

 


