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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Octubre del 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1337904
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1337904 del afio 2020

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No.
5564539 De Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
programa de Articulacion con la Media - Doble Titulacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE.
($36.770.085) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE. (3.342.735), 2) Nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE. (3.714.150) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N°. 29737241422 de Bancolombia, cuyo
titular es el (la) Contratista.

Plazo de ejecucidn: sera hasta el 30 de noviembre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el area de
AGRICOLA para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del
Programa de Articulacion con la Media- Doble Titulacion del Centro Agroempresarial en
el departamento del Cesar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar la | Impartir la formacion | Capture de pantallas de
Formacion de | profesional en los | actividades, anexo en el
aprendices en el | programas de articulacion | informe y compartidas en el
area, en las | con la media de manera | Drive
competencias, los | virtual y desescolarizada por | https://drive.google.com/drive/
resultados de | medio de whasap, llamadas | u/8/folders/1Ruaqts7CfW50qg7i
aprendizaje y las | telefonicas, correo | _OEP|MLYYIOEOXgWw
actividades de los | electronico vy territorium
proyectos de
formacion Ficha: 1858099
programados, Denominacion del
dentro de los | Programa de Formacion:

tiempos que cada
accion, se
determine por parte
del centro de
formacion.

Cultivo y cosecha de palma
de aceite.

Nombre del

proyecto: Cultivo y cosecha
de la palma de aceite.

Fase: Verificar

Actividad del proyecto
Controlar plagas mediante
el uso de controladores
biolégicos para minimizar el
impacto ambiental.

Competencia: Regular las
poblaciones de plagas
mediante la utilizacion de
controladores biologicos.
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Resultado de aprendizaje:

Identificar, manejar y
conservar plantas arvenses,
plantas benéficas en lotes
de palma, asegurando el
incremento y desarrollo de
agentes benéficos,
regulando las poblaciones
de plagas, utilizando Ila
seguridad industrial y
conservacion ambiental.

Colectar y liberar
controladores biolégicos,
estimulando el

establecimiento y desarrollo
de agentes benéficos, de
acuerdo a los parametros
ambientales, cumpliendo
con criterios técnicos
establecidos

Ficha: 1858098-1858114

Denominacién del
Programa de Formacion:
Técnico en  Produccion
Agropecuaria

Nombre del Proyecto:
Creacion de modelos de
sistemas de produccion

agropecuaria en las
instituciones educativas de
la region aplicando
metodologia vy disefio
experimental que
promuevan la
competitividad y la
sostenibilidad de las

producciones.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Fase del Proyecto:
Verificar.

Actividad de Proyecto:
Identificar los procesos y
andlisis de resultados
obtenidos en cada uno de
ellos, asi como disefio y
diligenciamiento de registro
de evidencia y control

Competencia: preparar
terreno para siembra segun
cultivo y requerimiento
técnico

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:

Disponer los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
y procedimientos técnicos

Ficha: 2063599

Denominacion del
Programa de Formacion:
Cultivo y cosecha de palma
de aceite.

Nombre del Proyecto:
implementacion de buenas
practica agricolas en el
manejo integrado para la
produccion de palma de
aceite.

Fase del Proyecto: HACER
Actividad de Proyecto:

Multiplicar material vegetal
de acuerdo a normas

www.sena.edu.co
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técnicas estables.

Competencia: Propagar
material vegetal de palma
de aceite, de acuerdo con
parametros técnicos

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:

Manejar agrondémicamente

plantulas en vivero,
siguiendo los programas
establecidos para

mantenimiento, sanidad y
seleccion de  descarte,
utilizando equipos y
herramientas ~ cumpliendo
con los procesos de calidad
y seguridad industrial que
favorezcan el desarrollo
vegetativo

Ficha: 2063197

Denominacion del
Programa de Formacion:
Técnico en  Produccién
Agropecuaria

Nombre del Proyecto:
Creacion de modelos de
sistemas de produccién

agropecuaria en las
instituciones educativas de
la region aplicando
metodologia vy disefio
experimental gue
promuevan la
competitividad y la
sostenibilidad de las

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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producciones.
Fase del Proyecto: HACER

Actividad de Proyecto:
Desarrollar plan de manejo
productivo de las especies
pecuarias conforme a los
principios de la agricultura
ecolégica, DE BPP.

Competencia:  Coordinar
produccion de  especie
pecuaria segun el objetivo
de la empresa

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
Realizar actividades

sanitarias garantizando el
estado saludable del animal,
con base a los propésitos,
especie, fase del proyecto
productivo y objetivo de la
empresa.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular
del programa (S)
que se le asignen
durante la ejecucion
de su contrato
(Proyecto de
formacion,

Planeacién

pedagogica y los
recursos didacticos
gue incluyen guia
de aprendizaje,
material de apoyo a
la  formaciébn e

Planear y desarrollar con el
equipo ejecutor del area de
agropecuaria, las
actividades concertadas en
la guias de aprendizajes
para el desarrollo de las

mismas, a través de las
diferentes tendencias
tecnologias whasap-
territorium, llamadas
telefénicas, correo
electronico

Capture de pantallas de
ejecucion de la formacion
soportadas en el Drive

https://drive.qgooqgle.com/drive/

u/8/folders/1Ruaqts7CfW50qg7i

OEPJMLYYIOEOXgWw

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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instrumentos de

evaluacion).

Identificar los | No se realiz6 este mes, | No aplica
aprendizajes porque no ingresaron

previos, estilos vy | aprendices nuevos

ritmos de

aprendizaje del

aprendiz que

ingresa al proceso

formativo, de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Participar en el | Se realiz6 en el inicio de la | No aplica

proceso de | formacion

inducciéon de los

aprendices.

Realizar Desarrollo del proyecto de | Capture de pantallas

seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su
sitio de trabajo y
seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

etapa productiva de acuerdo
a las fases a seguir

“‘Proyecto Produccion de
abonos con base en
estiércol verde”

“Cultivo Hidroponico”

Fichas: 1858105-1858013-
1859020- Produccion
Agropecuaria

Llevar control de las
inasistencias de los
de los aprendices a

la formacion,
registrar  en el
aplicativo

institucional las
inasistencias y
reportar a la

Se registro las inasistencias
de los aprendices a
formacion en las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales tomadas de
manera virtual en un
formato de Excel

Aplicativo sofia plus

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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coordinacion

académica las

novedades para

aplicacion del

reglamento del

aprendiz.

Asociar los | No aplica ya que todos los No aplica para este periodo

aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo

institucional una vez
el aspirante esté en
estado matriculado

y verificar con el
reporte que todos
aparezcan en
formacion.

aprendices se encuentran
asociados a la ruta

Emitir los juicios de

evaluacion con base
en la valoracion de
las evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos

institucionales
(administrativo y

Registrar juicios evaluativos
de los programas de
formacion  de las fichas
asignadas

Ficha: 1858099-2063599
Denominacion del
Programa de Formacion:
Cultivo y cosecha de palma
de aceite.

Reporte de juicios evaluativos

en sofia plus

académico), o
maximo tres (3) dias Ficha: 1858098-1858114-
después de | 2063197
alcanzado el | penominacién del
resulta(_jo_ de | programa de Formacion:
aprendizaje. Técnico en Produccion
Agropecuaria
Usar y gestionar las | Utilizar la plataforma | Captures de pantalla de las

diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de

Territorium para el apoyo de
la  formacion, aplicativo
Sofia plus registrar juicios
evaluativos el registro de

plataformas utilizadas
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apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz Yy
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

inasistencias, redes
sociales y medios de
comunicacion virtual para la
ejecucion de la formacién

10. | Participar en la | No participe en la | No aplica para este mes
formulacion de | convocatoria de Sennova
proyectos de | programada por el centro
investigacion Agroempresarial
aplicada, innovacion
pedagogica y
desarrollo
tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.
11. | Participar en los | Participar a las reuniones Capture de pantallas de las

equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que
lo requieran.

establecidas por el
subdirector, para tratar
temas tales como
Novedades de aprendices,
lineamientos cierre vigencia
2020, seguimiento de
aprendices

Articulacion de curriculos.
A traves del programa join
Microsoft teams meeting.

Socializacién de la malla
curricular de los programas
articulados, asistencias,
evidencias, y clases
virtuales en las diferentes
instituciones educativas con
el rector, profesores

reuniones realizadas
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técnicos y transversales
12. | Desplazarse a otras | No se realizaron | No aplica
ciudades 0 | desplazamientos en este
municipios periodo por decreto
diferentes al | presidencial emergencia
domicilio contractual | del COVID-19
para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
gue se requiera.
13. | Presentar el reporte | Presentar los documentos | Archivos GC-GF Soportados
de eventos en | solicitados: Informe mensual | en Secop Il
SOFIA PLUS | de ejecucion contractual,
(Programacion con | soporte de pago seguridad
visto bueno del | social, Planilla para pago de
coordinador contratos por concepto de
académico 0 | honorarios y/o prestacion de
misional) en los dias | servicios personales,
establecidos por el | adjuntar el reporte de horas
centro, al supervisor | Sofia plus.
correspondiente y
los demas soportes
requeridos para la
legalizacion del
pago.
14. | Llevar y mantener | Actualizar el Drive del | Evidencias soportadas en el
actualizado el | instructor de acuerdo a las | Drive
portafolio de | directrices del supervisor de | https://drive.google.com/drive/
evidencias del | contrato teniendo en cuenta | u/8/folders/1Ruaqts7Cf\W50g7i
instructor segun lo | las actividades de las guias | _OEP|MLYYIOEOXgWw
indica la guia para | de aprendizaje durante el
desarrollar procesos | mes de Octubre
formativos.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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15.

Responder por la
custodia y buen uso
de equipos, bienes
e inventario
asignado a su cargo
0 puestos bajo su
cuidado, que el
centro o] la
institucion articulada
le facilite para el
desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega
formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Para este mes no se
cumplio , debido al trabajo
en casa con nuestros
propios recursos

No aplica

16.

Apoyar los procesos
de Aseguramiento
de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Para esta obligacion no se
requiri6 apoyo a los
procesos de aseguramiento
de la calidad

No aplica

17.

Apoyar la
planeaciéon 'y el
alistamiento de los
materiales de
formacion, propios
de su area y apoyar
los procesos de
evaluacion y/o parte

técnica de la
supervision de la
adquisicién de

bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo
con la ley 1474 de
2011 y
requerimiento de la

No fui solicitado para el
apoyo de la planeacion y
alistamiento de materiales

No aplica
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institucion.

18. | Adoptar en la | Adopto diferentes Captures de pantallas
formacion las | estrategias pedagogicas
diferentes con el fin de motivar a los
estrategias aprendices a seguir con el
pedagogicas que la | programa de formacion, en
entidad dispone | medio de esta emergencia
como son: | sanitaria que estamos
Worldskills, atravesando, premiando su
Senasoft, desempefio y motivacion en
Bootcamp, cocina | la realizacion de sus
gourmet, entre | actividades
otras.

19. | Participar en | Socializar con los | Captures de pantalla
procesos de | aprendices del grado 9°
promocion y | sobre los programas
divulgaciéon de la | ofrecidos por el Centro
oferta educativa, | Agroempresarial de
servicios y | ARTICULACION CON LA
actividades de | MEDIA en las instituciones
divulgacién educativas
tecnologica
programada por el
Centro.

20. | Participar en las | Para esta obligacion no se | No aplica
labores de montaje | requirié participar en las
y puesta en marcha | labores de montaje por
de equipos y | trabajo en casa
maquinaria
utilizados en la
formacion
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.

21. | Rendir Rendir informacion | Entregado via correo
oportunamente los | solicitada cuando se | electronico
informes requeridos | requiera por la lider y/ o
sobre las acciones | supervisor de  contrato

GTH-F-062 V.06
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encomendadas vy | (Autorizacion consulta

los productos | inhabilidades por delitos

resultantes de | sexuales contra menores de

procesos de | edad)

formacion

profesional. Se presenta el Informe | Archivos GF Y GC subidos al
mensual con los Secop I
documentos solicitados
Encuesta realizada de
diagnostico de control a la | Captures de pantalla
direccion de  formacion
profesional ejecucion de la
formacion

22. | Solicitar No se solicitaron elementos | No aplica
oportunamente los | debido al trabajo en casa
elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor
técnicopedagdgica.

23. | Incorporar las | Elaborar actividades, | Captures de pantallas de las
tendencias talleres, videos tutoriales, | plataformas utilizadas
tecnolégicas, trabajos escritos que seran
pedagégicas y de | enviados a través de las
gestion a las | diferentes tendencias
estructuras tecnoldgicas para el
curriculares por | desarrollo del programa de
competencias formacion tales como
laborales de las | whasap-territorium-correo
diferentes acciones | electrénico
de formacion
profesional.

24. | Asegurar la | No se solicito debido al | No aplica

organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion

trabajo en casa
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de los recursos que
hay en su ambiente
laboral.

25. | Presentar agendas | Para esta obligacion no se | No aplica
e informes de | presento agendas e
legalizacién informes de legalizacion ni
correspondientes a | ordenes de viaje, debido a
las oOrdenes de|que no se presentaron
desplazamiento, desplazamientos
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de 5
dias, posteriores a
la finalizacién de la
comision.

26. | Atender Presentar informe mensual | Archivos GC-GF Soportados
oportunamente los | de ejecucion contractual y en Secop I
requerimientos que | demas soportes al
haga el supervisor | supervisor de contrato en
del contrato y | las fechas estipuladas.
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

27. | Aplicar al proceso y | se aportd en el momento | Soportado certificado en Sigep
aportar la | que se entrego la | Secop Il
certificacién de la | documentacion para
Norma de formalizar el presente

: contrato
Competencia
Laboral para la
funcion de

instructor, con plazo
maximo a 30 de
junio de 2020, o
durante la ejecucion
del contrato si el
inicio de ejecucion
se da posterior a
esta fecha.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”) - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
7767172541 expedido por SOI correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA
Contratista

C.C. No. 5.564.539 De Bucaramanga-Santander

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1337904
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

< * Edgar Quintero S... W«

8:32p.m
T SN
5 DE OCTUBRE DE 2020

#» Reenviado
te do el archivo de
solicitado por direccion general, hoy se
| debe enviar. 239p, m. W/
]
13 DE OCTUBRE DE 2020

Hola buen dia socializacion de la malla
curricular en terraplén 9 am viernes 16

10:23a.m

Muy buenos dias. Bien 19355 m
/. o |
’ AYER
e V. y

Mafana reunion con Terraplén 9 am
socializacion de la malla 3:36p. m

http://meet.google.com/coj-xqrg-hyx

3.36p.m

m‘ 'Muchas gracias. Voy a estar pendiente

337p.m.

& kscnbe unmensae @

[ SR

(_‘ AA Karen Dayana... @

en linea

6 DE OCTUBRE DE 2020

T Danna Marcela... W«

3

T Danna Marcela Moreno
B Mi trabajo profe

6:24p. m 6:224p. m

| ® Escribeunmensaje © O

1

Invitacién cordial para presentar su trabajo
8:50p.m. v/

a PREGUNTAS RESPUESTAS...

4 paginas + PDF

8:50 p. m. v/
o

Buenas tardes. Presento excusas por error
en el tema de la semana 358p.m

El siguiente es el correcto 355, 1

PREGUNTAS Y AES2URSTAS (N PALMA D ACKTE (13

%

a preguntas y respuestas 14.p...
5 paginas + PDF 3:59p.m. v/
Vamos a salir adelante.
/2 No perdamos la certificacion de Sena
‘ﬁ 400p. m. v/
CE

[T

BT

scribe un mensaje O

d O O

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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-0 11:44

& &0 T Luis Carlos Ma...

TRABAJO CULTIVO PALAMA DE ACEITE

[ TRABAJO CULTIVO PALAM...

PDF 11:26a. m.

#» Reenviado

TRABAJO CULTIVO PALAMA DE ACEITE

2 TRABAJO CULTIVOP.. | ¥

Y, Z
‘\ijng'PDF 11:26a.m

,
y ¥ Reenviado
§

|

TRABAJO CULTIVO PALAMA DE ACEITE

1 TRABAJO CULTIVO P...

203 kB * PDF

Buenos dias estos son los trabajos
pendientes del estudiante Luis Carlos
martinez rios del grado 10 este es mi

% nuevo nimero 11:27a. m
@ § Gracias 20 MO

\L Escribe un mensaje
(/PR

< ©) O

aA08
R e
r d malerial I aa )
8:50p. m. v/

Invitacién cordial para presentar su trabajo
8:50p.m W/

PREGUNTAS Y RESPUESTAS PALMA (13)
MANEIO AMBIENTAL DE UN CULTIVD DE PALMA
ORGAMICO.

a PREGUNTAS RESPUESTAS...

4 paginas » PDF 8:50p. m. v/

— %
14 DE OCTUBRE DE 2020 i
A Z

Buenas tardes. Presento excusas por error
en el tema de la semana 358 p. m W

El siguiente es el correcto 250, 1

PAEGUNTAS Y RESOUESTAS £% PALMAE ACEITE (15

ﬁ preguntas y respuestas 14.p...

/

K Escribe un mensaje © @

B rac

paginas « PDF 359p.m. W/

Vamos a salir adelante.
No perdamos la certificacion de Sena
4:00p.m. v

" 7 DE OCTUBRE DE 2020
Invita a SuS Ctrmpurcroogasvorer

atrasados.
Podemos trabajar con apoyo.

Bno profe 1:45p. m

Yuca
Preguntas

1:;fenologia de la yuca?

Rta: En la yuca se aprecian distintas fases
en el desarrollo fenolégico de la planta; la
germinacion o brote de las yemasy el
desarrollo de las raices en el extremo ‘%
inferior de la estaca; el crecimiento |
. temprano en el cual las nuevas hojas /]
producen los carbohidratos necesarios

| para el crecimiento.

2:;Cosecha de la yuca? ‘
Rta: El rango optimo para cosechar varia
segun el uso final de producto. Es
recomendable realizar la cosecha cuando
la raiz presenta la edad optima segun la
variedad, se estima de 8 a 10 meses. 10
meses si se cosecha posteriormente estos
periodos, se obtienen raices mas duras,
que afectan la calidad culinaria y requieren
un mayor tiempo de coccion.

3:¢Descripcién morfologica de la yuca?
Rta: layuca... Leer mas 10:43a. m

// N e O A0S
&I AA Maria Camila Rios C;
i{ Escribe un mensaje © @
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. Formacién Comlplemenfarla =
Centro Agroempresarial - Regional Cesar

COMUNICACION ASERTIVA INTENSIDAD HORARIA
O O
-Trabajo en Equipo y Comunicacién Asertiva 20 horas
-Proponer Alternativas de Solucién de Conflictos 40 horas
y Liderazgo
-Liderazgo Motivacién y Trabajo en Equipo 40 horas

SERVICIOS DE SALUD
0

-Humanizacién de los Servicios de Salud 50 horas
-Primeros Auxilios 48 horas
-Primeros Auxilios con Enfasis en Primera 40 horas
Infancia

-Soporte Vital Bdsico 20 horas

MANE)JO DE RESIDUOS SOLIDOS
O

-Induccién a los Sistemas de Gestién Ambiental 40 horas

-Implementacién de la Responsabilidad 40 horas
Ambiental como un Modelo de Vida
-Manipulacién de Residuos Peligrosos 40 horas
CONFECCION
o

-Manejo Bdsico de Maquina Plana y Fileteadora 40 horas
-Patchwork Aplicado a Lenceria 40 horas

|
centroagroempresarialcomunica.blogspot.com
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1858098 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

19/10/20 12:29 PM

Page 1 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1858114 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

19/10/20 12:29 PM

Page 2 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1859013 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

19/10/20 12:29 PM

Page 3 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1858105 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

19/10/20 12:29 PM

Page 4 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063599 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

19/10/20 12:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

19/10/20 12:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1858099 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

19/10/20 12:29 PM

Page 7 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

19/10/20 12:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063197 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

19/10/20 12:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1859020 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

19/10/20 12:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2062860 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

19/10/20 12:29 PM
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

19/10/20 12:29 PM Page 12 of 13
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