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Laidy Johanna Osorio Rodriguez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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Asunto: Solicitud Inicio de Proceso Contractual.

De manera atenta remito los correspondientes anexos del proceso de contratacidn que tiene por objeto
25_9509_307 Compraventa para la adquisicion de equipos de los programas relacionados
con trabajo seguro en alturas del CDAE- Regional Cundinamarca, esto a fin de iniciar con la
competencia de la Coordinacion Administrativa del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- Regional Cundinamarca.

Para tal fin remito la siguiente documentacion:

Designacion de Comité Estructurador (Notificacion).
Solicitud de Requerimiento de la Necesidad (Modelo de Estudios Previos - Analisis del Sector

Incluido Estudio de Mercado, Matriz de Riesgos).
Cotizaciones.
Evidencia de Inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones PAA.

. Certificado de Inexistencia en el Almacén (Si Aplica).
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" DAVID ERNESTO
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Villeta, septiembre 2025

Doctor

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

Subdirector(E)

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Villeta
SENA —Regional Cundinamarca

Asunto: 25_9509_307 Compraventa para la adquisicion de equipos de los programas relacionados con trabajo seguro en
alturas del CDAE- Regional Cundinamarca.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

A. lustificacion.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo de Colombia, encargado
de cumplir la funciéon que le corresponde al Estado, de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

El SENA Cuenta con 33 regionales a nivel nacional, entre ellas la Regional Cundinamarca la cual ofrece programas de
formacion para el trabajo a partir de capacitacidn técnica, tecnoldgica y complementaria, respondiendo a las necesidades
mas sentidas de empresarios y mercados laborales locales, bajo esta perspectiva, sus seis centros de formacién ofrecen
mas de medio centenar de programas dirigidos a la optimizacién de la produccidn del sector agrario, la mineria, el turismo
y los servicios, uno de estos seis (6) centros es el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial que se encuentra
ubicado en la bella poblacion de Villeta de San Miguel, a 84 Km de la Capital de la Republica de Colombia.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca, en el marco de la normatividad vigente
sobre seguridad y salud en el trabajo (Resolucion 4272 de 2021 y Resolucion 1409 de 2012), requiere adquirir equipos de
proteccidn contra caidas y dispositivos especializados para practicas en Trabajo Seguro en Alturas.

En la sede principal se cuenta con una Torre de Alturas, ambiente especializado donde los aprendices realizan practicas en
diferentes niveles de complejidad. Para asegurar la pertinencia y calidad de estas practicas, es necesario contar con arneses
industriales, arneses dieléctricos, equipos de suspension y rescate, asi como dispositivos de ascenso y descenso con
funcidn antipanico. Estos elementos permiten la ejecucidn de simulaciones reales bajo condiciones seguras, fortaleciendo
la capacidad técnica y operativa de los aprendices.

Los equipos solicitados cumplen con normas técnicas internacionales (ANSI, CE, EN, NFPA, CSA), lo que asegura
confiabilidad, durabilidad y cumplimiento de los estandares exigidos por la legislacion nacional.

En este sentido, la adquisicion de equipos de proteccion contra caidas y dispositivos de rescate no solo satisface una
necesidad operativa, sino que constituye una accidn estratégica para consolidar al SENA como referente nacional en la
formacion en seguridad laboral y en la preparacién de talento humano competente y seguro.

B. Analisis de Conveniencia.
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Es conveniente para el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Villeta adelantar la adquisicion de los equipos de
proteccidn contra caidas y dispositivos de rescate, porque estos fortalecen de manera significativa los procesos de formacion en
el programa de Trabajo Seguro en Alturas.

El Centro de Formacidn cuenta actualmente con un ambiente especializado y certificado: la Torre de Alturas ubicada en la sede
principal de Villeta, disefiada para la ejecucidn de practicas seguras y controladas en todos los niveles de trabajo en alturas. Para
que este ambiente cumpla con su funcidn pedagdgica y normativa, es indispensable contar con equipos certificados, actualizados
y en condiciones éptimas, que permitan el desarrollo de actividades de ascenso, descenso, rescate y suspension de manera
segura.

La adquisicion de estos elementos garantiza:

e El cumplimiento estricto de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo (Resolucion 4272 de
2021y Resolucidn 1409 de 2012), evitando sanciones y riesgos legales para la institucion.

e La proteccion de la vida e integridad de los aprendices e instructores durante el desarrollo de practicas formativas en
alturas.

e La posibilidad de ofrecer programas con altos estandares de calidad, lo que incrementa la confianza de empresarios y
entidades en la formacién impartida por el SENA.

e El fortalecimiento de las competencias laborales de los aprendices, aumentando su empleabilidad al certificarse en un
area de alta demanda laboral.

e La consolidacion del SENA como institucion lider en capacitacion técnica, con ambientes de formacién modernos y
equipos que responden a los cambios tecnoldgicos y necesidades del sector productivo.

En este sentido, la inversion en equipos de proteccidn contra caidas y dispositivos de rescate no solo satisface una necesidad
puntual de dotacidn, sino que se convierte en una estrategia clave para mejorar la calidad del proceso formativo, garantizar la
seguridad en el aprendizaje practico y dar cumplimiento a la mision institucional de formar trabajadores competentes,
responsables y con altos estandares de seguridad.

2. CLASIFICACION UNSPSC

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 ;
[E] Productos de Equipos para escalar
Uso Final 49000000 49240000 49241500 49241509 muros
2 .
[E] Productos de Equipos para escalar
Uso Final 49000000 49240000 49241500 49241509 muros
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3
[E] Productos de Arneses o cinturones
Uso Final 46000000 46180000 46182300 46182306 de seguridad
4 .
[E] Productos de Arneses o cinturones
Uso Final 46000000 46180000 46182300 46182306 de seguridad
5 .
[E] Productos de Arneses o cinturones
Uso Final 46000000 46180000 46182300 46182306 de seguridad
6 .
[E] Productos de Arneses o cinturones
Uso Final 46000000 46180000 46182300 46182306 de seguridad

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Los equipos objeto de este requerimiento deben cumplir las siguientes condiciones técnicas minimas:
Condicion general de los equipos
e Todos los elementos deberan ser nuevos, originales, certificados de fabrica, libres de defectos de disefio o fabricacidn.

e (Cadaproducto debe entregarse en su empaque original sellado, con su respectiva ficha técnica, manual de uso y garantia
minima de 3 afos contra defectos de material o de fabricacion.

e Losequipos deben venir rotulados por el fabricante, con etiquetas que garanticen trazabilidad, referencia y certificacién.
Cumplimiento normativo

e Los equipos deben cumplir estrictamente con las normas internacionales de proteccion contra caidas (ANSI Z359, CE EN
361, EN 813, EN 358, EN 12841, NFPA, CSA 7259, entre otras segun el producto).

e Los materiales (reatas, costuras, argollas y hebillas) deben estar disefiados para soportar las condiciones exigidas en
ambientes de alto riesgo, incluyendo resistencia a altas temperaturas, exposicién a quimicos, soldadura y riesgos
eléctricos.

Requisitos técnicos especificos de los productos
e Descensores (I'D L e I'D S): dispositivos multifuncionales en aluminio y acero, con sistema AUTO-LOCK y funcién
antipanico, disefiados para acceso por cuerda y rescate. Compatibles con cuerdas de los didametros establecidos en las

fichas técnicas (10 a 13 mm). Capacidad de carga minima: 272 kg.

e Arnés ultraconfortable para accesos dificiles: cinco puntos de anclaje (ventral, dorsal, esternal y laterales), acolchado
ergondmico 3D, hebillas FAST y DOUBLEBACK PLUS, fabricado en poliamida, poliéster, aluminio y acero.
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e Arnés suspension y rescate: cuerpo completo, fabricado en reatas e hilos de kevlar, cinco puntos de anclaje, resistencia
minima de 5000 Ib, capacidad de 140 kg.

e Arnés dieléctrico de cuerpo completo: multipropdsito de cuatro puntos, en reatas de kevlar recubiertas con nomex
retardante a la llama, dieléctrico, con capacidad minima de 140 kg.

e Arnés industrial de cuerpo completo: fabricado con reatas de kevlar y costuras de alta tenacidad, disefiado para cargas
de hasta 140 kg, espaldar flexible, indicadores de impacto y certificaciones ANSI Z359.11, Z359.12 y CSA 7259.12.

Condiciones de entrega
e Los equipos deberan entregarse en perfectas condiciones de empaque, almacenamiento y transporte.

e El contratista debera garantizar que los elementos llegan sin dafios fisicos ni alteraciones y que cumplen con todas las
especificaciones consignadas en las fichas técnicas.

El Contratista por demas se obliga a cumplir de manera inequivoca el plazo establecido para el suministro de acuerdo con las
caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y descripcién relacionados por la entidad y descritos a continuacién:

ITEM PRODUCTO COoDIGO DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
UNSPSC MEDIDA
Descensor 49241509 Dispositivo de aluminio y acero, sistema
1 autofrenante con AUTO-LOCK, funcidon antipanico, Unidad 5
funcién antipanico certificaciones internacionales.
para rescate (I'D L) Compatible con cuerdas de 12,5 a 13 mm.
2 Descensor 49241509 Dispositivo multifuncional para acceso por
autofrenante con cuerda, con sistema AUTO-LOCK y
funcién antipdnico antipdnico. Carga maxima 272 kg. Unidad 2
para trabajos en Compatible con cuerdas de 10 a 11,5 mm.
altura (I'D S)
3 Arnés 46182306 Arneses anticaidas con cinco puntos de
ultraconfortable para anclaje (ventral, dorsal, esternal y Unidad )
accesos dificiles laterales), acolchado 3D, hebillas FAST y
DOUBLEBACK PLUS.
4 Arnés de cuerpo 46182306 Arneses anticaidas pélvico-pectoral de 5
completo suspensidn puntos, en reatas de kevlar, resistencia Unidad 2
y rescate 5000 b, certificado ANSI Z359.11.
5 Arnés dieléctrico de 46182306 Arnés multipropdsito de cuatro puntos de
cuerpo completo anclaje con reatas en kevlar recubiertas en Unidad 2
nomex, dieléctrico y retardante a la llama.
6 Arnés industrial de 46182306 | Arnés multipropdsito para trabajos de alta
cuerpo completo exigencia, con reatas de kevlar y costuras Unidad 2
de alta tenacidad, capacidad hasta 140 kg.

4. CONDICIONES MiNIMAS ESENCIALES PARA PRESENTACION DE OFERTAS

A. Serédn rechazadas las propuestas que excedan el presupuesto oficial para el respectivo lote o presupuesto oficial total
del proceso de seleccion.
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B. Los oferentes deberan ofertar por la totalidad de los productos o servicios.

C. No se aceptan ofertas parciales.

D. No se aceptaran ofertas alternativas, ni con especificaciones técnicas inferiores o elementos diferentes a los sefialados
en la ficha técnica, lo cual constituye causal de rechazo de la Oferta.

E. Una vez sea aceptada la oferta presentada por parte del contratista la misma no podra ser modificada ni en precio, ni
en condicidn.

F. El proponente debe indicar dentro de la propuesta técnica y econémica el pais de origen y/o procedencia, marca del
elemento y/o material ofertado y referencia (si aplica).

G. Los proponentes al momento de presentar la oferta deben suministrar descripcién completa y/o ficha técnica de
composicidn o de calidad cada uno de los items, de tal manera que, se pueda realizar la evaluacién técnica de acuerdo con
las especificaciones exigidas por la Entidad.

H. Para la verificacidn de especificaciones técnicas minimas, se analizard cada una de las descripciones y / o ficha técnica
del servicio o bien propuesto por los proponentes contra las descripciones y /o fichas técnicas publicadas, calificandolas asi:
Cumple, a aquellas cuyasde condiciones sean iguales o superiores a las solicitadas y No cumple aquellas cuyas condiciones
no se identifiquen claramente o sean inferiores a las condiciones minimas requeridas. Todas las ofertas en las cuales al
menos un item sea calificado con el concepto "No cumple" seran rechazadas del proceso.

|. El proponente deberd presentar las fichas técnicas en los formatos propuestos por la entidad.
J. Lasimagenes de las fichas técnicas son ilustrativas.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A continuacidn, se enumeran las obligaciones que deberd cumplir dentro de los contratos que resultaren derivados del
proceso de seleccion:

5.1 Obligaciones Contratista:
5.1.1Generales

A) Cumplirde manerainequivoca el plazo establecido para la respectiva entrega o prestacion del servicio.

B) Entregar los elementos y / o materiales de acuerdo con las caracteristicas técnicas y cantidades contratadas por
la entidad.

C) Prestar el servicio en las condiciones y descripciones contratadas por la entidad.

D) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial y Prestacional de acuerdo con las
normas legales vigentes, respecto del personal que se requiera para la ejecucién del Contrato.

E) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracién, ejecucidn y liquidacion
del Contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.

F) Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y la aceptacion de oferta o contrato, para realizar
la ejecucién de este con eficiencia y eficacia.
G) Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato sean cumplidas con

plenay total observancia de los requisitos exigidos por la ley, respecto del servicio objeto del presente contrato.

H) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, para lo cual
debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 502 la ley 789 de 2002y el articulo 232 de la Ley 1150 de 2007,
enlorelacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
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familiar, SENA e ICBF cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia,

por cuanto el cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

I) Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucién del mismo.

J)  Suministrar a la entidad a través del supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley
80 de 1993.

K) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 522 de la Ley 80 de
1993.

L) Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accidn que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.

M) Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del contrato.

N) Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accidn o se presente
una reclamacién contra el SENA por la cual deba responder el contratista, aquel procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el contratista adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios al SENA. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije el SENA, éste podra
hacerla directamente y el contratista asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

0O) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

P) En caso de que, durante el tiempo de ejecucion del contrato, surja una situacion de fuerza mayor o caso fortuito
que afecte a cualquiera de las partes, se debera informar inmediatamente por escrito a la contraparte
correspondiente con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

Q) El contratista dara estricto cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, Ley 197 del 2001, la Politica ambiental del
SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo responsables ante las autoridades de
la proteccién ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual forma, vigilara que sus dependientes den
estricto cumplimiento durante la ejecucién del objeto contractual, a todas las medidas ambientales establecidas.

R) El Contratista debera ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio
ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasidn a la contaminacion se trasladaran a los directos
causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasion de requerimientos o actuacion de las
autoridades. En si, EL CONTRATISTA tomara todas las medidas conducentes para evitar la contaminacion
ambiental durante sus operaciones, cumplird con todas las leyes ambientales

aplicables, y se sujetara a las normas relativas al control de la misma, no dejando sustancias o materiales nocivos
para laflora, fauna, salud humana o animal, ni vertera contaminantes en la atmdsfera ni a los cuerpos de agua.

S) El contratista deberad dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten
todos los anteriores.

T) Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion firmada por parte del Representante Legal del
estado y nivel de implementacién del SG-SST de acuerda a La aplicacion de estandares minimos aplicables -Decreto
1072/2015(2.2.46.1) y Res 0312-2019.

U) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

V) Las demas contempladas en el articulo en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente del
objeto contractual.

5.1.2 Especificas:
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A) Los bienes que entregard el contratista deberan ser de primera calidad, libres de defectos, e imperfecciones y
cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto,
manifiesto de importacion (si aplicaré), con catdlogos, manuales de operaciéon y mantenimiento en espafiol y/o
inglés. No se aceptan productos remanufacturados.

B) Eltransporte, embalaje, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos por el SENA,
serdn asumidos por el proveedor.

C) Los bienes que no cumplan con las especificaciones técnicas seran devueltos al contratista y deberan ser
entregados nuevamente en un término no mayor a 5 dias.

D) Elriesgoy propiedad de los bienes serd asumido por parte del Proveedor hasta que se realice la entrega total a
satisfaccion al supervisor en el lugar indicado.

E) El proveedor deberd presentar el soporte del registro como comercializador de insumos para trabajo seguro en
alturas

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo para la ejecucion del contrato sera de 15 dias calendario, contados a partir de la verificacién de cumplimiento de
requisitos legales ambientales, de eficiencia energética y SST, previo registro presupuestal y la aprobacion de las garantias que
amparan el contrato; sin exceder la presente vigencia presupuestal.

7. LUGAR DE ENTREGA Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucidon de objeto contractual y para efectos legales, el domicilio del contrato sera el Municipio de Villeta
Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, ubicado en la Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael.

8. PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO:

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial cuenta con recursos disponibles para “25_9509_ 307 Compraventa para la
adquisicion de equipos de los programas relacionados con trabajo seguro en alturas del CDAE- Regional Cundinamarca”.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA
realizara la compra, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la radicacion de la factura, previo cumplimiento del
respectivo tramite administrativo y la certificacién de recibo a satisfaccion del objeto del contrato por parte del supervisor.

9. DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGO

9.1A cargo del contratista:

* RUT con fecha de impresién o generacién no mayor a 180 dias.

* Para persona natural, deberd aportarse soporte del pago de su seguridad social del mes anterior a la presentacién de la
factura o cuenta de cobro.

* Para personas juridicas, se debera presentar certificacién del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada
por el Representante Legal y contador o por el Revisor Fiscal (si aplica).

* Fotocopia del documento de identidad (civil y/o profesional) de quien suscriba la certificacion anotada en el punto anterior.
* Copia de los antecedentes disciplinarios de contadory / o revisor Fiscal, que suscriba la certificacion del pago de los aportes
parafiscales.

* Certificacion de cuenta bancaria a nombre del contratista, con expedicion no mayor a 30 dias calendario.

* Factura Electrénica de venta o Cuenta de cobro (si no estd obligado a facturar), cumpliendo con todos los requisitos de Ley.

Los documentos soporte para los pagos deberan ser avalados por el supervisor del contrato.
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9.2 A cargo del Supervisor

* Carta de Autorizacion de Pago.

* Informe de supervision.

* Registro presupuestal del compromiso.

* Informe de cumplimiento al sistema de gestién ambiental y de SST.

* Certificacion de recibido a satisfaccion, firmada por el supervisor del contrato en la que se indique el valor y la relacion de
facturas o cuentas de cobro a pagar.

* Nota de entrada al Almacén de los elementos recibidos.

* Copia del contrato electrénico descargado de la plataforma SECOP II.

* Copia del contrato electrénico descargado de la plataforma SECOP Il, cuando se realicen adiciones y /o modificaciones

* Formato GRF-F-078 Reconocimiento de Activos Intangibles adquiridos de forma separada, para adquisicion de intangibles
(si aplica)

* Formato GIL-F-029 Certificacion contratos para intervencion bienes inmuebles, documento a diligenciar para bienes muebles
adheridos a bienes inmuebles (si aplica)

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja
(PAC), de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996.

El pago se realizara a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el contratista y cuyo titular debera ser el
Contratista acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por el contratista.

NOTA: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con la totalidad de los documentos requeridos para
el pago, el término de los 30 dias a que se hace referencia s6lo empezard a contarse a partir de la fecha en que el CONTRATISTA
haya aportado el Ultimo de los documentos. La demora que se presente por la no entrega oportuna de estos soportes sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién alguna por parte del SENA.

10. SUPERVISION:

El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucién de este contrato y de cada una de sus
obligaciones, asi como de la calidad de los insumos, estard a cargo de un experto en la funcionalidad del bien o servicio que se
pretenda adquirir el cual serad delegado por el Ordenador del Gasto desde la plataforma SECOP II.

En su actuacidn el Supervisor(a) esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la ejecucion del objeto contractual,
por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad
Fiscal”, la Ley 1952 del 2019 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”,
asi mismo el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en
los términos de la Constitucidn y la Ley, y el Manual de Contratacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Cordialmente,
e
1 | |
v\ s
Carlos Alberto Silva Polania
Coordinador de formacién Profesional Integral

Proyecto: Erika Lizeth Pulido Merchdn
Cargo: Instructora drea de alturas

i

Reviso: Alexandra Beltran—=
Cargo: Lider contratacion CDAE
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Villeta

PARA: Unidad de contratacion - Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SENA — Regional
Cundinamarca.

DE: Subdirector (E) de Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SENA — Regional Cundinamarca

ASUNTO: Designacion de Unidad de Contratacion.

Dando Cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No 1-0795 de 2024 *... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA ...”, Pag 15. En concordancia con el Art. 67
de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, reformado
por la Ley 2080 de 2021, el Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Cundinamarca, en su calidad de ordenador del gasto designa como

Unidad de Contratacion! del Proceso de Seleccién cuyo objeto es 25_9509_307 Compraventa para la
adquisicion de equipos de los programas relacionados con trabajo seguro en alturas del CDAE-
Regional Cundinamarca; a los funcionarios y contratistas pertenecientes a la unidad funcional del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - Regional Cundinamarca
asi:

ITEM NombresY CARGO Y TIPO DE VINCULACION E MAIL DE CONTACTO
Apellidos
1 Erika Lizeth Pulido Instructora epulidom@sena.edu.co
Merchan (componente técnico / Contratista)
2 Alexandra Maria Profesional- Abogada de Contratacion ambeltrang@sena.edu.co
Beltran Guerrero Grupo de Apoyo Administrativo-SENA-
CDAE-RC
(componente juridico /contratista)
3 Gabriela Ballen Profesional- Abogada gballen@sena.edu.co
Panche Grupo de Apoyo Administrativo-SENA-
CDAE-RC

(componente juridico /contratista)

4 Valentina Téllez Técnico -Apoyo Grupo de Apoyo vtellez@sena.edu.co
Salamanca Administrativo-SENA-CDAE-RC
(componente juridico /contratista)

1 Cf; Resolucién No 1-0795 de 2024 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional
de Aprendizaje —SENA...” Numeral 1.3 UNIDADES DE CONTRATACION. P4ag.15 “... Las unidades de contratacion serdn las
encargadas de estructurar, realizar seguimiento y publicar los documentos generados en la plataforma SECOP con ocasion
de la etapa precontractual, la cual comprende hasta la suscripcion del contrato o la declaratoria de desierto. La etapa de
ejecucion, liquidacion y cierre del expediente contractual serd responsabilidad del supervisor del contrato...”

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca Calle 2 No.
13 - 03 Barrio San Rafael, Villeta - Cundinamarca PBX 57 601 736 60 60
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5 Karen Lorena
Figueredo Rojas

Profesional — Presupuesto Grupo
de Apoyo Administrativo-SENA-
CDAE-RC
(componente econdmico /contratista)

klfigueredo@sena.edu.co

Garcia Galindo

Seguridad y Salud en el Trabajo
Grupo SIGA -SENA-CDAE-RC
(componente SST /contratista)

6 Jorge Alberto Profesional- Dinamizador Ambiental jvargasg@sena.edu.co
Vargas Gonzalez Grupo SIGA -SENA-CDAE-RC
(componente ambiental /contratista)
7 Rened Profesional- Dinamizador de rgarciag@sena.edu.co

Cordialmente,

Firmado
digitalmente por

et AVILA CUBILLOS
— DAVID ERNESTO
Fecha:
2025.10.15

1’1:01 :04 -05'00'
David Ernesto Avila Cubillos

Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyectd: Valentina Téllez Salamanca - Apoyo a contratacion Grupo de Apoyo Administrativo- CDAE < ik
Revisd: Laidy Johanna Osorio Rodriguez -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (E) — CDAE i

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca Calle 2 No.

13 - 03 Barrio San Rafael, Villeta - Cundinamarca PBX 57 601 736 60 60
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL — REGIONAL
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se verificé que la
contratacién para “25_9509_307 Compraventa para la adquisicién de equipos de los programas
relacionados con trabajo seguro en alturas del CDAE- Regional Cundinamarca” se encuentra incluido
en este asi:

25_9509_307 Compraventa para la adquisicién de equipos de los programas

49241510 relacionados con trabajo seguro en alturas del CDAE- Regional Cundinamarca

11.481.458,00

Dado en Villeta el veintiséis (26) del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
i e por AVILA CUBILLOS
“—— DAVID ERNESTO
Fecha: 2025.11.26
16:32:02 -05'00'

DAVID AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO

Proyecto: Andrés Cubillos OcampoW
Articulador Planeacion

Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Direccién Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael, Ciudad Villeta - PBX 57 601 5461500

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO CONSULTA DE EXISTENCIA DE BIENES EN KARDEX

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica: I:I Publica Clasificada: I:I Publica Reservada:

FECHA: 22 DE NOVIEMBRE DE 2025 CIUDAD/MUNICIPIO: VILLETA
COD REGIONAL: 25 REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL CDAE

COD CENTRO DE COSTO: 950910

Una vez consultados y validados los saldos del kardex del sistema de administracion y control de bienes (SACB) de Regional Cundinamarca

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de los bienes solicitados por el area o dependencia de Coordinacién Administrativa se
informa las siguientes existencias en almacén:

TIPO DE CANTIDAD DE BIENES EN
CONSECUTIVO SACB NOMBRE DESCRIPCION U OBSERVACIONES
ELEMENTO UNIDAD DE MEDIDA KARDEX

Informacidon generada del aplicativo SACB de fecha:

Relacione los elementos de los cuales no se tiene existencias en Kardex de acuerdo ala solicitud .

ARNES Arnés dieléctrico de cuerpo completo

ARNES Arnés de cuerpo completo

ARNES Arnés de cuerpo completo,Suspesion y Rescate

ARNES Arnés ultraconfortable para los trabajos con cuerda en accesos dificiles
Descensor Descensor autofrenante ( cuerda 10-11)
Descensor Descensor autofrenante ( cuerda 12-13)

FIRMA ALMACENISTA @

NOMBRE COMPLETO Luz MlLEJ&@JUEm

T
\

N° DE IDENTIFICACION CC 1026263916

CORREO INSTITUCIONAL Igarzono@sena.edu.co CONTACTO 3208814523
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
%ANe Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca
Regional Cundinamarca SOLICITUD DE PRECOTIZACION

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, de conformidad con los principios de transparencia para la contratacién, convoca
publicamente a todos los interesados a participar con sus pre-cotizaciones, como parte del estudio de
mercado a registrar del proceso que tiene por objeto “25 9509 307 Compraventa para la
adquisicion de equipos de los programas relacionados con trabajo seguro en alturas del CDAE-

Regional Cundinamarca”

Se solicita registrar sus pre-cotizaciones a los siguientes contactos:

& Sistema Electronico de Contratacion Publica-SECOP II: Solicitud de informacion a los

Proveedores.

& Correos Electronicos: coordadmcdae@sena.edu.co

4 Direccion radicaciéon correspondencia: Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael de Villeta Cundinamarca, Grupo de Apoyo Administrativo.

Por favor tenga en cuenta que, si anexa algun archivo digital, este debe venir en formato PDF,

Word o Excel, en ningin caso se aceptan archivos comprimidos.

De igual forma, si usted lo considera puede enviar su pre-cotizacion digitalizada por medio de correo

electrdnico.

NOTA: La cotizacidn solicitada servira de base para la elaboraciéon de un estudio de mercado,

y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE PRECOTIZACIONES: 21 de octubre de 2025
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e Se presenta la siguiente informacion como referencia de consulta

1. DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ESENCIALES
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

El objeto es Compraventa para la adquisicion de equipos de los programas relacionados con trabajo seguro
en alturas del CDAE- Regional Cundinamarca

2. CLASIFICACION UNSPSC
De conformidad con la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Seccién 1 -Subseccion 5 - Articulo 2.2.1.2.1.5.1

numeral 2 del Decreto 1082 de 2015, la descripcion del objeto a contratar identificado con los cddigos
de Clasificacién UNSPSC es la siguiente:

Tabla N°. 1 Clasificacion UNSPSC.

[E] Productos de Equipos para

Uso Final 49000000 49240000 | 49241500 | 49241509 escalar muros

[E] Productos de Equipos para

Uso Final 49000000 49240000 | 49241500 | 49241509 escalar muros
Arneses o

[E] Productos de cinturones de
Uso Final 46000000 46180000 | 46182300 | 46182306 seguridad
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SOLICITUD DE PRECOTIZACION

Arneses o

[E] Productos de cinturones de
Uso Final 46000000 46180000 | 46182300 46182306 seguridad
Arneses o

[E] Productos de cinturones de
Uso Final 46000000 46180000 | 46182300 | 46182306 seguridad
Arneses o

[E] Productos de cinturones de
Uso Final 46000000 46180000 | 46182300 | 46182306 seguridad

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS — ACTIVIDADES ESPECIFICAS — ALCANCE

El futuro contratista por demas se obliga a cumplir de manera inequivoca el plazo establecido para la

entrega de los bienes de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y descripcion

relacionados por la entidad y descritos a continuacion:

CONDICIONES MiNIMAS PARA PRESENTAR COTIZACION

Tabla N°, 2 Condiciones Minimas.

1 46182306 ARNES

Arnés dieléctrico de cuerpo
completo

UNIDAD

Ver ficha técnica

2 46182306 ARNES

Arnés de cuerpo completo

UNIDAD

Ver ficha técnica

3 46182306 ARNES

Arnés de cuerpo completo,
Suspesion y Rescate

UNIDAD

Ver ficha técnica
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Arnés ultraconfortable para

los trabajos con cuerda en )
4 46182306 ARNES accesos dificiles UNIDAD Ver ficha técnica

Descensor autofrenante

5 49241509 Descensor (cuerda 10-11) UNIDAD Ver ficha técnica
Descensor autofrenante -
6 49241509 Descensor (cuerda 12-13) UNIDAD Ver ficha técnica

e El cotizante debera discriminar nombre de cada elemento, descripcion técnica, unidad de medida,
cantidad, valor unitario sin IVA, valor total sin IVA, subtotal, IVA general y Valor total, tal como se
describe en la Tabla N°. 2 Condiciones Minimas.

e El proponente debe haber estudiado los costos, riesgos tributarios y transporte durante la etapa

previa de preparacion de la cotizacién y que en consecuencia estén incorporados en el precio

presentado.

4. CONTRATO A CELEBRAR: Compra.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El futuro contrato tendré un plazo de ejecucion de TREINTA (30) DIAS CALENDARIOS sin sobrepasar del
31 de diciembre de 2025, contados a partir de la verificacion de cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

6. LUGAR DE EJECUCION

En la ejecucion del objeto contractual el Contratista se obliga a prestar todo tipo de actuacion a fin de que

los bienes y servicios entregados al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
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Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA ubicado en la Calle 2 No. 13- 03 de Villeta
Cundinamarca, sean de primera calidad so pena de ser rechazados por no cumplir con los estandares

minimos enmarcados en el Anexo 2. Fichas técnicas.

El lugar de entrega sera en la sede principal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional

Cundinamarca del SENA, ubicada en Calle 2 No. 13 — 03 Barrio San Rafael de Villeta - Cundinamarca.

7. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL FUTURO CONTRATISTA DENTRO DE LA EJECUCION
DE UN FUTURO CONTRATO.

El futuro contratista debera constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial NIT 899.999.034-1; Direccion: Calle 2 No. 13 — 03 Barrio
San Rafael de Villeta Cundinamarca, Garantia Unica, en los términos sefalados en la Parte 2- Titulo 1-
Capitulo 2-Seccion 3- Subseccion 1, articulo 2.2.1.2.3.1.1. Y del Decreto 1082 de 2015, que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato, la cual se mantendra vigente durante la vida y

liquidacion de este y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

APLICA POLIZAS
Seriedad de la oferta: __ (%) del valor de la oferta. Vigente desde

la presentacion de la oferta y hasta la aprobaciéon de la garantia de

cumplimiento del contrato.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: _ (%) del

monto del anticipo. Vigente por el plazo del contratoy ___ meses mas.

Pago anticipado: __ (%) del monto del pago anticipado. Vigente por

el plazo del contrato y meses mas.

X Cumplimiento: DIEZ (10%) del valor del contrato. Vigencia: duracion

del contrato + 4 meses mas desde la expedicion de la pdliza.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: CINCO (5%) del valor del contrato.
Vigencia: duracién del contrato + 3 afios mas desde la expedicion de la

poliza
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APLICA POLIZAS
X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados:

VEINTE (20%) del valor del contrato. Vigencia: duracion del contrato +
4 meses mas desde la expedicion de la pdliza.
Calidad del servicio: CUARENTA (40%) del valor del contrato.

Vigencia: duracién del contrato + 4 meses mas desde la expedicién de

la poliza.

8. COTIZACION
El valor cotizado debera incluir todos los gastos y costos en que incurra el futuro contratista para la
legalizacion y cumplimiento del contrato, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. En

la pre-cotizacion se debe discriminar el precio por cada bien o servicio el cual debe quedar asi:

Tabla N° 3, Modelo pre-cotizacion

VALOR
ITEM NOMBRE DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO % VALOR
DEL TECNICA DE ANTES DE DE TOTAL
ELEMENTO MEDIDA IVA IVA ANTES DE

IVA

SUBTOTAL
VALOR IVA 19%
VALOR IVA *%
VALOR TOTAL
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Nota 1. En la casilla porcentaje IVA se debe senalar el porcentaje del impuesto sin valor en pesos, esto
es, el 19% o 5% o el que corresponda.
Nota 2. Se incluiran tantas filas de valor IVA como porcentaje de impuestos apliquen para la totalidad de

elementos del alcance del objeto contractual.

Cordialmente,

LAIDY JOHANNA OSORIO RODRIGUEZ
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Proyectd Valentina Téllez Salamanca- Apoyo de Contratacion-- Grupo administrativo CDAE < /L)

Reviso: Alexandra Maria Beltrén Guerrero- Abogada Contractual- Grupo administrativo CDAE —~..
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1.1

Sobre Gnico

Lista de articulos

cluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

30.227.428,00

Incluya el precio como lo

Ref.
Articulo

Cédigo UNSPSC

Descripcion Cantidad Unidad

Precio unitario estimado

Precio unitario

indique la Entidad Estatal

46182306

25_9509_307 Compraventa

para la adquisicién de equipos

de los programas relacionados

con trabajo seguro en alturas 1,00 UN
del CDAE- Regional

Cundinamarca

30.227.428,00

30.227.428,00




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA

OBJETO: 25_9509_307 Compraventa para la adquisicion de equipos de los programas relacionados con trabajo seguro en alturas del CDAE- Regional Cundinamarca
OFERENTE SYS LABORAL SAS
NIT 900454098-4
CALLE 30 # 24 - 04 BRR ANTONIA SANTOS -
DIRECCION BUCARAMANGA
VALOR
CODIGO - UNIDAD DE UNITARIO 0 VALOR TOTAL
ITEM UNSPSC PRODUCTO DESCRIPCION MEDIDA ESPECIFICACIONES ANTES DE %0 DE IVA ANTES DE IVA
IVA
1 46182306 | ARNEs ~ |Arnes dielectrico de cuerpo completo UNIDAD Ver ficha tecnica 1.085.700 |  19% 2.171.400
2 46182306 | ARNEs ~ |Arnes de cuerpo completo UNIDAD Ver ficha tecnica 876.700 19% 12.273.800
Arnés de cuerpo completo,Suspesion y
3 46182306 ARNES Rescate UNIDAD Ver ficha tecnica 1.452.000 19% 4.356.000
Arnés ultraconfortable para los
4 46182306 ARNES trabajos con cuerda en accesos UNIDAD Ver ficha tecnica 2.145.000 19% 2.145.000
dificiles
5 49241509 |  Descensor 'ffsfe”sor autofrenante ( cuerda 10-|  nipap Ver ficha tecnica 1.485.000 |  19% 2.970.000
6 49241509 | Descensor 'f;s)ce”sor autofrenante ( cuerda 12-f  \ipap Ver ficha tecnica 1.485.000 |  19% 1.485.000
Cantidad total por programa 19%
SUBTOTAL $ 25.401.200
VALOR 1IVA 19% $4.826.228
VALOR IVA *9% $0
VALOR TOTAL $30.227.428
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0 Outlook

Rv: Propuesta equipos alturas

Desde Laidy Johanna Osorio Rodriguez <losorior@sena.edu.co>
Fecha Mié 22/10/2025 4:35 PM
Para Valentina Tellez Salamanca <vtellez@sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (407 KB)
CEDAE Villeta Oct 2025.xIsx.pdf;

Laidy Johanna Osorio Rodriguez
. Centro de Desarrollo Agroindustrial
SENA Y Empresarial

Profesional G-01
7 ‘ losorior@sena.edu.co
Calle 2 No. 13-03 Barrio San Rafael Villeta

(Cundinamarca)

©fw of)

@SEMNAcomunica

www. sena.edu.co

De: Alberto Pinto <androrincon@mastersafetyltda.com>

Enviado: miércoles, 22 de octubre de 2025 15:28

Para: Laidy Johanna Osorio Rodriguez <losorior@sena.edu.co>; Andres Guillermo Cubillos Ocampo
<acubilloso@sena.edu.co>

Asunto: Propuesta equipos alturas

No suele recibir correo electrénico de androrincon@mastersafetyltda.com. Por qué es esto importante

Buenas tardes

Envio la propuesta economica solicitada

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGIXYzA3ZGZhLTgxZTgtNDQ1NS1iMjVLTM20WY2N;EWOGNmMOAAQAGCOXIXiDcBJjvdosi18ZD4%3D 12
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éArnés multiproposito Dieléctrico Tipo X de 4 argollas tipo D, herrajes con
grecubrimiento dieléctrico para 9000V. Certificacion ANSI Z359,11- ANSI A 1032.,
‘marca XP

\'Z.

IVA

2 U $297.750 $56.573 $354.323 $708.645
404-PL-X4 : : : '
& éArnés Multi propésito de cuerpo completo, disefio en X, cuenta con 4 anillos en
‘acero, distribuidos asi: 1 anillo dorsal tipo “D” para detencion y/o restriccion de ;
4 caidas, 1 anillo external tipo “D” para ascenso y descenso controlado, 2 anillos de - 14 =~ U = $124.940 = $23.739 ~ $148.679 $2.081.500
gcadera tipo “D” para posicionamiento y/o restriccion. Todos los anillos son de :
402-MT-X4-EM ;5.000Ib/23kN. Certificado bajo la norma ANSI 2359.11-2014., marca XP
. éArnés de 5 puntos tipo rescate con soporte lumbar y perneras acolchadas, con
i é éargollas en acero de 5000Ib, certificado ANSI Z359.11, marca XP s v $261.1%0 $40626 $310.816 R
403-FR-Y5
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CO083AA01

étype B, EAC. Dos Unidades en inventario version anterior, marca Petzl
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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— LAIDY JOHANNA OSORIO RODRIGUEZ Pagina 1 de 1
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ANEXO 2

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL CDAE

Documento de analisis del sector para
“25 9509 _267 Compraventa para la adquisicion de equipos de los programas relacionados con trabajo
seguro en alturas para el centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Sena Regional
Cundinamarca.”
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INTRODUCCION

Siguiendo los lineamientos del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece el deber de las
entidades estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, en este
documento se presenta el resultado de dicha labor, el cual sirve como soporte para la estructuracién de la
Seleccion de minima cuantia a través del cual se seleccionara el contratista para “25_9509_267 Compraventa
para la adquisicion de equipos de los programas relacionados con trabajo seguro en alturas para el centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Sena Regional Cundinamarca”

El analisis del sector presentado en este documento contribuye, entre otras cosas, a establecer el contexto de
la seleccion de minima cuantia. Para identificar el segmento de la economia donde se ubican los posibles
oferentes y aspectos importantes para tener en cuenta en el proceso de seleccion. Ademas, el presente
documento sigue los lineamientos establecidos en la guia de Colombia Compra Eficiente para la estructuracion
del mismo.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ha sido creado como un Establecimiento Publico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la
Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 el cual se encarga de cumplir la funcién o fin que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién
Profesional Integral gratuita, para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA actualmente cuenta con 33 regionales a nivel nacional, entre ellas
la Regional Cundinamarca, la cual ofrece programas para el trabajo a partir de formacién técnica, tecnolégica
y complementaria, respondiendo a las necesidades mas importantes de los empresarios y mercados laborales
locales; bajo esta perspectiva, sus seis centros de formacidn ofrecen mas de medio centenar de programas
dirigidos a la optimizacion de la producciéon del sector agrario, la mineria, el turismo y los servicios, uno de
estos seis (6) centros es el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - CDAE, que se encuentra ubicado
en el municipio de Villeta de San Miguel, a 84 Km de la Capital de la Republica de Colombia.

El servicio de este Centro de Formacion llega a 29 municipios del Occidente de Cundinamarca, con programas
orientados al sector primario, agroindustrial, comercial y de servicios en cuatro (4) subsedes ubicadas en
diferentes zonas de la region de influencia del Centro de Formacidn.

Por su parte, el Decreto 249 de 2004 por medio del cual se modifica las estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA - en el Art. 25 define a los Centros de Formacién Profesional como las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacidén de competencias laborales, en
interacciéon con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.



Contamos con una Torre de Alturas en nuestra sede principal, la cual es un ambiente de aprendizaje
especializado y crucial, disefiado para que nuestros aprendices ejecuten practicas con distintos niveles de
complejidad. Para garantizar que estas sesiones sean efectivas, pertinentes y seguras, resulta indispensable
contar con una dotacion completa y moderna de equipos. Especificamente, necesitamos arneses industriales
y dieléctricos, equipos avanzados de suspensidn y rescate, y dispositivos de ascenso y descenso con funcion
antipanico. Estos elementos son la base para realizar simulaciones que replican escenarios laborales reales
bajo condiciones estrictamente controladas, lo que permite fortalecer directamente la capacidad técnica, la
habilidad operativa y el criterio de seguridad de cada futuro trabajador."

La solicitud de estos equipos estd de acuerdo con las normas técnicas internacionales (como ANSI, CE, EN,
NFPA y CSA). Esta exigencia no es negociable, ya que garantiza la maxima confiabilidad, la durabilidad de la
inversion y, lo mas importante, el cumplimiento riguroso de los estandares de seguridad demandados por la
legislacion nacional vigente. Al adquirir productos certificados internacionalmente, minimizamos el riesgo
operacional y aseguramos que la formacion se imparte con herramientas de la mas alta calidad disponible en
el mercado.

La adquisicidon de estos equipos de proteccion contra caidas y dispositivos de rescate busca satisfacer una
necesidad operativa. Se consolida como una inversion clave que apoya el posicionamiento del SENA como el
referente nacional en la formacién de seguridad y salud en el trabajo. Al dotar a nuestro centro de formacién
con los mejores equipos, estamos asegurando que estamos formando talento humano altamente
competente, consciente y, sobre todo, seguro, contribuyendo directamente a elevar los estandares de
seguridad laboral en la industria del pais.

La necesidad descrita es coherente con el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial -CDAE correspondiente a la vigencia 2025 y en cumplimiento de lo anterior, justifica y solicita la
suscripcion de un contrato, el cual tendra como objeto: “Compraventa para la adquisicion de equipos de los
programas relacionados con trabajo seguro en alturas para el centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del Sena Regional Cundinamarca”.

2. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

A continuacion, se realiza un estudio del contexto del proceso de contratacién, estableciendo los requisitos
funcionales y técnicos y analizando los aspectos generales de mercado, técnicos y legales del proceso de
contratacion.

Tabla 1 Cédigos UNSPSC del proceso

[E] Productos de Equipos para
Uso Final 49000000 49240000 49241500 49241509 escalar muros




[E] Productos de Equipos para
Uso Final 45000000 49240000 49241500 49241509 escalar muros
Arneses o
[E] Productos de cinturones de
Uso Final 46000000 46180000 46182300 46182306 seguridad
Arneses o
[E] Productos de cinturones de
Uso Final 46000000 46180000 46182300 46182306 seguridad
Arneses o
[E] Productos de cinturones de
Uso Final 46000000 46180000 46182300 46182306 seguridad
Arneses o
[E] Productos de cinturones de
Uso Final 46000000 46180000 46182300 46182306 seguridad

2.2. Aspectos generales

Con la implementacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE, se tiene la posibilidad de obtener
un contexto general del mercado y analizar el escenario del sector relacionado con los bienes, obras o servicios
relevantes en el proceso de contratacién, lo cual, permite realizar un perfilamiento del mercado. Por
consiguiente, se analizara el mercado desde los siguientes contextos:

2.2.1. Aspecto econémico

El mercado de Equipos de Proteccién Personal (EPP) abarca todos los productos y dispositivos destinados a
proteger la salud y seguridad de los trabajadores frente a riesgos fisicos, quimicos, biolégicos o mecanicos. Se
aplica en sectores como construccion, manufactura, mineria, salud, servicios de emergencia, y laboratorios.

El mercado global de equipos de proteccidén personal (EPP) proyecta un crecimiento significativo entre 2024
y 2029, con una estimacién de valor que parte de 27,43 mil millones de ddlares en 2024 y podria alcanzar los
51,13 mil millones de ddlares hacia 2029. Este comportamiento implica una tasa de crecimiento anual
compuesta (CAGR) del 13,26 % para dicho periodo.

Entre los principales factores que impulsan esta expansidn se encuentran el acelerado desarrollo del sector
construccidén y una mayor conciencia en la industria sobre la importancia de garantizar condiciones seguras
para los trabajadores. La pandemia de COVID-19, que afecté a mas de 180 millones de personas en su punto
mas critico, incrementd notablemente la demanda de elementos de proteccion como mascarillas, guantes,
batas, gafas y protectores faciales. Esto provocd que varios fabricantes industriales redirigieran



temporalmente su produccién hacia articulos de EPP, fortaleciendo la oferta en determinados mercados
regionales. Las normas establecidas por organismos como la OSHA y el ANSI en Estados Unidos contintan
orientando la fabricacion de estos productos, especialmente en lo que respecta a la proteccidn respiratoria,
ocular y contra caidas, muy relevantes en entornos de alto riesgo como las obras civiles. Asimismo, los
dispositivos utilizados en entornos clinicos deben cumplir con las directrices de la FDA, particularmente en el
caso de respiradores N95, guantes quirurgicos y batas médicas.!

llustracion 1Mercado EPP

Personal Protective Equipment
Market

Market Size in USD Billion

CAGR

USD51.13B

UsD27.43B

2024 2029

Fuente Mordor Intelligence

En Colombia, el gasto en proteccidn personal se ha estabilizado tras el pico de la pandemia, pero se mantiene
alto en sectores como construccién, mineria y salud. Existe la tendencia hacia EPP ecoldgico y reutilizable
(como mascarillas sostenibles o guantes reciclables) esta ganando terreno por regulaciones ambientales.
Igualmente, el mercado de sefializacidn y kits de emergencia sigue creciendo, especialmente por normas de
bioseguridad y protocolos de respuesta rapida (resoluciones del Ministerio de Salud y Trabajo).

Por otra parte, para el afio 2025, el mercado global de equipos de proteccién individual (EPI) se estima en
aproximadamente 31.100 millones de ddlares y se proyecta que alcance los 57.900 millones en 2030, lo que
representa una tasa de crecimiento anual compuesta (CAGR) del 13,30 %. Este crecimiento sostenido se ve
impulsado por una combinacion de factores, entre ellos, el aumento en las exigencias regulatorias, el mayor
riesgo de responsabilidad legal para los empleadores y una firme adopcién empresarial de culturas
organizacionales orientadas a prevenir cualquier tipo de accidente laboral. Ademas, el avance tecnolégico
(como la miniaturizacién de sensores, la reduccidn en los costos de conectividad y el uso de analitica en la
nube) esta transformando los EPI tradicionales en herramientas inteligentes con capacidad de recopilacién de
datos, lo que amplia su utilidad mas alla de la simple proteccidn fisica. Las demandas crecientes en torno a la
sostenibilidad también estan influyendo en la seleccion de materiales y en los modelos de ciclo de vida de
estos productos. Paralelamente, la consolidacidn de grandes fabricantes ha modificado el equilibrio de poder
dentro de la cadena de suministro, generando nuevas dindmicas comerciales. Todos estos elementos en
conjunto permiten prever un crecimiento sélido y constante del mercado durante el resto de la década.

1 https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/personal-protective-equipment-market



Por consiguiente, se realizara una identificacién del sector econdmico al cual pertenece el servicio a contratar,
analizando los siguientes aspectos:

2.2.1.1. Productos incluidos dentro del sector

De acuerdo con la empresa Safety Solutions Colombia, el sector de los equipos de proteccion personal
incluyen? elementos como:
e (Cascos de seguridad: Protegen la cabeza de impactos, caidas de objetos y otros peligros.
e Guantes: Resguardan las manos de cortes, quemaduras quimicas o térmicas, y sustancias peligrosas.
e Gafas o protectores faciales: Previenen dafios en los ojos causados por particulas, chispas o
productos quimicos.
e Ropa resistente al fuego: Disefiada para proteger contra altas temperaturas y llamas.
e Mascarillas y respiradores: Filtran particulas tdéxicas y aseguran aire respirable en ambientes
contaminados.
e Botas de seguridad: Evitan lesiones en los pies debido a impactos, perforaciones o derrames
quimicos.

2.2.1.2. Agentes que componen el sector

e Fabricantes y productores: Empresas como 3M, Honeywell, DuPont, MSA Safety y Kimberly-Clark
son lideres mundiales reconocidos por la fabricacién de equipos de proteccidn personal, incluyendo
respiradores, trajes, guantes, y gafas. En Colombia, marcas como Ekonexo, Productos de Seguridad
Industrial Ltda. y Dotaciones Universal tienen presencia local fabricando o ensamblando productos
con certificaciones técnicas.

e Distribuidores y comercializadores: Incluyen tanto mayoristas industriales especializados, como
ferreterias, tiendas de dotaciones, y plataformas de comercio electrénico como Mercado Libre y
Amazon. Estas entidades ofrecen productos certificados a empresas e instituciones, muchas veces
cumpliendo con normas NTC o ANSI.

e Compradores institucionales y privados: Los principales demandantes de EPP en Colombia son los
sectores de construccidn, salud, mineria, transporte, asi como entidades estatales que adquieren
mediante SECOP.

e Entidades reguladoras y certificadoras: La ICONTEC establece normas como la NTC 2249 para
respiradores y guantes, mientras que el Ministerio de Trabajo regula su uso obligatorio en ambientes
de riesgo. El ONAC acredita laboratorios de ensayo, y el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS)
lidera estandares de seguridad en sectores de alto riesgo.

2.2.1.3. Gremios y asociaciones que participan en el sector

En Colombia, varios gremios y asociaciones juegan un papel importante en el sector de Equipos de
Proteccion Personal (EPP). Algunos de los mas relevantes incluyen la Asociacién Colombiana de Empresas
Sociales del Estado y Hospitales Publicos (ACESI) y la Asociacion de Industrias Farmacéuticas de Colombia
(ASINFAR), que, aunque no se especializan exclusivamente en EPP, incluyen este tipo de productos en su
ambito de accién. Ademds, la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), a través de sus
camaras sectoriales, y la Federacion Colombiana de la Industria de Software y Tecnologias Informativas

2 https://www.kpnsafety.com/equipo-de-proteccion-personal-que-es-y-por-que-es-
esencial/#:~:text=EI%20EPP%20incluye%20elementos%20como,impactos%2C%20perforaciones%200%20derrames%20qu%C3%ADmicos.



Relacionadas (FEDESOFT), en relacién con equipos de proteccién y seguridad en entornos digitales, también
tienen participacion en este sector.

2.2.1.4. Perspectivas de crecimiento inversién y ventas

El sector de equipos de proteccién personal (EPP) en Colombia presenta buenas perspectivas de crecimiento,
impulsado por la creciente conciencia sobre la seguridad laboral y la implementacién de normativas mas
rigurosas. Se espera que lainversion en este sector, tanto por parte de empresas como del gobierno, aumente,
lo que se traducird en un incremento en las ventas de EPP.

En 2023, el mercado global de equipos de proteccion personal (EPP) fue valorado en aproximadamente 67.910
millones de ddlares, y se proyecta que alcance los 104.860 millones hacia el afio 2031. Este crecimiento
representaria una tasa anual compuesta del 5,66 % entre 2024 y 2031. Una de las tendencias emergentes que
impulsan esta expansion es la incorporacién de materiales biodegradables y reciclables en la fabricacidn de
elementos como guantes de seguridad. A medida que las preocupaciones ambientales adquieren mayor
relevancia, las industrias estan migrando hacia alternativas sostenibles a los materiales tradicionales
empleados en los EPP.

Los guantes ecoldgicos, elaborados con componentes como bambu, [atex natural o polimeros biodegradables,
estan ganando terreno por ofrecer un equilibrio entre proteccion efectiva y bajo impacto ambiental. Este
enfoque responde tanto a nuevas regulaciones ambientales como a compromisos empresariales con la
sostenibilidad, lo cual estd estimulando la innovacidn en el disefio de productos amigables con el entorno y
fortaleciendo la imagen corporativa de las empresas como actores socialmente responsables.

El EPP, por definicién, comprende un conjunto de prendas y dispositivos destinados a proteger a los
trabajadores frente a riesgos fisicos, quimicos o biolégicos en su entorno laboral. Incluye elementos como
cascos, guantes, gafas de seguridad, respiradores, tapones auditivos y trajes especiales. Su uso es fundamental
en sectores como la construccidn, la industria manufacturera y el ambito hospitalario, donde el personal esta
expuesto a sustancias peligrosas, objetos cortopunzantes, ruido extremo o agentes infecciosos, por lo que el
empleo de proteccién adecuada es esencial para preservar su integridad y salud.?

llustracién 2 Mercado global de equipos de proteccion personal
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Fuente Kingresearch

En 2023, América del Norte representd aproximadamente el 31,56 % del mercado global de equipos de
proteccidn personal, con una valoracion cercana a los 21.430 millones de ddlares. Esta posicién dominante se

3 https://www.kingsresearch.com/es/personal-protective-equipment-market-736



debe principalmente a la aplicacidn estricta de normativas regulatorias que exigen el uso obligatorio de EPP
en multiples industrias, asi como a una cultura organizacional firmemente orientada a la seguridad en el
entorno laboral. La regién también cuenta con una base industrial sélida que incluye sectores como
manufactura, construccion, atencion médica y petrdleo y gas, todos los cuales requieren una alta demanda
de equipos de proteccidon para prevenir accidentes y garantizar la salud ocupacional. A esto se suma la accion
proactiva de los gobiernos en la promocion de tecnologias innovadoras de proteccién personal, lo que impulsa
el dinamismo del mercado.

Por su parte, Europa proyecta un crecimiento sostenido con una tasa compuesta anual del 5,85 % durante el
periodo de andlisis. Este avance estd respaldado por marcos normativos rigurosos impulsados por las
autoridades nacionales y comunitarias, que promueven entornos laborales seguros y practicas preventivas
solidas. Ademads, tanto empleadores como trabajadores muestran una creciente conciencia sobre la
importancia del uso adecuado de EPP, lo que ha resultado en una mayor adopcion de tecnologias de
proteccidn avanzadas. El desarrollo de sectores clave como la industria manufacturera, la construccién y los
servicios de salud en Europa, junto con inversiones en innovacion y sostenibilidad, ha fortalecido la demanda
de soluciones ecoldgicas y reciclables, consolidando el crecimiento del mercado regional de proteccidon
personal.

2.2.1.5. Variables econédmicas que afectan el sector:

Crecimiento econémico

De acuerdo con el Fondo Monetario Internacional (FMI) se espera que el crecimiento mundial para 2025 sea
de 3,3%, de manera moderada y estable. Sin embargo, el Banco Mundial es mas reservado estimando un
crecimiento de 2,7% para el presente afio, destacando los desafios que enfrentan las economias en desarrollo
para alcanzar niveles de ingreso similares a los paises con economias avanzadas.

A pesar de que, se prevé que la inflacidn mundial para este afio disminuya gradualmente, lo cual podria
facilitar la flexibilidad de las politicas monetarias y ayudar a la actividad econdmica, las economias emergentes
podrian experimentar un crecimiento mas lento lo cual dificulta la disminucidn de los indices de pobreza y
desarrollo de los paises en desarrollo. *

llustracién 3 Proyecciones del PIB a nivel mundial

PIB real (%) Revision*
2022 2023 2024e 2025f 202ef 2024 2025f 2026f

Mundo 3.2 27 27 2.7 27 01 0.0 0.0
Economias avanzadas 28 1.7 1.7 1.7 1.8 0.2 0.0 0.0
g yen 3.7 4.2 4.1 4.1 4.0 041 041 0.1

Asia oriental y el Pacifico 34 5.1 49 46 41 01 0.4 0.0
Europa y Asia central 16 3.4 32 2.5 27 0.2 0.4 -01
América Latina y el Caribe 40 23 22 2.5 26 0.4 0.2 0.0
Oriente Medio y Norte de Africa 54 17 18 34 4.1 -10 08 05
Asia meridional 58 66 60 62 62 02 00 0o
Africa al sur del Sahara 38 29 32 41 43 03 02 03

Diferencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de junio de 2024,

Fuente Banco mundial- Perspectivas econémicas mundiales

* https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects



e Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento se desacelerard, y serd del 4,6% en 2025y
del 4,1 % en 2026.

e Europa y Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ubicandose en un 2,5% en 2025 y
luego aumente al 2,7 % en 2026.

e Ameérica Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentard al 2,5 % en 2025y al 2,6 % en

2026.
e Oriente Medio y Norte de Africa: Se espera que el crecimiento aumente al 3,4 % en 2025 y al 4,1 %
en 2026
e Asia meridional: Se prevé que el crecimiento aumentard al 6,2 % en 2025 y se mantendra en ese
nivel en 2026.
e Africa subsahariana: Se proyecta que el crecimiento se afirme en torno al 4,1 % en 2025 y al 4,3 %
en 2026
llustracion 4 TRM
Proyecciones PIB a nivel nacional
Periodo 1mes m 5afios 10 afios Todo Desde 17 Oct 2024 Hasta 17 Oct 2025 =
4400 “»—”“ I\“h
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Fuente: Grafica del Banco de la Republica

En octubre de 2025, el peso colombiano experimentd una revaluacién frente al délar estadounidense,
alcanzando niveles por debajo de los $3.900 pesos durante la segunda mitad del mes. Esta tendencia bajista
se enmarca en un contexto mas amplio de fortaleza del peso colombiano a lo largo del afio 2025, con una
revaluacién acumulada de mas del 12% con respecto al inicio del afio. Factores internos como la preocupacién
de los inversionistas por el comercio y la situacidn econdmica, junto con la volatilidad del mercado,
contribuyeron a las fluctuaciones diarias de la divisa.

Las proyecciones de entidades econdmicas, como Fedesarrollo, sugieren que, a pesar de la revaluaciéon
observada en octubre, la TRM podria experimentar una leve depreciacién hacia finales de 2025, con un
promedio proyectado entre $4.062 y $4.109. Esta expectativa de ajuste futuro de la tasa de cambio refleja las
presiones internacionales, que pueden llevar a un repunte del délar a corto plazo. En general, octubre de 2025
se caracterizd por un entorno de apreciacién del peso, pero con una presion alcista latente que podria
manifestarse en los meses siguientes.



llustracién 5 Producto Interno Bruto 2020-1/2025-

Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades economicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

(.)”

En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia crecié un 2,7% interanual,
superando las expectativas gracias al aumento del consumo privado, especialmente en sectores como
comercio, transporte y entretenimiento. El Banco Mundial proyecta un crecimiento del 3% para todo el afio,
posicionando a Colombia como la tercera economia de mayor expansion en América Latina, después de
Argentina y Paraguay. ®

> https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-técnica
6 https://elpais.com/america-colombia/2025-05-15/el-pib-de-colombia-crece-en-el-primer-trimestre-del-ano-27-gracias-al-consumo-privado



Sin embargo, este crecimiento se ve amenazado por desafios fiscales. El déficit fiscal alcanzo el 6,8% del PIB
en 2024, superando la meta del 5,6%, lo cual tuvo la consecuencia que Fitch Ratings cambiara la perspectiva
crediticia de Colombia a "negativa".

Ilustracion 6 Valor agregado por actividad econdmica Tasas de crecimiento en volumen1 Cuarto trimestre

2024pr
Tasas de crecimiento (%)
e e e o
Actividad e conémica
Afo total Anual Trimestral
z024™y 20247 -1y 20245 1w ¢
20237 20237 . iV 20247 - 1l

Agricultura, ganadernia, caza, silvicultura y pesca 40 30 04
Explotacitn de minas y canteras G4 63 &1
Indusirias manufactureras -2.4 [L%1 1.9
Suministro de electricidad, gas, vagor y sire acondicionada’ 2.0 s E]
Construccian 104 54 ERY
Camercic al por mayuty.llpnrmmur’ 18 &0 23
Infarmacian y camunicaciones 02 02 07
Actividades financieras y de seguros a1 -1.2 02
Actividades inmobiliarias 1.6 20 i.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.2 04 0.6
Administracian publica, defensa, educacion y salud® a0 4.5 22

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras

. 6 84 T4 1,4
actividades de servicios
Valor agregado bruto 20 24 1.3
Impuestas menas subvenciones sabre los productos 1,2 14 -07
Producto interno Bruto 19 28 12

Fuente DANE
Impuesto sobre el Valor Aiiadido (IVA)

El IVA del 19% se establecié mediante la Ley 1819 de 2016, que fue la reforma tributaria estructural aprobada
por el Congreso de la Republica y sancionada por el presidente Juan Manuel Santos el 29 de diciembre de
2016. Esta ley modifico el articulo 447 del Estatuto Tributario, que fijaba la tarifa general del IVA en el 16%, y
la elevé al 19% a partir del 1 de febrero de 2017. La ley también definié los bienes y servicios que estarian
exentos, excluidos o gravados con tarifas diferenciales de IVA.

2.2.2. Aspecto técnico

Arnés dieléctrico de cuerpo|

1 46182306 ARNES completo UNIDAD
2 46182306 ARNES Arnés de cuerpo completo UNIDAD
Arnés de cuerpo completo,
3 46182306 ARNES Suspension y Rescate UNIDAD
4 46182306 ARNES IArnés ultraconfortable p.alrzjl los trabajog UNIDAD
lcon cuerda en accesos dificiles
Descensor autofrenante
5 49241509 Descensor (cuerda 10-11) UNIDAD

Descensor autofrenante
6 49241509 Descensor (cuerda 12-13) UNIDAD




SENA

N

2.2.3. ASPECTO REGULATORIO

De conformidad con el objeto del proceso de contratacidn, existe regulacion importante para tener en cuenta
en relacion con el bien o servicio a contratar y el segmento de la economia en el cual se encuentran los
proveedores.

Se destacan las siguientes normas:

e  Constitucion Politica de 1991.

e Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidon de la Administracidn
Publica. Modificada por la Ley 1150 de 2007.

e Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con Recursos
Publicos.

e Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional.

e Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacion publica en Colombia.

e Decreto 680 de 2021, “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

e Decreto 399 de 2021, “Por el cual se modifican los articulos2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2.
y2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos pardgrafos transitorios a los
articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”

e Decreto 310 de 2021, mediante el cual se establece el uso obligatorio de los acuerdos marcos de
precio para todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

e Decreto 142 de 2023, mediante el cual se adicionan y se modifican disposiciones para incorporar
criterios ambientales y sociales en los procesos de contratacidn publica, y con ello promover el acceso
a las Mipymes, a las cooperativas y demas entidades de economia solidaria al sistema de compra
publica.

Las demas normas que la reglamente complementen o modifiquen y demas normas comerciales y civiles
vigentes que regulen el objeto a contratar.
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.3.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.9
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.2.1.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.3.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.3.1.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.5.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.5.6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.6.2
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2.3. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Para entender el comportamiento del gasto histérico se debe realizar un proceso de caracterizacién para
visualizar el comportamiento de compras de la entidad, identificar las necesidades de compra futuras y
reconocer oportunidades de ahorro preliminares con vision estratégica

2.3.1. ¢COémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De acuerdo con DATOS ABIERTOS SECOP INTEGRADO, el SENA ha tenido los siguientes procesos relacionados

con la adquisicion de los bienes requeridos en el presente proceso:

ENTIDAD OBJETO NO. PROCESO | MODALIDAD VALOR DURACION ESTADO CONTRATISTA
CONTRATANTE DE
CONTRATACIO
N
SENA Contratar la adquisicion de Minima $16.212.740 30 dias Proceso Developers
REGIONAL  |elementos de proteccion MC-BYC- cuantia adjudicad | Solutions of Safety -
BOYACA personal y equipos de los O%MZ'\(;IZS oy Desarrolladores  de
GRUPODE  |programas relacionados con : celebrad Soluciones en
APOYO trabajo seguro en alturas del o Seguridad S.AS -
ADMINISTR  [centro industrial de D.S.SS.AS
ATIVO mantenimiento y manufactura
MIXTO?
SENA REGIONAL |Adquirir a titulo de compraventa] MC-GJR- Minima S 30 dias Proceso SUMAS SAFETY SAS
GUAJIRA GRUPO |equipos para los programas| CIEA-0018- cuantia 17.882.480 adjudicad
MIXTO DE APOYO| o3 ionados con trabajo seguro 2025 oy
ADMINISSTRATIVO en alturas del Centro Industrial y| celebrad
de Energias Alternativas del SENA o
Regional Guajira
SENA REGIONAL |Contratar la compra de equipos MC- Minima $12.097.540 40 dias Proceso PRODUCCION
CUNDINAMARCA|de |os programas relacionados CMC- cuantfa adjudicad | TECNICA
GRUPO con trabajo seguro en alturas. CTDPE- oy GIRARDOT SV SAS
ADML:I\_:_I[S)'IF:FEAQTIVO Para el centro de la tecnologia 027 - celebrad
del disefio y la productividad 2025 o
empresarial de girardot de la
regional cundinamarca

7

ttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8869724&amp;isFromPublicArea=True
&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true

8

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8260924&amp;isFromPublicArea=True
&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true

9

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8677822&amp;isFromPublicArea=True
&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true
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SENA REGIONAL|Contratar la adquisicion de MC- -STD- Minim S 45 dias Proceso GRUPO
SANTANDER [equipos y/o elementos de los| CIDT-0034- a 10.427.400 adjudicad | EMPRESARIAL
GRUPO programas relacionados con 2025 cuanti oy SFMT SAS
ADMINISTRATIV trabajo seguro en alturas del a celebrad
O CIDT*® Centro Industrial y del Desarrollo o
[Tecnoldgico 2025
SENA REGIONAL |5-9205-355 compra de equipos MC-ANT-CTM- | Minima cuantia| $12.931.200 45 dias Proceso |GRUPO  INDUSTRIAL
ANTIOQUIA |para los aprendices de los| 028-2025 adjudicado y|BREMEN S.A.S
GRUPO programas  relacionados con celebrado
ADMINISTRATIVO|trabajo seguro en alturas
COMPLEJO
ITAGU™
2.3.2. ¢Como han contratado procesos similares otras entidades estatales?

Se presenta un andlisis de procesos de seleccidn adelantados por otras entidades del Estado realizando una

busqueda en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP | y SECOP II, encontrando que

diferentes entidades estatales han adelantado procesos de seleccion para contratar y que en los mismos ha

existido pluralidad de oferentes con la capacidad e infraestructura necesaria para ejecutar; el objeto a

contratar guarda similitud con el del presente proceso.

Tabla 4 Procesos similares adelantados por otras entidades estatales

Entidad Objeto No. Modalidad Valor Duracién Estado Contratista
contratante Proceso de
contratacion
SERVICIO Contratar la compra de elementos MC-CLPE- Cantidad $19.911.100 1 mes Proceso SUPERIOR DE
NACIONAL DE de proteccion personal para los 008-2024 minima adjudicado | DOTACIONES
APRENDIZAJE - funcionarios del Centro de Logistica y celebrado SAS
SENA y Promocién Ecoturistica del

MAGDALENA?*? Magdalena.

SENA REGIONAL Contratar la adquisicion de insumos MC-CUC- Cantidad $37.643.100 30 dias Proceso GRUPO
CAUCA Grupo y materiales de formacion de CTPI-055- minima adjudicado EMPRESARIA
Administrativo articulacion 'y regular para los 2023 y celebrado L VID SAS
BIntercentros aprendices de los programas de

CTPI* técnico en alistamiento y operacion
de maquinaria, programas de
formacién del area de logistica y
gestidn de la produccion industrial,

10

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8623876&amp;isFromPublicArea=True
&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true

11

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8861443&amp;isFromPublicArea=True
&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true

12

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6031707&isFromPublicArea=True&isMod al=true&asPop

upView=true
13

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C0O1.NTC.5095266&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPop

upView=true
14

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5095266&isFromPublicArea=True&isMod al=true&asPop

upView=true
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soldadura de productos metalicos
(platina), técnico en carpinteria
metalica y técnicos en mecanica de
maquinaria industrial del centro de
teleinformatica y  produccién
industrial, regional cauca.

SERVICIO Contratar la compra de equipos | MC- MGN- Minima S 43.140.000 20 dias Proceso ELKIN JOSE
NACIONAL DE para la Estrategia de incremento en CLPE-036- cuantia adjudicado VEGA
APRENDIZAJE - TRL de la tecnologia "Centro Digital 2022 y celebrado RAMOS

SENA de Experiencias Turisticas
MAGDALENA? Inmersivas" del Centro de Logistica
y Promocién Ecoturistica del
Magdalena
SENA REGIONAL Compra de materiales de formacion MC-CMC- Minima $17.775.700 20 dias Proceso BETTY
CUNDINAMARCA | para las redes de Gestion CDA-027- Cuantia adjudicado HERNANDEZ
Grupo Administrativa y financiera, 2022 y celebrado GARCIA
Administrativo Comercio y ventas, logistica y
CDA'® gestion de la produccion que
integran el Programa de Titulada y
Complementaria del Centro de
Desarrollo Agroempresarial, SENA
Chia.
SENA REGIONAL | Compra de equipos de sistemas, MC-NRN- Minima $ 49.700.000 30 dias Proceso OLGER
NARINO CENTRO | para la dotacién del ambiente de BS-CSCLI- Cuantia adjudicado ANDRES
SUR logistica y gestion de la produccién 033-2021 y celebrado BENAVIDES
COLOMBIANO DE | en el Centro Sur Colombiano de JOIOA
LOGISTICA Logistica Internacional dentro del
INTERNACIONAL programa SENNOVA 2021
17
SENA REGIONAL | Contratar la adquisicion de bienes MC-CUC- Minima $3.521.872 15 dias Proceso Deicy Bravo
CAUCA Grupo | para la medicion e insumos para el CTPI-035- cuantia adjudicado Jojoa
Administrativo programa de logistica y gestion 2021 y celebrado

Intercentros
cTpI®

produccion industrial del centro de
teleinformatica y  produccidon

industrial-regional cauca.

15

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3558760&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true
16 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3028032&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true
17 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index ?noticeUID=CO1.NTC.2413634&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true

18

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2062532&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true
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SENA REGIONAL | Compra de materiales de formacion MC-VLL- Minima $87.712.303 45 dias Proceso SINCRONIA
VALLE Grupo | paralas diferentes areas de Regular, CBI-0023- cuantia adjudicado SAS
Administrativo SER, desplazados y SENNOVA de 2021 y celebrado

CBI*

acuerdo a las especialidades
(Alimentos, Logistica y proyecto
8242-Gestion de la produccion) del
Centro de Biotecnologia Industrial
CBI-Palmira.

Fuente: SECOP Il. Consultada el dia 23 de noviembre de 2025

De acuerdo con lo anterior, se puede evidenciar que existen varias entidades estatales que contratan la
Compraventa para la adquisicién de equipos de los programas relacionados con trabajo seguro en alturas.

2.4. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

Se analizara el comportamiento de la demanda de los servicios que se pretenden contratar a nivel nacional,
con los cédigos UNSPNS objeto del presente contrato. Igualmente, los cddigos serdn tomados hasta el tercer
nivel, es decir que, solo se tendra en cuenta hasta clase, ya que la herramienta de andlisis de la demanda del
MAE, solamente permite el analisis hasta esta clasificacion. Se realizd el estudio para los 2020 hasta el 23 de
noviembre de 2025 a continuacion:

60

40

20

Cantidad de contratos - Mensual

llustracion 10 Gasto mensual

1.589

Contratos Total

2023

2020

2022

2025

Fuente: Visualizador Analisis de la Demanda- MAE 2025. Consultada el dia 23 de noviembre de 2025.

19

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2333524&isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView=true
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El grafico muestra la evolucion del gasto mensual entre los afios 2020 y 2025. En general, la mayoria de
los afios presentan valores relativamente bajos y estables a lo largo de los meses, sin variaciones abruptas.
Sin embargo, se observan picos atipicos muy marcados: uno alrededor de abril-mayo, donde la linea
morada (2023) alcanza cerca de $80 mil millones, y otro en marzo para la linea violeta oscuro (2024), que
también supera los $60 mil millones. Estos valores resaltan como excepciones frente al comportamiento
regular del resto de los periodos, que se mantienen cercanos al eje de cero.

En la parte superior derecha se muestra un valor total acumulado de $262.036.167.202, lo cual sugiere
que, pese a que la mayoria de los meses y afos reflejan gastos reducidos, los picos extraordinarios influyen
considerablemente en el total anual o multianual. Asimismo, puede observarse que en meses como julio,
agosto y septiembre existe un ligero aumento para varios afos, aunque sin alcanzar los niveles
excepcionales mencionados. En conjunto, el grafico indica un patron general de gasto bajo, interrumpido
por algunos eventos puntuales de alto desembolso.

llustracion 11 Valor total estimado por Origen de los proveedores

Walor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Antioguia

33 3853 @ Distrito Capital de Bogota
i @ Atlantico
@®Valle del Cauca
®La Guajira
@ Cundinamarca
@ Santander
Risaralda
Cauca
@ Cesar
® \Magdalena

@®Tolima

M (6,44%) ' ' @ Norte de Santander

-

Fuente: Visualizador Analisis de la Demanda- MAE 2025. Consultada el dia 23 de noviembre de 2025.

El grafico de pastel muestra la distribucion del Valor Total Estimado de los proveedores, segmentado
por su departamento de origen. El hallazgo mas significativo es la abrumadora concentracion de este
valor en tan solo dos departamentos: Antioquia y el Distrito Capital de Bogota. Estos dos departamentos
suman el 47,53% del valor total estimado (33,38% para Antioquia y 14,15% para Bogota), lo que indica
una dependencia sustancial de estas dos regiones para la provision de bienes y servicios. Les sigue con
una participacion considerable el departamento de Atlantico, que representa el 6,44% del valor total. A
partir de este punto, el peso econdmico de los demas departamentos disminuye drasticamente, con el
resto de las regiones contribuyendo individualmente con menos del 5% del valor total estimado.

Esta distribucién revela una fuerte centralizacién econdmica y logistica en el origen de los proveedores.
Solo los tres departamentos principales (Antioquia, Bogotd y Atlantico) agrupan mas de la mitad del
valor estimado, lo que sugiere una oportunidad para diversificar la base de proveedores y explorar el
potencial econémico de otras regiones. Departamentos como Valle del Cauca ($5,06 mil M, 4,31%), La
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Guajira (54,98 mil M, 4,24%) y Cundinamarca ($3,98 mil M, 3,3...%) tienen contribuciones relativamente
pequefias en comparacion con los lideres. La porcion final del grafico, compuesta por una gran cantidad
de departamentos con porcentajes muy bajos (muchos por debajo del 2%), enfatiza la necesidad de un
enfoque mas incluyente para fomentar la participacion de proveedores de todo el territorio nacional.

llustracion 12 Valor estimado por modalidad de seleccién

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,26 bill.

3

@ 50,2 bill.

E Modalidad de Seleccion

o @ Licitacion Piblica

™ . .

E Minima cuantia

5 0,1 bill, @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

I @ 5Seleccion abreviada subasta inversa
£0,0 bill.

Competitiva

Modalidad aeneral

Fuente: Visualizador Analisis de la Demanda- MAE 2025. Consultada el dia 23 de noviembre de 2025.

El grafico muestra que el Valor Total Estimado se concentra abrumadoramente en la Modalidad general
Competitiva, alcanzando un total de $0,26 mil millones. Dentro de esta modalidad Unica, se observa una
fuerte dependencia de la Licitacion Publica y la Minima Cuantia como los mecanismos principales para
la adjudicacién de contratos. La Licitacién Publica (color magenta) es el componente de mayor peso,
representando la mayor parte del valor total estimado. Le sigue la Minima Cuantia (color dorado) con
una contribucidn significativa, mientras que las modalidades de Seleccion Abreviada (Menor Cuantia y
Subasta Inversa, en tonos de verde/azul) tienen una participacion marginal en el valor total, apenas
visibles en la parte superior del grafico.

Esta distribucidon de valor sugiere que los procesos de contratacién con mayor impacto econémico
(medido por el valor total estimado) se estan canalizando principalmente a través de mecanismos que
requieren una alta formalidad y competencia (Licitacidon Publica) o que se aplican a contratos de bajo
valor relativo (Minima Cuantia). La escasa representacion de las modalidades de Seleccidon Abreviada,
como la Subasta Inversa y la de Menor Cuantia, en el valor total estimado, puede indicar que estas se
utilizan para un volumen de contratos menor o para aquellos que tienen un valor individual
considerablemente mds bajo. Este patrdn resalta una polarizacion en la gestion del valor de la
contratacion, concentrando la mayor inversion en procesos plenamente competitivos y dejando un valor
residual a los procesos abreviados o simplificados.

pag. 7



SENA

N

El mercado de oferta de equipos para Trabajo Seguro en Alturas en Colombia es un sector dindamico y

2.5. Analisis del Mercado de Oferta

altamente regulado, impulsado principalmente por la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio del Trabajo y
sus predecesoras. Esta legislacién convierte la demanda de equipos certificados (como arneses, eslingas,
absorbedores de energia, puntos de anclaje y lineas de vida) en una obligacidn legal para empleadores y
contratantes en practicamente cualquier sector donde se realicen labores por encima de 1.50 metros.

Esto crea un mercado de oferta centrado en la certificacidon y la calidad, donde los proveedores deben
garantizar que sus productos cumplan con estandares internacionales rigurosos como ANSI, OSHA, NFPAy CE,
ademas de la normativa local. La oferta no se limita solo a la venta de equipos individuales, sino que se ha
ampliado a soluciones integrales que incluyen:

o Equipos de Proteccidn Individual (EPI): Arneses, eslingas con absorbedor, cascos con barbuquejo.

o Sistemas de Acceso: Andamios certificados, plataformas elevadoras (Manlift y tijeras elevadoras) y
equipos de acceso por cuerdas.

o Servicios Complementarios: Capacitacidon y reentrenamiento certificado (requisito legal), inspeccion

periddica, mantenimiento y reparacion de equipos.

2.5.1. ¢Quiénes son los potenciales proveedores de los servicios?

Los proveedores estratégicos que proveen bienes clasificados con los cédigos del proceso que enviaron
cotizaciones para suministrar los productos objeto del presente estudio a través de Secop I, fueron:

SYS
LABORAL
SAS

EQUIPOS TRABAJO EN

ALTURAS

MASTER
SAFETY
S.A.S
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2.5.2. ¢Quiénes podrian satisfacer nuestras necesidades?

De acuerdo con la solicitud de informacion SIP-RC-CDAE-0061-2025 publicada el 15 de octubre-de 2025 se
solicitd cotizaciones a los proveedores. Se obtuvieron dos cotizaciones de los siguientes proveedores, a través
del correo oficial de la entidad

e  SYS LABORAL SAS (SECOPII)
e  MASTER SAFETY S.A.S (Correo)

2.5.3. Perfil de mercado de oferta

El perfil de mercado se realizd en la seccion de los Aspectos Generales del presente documento, donde se
puede visualizar el entorno regulatorio, analisis técnico, los indices e indicadores macroecondmicos relevantes
en el mercado.

Andlisis de las Fuerzas Competitivas de Mercado — Equipos de Trabajo Seguro en Alturas

El mercado de equipos de Trabajo Seguro en Alturas (TSA) esta fuertemente moldeado por el marco
regulatorio colombiano, lo que genera una dinamica de competencia particular que se centra menos en el
precio (inicialmente) y mas en la confianza, la certificacién y el cumplimiento normativo. El modelo de Porter
permite identificar las principales presiones competitivas que enfrentan los proveedores y distribuidores de
estos equipos vitales.

1. Rivalidad entre competidores — Media-Alta

La rivalidad entre los competidores es Media-Alta. Por un lado, el mercado cuenta con pocos fabricantes o
importadores directos de gran envergadura (como distribuidores exclusivos de 3M, MSA o Petzl), lo que limita
la competencia a nivel de importacion. Sin embargo, existe una alta cantidad de distribuidores minoristas y
tiendas de seguridad industrial que revenden el mismo inventario, lo que intensifica la competencia en el
precio final y la logistica de entrega.

La rivalidad se modera por la necesidad de certificacion y soporte técnico. Los grandes compradores
(empresas de construccion o petroleras) suelen preferir distribuidores que ofrezcan valor agregado como:
asesoria técnica, inspeccidn periddica certificada (PPA), y capacitacién obligatoria, lo cual diferencia a los
proveedores estructurados de los informales. La competencia se concentra en la capacidad de ofrecer el kit
completo de cumplimiento: equipo certificado, capacitacién y mantenimiento.

2. Amenaza de nuevos entrantes — Media

El ingreso al mercado de la distribucién de equipos de TSA presenta una amenaza Media. Para ser un
revendedor menor, la barrera es baja, pues solo requiere capital para inventario y una tienda fisica o virtual.
Sin embargo, para convertirse en un jugador relevante o un distribuidor mayorista que compita por grandes
contratos o licitaciones, las barreras son significativas:

4 Altos costos de entrada/inventario: Es necesario un capital considerable para importar o mantener
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un inventario de equipos especializados.
v Certificaciones y avales de marca: Obtener los derechos de distribucion exclusiva o preferencial de
marcas lideres mundiales (que son las requeridas por la norma) es dificil.
v Requisitos de Infraestructura: Se requiere establecer un Centro de Inspeccion Periddica certificado y
un Centro de Entrenamiento Autorizado para ofrecer la solucion integral que exige el mercado formal. Estos
requisitos elevan la inversion inicial y actan como un filtro clave.

3. Poder de negociaciéon de los compradores — Media
El poder de negociacidon de los compradores es Medio. Aunque los compradores grandes (ingenierias,
petroleras, mineras) buscan constantemente descuentos y cotizan con multiples proveedores, el equipo de
TSA es un bien de necesidad obligatoria y de vida o muerte. Esto limita la presion por precio:

4 Inelasticidad por Calidad: La prioridad del comprador no es el precio mas bajo, sino el equipo
certificado y avalado. Un arnés sin certificacion o un equipo de dudosa procedencia implica una
responsabilidad legal y penal para el empleador, por lo que la calidad es la principal limitante en la
negociacion.

4 Altos costos de cambio: Una vez que una empresa estandariza sus procesos de seguridad con una
marca y un distribuidor especifico, cambiar de proveedor por un descuento menor puede ser complejo y
costoso en términos de reentrenamiento e inventario.

4. Poder de negociacion de los proveedores — Alto

El poder de negociacion de los proveedores de origen (fabricantes internacionales) es Alto. El mercado
depende de un pequefio nimero de marcas globales lideres (3M, MSA, Petzl, etc.) cuyos productos son un
estandar de oro exigido por la norma y los pliegos de contratacion.

4 Poca Sustitucion: No existe un sustituto real para un arnés o una eslinga certificada. La sustitucion de
marca existe, pero el comprador siempre elegira una marca lider para mitigar riesgos legales.

v Control de la Distribucion: Estos fabricantes controlan las condiciones de venta, precios, territorios y
requisitos de inventario para sus distribuidores locales, lo que les otorga un gran poder para dictar las
condiciones del mercado.

5. Amenaza de productos sustitutos — Baja

La amenaza de productos sustitutos es Baja. La naturaleza del equipo de TSA es obligatoria e insustituible por
ley. Un equipo de proteccidn anticaidas certificado no puede ser reemplazado por otro producto o servicio
para eliminar el riesgo de caida, solo puede ser reemplazado por otro equipo igualmente certificado.

v Soluciones de Ingenieria: La Unica amenaza es la sustitucion de la necesidad de TSA a través de
soluciones de ingenieria. Por ejemplo, instalar barandas permanentes o usar plataformas de trabajo elevadas
que eliminen el riesgo de caida. Sin embargo, estas soluciones son costosas y no siempre viables, por lo que
la necesidad de equipos de TSA sigue siendo la regla general.

El mercado de equipos de TSA es altamente regulado, lo que le confiere un alto poder a los proveedores de
marca y protege a los distribuidores especializados al limitar la presidon de precios de los compradores. La
estrategia clave para los distribuidores es la diferenciacién por servicios complementarios (capacitacion,
inspeccion y soporte técnico) para mitigar la alta rivalidad entre los revendedores menores y el poder de los
fabricantes globales.
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3.2. ANALISIS NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE AL PROCESO

Decreto 1860 de 2021 - Criterios Diferenciales

Tabla 2 Tamafio empresarial de los proveedores

No. Empresa Tipo
1 ANDEAN GEOLOGICAL SERVICES LIMITADA A.G.S. Microempresa
2 360 SECURITY SOLUTIONS LTDA Microempresa
3 A B Sefializacién S.A.S Pequefia empresa
4 Activa TS.A.S Microempresa
5 ALAZAR CHAVEZ Y CIAS.A.S. Pequefia empresa

Fuente: Elaboracién propia

Como se puede evidenciar, 3 de las 5 empresas analizadas anteriormente se encuentran clasificadas como
Mipymes.

Por otro lado, se verificé la cantidad de SMMLYV reportados en el RUP de cada empresa correspondientes a la
ejecucién de contratos bajo los cddigos que definen el presente proceso, los cuales se calculan en el valor del
contrato en pesos con el numero de SMMLV reportados, para poder determinar de manera mds precisa la
cantidad minima de contratos con la que cada empresa de la muestra puede cumplir con los requisitos de
experiencia, de la siguiente forma:

Tabla 3Numero de contratos en SMMLV

Criterios diferenciales Numero de contratos en SMMLV
1 2 3

ANDEAN Microempresa 2.596,82 1.265,41 516,40 228,67 244,01
GEOLOGICAL
SERVICES
LIMITADA A.G.S.
360 SECURITY | Microempresa 284,80 159,94 105,77 246,13
SOLUTIONS LTDA
A B Sefializacién | Pequefia empresa 984,27 28,46 97,50 91,20 124,97
S.AS
Activa T S.A.S Microempresa 100,44 238,62 725,46 486,23 257,38
ALAZAR CHAVEZ | Pequefia empresa 156,29 26,83 60,42 63,16 42,78
Y CIAS.AS.

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con la disponibilidad presupuestal y con la informacién de la tabla anterior, se calculd en la
siguiente tabla, la cantidad de contratos que cumplen con el 100% o mas del valor del presupuesto estimado
en el estudio de mercado: SMLMV de 8,06
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CUMPLIMIENTO DE LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN SMMLV

PROVEEDOR
1 2 3 4 5

ANDEAN GEOLOGICAL

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
SERVICES LIMITADA A.G.S.
360 SECURITY SOLUTIONS | Cumple Cumple Cumple Cumple

Cumple
LTDA
A B Seializacion S.A.S Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Activa TS.A.S Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
ALAZAR CHAVEZ Y CIAS.A.S. | Cumple Cumple Cumple Cumple
Cumple

Fuente: Elaboracién propia

Por lo tanto, se puede evidenciar que los proveedores podrian acreditar la experiencia equivalente al 100%
del valor del presupuesto del presente proceso como minimo con 1 contrato.

Por otra parte, teniendo en cuenta el presupuesto estimado en el estudio de mercado, el cual es equivalente
a 8,06 SMMLV (2025%), se puede analizar los proveedores que cumplen con el valor del contrato en SMMLYV,

tomando el valor de la sumatoria de los 5 contratos son:

Tabla 8 Sumatoria de acreditacion de experiencia

Empresa ‘ Sumatoria en SMLMV Cumplimiento ‘
ANDEAN GEOLOGICAL SERVICES | 4.851,31 Cumple

LIMITADA A.G.S.

360 SECURITY SOLUTIONS LTDA 796,64 Cumple

A B Sefializacion S.A.S 1.326,40 Cumple

Activa T S.A.S 1.808,13 Cumple

ALAZAR CHAVEZ Y CIAS.AS. 349,48 Cumple

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con lo anterior, se puede evidenciar, que con la sumatoria de los SMMLV de los 5 contratos que
aparecen en el RUP de cada proveedor, cumplen con el 100% del valor del presupuesto del presente proceso.

Por consiguiente, como criterio general, los proveedores pueden acreditar la experiencia equivalente al 100%
del valor del presupuesto del presente proceso como hasta con un (1) contrato.

20 https://www.mintrabajo.gov.co/presidente-decreto-salario-minimo-para-2025-quedo-en-1.623.500-incluido-auxilio-de-
transporte
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Sin embargo, de acuerdo con la Ley 2069 de 2020 y el analisis anterior, se determina que, como criterio
diferencial para las empresas clasificadas como MiPymes, se podra acreditar la experiencia equivalente al
100% del valor del presupuesto del presente proceso como hasta con 2 contratos.

Ahora bien, en cuanto a los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas, regulado por el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021 tiene ambito
de aplicacion para los procesos de licitacion publica, seleccidon abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las entidades estatales que no apliquen en su
gestion contractual el Estatuto General de Contratacion Administrativa, como medidas de accién afirmativa,
para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas incorporando
requisitos diferenciales y puntajes adicionales para este tipo de escenarios.

4. ESTUDIO DE MERCADO

Como resultado de la solicitud Se recibié dos cotizaciones de los proveedores SYS LABORAL SAS y MASTER
SAFETY S.A.S. Para el célculo del valor del proceso se siguen las recomendaciones dadas en la guia para la
elaboracion de estudios del sector realizados por la ANCP-CCE. De acuerdo con lo anterior, se evidencia que
la muestra obtenida en las cotizaciones no contiene datos atipicos, por ello la medida aritmética es la
herramienta adecuada para calcular el presupuesto.

llustracion Solicitud de informacién a proveedores

Informacién general | Ci | C i0 | D del Proceso |
Informacién general
Informacién general
Nimero del proceso  SIP-RC-CDAE-0061-2025
Nombre EQUIPOS DE ALTURAS
Descripeion 25-9508_307 Compraventa para la adquisicion de equipos de los programas relacionados Provestores,

con trabajo seguro en alturas del CDAE- Regional Cundinamarca Comprador:

Relacionar con otro proceso si No SENA REG'ONAL CUND'NAMARCA

IDtécnico  CO1.BD0S.8923171 Grupo Administrativo CDAE

Clasificacion del bien o servicio

Codigo UNSPSC 46182306 - Ameses o cinturones de seguridad

Lista adicional de codigos UNSPSC 49241509 - Equipo para escalar muros

Plan anual de adquisiciones

¢Es una adquisicion del PAA?  Si  No

Aparte en la siguiente tabla se calcula el valor del proceso tomando los valores unitarios de cada uno de los
bienes de las cotizaciones sin IVA, para después multiplicarlo por las cantidades y sumarle el IVA del 19%:
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46182306 ARNES

Arnés dieléctrico de
cuerpo completo

46182306 ARNES

Arnés de cuerpo
completo

Arnés de cuerpo

46182306 ARNES completo,Suspesion
y Rescate
Arnés
ultraconfortable
46182306 ARNES para los trabajos

con cuerda en
accesos dificiles

49241509 Descensor

Descensor
autofrenante (
cuerda 10-11)

49241509 Descensor

Descensor
autofrenante (
cuerda 12-13)

SENA

1.485.000

pag. 1

$1.137.490

$1.311.245

$ $ $ $

1.085.700,00 $ | 297.750,00 691.725 691.725
19% | 1.085.700 19% | $297.750 |  $691.725 19%

$ s $ $ $

876.700,00 124.940,00 3.505.740 3.505.740
19% | 6.136.900 19% | $874.580 |  $500.820 19%

$ s $ $ $

1452.000,00 | 100 | 1 455000 | 26119000 | 100 | <561 100|  $8s6.595 19% 856.595 856.595

$ $ $ $

2.145.000,00 ¢ | 1.798:300,00 1.971.650 1.971.650
19% | 2.145.000 19% | $1.798.300 | $1.971.650 19%

$ $ $ $

1.485.000,00 ¢ | 1.137.490,00 1.311.245 1.311.245
19% | 1.485.000 19% | $1.137.490 | $1.311.245 19%

9 $ $ $

1.485.000,00 $ | 1.137.490,00 1.311.245 1.311.245

$
9.648.200

$
1.833.158

$
11.481.358
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Por consiguiente, el presupuesto oficial para el presente proceso es hasta por la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 11.481.358).

Elaboré: Valentina Téllez Salamanca — Apoyo contractual CDAE L%
Reviso aspectos juridicos: Alexandra Beltran-Lider contratacion CDAE

pag. 1
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Anexo 4. Analisis de Riesgos
1.1.Evaluacion de Probabilidad del Riesgo

La probabilidad del riesgo se evaluara con base en las siguientes categorias:

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir »
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a
a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la
mayoria de las 5
circunstancias)

1.2.Evaluacion del Impacto del Riesgo

Elimpacto de riesgo se avaluard con base en las siguientes categorias:

1.3.Valoracion de riesgos

La valoracion de los riesgos se realizara con la siguiente matriz:
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Fuente: Colombia Compra Eficiente

1.4.Categorizacion de riesgos

Los riesgos se categorizaran mediante la siguiente tabla:

IMPACTO
Obstruye 12 Dificulta la ejecscién del Afactala Dhistruye |2 &jecucidn Perturbala
ejerucin del contrata demanera ejecucidn del del entrato ajeucion del
conlralo de baja, aplicando contrato sin setancialments pero cond ratodeman era
CALIFICACION CUALITATIVA manera redidas minimas se alverarel aun permite prawe
intrascendente pueden lagrar el Eengfitioparalas cordstusitn del abjetn impesihilitando la
objetive contraciual partes contractual corsecuciin del
abjetocantractual
Los Livs sehirecastos no Genera un Incrementaebvalordel Impacta sabre el
solbreLoshos mo representan misdelS impacto sobreel contren entre el 5%y valor del contrata
CALIFICACION TEprEErtan 5 e valor el conlrats valorrelpontrann &l 3% por mds del 30%
MOMNETARLA
masdel 1% entrese s ieyel
el vaker ded 15%
canilrato
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrifico
Categoria Valoracion
1 2 ] 4 5
1len 1000 | Raro (Puede acurrir 1
100.000 excepconalments)
Imprabzble (Puede
1en 1.000- g mn::r )
a 10,000 ocasionalmente)
g 1en 100- Poglhle [Pl.le_de
o 1000 Ocurmirencualquier 1
= mamentoafuturo)
Frobable
lenil-
g 100 IPrnhableme.nt! vaa 4
a oourrir)
Casi sempre
Ocurre enla
>1eni0 { . 5
mayoriade
rcunstancias)

Valoracion del Riesgo

Categoria- Factor de escogencia y calificacion

Riesgo extremo: Se requiere un plan de accidn detallado

Riesgo Alto: 5e necesita una atencion mayor de |a administracion

Riesgo medio= Especificar responsabilidad de la administracion

Riesgo bajo: Administrar por procedimiento de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente

1.5. Tratamiento de riesgos

Eltratamiento de riesgo se establece con base en los criterios indicados en la siguiente tabla:

; Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
15 X 1 2 3 4 5
Raro 1 Observar Mltlgar/ Mltlgar./
Transferir Transferir
L[ 1e:0 2 Observar Mitigar / Mitigar / Evitar
ble Transferir Transferir
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Posible 3 Observar Mitigar / M|t|gar( Evitar Evitar
Transferir Transferir
Probable 4 Mitigar / Mitigar / Evitar Evitar
Transferir Transferir
Fa5| 5 Mitigar / Evitar Evitar
cierto Transferir

e Aceptar: Corresponde a un tratamiento para un riesgo de muy bajo nivel en su incidencia
en la ejecucion del proyecto. Al aceptar el riesgo el responsable asignado asume las
consecuencias con su propio patrimonio.

e Observar: Corresponde a un tratamiento para un riesgo de nivel bajo en su incidencia en la
ejecucién del proyecto. El responsable asignado mantendra un seguimiento a dicho riesgo
para que en caso de que su comportamiento se vuelva mas relevante realice las
modificaciones del caso e incorpore respuestas acordes con la nueva condicién de riesgo. En
caso de materializacidn del riesgo el responsable asignado asume con su propio patrimonio
las posibles consecuencias.

e Mitigar: Corresponde a un tratamiento para unriesgo de nivel medio en su incidencia en la
ejecucién del proyecto. El responsable asignado establecerd acciones bien sea sobre la
probabilidad de ocurrencia o sobre el impacto, segln sea el caso, que permitan atenuar el
riesgo llevando sus consecuencias a niveles de tolerancia de quien asume el riesgo.

e Transferir: Corresponde a un tratamiento para un riesgo de nivel medio en su incidencia en la
ejecuciéon del proyecto. El responsable asignado establecerd acciones bien sea sobre la
probabilidad de ocurrencia o sobre el impacto, segln sea el caso que permitan transferir el
riesgo, de tal manera que el riesgo retenido se encuentre en niveles de tolerancia de quien
asume el riesgo.

e Evitar: Corresponde a un tratamiento para un riesgo de nivel alto en su incidencia en la
ejecucién del proyecto. El responsable asignado establecera alternativas que eviten que los
eventos descritos en el registro de riesgos se puedan presentar, revisando las actividades que
generan estos riesgos e incorporando procesos, procedimientos, niveles de control que
permitan evitar que dicha condicidn se presente en la ejecucién del proyecto.

e Inviable: Corresponde a un tratamiento para un riesgo con un nivel de incidencia en la
ejecucién del proyecto tan alto, indicando que el riesgo excede un nivel razonable de
tolerancia al riesgo del responsable asignado del riesgo y por lo tanto las condiciones en que
se encuentra planteada la actividad que lleva a la inviabilidad debe reformularse. En este
caso se deberdn revisar las fuentes que generan el riesgo inviable y modificarlas para darle
viabilidad al proyecto. En caso de no ser posible el proyecto sera definitivamente inviable.

1.6.Frecuencia con que se realizara el monitoreo a los riesgos.

El responsable de la gestion de riesgos debera aplicar la frecuencia de seguimiento a cada riesgo de
conformidad con la urgencia de cada riesgo que es la relacion entre el nivel de riesgo y la velocidad y
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capacidad de respuesta al riesgo, de tal forma que, si el nivel deriesgo es muyalto, perolavelocidady
capacidadderespuestadel responsable del riesgo es muy baja, el nivel de urgencia del riesgo es alto
y la frecuencia de seguimiento debera ser mayor. Por el contrario, si la capacidad de respuesta del
responsable del riesgo es muy alta y el nivel de riesgo es muy bajo la frecuencia de seguimiento

podra ser menor.

Capacidad de
Respuesta

Alta

Muy Bajo

Frecuencia de
Seguimiento
muy Baja

Bajo

Nivel de Riesgo

Frecuencia de
seguimiento
baja

Frecuencia de
seguimiento media

Frecuencia de
seguimiento alta

Frecuencia de
seguimiento baja

Frecuencia de
seguimiento baja

Frecuencia de
seguimiento alta

Frecuencia de
Seguimiento muy
alta

1.7.1dentificacion, Valoracion y Asignacidon de Riesgos
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General
Externo

Ejecucion
Financiero

Insolvencia del contratista

Imposibilidad de la ejecucion del objeto
contractual

Medio

Transferir el riesgo a un tercero -

100%

garantias

Bajo

Contratista

Durante la ejecucion del

contrato

Antes de la

terminacion del plazo

contractual

Monitoreo y control por parte
del supervisor

Especifico
Externo

Ejecucién
[Operacional

No ejecutar el objeto en el plazo
lestablecido en el proceso

Realizar solicitud de prorroga o declarar el
incumplimiento del contrato

150%

Alto

[Seguimiento por parte del Supervisor
/o apoyo a supervision en el
lcumplimiento de la ejecucién del

¥ [contrato.

Bajo

lsupervisor del contrato y
[contratista

Fecha Acta de Inicio

Etapa de Liquidacion del
[Contrato

[Seguimiento a la ejecucion
loresupuestal y el balance de
[cada contrato.

._.
o]
General
Interno/Externo

Planeacién / Seleccién / Contratacién
Ejecucion
Tecnoldgico

Fallas Generales o Particulares que

interrumpan el normal desarrollo de

los Procesos de Contratacién en el
SECOPII

Las actuaciones que pueden ser afectados por las
Fallas son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés,
observaciones o subsanaciones, aprobacion de
garantias, publicacion de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de
levaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacién|
de Adendas en el SECOP II, y realizacién de una
subasta, entre otros.

Bajo
50%

Aplicar el protocolo de Indisponibilidad
del SECOP I, el cual hace parte integral
de los términos y condiciones del
SECOP Il por lo tanto es de obligatorio
cumplimiento a partir del 19 de
noviembre del 2018.

50%

Bajo

Entidad -proponentesy
contratistas

Etapa de Planeacién

Cierre del expediente
contractual

Estar atentos a los Medios de
Comunicacién de Colombia
Compra Eficiente y, en caso de
Fallas Particulares, se
comuniquen oportunamente
con la Mesa de Servicio a
través del formulario de
soporte
https://www.colombiacompra
.gov.co/soporte/formulario-
desoporte

General
Externo
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Planeacién / Seleccion.
Operacional

La no adjudicacién del proceso por:
motivos o causas que impidan la

escogencia objetiva, Ninguna oferta

resulte habil, por no cumplir las
exigencias de la Invitacion, No se
presenten ofertas, Lo contemple la
Ley.

Declaratoria desierta del proceso.

50%

Medio

Dentro del término de adjudicacion,
mediante acto administrativo en el que
se sefialaran en forma expresa y
detallada las razones que han
conducido a tal decision

50%

Bajo

Personal encargado de la
etapa de planeacion,
comité evaluador y

estructurador del proceso.

Etapa de Planeacion y/o
Informe de Evaluacion

Informede Evaluacion
y/oEtapa de seleccién

Seguimiento al Informe de
Evaluacion

El contratista debe notificar la

21

Especifico
Externo

En ejecucién
Operacional

El contratista no entrega los

elementos requeridos y relacionados
con el trabajo seguro en alturas del

CDAE- Regional Cundinamarca.

Ineficiencia en la ejecucién del contrato e
incumplimiento con las obligaciones

Alto
0%

Prever la ejecucion conforme al plazo
contractual y notificar cualquier

situacion al supervisor para garantizar la

entrega de los productos a tiempo

100%

Alto

Supervisor del contratoy
contratista.

Desde la firma del

contrato

Fecha de Terminacion

ejecucion del contrato con
respecto al cronograma

Unidad de contratacion

Elaboré: Gabriela Ballén— Abogada Gestion Contractual — Coordinacién Grupo de Apoyo Administrativo - CDAE-SENA-RC s

Revisé componente técnico: Erika Lizeth Pulido Merchan - Instructora- CDAE-SENA-RC.+i

Revisé6 Componente SST: Rened Garcia Galindo - Dinamizador de Seguridad y Salud en el Trabajo — Grupo SIGA- CDAE-SENA-RC =24
Revisé Componente Ambiental: Jorge Alberto Vargas Gonzdlez — Dinamizador Ambiental — Grupo SIGA - CDAE-SENA-RC
Revisé Componente Econémico: Karen Lorena Figueredo Rojas — Profesional grupo de apoyo administrativo CDAE - SENA

Revisé componente juridico: Alexandra Beltran — Abogada Gestion Contractual — Coordinacion Grupo de Apoyo Administrativo - CDAE-SENA-RC
Vo.Bo.: Laidy Johanna Osorio Rodriguez- Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo - CDAE-SENA-RC . .-
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacidon De Formacion Integral, Promocién y Relaciones

Corporativas - Centro de Desarrollo Agroindustrial vy
Empresarial SENA — Regional Cundinamarca

ORDENADOR DEL GASTO | DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial vy
Empresarial - Regional Cundinamarca

OBIJETO 25 9509 307 Compraventa para la adquisicion de equipos de los
programas relacionados con trabajo seguro en alturas del CDAE- Regional
Cundinamarca.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
de Trabajo de Colombia, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado, de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

El SENA Cuenta con 33 regionales a nivel nacional, entre ellas la Regional Cundinamarca la cual ofrece
programas de formacién para el trabajo a partir de capacitacién técnica, tecnoldgica y complementaria,
respondiendo a las necesidades mas sentidas de empresarios y mercados laborales locales, bajo esta
perspectiva, sus seis centros de formacion ofrecen mas de medio centenar de programas dirigidos a la
optimizacion de la produccidn del sector agrario, la mineria, el turismo y los servicios, uno de estos seis (6)
centros es el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial que se encuentra ubicado en la bella
poblacién de Villeta de San Miguel, a 84 Km de la Capital de la Republica de Colombia.
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El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca, en el marco de la
normatividad vigente sobre seguridad y salud en el trabajo (Resolucion 4272 de 2021 y Resolucién 1409
de 2012), requiere adquirir equipos de proteccion contra caidas y dispositivos especializados para
practicas en Trabajo Seguro en Alturas.

En la sede principal se cuenta con una Torre de Alturas, ambiente especializado donde los aprendices
realizan practicas en diferentes niveles de complejidad. Para asegurar la pertinencia y calidad de estas
practicas, es necesario contar con arneses industriales, arneses dieléctricos, equipos de suspension y
rescate, asi como dispositivos de ascenso y descenso con funcién antipanico. Estos elementos permiten la
ejecucion de simulaciones reales bajo condiciones seguras, fortaleciendo la capacidad técnica y operativa
de los aprendices.

Los equipos solicitados cumplen con normas técnicas internacionales (ANSI, CE, EN, NFPA, CSA), lo que
asegura confiabilidad, durabilidad y cumplimiento de los estdndares exigidos por la legislacidon nacional.
En este sentido, la adquisicion de equipos de proteccidn contra caidas y dispositivos de rescate no solo
satisface una necesidad operativa, sino que constituye una accion estratégica para consolidar al SENA
como referente nacional en la formacidn en seguridad laboral y en la preparacion de talento humano
competente y seguro.

ANALISIS DE CONVENIENCIA

Es conveniente para el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Villeta adelantar la adquisicion
de los equipos de proteccidén contra caidas y dispositivos de rescate, porque estos fortalecen de manera
significativa los procesos de formacidn en el programa de Trabajo Seguro en Alturas.

El Centro de Formacién cuenta actualmente con un ambiente especializado y certificado: la Torre de
Alturas ubicada en la sede principal de Villeta, disefiada para la ejecucién de practicas seguras y
controladas en todos los niveles de trabajo en alturas. Para que este ambiente cumpla con su funcidn
pedagdgica y normativa, es indispensable contar con equipos certificados, actualizados y en condiciones
Optimas, que permitan el desarrollo de actividades de ascenso, descenso, rescate y suspension de manera
segura.

La adquisicidon de estos elementos garantiza:
e El cumplimiento estricto de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo

(Resolucion 4272 de 2021 y Resolucidon 1409 de 2012), evitando sanciones y riesgos legales para
la institucion.
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e La proteccién de la vida e integridad de los aprendices e instructores durante el desarrollo de
practicas formativas en alturas.

e La posibilidad de ofrecer programas con altos estandares de calidad, lo que incrementa la
confianza de empresarios y entidades en la formacion impartida por el SENA.

e Elfortalecimiento de las competencias laborales de los aprendices, aumentando su empleabilidad
al certificarse en un area de alta demanda laboral.

e La consolidacién del SENA como institucidén lider en capacitacién técnica, con ambientes de
formacién modernos y equipos que responden a los cambios tecnoldgicos y necesidades del sector
productivo.

En este sentido, la inversién en equipos de proteccién contra caidas y dispositivos de rescate no solo
satisface una necesidad puntual de dotacidn, sino que se convierte en una estrategia clave para mejorar
la calidad del proceso formativo, garantizar la seguridad en el aprendizaje practico y dar cumplimiento a
la misién institucional de formar trabajadores competentes, responsables y con altos estandares de
seguridad.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

Buscar: [t'rabajo seguro D|

Codigo UNSPSC:  agreqar cédigos UNSPSG

Modalidad de seleccion: agregar

Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (&)
Fecha estimada .
Cadigo Descripcién de inicio de zgchr:::r:g;gﬂ Duracién del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC P proceso de e gfertﬂs contrato seleccion recursos
seleccion
72101507 25;9511-437 Contratar el mantenimiento preventivo y Marzo Marzo 180 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto
correctivo a todo costo de las torres de entrenamiento de de entidad
trabajo seguro en alturas del Centro de (... nacional
49241510 25_9509_307 Compraventa para Ia adquisicion de equipos  Octubre Octubre 1 Mes (s) Minima cuantia ~ Presupuesto
de los programas relacionados con trabajo seguro en de entidad
alturas del CDAE- Regional Cundinamarca nacional
= t:::‘a:c';: @ Fecha Duracién del
timada de | Di ion del trat Fuente d
Cédigo UNSPSC (cada codigo - inicio de | S51mada dejburacion delf - COMI&Io |y, piog ge | THeME 98 )
separado por - Descripcion roceso de presentacion| contrato (intervalo: seleccion los Valor total estimado
pa por ;) P " de ofertas (nimero) | dias, meses, recursos
seleccion (mes) afios)
(mes)
- K - - - - - - -
49241510 25_9?09_307 Comprav_enla para la adquisicion de equipos de los prugramas 12 12 4 4 CCE-10 1 11.481.458.00
relacionados con trabajo seguro en alturas del CDAE- Regional Cundinamarca
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM |GRUPO SEGMENTO [FAMILIA [CLASE PRODUCTO |DESCRIPCION
1 [E] Productos de Equipos para
Uso Final 49000000 49240000 (49241500 (49241509 escalar muros
Arneses 0
2 [E] Productos de cinturones de
Uso Final 46000000 46180000 46182300 46182306 seguridad

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

2. OBIJETO

25_9509_307 Compraventa para la adquisicién de equipos de los programas relacionados con trabajo
seguro en alturas del CDAE- Regional Cundinamarca.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

NO APLICA

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

COMPRAVENTA

Otro: N/A

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

NO APLICA
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2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA
2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Arnés dieléctrico de

1 46182306 ARNES
cuerpo completo

UNIDAD | Ver ficha técnica

Arnés de cuerpo

2 46182306 ARNES
completo

UNIDAD | Ver ficha técnica

Arnés de cuerpo
3 46182306 ARNES completo, Suspesion y| UNIDAD | Ver ficha técnica
Rescate

Arnés ultraconfortable
para los trabajos con
cuerda en  accesos
dificiles

4 46182306 ARNES UNIDAD | Ver ficha técnica

5 | 49241509 | Descensor |DeSCensor autofrenante | \nan | et ficha técnica
( cuerda 10-11)

6 49241509 Descensor Descensor autofrenante UNIDAD | Ver ficha técnica
(cuerda 12-13)

Los elementos deben cumplir con las especificaciones técnicas que se encuentran descritas en el anexo
de “FICHAS TECNICAS”
2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

1. Los bienes entregados deben cumplir con las especificaciones técnicas de las fichas que hacen parte de
este proceso.

2. Los bienes entregados deben estar acompafnados de la ficha técnica del fabricante y el certificado de
distribucidn de la marca. Si es subdistribuidor, la carta del fabricante al distribuidor y del distribuidor al
ofertante.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Los bienes que entregara el contratista deberan ser de primera calidad, libres de defectos, e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas
de calidad del producto, manifiesto de importacion (si aplicaré), con catdlogos, manuales de
operacion y mantenimiento en espaiiol y/o inglés. No se aceptan productos remanufacturados.

El transporte, embalaje, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos
por el SENA, seran asumidos por el proveedor.

Los bienes que no cumplan con las especificaciones técnicas seran devueltos al contratista y deberan
ser entregados nuevamente en un término no mayor a 5 dias.

El contratista debera entregar las fichas técnicas del fabricante de cada elemento, esto con el fin de
corroborar que los items cumplan con

El riesgo y propiedad de los bienes serda asumido por parte del Proveedor hasta que se realice la
entrega total a satisfaccion al supervisor en el lugar indicado.

El proveedor deberd presentar el soporte del registro como comercializador de insumos para trabajo
seguro en alturas

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Cumplir con todo lo establecido en el marco legal vigente en riesgos laborales. De
conformidad con la Resolucién No 1-0795 de 2024 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contrataciéon Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” y el Anexo de
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestién Energética y de
Seguridad y Salud en el Trabajo -GCCON-AN-001- Versidn 05, asi:
a) Si el contratista es persona juridica debera allegar el Certificado de implementacion
del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST, Fotocopia de
cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn y/o Curso de
20 Horasy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST y la certificacion de autoevaluacidn de estandares minimos emitido por ARL.
b) Si el contratista es Persona Independiente debera allegar Certificacién Firmada por
el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores
a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

A) El contratista debe entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos.
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B) El contratista debe garantizar la entrega de los bienes utilizando materiales biodegradables
evitando el uso de bolsas plasticas de un solo uso.
2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera de quince (15) dias calendario sin que supere la
presente vigencia presupuestal (31 de dic de 2025). El plazo se contabilizara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidén del objeto contractual sera la sede principal del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial — CDAE, Regional Cundinamarca del del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, ubicada en Calle 2 # 13 — 3 Barrio San Rafael del municipio de Villeta —
Cundinamarca.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para efectos legales, el domicilio del contrato serd el municipio de Villeta, Cundinamarca, en la
sede principal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ubicado en la Calle 2 # 13 — 3 Barrio San Rafael de dicho
municipio.
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2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran Determine el porcentaje que L.
Requisito para el pago
durante el contrato cada pago representa frente al
valor total del contrato
o RUT con fecha
de impresion o
generacién no mayor a
180 dias.
. Para persona
natural, debera

aportarse soporte del
pago de su seguridad
social del mes anterior a
la presentacién de Ia
factura o cuenta de
cobro.

. Para personas
juridicas, se deberd
presentar certificacion
del pago de los aportes
parafiscales no mayor

a
PAGO 1 100%

30 dias, firmada por el
Representante Legal vy
contador o por el Revisor
Fiscal (si aplica).

o Fotocopia  del
documento de identidad
(civil y/o profesional) de
quien suscriba la
certificacion anotada en
el punto anterior.

o Copia de

los antecedentes
disciplinarios de
contadory / o revisor
Fiscal, que suscriba Ia
certificacion del pago
de los aportes
parafiscales.
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Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

. Certificacién de
cuenta bancaria a
nombre del contratista,
con  expedicion  no
mayor a 30 dias
calendario.

. Factura
Electrénica de venta
o Cuenta de cobro (si
no estd obligado a
facturar), cumpliendo
con todos los requisitos
de Ley.

Los documentos soporte para
los pagos deberan ser avalados
por el supervisor del contrato.

Otra forma de Pago

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA de la Regional Cundinamarca realizara un Unico pago
al contratista, previa recepcién a satisfaccion de los bienes por parte de la
supervisién. Para el pago se debe validar y efectuar la entrega total de los
bienes y/o servicios contratados, los pagos se realizaran dentro de los 15
dias habiles siguientes a la radicacién de la Factura o documento
equivalente por parte del Contratista a la Entidad Estatal a través del
supervisor del contrato. Cumpliendo con lo normado en la Circular No 3-
2024-000019 de 2024 “.. Nuevos lineamientos y requisitos para la
recepcion de Facturacion Electronica expedida por Contratistas y
Proveedores...” y en especial el trdmite administrativo frente a las facturas,
notas débito y notas crédito, por parte de los Proveedores y Contratistas
de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la
administracién del aplicativo SIIF Nacién para efectuar pagos. A la cual se
debera anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se dara tramite
al pago:

Por parte del contratista:

1. Factura de Venta o documento equivalente, cumpliendo los

requisitos de Ley (Resolucién No 165 de 2023 “... Por la cual se

10
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desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnoldgicos,
se adopta la Version 1.9 del Anexo Técnico de Factura Electrdnica
de Venta, se expide el Anexo Técnico 1.0 del documento
equivalente electrdnico, y se dictan otras disposiciones en materia
del sistema de facturacion....” y la Resolucién No 8 de 2024, “... Por
la cual se modifica el Art. 23 y parcialmente el pardgrafo del Art. 62
de la Resolucion numero 000165 de 2023...”. Expedidas por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. En caso de
factura electrdnica se requiere que esta incluya el cédigo QR. (Este
documento debe estar dirigido al SENA Nit: 899.999.034-1).

2. Certificado de Paz y Salvo suscrito por el Revisor Fiscal (cuando se
disponga de este servicio al tenor de lo establecido por el Art. 203
del Cddigo de Comercio en concordancia con el Art 13. Paragrafo 2
de la Ley 43 de 1990 “...Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960,
reglamentaria de la profesion de Contador Publico y se dictan otras
disposiciones...) o Contador Publicoy el Representante Legal, donde

acredite el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social,
(Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL) (Este documento debe ser
expedido con antelacion de mdximo 30 dias calendario contados a
partir de la radicacion de la Factura o Documento Equivalente a la
Entidad Estatal).

3. Copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o del Contador

Publico, segln sea el caso.

4. Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios del Revisor
Fiscal o del Contador Publico expedido por la Junta Central de
Contadores. (Este documento tiene vigencia de 3 meses. Segun
Aplique).

5. Soporte de pago al Sistema de Seguridad Social sea Persona
Natural o Persona Juridica.

6. Camara de Comercio vigente (En los casos que se requiera) (Este
documento debe ser expedido con antelacion de mdximo 30 dias
calendario contados a partir de la radicacion de la Factura o
Documento Equivalente a la Entidad Estatal)

7. Certificacién Bancaria. (Este documento debe ser expedido con
antelacion de mdximo 30 dias calendario contados a partir de la
radicacion de la Factura o Documento Equivalente a la Entidad

11
GCCON-F-046 V.04




SENA

N

Estatal).

Por parte del supervisor:

1. Acta de recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios facturados
firmados por la Entidad Estatal a través del supervisor asignado por
el Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial vy
Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA de la
Regional Cundinamarca.

2. Orden de Pago impartida por el Ordenador del Gasto, hecho que
se realizara al interior de la Entidad Estatal.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | La supervisién de la ejecucién del presente
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy | contrato estard a cargo del funcionario que
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | designe el Subdirector (e) del Centro, siendo
que debe cumplir quién realizaria la supervision: su responsabilidad cualquier accién u omision
en el ejercicio de sus funciones que cause
perjuicios a la entidad, debiendo informar al
ordenador del

gasto, oportunamente cualquier
irregularidad con el fin de que se hagan
efectivas las cladusulas respectivas.

Enrazdén alo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del funcionario del area como
supervisor del contrato, quién verificara la correctay oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara
de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

12
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3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion es Minima Cuantia, la cual se realizara de conformidad con los
postulados de la Constitucion Politica de Colombia, y las normas que componen el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, como lo son, la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, Decreto 1082

de 2015, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 142 de 2023, sus normas reglamentarias y demas
normas civiles y comerciales que la complementan adicionan y reglamentan, las reglas
previstas en el Estudio Previo y demas documentos que hacen parte del pliego electrénico
publicados en el SECOP II.

Ademas, se tiene en cuenta los indicado en la Circular No. 303-2025-00005 del 14/01/2025 del
SENA mediante la cual se establecié las cuantias aplicables a los procesos de contratacién
publica que adelante la entidad durante la vigencia fiscal 2025, de conformidad con el
presupuesto asignado por el Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024 y la Resolucidn interna
Nro. 01-00001 de 2025. Para el calculo de estas cuantias se tomé como referencia el salario
minimo legal mensual vigente (SMLMV) fijado por el Gobierno Nacional, el cual corresponde a
UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) M/CTE.

Asi las cosas, se tiene que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, los valores que determinan la menor cuantia, y que sirven de
base para establecer la minima cuantia en las entidades publicas, se calculan en funcién de sus
presupuestos anuales expresados en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). De
ahi que para las entidades cuyo presupuesto anual sea igual o superior a 1.200.000 SMLMYV, la
menor cuantia estara definida hasta un limite de

1.000 SMLMV.

Ahora, por su parte, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
yelarticulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 disponen que la minima cuantia corresponde
al valor que no supera el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

Asi que aplicando los preceptos normativos mencionados al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) para la vigencia 2025, se han definido las siguientes variables:

GCCON-F-046 V.04
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CONCEPTO CUANTIAS

Salario minimo legal mensual $1.423.500

para 2025

Presupuesto SENA para la $6.267.418.244.018

vigencia 2025

Presupuesto SENA expresado en salarios 4.402.822,79 SMLMV
minimos legales mensuales

vigentes

Menor cuantia (Hasta 1000 $1.423.500.000
SMLMV)

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el $142.350.000

10% de la menor

cuantia

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia,
seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos
del proceso de seleccién. Cabe recordar que los documentos del proceso como los estudios
previos forman parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de derechos
y obligaciones de las partesy elemento fundamental para su interpretacién e integracién, pues
contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes durante el
proceso de seleccién y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas alla, durante la
vigencia del contrato.

Ahora bien, es importante tener en cuenta que Colombia Compra Eficiente a través del
Concepto C—105 de 2022 sefialo:

“... con base en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y
reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la

seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando

el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la
entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de

contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no

debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

Con todo, es pertinente resaltar que el pardgrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
indica que el reglamento determinard, como una suerte de precision a la regla general en la
minima cuantia, las particularidades del procedimiento en relacion con la posibilidad que tienen
las entidades estatales para realizar estas adquisiciones de minima cuantia a Mipymes o
establecimientos que correspondan a la definicion de «gran almacén», sefialada por la

GCCON-F-046 V.04
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Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la adquisicion en «grandes superficies» o
a «Mipymes» debe concebirse como procedimientos que hacen parte de la modalidad de la
minima cuantia, con unas reglas procedimentales particulares contenidas en los articulos
2.2.1.2.1.5.3.,, 2.2.1.21.54. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, modificados
recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021”. (Subrayado y negrilla fuera de texto
original).”

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5 modificado por el Articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, de la Minima cuantia, que regula el procedimiento de esta modalidad de
contratacion.

Aunado a lo anterior, es importante aclarar que en el marco de los principios de eficiencia y
econdmica de la contratacidon publica no es posible acudir a la figura de los acuerdos marco en
el presente proceso contractual.

Que de laregla establecida por la ley se desprende que la seleccién del proponente se fijara con
el aspecto del menor precio con el cumplimiento incélume de las condiciones plasmadas en el
estudio previo o pliego de condiciones, adicionalmente, dicha regla se encuentra en el literal c)
del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, denominada trasparencia en contratacion de minima
cuantia, que dicha regla conto con una reconfirmacidn dada en el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020, en la que se fija que objetivamente dicha seleccidn se hard en obediencia de dichas reglas
de la norma sucinta.

LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a

USD 125.000.
El Proceso de seleccion es inferior a ciento Sl NO
veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de X

Ameérica (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3,, y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podrd limitara a Mipyme

nacional o departamental colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de

seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil

délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que

para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

GCCON-F-046 V.04
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3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitaciéon se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccidén para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTAY OCHO PESOS M/CTE ($ 11.481.358). M/CTE. IVA incluido,
cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

16
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

Se anexa analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los
lineamientos del Manual de Contratacién y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial adelantdé un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “25 9509 267
Compraventa para la adquisicion de equipos de los programas relacionados con trabajo seguro en alturas
para el centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Sena Regional Cundinamarca.” es de ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
11.481.358), IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal, tal como se evidencia en el
documento anexo Estudio de mercado - Andlisis del sector, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 $11.481.358

ADQUIS. DE BYS - AMBIENTES DE
FORMACION MODERNIZADOS -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Funcionamiento N/A N/A N/A
Nro. de Fecha de L.
Fecha de Posicion
CDPo CDPo L. . ; Valor en
i k i i vencimiento | Dependencia | Catalogo | Fuente | Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
22225 |24/11/2025| 31/12/2025 950918 CDE | C-3603- | PROPIOS| ONCE MILLONES | $ 11.481.358
DESARROLLO | 1300-20- CUATROCIENTO
AGROINDUSTRI 20305C- S OCHENTAY
17
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5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se efectuard con base en el siguiente procedimiento:

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial CDAE del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Cundinamarca, establecerd el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio mds
bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga

un precio artificialmente bajo.

Nro. de Fecha de .
Fecha de Posicion
CDPo CDPo L. . ; Valor en
. . . . vencimiento | Dependencia | Catalogo | Fuente | Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
ALY EMPRE - | 3603024- UN MIL
FONDO 02 TRESCIENTOS
INDUSTRIA'Y DH CINCUENTAY
LA OCHO PESOS
CONSTRUCCION M/CTE
FICCUND
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Oferta con valor artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la informacién a su alcance la
Entidad Estatal considere que el valor de una oferta podria ser artificialmente bajo, se adelantara
el procedimiento previsto en el Art: 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual estipula: “..Si
de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata
el art. 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien
haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis
de la misma en la evaluacion de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad
Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta
que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad
Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas...”.

La entidad estatal requerira al proponente para que justifique sus precios ofertados, teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Guia para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratacion-
Version Codigo: CCE-EICP-GI- 27 Versidn: 01 Fecha: 16 de diciembre de2024 expedida por Agencia

Nacional Para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente.

18
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Establecido este orden, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes y los requisitos

ponderables para el oferente que tenga el precio mas baj

o.

e En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes y los requisitos ponderables

exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa

verificacion de sus calidades.

e En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes y los requisitos

ponderables, se verificaran las de quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente

hasta obtener un oferente habilitado.

e Si sélo se presenta una oferta, esta se acept
contenidos en la invitacién publica.

ara siempre que satisfaga los requerimientos

En caso de empate la entidad adjudicara aplicando los criterios de que trata el Art. 35 de la Ley 2069 de

7”7

2020 “...Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia...”, conforme a los medios de
acreditacion del Art. 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 3 del Decreto 1860 de

2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustit

uyan asi:

No. |[Reglas de desempate (sucesivas y
excluyentes)

IAcreditacion - Observaciones

1. |Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

En cualquier caso, este factor de desempate se
aplicard de conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los
bienes y servicios originarios de paises con los
cuales Colombia tenga compromisos|
comerciales internacionales vigentes en materia
de trato

nacional para compras estatales, o de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes vy
servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales; deberan ser tratados en el marco de
los criterios de desempate como si fueren
bienes o servicios nacionales colombianos.

En caso de consorcio o unién temporal, cada

uno de los integrantes debera cumplir con este
factor de desempate. Por lo anterior se
acreditard con:

19
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Certificado de existencia y representacion legal,
cédula de ciudadania o visa de residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios|
nacionales, a:

Servicios de otros estados con los cuales exista
un acuerdo comercial aplicable al proceso de
contratacion, (tabla de acuerdos comerciales).

Servicios frente a los cuales exista trato nacional
por reciprocidad.

Para tal efecto el proponente deberd mencionar|
e identificar esta situacidn la cual sera verificada
en la pagina web de Colombia Compra

Eficiente.

A los servicios de la Comunidad Andina de
naciones. Cuando se trate de adquisicion de
bienes se debera:

Bienes frente a los cuales exista trato nacional
por reciprocidad. Para tal efecto el proponente
debe adjuntar el Registro de

Productor Nacional, de la totalidad de los bienes|
ofrecidos.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza

de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona

juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres

victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe

o] participen
mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el
pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 la
condicién de mujer cabeza de familia, serd
acreditada mediante declaracion ante notario,
expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar:

Segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, se acreditara con la medida de
proteccion emitida por un comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este, el juez civil municipal o promiscuo
municipal o la autoridad indigena en los casos de
las comunidades

violencia intrafamiliar en

indigenas.

GCCON-F-046
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En el caso de las personas juridicas se preferira
a aquellas en las que

participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, segln corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la

gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona

juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la
condicidn indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con lo definido en el decreto 1860.

En el caso de los proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

El titular de la informacidn en el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberda autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
Documento: suscrito por el representante legal
v/o el revisor fiscal de la persona juridica segun
corresponda, o la persona natural que acredite
la relacion de personas que se encuentran en su
empresa en condicion de madres cabeza de
familia y/o mujeres

\victimas de la violencia intrafamiliar, segun los
criterios mencionados anteriormente.

Preferir la propuesta presentada por el

oferente que acredite en las condicioneslpersonas naturales como juridicas deberan

Para efectos de este criterio, tanto para
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establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicidn de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina
estd en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos|
el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
(25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

veinticinco por ciento

presentar la certificacidn expedida por la oficina
de trabajo de la respectiva zona, en la que
conste que cumplen con los requisitos, es decir,
tener contratado el personal en situacién de
discapacidad con por lo menos un afio de
con el
de
presentacion de la oferta mantendrd dicho

anterioridad y que de acuerdo

compromiso establecido en la carta

personal por un lapso igual al de |Ila

contratacion.

Los documentos para acreditar el criterio de
desempate como incentivo a la poblacién con
discapacidad deberan presentarse con |la
propuesta y estar vigente al momento de
aplicacién de dicho criterio.

La experiencia acreditada en la oferta se
entenderd como la totalidad de la experiencia
acreditada habilitante y la experiencia
acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento
de constitucidn para acreditar su figura juridica
y el

integrantes. Para este criterio se debe verificar|

porcentaje de participacion de sus

dicho porcentaje.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de
que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los

pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensidn de vejez,

familiar o de sobrevivencia y que hayan

Personas mayores: Para la aplicacién de este
criterio, la expresidn “personas mayores” se
debe entender que la norma hace referencia al
<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicion
que sefala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008,
como “(..) aquella persona que cuenta con
sesenta (60) afios o mas, lo cual se puede
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cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

acreditar con el documento de identidad
correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndmina y el nimero
de trabajadores que no son

beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensidn.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
\vinculadas con una anterioridad igualo mayor a
un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso, es decir;

Para los casos de constituciéon inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
Gltimo afo o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gsravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, |
cumple la edad de pensién; ademas, se deberd
allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con
el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas.

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialard las personas|
vinculadas a su némina y el numero de
identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igualo mayor a un

(1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio o del tiempo de su constitucidn
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la ndémina de sus
integrantes pertenece a poblacidn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.

El anterior porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la ndmina de cada uno de
los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de

desempate.

Preferir la propuesta de personas en
proceso de
reincorporacién o de la persona juridica

reintegracion o

en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por

personas en proceso de reincorporacion,
v/o personas juridicas en las cuales
participe o} participen
mayoritariamente.

Personas Naturales:

Personas naturales en proceso de reintegracion
0 reincorporacioén, para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos:

e Lacertificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

e El certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de
desmovilizadas en forma individual.

las personas|
e El certificado que emita la Agencia para

la Reincorporacion y la Normalizacidon
se
de

que acredite que la persona

encuentra en proceso
reincorporacion o reintegracion, o

e Cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley.

del

documento de identificaciéon de la persona en

Ademds, se deberd entregar copia

proceso de reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento
(50

%) de la composicion accionaria o cuotas partes
de la persona juridica estd constituida por
reintegracion o

personas en proceso de

reincorporacion.
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Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del parrafo anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las
personas estd en de

que proceso

reincorporacion o reintegracion.

Proponentes plurales:

Se preferird la oferta cuando todos los|
integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados enunciados, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién
aportando los documentos de identificacidon de
cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

En todo caso se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacidn o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del

articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o

reintegracidn, o una persona juridica en
la  cual

participe o  participen

mayoritariamente, y, que tenga una

3. Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual se

acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del

numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del

articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de

2021; o por una persona juridica en la cual
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participacion
veinticinco por

de por lo menos el
ciento (25%) en el
proponente plural;

La madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o

reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

Ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes
sean socios
accionistas de

proponente plural.

0
del

legales empleados,

los miembros

participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidn accionaria o cuota parte de|
la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas,
deberd acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia
/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por

ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de
que trata lo anterior debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en I3

oferta.

En
numeral

relacion con el integrante del
de de
desempate, ni la madre cabeza de

a) este criterio
familia o la persona en proceso de
reincorporacidon o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o0 accionistas de|
otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que
trata el literal a) de este criterio lo
manifestard en un certificado suscrito
la natural o el

por persona
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representante legal de la persona

juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el
de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de

caso de las personas en proceso
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate.

Preferir la oferta presentada por una

Mipyme (o]
cooperativas o0 asociaciones

proponente plural

constituido por Mipymes,

mutuales, o un

cooperativas 0 asociaciones

mutuales.

Se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Cooperativa o asociaciones mutuales:

Para la cooperativa o asociaciones mutuales,
deberdn aportar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacidn empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeias o medianas.

Proponentes plurales:

de

preferira la oferta cuando cada uno de los

Tratandose proponentes plurales, se
integrantes acredite alguna de las condiciones

sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos

integrantes estén conformados Unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequeiias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que

cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequeias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
y/0 pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o)
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual
se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas Y|
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial
definidos

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeias o medianas.
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10.

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o,la  oferta

presentada por un proponente

plural siempre que: esté conformado por

al menos una MIPYME, cooperativa o

asociacion mutual que una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); la MIPYME,

cooperativa o asociacion mutual aporte

tenga

minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) MIPYME,
@sociacion mutual

ni la cooperativa o
ni sus accionistas,

socios o representantes legales
sean empleados, socios o
accionistas de

proponente plural

los miembros del

Para lo cual el proponente persona natural vy,
contador publico; o el representante legal de la
persona juridicay revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferira a este siempre
que:

Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo
de
conformacion del proponente plural y, ademas,

cual se presentard el documento
ese integrante acredite la condicién de MiPyme,
cooperativa o asociacién mutual en los términos

del numeral 8 del presente articulo;

La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual
ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente plural,
para
manifestard mediante un certificado suscrito

lo cual el integrante respectivo lo
por la persona natural o el representante legal

de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los

requisitos de los incisos anteriores, cuyos

integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que
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tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes

plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeias o

medianas.

11.

Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Debera presentar el certificado de existencia |
representacién legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo

2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condicion de Mipyme.

Tratdndose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas

en el inciso anterior de este numeral.

12.

Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente.

En caso de persistir el empate, se dara
aplicacion al método

aleatorio, el cual sera el siguiente:

El Centro de Desarrollo Agroindustrial |
Empresarial — Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA — Regional Cundinamarca, con el fin de
garantizar los principios de seleccion objetiva y
transparencia, procederd a realizar el
respectivo desempate por sorteo mediante el
sistema de balotas, a través de acto publico, por
medio del siguiente procedimiento:

Primer Sorteo:
En la urna respectiva se depositaran las balotas|
con los niumeros del 1 en adelante, tantos como,
el nimero de oferentes empatados. Con este
sorteo se definirda el orden con el que los

proponentes procederan a escoger la balota
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para definir el orden en que sacaran la balota

en el segundo sorteo.

El proponente que saque el nimero 1 sera el
primero en escoger la balota en el segundo
sorteo y asi sucesivamente.

Segundo Sorteo:

En la urna respectiva se depositaran las balotas|
con los numeros del 1 en adelante, tantos como,
el nimero de oferentes empatados.

El participante que saque la balota con el
numero 1 sera el adjudicatario. Los nameros
sucesivos servirdn para dirimir el orden de
elegibilidad posterior, si fuera el caso.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

NOTA 3. Para efectos de los factores de desempate Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos,
certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha de cierre del proceso, entendido
este como la fecha maxima para presentar la propuesta, por lo cual no seran recibidos y no se tendran en
cuenta de manera posterior.

NOTA 4. La omisidn de la informacién requerida en este literal no serd subsanable por ser criterio de

desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacién del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

NOTA 5. TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FACTORES DE
DESEMPATE DEBERAN SER PRESENTADOS JUNTO CON LA OFERTA. LA RESPONSABILIDAD DE LA
CONFIDENCIALIDAD DE DICHOS ELEMENTOS CORRESPONDE AL OFERENTE AL PRESENTAR SU
PROPUESTA EN EL SECOP II.
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Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran

en criterios de seleccion por lo cual deberd presentarse con la propuesta y estar vigentes al momento de

aplicacion de dicho criterio.

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad Estatal efectuara la verificacion de cada uno de los documentos solicitados en este capitulo,
con el objeto de realizar el estudio documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los
requerimientos de la Ley.

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos

formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

34
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pafs,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representaciéon de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidn militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.
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No estdn obligados a cumplir con esta acreditacidn las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural
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Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste |la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacidon Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unidn temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.
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i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacidn deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidén de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificaciéon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones seiialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3. De caracter técnico
5.3.1 Fichas técnicas
e El proponente debe adjuntar las fichas técnicas del fabricante, las cuales deberan cumplir con las

especificaciones técnicas minimas de los bienes solicitados, establecidos en el Anexo de Ficha
Técnica y oferta econdmica. Se verificard que los bienes o servicios cotizados cumplan las

42
GCCON-F-046 V.04


https://www.redam.gov.co/

SENA

N

especificaciones técnicas del Anexo de Ficha Técnica y oferta econdmica en cada uno de los items
alli estipulados ajustado a la necesidad de la Entidad Estatal.

e (Cada item debe tener el certificado de distribucidn de la marca. Si es subdistribuidor la carta del
fabricante al distribuidor y del distribuidor al ofertante.

5.3.2. Experiencia minima

¢ El proponente debe presentar la oferta técnica que contenga las especificaciones técnicas exigidas por
la Entidad.

e El proponente debera anexar maximo una (1) certificacion (NO MIPYMES) o hasta dos (2) certificaciones
(MIPYMES) de experiencia en la ejecucién de contratos relacionados con el objeto del contrato, contados
retroactivamente a partir de la fecha de presentacion de la oferta y cuya sumatoria sea igual o superior
al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, asi:

MIPYMES NO MIPYMES
Hasta 2 Certificaciones Con una (1) certificacién

Nota: En aplicacion del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciond el Art.
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015; se establecié como criterio diferencial para las MIPYME4
en el Sistema de Compras Publicas, el nUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
El proponente de deberd soportar la informacién concerniente a la experiencia mediante
certificaciones de contratos expedidas por funcionario competente que acrediten experiencia en
la fabricacion, distribucién o comercializacién de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto
del presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas, suscritos y ejecutados.
Las certificaciones deberan contener como minimo, la siguiente informacion:
e Nombre de la Entidad Contratante.

e Nombre del Contratista.

e Numero de contrato.

e Objeto del contrato.

e Plazo de ejecuciéon Fecha de inicio (dia, mes y afio).

e Fecha de terminacion (dia, mes y afio).

¢ Valor del contrato.

e Cargoy firma de quien expide la certificacion.

5.4.De seguridad y salud en el trabajo

Opcion 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST
Precontractual
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
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SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido
por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacidon y/o Curso de 20 Horas vy licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo
del afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora
de acuerdo a la autoevaluacién de estdndares minimos aplicables; si
el puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el PardgrafolPrecontractual
2. No estan obligados a implementar los Estdndares Minimos los
trabajadores independientes con afiliaciéon voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

5.5.De gestidon ambiental

El oferente debe presentar junto con su propuesta documento firmado por parte del Representante Legal
de la Persona Juridica o bien sea a nombre propio en caso de Persona Natural donde indique bajo la
gravedad de juramento que no reporta sanciones ante autoridades ambientales. De igual manera debera
adjuntar el reporte de consulta ante el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES —RUIA, visible en
el banner electrénico:
https://vital.minambiente.gov.co/SILPA UT PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext.

5.6.De caracter financiero

NO aplica
6. REQUISITOS PONDERABLES
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6.1. Oferta econémica

La Oferta Econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Original Oferta Econdmica diligenciado en el Formato establecido por la Entidad Estatal para tal efecto.
2) El proponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y
cantidades requeridas por la Entidad Estatal.

3) Los items deben describir la referencia de cada bien

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo,
el cual prevalecerd sobre la informaciéon contenida en SECOP Il. Se insta a los proponentes a que la
informacion allegada en los anexos corresponda de la misma manera a la consignada en el pliego
electrdnico, so pena de rechazo.

1. Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econdmica

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definird el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion, es decir, la TRM que la
Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del dia posterior al cierre establecido en el
cronograma del proceso.

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
De 0.0020.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a30.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.7520.99 4 Menor valor
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Para efectos de adjudicacion, se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas hdbiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me=Mediana(V1;V2..;..Vm)
Me = Mediana(Vy; Vy..; ... Vi)

Donde:
o Vi
Vi
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
e m:Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente formula:

Puntaje=[{1-1|IMe-ViMel|[}*Puntaje mdximo]

Puntai _[{1 |Me—Vl-
untaje = Ve

} * Puntaje méximo]

Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.
o Vi
Vi

ou:n
.

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
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I1.Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utilizara la siguiente férmula:

Puntaje=[{1-1|IVMe-ViVMel||}*Puntaje mdximo]

. VMe - Vi , ,
Puntaje = |31 — [———|{ * Puntaje maximo
Ve
Donde:
e VMe
Ve
: Es el valor de la propuesta econémica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi
Vi

V4
1.

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
B. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=V1xV2xV3*...xVn Vn
MG ="V, x Vo x Vo x . x Ty

Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacidn de puntaje, se otorgard el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
Puntaje=Puntaje mdximox*(1-(| MG-Vi|MG))

MG _Vi|>

Puntaje = Puntaje maxi 1-
untaje untaje maximo * < MG
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C. Media aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

XB————=(Vmin+X—)2
_ (Vmin + K)
BT

Donde:
e Vmin

Vmin

: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
o X—
X

: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

e XB
Xp

: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje=(d | | | |P/’\ je n‘(ak[no*(l (XB——VlXBJYj) \E‘j valores menores o iguales a XB—
— Puntaje mdximox* [1 XB lel?( Para valores mayores a XB——

Puntaje = | Puntaje maximo
XB - Vl
*(1-— _X— Para valores menores o iguales a Xg Puntaje maximo
5 2B
x| 1— _X— Para valores mayores a Xg
5 2B
Donde:
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: Es la media aritmética baja.

“wn
1.

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
D. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor
valor.

Vmin=M/inimo (V1;V2..;...Vm)
Vinin = Minimo (Vi; V5.5 .. V)

Donde:
e Vi
Vi

ou:n
.

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Vmin

Vmin
: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje=Puntaje mdximo*VminVi
Puntaje maximo * Vi,

Vi

Puntaje =

Donde:
e Vmin

Vmin
: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e Vi
Vi
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: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

wusn
1.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl | | NO | X

MUESTRA sl NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. S| NO | X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y,
Incluya aqui el tiempo adicional mds. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd
cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la
liquidacidn del contrato.

En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLYV aplican las reglas
establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.

X Calidad de los bienes: por el veinte (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y meses mas.

Beneficiario: Centro de Desarrollo Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA NIT No0.899.999.034-1. Direccidn Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael del
municipio de Villeta Cundinamarca

9. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de Acuerdos
Comerciales de Colombia Compra Eficiente, la presente contratacidn por tratarse de un proceso de minima
cuantia se encuentra excluida de la aplicacion de los capitulos de compras o contratacidn publicas incluida
en los tratados y acuerdos internacionales.

10. ANEXOS

1. Requerimiento de Contratacién
2. Designacion y Notificacién de Unidad de Contratacion.
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3. Certificacidn de Inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones 2025.
4. Certificado de Inexistencias.

5. Copia Solicitud de Informacidn a Proveedores No. SIP-RC-CDAE No. 010- 2025 en la Pagina
Web del Sistema Electrénico de Contratacién Publica-SECOP II.

6. Cotizaciones.

7. Copia de Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 1365 de 2025.

8. Anexo No. 1 Ficha Técnica y Oferta Econdmica.

9. Anexo No. 2 Analisis del Sector.

10. Anexo No. 3 Estudio de Mercado y presupuesto oficial.

11. Anexo No. 4 Andlisis de Riesgos.

12. Anexo No. 5. Fichas técnicas

13. GCCON-F-_067 Formato de Constitucién de Conformacion de Proponente Plural.
14. GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentacion de la Oferta.

15. GCCON-F-_063- Formato de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales

El presente documento se suscribe el 27 de noviembre de 2025

Firmado
digitalmente por

4. AVILA CUBILLOS
— DAVID ERNESTO
\ Fecha:

2025.11.27
. 11:12:44 -05'00"
David Ernesto Cubillos

Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Estructurador Componente juridico: Gabriela Ballén— Abogada Contratacion — CDAE-SENA-RC. #pssete
Reviso componente juridico: Alexandra Beltran- Abogada lider de Contratacion- CDAE SENA RC -
Estructurador componente técnico: Erika Pulido- Contratista-CDAE-SENA-RC™#

Estructurador Componente SST: Rened Garcia Galindo - Dinamizador de Seguridad y Salud en el Trabajo — Grupo SIGA- CDAE-SENA-RC:?-—JJ“-J <
Estructurador Componente Ambiental: Jorge Alberto Vargas Gonzdlez — Dinamizador Ambiental — Grupo SIGA - CDAE-SENA-RC.
Estructurador Componente econémico: Karen Lorena Figueredo Rojas — Contratista Presupuesto- CDAE-SENA-RC

Vo.Bo.: Laidy Johanna Osorio Rodriguez - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo - CDAE-SENA-RC. . . -

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de
la informacidon, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
4 31/08/2025 Etiquetado de Informacidn, disponible en la herramienta de

gestidn del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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Cddigo de UNSPSC

46182306

NOMBRE DEL
PRODUCTO

Arnés dieléctrico de cuerpo completo

CALIDAD

Cumplir con el estandar ansi Z 359.11 -2012

GENERALIDADES

TEMPERATURAS ( TEMPERATURAS EXCESIVAMENTE
ALTAS )

QUIMICA ( LA EXPOSICION A PRODECTOS QUIMICOS
PUEDE CAUSAR DARNOS)

EXPOSICION ( EXPOSICION A TRABAJOS DE
SOLDADURA)

v SOLVENTES  (  AGENTES  PINTURAS
DISOLVENTES Y OTROS )

ELECTRICIDAD ( PELIGROS POTENCIALES COMO
CORRIENTE ELECTRICA )

TENER UN BUEN ALMACENAMIENTO DONDE EL
EQUIPO SE  ENCUENTRE  ADECUADAMENTE
SUSPENDIDO.

REQUISITOS
GENERALES

Equipo de proteccidon personal disefiado para contener
el torso y distribuir las fuerzas de la detencién de caidas
en al menos la parte superior de los muslos, la pelvis, el
pecho y los hombros. Es fabricado en correas
debidamente cosidas y aseguradas entre si, e incluye
elementos para conectar equipos y asegurarse a un
punto de anclaje. Reatas de kevlar recubiertas con
nomex antiretardantes a la llama, cumpliendo requisitos
de arco eléctrico y dielectricidaden material textiles,
anillos “D” y hebillas recubiertas para garantizar la
dielectricidad.

REQUISITOS
ESPECIFICOS

Arnes multipropdsito de cuatro puntos de anclaje con
argollas tipo D. una en la espalda para detencién de
caidas, dos laterales para posicionamiento y una en
pecho para descenso en estructura.

Fabricado con reatas en kevlar recubiertas con nomex
antiretardantes a la llama.

ser certificado y tener una capacidad de minimo 140 kg
incluyendo uniforme, equipos y cualquier herramienta
de trabajo.

El ancho de las correas que sujetan al cuerpo durante y
después de detenida la caida, sera minimo de 1 — 5/8
pulgadas (41 mm).




Cumplir requisitos de arco eléctrico y dielectricidad.

El equipo debe llevar su etiqueta de informacion y

EMPAQUE ROTULADO sofiado en bolsa por parte del fabricante

PRESENTACION Unidades

IMAGEN DE
REFERENCIA

Elabord: Erika Lizeth Pulido Merchan

Cargo: instructora

Fecha elaboraciéon: mayo del 2025

Programa de formacién: Complementario trabajo seguro en alturas



Codigo de UNSPSC

46182306

NOMBRE DEL
PRODUCTO

Arnés de cuerpo completo

CALIDAD

Cumplir con el estandar ANSI Z359.11 ANSI
Z359.12 CSA 7259.12

GENERALIDADES

TEMPERATURAS ( TEMPERATURAS EXCESIVAMENTE
ALTAS )

QUIMICA ( LA EXPOSICION A PRODECTOS
QUIMICOS PUEDE CAUSAR DAROS)

EXPOSICION ( EXPOSICION A TRABAJOS DE
SOLDADURA)

SOLVENTES ( AGENTES PINTURAS DISOLVENTES Y
OTROS )

ELECTRICIDAD ( PELIGROS POTENCIALES COMO
CORRIENTE ELECTRICA )

TENER UN BUEN ALMACENAMIENTO DONDE EL
EQUIPO SE ENCUENTRE ADECUADAMENTE
SUSPENDIDO.

REQUISITOS
GENERALES

Equipo de proteccion personal disefiado para
contener el torso y distribuir las fuerzas de la
detencion de caidas en al menos la parte superior de
los muslos, la pelvis, el pecho y los hombros. Es
fabricado en correas debidamente cosidas vy
aseguradas entre si, e incluye elementos para
conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje.

REQUISITOS
ESPECIFICOS

Esta disefado y fabricado con capacidad para un (1)
usuario con un peso promedio de 130 Ib, hasta 310
Ib (59 kg a 140 kg), incluyendo dotacién, equipos de
proteccidn personal y herramientas de trabajo.
Fabricado con reatas en kevlar para trabajos de altas
temperaturas, cuenta con costuras de hilo en kevlar
de alta tenacidad, resistencia por argollas 5000Ib.
Carga maxima recomendada 400 Ib.

ser certificado y tener una capacidad de minimo 140
kg incluyendo uniforme, equipos Yy cualquier
herramienta de trabajo.

El ancho de las correas que sujetan al cuerpo durante
y después de detenida la caida, serd minimo de 1 —
5/8 pulgadas (41 mm).




v Mariposa esternal disefiada para distribuir las reatas,
y espaldar amplio y flexible que permite en una caida
la distribucion de la energia de impacto de forma
eficiente, brindando mayor seguridad al usuario,
proporcionando comodidad en largas jornadas de
trabajo, cuenta con dos indicadores de impacto.

El equipo debe llevar la etiqueta de informacion vy
totalmente sofiado por parte del fabricante en su

EMPAQUE ROTULARO | g hectiva bolsa.

PRESENTACION Unidades

IMAGEN DE
REFERENCIA

Elabord: Erika Lizeth Pulido Merchan

Cargo: instructora

Fecha elaboracion: mayo del 2025

Programa de formacion: Complementario trabajo seguro en alturas



Cddigo de UNSPSC 46182306

NOMBRE DEL

PRODUCTO Arnés de cuerpo completo,Suspesion y Rescate

CALIDAD

Cumplir con el estandar ansi Z 359.11 -2012

GENERALIDADES

v TEMPERATURAS ( TEMPERATURAS
EXCESIVAMENTE ALTAS )

v QUIMICA ( LA EXPOSICION A PRODECTOS
QUIMICOS PUEDE CAUSAR DAROS)

v EXPOSICION ( EXPOSICION A TRABAJOS DE
SOLDADURA)

v SOLVENTES ( AGENTES PINTURAS DISOLVENTES
Y OTROS )

v ELECTRICIDAD ( PELIGROS POTENCIALES COMO
CORRIENTE ELECTRICA )

v TENER UN BUEN ALMACENAMIENTO DONDE EL
EQUIPO SE ENCUENTRE ADECUADAMENTE
SUSPENDIDO.

REQUISITOS
GENERALES Arnes anticaidas de sujecion pélvico pectoral de cinco
puntos de anclajes con argolla tipo * D” los anclajes
ubicados. Uno ventral para suspensién con cuerda, dos
lopp para mejor estabilidad durante la sujecién al puesto
de trabajo y rescate, uno en la espalda para linea de vida
y uno en pecho para ascensos y rescate. Faja lumbar y
perneras alcolchadas. .

v' Arnes anticaidas de sujecion pélvico de cinco
REQUISITOS puntos de anclaje con argollas tipo D.
ESPECIFICOS v' Fabricado con reatas e hilos en kevlar de alta
tenacidadvpara trabajos en altas temperaturas
especial para trabajo de posicion y
suspesion.resistente por hebilla a 5000nlibras.

v’ ser certificado y tener una capacidad de minimo
140 kg incluyendo uniforme, equipos y cualquier
herramienta de trabajo.

v' El ancho de las correas que sujetan al cuerpo
durante y después de detenida la caida, sera
minimo de 1 — 5/8 pulgadas (41 mm).




EMPAQUE ROTULADO | equipo debe llevar la etiqueta de informacion y

totalmente sofiado por parte del fabricante en su
respectiva bolsa.

PRESENTACION Unidades

IMAGEN DE
REFERENCIA

Elabord: Erika Lizeth Pulido Merchan

Cargo: instructora

Fecha elaboracion: mayo del 2025

Programa de formacién: Complementario trabajo seguro en alturas



Codigo de UNSPSC

46182306

NOMBRE DEL
PRODUCTO

Arnés ultraconfortable para los trabajos con cuerda en
accesos dificiles.

CALIDAD

Cumplir con el estandar CE EN 361, EN 813, EN 358, EN
12841

GENERALIDADES

v' Punto de enganche ventral: Conexion de un
descensor, de un elemento de progresion o de
sujecion utilizado en simple, de un asiento.

v' Puntos de enganche laterales: Conexion de un
elemento de amarre de sujecion utilizado en
doble.

v' Punto de enganche esternal: Conexién de un
sistema anticaidas.

v' Punto de enganche dorsal: Conexion de un
sistema anticaidas.

v' Punto de enganche posterior en el cinturdn:
Conexiodn de un elemento de amarre de retencion.

v' Materiales: poliamida, poliéster, aluminio y acero

REQUISITOS
GENERALES

El arnés esta disefiado para los trabajadores con cuerda
en accesos dificiles. Su disefo se adapta a las
caracteristicas del desplazamiento y del ascenso por
cuerda. Los acolchados 3D y la construccidn semirrigida
del cinturdn y de las perneras, ofrecen mas confort en
todas las fases de trabajo. Su punto de enganche
ventral con cierre permite una instalacién doptima del
equipo necesario para los desplazamientos. Su
bloqueador integrado favorece la eficacia durante los
ascensos por cuerda. El cinturén, con sus puntos de
enganche laterales metalicos, sus anillos portamaterial
y sus trabillas portaherramientas, permite organizar y
transportar todo el material necesario en una jornada
de trabajo. Por ultimo, la colocacién y las regulaciones
son simples y practicas, incluso con guantes, gracias a
las hebillas con cierre FAST vy autoblogueantes
DOUBLEBACK PLUS.

REQUISITOS
ESPECIFICOS

v' Arnes anticaidas de sujecion pélvico de cinco
puntos de anclaje con argollas tipo D.

v' Garantia 3 anos Contra cualquier defecto del
material o de fabricacion. Se excluye: el desgaste
normal, la oxidacion, las modificaciones o retoques, el
almacenamiento  incorrecto, el mantenimiento
incorrecto, las negligencias y las utilizaciones para las
que este producto no esta destinado.




EMPAQUE ROTULADO

El equipo debe venir con su respectiva bolsa de empaque
y su ficha técnica.

PRESENTACION

Unidades

IMAGEN DE
REFERENCIA

Elabord: Erika Lizeth Pulido Merchan

Cargo: instructora

Fecha elaboraciéon: mayo del 2025
Programa de formacion: Complementario trabajo seguro en alturas




Cddigo de UNSPSC

49241509

NOMBRE DEL
PRODUCTO

Descensor autofrenante con funcién antipanico para los
trabajos en altura y los accesos dificiles

CALIDAD

Certificaciones: CE EN 341 tipo 2 clase A, CE EN 12841
tipo C, CE EN 15151-1, ANSI Z359.9, ANSI 7459.1, NFPA
2500 General Use, NFPA 2500 Technical Use, EAC, GB/T
38230 II Ay XF494 - FZL-X-Q10/11.5

GENERALIDADES

Materiales: aluminio, acero y poliamida
Peso: 600 g

Carga maxima para una persona: hasta 150 kg (mas
informacion en la ficha técnica y los consejos técnicos en
www.petzl.com)

Carga maxima para dos personas (rescate): hasta 250 kg
(que puede llegar a 272 kg con una cuerda de 11 mm de
diametro certificada NFPA General Use)

REQUISITOS
GENERALES

Descensor autofrenante disefiado para los trabajos en
altura y los accesos dificiles.
- Dispone de un gatillo de cierre en la placa lateral movil
que permite instalar la cuerda facilmente y mantener a la
vez el aparato conectado al arnés..
- Leva indicadora de error que limita el riesgo de
accidente debido a una mala colocacion de la cuerda.
- Empufiadura ergondmica que permite liberar la cuerda
y controlar cdmodamente el descenso.
- Dos modos de descenso posibles: sobre la placa lateral
o sobre la garganta de frenado en V.
- Funcién antipanico que detiene automaticamente el
descenso si el usuario tira demasiado fuerte de la

empufadura.
- Permite desplazamientos fluidos por los planos
horizontales 0 inclinados.

- Sistema AUTO-LOCK que permite posicionarse
facilmente en el lugar de trabajo, sin tener que manipular
la empufadura ni realizar una llave de bloqueo: desde
que el usuario suelta la empufiadura, la cuerda queda
automaticamente bloqueada en el aparato. El retorno
automatico de la empunadura limita los riesgos de
enganche involuntario.
- Paso automatico de la empufadura a la posicién de
guardado cuando la cuerda es retirada del aparato, lo que




permite reducir los riesgos de enganche involuntario
cuando el descensor se lleva en el arnés.

Polivalencia de utilizacion:
- Una vez bloqueada, la cuerda puede ser recuperada sin
tener que manipular la empunadura, lo que permite
convertir un sistema de izado en reversible o realizar
facilmente cortos ascensos por cuerda.
- Leva que puede ser manipulada para recuperar cuerda
facilmente o asegurar a un primero de cordada en técnica
de escalada.
- Tornillo que permite bloquear la placa lateral movil para
integrar el descensor I'D S en los kits de rescate.
- Posibilidad de afiadir un freno adicional, abierto o
cerrado, para un mejor control del descenso en funcion
de la carga y del diametro de cuerda.

REQUISITOS
ESPECIFICOS

El refuerzo de proteccion, de acero inoxidable en la zona
de rozamiento de la cuerda, permite aumentar la
resistencia al desgaste.

Descenso de carga: hasta 150 kg para una utilizacién con
una persona, que puede llegar hasta 272 kg para una
utilizacion en rescate.

Compatibilidad de la cuerda: de 10 a 11,5 mm de
diametro.

EMPAQUE ROTULADO

El equipo debe traer su respectiva ficha técnica y en su
caja sellado.

PRESENTACION

Unidades

IMAGEN DE
REFERENCIA

Elabord: Erika Lizeth Pulido Merchan

Cargo: instructora

Fecha elaboracion: mayo del 2025
Programa de formacion: Complementario trabajo seguro en alturas




Cddigo de UNSPSC 49241509
NOMBRE DEL ., -
PRODUCTO Descensor autofrenante con funcion antipanico para al
rescate
CALIDAD
Certificaciones: Certificaciones: EN 341 tipo 2 clase A, CE
EN 12841 tipo C, ANSI Z359.9/3, NFPA 2500 General Use,
EAC, GB/T 38230: II Ay XF 494: FZL-X-T12.5/13
GENERALIDADES
Materiales: aluminio, acero y poliamida
Peso: 600 g
Carga maxima para una persona: hasta 150 kg Carga
maxima para dos personas (rescate): hasta 280 kg
REQUISITOS Disefiado para los rescates.
GENERALES - Dispone de un gatillo de cierre en la placa lateral mdvil

que permite instalar la cuerda facilmente y mantener a la

vez el aparato conectado al arnés.
- Instalacién facil de la cuerda gracias a la guia y a los
marcados indicativos.

- Leva indicadora de error que limita el riesgo de
accidente debido a una mala colocacién de la cuerda.
- Empufiadura ergondmica que permite liberar la cuerda
y controlar cdmodamente el descenso.
- Dos modos de descenso posibles: sobre la placa lateral
o sobre la garganta de frenado en V.
- Funcién antipanico que detiene automaticamente el
descenso si el usuario tira demasiado fuerte de la

empufadura.
- Permite desplazamientos fluidos por los planos
horizontales o] inclinados.

- Sistema AUTO-LOCK que permite inmovilizarse, sin
tener que manipular la empufiadura ni realizar una llave
de bloqueo: desde que el usuario suelta la empufiadura,
la cuerda queda automaticamente bloqueada en el
aparato. El retorno automatico de la empunadura limita
los riesgos de enganche involuntario.
- Paso automatico de la empufadura a la posicién de
guardado cuando la cuerda es retirada del aparato, lo que
permite reducir los riesgos de enganche involuntario
cuando el descensor se lleva en el arnés.

Polivalencia de utilizacion:
- Una vez bloqueada, la cuerda puede ser recuperada sin
tener que manipular la empufiadura, lo que permite
convertir un sistema de izado en reversible o realizar




facilmente cortos ascensos por cuerda.
- Leva que puede ser manipulada para recuperar cuerda
facilmente o asegurar a un primero de cordada en técnica
de escalada.
- Tornillo que permite bloquear la placa lateral moévil para
integrar el ID L en los kits de rescate.
- Posibilidad de afiadir un freno adicional, abierto o
cerrado, para un mejor control del descenso en funcion
de la carga y del didametro de cuerda.

Refuerzo de proteccion, de acero inoxidable en la zona de
rozamiento de la cuerda, que permite aumentar la
resistencia al desgaste.

REQUISITOS
ESPECIFICOS

Refuerzo de proteccidn, de acero inoxidable en la zona de
rozamiento de la cuerda, que permite aumentar la
resistencia al desgaste.

Descenso de carga: hasta 150 kg para una utilizacién con
una persona, que puede llegar hasta 280 kg para una
utilizacion en rescate.

Compatibilidad de la cuerda: de 12,5 a 13 mm de
diametro.

EMPAQUE ROTULADO

El equipo debe traer su respectiva ficha técnica y en su
caja sellado.

PRESENTACION

Unidades

IMAGEN DE
REFERENCIA

Elabord: Erika Lizeth Pulido Merchan

Cargo: instructora

Fecha elaboracion: mayo del 2025
Programa de formacion: Complementario trabajo seguro en alturas
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
ANEXO A LA INVITACION PUBLICA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

ANEXO A LA INVITACION PUBLICA

PROCESO DE MiNIMA CUANTIA NRO.
MC-RC-CDAE-0047-2025

OBJETO
“25 9509 307 Compraventa para la adquisicidon de equipos de los programas relacionados con trabajo
seguro en alturas del CDAE- Regional Cundinamarca”
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1. RECOMENDACIONES INICIALES

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
generales ni especiales para contratar.

Cercidrese que cumple con las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir toda la informacidn y documentacién exigida y verifique la vigencia de aquella que
la requiera.

Siga las instrucciones que se imparten en Estudio previo y/o la Invitacién publica para la elaboracion
de su propuesta.

Diligencie todos los formatos y anexos sugeridos.

Identifique su propuesta.

Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del proceso, NO SE RECIBIRAN PROPUESTAS
FUERA DEL TIEMPO PREVISTO.

Toda consulta o comunicacidn debera formularse por escrito mediante la plataforma SECOP Il. No se
atenderan consultas personales, ni telefdénicas, ni por correo electrdnico (excepto por indisponibilidad
de la plataforma). Ningln convenio verbal con personal del SENA, antes o después de la firma del
contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.

Los proponentes, con la presentacion de su propuesta, autorizan al SENA para verificar toda la
informacidn que en ella suministren.

Cuando se presente irregularidad en la oferta o en la informacién suministrada por el proponente o
en la de uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, el SENA dara aviso a las
autoridades competentes.

Tenga en cuenta la forma establecida por Colombia Compra Eficiente en caso de presentarse en forma
de consorcio o unién temporal dentro la plataforma SECOP II.

La presentacion de la propuesta por el oferente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones, formatos y demas documentos; se recibieron aclaraciones
necesarias a las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que la Invitacion
publica es compatible y adecuada para identificar el alcance del servicio requerido por el SENA y que
ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del
contrato que se celebrara.

Verifique, previo al cierre del presente proceso, que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales y contribucién al Fondo de la Industria de la Construccidn (cuando aplique), asi como en
el pago de multas por cualquier concepto (Ministerio de Proteccién Social).

El SENA se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada y solicitar las aclaraciones que
considere pertinentes.
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2. INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, a través de Regional Cundinamarca, Centro De Desarrollo
Agroindustrial Y Empresarial, pone a disposicidn de los interesados la presente Invitacién publica para el
conocimiento de todos los interesados.

TENGA EN CUENTA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES ANEXO AL PLIEGO DE CONDICIONES
ELECTRONICO QUE SE ENCUENTRA EN SECOP II. ESTE PLIEGO ESTA CONFORMADO POR TODOS Y CADA
UNO DE LOS DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN A TRAVES DE DICHA PLATAFORMA.

Los Estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, la Invitaciéon publica, asi como
cualesquiera de sus anexos estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica — SECOP II.

Los interesados pueden presentar observaciones Estudio previo o al presente documento, mediante la
referida plataforma, en la oportunidad establecida para el efecto en el cronograma del proceso.

Este procedimiento se realiza de conformidad con la modalidad establecida en el Estudio previo, en
atencién al objeto contractual, las especificaciones técnicas del mismo y el valor del contrato a celebrar.
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3. ASPECTOS GENERALES
3.1 OBIJETO DEL PROCESO

El objeto del proceso es “25 9509 307 Compraventa para la adquisicién de equipos de los programas
relacionados con trabajo seguro en alturas del CDAE- Regional Cundinamarca”

3.2 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma inicial del proceso sera el consignado en el pliego electrénico (SECOP IlI), en conjunto con
las adendas que lo modifiquen. El proponente deberd estar verificando en la referida plataforma
las eventuales actualizacién al mismo.

3.3 PARTICIPANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, podran participar en la presente
convocatoria las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, asi como los consorcios o
uniones temporales considerados legalmente capaces, seglun las disposiciones vigentes y cuyo
objeto social permita la ejecucién del objeto del contrato a celebrar.

Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera presentar individualmente, de
acuerdo con su naturaleza juridica, los documentos que acrediten su capacidad juridica, técnica y
su existencia y representacién legal.

Ninguno de los miembros de los integrantes del consorcio o unién temporal del proponente
adjudicatario, podra ceder su participacidn sin la autorizacion previa y escrita del SENA.

Ninguna persona podra participar en mds de una propuesta, bien sea como proponente
individual, sociedad o como integrante de un consorcio, uniéon temporal.

En todo caso, los proponentes deberan acreditar no encontrarse incursos en las causales de inhabilidad
o incompatibilidad establecidas en la Constitucidon Politica y demds disposiciones legales vigentes,
Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracidn no sera inferior a la
del plazo del contrato y un afio mas.

3.3.1 Consorcios y Uniones temporales

Podran presentarse propuestas a través de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan ajustarse a
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Los consorcios o uniones temporales podran estar
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compuestos por personas naturales y/o juridicas y, ademas de cumplir con los requisitos generales
sefialados en la invitacidon publica, estaran sujetos a lo siguiente:

a)

c)

Los integrantes del consorcio responderan solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y, en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en el desarrollo de la propuesta y de la aceptacion de oferta, afectardn a todos los miembros que lo
conforman.
Los integrantes de la unién temporal responderan solidariamente por el cumplimiento de la
propuesta y del objeto de la aceptacidn de oferta, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y de la aceptacion de oferta, se impondran de acuerdo con la
participacién en la ejecucidn de cada uno de sus miembros Los miembros del consorcio o de la unidn
temporal deberdn presentar un documento que contenga las reglas bdsicas que regulan las relaciones
entre ellos, su responsabilidad y la manifestacién expresa de su intencién de participar en la
presentacién conjunta de la propuesta y de ejecutar la aceptacién de oferta.

El documento de constitucidn del consorcio o de la unién temporal deberd expresar claramente lo

siguiente:

— Si la participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. Si se trata de unidn temporal,
sefialaran los términos y extensidn (actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta
y en la ejecucion de la aceptacion de oferta, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad.

— Laomisién de este sefialamiento hard que El SENA entienda que la propuesta fue presentada por
un consorcio.

— Sefalar el nombre o razdén social, domicilios y representante legal de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal. En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la
capacidad del representante legal de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal,
deberan aportar autorizacion del érgano social competente facultdndolo a presentar propuesta
y ejecutar la aceptacion de oferta. Indicar la duracién del consorcio o de la unién temporal, la
cual debera considerarse desde la fecha de cierre del presente proceso hasta la fecha de
vencimiento del plazo de ejecucién y un (1) afio mas.

—  El documento debe contener la manifestacion expresa de cada uno de los integrantes, en el
sentido de que conocen y aceptan los términos de los estudios previos y de la invitacion publica
y responden solidariamente, tanto por la veracidad de la informacidon y demas manifestaciones
incluidas en los documentos y en la propuesta, como por las obligaciones que el consorcio o
unién temporal asumiran en la aceptacién de oferta en caso de adjudicacion.

—  Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del consorcio o de la unién
temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante designado deberda contar
con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a todos los integrantes
del consorcio o unién temporal al momento de la aceptacion de oferta en caso de resultar
favorecido con la adjudicacién.
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—  Describir la estructura, organizacién y el aporte de cada una de las personas que conforman el
consorcio o la unién temporal y que destinaran para la ejecucién de la aceptacién de oferta del
presente proceso.

El consorcio o la unién temporal debera cumplir con cada uno de los requisitos y condiciones exigidos
en la invitacién publica, aportando los documentos que acrediten tales circunstancias. El documento
en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal debera ir
acompafiado de los documentos (certificados de cdmara de comercio, actas de junta directiva,
poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad
necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y de la aceptacion de
oferta resultante.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién de la contratacién dentro del término que

establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unién temporal constituida.

No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que el SENA lo

autorice en los casos que legalmente esté permitido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la

ley 80 de 1993.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos

y/o extension de la participacidn, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del SENA.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes en uno de los miembros del consorcio o

union temporal, este cederd su participacion a un tercero, que reuna las mismas caracteristicas

técnicas, de infraestructura, financieras y en general todas aquellas relevantes para la correcta
ejecucion de la aceptacion de oferta, o mejores, previa autorizacion escrita de la entidad.

INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al

presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que

consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso

en el SECOP Il. De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités

(técnicos, financieros y sociales, entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez conformada la

veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad.

3.5

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES Y MANIFESTACION DE INTERES A PARTICIPAR

La convocatoria serd limitada a MIPYME cuando se dé cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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3.6 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que hayan sido cargadas en la plataforma del SECOP Il a
lafechay horaindicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
recibir mds propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del (de los) sobres
y publicara la lista de oferentes.

La entidad dard a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratacién haciendo clic en la opcién
“publicar ofertas” para que sean visibles a todos los proponentes, una vez se publique el informe
preliminar.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma dentro
del plazo previsto para ello en el cronograma del proceso. No se tendran como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y
Condiciones de Uso del SECOP Il. Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha
sido confirmada por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad

estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante
una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para

ello.

El referido protocolo puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

3.7 OFERTA

3.7.1 Presentacion
Los proponentes deben presentar sus ofertas por medio del botdn establecido para ello dentro de SECOP
Il, con los formatos contenidos, en la fecha establecida en el cronograma, y acompafiadas de los

documentos solicitados en el pliego electrénico, asi como de la garantia de seriedad de la oferta.

Las ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la fecha de
presentacion de ofertas establecida en el cronograma.

La presentacion de la oferta implica la aceptacidn por parte del proponente de la distribucion de riesgos
efectuada en el pliego de condiciones, sus adendas y demas anexos.
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Toda propuesta que se presente fuera del término del proceso, que sea remitida en fisico, por mensaje,
correo electrdnico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de la plataforma SECOP Il sera
RECHAZADA.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad de la plataforma SECOP ll, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad
del SECOP 1I” 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.

3.7.2 Correcciones aritméticas

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a) Realizar las correcciones aritméticas siempre que estas versen sobre la aplicacion de férmulas
matematicas o financieras que arrojen un resultado que no corresponde a la operacion matematica
planteada, es decir, que se trate de operaciones exactas y ciertas en las cuales no haya
interpretaciones sobre el ofrecimiento del proponente. El SENA no podrd adicionar o modificar la
informacidn que el proponente presentd en su propuesta econémica.

b) Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccidon decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nUmero entero siguiente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

3.7.3 Precio artificialmente bajo

En el evento en que EL SENA evidencie ofertas presunta o artificialmente bajas dard aplicacién a la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién, en concordancia con lo
establecido en al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

3.7.4 Retiro
Los proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso deberdn seguir
el proceso indicado en la “Guia rdpida para la presentacién de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la
fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcidn del retiro de

ofertas.

3.7.5 Protocolo de indisponibilidad

Cuando se presente indisponibilidad en la plataforma SECOP I, la cual haya sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante la expedicion del correspondiente certificado, el SENA podra recibir ofertas
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en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP 11" 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. El protocolo puede ser
consultado en la pagina web de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente.

En caso de indisponibilidad general o particular, el proponente deberd informar tal situacion, previo
agotamiento de la etapa que se surta, al siguiente correo electrénico: coordadmcdae@sena.edu.co.

3.8 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

El cronograma inicial del proceso sera el consignado en el pliego electrénico de SECOP Il, en conjunto con
las adendas que lo modifiquen. El proponente deberd verificar el mismo a través de la plataforma SECOP
Il.

3.9 VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La validez de la oferta debe ser de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso.
3.10 DECLARATORIA DE DESIERTA

El SENA declarard desierto el presente proceso de seleccién cuando:

a) No se reciban ofertas.

b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos y financieros previstos en
el pliego de condiciones.

c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

d) Se presenten los demds casos contemplados en la normatividad vigente o en la presente invitacidn.

El SENA declarara desierto el presente proceso de seleccidon cuando entre las propuestas presentadas no
se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las
condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas o por cualquier otra causa que impida
la seleccidn objetiva.

La declaratoria de desierto del proceso se hara mediante acto motivado conforme lo establecido en el
numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificard a todos los proponentes y se publicara
en el SECOP II. Contra dicho acto procede Unicamente el recurso de reposicidn, salvo que la declaratoria
obedezca a la no recepcion de ofertas.
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El acto por el cual se declara desierto el proceso se notificara personalmente, de manera electrdnica, a los

proponentes, a través de su representante, apoderado o a la persona debidamente autorizada por el

interesado para notificarse conforme lo sefiala el articulo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 — CPACA.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

3.10.1 Causales de rechazo de las ofertas

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad y/o prohibicidon para contratar, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, el articulo 90 del Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011) o las demas que determine la ley.
Cuando el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, sea remitida en fisico, por mensaje,
correo electrénico o entregada en lugar diferente al sefialado dentro de la plataforma SECOP I, con
excepcion de las directrices emitidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — CCE, en caso
de indisponibilidad de la plataforma.

En el evento que el proceso se encuentre limitado a Mipyme Nacional o Departamental se considerara
como causal de rechazo la oferta que provenga de aquel proponente que no ostente dicha condicién.
Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos establecidos en el Pliego
de condiciones, sus anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de aclaracién o
subsanacion conforme a lo previsto en él mismo y en la ley.

Cuando el proponente singular o plural presente su oferta desde una cuenta diferente a la
propia, constituida en forma asociativa, de conformidad con lo indicado por Colombia Compra
Eficiente en los manuales de uso de SECOP |I.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o Unién
temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar el contrato
de acuerdo con los estatutos sociales.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal, segun el caso,
registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas o se encuentre vinculado en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas como infractor de la Ley 1801 de 2016.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Cuando para un mismo proceso, una sociedad vy su filial y/o subsidiaria, presenten propuestas en
forma separada. En este caso se rechazard la propuesta radicada en segundo lugar y siguientes, de
acuerdo con el acta de cierre.

Cuando el objeto social de la persona juridica singular, la actividad comercial de la persona natural o
el objeto social de alguno de los miembros que conforman la estructura plural del proponente no
permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso de seleccion.
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Cuando para este proceso o para cada lote el proponente singular o plural o los socios que integran
la persona juridica (singular o plural) presenten o hagan parte de varias propuestas, se rechazardn las
propuestas en las que participen.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacion
imprecisa, inexacta o que de cualquier manera genere confusién para la Entidad, caso en el cual se
iniciardn las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas.
Cuando no se entregue la garantia de seriedad, junto con la oferta, al momento de cierre del proceso.
Cuando el proponente presente su oferta con algun tipo de condicionamiento, en cualquiera de los
documentos de la propuesta.

Cuando el proponente, dentro del término previsto en la solicitud que se realice, no responda al
requerimiento que haga la Entidad para subsanar o aclarar la oferta.

Cuando el proponente allegue documentos de subsanacién, pero no acredite el cumplimiento total
de los requisitos habilitantes requeridos por la Entidad.

Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econémicas y de contrataciones artificiales,
debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o ante la ausencia de respuesta del
oferente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término dispuesto para ello o cuando las
explicaciones rendidas no respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta.

Cuando se modifique la conformacién, integracidon o tipologia de la figura asociativa, luego de
presentada la oferta.

Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varias de items, descripciones o
cantidades de la oferta econdmica.

Cuando no se ofrezca el valor de un precio unitario o el mismo se ofrezca en cero (0) pesos.

Ofertar un valor unitario superior al precio de referencia para cada item previsto en el Andlisis y
Estudio del sector, cuando el proceso se estructure a precios unitarios.

Cuando el valor de la propuesta econdmica exceda el del presupuesto oficial, siempre y cuando el
proceso NO se estructure a precios unitarios.

Ofertar valores diferentes de un mismo item en dos o mas lotes dentro del mismo proceso.

Cuando se presenten propuesta parcial y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de
condiciones.

Los demas casos expresamente establecidos en la ley o en el pliego de condiciones.

3.11 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

La seleccidn se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

a)

El SENA establecerd el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un
precio artificialmente bajo.
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b) Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el
oferente que tenga el precio mas bajo.

c) En caso que el oferente ubicado en primer orden no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
se verificard la oferta del proponente ubicado en segundo orden. Si el segundo oferente tampoco
cumpla con los requisitos habilitante, se verificara la oferta del proponente ubicado en tercer orden
y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

d) Sisolo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos contenidos
en la Invitacion publica.

e) Encaso de no resultar habilitada ninguna de las propuestas, el proceso se declarara desierto.

f)  Laentidad seleccionara al proponente que haya ofertado el precio mas bajo y que haya cumplido con
las condiciones sefialadas en el Estudio previo y esta invitacion. La referida seleccion se informara
mediante la comunicacién de aceptacion de la oferta electrénica.

NOTA. EL SENA, con el propésito de garantizar los principios de la contratacién y administracién publica,
en especial el de economia y el de eficacia, podra requerir la subsanacion de mds de una oferta previa
publicacion del informe preliminar. Esta actuacidn, en ningln caso, podra configurar derechos sobre la
adjudicacion del proceso.

3.12 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, la entidad aplicard las reglas
establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando,
en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes.

En ese sentido, corresponde al proponente acreditar la documentacién, junto con la oferta, tendiente a
demostrar cada uno de los criterios para asi dirimir el desempate.

3.12.1 Método aleatorio

En caso que, una vez aplicados los criterios de desempate no se haya podido dirimir el mismo, El SENA
establece como criterio aleatorio el siguiente:

a) Laentidad conformara un listado con los proponentes empatados.

b) Posteriormente los ordenara de manera alfabética teniendo como base el nombre del proponente en
la plataforma SECOP Il. A efectos de ordenar alfabéticamente a los proponentes, se excluird del
nombre las denominaciones “Consorcio” y “Union Temporal”.

c) Luego asignard un numero entero consecutivo a cada uno de ellos de forma ascendente.; de tal
manera que al primero de la lista le correspondera el nimero 1, al segundo el nimero 2 y asi
sucesivamente.
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d) Seguidamente, la entidad tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la
Tasa Representativa del Mercado (TRM) del dia siguiente al cierre del proceso. La Entidad dividird esta
parte entera entre el nimero total de proponentes en empate para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccién final.

e) La Entidad seleccionard el proponente que presente coincidencia entre el numero asignado vy el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara al proponente con
el mayor nimero asignado.

NOTA. La férmula en el Excel para determinar el residuo es la siguiente:

= RESIDUO(TRM;nimero de proponentes empatados)

Reviso: Alexandra Maria Beltran Guerrero— Abogada de Contratacion CDAE
Elaboré: Valentina Téllez Salamanca— Apoyo a contratacién CDAE -+

12
GCCON-F-022 V.04



Control de Cambios

SENA

N

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
4 31/08/2025

Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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