PROCESO GESTION FINANCIERA Cadigo: FOR-GF-017
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO RADICACION CUENTAS Fecha: Memo 12019034866 del
DE BOGOTAD.C. 09/08/2019
Secretaria
Integracion Social Pagina: 1de1
DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR NICOLAS GONZALEZ ARANGO 2, FECHA ELABORACION 24 | 10 | 2025
3, SUBDIRECCION SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
4, RADICACION CUENTAS PAGO MES: OCTUBRE

g DETALLE DE LAS CUENTAS

e . ' 7, No. -

5 No. | 5, Nombre o razén social 6, CCoNIT Contrato 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
1 MESALUD LIMITADA 808.000.299-6 (9074-2024 $ 540.725.825| 3-2025 7948

Acuerdo: 20251024-160302-a5e6¢3-28750481

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-24T16:17:57-05:00

3
4
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE|

11, FIRMA DIANA CAROLINA CHICA LOPEZ CUENTAS
CC.No. 53017389
Numero telefénico: 3246116391
Cargo: CONTRATISTA APOYO A LA SUPERVISION
Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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Cédigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA -
Versién: 2

e o FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 e aog 1 12020004846 -

DE BOGOTAD.C.
'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pég"]a . 1 de 1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 9074 16/10/2024 LOCALIDAD: Nivel Central
) Proyecto 7948 “Desarrollo del je integral del de itabili en calle para contribuir a la reduccion de las formas

PROYECTO: .

extremas de exclusion en Bogota D.C.”

CERTIFICA:

Que MESALUD LIMITADA Identificado con NIT 808.000.299-6
Representante legal: ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO Identificado con C.C. 51.780.821

Brindar pr de ion integral ori dos a la poblacién habi de calle de 29 aios de edad en adelante, a

OBJETO CONTRATO: través de un servicio de comunidad de vida dirigido a la superacion de las formas extremas de exclusion asociadas a las

dinamicas de vida en calle. Lote 3 (100 cupos).

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido  entre el 01-sep-25 yel 30-sep-25

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago No. 11 correspondiente a la suma de: QUINIENTOS CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($540.725.825).

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 394310510 BANCO: BOGOTA
Clase: AHORROS |
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase: ‘
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
CODIGO PRESUPUESTAL N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO ngngf)??’\:?cEz;'?RzE VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
023011741032024005756052 3-2025 1-100-F001 0232020200993304 $540.725.825
TOTAL: $ 540.725.825

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como también en
la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las
certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de fir iacion y el de gasto i alo ejecutado.

Diligenciar este campo, Unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE 1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociaciéon CERTIFICO

Sl | NO | X | que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la

prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 24 dias del mes de octubre del afio 2025

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para
. salud $ , pension §, . ARP § ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley!

789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510
de 2003 y la circular conjunta n® 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda"

SOY PAC

PROYECTO 7948

VISADO PAC NICOLAS GONZALEZ ARANGO
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccion para la Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Iﬁ suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado
los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el dia
treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta (30) del mes
calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestion documental previo a la radicacion en el Fecha:
area de cuentas.

Nombre:




MESALUD LTDA.

NIT : 808,000,299 - 6
CALLE 4A #27 85
L2 MESA - COLOMBIA
3206080653 8470009
amvs1902@hotmail.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 8621 Tarifa 5,00

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

- Pagina 3 de 25

899,999,061 - 9 Vendedor ANA MARIA

B2GOTA - COLOMBIA Centro Costo 1 Expedicion

>

iguarin@sdis.gov.co

AZ,

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\
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Acuerdo: 20251024-160302-a5e6¢3-28750481 | &

2025-10-24T16:17:57-05:00

Item Cédigo Descripcion Unid Cant V. Unit

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

19715

Fechay Hora de Factura

bn CRA 73216 P7 Teléfono 3279797 Generaci6n 2025-10-24  15:38:26
2025-10-24  15:38:26
Vencimiento 2025-11-24

Valor Total

1 4140050000 CONTRATO 9074 0.00 0.00 540,725,825.00

Total Items 1
Total Bruto

Total a Pagar

FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credito Empresas Social Del Efectivo Cuota 1 F - 010- 19715 Vence el 540.725.825,00
Estado 2025-11-24

VALOR EN LETRAS

Quinientos Cuarenta Millones Setecientos Veinticinco Mil Ochocientos Veinticinco Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

PERIODO SEPTIEMBRE 01 AL 30 SEPTIEMBRE 2025

540,725,825.00
$ 540.725.825,00

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.

18764070999755 aprobado en 2024-05-20 hasta el 2026-05-10, vigencia 24 Meses, prefijo desde el nimero 19301

CUFE :df95255a580accdaebd1fb9c7057519dd42f96467dbfl6ad25d0157085b8f7a1809a3b3cc693cd90f63078237¢93184d
ORIGINAL

al 19800

Pagina:1del

Fabricante del Software: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnolégico: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764070999755
A 1
28
R (415)7707212489984(8020) 001876407099975 5
=<
59 ¢
288 v N
§%’l lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
o
288 808000299 6
o
%EB 6n social
SR
SCZMLUD LTDA.
540 —
< ﬁgﬁ ccion seccional Céd.
| Aosa
8;; ¥ %g; s y Aduanas de Girardot )
aif  E 38
C<R[ - ~
- ccion
CL 4A 27 85
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Cundinamarca [La Mesa
N\ I

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de/os sisteinas técnicos de control, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E\T

Firma del solicitante

AN
2024-05-20/ 04:28:48 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres VELANDIA SARMIENTO ANA MARIA 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identificacion 51780821 1004.DV 1 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ MESALUD LTDA.

997. Fecha formalizacién 2 02 4-05-20/16:2 8:4 8
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- Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
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Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764070999755
; -I‘ ‘H
= 1
=
p=gted
g‘;‘, (415)7707212489984(8020) 001876407099975 5
s
EN g
a3% =
§%’l lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
o
288 808000299 6
o
£S5 ton social
832
§5EALUD LTDA.
387 _
< u%EE Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
883
§§1 ? é%ﬁ . Establecimiento
L<SJESALUD IPSCL4A 27 85
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 19,30ll 19,800 (24 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero ES. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




Cédigo: FOR-PSS-725

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS Fecha: Memo 2023034682 — 10/11/2023
DE BOGOTAD.C. .
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Fecha de Elaboracion 01-oct-25 Proyecto 7948
Contrato No. 9074 Fecha Acta de Inicio 01-nov-24 Cupos 100
Contratista MESALUD LTDA NIT 808.000.299
Servicio Comunidad de Vida "Guardianes de Suefios"
PERIODO DE LIQUIDACION
/ Descripcion Fecha inicial Fecha Final Dias a Liquidar
=
Costo Fijo 01-sep-25 30-sep-25 30
p=gted
ﬁg Costo Variable 01-sep-25 30-sep-25 30
EEE RESUMEN COSTOS
nY S
%ég Detalle Costos Variables Resumen Costos Por Cupo
é§§ Descripcion Cupo/Dia Descripcion Cupo/Dia
gg; Servicios Publicos $4.963 Costo Fijo $131.433
§g§ Elementos Aseo Personal $9.088 Costo Variable $61.574
Y
E ALY Vestuario $10.414 Valor Cupo $ 193.007
JNZBA " -
it g3y Alimentacion $37.109
£48

LIQUIDACION DE CUPOS ATENDIDOS

Descuentos Realizados

| Cupos Cupos No Atendidos Cupos con Novedades
Dia Atenciéon = Total Costo Fijo Dia Lot Cost’o VLD e Co'sto Cu’pos Atendidos x
Dia Atendidos Dia o
Dia No. V. No. Valor A
alor a Descontar Tipo Novedad
Cupos Cupos  Descuento
1 $13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 94 6 $222.652 0 $0
2 $13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 95 5 $185.544 0 $0
3 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 95 5 $185.544 0 $0
4 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 94 6 $222.652 0 $0
5 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 95 5 $185.544 0 $0
6 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 98 2 $74217 0 $0
7 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 98 2 $74217 3 $111.326
8 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 95 5 $185.544 5 $ 185.544
9 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 92 8 $296.870 0 $0
10 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 93 7 $259.761 0 $0
11 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 93 7 $259.761 0 $0
12 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 95 5 $185.544 0 $0
13 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 94 6 $222.652 1 $37.109
14 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 94 6 $222.652 1 $37.109
15 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 93 7 $259.761 1 $37.109
16 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 93 7 $259.761 1 $37.109
17 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 92 8 $296.870 0 $0
18 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 91 9 $333.979 0 $0
19 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 92 8 $296.870 0 $0
20 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 92 8 $296.870 0 $0
21 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 92 8 $296.870 0 $0
22 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 92 8 $296.870 0 $0
23 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 93 7 $259.761 0 $0
24 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 94 6 $222.652 0 $0
25 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 93 7 $259.761 0 $0
26 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 93 7 $259.761 0 $0
27 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 97 3 $111.326 0 $0
28 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 97 3 $111.326 1 $37.109
29 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 97 3 $111.326 1 $37.109
30 $ 13.143.335 $3.710.874 $ 16.854.209 97 3 $111.326 1 $37.109
31 $0 0 $0 0 $0
Totales $ 394.300.062 $ 111.326.220 $ 505.626.282 2823 177 $6.568.247 15 $ 556.631
RESUMEN VALOR A PAGAR EN EL PERIODO
CONCEPTO VALOR
Cupos Atendidos - Costos Fijos $ 394.300.062
Descuento Novedades T. Humano -$ 6.698.974
Total Costos Fijos $ 387.601.088
Cupos Atendidos - Costos Variables $111.326.220
Servicios Publicos $4.043.055
Elementos de Aseo $31.082.191
Vestuario $ 13.798.149
Descuento Cupos No Atendidos -$ 6.568.247
Descuento Cupos Con Novedades -$ 556.631
Total Costos Variables $ 153.124.737
Subtotal a Pagar en el Periodo $ 540.725.825
Ajuste x Pagar Lig Anteriores TH $0
Ajuste x Cobrar Liqg Anteriores $0
Valor Total a Pagar en el Periodo $ 540.725.825
Elaboré: Reviso6:
Nombre Ana Maria Velandia Sarmiento Nombre Diana Carolina Chica Lépez
CC No. 51780821 CC No. 53017389
Cargo Representante legal Cargo Contratista Apoyo a la Supervision
Dependencia Mesalud LTDA. Dependencia Subdireccién de Adultez

No. Contacto 3132634944 No. Contacto 3246116391



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251024-154020-ea79e2-88196255 Creacion: 2025-10-24 15:40:20

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-10-24 15:57:47 para verificacion

Elaboracién: Representante Legal Ct0.9074-2024

Firmado Electronicamente con AZSign ¥
Acuerdo: 20251024-160302-a5e6¢3-28750481 | &
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BOGOT/\
2>

MARJA VELANDIA SARMIENTO
51780821
WA:
REPRESENTANTE LEGAL
MESALUD LTDA

Revisién: Contratista Componente Financiero ? Apoyo a la Supervision

53017389

WA:

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251024-154020-ea79e2-88196255 Creacion: 2025-10-24 15:40:20

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-10-24 15:57:47

Escanee el cadigo
para verificacion
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251024-160302-a5e6¢3-28750481
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BoGoT/\

Diana Carolina Chica Lépez
WA:

Env.: 2025-10-24 15:40:30
Lec.: 2025-10-24 15:45:43

Revisiéon L . . Aprobado
Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Res.: 2025-10-24 15:46:10
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 181.53.96.35
ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO Env.: 2025-10-24 15:46:10
. WA: Lec.: 2025-10-24 15:57:24
Elaboracion Aprobado

REPRESENTANTE LEGAL
MESALUD LTDA

Res.: 2025-10-24 15:57:47
IP Res.: 179.1.95.229
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251024-160302-a5e6¢3-28750481
2025-10-24T16:17:57-05:00 - Pagina 9 de 25

INFORME DE EJECUCION FINANCIERA ACUMULADA
DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

MESALUD LTDA
CONTRATO 9074-2024
PRESUPUESTO VALOR MENSUAL
NOVIEMBRE 1 AL 30 2024 |DICIEMBRE 1 AL 31 DE 2024 ENERO 1 AL 31 DEL 2025 |FERBERO 1 AL 28 DEL 202§ MARZO 1 AL 312025 | ABRIL 01 AL 30 DEL 2025 MAYO 01 AL 31 DEL 2025 | JUNIO 01 AL 30 DEL 2025 JULIO 1 AL 312025 | AGOSTO 1 AL 31 2025 | SEPTIEMBRE 1 AL 30 2025 ACUMULADOS SALDOS
TOTAL
PRESUPUESTO VALOR MENSUAL | VALOR MENSUAL
ITEM
PRESUPUESTO 2024 P Pkggr;\;sj'ro e || e SIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS OPERADOR ACUMULADO SDIS SALDO SDIS
Recurso Humano $ 381.952.740 | $ 2.451377.160 | $ 2.833.329.900 [ $  190.976.370 [$  204.281.430 | ¢ 126.418.879 | $ 170398210 | $ 179.788.221 | $ 192.608.915 | $ 197.976.965 | $ 179.001.115 | $ 202.246.761 | $ 198.466.078 | $ 198.800.342 | $ 200.390.169 | $ 202741619 [ $  2.048.837.274 | §  784.492.626
Vigilancia $ 55960320 | $ 344310268 [ $ 400270588 | $ 27.980.160 | $ 28692522 | ¢ 27.980.160 | § 27.980.160 | § 28692522 | 5 28692522 | 5 28602522 | % 28692522 | $ 30.353.480 | $ 30.557.204 | $ 30.557.204 | $ 30.557.204 [ $ 30.557.204 [ $ 323312704 | ¢ 76.957.884
Transporte B 65.519.160 | $  404.908.560 [$  470.427.720 | $ 32759580 | $ 33742380 | ¢ 32.759.580 | § 32.759.580 | § 33.742.380 | § 33.742.380 | § 33742380 | $ 33.742.380 | $ 34.294.916 | $ 34.463.082 | $ 34.463.082 | $ 34.463.082 | $ 34.463.082 | $ 372.635.924 | § 97.791.796
Bienes No Consumibles $ 30.261.540 | $  187.016.400 [ $  217.277.940 | $ 15.130.770 | $ 15.584.700 | ¢ 15.130.770 | $ 15.130.770 | $ 15.584.700 | $ 15.584.700 | $ 15.584.700 | $ 15.584.700 | $ 15.839.920 | $ 15.917.592 | $ 15.917.592 | $ 15.917.592 | $ 15.917.591 | $ 172.110.627 | ¢ 45.167.313
1.228.380 8.819.700 614.190 632.610 632.610 642,990 646.142 646.142 646.142 646.142 6.986.378
tavanderia s $ 7591320 | s ¢ $ 614.190 | § 614.190 | § 632.610 | $ 632.610 | $ 632610 | ° ¢ ¢ s ¢ s s S 1833322
Aseo Institucional s 4689780 | $  28.982.880 [ $  33.672.660 | $ 2.344.890 | $ 2.415.240 | § 2344890 | $ 2344.890 | $ 2415240 | § 2415240 | § 2415240 | $ 2.415.240 | $ 2454797 | $ 2.466.834 | $ 2.466.834 [ S 2.466.834 | $ 2.466.834 | $ 26672873 | ¢ 6.999.787
Actividades . $ 55.966.920 | $  345.875.400 [ $ 401842320 [$ 27.983460 [$  28.822.950 28.822.950 | § 29.294.983 | § 29.438.632 | $ 29438632 | $ 29438632 [ $ 29438632 [ $ 318.308.231
pedagogicas,ludica recreativa,deportivas 27.983.460 | $ 27.983.460 | $ 28822950 | § 28822950 | § 28.822.950 $ 83.534.089
Componente de Gestion Documental $ 1908240 | $  11.792.880 | $ 13701120 | $ 954.120 | $ 982.740 | ¢ 954.120 | $ 954.120 | $ 982.740 | $ 982.740 | $ 982.740 | $ 982740 | $ 998.837 | $ 1003735 | $ 1.003.735 | $ 1.003.735 | $ 1.003.735 | $ 10.852.977 | § 2.848.143
Piezas Comunicativas y de Difusion $ 43.080 | $ 266.400 | $ 309.480 | $ 21.540 | $ 22.200 22569 | $ 22681 |$ 22681 |$ 22681 | $ 22681 | $ 245.173
21540 | $ 21.540 | $ 22200 | $ 22200 | $ 22200 | $ 22.200 64.307
de Inmueble N 109.615.560 [ $  677.424.240 | $  787.039.800 | $ 54.807.780 [ $  56.452.020 56.452.020 | § 57.376.468 | $ 57.657.815 | $ 57.657.815 | $ 57.657.815 | $ 57.657.815 | $ 623.431.368
54.807.780 | $ 54.807.780 | $ 56.452.020 | $ 56.452.020 | $ 56.452.020 S 163.608.432
Del Inmueble N 24117.360 | $  149.045.400 [ $  173.162.760 | $ 12.058.680 | $ 12420450 12.420450 | § 12623852 | $ 12685753 | $ 12685.753 | $ 12.685.753 | $ 12.685.753 | $ 137.166.024
$ 12.058.680 | $ 12.058.680 | $ 12420450 | $ 12420450 | $ 12.420.450 S 35.996.736
$ 731.263.080 | $ 4.608.590.908 [ $ 5.339.853.988 | $  365.631.540 | $  384.049.242 [ $ 301.074.049 | $ 345.053.380 | $ 359.556.033 | § 372376727 | $ 377.744.777 | § 358.768.927 | $ 386.149.573 | $ 383.325.548 | § 383.659.812 | $ 385.249.639 | § 387.601.088 | $  4.040.559.553 | §  1.209.294.435
Servicios Publicos $ 28.778.88500 [ $ 177367735 |$  206.146.620 | $ 14153550 [ $  14.578.170 | $ 3.768.562 s 5896118 | $ 0037963 | $ a087.066 | ¢ 5772554 | $ 8713258 | $ 6.723.960 | $ 5348347 [$ 3874.248 | $ 4.043.055 | $ 57266031 | ¢ g gm0 cg
Aseo personal para los participantes $ 52.698.69300 [$  324.787.950 | $  377.486.643 | $ 25917.390 [$  26.694.900 | § 8186212 | ¢ 5420047 | 8 14723840 | 3 22173816 | § 23.447.021 22.957.614 | $ 26.161.002 | § 25.360.155 | $ 29.864.351 | $ 20019133 | $ 31.082.191 | $ 238399382 | o 3000000
Vestuario para los participantes $ 60.383.534,00 [$  375.284.970 |$  435.668.504 | $ 29.696.820 | $  30.845.340 s 60447992 | § s 116.657.076 $ 10.117.272 | $ 31.359.429 | $ 74.614.877 | $ 22578789 | $ 13.798.149 | $ 329573584 | ¢ yoc aaon0
s 215.174.267,00 | $ 1326143550 [ $ 1541.317.817 [ $  105.823.410 |$  108.998.100 |$ 11.746.242 | § 54.780.522 | § 86.181.876 | § 90.759.834 | § 112631370 | $ 86.435.493 | $ 95.090.298 | $ 99.525.641 | $ 101.752.166 | $ 104.312.669 | $ 104.201.342 [ $ 947.417.453 [ s 593.900.364
$ 357.035.379 | $ 2.203.584.205 [ $ 2.560.619.584 | $ 175.591.170 [ $  181.116.510 | $ 23.701.016 | $ 60.204.569 | $ 167.249.826 | $ 121.971.613 | $ 256.823.433 | $ 115.165.661 | $ 140.081.830 | $ 162.969.185 | $ 211.579.741 | $ 159.784.839 | $ 153.124.737 | $ 1.572.656.450 | § 987.963.134
Ajuste x pagar o cobrar $ 5.613.462 $ (16.604.044) $ 36.667.824 | $ 2.686.484 | $ 1.530.580 $ 28.363.726 | $ (10.990.582)
VMORTOTM:::’:::%ESTOPA“MA $ 1.088.298.459 [ $ 6.812.175.113 [ $ 7.900.473.572 [$  541.222.710 |$  565.165.752 | $ 324.775.065 | $ 405.257.949 | $ 532.419.321 | § 494.348.340 | $ 617.964.165 | $ 473.934.588 | $ 562.899.227 | $ 548.981.217 | $ 596.770.132 | $ 545.034.478 | $ 540.725.825 | $  5.641.579.729 | $ 2.298.248.151
7 _—
= A
/ Al
ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO 'OMAR RONCANCIO CORTES WILLIAM EDUARDO ORJUELA
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL CONTADOR PUBLICO
TP 23778-T TP 63345-T
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141150661999

020) 00001 99 9

212489984(8 41150661

3
Lo
B
B
‘;%’l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
Q¥ .
é%é 8 0 8 0 0 O 2 9 9 6 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
< =z
%EB IDENTIFICACION
SN _——— —
EEE b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
oo
< » SS5a juridica 1
i 389 — 5~ - “—
g;; g gi|de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
<t [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
MESALUD LTDA.
36. Nombre comercial 37.Sigia
MESALUD LTDA.
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |LaMesa 386
41. Direccion principal
CL 4A 27 85
42. Correo electrénico facturacionmesaluditda@outlook.es
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 32049 8 9 3 3 5|45. Teléfono 2 3208004371
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|8 62 1[|19960205||[8730}19©5602,0 5] |8 6 9 2[4 6 9 0] | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
sa.codo|3 5 [7 |1 4[4 2[4 8l5 255\ [ | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

03- Impuesto al patrimonio 55 <Infermante-de Beneficiarios Finales
05- Impto. renta y compl. régimen |ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de*rent

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre VELANDIA SARMIENTO ANA MARIA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-10-2025 08:38:01PM
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=8
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B
‘;%’l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
Q¥ .
é%é 8 0 8 0 0 O 2 9 9 6 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
o
%EB Caracteristicas y formas de las organizaciones
£85 S AN —
g
54 4 Y N !
< u;'jg§ aturaleza 2 63. Formas asociativas 10 gﬁjnl?cr}gg?;jg‘segdgﬁltlrt?%ggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
N 889 pal y descentraliz
§5§ ¥ g %ﬁ Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;,-;fg’sadeb ¥ 0rgapismos
<
m:.‘ Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 90 1 4,2
73. Fecha 19960205 220010 14_2 7 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Namero de notaria 1 1
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 199 6‘ 0 2‘ 2 6 | 2°0 00402 0 2
77. No. Matricula mercantil 2219 2 4 547
78. Departamento 2 5 25
79. Ciudad/Municipio 3 86 | 3 8 6 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19960206 ) 20010202
81. Hasta 20110206 i 201 :.]_ 0 2. 06 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-10-2025 08:38:01PM
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Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 Hoja 3
141150661999
212JJUJJUUJJ)“U(“( Ulumosul‘s 9

de 6

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 080002099

6. DV

12. Direccién seccional

6 Impuestos y Aduanas de Girardot

14./Buzén electrénico

Representacion

Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacién

Acuerdo: 20251024-160302-a5e6¢3-28750481
2025-10-24T16:17:57-05:00 - Pagina 12 de 25

" | Firmado Electronicamente con AZSign

FPRS LEGAL PRIN 18
4 20070515 )
| ¥ . Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
tdula de Ciudadani |
13[(5 17 808 21 N \
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VELANDIA |SARMIENTO ANA |MARIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 7~05 15 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 4 0 7 5 8 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
FAJARDO |SUAREZ IJANETH DEL SOCORRO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-10-2025 08:38:01PM
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 Hoja 4
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=8
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29
s8¢
B
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Q¥ .
é%é 8 0 8 0 0 0 2 9 9 6 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
o
EEB Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
S~ S VAR —
EEE . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118, BV.| 114. Nacionaiidad
sap| .
< puNqPduladeCiudada 1 3 (1 9 4 8 5 4 6 5 | COLOMBIA 169
1 5 083 I — /
g;; ¥ ‘Egm’ . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
=00
E<SfLANDIA SARMIENTO |ENRIQUE |ALFONSO
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
800,000 8 0/1//}19°9 6,020 5 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 1 8 4 0 7 5 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
FAJARDO SUAREZ iJANETH DEL SOCORRO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
200,000 20 19960205)| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. L /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 16-10-2025 08:38:01PM
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o
g2
285 N\ /. YV
o5 Revisor Fiscal y Contador
88k ) P
< E‘:g . Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
1§ 8BS . . |
géégggﬁduladecludadama 137303671 /o 237 78T
:' iN . Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ RONCANCIO |CORTES OMAR I
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2008022 2]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I i _J_J_
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‘;%’l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
Q¥ .
;§§ 8 0 8 0 0 O 2 9 9 6 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
o
g2
285 NS 7 YV
o5 Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
54 /
< u%Ei D. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
RS =]
§; ¥EE ;cal 0 negocio 1 6 |Actividades de la practica médica, sin internacion l 8,62 1]
£38 %
LL{R”‘. Nombre del establecimiento
MESALUD IPS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | LaMesa 3 86
l —
165. Direccién
CL4A 27 85
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
45726 |79 9960 3 1 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3204989335 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacién documento PDF: 16-10-2025 08:38:02PM



0251024-160302-a5e6¢3-287504

lectronicamente con AZSign
2025-10-24T16:17:57-05:00 - Pagina 16 de 25

BoGoT/\

NIT 808.000.299-6

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES.
PERSONA JURIDICA ARTICULO 50 DE LA LEY 789 2002

Yo OMAR RONCANCIO CORTES, identificado con C.C 7.303.671 de Chiquinquira, y con Tarjeta
Profesional N° TP 23778-T de la Junta Central De Contadores de Colombia, en mi condicion de
Revisor Fiscal de MESALUD LTDA identificada con Nit: 808.000.299-6, debidamente inscrita en la
Cémara de Comercio de Girardot, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los
aportes realizados durante los ultimos (6) meses legalmente exigibles a la fecha, por los conceptos de
Pensidn, Salud, Riesgos Profesionales y Caja De Compensacion Familiar.

El personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha cumplido con todos los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL correspondiente al mes de Septiembre de
2025, dando cumplimiento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante el mes de
Septiembre de 2025.

Dada en La Mesa, Cundinamarca, el dia (1) del mes Octubre de 2025.

@

OMAR RONCANCIO CORTES
CC 7.303.671 de Chiquinquira
TP. 23778-T

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 42 # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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RONCANCIO CORTES
ARELLIDOS
OMAR

NOMBRES

T i~
FIBkA

FECHA DE NACIMIENTO  12-0CT-1961

SABOYA

(BOYACA?
LUGAR DE NACIMIENTO

O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

09-DIC-1979 CHIQUINQUIRA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

) gt Bancisay 70 =
,5““1-,,,-»---‘-1 . )

REGISTRADDT NACIONAL
CARLOS AMEL SARCNEZ TORRES

3 i)

,u‘lf\;"".

A-1514200-00130712-M-0007303671-20080925 00165172884 1 28815451

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 42 # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 8471777
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OMAR RONCANCIO CORTES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7303671 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 23778-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:80A71BB43101A4EC
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | 8470009 | fecursoshumanos@ipsmesalud. | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | GUARDIANES DE cv CUNDINAMARCA LA MESA S| 2025-09 2025-08 E 11/09/2025 89739612 $4.977.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 123.000 0 0 0 0 0 0 123.000 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 369.000 0 0 0 0 0 0 369.000 6
EPS010 EPS Sura 800088702-2 61.500 0 0 0 0 0 0 61.500 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 125.100 0 0 0 0 0 0 125.100 3
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 2.100 0 0 0 0 0 0 2.100 1
EPS042 EPS COOSALUD 900226715-3 61.500 0 0 0 0 0 0 61.500 1
ESSCO07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 61.500 0 0 0 0 0 0 61.500 1
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 61.500 0 0 0 0 0 0 61.500 1
TOTALES PENSION
Al Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
sl AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 753.500 0 0 0 0 0 0 753.500 5
230301 Porvenir 800224808-8 1.474.200 0 0 0 0 0 0 1.474.200 6
25-14 Colpensiones 900336004-7 491.400 0 0 0 0 0 0 491.400 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 527.600 527.600 0 0 527.600 5.276 527.600 16
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 865.200 0 0 865.200 16

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 3

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)

NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | 8470009 | fecursoshumanos@ipsmesalud. | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC

FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0

SALUD
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APGRIANTE SUCUBOAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | GUARDIANES DE cv CUNDINAMARCA LA MESA S| 202509 2025-08 E 11/09/2025 89739512 $4.977.100

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéjg;ill;lritse:(rjzioras ey aTé?;j:AIO“?aE' AR, Total a Pagar
Salud 8 865.200 865.200
Pensién 3 2.719.100 2.719.100
Riesgos Laborales 1 527.600 527.600
CCF 1 865.200 865.200
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 13 4.977.100 4.977.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG3de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
] ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 808000299-6 MESALUD LTDA CALLE4AN27-85 | 8470009 | fecursoshumanos@ipsmesalud. | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | GUARDIANES DE cv CUNDINAMARCA LA MESA S| 202509 2025-08 E 11/09/2025 89739512 $4.977.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE g L e ,
No. [ Tipo [ g 9. Apeliidos y Nombres O HEHEEEE B HEE H EEHE HE E E R Rl R Pyl Wil R PEETIGE | @UES || BeE Naiorore | At | 1BeARL | § | cotieacion | Cet® [ imccer | ARe | BEotes [ ARNR [ARar | Bear [ Ahen
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1012322722 REY HERRERA MARIA DEL PILAR 1 S 230201 | 1.535.400 245.700 0 0 0 0 EPS017 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 37.500 CCF22 | 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
2 cc 1024460771 HERNANDEZ NYDIAN STELLA 1]0 S 230301 | 1.535.400 245.700 0 0 0 0 EPS002 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 | 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
3 cc 1072421621 RAMIREZ SARMIENTO NELSI LILIANA 1 0 S 230201 | 1.535.400 245.700 0 0 0 0 EPSO017 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
4 cc 1087194775 MANZANO PERLAZA MARTHA MAGNOLIA 10 S X 230301 | 1.535.400 245.700 0 0 0 0 EPS002 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 | 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
5 cc 17144975 RODRIGUEZ TORRES LUIS ALEJANDRO 110 S 25-14 1.535.400 245.700 o 0 0 0 EPS008 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 | 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
6 cc 21549069 GARCIA MARIN LUZ AYDE 110 S|x 230201 | 1.535.400 245.700 0 0 0 0 EPS008 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 | 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
7 cc 28698424 LOZANO MARTHA YINETH 1 0 S X 230201 51.180 8.200 0 0 0 0 EPS041 51.180 2.100 14-4 51.180 3 1.300 CCF22 51.180 2.100 0 0 0 0 0
8 Ccc 33222153 CURREA CASTRO LOLY LUZ 110 S 230301 | 1.535.400 245.700 0 0 0 0 EPS008 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 | 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
9 cc 50849770 ZABALETA COGOLLO CADIZ MARIA 115 S 0 0 0 0 0 0 ESSCO07 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 | 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
10 | cC 51679573 GALEANO VARGAS GRACIELA 113 S 0 0 0 0 0 0 EPS008 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 | 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
11 cc 51932291 OSTOS SILVARA LUZ MARINA: 1 0 S 230301 | 1.535.400 245.700 0 0 0 0 ESSC24 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
12 | CC 51978986 BARRERA MONCADA SORAYA STELLA 113 S 0 0 0 0 0 0 EPS010 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 | 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
13 | CC 52177087 GARCIA VEGA GLORIA ELIZABETH 110 S 25-14 1.535.400 245.700 0 0 0 0 EPS008 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 | 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
14 | cC 52258208 TORO MONTENEGRO KEYLA PAOLA 110 S 230301 | 1.535.400 245.700 0 0 0 0 EPS008 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 | 1.535:400 61.500 0 0 0 0 0
15 | CC 52479156 CAICEDO IDROBO MARTHA CECILIA 1110 S 230301 | 1.535.400 245.700 0 0 0 0 EPS042 1.535.400 61.500 14-4 1.535.400 3 37.500 CCF22 | 1.535.400 61.500 0 0 0 0 0
16 | CC 52555575 TELLO RUBIANO MARISELA 110 S X 230201 51.180 8.200 0 0 0 0 EPS017 51.180 2.100 14-4 51.180 3 1.300 CCF22 51.180 2.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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INFORMA:

Que la empresa MESALUD LTDA identificado(a) con NIT 8080002996 esta vinculada al BANCO
DE BOGOTA a través de la CUENTA DE AHORROS No. 394310510 desde el 15 de Noviembre
de 2024, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 22 de Octubre de 2025, a solicitud del interesado, con

destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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Aprobacién: Subdirector para la Adultez - Supervisor Ct0.9074-2024

Nicolas Gonzalez Arang6~”
1032444371
ngonzalezal@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez (E)
Secretaria Distrital Integracion Social

Revisién: Contratista Subdirecciéon para la Adultez

gé/ne/@zsw@

Esthef Gasca Ospina
40612959

egascao@sdis.gov.co
Contratista - Lider Administrativa, Contractual y Financiera
SDIS

Revisién: Contratista Subdireccién para la Adultez

L\me‘p %wkg

Hammer Augusto Arias Bermudez
1032409148

harias@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Contratista Componente Financiero ? Apoyo a la Supervision

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social

Escanee el codigo
para verificacion
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Diana Carolina Chica Lépez Env.: 2025-10-24 16:03:16
. dchical@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-24 16:04:05
Elaboracion L . . Aprobado
Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Res.: 2025-10-24 16:04:08
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 181.53.96.35
Hammer Augusto Arias Bermudez Env.: 2025-10-24 16:04:08
L harias@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-24 16:12:35
Revision ] Aprobado
Contratista Res.: 2025-10-24 16:12:37
Secretaria Distrital de Integraciéon Social IP Res.: 45.192.8.2
Esther Gasca Ospina Env.: 2025-10-24 16:12:37
L egascao@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-24 16:16:35
Revision ) ] o . Aprobado
Contratista - Lider Administrativa, Contractual y Res.: 2025-10-24 16:16:41
SDIS IP Res.: 45.192.8.2
Nicolas Gonzalez Arango Env.: 2025-10-24 16:16:41
., ngonzalezal@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-24 16:17:10
Aprobacion ) Aprobado
Subdirector para la Adultez (E) Res.: 2025-10-24 16:17:55
Secretaria Distrital Integracién Social IP Res.: 45.192.8.2
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 52
DATOS GENERALES:
Periodo a que corresponde el informe De 01-Sep-25 A 30-Sep-25
¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a S| X NO
mejorar?
Porcentaie de eiecucion FiSICA PRESUPUESTAL
jede el 78.40% 65.84%

DATOS DEL SUPERVISOR:

NOMBRE DEL Nicolas Gonzalez Arango
SUPERVISOR/INTERVENTOR

NUMERO DE CONTRATO 9074-2024

DEPENDENCIA Subdireccién para la Adultez
CARGO Subdirector para la Adultez (E)
LOCALIDAD Santa Fe

APOYO A LA SUPERVISION

Lina Paola Garzén — Profesional Componente Ambiental

Diana Carolina Chica Lopez - Profesional Componente Financiero y
Administrativo

Nancy Katalina Gonzalez Numpaque. — Profesional Componente
Nutricion y Salubridad

Gloria Stella Labrador Pinzén - Profesional Componente Técnico
Salud

Diego Alejandro Duarte Luque - Profesional Componente Técnico

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO DE CONTRATO 9074-2024
FECHA DE CONTRATO 16/10/2024
FECHA APROBACION DE 17/10/2024

POLIZA

CONTRATISTA

MESALUD LTDA.

CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT

808.000.299

7948 “Desarrollo del abordaje integral del fenédmeno de habitabilidad

PROYECTO en calle para contribuir a la reduccion de las formas extremas de
exclusion en Bogota D.C.".

VALOR $8.447.553.539
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de
2025, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio

PLAZO por parte del contratista y el supervisor del contrato, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de
este.

FECHA ACTA DE INICIO

01/11/2024




ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 2 de 52
FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL 31/12/2025
CONTRATO
ADICION $123.348.264
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A

Az

FUENTE DE FINANCIACION

Proyecto 7948 “Desarrollo del abordaje integral del fendmeno de
habitabilidad en calle para contribuir a la reduccién de las formas
extremas de exclusion en Bogota D.C.”.

BOGOT/\
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OBJETO: “Brindar procesos de atencion integral orientados a la poblacion habitante de calle de 29 afios
de edad en adelante, a través de un servicio de comunidad de vida dirigido a la superacion de las formas
extremas de exclusion asociadas a las dinamicas de vida en calle.” lote 3 (100 cupos).

OBLIGACIONES GENERALES

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir el contrato
teniendo en cuenta lo sefalado
en el Pliego de Condiciones,
adendas, estudio previo, Anexo
técnico 1 de 5: Componente de
atencién integral para el
desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestiébn documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutricién y salubridad servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;

Anexo técnico 5 de 5:
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del

servicio de comunidad de vida,
contrato, propuesta y la oferta
econdmica.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, el contratista desarrollé
las actividades previstas en el
Pliego de Condiciones, la minuta
contractual y los anexos
técnicos, cumpliendo con los
lineamientos establecidos. La
ejecucion de las obligaciones se
encuentra documentada a lo
largo de este informe de
supervision, con un analisis
detallado de cada componente.

Esta evidencia incluye soportes
fisicos, registros fotograficos,
comunicaciones  electronicas,
visitas de seguimiento, entre
otros elementos verificables que
respaldan el cumplimiento.

Desde el componente técnico
para el presente periodo se
realizé la verificacion de las
actividades grupales, las
atenciones individuales
registradas en las fichas técnicas
e historias sociales. La revision
de la ejecucion de actividades
extramurales y la
implementacion de todo Ilo
requerido por la entidad.

Para el cumplimiento de esta

obligacion se debera tener en
cuenta:

e Obligaciones generales vy
especificas por componente,
consignadas en la minuta

contractual y 5 anexos
técnicos.

e Informes de  ejecucion
mensual, bimestral y
trimestral.

e Formatos aprobados vy
controlados por el Sistema
de Gestion de la Secretaria
Distrital de  Integracién
Social.

¢ Evidencias fotograficas.

e Visitas de Seguimiento por
Componente

e Documentos relacionados
con la implementacion del
plan de mejoramiento
procedimientos planificacién
alimentaria y abastecimiento
de alimentos
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
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Desde el componente ambiental
contemplado en el anexo técnico
numero 5 “ambientes adecuados
y seguros-gestion ambiental” se

realizd la verificacion de la
implementacién del Plan
Institucional de Gestién

Ambiental con sus actividades,
formatos y reportes aplicables al
periodo actual.

Desde el componente de
nutricion y salubridad
contemplado en el anexo técnico

numero 3, se realizd la
verificacion de la
implementacion de los

procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la
Direccion de  Nutricion vy
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial:  Subdireccion  de
Nutricion (Procedimiento
planificacién alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales, Procedimiento
Vigilancia Nutricional,
Procedimiento Promocién de
Habitos en Estilos de Vida
Saludable: alimentacion,
nutricion y actividad fisica,
Componente Transversal de
buenas practicas para la
prevencion de pérdidas vy
desperdicios de alimentos),
Subdireccién de Abastecimiento
(Procedimiento Abastecimiento

de Alimentos), Direccién
Territorial y Subdireccion de
Nutricion (Manual Plan de

Saneamiento), asi como de la
documentacién asociada a los
mismos, verificados mediante la
revision documental virtual..

2. Suscribir oportunamente el
acta de inicio y el acta liquidacién
del contrato, asi como las
modificaciones si las hubiera.

El contratista suscribi6 el acta de
inicio el 29 de octubre de 2024,
iniciando la ejecucion  del
contrato el 01 de noviembre de
2024. A la fecha de elaboracién
del presente informe, se han
formalizado dos modificaciones

Los documentos que respaldan
el cumplimiento de esta
obligacién son:

e Acta de Inicio
o Polizas
e Adicion de Recursos
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contractuales: el Modificatorio | ¢ Reduccion de Recursos
No. 1, aprobado el 16 de ° Prorrogas en tiempo
diciembre de 2024, y el | o Actade Liquidacién
Modificatorio No. 2, aprobado el
8 de mayo de 2025. Ambas | Estos documentos se publicaran
modificaciones han sido | en la plataforma SECOP II.
debidamente publicadas en la
plataforma SECOP II.
El contratista cumpli6 con la | Los documentos que
presentacion oportuna de la | respaldan el cumplimiento de
3 Presentar previo al inicio documqntacié_n requerida_pare_],el esta obligacion son:
del contrato los documentos perfeCC|ongm|ento_, Iegghzacmn . e .
NECESArios para su Y posterior  ejecuciéon  del | Pdlizas, cgmﬂcamon bancaria,
perfeccionamiento, legalizacion contra_to,_ asegurando_ _ el | RUT actualizado entre otros, los
y ejecucion ’ cumplimiento de las condiciones | cuales reposan como parte de
' necesarias estipuladas en los | los soportes de ejecucion del
términos contractuales. contrato y en la plataforma
SECOP I
Durante el periodo comprendido | Los documentos que
entre el 1 y el 30 de septiembre | respaldan el cumplimiento de
de 2025, MESALUD LTDA., | esta obligacién son:
identificado  con el NIT
808000299, realiz6 de manera | « Certificacion firmada por el
oportuna el pago de los Revisor ~ Fiscal o el
honorar_|os, . .sal_anos, representante legal, que
prestaciones e indemnizaciones acredita la constancia de
4 Asumir el pago de al talt_anto humano cont!‘a_tado, lizad
honorarios ylo salarios. | cumpliendo con las condiciones pagos reallzados.
prestaciones e indemnizaciones: estipuladas  en la  minuta | ¢ Soportes relacionados con la
contractual y sus anexos. némina, cuentas de cobro y

de caracter laboral del recurso
humano que contrate para la
ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios

de cualquier género que
establezcan las leyes
colombianas y demas

erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

Asimismo, el contratista efectud
el pago de los impuestos,
gravamenes y aportes exigidos
por la legislacion colombiana,
correspondientes al lugar de
celebracion del contrato (Bogota,
Distrito Capital) y al lugar de su

ejecucion (La Mesa,
Cundinamarca). Dicho
cumplimiento se  encuentra

respaldado en el anexo 2 de la
liquidacién de cupos, junto con
los soportes de pago al talento
humano y las certificaciones
emitidas y firmadas por el
Revisor Fiscal, debidamente
cargadas en el expediente digital
de la plataforma SECORP II.

transferencias  de
efectuadas.

o Certificacion firmada por el
Revisor Fiscal, que acredita
el cumplimiento de las
obligaciones tributarias a la

fecha.

pago

5. Constituir 'y mantener
vigente las garantias exigidas
por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de las

El contratista constituyd vy
mantuvo vigentes las garantias
exigidas en el marco contractual.
Las pdlizas de cumplimiento No.

Los soportes que respaldan el
cumplimiento de esta
obligacién son:
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modificaciones que se presenten
en la ejecucién del mismo.

33-44-101255291 y de

responsabilidad civil
extracontractual No. 33-40-
101082081 fueron aprobadas

inicialmente el 30 de octubre de
2024, en concordancia con el
acta de inicio.

Con posterioridad, a raiz de la
suscripcion del Modificatorio No.
1, aprobado el 16 de diciembre
de 2024, se adelant6 el proceso
de actualizacion de las
garantias, el cual fue
formalmente aprobado el 30 de
diciembre de 2024.

Asimismo, el 8 de mayo de 2025
fue aprobado el Modificatorio No.
2, correspondiente al ajuste por
IPC, y en consecuencia se
realizé una nueva actualizacién
de las garantias exigidas, la cual
fue aprobada el 12 de mayo de
2025.

e Pdliza de cumplimiento.

e Pdliza de calidad del servicio.

e Pdliza de salarios vy
prestaciones sociales.

e Poliza de responsabilidad
civil extracontractual.

6. Presentar para el pago,
ante el supervisor del contrato, la
certificacion expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones
del Sistema General de
Seguridad Social Integral vy
parafiscales (cuando a ello haya

lugar) con una fecha de
expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario, con
respecto a la fecha de

presentacion de las facturas de
los correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, MESALUD LTDA,
identificado con el NIT
808000299, presentd la planilla
de seguridad social No.
89739612 en estado pagado.
Adicionalmente, se remitié una
certificacion suscrita por el Sr.
Omar Roncancio Cortés, Revisor
Fiscal con tarjeta profesional No.
23778-T, que acredita el pago de
los aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension, Riesgos
Laborales) y de los parafiscales,
asi como la verificacion de las
planillas de seguridad social del
personal contratado por
prestacion de servicios. Dicho
documento cumple con las
disposiciones establecidas en el
Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, reglamentada
parcialmente por el Decreto
2106 de 2019, y el Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, que
introduce medidas para la

Los documentos que soportan
el cumplimento frente al
sistema de seguridad social y
parafiscales son:

¢ Planilla de seguridad social en
estado pagado,
correspondiente  tanto  al
operador del servicio como al
personal contratado bajo la
modalidad de prestacion de
servicios.

Certificacion expedida por el
revisor fiscal, en la que se
relacionan los periodos vy
conceptos efectivamente
pagados por el contratista, asi
como la verificacién del
cumplimiento de los pagos
realizados por el equipo de
recursos humanos contratado
bajo la modalidad de
prestacion de servicios.
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7. Presentar los informes de
ejecucion del contrato que le
sean solicitadas por la
supervision y los sefialados en
los anexos técnicos: Anexo
técnico 1 de 5: Componente de
atencion  integral para el
desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 2 de 5: Componente
gestion documental servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de
nutricion y salubridad servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;

Anexo técnico 5 de &5
Componente  espacio fisico
funcional plantas fisicas del

servicio de comunidad de vida.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, la Comunidad de Vida
“Guardianes de Suefos”, ejecutéd
las actividades de acuerdo con lo

sefialado en la minuta
contractual y en los anexos
técnicos que forman parte
integral del contrato. Los

informes correspondientes a los
componentes establecidos en
los anexos técnicos 1 a 5 fueron
remitidos  mediante  correo
electrénico y cargados en la
carpeta drive el 05 de octubre de
2025. Posteriormente, el equipo
de apoyo a la supervision, tras la
revision y solicitud de ajustes,
emitié la aprobaciéon de estos
mediante correos electrénicos
entre el 05 al 13 de octubre de
2025.

Desde el componente de
nutricién y salubridad se realiza
la revision y retroalimentacion a
los documentos entregables y de
apoyo que dan cuenta de la
implementacion de los
procedimientos de la Direccién
de Nutriciébn y Abastecimiento,
asi como de lo solicitado para la
implementacion del plan de
mejoramiento  establecido en
septiembre.

Los formatos, informes entre
otros, que respaldan el
cumplimiento de esta
obligacién son:

Informes mensuales:

¢ Informe Financiero

¢ Liquidacion de Cupos

¢ Informe Cualitativo y
Cuantitativo

e Liquidacion de cupos e
Informe Financiero

¢ Informe estrategia EMAA

e Novedades SIRBE

¢ Informe Familias

Estos documentos se radicaran
en fisico para anexar al
expediente del contrato y se
publicara a la plataforma SECOP
Il una vez se legalice el pago.

Y demas documentos o formatos
de indole profesional y de salud
se encuentran archivados en las
historias sociales de cada
participante, en el area de
gestién documental de la unidad
operativa.

Documentos relacionados con la
implementacion del plan de
mejoramiento  procedimientos
planificacion alimentaria y
abastecimiento de alimentos.

8. Presentar
oportunamente las facturas, los
soportes correspondientes vy
demas documentos necesarios
para el pago.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, MESALUD LTDA,
remitié el formato de liquidaciéon
de cupos, debidamente
diligenciado el 05 de septiembre
de 2025 mediante correo
electrénico.

Posteriormente, el profesional de
apoyo a la supervision, tras la
revision y solicitud de ajustes,

Los documentos necesarios
para la solicitud de pago son:

e Factura Electrénica de Venta
e Resoluciéon de Facturacion
Registro  Unico Tributario
(RUT) del contratista
Certificado de IVA
Certificacion Bancaria
Informe Financiero por rubro
Libro Auxiliar
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aprobo y solicito la remision de la | o Liquidacién de cupos
factura electronica y los soportes | e Certificado de cumplimiento
correspondientes. del pago de seguridad social
y parafiscales firmado por
Estos documentos fueron Revisor Fiscal
recibidos y radicados ante la | ¢ Certificado de cumplimiento
Direccion Financiera de la del pago de salarios vy
Secretaria Distrital de honorarios
Integracion Social (SDIS) a
través del aplicativo AZ—digitaI el Estos documentos se anexan al
24 de octubre de 2025, para | presente informe y se publicaran
revision, liquidacion y pago al | en la plataforma SECOP Il como
contratista. soportes para el pago del
presente contrato.
9. Responder ante las

autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando
en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993

El contratista ha realizado
acciones encaminadas a no
incurrir en actos y omisiones que
conlleven perjuicio a la
administracion o a terceros

No se cuenta con evidencias
porque no se presentd la
situacion durante este periodo.

10. Pagar a la Secretaria
todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razoén
de la acciéon que contra ella
inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucién
del contrato.

A septiembre 30 de 2025, el
contratista no ha incurrido en
incumplimientos del contrato.

No aplica para el presente
periodo dado que no se han
presentado o] notificado
procesos o multas que hayan
iniciado terceros por dafios
sufridos por causa del contratista
durante la ejecucion del contrato,
por lo cual no se dispone de
soportes.

11. Reparar los dafios e
indemnizar los perjuicios que
cause a la Secretaria por el
incumplimiento del contrato.

A septiembre 30 de 2025, el
contratista no incurrid en estas
acciones u omisiones.

No aplica para este periodo
porque no se han presentado
reclamaciones o notificaciones
de acciones emprendidas contra
la SDIS, por lo que no se dispone
de soportes.

12. Se consideran
imputables al contratista todas
las acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas vy
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se
intente una accion o se presente
una reclamacion contra la
Secretaria por la cual deba
responder el contratista, aquella
procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el contratista
adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias

A septiembre 30 de 2025 el
contratista no incurrié en estas
acciones u omisiones.

No aplica para este periodo
porque no se han presentado
reclamaciones o notificaciones
de acciones emprendidas contra
la SDIS, por lo que no se dispone
de soportes.
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para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que fije
la Secretaria, la misma podra
hacerla directamente vy el
contratista asumira todos los
costos en que se incurra por tal
motivo.
Durante el periodo comprendido | Para el control de las
entre el 1 y el 30 de septiembre | observaciones y

13. Facilitar la labor de la
supervision para el seguimiento,
control y vigilancia de Ia
ejecucion del contrato,
proporcionando la informacion y
documentacién que se considere
necesaria, acatando y aplicando
las observaciones y
recomendaciones de la
supervision del contrato, dando
cumplimiento a los tiempos
establecidos.

de 2025, los directivos y el
equipo de talento humano del
servicio demostraron disposicion
y diligencia para atender las
observaciones y
recomendaciones emitidas por el
equipo de apoyo a la
supervision. Recibieron a los
profesionales de cada
componente (administrativo,
ambiental, nutricional, y técnico),
enviaron la informacion
solicitada dentro de los plazos
establecidos y proporcionaron o
aclararon las observaciones
derivadas de las visitas
realizadas, asi:
e Componente técnico el: 18
de septiembre de 2025,
e Componente de Salud el: 26
de septiembre de 2025
o Componente Ambiental: 18
de septiembre de 2025

recomendaciones impartidas por
la supervision del contrato, se
dispone:

e Actas de seguimiento FOR-
PSS-220

¢ Requerimientos

e Correos electronicos

14. Poner a disposicion del
servicio de atencion un buzén de
sugerencias acorde con las
directrices y lineamiento del
Sistema Integral de Atencidén a la
Ciudadania (SIAC) de la SDIS, el
cual debe mantenerse durante la
vigencia del contrato.

Desde el componente
Administrativo y financiero se
verifica la disposicion del buzoén
de sugerencias y dio
cumplimiento a las directrices del
Servicio Integral de Atencion a la
Ciudadania, SIAC.

El contratista se encontrd presto
a la realizacion de acciones
desde la disposicion en lugar de
facil acceso y visible del Buzon
de sugerencias, que para el caso
en concreto se encuentra en el
area del comedor.

Buzén de sugerencias en un
lugar visible, con el formato para
el diligenciamiento de
felicitaciones, quejas o reclamos,
el cual debe cumplir con las
directrices y lineamientos del
Sistema Integral de Atencion a la
Ciudadania (SIAC) de la SDIS.
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En consecuencia, cada apertura
quedo registrada en el formato
de apertura de buzdon de
sugerencias con codigo
FORATC-009, el cual se envio
por correo electrénico, junto con
las solicitudes encontradas, a la
delegada del sistema integral de
atencion a la ciudadania, SIAC
de nivel central.

Para este periodo se realizaron
las siguientes aperturas

Los dias 03, 05, 10, 12,
17,19, 24 y 25 de
septiembre no se
encontraron escritos y/o
comunicados.
La apertura del buzén fue
realizada por el responsable
designado para dicha tarea, con
el acompafamiento de un
profesional y de un ciudadano
del servicio.

El formato del periodo se lo
recogio directamente desde nivel
central la Delegada del SIAC
Angie Pescador el 02 de octubre
de 2025.

15. Proporcionar la
informacion requerida y
adelantar las acciones

pertinentes para contribuir con el
cumplimiento del procedimiento
para el tramite de requerimientos
de la ciudadania, organismos de
control, secretaria Distrital de
Integracién Social, entre otros.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, el contratista remitié a
la SDIS informacién idénea para
dar respuesta a los
requerimientos interpuestos por
los participantes, cumpliendo los
tiempos preceptuados por la ley.
Los insumos se enviaron con
informacion  suficiente  para
elaborar la respuesta proyectada
por el equipo juridico de la

subdireccién.  Asimismo, los
tramites ante los canales de
interaccion ciudadana,

especialmente los del buzén de
sugerencias, fueron vigilados por
el equipo de apoyo a la
supervision del contrato.

e Correos electronicos enviando
insumos de respuesta a las
peticiones ciudadanas.

¢ Diligenciamiento del formato
de apertura del buzén de
sugerencias FOR-ATC-009.

16. Asistir a las reuniones
que sean convocadas por la

Medios de verificacion:
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supervision del contrato, para | En el periodo de septiembre de | ¢ Correos electronicos
revisar el estado de ejecuciondel | 2025, el talento humano | e Citacion por TEAMS

mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo

vinculado al contratista asistio a |
las reuniones convocadas por el
equipo de supervisiéon, en |
cumplimiento de la obligacion
contractual de participar en
espacios de seguimiento
técnico, revision de ejecucion y
verificacion del cumplimiento de
obligaciones.

La participacion fue validada
mediante registro de asistencia 'y

seguimiento técnico, dejando
constancia de la articulacion
interinstitucional y del

cumplimiento de esta obligacion
por parte del equipo operativo
del contratista.

17 de septiembre de 2025 en la
Comunidad de Vida ElI Camino
se realizd la cualificacion del
componente de nutricion 'y
salubridad, espacio que fue
solicitado por el representante
legal con el fin de aclarar las

dudas que presentaran los
nutricionistas, técnicos(as) de
alimentos y personal

manipulador de alimentos, frente
a los hallazgos identificados en
los ultimos meses por parte de la
supervision.

Listados de asistencia fisica o
virtual.

Acta cualificacién del
componente de nutricion y
salubridad

17. Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen
al servicio de comunidad de vida
y que sean adoptadas por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social, sin que esto
implique costos adicionales a la
entidad.

Comunidad de Vida “Guardianes
de Suefos” cuenta con concepto
sanitario favorable con
requerimiento realizado el 21 de
mayo de 2025 por la Subred Sur
Occidente de la Secretaria
Distrital de Salud para el general
de la unidad operativa. Asi
mismo, la Subred Sur Occidente
emite concepto sanitario
favorable para el area del
servicio de alimentacion, con un
porcentaje de cumplimiento del
93,5%, el cual se realiz6 el 11 de
junio de 2025.

Medios de verificacion:

Acta de Inspeccion, vigilancia
y control sanitario
establecimientos.

Formatos de la SDIS vigentes

y adecuadamente
diligenciados.
Informe de ejecucion

cuantitativo cualitativo.

18. Cumplir con las demas
inherentes al objeto y naturaleza

Durante el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre

Medios de verificacion:




Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20251024-210522-4ccdf3-47441486
2025-10-24721:18:58-05:00 - Pagina 11 de 76|

ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 11 de 52
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

del contrato y aquellas indicadas
en el estudio previo, anexos
técnicos, pliego de condiciones,
contrato y las indicadas por el
supervisor, para el cabal
cumplimiento del objeto del
mismo.

de 2025, el contratista ejecuto el
contrato cumpliendo con las
obligaciones contractuales en
los tiempos establecidos vy
conforme a las especificaciones
definidas en los anexos técnicos
en sus componentes técnico,
ambiental, nutricional Y,
administrativo y financiero, asi

como lo establecido por el
estudio previo y en
consecuencia respetando las

disposiciones establecidas
desde la supervision.

e Actas de reuniones
entre el contratista y la
supervision donde se
aborden temas técnicos
especificos.

e Correspondencia oficial
0 comunicaciones con la
supervision que validen
el cumplimiento de
acciones requeridas.

o Listados de asistencia a
reuniones relacionadas
con el contrato.

e Actas de visitas de la
supervision donde se
evidencie que las
actividades contratadas
se estan ejecutando en
el marco de lo
establecido.

o Fotografias o evidencia
visual del cumplimiento
de obligaciones
contractuales.

e Informes de ejecucion y

supervision que
consoliden las
observaciones,

recomendaciones y
acciones correctivas
adoptadas, en

cumplimiento de metas
establecidas en los
anexos técnicos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
El servicio mantiene condiciones
adecuadas de higiene vy
1. Disponer las | limpieza, garantizando la | Medios de verificacion:
instalaciones en 6ptimas | disponibilidad de insumos
condiciones de limpieza y | minimos requeridos, en Visita a las instalaciones del
garantizar los insumos | cumplimiento del Anexo Técnico servicio

requeridos de conformidad con
las especificaciones técnicas.

4 de 5 — “Espacios adecuados y
seguros”.

En seguimiento a las
observaciones formuladas en la

Acta de visita
Evidencia fotografica
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visita de supervision anteriores,
se evidencio que las situaciones
reportadas fueron subsanadas,
conforme a lo establecido en los
lineamientos  técnicos. Esta
mejora fue verificada con los
soportes remitidos por correo
electrénico, dejando constancia
del cumplimiento de la obligacién
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2. Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacién del
subsistema de gestion
documental referidos a la
custodia, organizacion,
clasificaciéon y archivo de los
documentos a su cargo y que se
generen durante el desarrollo del
contrato, lo anterior compilado
en el respectivo  medio
magnético segun las
indicaciones dadas por la SDIS.

En el periodo comprendido entre
el 1 y el 30 de septiembre de
2025, el contratista cumple con
las disposiciones definidas en el
anexo técnico 2 de 5,
componente de gestiéon
documental. El servicio cuenta
con 27 cajas de historias
sociales activas y 15 cajas de
egresos, debidamente
organizadas segun los
lineamientos establecidos por la
SDIS.

Medios de verificacion:

Atender a los criterios definidos
por el Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo
de la SDIS, el decreto distrital
514 de 2006, la ley 594 de 2000
y los procesos, procedimientos,
reglas, normatividad y
lineamientos del Archivo General
de la Nacién y la Direccion del
Archivo de Bogota. En particular,
debera tenerse en cuenta en
este marco el instructivo de
organizacion de expedientes
(INS-GD-003) de la SDIS.

3. Suministrar en forma
oportuna el penddon para el
Servicio de acuerdo con los

El contratista obtuvo el aval del
disefio del penddn por parte de la

lineamientos establecidos en los | Oficina Asesora de

Anexo técnico 1 de 5: | Comunicaciones de la SDIS, | Medios de verificacion:
Componente de atencion | segin comunicado remitido el 6

integral para el desarrollo | de febrero de 2025. | « Evidencia fotografica
humano y gestién administrativa | Posteriormente, se realiz6 la Aval oficina de
del servicio de comunidad de | instalaciéon del pendén en el comunicaciones

vida y los tiempos establecidos; | servicio, cumpliendo con las

el cual debe permanecer en | caracteristicas aprobadas y los

buen estado y con la imagen | lineamientos establecidos.

institucional vigente.

4, Dar cumplimiento a sus | Para el periodo comprendido Los documentos que
obligaciones frente al sistema de | entre el 1 y el 30 de septiembre respaldan el cumplimiento de
seguridad social integral y | de 2025, MESALUD LTDA.,

parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello,

identificado  con el NIT
808000299, presento la planilla
de seguridad social No.
89739612 en estado pagado.
Adicionalmente, se remitié una
certificacion suscrita por el Sr.
Omar Roncancio Cortés, Revisor
Fiscal con tarjeta profesional No.
23778-T, que acredita el pago de
los aportes al Sistema General

esta obligacion son:

e Certificacidon firmada por el

Revisor Fiscal o el
representante legal, que
acredita la constancia de

pagos realizados.
e Soportes relacionados con la
némina, cuentas de cobro y
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de conformidad con las normasy | de Seguridad Social Integral transferencias de  pago
reglamentos que rigen la | (Salud, Pension, Riesgos efectuadas.
materia. Laborales) y de los parafiscales

del personal vinculado mediante

contrato laboral. Dicho

documento cumple con las

disposiciones establecidas en el

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

y el Articulo 23 de la Ley 1150 de

2007.

Para el periodo comprendido

entre el 1 y el 30 de septiembre

de 2025, MESALUD LTDA. || s documentos que

_ presents  una  certificacion | raspaidan el cumplimiento de

5. Garantizar el pagode los | suscrita por el Sr. Omar esta obligacion son:
aportes parafiscales del talento | Roncancio Cortés, Revisor
humano que se vincule para la | Fiscal con tarjeta profesional No. e o
prestacion del servicio de | 23778-T, que acredita Ila * Cert_|f|caC|on -f|rmada por el
acuerdo con el tipo de | verificacion y cumplimiento del Revisor  Fiscal o el
contratacion y pagar | pago oportuno de los aportes al representante  legal, que
oportunamente los salarios u | Sistema General de Seguridad acredita la constancia de

honorarios, conforme a la oferta
econdmica, sin perjuicio de la
figura juridica utilizada para
dicha  vinculacién  (contrato
laboral o contrato de prestacién
de servicios).

Social (Salud, Pension y Riesgos
Laborales) del personal
vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios. Dichos
pagos corresponden al 40% de
los ingresos mensuales de los
contratistas, tal como lo
establece el articulo 135 de la
Ley 1753 de 2015 y el Decreto
1273 de 2018.

pagos realizados.

e Soportes relacionados con la
némina, cuentas de cobro y
transferencias de  pago
efectuadas.

6. Presentar en el comité
técnico previo, cronograma para
la entrega de hojas de vida y sus
respectivos soportes para la

En cumplimiento de la obligacion
contractual, el contratista
presento al inicio de la operacioén
del contrato, el 01 de noviembre
de 2024, el cronograma para la
entrega de hojas de vida y sus
respectivos soportes al comité

Medios de verificacion:

e Solicitud avales presentada
por el contratista
o Actas de aprobacion de Hojas

ara aprobacion de la |, 7" ; . :
P _ap técnico previo, cumpliendo con de vida por parte de SDIS
supervision. : . .
los lineamientos establecidos
para la aprobacién de la
supervision.
7. Remitir a la supervisién | En los casos de renuncias o Medios de verificacion:

del contrato, en caso de alguna
renuncia o] terminacion
anticipada, los soportes para
avalar la nueva contratacion, en
un tiempo no mayor a tres (3)
dias calendario, garantizando el
empalme correspondiente y la
no interrupcion de la prestacién
del servicio. En caso de que el

terminaciones anticipadas, se
remitieron los soportes
correspondientes a la
supervision del contrato

Estas acciones garantizaron el
empalme correspondiente y la
continuidad en la prestacion del
servicio, sin interrupciones.

e Solicitud avales presentada
por el contratista

o Actas de aprobacion de Hojas
de vida por parte de SDIS

e Soportes de novedades del
talento humano
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contratista llegara a contratar sin
el respectivo aval por parte de la
supervision del contrato, el pago
por parte del contratista, a esa
persona, no se realizara con los
recursos del contrato y tendra
que ser asumido por el
contratista.
Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, el contratista remiti6 las
solicitudes para generar el aval
respectivo en el cumplimiento
8. Realizar las | del talento humano requerido por

modificaciones a los contratos
del talento humano, suspension,
para ello el contratista en un
término no mayor a tres (3) dias
calendario debera cubrir la
vacante, sin importar de que se
trata la suspension, sin que esto
genere un costo adicional para la
SDIS.

el servicio.

Y en consecuencia, se verifico
que, en los casos de renuncias 0
terminaciones anticipadas,
fueran remitidos los soportes
correspondientes al equipo de
supervision, garantizando que
las actividades continuaran
desarrollandose sin
interrupciones y sin generar
costos adicionales para la SDIS

Medios de verificacion:

e Solicitud avales presentada
por el contratista

e Actas de aprobacion de Hojas
de vida por parte de SDIS

e Soportes de novedades del
talento humano

9. Garantizar que las hojas
de vida del talento humano
aprobado para la ejecucién de la
prestacion del servicio reposen
en las carpetas del servicio de
atencion, con los respectivos
soportes, carta de presentacion
del contratista, copia del contrato

y constancia individual del
proceso de induccion,
capacitacion y/o cualificacién
adelantada por Ila entidad

contratista y seran revisadas por
la supervision.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, el componente
administrativo, se constaté que
las hojas de vida del talento

humano aprobado para la
ejecucion del servicio
reposen en las carpetas

correspondientes, junto con los
soportes requeridos: carta de
presentacion del contratista,
copia del contrato y constancias
de induccion, capacitacion y/o
cualificacién. Las carpetas de los
nuevos ingresos se encuentran
en proceso de actualizacion y
organizacion.

Medios de verificacion:

e Hojas de vida del talento
humano aprobado para la
ejecucion del servicio, junto
con los documentos soporte
descritos en el anexo técnico,
incluyendo: Copia del contrato
laboral o de prestacion de

servicios y constancia
individual del proceso de
induccion, capacitacion y/o

cualificaciéon adelantada por la
entidad contratista.

Certificacion expedida por el
revisor fiscal o representante
legal que acredite el
cumplimiento del proceso de
inducciéon y capacitacion al
talento humano contratado.
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¢ Aval de la supervision para la
aprobacion del talento
humano.
Estos documentos hacen parte
del archivo de tramite de
cuenta y también conforma los
expedientes del presente mes
de ejecucion.
Se constaté que el contratista ha
realizado la induccion,
capacitacion y/o cualificacion al
talento humano del servicio de
atencion, alineandose con los
lineamientos del Anexo Técnico
10. Realizar la induccion, |1 de 5, que incluye el

capacitaciéon y/o cualificaciéon al
talento humano del servicio de
atencion, previo al inicio y
durante el desarrollo de la
prestacion del servicio, frente a
los lineamientos del Anexo
técnico 1 de 5: Componente de
atencion  integral para el
desarrollo humano y gestién
administrativa del servicio de
comunidad de vida, la propuesta
presentada y la informacion
institucional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
(Mision,  Visién,  Estructura,
ideario ético, Sistema de Gestion
y Subsistemas, lineamientos vy
procedimientos). Como
evidencia de lo anterior, el
contratista debe dar constancia
escrita al supervisor del contrato,
que ha dado cumplimiento a esta
obligacioén, por cada uno de los
miembros del Talento Humano.
Este documento debe reposar
en la carpeta correspondiente.

componente de atencién integral
para el desarrollo humano, la

gestion administrativa del
servicio, y la informacion
institucional de la Secretaria

Distrital de Integracién Social.

En este periodo se verificod que la
inducciéon y capacitacion del
talento humano se han llevado a
cabo previo al inicio y durante el
desarrollo de la prestaciéon del
servicio, en cumplimiento con los
lineamientos del Anexo Técnico.
Como evidencia, se han emitido
constancias de cumplimiento
firmadas por cada miembro del

talento humano, las cuales
reposan en las carpetas
correspondientes. Para los

nuevos ingresos, las sesiones de
induccion estan programadas y
en desarrollo para garantizar su
alineaciéon con los objetivos
contractuales.

Se recomienda mantener este
proceso de manera consistente,
asegurando que los registros de
los nuevos ingresos continden
incorporandose oportunamente
en la carpeta de control
documental.

Medios de verificacion:

Hojas de vida y los documentos
soporte solicitados en el anexo
técnico debidamente archivadas.

o Certificacion  emitida por
revisor fiscal o representante
legal del cumplimiento del
proceso de induccidon 'y
capacitacion al talento humano
contratado.

e Dicho documento hace parte
del archivo de tramite de
cuenta y también conforma los
expedientes del presente mes

de ejecucion y ha sido
publicado en la plataforma
SECOP Il

11.
de
enfoque

Mantener vigente el acta
inspeccién sanitaria con
de riesgo  para

Comunidad de Vida “Guardianes
de Suefos” cuenta con concepto
Higiénico Sanitario de

Medios de verificacion:
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establecimientos de preparacion | preparacion de alimentos, con | ¢ Acta de Inspeccion, vigilancia
de alimentos con concepto | fecha del 11 de junio de 2025 y control sanitario

sanitario FAVORABLE con un
nivel de cumplimiento del 90% al
100% expedido por la respectiva
entidad territorial de salud -ETS,
tanto del establecimiento,
personal, equipos y utensilios,

mediante el acta numero AS02C
148007 con Concepto favorable.

establecimientos.

e Acta de Inspeccion sanitaria
con enfoque de riesgos para
establecimientos de
preparacion de alimentos.

Formatos de la SDIS vigentes

durante toda la ejecucion del y adecuadamente
contrato. diligenciados.
Copia de los documentos
12. Mantener disponible en requeridos.
el servicio de atencién para uso Anexo  técnico 1 de 5
del talento humano copia de los = . . e
Anexos técnicos 1 de 5: ara el periodo comprgndldo Qomponente de atencién
Componente de atencion entre el 1y el 30 de sgptlembre integral para el Qe_sarrgllo
integral para el desarrollo de 20?5, se c_onstat_o que el humanoygespon administrativa
humano y gestién administrativa contratlste_z mantiene (;Ilsponlb!es Anexo técnico 2 de _,5
del servicio de comunidad de | " Ia_unldad operativa copias Componente gestiéon
vida: Anexo técnico 2 de 5- actualizadas _de los (05) cinco | documental. _
Com,ponente gesti(')r; anexos técnicos del contrgto Anexo técnico 3 IQe 5
documental servicio de susc_rlto con la SDIS, los estudios Comppnente de nutricion y
comunidad de vida: Anexo | Previos, la propuesta presentada | salubridad. _
técnico 3 de 5: Compc;nente de |V el contrato, para consulta del | Anexo técnico 4 de 5
. talento humano. Componente ambientes

nutricién y salubridad servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;

Anexo técnico 5 de 5
Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del

servicio de comunidad de vida y
del contrato suscrito con la SDIS.

Asimismo, se verifico que el
contratista utiliza un grupo de
WhatsApp como herramienta
para comunicar novedades y
actualizaciones al equipo,
contribuyendo a la correcta
ejecucion del servicio.

adecuados y seguros-gestion
ambiental.

Anexo técnico 5 de 5
Componente plantas fisicas

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los
expedientes del presente mes de
ejecucion y ha sido publicado en
la plataforma SECOP II.

13. Garantizar que los fines
de semana y festivos en el
servicio de atencion se cuente
con el personal de servicios
generales y el acompafamiento
de al menos un (1) profesional;
asi mismo, se debe garantizar
que durante el fin de semana el
servicio disponga de un
responsable de la operacion.

Se constatd que el contratista
garantiz6 la asistencia del
talento humano requerido
durante los fines de semana y
festivos, incluyendo personal de
servicios generales, al menos un
(1) profesional y el responsable
de la operacién, en conformidad
con los lineamientos del anexo
técnico. También se verificd la
remisién del cronograma de
turnos correspondiente al mes

de septiembre 2025, el cual
evidenci6 una programacion
adecuada para cubrir las

Registro de asistencia diaria del
talento humano y documentos
elaborados durante el tiempo
definido, cronograma de
programacion para fines de
semana.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
fisico del contrato y se publicaran
con los documentos del SECOP
Il asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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necesidades del servicio durante
estos dias. Se destaca la
efectiva ejecucion de las
funciones asignadas al personal
presente.
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14. Vincular y mantener un
minimo del 50% de mujeres para
la ejecucion del contrato, segun
los porcentajes establecidos en
la tabla contenida en el articulo 3
del Decreto 332 de 2020
Modificado por el art. 1. Decreto
Distrital 634 de 2023 de la
Alcaldia Mayor de Bogota,
garantizando que la vinculacion
se realizara con plena
observancia de las normas
laborales o] contractuales
aplicables.

Se constaté que el contratista
cumple con la obligacion de
vincular al menos un 50% de
mujeres para la ejecucién del
contrato, conforme a lo
establecido en el Decreto 332 de
2020, modificado por el Decreto
Distrital 634 de 2023. A la fecha,
el personal vinculado incluye un
total de 39 mujeres, lo que
representa el 64% del talento
humano registrado. Este
porcentaje demuestra que el
contratista supera el porcentaje
minimo requerido.

Adicionalmente, se registran 21
hombres, equivalentes al 34%
del total, y un perfil vacante
(servicios Generales)
equivalente al 2% para un total
de 61 perfles segun Ilos
lineamientos contractuales.

Estos resultados reflejan el
compromiso del contratista en
garantizar la inclusion laboral de
las mujeres, en cumplimiento
con las disposiciones normativas
vigentes, y aseguran que la
vinculacién se realiza con plena
observancia de las normas
laborales y contractuales
aplicables.

Actas de Aprobacion talento
humano.

Listado
contratado.

talento humano

Hojas de vida talento humano

15. Poner a disposicién para
el desarrollo del contrato, las
instalaciones  habilitadas vy
aprobadas por la Subdireccion
de Plantas Fisicas.

Se evidencia de que el servicio
se continua prestando en las
instalaciones habilitadas vy
aprobadas por la Subdireccion
de Plantas Fisicas, de acuerdo
con el proceso de Seleccion
Abreviada Literal H No. SDIS-
SAMC-010-2024 y la Resolucién
2131 del 9 de octubre de 2024.
Estas instalaciones, adjudicadas
para el Lote 3, mantienen las
condiciones requeridas para la
prestacion del servicio a la

Instalaciones locativas para el
servicio.
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cumplimiento de los requisitos
denominados Requisito para la

Reconocimiento del inmueble.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, se verificd que el
inmueble en el que se presta el
servicio cumple con salvedades
con los requisitos establecidos
para la prestacion del servicio,
en conformidad con el
reconocimiento realizado por la
Subdireccién de Plantas Fisicas
y el proceso de adjudicacion del
Lote 1, enmarcado en el proceso
de Seleccioén Abreviada Literal H
No. SDIS-SAMC-010-2024,
segun lo dispuesto en la
Resolucién 2131 del 9 de
octubre de 2024.

En visita realizada el 18 de
septiembre, se hizo seguimiento
a las observaciones finales del
FORMATO No. 7
CALIFICACION TECNICA DE
INMUEBLES (COMPONENTE
URBANISTICO Y DE
INFRAESTRUCTURA).

Identificando que persiste una de
las observaciones finales por
subsanar, como se describe a
continuacion:

7,4,3 Pendiente “Sefalizacién y
senalética” - aun falta en la
bodega de vestuario, area de
primeros auxilios, oficinas
profesionales y espacios para
talleres

7,18,11 Pendiente “Bafos para
participantes - media cafia entre
muro-techo, muro-piso y muro-
muro" - los bafos dispuestos
para las y los ciudadanos desde
la habitacion 1 a la habitacion 10

Anexo técnico 5 de 5
Componente Fisico Funcional
FORMATO No. 7
CALIFICACION TECNICA DE
INMUEBLES (COMPONENTE
URBANISTICO Y DE
INFRAESTRUCTURA)
INFORME SUBSANACIONES
PLANTAS FiSICAS
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les falta la media cafia entre
Muro-piso y muro-muro

7,19,8 Pendiente “Bafio para
movilidad reducida o]
discapacidad - media cana entre
muro-techo, muro-piso y muro-
muro" - No cuenta media cafia
entre muro-piso y muro-muro

7,22,7 Pendiente “Comedor -
media cafa entre muro-techo,
muro-piso y muro-muro” - No
Cuenta con mediacana entre
muro-techo, muro-piso y muro-
muro

Lo anterior se socializo el mismo
dia de la visita durante el
recorrido realizado.

17. Garantizar

el debido

cuidado y mantenimiento de las

instalaciones en

las que se

desarrolla el servicio.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, se constatdé que el
contratista llevé a cabo las
actividades necesarias para el
cuidado y mantenimiento de las
instalaciones, con énfasis en los
arreglos locativos realizados, los
cuales estan detallados en el
informe  cualitativo-cuantitativo
del periodo evaluado. Estas

acciones reflejan el
cumplimiento de la obligacion de
mantener en Optimas

condiciones las instalaciones
utilizadas para el servicio.

Plan de mantenimiento
preventivo y correctivo, estado
de las Instalaciones.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

18. Elaborar

un plan de

mantenimiento  preventivo vy

correctivo de
instalaciones

equipos e

con Sus

respectivos cronogramas de

implementacion.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, se verifico las gestiones
adelantadas conforme lo
estipulado en el plan de
mantenimiento  preventivo vy
correctivo de  equipos e
instalaciones, que incluye
cronogramas de implementacion
para organizar las actividades
necesarias.

Estas herramientas permiten
planificar y ejecutar de manera
estructurada las acciones de

Plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de
equipos e instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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mantenimiento requeridas para
el cumplimiento de la obligacion.
19. Realizar las gestiones
necesarias para obt_en(_ar La Comunidad de Vida | Medios de verificacion:
concepto higiénico-sanitario

favorable, por parte de la entidad
de salud correspondiente, de
acuerdo con la ubicacién del
predio, radicando la solicitud en
el primer mes, después de la
firma del acta de inicio, y asi
como su correspondiente
actualizacion una vez se cumpla
la vigencia del mismo.

“Guardianes de Suefios” ratificd
y gestiono el concepto Higiénico
- Sanitario de establecimientos y
concepto higiénico-sanitario de
preparacién de alimentos con
fecha de visita el 11 de junio
2025 y con favorabilidad del
93,5%.

e Acta de Inspeccidon Sanitaria
Preparacién de Alimentos.

¢ Acta de Inspeccion, vigilancia y
Control Higiénico Sanitaria a
establecimientos de vivienda
transitoria

20. Garantizar la prestacion
y el pago de los servicios
publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo (incluyendo
los servicios especiales de
aseo), luz, gas natural o
propano, television, internet de
minimo 100 megas vy linea
telefonica durante la ejecucion
del contrato.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, se constatdé que el
servicio de atencion cuenta con
la prestacion activa de todos los
servicios publicos necesarios
para la operacién, incluyendo
acueducto, alcantarillado, aseo,
luz, gas, television e internet.

Recibo de servicios publicos
pagos  del acueducto vy
alcantarillado, energia eléctrica y
Gas

21. Garantizar la prestacion
del servicio de vigilancia 24
horas al dia durante la ejecucion
del contrato.

Se presta conforme a lo
estipulado en el contrato entre
MESALUD LTDA. y

SEGURIDAD Y PROTECCION
TEMOGAR LTDA., firmado el 31

de octubre de 2024. Este
contrato garantiza dos (2)
puestos de vigilancia en

modalidad fija, disponibles las 24
horas todos los dias del mes.

Durante la visita realizada, se
verificd la presencia activa del
personal de vigilancia, asi como
el cumplimiento de las funciones
de prevencion vy proteccion
descritas en el objeto del
contrato, asegurando un entorno
seguro y protegido para los
usuarios y bienes del servicio.

Bitacora de registro de entrada y
salida del personal de vigilancia.

Contrato suscrito y vigente con
empresa de vigilancia.

La evidencia de verificacion de
esta obligacion se encuentra
entre los documentos que
soportan el pago y que se anexa
al presente informe. Estos
documentos estaran disponibles
en el expediente contractual de
la SDIS y los documentos del
SECORP Il asociados al presente
contrato una vez se legalice el

pago.

22. Suministrar los
elementos e implementos de
aseo institucional y desinfeccién
de calidad y en cantidades
suficientes, durante la prestacion
del servicio, de acuerdo con las
fichas técnicas descritas en el
plan de saneamiento del servicio
de atencién.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, se constaté que el
contratista mantiene las
cantidades necesarias de los
elementos de aseo institucional,
conforme a los requerimientos
establecidos en el anexo técnico.

Actas de recepcidon de los
elementos de aseo y
desinfeccion institucional,

existencia de estos elementos
en el area de almacenamiento y
en uso.

estaran
expediente

Los documentos
disponibles en el
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Lalimpiezay el adecuado estado
de las instalaciones fueron
verificadas durante el recorrido
el cual evidencia el cumplimiento
de esta obligacion contractual,
asegurando un ambiente
higiénico para el desarrollo de
las actividades del servicio.

fisico del contrato y se publicaran
con los documentos del SECOP
Il asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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23. Entregar la dotaciéon de
vestuario y elementos de aseo
para el autocuidado de la
poblacién, descritos en el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida.

Se constaté que el contratista
cumplid con la entrega de la
dotacion de vestuario a 11 de
ciudadanos y se entrega 114 kits
de aseo para el autocuidado,
conforme a lo estipulado en el
Anexo Técnico 4 de b5:
Componente Ambientes
Adecuados y Seguros - Gestion
Ambiental. La entrega fue
respaldada mediante los
formatos FOR-PSS-119 y FOR-
PCC-123, debidamente
diligenciados y firmados. El
primero incluye el detalle de la
dotacién entregada a los
ciudadanos activos, mientras
que el segundo corresponde a
los ciudadanos con novedad de
ingreso en este periodo. La
revision de esta documentacion
confirma el cumplimiento de esta
obligacién contractual.

Medios de verificacion:

e Formato entrega de vestuario.
e Formato entrega elementos de
aseo.

24, Entregar los insumos,
materiales y elementos para la
realizacion de los talleres de
conformidad con lo establecido
en el Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida registrarlo en formatos
especificos.

Se constaté que el contratista
llevd6 a cabo actividades
productivas manuales como
parte de los talleres bimestrales
programados.

Listado de elementos en uso y
en depdsito, existencia de los
materiales y elementos en
calidad y cantidad acorde con el
anexo técnico.

Los documentos estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en version digital en
los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

25. Garantizar que las
instalaciones cuenten con todos
los elementos descritos en el
Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, se validéo que el
contratista dotd los espacios de
la unidad operativa con los
elementos necesarios para la
prestacion del servicio, tal como
se establece en el Anexo

Medios de verificacion:

Inventarios
actualizados:

iniciales y

Listados de los elementos de
dotacion entregados,

organizados por categorias
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Técnico 4 de 5: Componente
Ambientes Adecuados y
Seguros - Gestion Ambiental.

Esta dotacién incluye
equipamiento adecuado para las
areas operativas, administrativas

(talento humano, areas fisicas,
gestion documental, etc.) y areas
especificas segun lo establecido
en el anexo técnico.

Fotografias de las instalaciones
dotadas:

y de servicio, tales como
dormitorios, espacios destinados | Imagenes que muestren los
al servicio de alimentos y areas | elementos en su ubicacién
de gestion documental. La | respectiva, evidenciando la
revision de los espacios Yy | adecuacion de los espacios
elementos disponibles evidencio | dotados.
el cumplimiento de esta
obligacion, asegurando que las
instalaciones cumplen con los
requerimientos necesarios para
la prestacion adecuada del
servicio.
Actas de recepcidon de los
elementos de aseo y
desinfeccion institucional,
existencia de estos elementos
en el area de almacenamiento y
en uso, listas de chequeo del
. o lan de saneamiento, certificado
26. Ejecutar las actividades P o ’
: de fumigacion.
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de . N
P pL 9l€ Diligenciamiento de los
las instalaciones, lo que incluye . e )
. e : Se constato que las | siguientes formatos: Formato
desinfeccion y asepsia, | . ; . - :
A e instalaciones mantienen | Seguimiento a soluciones
desratizacion, fumigaciones,

lavado de tanques, aseo general
en habitaciones, oficinas,
orientacién psicosocial, bafos,
servicio de alimentacion, areas
comunes, d&rea de basuras,
zonas verdes y cualquier otro
lugar que sea utilizado en el
desarrollo de la jornada diaria
para la ejecucion de Ia
prestacion del servicio; en
concordancia con el plan de

saneamiento del contratista y

sus respectivos programas.

condiciones éptimas de higiene y
limpieza, cumpliendo con los
insumos minimos requeridos
segun el Anexo Técnico 4 de 5:
'Espacios adecuados y seguros'.

se confimdé que se han
implementado  acciones de
mantenimiento correctivo en

respuesta a las observaciones
del corte de agosto 2025.

desinfectantes FOR-PSS-065
Formato Lista de Verificacion de
limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas FOR-PSS-
068

Formato Inspecciéon del manejo
de elementos en desuso,
embalajes y empaques FOR-
PSS-067

Formato Inspeccion de |la
presencia de plagas FOR-PSS-
066

Formato Verificacion de
hermeticidad FOR-PSS-071
Los documentos estaran

disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en version digital en
los documentos del SECOP I
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asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
Para el periodo comprendido

27. Adquirir los insumos y
viveres para la produccion,
preparacion y suministro de los
alimentos conforme las
caracteristicas descritas en al

anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion y
salubridad servicio de
comunidad de vida.

PARAGRAFO: Durante la

vigencia del contrato, la compra
de hortalizas, tubérculos, frutas y
verduras debe provenir, por lo
menos en un 30%, de pequenos
productores locales y de
productores pertenecientes a la
Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales y/u
organizaciones de productores
de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico de
Bogota, sin que esto implique
cambios en la calidad
microbiolégica y nutricional de
estos alimentos, para lo cual el
contratista debera aportar los
contratos y/o facturas de compra
al supervisor del contrato y de
acuerdo con lo ofertado en la
propuesta.

entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, MESALUD Ltda. realiza
la compra de ahuyama,
arracacha, papa criolla, papa
pastusa, platano y mango en
cumplimiento de la Ley 2046 del
06/08/20 al pequefo productor
“Megacultivos” registrado ante la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico dando respuesta a la
solicitud del anexo técnico de
adquisicion del 30% del total de
Fruver.

Por otra parte, desde el
Componente de Nutricion y

Salubridad el contratista dio
respuesta oportuna a lo
solicitado en plan de
mejoramiento sobre los
procedimientos de

abastecimiento de alimentos y
planificacion alimentaria,
presentando el cronograma
mensual de pedidos, el formato
de asistencia de participantes
por tiempo de comida, el plan de
compras semanal y las facturas
y remisiones que dan cuenta de
la adquisicion de los alimentos y
productos necesarios para dar
respuesta a la implementacién
de la minuta de alimentos
establecida por la SDIS para
este servicio. En el ejercicio se
presentan algunas falencias en
la programacién de pedidos que
se van subsanando con cada
hallazgo y solicitud que realiza la
supervision.

Medios de verificacion:

e Certificado  expedido  por
revisor fiscal o representante
legal del cumplimiento de la
obligacion

e Facturas y remisiones de
pedidos presentados por el
contratista en respuesta a plan
de mejoramiento de los
procedimientos de
planificacién  alimentaria y
abastecimiento de alimentos,
asi como la gestion
documental de documentos de
apoyo del componente de
nutricion y salubridad Reportes
de proveeduria

28. Cumplir con los factores
de ponderacion ofertados con la
propuesta.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de septiembre
de 2025, se constatdé que el
contratista MESALUD LTDA.
cumple con las actividades
relacionadas y los ofrecimientos
ponderables, los cuales son:

El servicio de comunidad de vida
cuenta con los espacios y la
implementacion de los
ofrecimientos ponderables
verificados a través del Formato
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Agroindustriales.

Talleres de Inclusién Socio-
ocupacional

Vinculacion de persona con

Discapacidad o Adulto mayor.

Asimismo, se verific6 mediante
fichas técnicas vy visita de
supervision que se desarrollan
talleres que fortalecen las
técnicas de cultivo organico, la
conservacion del suelo y del
agua y practicas de agricultura
urbana.

También el cultivo de plantas
ornamentales, ensefiando
técnicas de cultivo, propagacion
y mantenimiento de las mismas,
asi como en el disefio y la
creacion de jardines y espacios
verdes.
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e Espacio fisico para talleres | instrumento de verificacion

componente FOR-PSS-220.

Cronograma ejecutado mensual
de Talleres.

OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO

servicio de comunidad de vida,
estudios previos, pliegos de

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Dar cumplimiento a las e Acta de Novedades SIRBE
condiciones técnicas descritas e Informe cualitativo y
en los Anexo técnico 1 de 5: cuantitativo mensual
Componente de atencion e Base de datos
integral para el ~desarrollo Caracterizacién de Familias
humano y gestion administrativa | Para el presente periodo se e Informe de caracterizacion
del servicio de comunidad de | realizé la verificacion de las familiar
vida; Anexo técnico 2 de 5: | actividades grupales, las e Informe  Sequimiento  al
Componente gestion | atenciones individuales Provecto de ins\;/ersién (SPI)
documental servicio de | registradas en las fichas técnicas yecto. .
comunidad de vida; Anexo | e historias sociales. La revision |® Plan.egmon estrategica del
técnico 3 de 5: Componente de | de la ejecucion de actividades servicio (PES)
nutricién y salubridad servicio de | extramurales y la |* Fichas técnicas, FOR-PSS-
comunidad de vida; Anexo | implementacién de todo lo 129 . . .
técnico 4 de 5: Componente | estipulado en los anexos |* Formato listado de asistencia
ambientes adecuados y | técnicos. de los servicios sociales
seguros-gestion ambiental FOR‘F,’S_S'795 y registros
servicio de comunidad de vida; fotograficos.
Anexo técnico 5 de 5 e Formato ficha actividad
Componente  espacio fisico extramural. FOR-PSS-167
funcional plantas fisicas del

Estos documentos se anexaran
al presente informe y se
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] condiciones, la propuesta, la publicaran en la plataforma

SECORP Il una vez se legalice el
pago.

oferta econdmica, el contrato, los
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio.

1. Verificaciéon de las Historias
sociales de cada participante,
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2.Garantizar la atencion y
cuidado de la poblacion
presente en el servicio en todo
momento y lugar.

Para el mes de septiembre, esta
obligacion se verifico a través de
observacion directa, el analisis
de formatos establecidos vy
soportes de atencién en salud, y
a través del dialogo con algunos
ciudadanos, en visita realizada el
dia 18 de septiembre de 2025
por el Componente Técnico y el
26 de septiembre por el
Componente de Salud. Asi
mismo, se evidenci6 en el
desarrollo de talleres y el didlogo
con algunos ciudadanos que
hacen parte del servicio.

custodiadas en la unidad

g 3 operativa, las cuales se

8l componen de los siguientes
documentos:

e Formato valoracion de

enfermeria FOR-PSS-125.

e Formato registro de actividades
de cuidado de la salud FOR-
PSS-143.

e Formatos constantes vitales
FOR-PSS-144.

e Formato Ingreso Medicamentos
FOR-PSS-146

e Formato suministro de
medicamentos FOR-PSS--208

e FOR PSS 130 Formato de
registro de salidas individuales
de servicios de salud

e Soportes clinicos de atencion
en salud vigentes

Los cuales estan archivados en
cada una de las historias
sociales de las participantes:

e Formato plan de atencion
individual. FOR-PSS-128

e Formato acta de compromiso
individual subdireccion para la
adultez FOR-PSS-133

e Formato valoracion general
para personas habitantes de
calle FOR-PSS-122

e Formato acta de ingreso FOR-
PSS-131

e Formato
PSS-127

e Formato estudio de caso de
persona habitante de calle o en
riesgo de habitarla FOR-PSS-
645

intervencion FOR-

2. Acta de visita del componente
técnico la cual hace parte de los
soportes de ejecucion  del
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3.Informar de manera inmediata
a la supervisiéon todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales. En caso de que se
presenten situaciones
especiales, el contratista debe
informar la supervisién a primera
hora, especificando las
actuaciones y gestiones
adelantadas para resolver dicha
situacion.

Para este periodo el contratista
informé las novedades
presentadas con la poblacion y
el talento humano, a través del
contacto telefénico o correo
electrénico con el equipo del
componente técnico.

o Registro de novedades en el
sistema misional SIRBE.

e Formato de actividades cuidado
de la salud FOR-PSS-143, que
hace parte de la historia social
de cada participante. Correo
electronico, con las novedades,

presentadas en el servicio
social
e Correo electronico de las

novedades de salud, activacion
de rutas y hospitalizaciones

4. Mantener actualizado y en un

lugar visible el cronograma
general de actividades del
servicio.

Para el presente periodo
mediante visita realizada el 18 de
septiembre de 2025, se
evidencid que, el contratista
tiene publicado en un lugar
visible el cronograma de
actividades que permite a la
poblacién participar de las
mismas y tener un mayor acceso
a la informaciéon y ejecutd las
actividades alli consignadas.

Se evidencia que en el
cronograma hay una division
clara con las cuales se puedan
diferenciar las actividades
programadas por etapas.

Por otra parte, se evidencié que
se encuentra publicado el diario
vivir y la minuta de comidas en el
sector de la cocina.

e Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220

e Cronograma de actividades
ejecutado el cual es entregado
a la supervision con el informe
mensual cualitativo y
cuantitativo  del  presente
periodo y se publicara en la
plataforma SECOP Il en
cuanto se legalice el pago.

5. Realizar los estudios de caso
que se requieran, teniendo en
cuenta los criterios establecidos
para su desarrollo. Estos deben
ser construidos de forma
diferencial para cada una de las
ciudadanas, observando las
particularidades de cada caso.

Por instruccion dada desde la
linea técnica de la Subdireccion
de Adultez no se estan haciendo
estudios de caso para el ingreso,
ascenso o egreso de las y los
ciudadanos que se encuentran
haciendo proceso, estos solo
tendran lugar si el caso lo
requiere y debe ser presentado
al equipo de supervision y al
equipo técnico de la
Subdireccion para la Adultez.

Formato de estudio de caso
FOR-PSS-645, que reposa en la
historia social de la ciudadana.

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucidon con
reporte de estudios de caso o de
situaciones relevantes con las
ciudadanas participantes del
servicio social. Este informe se
publicara en la plataforma
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6.Elaborar tanto la valoracién
inicial como el plan de atencion
individual, estableciendo
objetivos y acciones para el
cumplimiento de los mismos.

Durante el presente periodo, se
llevaron a cabo valoraciones
generales y diligenciamiento del
formato de gustos e intereses
segun la estructura
metodolégica establecida en el
anexo técnico.

De igual modo, se ajustaron 05
Planes de Atenciéon Individual
PAIDC de acuerdo con el anexo
técnico .

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220, donde se verifican los
siguientes documentos:

Formato de valoracion general
FOR-PSS-122

Formato de gustos e intereses
FOR-PSS-419

Formato de valoracién de

enfermeria FOR-PSS-125

Formato de intervencion FOR-
PSS-127

Formato Plan de Atencion
individual para el Desarrollo de
Capacidades FOR-PSS-128.

7.Realizar seguimiento mensual,
desde el equipo interdisciplinar a
los objetivos y las acciones
trazadas en el Plan de atencién
individual PAI, de cada uno de
los ciudadanos-as en proceso de
atencion.

Para el presente periodo se
verifico mediante visita
presencial el 18 de septiembre
de 2025, la elaboracion de
seguimientos mensuales de las
participantes por medio de las
intervenciones de cada una de
las areas de trabajo.

Se evidencia por medio de
informe cualitativo y cuantitativo

que se para el mes de
septiembre fueron realizados
135 intervenciones

individuales se orientaron a
un abordaje centrado en las
necesidades e intereses de
los ciudadanos y ciudadanas

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220, donde se verifican los
siguientes documentos:

Formato de intervencion FOR-
PSS-127.

Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-
143, archivados en las historias
sociales.

8.Diligenciar y presentar los
reportes de informacion
definidos en el Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencion
integral para el desarrollo
humano y gestién administrativa
del servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 2 de 5:

Para el presente periodo, se
verifica mediante visita realizada
el 18 de septiembre de 2025, los

correos  enviados Y las
comunicaciones directas, la
presentacion de los informes

requeridos por anexo técnico, y

e Acta de Novedades SIRBE

e Informe cualitativo y
cuantitativo mensual
e Base de datos

Caracterizacion de Familias

e Informe de caracterizacion

familiar

e Informe SPI
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Componente gestién | la subdireccién para la Adultez |e Informe PAI
documental servicio de | en los tiempos establecidos.
comunidad de vida; Anexo Los informes reportados estaran

técnico 3 de 5: Componente de
nutricién y salubridad servicio de
comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y
seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5
Componente  espacio fisico
funcional plantas fisicas espacio
fisico funcional del servicio de
comunidad de vida, en medio
fisico y magnético, en los
formatos suministrados por la
SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna
y efectuando los ajustes a que
haya lugar.

disponibles en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en la plataforma
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

9.Realizar la gestiéon con el
Sistema General de Seguridad
Social en Salud de la poblacién y
efectuar las acciones pertinentes
para acceder a los servicios de
salud de manera oportuna.

Para el presente periodo el
Contratista realiz6 las gestiones
necesarias de aseguramiento en
salud, gestion de citas médicas,

valoracion de ingreso, por
enfermeria, actividades de
promocién de la salud y

prevencion de la enfermedad,
fomento de autocuidado vy
habitos de vida saludables,
asistencia alimentaria,
suministro de medicamentos
toma signos vitales, , atencion de
emergencias, gestion y
acompanamiento para acceso a
servicios de salud y salidas
extramurales, activacion de
rutas de salud, seguimiento a
hospitalizaciones, elaboracion
informes, segun el andlisis
realizado durante la visita del 26

de septiembre e informe
cualitativo y cuantitativo.
Se analizaron los soportes

fisicos de ejecucion segun nuevo
direccionamiento de conservar
en sede el FOR de ingreso de
medicamentos, y reportar virtual
el registro salidas individuales a
unidades de salud, con la

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220, donde se verifican los
siguientes documentos:

Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-
143.

Formato valoracion de
enfermeria FOR-PSS-125
Formato ingreso de

medicamentos FOR-PSS-146

Formato suministro de

medicamentos FOR-PSS-208

Formato registro de constantes
vitales FOR-PSS-144.

FOR PSS 130 Formato de
registro de salidas individuales a
unidades de servicios de salud

Soportes de registro y monitoreo
de citas y servicios de salud

de
para

Listados de dotacion
elementos e insumos
atencién de emergencias
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correspondiente subsanacion de
errores y complementacion de
datos durante la visita.

Se recomendd programar cita
médica para reformulacion de
ciudadano con inconsistencias
en el suministro de
medicamentos y  formulas
entregadas durante el proceso
de empalme

Se encuentra en periodo de
prueba el drive para el registro

de atenciones de salud
armonizado en los servicios
tercerizados

Se realizé la provisién de cargo
vacante de Auxiliar de
Enfermeria, en proceso de
induccion.

Informe cualitativo y cuantitativo
de ejecucion el cual se anexa al
certificado de supervision del
presente periodo.

10.Garantizar que durante la
ejecucion del contrato no | Durante el presente periodo el
establecera contratos de | contratista no generd desde el | Formato instrumento de
divulgacién 'y propaganda a | centro de atencion | verificacion componente FOR-
nombre de su organizaciéon que | correspondencia de divulgacién | pSS-220
comprometa o involucre a la | o propaganda.
poblacién y a la Secretaria
Distrital de Integracion Social
como entidad contratante.
.11' Aceptar que la propiedad Durante este periodo no se
intelectual, en el evento que se
elaboraron documentos
elaboren documentos . .
. relacionados con las |¢ Formato instrumento de
relacionados con las o : e,
experiencias obtenidas dentro | verificacion componente FOR-

experiencias obtenidas dentro
de la ejecucion del contrato, son
de la secretaria Distrital de
Integracién Social.

de la ejecucion del contrato
relacionados con el asunto

PSS-220

12.Mantener absoluta discrecién
y confidencialidad con las
fotografias que tome de Ila
poblacién, dado que no pueden
ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa o] pauta
publicitaria.

El Contratista para el presente
periodo tomo evidencias
fotograficas previa autorizacion
de las participantes para cumplir
con los reportes solicitados
desde la SDIS, en informes de
ejecucion.

Informe cualitativo y cuantitativo
mensual.

Evidencias fotograficas anexas
a los informes y a las fichas
técnicas que soportan la
ejecucion de  actividades,
documentos que hacen parte
del informe cualitativo vy
cuantitativo entregado por el
contratista durante este
periodo.
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13.Dar cumplimiento al protocolo
de eventos en salidas o jornadas

Para este periodo, el Contratista
realizd la actividad deportiva

Formatos fichas técnicas FOR-
PSS- 129.

de recreacion, deportivas y | mensual e se llevo a cabo en el
culturales ejecutadas en el | cerro de Guadalupe que es una |e Formato actividad extramural
contrato. de los cerros orientales mas | FOR-PSS-030.
conocidos y turisticos de Bogota
y actividades extramurales, que |¢ Formato listado de asistencia
fueron avaladas en correo | de los servicios sociales FOR-
electronico por parte del | pPSS-795
componente técnico.
Registro fotografico.
14. Registrar con calidad,
oportunidad y veracidad la
informacion misional en las | El contratista registré con calidad
herramientas y  aplicativos | y veracidad Ila informacién |e¢ Acta de Novedades SIRBE

institucionales, como el Sistema
de Registro de Beneficiarios -
SIRBE, dando cumplimiento a
los protocolos, procedimientos y
demas lineamientos,
establecidos por la entidad.

correspondiente a cada una de
las ciudadanas sujeto de
atencién del servicio social.

Informe cualitativo y cuantitativo
mensual

15. Realizar las demas
actividades que se requieran
para el cabal cumplimiento del
contrato y las dadas por la
supervision.

El contratista para el presente
periodo dio cumplimiento a las
actividades contenidas en el
contrato y las dadas por la
supervision. Adicionalmente,
entregé los soportes del
componente técnico, asi como
los reportes de cumplimiento de
las politicas publicas y el informe

Acta de Novedades SIRBE

Informe cualitativo y
cuantitativo mensual
Base de datos

Caracterizacion de Familias
Informe de caracterizacion
familiar

de meta del proyecto de Informe SPI
inversién correspondiente  al
presente periodo.
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Garantizar la Ruta de recoleccion Interna de

implementacién del Programa de
Gestion de Residuos Sdlidos
aprovechables y no
aprovechables, de conformidad
con el componente RESIDUOS
SOLIDOS - Residuos sodlidos
aprovechables del Anexo técnico
4 de 5: Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida.

Se realizé la verificacion de las
obligaciones ambientales con
relacion a lo identificado en la
visita de inspeccion visual y de
seguimiento del 18 de septiembre
de 2025 segun consta en el Acta
de Reunion -FOR-PSS-220 que
hace parte del presente informe.

El contratista cumple con la
implementacién del Programa de
Gestion de Residuos Sdlidos

Residuos Sdélidos FOR-GA-005
aplicada durante la vigencia.

Acuerdo de corresponsabilidad
con documentos organizacién
recicladores FOR-GA-008
Bianual. Firmado con Ia
organizaciéon de recicladores
ASOCOMPACT con fecha 28
de noviembre de 2024
soportado en la carpeta del
correo ambiental de la UO.
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aprovechables
aprovechables.

y no

En cuanto al cumplimiento de la
implementacién del programa se
identifico:

Contenedor de descomide: se
verifica 1 caneca tipo vaivén
rotulada, a y adecuada limpieza y
desinfeccion, la bolsa cumple con
el codigo de colores.

Se evidencia contenedores de
bafno en buenas condiciones de
limpieza, buen funcionamiento
del sistema pedal y bolsas
acordes al tamafno del
contenedor.

Se ha implementado el codigo de
colores para la segregaciéon de
los residuos en el servicio, por
medio de canecas de cocina,
descomide, puntos ecoldgicos,
bafios, organizador de papel y
zona de servicios (area de
primeros auxilios), que se acogen
a las especificaciones técnicas,
adecuado estado de
funcionamiento y con cobertura
en el inmueble, de tal manera que
se propende por la segregacion
de residuos y el saneamiento de
las instalaciones.

El cuarto de almacenamiento de
residuos sodlidos cuenta con
acabados de facil limpieza en
pisos, paredes y techos, asi
como ventilacion adecuada,
punto de agua, sistema de control
ante incendios, hermeticidad y se
evidencia la aplicacion de los
protocolos de limpieza vy
desinfeccién en pisos, paredes y
techos.

Se evidencia diligenciamiento del
formato FOR-GA-009 con calidad
en el dato. Dicho documento
reposa en fisico en la carpeta

Formato Registro Medicion y
Control de residuos entregados
FOR-GA-009, frecuencia
semestral. Soporte semestre |l
del 2024 cargado en el mes de
diciembre 2024.

Formato Certificado de
Recoleccion de residuos
solidos FOR-GA-010,
frecuencia anual. Soporte
semestre |l del 2024 cargado en
el mes de diciembre 2024.

Formato seguimiento del
proceso de aprovechamiento
de residuos organicos FOR-
GA-048, frecuencia semestral.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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reposa en fisico en la carpeta
ambiental y cargada en el Drive
ambiental con la siguiente ruta de
acceso Carpeta 2025- Gestion

integral de Residuos
aprovechables  Medicion de
residuos.

El operador realizé la entrega del
material aprovechable al
recuperador de oficio registrado
ante la organizacion de reciclaje
“Asociacion de Recicladores
Fuertes en la RTA” avalada por la
UAESP, tal como se soporta con
el Acuerdo de
Corresponsabilidad y la firma del
Formato Certificado Recoleccion
Residuos Sdlidos, que se
encuentra diligenciado hasta el
mes de agosto y cargado en el
Drive Ambiental. Se verifico el
suministro y funcionamiento de
balanza para el pesaje especifico
de residuos sdlidos.

Se cuenta con los Formatos de
“Registro, Medicion y Control de
Residuos Sdlidos” y “Certificado
de Recoleccion de Residuos
Sdlidos”,  diligenciados  con
calidad del dato para el mes de
mayo. Esta documentacion se
encuentra actualizada en el Drive
Ambiental de la Unidad. A la
fecha el operador no ha realizado
actividades de fomento de
aprovechamiento de residuos
organicos.

Se realiza seguimiento a los
soportes del reporte trimestral
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(Julio, agosto, septiembre) de
residuos aprovechables del afo
2025.

Se efectud la verificacion de los
soportes relacionados a la
presente obligacién, con el
propdsito de constatar su
existencia, validez y
correspondencia con las
actividades reportadas,
asegurando el cumplimiento de
los requisitos normativos y
contractuales aplicables.

2. Dar cumplimiento a lo
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Peligrosos,
de conformidad con el
componente RESIDUOS
PELIGROSOS del Anexo técnico
4 de 5: Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida.

Durante  este  periodo el
contratista adoptd, divulgé e
implementd el Plan de Gestién
Integral de Residuos Peligrosos —
PGIRP, asi como también la
Politica Cero Residuos.

Durante la visita realizada el 18
de septiembre de 2025 se verifica
el correcto manejo de los
residuos peligrosos generados.

Se verificé el correcto manejo y
disposicion de RESPEL.

Se Presenta el espacio de
almacenamiento de productos de
aseo, se presenta organizado,
bien sefalizado y rotulado, con
hojas de seguridad y acabados
de facil limpieza en color claro.

Se efectud la verificacion de los

soportes relacionados a la
presente obligacién, con el
proposito de constatar su
existencia, validez y
correspondencia con las
actividades reportadas,

asegurando el cumplimiento de
los requisitos normativos vy
contractuales aplicables.

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220, formato ayuda de
memoria FOR-GD-040 vy listas
de asistencia formato FOR-GD-
023 y demas documentos
requeridos durante la ejecucién
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental
"Residuos Peligrosos".

Ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones PGIRP PLA-GA-
004, Fichas de seguridad PLA-
GA-004, frecuencia anual.

Formato Rotulo de Residuos
Peligrosos FOR-GA-012,
frecuencia cuando se requiera.
Formato Plan de Transporte
FOR-GA-018, frecuencia
cuando se requiera.

Manifiesto de carga, Lista de
verificacion interna, Lista de
verificacion al transportador,
Lista de verificacion al gestor
externo, Documentacién
requerida en caso de entregar
residuos peligrosos a un gestor
externo.

Bitacora RESPEL Archivo
Excel, frecuencia trimestral.
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Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
3. Dar cumplimiento a lo Formato instrumento de
descrito en el subcomponente de verificacion componente FOR-
Gestion de Residuos PSS-220, formato ayuda de
Hospitalarios 'y Especiales memoria FOR-GD-040 vy listas
conforme a la generacion de los de asistencia formato FOR-GD-
mismos del Anexo técnico 4 de 5: 023 y demas documentos
Cé)mpozente amb|entF<’es requeridos durante la ejecucion
ambiental servicio d6 comunidad . del contrato en el Componente
de vida. Durante  este  periodo el | ge Gestion Ambiental
contratista adoptd, divulgd e | "Residuos Especiales-
implementé el subcomponente : . .
de Gestion de Residuos gienfilliligz" Hospitalarios y
Hospitalarios y Especiales. '
Documentos residuos
Durante la visita realizada el 18 Especiales:

de septiembre de 2025 se verifica
el correcto manejo de los
residuos especiales.

La Unidad Operativa no es
generadora de residuos
Hospitalarios.

Se efectud la verificacion de los

soportes relacionados a la
presente obligacién, con el
proposito de constatar su
existencia, validez y
correspondencia con las
actividades reportadas,

asegurando el cumplimiento de
los requisitos normativos vy
contractuales aplicables.

ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones Instructivo
Gestion Integral RCD INS-GA-
005, Instructivo Manejo vy
Disposicién final de
colchones/colchonetas INS-
GA-006 frecuencia anual.

Documentos residuos

Hospitalarios:

ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones Plan de gestién
Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares FOR-
GA-025, frecuencia anual.

Documento formato modelo
PGIRH FOR-GA-025,
frecuencia anual.
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Declaracion
PGIRH
frecuencia anual.

de compromiso
FOR-GA-019,

divulgacién de la tabla 8 del
PGIRH FOR-GA-025,
frecuencia mensual.

Ruta de recoleccién interna de
residuos hospitalarios FOR-GA-
020, frecuencia cuando se
requiera.

Formato RH1 FOR-GA-021,
frecuencia mensual.

Acta de reunion de sesion
GAGAS FOR-GD-002 version
2, frecuencia mensual.

Lista de chequeo de verificacién
interna FOR-GA-022,
frecuencia semestral.

Lista de chequeo de verificacién
externa FOR-GA-023, anual.

Lista de chequeo de verificacién
al transportador FOR-GA-024,
frecuencia trimestral.

Copia de Manifiesto de carga
mensual.

Todo lo anterior aplica si se
generan residuos hospitalarios.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

4. Dar cumplimiento al
subcomponente de vertimientos
establecido en el del Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-

El  contratista cumplid la
obligacién. En visita realizada el
18 de septiembre de 2025 se
verificé que el contratista cumple

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220, formato ayuda de
memoria FOR-GD-040 vy listas
de asistencia formato FOR-GD-
023 y demas documentos
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gestion ambiental servicio de | con lo descrito en el | requeridos durante la ejecucion

comunidad de vida. subcomponente de vertimientos | del contrato en el Componente
con las siguientes | de Gestion Ambiental
recomendaciones: "Vertimientos".

El bidon se encuentra en buenas
condiciones, con rotulo, embudo,
filtro y sefalizacion.

Todos los sumideros cuentan con
rejilas en adecuado estado de
limpieza.

Se realiza limpieza de la trampa
de grasas. Se evidencia retiro
periodico de la capa de grasas y
de residuos sélidos. Se verifica el
diligenciamiento del formato
FOR-GA048 cumpliendo con
calidad en los datos.

En cuanto a saneamiento en
areas comunes se identifico:

Adecuada limpieza y disposicion
de residuos, con sefalizacion
para la segregacion en la fuente.
No se identifican fuentes de
contaminacion ni presencia de
vectores. Se observa uso
responsable de productos de
limpieza y cumplimiento de
buenas practicas ambientales.

Se efectud la verificacion de los

soportes relacionados a la
presente obligacién, con el
propdsito de constatar su
existencia, validez y
correspondencia con las
actividades reportadas,

asegurando el cumplimiento de
los requisitos normativos vy
contractuales aplicables.

Ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones Plan Gestién
Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas PLA-GA-005,
Instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento ING-GA-
004, frecuencia anual.

Formato Registro y control
Limpieza/Trampa de grasas

FOR-GA-031, frecuencia
mensual.

Registro y control
limpieza/mantenimiento de

trampas de grasa FOR-GA-031
frecuencia anual.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220, formato ayuda de
memoria FOR-GD-040 vy listas
de asistencia formato FOR-GD-
023 y demas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental "Ahorro y
Uso Eficiente del Agua”.

Ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones del Lineamiento
Politica cero desperdicios de
agua LIN-GA-002, Instructivo
Identificacion fugas ocultas en
las Unidades Operativas INS-
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GA-010, instructivo
aprovechamiento de agua (en
formulaciéon por parte del
equipo GA), fomento de uso
racional de agua, frecuencia
anual.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

5. Garantizar la
implementacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Agua
de conformidad con el Anexo
técnico 4 de 5: Componente
ambientes adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio de
comunidad de vida.

Durante  este  periodo el
contratista adoptd, divulgé e
implement6 el Programa de
Ahorro y Uso Eficiente del Agua,
asi como también la Politica Cero
Desperdicio de Agua, el
Instructivo para la identificacion
de fugas ocultas y el instructivo
para el aprovechamiento de
aguas.

Durante la visita realizada el 18
de septiembre de 2025 se verifica
la correcta implementaciéon del
programa de ahorro de agua.

Se identifican sistemas
ahorradores  perlizadores en
todas las llaves, lavaplatos y
sanitarios.

Se evidencia instalacion de
sistemas caseros en los
sanitarios

Se reutiliza el agua del ultimo
ciclo de lavado para limpieza de
areas comunes.

No se evidencian ni reportan
fugas.

Se realizé la toma del dato de
consumo de agua de forma
semanal.

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220, formato ayuda de
memoria FOR-GD-040 vy listas
de asistencia formato FOR-GD-
023 y demas documentos
requeridos durante la ejecucién
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental "Ahorro y
Uso Eficiente del Agua".

Ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones del Lineamiento
Politica cero desperdicios de
agua LIN-GA-002, Instructivo
Identificacion fugas ocultas en
las Unidades Operativas INS-
GA-010, instructivo
aprovechamiento de agua (en
formulacién por parte del
equipo GA), fomento de uso
racional de agua, frecuencia
anual.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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Se identifica la instalacion de los
fomentos de ahorro de agua en
cada punto de agua.

El 15 y 23 de septiembre Se
realiz6 seguimiento a la
identificacién y reporte de fugas
oculta, verificando la deteccion
oportuna y el control de posibles
pérdidas de agua.

Se efectud la verificacion de los
soportes relacionados a la
presente obligacién, con el
propésito de constatar su
existencia, validez y
correspondencia con las
actividades reportadas,
asegurando el cumplimiento de
los requisitos normativos vy
contractuales aplicables.

6. Garantizar la
implementacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de
Energia, de conformidad con el
Anexo técnico 4 de 5
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida.

El  contratista cumpli6 la
obligacion.

En visita realizada el 18 de
septiembre de 2025, se verificd
que el contratista cumple con lo
descrito en el programa de Uso
Eficiente y Ahorro de Energia con
las siguientes recomendaciones:

En cuanto al cumplimiento del
programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Energia se identifico:
Las instalaciones cumplen con el
color claro en paredes.

Se realiza seguimiento al reporte
de apagoén ambiental el dia 08 de
septiembre de 2025 por medio de
ayuda de memoria con la misma
fecha que reposa en la carpeta
fisica del componente ambiental
y en el Drive ambienta con ruta
de acceso Carpeta 2025-
Transversales- Actas de
Divulgacion.

luminarias
todas las

Se evidencia
ahorradoras en
instalaciones.

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220, formato ayuda de
memoria FOR-GD-040 vy listas
de asistencia formato FOR-GD-
023 y demas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental "Ahorro y
Uso Eficiente de la Energia".

Ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones Lineamiento
Politica cero desperdicios de
energia LIN-GA-003, Instructivo
Formato reporte identificacion
cantidad de elementos
eléctricos y/o electrénicos que

se dejan encendidos o
conectados INS-GA-014.
Frecuencia anual.

Los informes reportados

estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
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asociados al presente contrato

Se efectud la verificacion de los | una vez se legalice el pago.
soportes relacionados a la
presente obligaciéon, con el
propdsito de constatar su
existencia, validez y
correspondencia con las
actividades reportadas,
asegurando el cumplimiento de
los requisitos normativos vy
contractuales aplicables.

7. Dar cumplimiento al | Durante  este  periodo el | Formato instrumento de

componente de Practicas
Sostenibles, de conformidad con
el Anexo técnico 4 de b5:
Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad
de vida.

contratista adoptd, divulgé e
implemento para la Identificacion
y Evaluacién de Aspectos e
Impactos Ambientales del
componente de Practicas
Sostenibles. De acuerdo con los
seguimientos realizados, asi:

Se realiza seguimiento el dia de
movilidad sostenible el jueves 04
de septiembre, Soporte acta de
reunion que reposa en la carpeta
fisica del componente ambiental
y en el Drive Ambiental ruta de

acceso- Carpeta 2025-
Transversales- actas de
divulgacion.
Pendiente instalacion del
bicicletero.
Se verific6 que el 09 de

septiembre de 2025 el servicio
realizara la divulgacion del Dia de
la Agricultura Urbana, donde se
desarrollaron actividades para
fomentar la produccion de
alimentos en espacios urbanos,
promoviendo la seguridad
alimentaria, la sostenibilidad y la
resiliencia ambiental.

Se verifico que el 16 de
septiembre el servicio participara

en la Campafa del Dia
Internacional de la Preservacion
de Ila Capa de Ozono,

promoviendo la sensibilizacion
sobre su proteccion y el uso

verificacion componente FOR-
PSS-220, formato ayuda de
memoria FOR-GD-040 vy listas
de asistencia formato FOR-GD-
023 y demas documentos
requeridos durante la ejecucion
del contrato en el Componente
de Gestion Ambiental
“Practicas Sostenibles”.

Ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de las
divulgaciones de la Politica
Ambiental, ruta de acceso a la
intranet vy consulta de
lineamientos, Instructivo para la
Identificacion y Evaluacién de
Aspectos e Impactos
Ambientales, Matriz de Riesgos

Ambientales, divulgacion
Normograma y Plan de
Movilidad Sostenible.

Frecuencia anual.

Formato de responsable
Ambiental FOR-GA-001,
frecuencia cuando se requiera.

Ayuda de memoria FOR-GD-
040 vy listas de asistencia
formato FOR-GD-023 de la
actividad de fomento del dia de
movilidad sostenible y reporte
de llegada en bici/caminando.
Certificado de participacion en
el dia de movilidad sostenible,
frecuencia mensual.
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responsable de sustancias que | Los informes reportados
eviten su deterioro. estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
Se verifico que del 22 al 26 de | SDIS y seran publicados en
septiembre el servicio participara | version digital en los
activamente de todas las | documentos del SECOP |l
actividades asignadas en la | asociados al presente contrato
Semana de la Bicicleta que | una vez se legalice el pago.
promueve el uso de la bicicleta
como medio de transporte
sostenible para reducir la huella
de carbono y mejorar la calidad
del aire.
Se efectud la verificacion de los
soportes relacionados a la
presente obligacién, con el
proposito de constatar su
existencia, validez y
correspondencia con las
actividades reportadas,
asegurando el cumplimiento de
los requisitos normativos y
contractuales aplicables.
8. Suministrar al supervisor

del contrato ocho (08) dias
calendario antes de finalizar el
contrato, todos los documentos
mencionados en el componente
ambiental escaneados en un
medio magnético, el cual se
remitira al Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS a los tres
(3) dias calendario siguientes a
Su recepcion.

El Contratista debe suministrar al
supervisor del contrato ocho (08)
dias calendario antes de finalizar
el contrato, todos los documentos
mencionados en el componente
ambiental escaneados en un CD
al supervisor del contrato, quien
posteriormente Io remitira al
Equipo de Gestion Ambiental.

Los soportes se deben entregar
ocho (8) dias antes de finalizar
el contrato en formato digital.

9. Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato y
a las acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacion de la Gestién
Ambiental de la SDIS en Ia
ejecucion del contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

El contratista durante la ejecucion
del contrato deberd observar e
implementar la normatividad
ambiental vigente y aplicable, asi
como a las acciones vy
lineamientos del componente.

Durante la visita realizada el 18
de septiembre de 2025 se verifica
el correcto manejo de los
residuos peligrosos generados.

Se efectud la verificacién de los
soportes relacionados a la
presente obligacién, con el
propdsito de constatar su

Informes, actas y demas
documentos requeridos durante
el periodo.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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existencia, validez y
correspondencia con las
actividades reportadas,

asegurando el cumplimiento de
los requisitos normativos vy
contractuales aplicables.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
o El contratista cumple con la
1. Dar cumplimiento a las L
. . . obligacion:
exigencias descritas en el
Componente Alimentacion, Por medio de la verificacion de la
Nutricion 'y Salubridad, de Documentos entregables y de

conformidad con lo sefalado en

gestion documental del mes de

apoyo del componente de nutricion

la normatividad vigente y en el septlemt?re, se verifica el y salubridad de septiembre 2025

. . | cumplimiento de las
Anexo técnico 3 de & :

L temperaturas de seguridad de
Componente de nutricion y : .
) - los equipos de cadena fria.

salubridad servicio de
comunidad de vida.
2. Cumplir con lo

establecido en la Ley 9 de 1979,
Resolucién 2674 de 2013,
Resolucion 719 de 2015,
Resolucion 5109 de 2005 vy
demas normas concordantes,
complementarias, asi como a los
lineamientos técnicos
establecidos por la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento de la
SDIS.

El contratista cumple con la
obligacioén:

Para el presente mes no se
tienen hallazgos en este
aspecto.

Documentos entregables y de
apoyo del componente de nutricion
y salubridad de septiembre 2025

3. Implementar los
procedimientos y sub procesos
establecidos en el Sistema de
Gestion de la SDIS por la
Direccion de  Nutricion vy
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial: ~ Subdirecciéon  de
Nutricion (Procedimiento
planificacién alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales, Procedimiento
Vigilancia Nutricional,
Procedimiento Promocién de
Héabitos en Estilos de Vida
Saludable: alimentacion,
nutricion y actividad fisica,
Componente Transversal
buenas practicas para la

El contratista cumple con la
obligacioén:

El contratista dio respuesta
oportuna a lo solicitado en plan
de mejoramiento sobre los
procedimientos de
abastecimiento de alimentos y
planificacion alimentaria,
presentando el cronograma
mensual de pedidos, el formato
de asistencia de participantes
por tiempo de comida, el plan de
compras semanal y las facturas
y remisiones que dan cuenta de
la adquisicion de los alimentos y
productos necesarios para dar

Documentos entregables y de
apoyo del componente de nutricion
y salubridad de septiembre 2025

Documentos presentados por el
contratista, que soportan la
respuesta al plan de mejoramiento
implementado por parte de la
supervision:
e Cronograma de entrega de
pedidos de septiembre

e Formato Reporte de
asistencia beneficiarios
para preparacion de
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prevencion de pérdidas vy | respuesta a la implementacion alimentos FOR-PSS-244

desperdicios de alimentos),
Subdireccion de Abastecimiento
(Procedimiento Abastecimiento

de Alimentos), Direccién
Territorial y Subdireccion de
Nutricion (Manual Plan de

Saneamiento), teniendo en
cuenta las especificaciones del

de la minuta de alimentos
establecida por la SDIS para
este servicio. En el ejercicio se
presentan algunas falencias en
la programacién de pedidos que
se van subsanando con cada
hallazgo y solicitud que realiza la
supervision.

de septiembre

e Formato Plan de compras
semanal asociados FOR-
PSS-175 de septiembre

e Facturas o remisiones
operaciones Fruver,
lacteos, panaderia, viveres

énexo téC”ng 3 de & y abarrotes, carne de
ompgnente N r.‘“.'t”c"’” y cerdo, carne de res, pollo,
salubridad servicio de i
comunidad de vida. filetes de pescado, tamales
y huevos.

El contratista cumple con la
4, Disponer en fisico y de | obligacion:
forma organizada la

documentacion requerida para
consulta del talento humano,
asociada a los procedimientos y
subprocesos establecidos por la
Direccion de  Nutricion vy
Abastecimiento, y la Direccion
Territorial, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la
SDIS (lineamientos, manuales,
protocolos, guias).

Documentacion de la minuta de
alimentos  disponibles  para
consulta del personal
manipulador de alimentos.

Se tienen impresos y disponibles
los protocolos relacionados con
la recepcién, almacenamiento,

preparacion, servido y
distribucion para la consulta del
personal manipulador de
alimentos.

Documentos entregables y de
apoyo del componente de nutricion
y salubridad de septiembre 2025

5. Diligenciar

oportunamente y disponer de
forma organizada, los formatos y
documentos asociados a los

El contratista cumple con la
obligacioén:

El contratista presenta la gestion
documental de entregables y

o apoyo del componente de | Documentos entregables y de
procedimientos y subprocesos " : - .
. . - nutricion y salubridad segun | apoyo del componente de nutricidén
establecidos por la Direccién de % : .
- especificaciones de la | y salubridad de septiembre 2025
Nutricion y Abastecimiento, y la s
) o oo o supervision.
Direccién Territorial, verificando
periédicamente las versiones
vigentes disponibles en el Se utilizan las versiones
Sistema de Gestion de la SDIS. . .
actualizadas del sistema de
gestién.
6. Garantizar durante toda El _con_t’rapsta cumple con la
obligacién:

la ejecucion del contrato el
concepto sanitario favorable del
servicio social, para ello el
contratista debera radicar carta
de solicitud de visita ante la
autoridad sanitaria competente
en un plazo maximo de tres (3)

La Comunidad de Vida cuenta
con concepto sanitario favorable
con requerimiento realizado el
21 de mayo de 2025 por la
SubRed Sur Occidente de la
Secretaria Distrital de Salud para
el general de la unidad operativa.

Documentos entregables y de
apoyo del componente de nutricion
y salubridad de septiembre 2025
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acuerdo con lo establecido en el
Anexo técnico 3 de 5
Componente de nutricion y
salubridad servicio de
comunidad de vida y la

documentacion disponible en el
Sistema de Gestion de la SDIS.

La unidad cuenta con Plan de
Saneamiento  actualizado vy
adaptado a la unidad operativa y
avalado. Formato declaracion de
compromiso firmado.
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dias habiles a partir de la firma | Asi mismo, la Subred Sur
del acta de inicio. Occidente  emite  concepto
sanitario favorable para el area
del servicio de alimentacién, con
un porcentaje de cumplimiento
del 93,5%, el cual se realiz6 el 11
de junio de 2025.
7. A partir de la Guia de
Plan de Saneamiento, el
contratista debera actualizar, .
X ) El contratista cumple con la
divulgar e implementar el Plan de A
. - . obligacion:
Saneamiento del servicio social,
durante los primeros 21 dias de Documentos entregables y de

apoyo del componente de nutriciéon
y salubridad de septiembre 2025

8. Implementar los planes
de contingencia establecidos en
el Plan de Saneamiento del
servicio social con el fin de
disponer de los alimentos vy
recursos necesarios para
atender las eventualidades que
puedan afectar el suministro de
alimentos, y la disponibilidad y
acceso a agua potable segun la
normatividad vigente.

El contratista cumple con la
obligacién:

El contratista envié a la SDIS el
Plan de Saneamiento Basico ya
avalado por SDIS donde se
evidencia el plan de contingencia
en caso de verse afectado el
suministro de agua.

Infforme de ejecucion
presentado por el contratista.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Ejercer el autocontrol y aplicar
las directrices establecidas en el

Sistema de Gestion de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social, de
conformidad con los requisitos
del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion — MIPG y
sus politicas de gestién vy
desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional 1499
de 2017, en todas las acciones
relacionadas con el objeto del
contrato, segun las orientaciones
especificas del supervisor

El contratista cumple con
criterios en cuanto a gestion de
talento humano, con
cualificaciones, y desarrollo de
buenas practicas

En visita realizada el 01 de
noviembre de 2024 se evidencia
la cualificacion para el talento
humano contratado para el
servicio, en MIPG y a la fecha se
continda con la implementacion
de lo indicados por la SDIS.

mensual
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OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

1. Asignar a un responsable
documental que dé cumplimiento
a las obligaciones establecidas

para este rol de acuerdo a la Acta de aval de perfi

nor.njatlwdad mterna’ V|_ger_1te El contratista dentro del talento | Formato instrumento de

emitida por la Secretaria Distrital . e,

de  Intearacién  Social No humano tiene contratado un | verificacion componente FOR-
g j perfil para Gestor Documental PSS-220

obstante, la responsabilidad por
la organizacion de la
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documentacion del contrato

recae en el supervisor del
mismo.

2. Programar y recibir la
socializacion de los lineamientos

y directrices de  gestion
documental definidos por la
Secretaria Distrital de
Integracién  Social en los
primeros quince (15) dias
habiles a partir de la firma del
acta de inicio. Dicha

socializacién sera brindada por
el referente documental
respectivo o por el supervisor
designado por parte de la SDIS —
Subdireccion para la Adultez.

Se realiza socializacion por el
area de gestion documental en la
cual participan el talento humano
contratado del servicio

Listados de asistencia y acta de
socializacion

3. Dejar como evidencia acta y
planilla de asistencia de la
socializacion de las politicas y
directrices de Gestion
Documental de la SDIS, la cual
debera formar parte integral del
expediente del contrato.

Se deja evidencia en Acta de
Apertura de la socializacion
realizada por el area de gestion
documental en la cual participan
el talento humano contratado del
servicio

Listados de asistencia y acta de
socializacién

Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220

4. Informar de inmediato a la
supervision del contrato, con

esté a cargo del contratista o que
esté siendo intervenida por éste,
el contratista, en acuerdo con el
supervisor designado por la
SDIS, gestionara el respectivo
denuncio, el cual debe remitirse

respecto a pérdidas en la
documentacion informando al
contratista, y a la supervisién
para gestionar las acciones a
tomar de acuerdo con el anexo

. : Correos enviados a la
CGOeF;Iﬁéil gggﬁﬁfﬂ; Intir\?:hieg El gestor documental realiza | supervision con copia al (SIGA)
(SIGA) de la Secrgtaria de reportes que hubiere lugar | Formato instrumento de
Intearacion Social sobre respecto a dafos en la | verificacion componente FOR-

gra ~ ' documentacién PSS-220
cualquier dafio generado a la
documentacién objeto de
custodia.

5. En caso de pérdida parcial o El . Correos  enviados a la
. gestor documental realiza "y !
total de la documentacién que : supervision con copia al (SIGA)
reportes que hubiere lugar

Copia denuncio por perdida
Reconstruccion de documentos.
Formato instrumento de
verificacion componente FOR-
PSS-220
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Documental y Archivo. Ademas, | gestion documental
debe efectuarse, sin costo
adicional para la SDIS, Ila
reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y se deben realizar
las demas acciones senaladas
en los procedimientos definidos
por la SDIS y la normatividad
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legal vigente aplicable a la
materia.

6. El  contratista  debera
suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas,
ganchos legajadores),
materiales y papeleria asociada
al desarrollo de las actividades
de gestion documental que sean
necesarios durante la ejecucion | El contratista cuenta con los
del contrato. Estos deberan | insumos de acuerdo con lo | Los soportes de esta verificacion
cumplir con las especificaciones | estipulado en el anexo 4 de 5 | constan en acta de supervision.
técnicas que sean definidas por | ambientes Adecuados y Seguros
el Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de
Integracién Social y la
normatividad vigente aplicable
en la materia, desde el inicio de
la ejecucion del contrato.

7. En atencion a la normatividad
vigente, el contratista debe
disponer de areas adecuadas
para almacenar la
documentacién que tiene bajo | El contratista cuenta con un Area | Los soportes de esta verificacion
custodia, las cuales como | adecuada para el Archivo y | constan en acta de supervision.
minimo deben cumplir con las | custodia de la documentacion.
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social.

8. Remitir a la supervision el acta
de aprobacion de la entrega de la
documentacién generada
durante la ejecucioén del contrato,
a mas tardar treinta (30) dias
calendario después de finalizada
la ejecucién del mismo, y antes
de la firma del acta de
liquidacion.

El contratista debera gestionar
con el Referente Documental el
acta de entrega de |la
documentacién generada dentro
de los tiempos establecidos en el
anexo técnico 2 de 5

Estos soportes aplican para el
cierre del contrato, acta de
entrega de la documentacion.
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9. Dicha documentacion sdlo se
recibira si cumple todos los
lineamientos definidos por el
SIGA para la administraciéon
documental, asi como por la
normatividad vigente aplicable a

El contratista debera gestionar
con el Referente Documental el
acta de entrega de |la
documentacion generada dentro
de los tiempos establecidos en el
anexo técnico 2 de 5

Verificacion en acta
cumplimiento de
lineamientos del SIGA
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SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 8.447.553.539

ADICIONES:

$ 123.348.264

REDUCCIONES:

$0

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

$ 5.102.384.482

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$ 2.927.791.496

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE)

$0

AMORTIZACION:

$0

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de
acuerdo con el plan del manejo de inversién de este.

Sl NOAPLICA: X_

CONCEPTO VALOR POR
PAGAR
COSTO FIJO Recurso humano, vigilancia, transporte, espacio fisico
funmorlall, Iavand.e'rla, aseo mstltymonal, actllwd:'ades $ 387.601.088
pedagogicas, gestion documental, piezas comunicativas,
servicio funerario
COSTO Aseo personal participantes, vestuario participantes y
VARIABLE alimentacion, servicios publicos (gas, acueducto, energia, $ 153.124.737
telefonia e internet)
COSTO ) NA $0
REALIZACION
OTROS $0

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccion para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales; como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de
verificacion con las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y
es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.
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SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El contratista cumple con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico,
estudios previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral
del recurso humano que contrate
para la ejecucién del contrato, lo

Z

0

Q

25 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

|

m

(o]

1 Cumplir el contrato teniendo en Satisfactorio El contratista mantiene la prestacion
cuenta lo sefialado en el Pliego de del servicio de comunidad de vida,
Condiciones, adendas, estudio cumpliendo con la mayoria de las
previo, Anexo técnico 1 de 5: obligaciones generales establecidas
Componente de atencion integral en el contrato.
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2
de 5 Componente  gestion
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:

Componente de  nutricion y

salubridad servicio de comunidad de

vida; Anexo técnico 4 de 5:

Componente ambientes adecuados

y seguros-gestion ambiental servicio

de comunidad de vida; Anexo

técnico 5 de 5: Componente espacio

fisico funcional plantas fisicas del

servicio de comunidad de vida,

contrato, propuesta y la oferta

economica.

Suscribir oportunamente el acta de Satisfactorio La documentacion requerida fue

inicio y el acta liquidacion del presentada de manera completa y

contrato, asi como las en los tiempos estipulados,

modificaciones si las hubiera. contribuyendo al adecuado inicio del
contrato.

Presentar previo al inicio del contrato Satisfactorio Se cumple con el pago de las

los documentos necesarios para su obligaciones laborales y tributarias

perfeccionamiento, legalizacién vy conforme a lo establecido por la

ejecucion. normatividad vigente.

Asumir el pago de honorarios y/o Satisfactorio Las garantias contractuales fueron

constituidas y mantenidas dentro de
los términos estipulados,
asegurando la cobertura requerida
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mismo que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

durante toda la ejecucion del
contrato.

Constituir y mantener vigente las Satisfactorio Las certificaciones presentadas
garantias exigidas por el tiempo cumplen con los requisitos
pactado en el contrato, asi como de establecidos, reflejando el debido
las modificaciones que se presenten cumplimiento de las obligaciones de
en la ejecuciéon del mismo. seguridad social y parafiscales.
Presentar para el pago, ante el Satisfactorio Los informes de ejecucion fueron
supervisor del contrato, la presentados de manera completa y
certificacion  expedida por el conforme a los lineamientos
representante legal o el revisor establecidos en los anexos
fiscal, cuando aplique, el técnicos, demostrando un adecuado
cumplimiento de las obligaciones del seguimiento a los componentes de
Sistema General de Seguridad atencion integral y gestion.

Social Integral y parafiscales

(cuando a ello haya lugar) con una

fecha de expedicion no superior a

treinta (30) dias calendario, con

respecto a la fecha de presentacion

de las facturas de los

correspondientes pagos, que

acredite el cumplimiento de tales

obligaciones

Presentar los informes de ejecucion Satisfactorio Los documentos fueron radicados

del contrato que le sean solicitadas
por la supervision y los sefialados en
los anexos técnicos: Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencion
integral para el desarrollo humano y
gestion administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2
de 5: Componente  gestion
documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:

Componente de nutricion vy
salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5:
Componente ambientes adecuados
y seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida;
Anexo técnico 5 de 5: Componente
espacio fisico funcional plantas

en los tiempos vy formatos
requeridos, permitiendo la gestién
eficiente de los pagos asociados al
contrato.
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fisicas del servicio de comunidad de

vida.

8 Presentar oportunamente las Satisfactorio Los documentos fueron radicados
facturas, los soportes en los tiempos vy formatos
correspondientes y demas requeridos, permitiendo la gestion
documentos necesarios para el eficiente de los pagos asociados al
pago. contrato.

9 Responder ante las autoridades Satisfactorio No se identificaron actos u
competentes por los actos u omisiones atribuibles al contratista
omisiones que ejecute en desarrollo durante la ejecucion del contrato,
del contrato, cuando en ellos se por lo cual no se requiere evaluacion
cause perjuicio a la administracion o de esta obligacion.

a terceros en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

10 | Pagar a la Secretaria todas las No aplica No se presentaron acciones legales
sumas y costos que la misma deba o reclamaciones que involucraran al
asumir, por razén de la accién que contratista y generaran costos para
contra ella inicien terceros que la Secretaria, por lo cual no se
hayan sufrido dafos por causa del requiere  evaluacion de esta
contratista, durante la ejecucion del obligacién.
contrato.

1 Reparar los danos e indemnizar los No aplica No se registraron incumplimientos ni
perjuicios que cause a la Secretaria dafios ocasionados por el
por el incumplimiento del contrato. contratista durante la ejecucién del

contrato, por lo cual no se requiere
evaluacioén de esta obligacion.

12 | Se consideran imputables al No aplica No se presentaron reclamaciones,

contratista todas las acciones y
omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi
como del personal al servicio de
estos ultimos. En caso de que se
intente una accion o se presente una
reclamacion contra la Secretaria por
la cual deba responder el contratista,
aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el
contratista adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria. Si el
contratista no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
Secretaria, la misma podra hacerla
directamente y el contratista asumira

acciones o controversias que
involucraran al contratista, su
personal o subcontratistas. Por ello,
no se requiere evaluacion de esta
obligacién.
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ordenadas por las autoridades
sanitarias de orden nacional vy
distrital que apliquen al servicio de
comunidad de vida y que sean
adoptadas por la Secretaria Distrital
de Integracién Social, sin que esto
implique costos adicionales a la
entidad.
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todos los costos en que se incurra
por tal motivo.

13 | Facilitar la labor de la supervision Satisfactorio El contratista proporcioné la
para el seguimiento, control vy informacion y  documentacién
vigilancia de la ejecucién del requeridas dentro de los tiempos
contrato, proporcionando la establecidos, acatando las
informacion y documentacion que se observaciones y recomendaciones
considere necesaria, acatando y emitidas por la supervision.
aplicando las observaciones y
recomendaciones de la supervision
del contrato, dando cumplimiento a
los tiempos establecidos.

14 | Poner a disposicién del servicio de Satisfactorio Se cumplié con la instalacién y
atencion un buzén de sugerencias mantenimiento del buzdén de
acorde con las directrices y sugerencias conforme a las
lineamiento del Sistema Integral de directrices y lineamientos
Atencion a la Ciudadania (SIAC) de establecidos.
la SDIS, el cual debe mantenerse
durante la vigencia del contrato.

15 | Proporcionar la informacion Satisfactorio La informacién requerida fue
requerida y adelantar las acciones proporcionada oportunamente,
pertinentes para contribuir con el contribuyendo al cumplimiento de
cumplimiento del procedimiento los procedimientos establecidos
para el tramite de requerimientos de para los tramites correspondientes.
la ciudadania, organismos de
control, secretaria Distrital de
Integracién Social, entre otros.

16 | Asistir a las reuniones que sean Satisfactorio El contratista asistio a las reuniones
convocadas por la supervisién del programadas, abordando los
contrato, para revisar el estado de aspectos técnicos y el estado de
ejecucion del mismo, el ejecucion del contrato segun lo
cumplimiento de las obligaciones a requerido.
cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo

17 | Cumplir las medidas de sanidad Satisfactorio Se evidencio el cumplimiento de las

medidas de sanidad aplicables,
adoptadas en conformidad con las
disposiciones de las autoridades
sanitarias y la Secretaria Distrital de
Integracién Social.
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§§g' 18 | Cumplir con las demas inherentes al Satisfactorio Las obligaciones especificas
§§§ objeto y naturaleza del contrato y inherentes al objeto contractual
§§§ aquellas indicadas en el estudio fueron atendidas de manera
< Q%%% previ_o,l anexos técnicos, pliggo de satischtpria, garantizar?do e_I _cabal
§q:‘=§ condiciones, contrato y las indicadas cumplimiento de las disposiciones
© &SR por el supervisor, para el cabal contractuales y técnicas.
cumplimiento del objeto de este.
Concepto general del cumplimiento de Satisfactorio El contratista ha cumplido con la
las obligaciones mayoria de las obligaciones
generales establecidas en el
contrato, garantizando la

prestacion continua del servicio
de comunidad de vida vy
atendiendo los estandares
minimos requeridos por la

entidad contratante. Sin
embargo, se identificaron
falencias en el cumplimiento
especifico de algunos

componentes técnicos, como el
mantenimiento de instalaciones
(Anexo 4 de 5) y la adquisiciéon de
alimentos conforme a la minuta
establecida (Anexo 3 de 5), que
requieren ajustes para asegurar
la ejecucion integral del objeto
contractual.

Estas observaciones no han
interrumpido la prestacion del
servicio, pero si condicionan el
concepto de cumplimiento
general, el cual se considera
parcialmente satisfactorio en
tanto se subsanen las
situaciones identificadas.
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2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

definidos por la SDIS para la
implementacion del subsistema de
gestion documental referidos a la
custodia, organizacion, clasificacion
y archivo de los documentos a su
cargo y que se generen durante el
desarrollo del contrato, lo anterior
compilado en el respectivo medio
magnético segun las indicaciones
dadas por la SDIS.

Z

Q

o ra ya

§ g OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
|
m

(o]

1 Disponer las instalaciones en Satisfactorio El contratista cumplié con garantizar
optimas condiciones de limpieza y condiciones adecuadas de limpieza
garantizar los insumos requeridos e  insumos atendiendo  los
de ”conlformlda’d __con las lineamientos técnicos; sin embargo,
especificaciones técnicas. ) )

se recomienda continuar con los
mantenimientos  preventivos y
correctivos necesarios.

2 Dar cumplimiento a los lineamientos Satisfactorio Se evidencié el cumplimiento en la

organizacion, custodia y archivo de
documentos, alinedndose con las
disposiciones establecidas en el
componente de gestion documental.

3 Suministrar en forma oportuna el Satisfactorio
pendon para el Servicio de acuerdo
con los lineamientos establecidos en
los Anexo técnico 1 de 65
Componente de atencién integral
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida y los tiempos
establecidos; el cual debe
permanecer en buen estado y con la
imagen institucional vigente.

El contratista cumpli6 con Ia
instalacion del pendén, conforme a
los lineamientos técnicos
establecidos.

4 Dar cumplimiento a sus obligaciones Satisfactorio
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.

El contratista gestion6 de manera
oportuna los pagos relacionados
con la seguridad social y los aportes
parafiscales, cumpliendo con los
requisitos legales y contractuales.
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Garantizar el pago de los aportes
parafiscales del talento humano que
se vincule para la prestacion del
servicio de acuerdo con el tipo de
contratacion y pagar oportunamente
los salarios u honorarios, conforme a
la oferta econdmica, sin perjuicio de
la figura juridica utilizada para dicha
vinculacion (contrato laboral o
contrato de prestacion de servicios).

Satisfactorio

Se asegurd el pago oportuno de
salarios y aportes; sin embargo, se
recomienda mantener un monitoreo
constante para garantizar la
continuidad del cumplimiento.

Presentar en el comité técnico
previo, cronograma para la entrega
de hojas de vida y sus respectivos
soportes para la para aprobacion de
la supervision.

Satisfactorio

El cronograma fue presentado y se
verificé su cumplimiento, incluyendo
la gestién de cambios en el personal
segun las disposiciones
contractuales.

Remitir a la supervision del contrato,
en caso de alguna renuncia o
terminacién anticipada, los soportes
para avalar la nueva contratacién, en
un tiempo no mayor a tres (3) dias
calendario, garantizando el
empalme correspondiente y la no
interrupciéon de la prestacion del
servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar sin el
respectivo aval por parte de la
supervision del contrato, el pago por
parte del contratista, a esa persona,
no se realizara con los recursos del
contrato y tendra que ser asumido
por el contratista.

Satisfactorio

El contratista gestioné las
contrataciones necesarias en
respuesta a novedades del talento
humano; sin embargo, se
recomienda agilizar el cubrimiento
de vacantes pendientes para
garantizar la continuidad del
servicio.

Realizar las modificaciones a los
contratos del talento humano,
suspension, para ello el contratista
en un término no mayor a tres (3)
dias calendario debera cubrir la
vacante, sin importar de que se trata
la suspensioén, sin que esto genere
un costo adicional para la SDIS.

Satisfactorio

El contratista presentd solicitudes y
gestiond modificaciones de
personal; no obstante, se sugiere
acelerar el proceso de cubrimiento
de vacantes para evitar posibles
afectaciones en el servicio.

Garantizar que las hojas de vida del
talento humano aprobado para la
ejecucion de la prestacién del
servicio reposen en las carpetas del
servicio de atencion, con los
respectivos soportes, carta de
presentacion del contratista, copia
del contrato y constancia individual

Satisfactorio

Las hojas de vida y soportes se

encuentran organizados y
disponibles; sin embargo, se
recomienda mantener la

informacion actualizada y ordenada
ante posibles cambios en el
personal.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUE’ERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 54 de 52

No
OBLIGACION

OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

Az

del proceso de induccion,
capacitacion ylo cualificacién
adelantada por la entidad contratista
y seran revisadas por la supervision.

BOGOT/\

Acuerdo: 20251024-210522-4ccdf3-47441486
2025-10-24721:18:58-05:00 - Pagina 54 de 76|

Firmado Electronicamente con AZSign

10

Realizar la induccién, capacitacion
y/o cualificacién al talento humano
del servicio de atencién, previo al
inicio y durante el desarrollo de la
prestacion del servicio, frente a los
lineamientos del Anexo técnico 1 de
5: Componente de atencién integral
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida, la propuesta
presentada y la informacion
institucional de la Secretaria Distrital
de Integracion Social (Mision,
Visioén, Estructura, ideario ético,
Sistema de Gestidén y Subsistemas,
lineamientos y procedimientos).
Como evidencia de lo anterior, el
contratista debe dar constancia
escrita al supervisor del contrato,
que ha dado cumplimiento a esta
obligacién, por cada uno de los
miembros del Talento Humano. Este
documento debe reposar en la
carpeta correspondiente.

Satisfactorio

El contratista ha cumplido con la
realizacion de inducciones,
capacitaciones y cualificaciones al
talento humano, alineandose con
los lineamientos establecidos. Sin
embargo, se recomienda mantener
consistencia en el registro vy
documentacion de los nuevos
ingresos.

11

Mantener vigente el acta de
inspeccion sanitaria con enfoque de
riesgo para establecimientos de
preparacion de alimentos con
concepto sanitario FAVORABLE con
un nivel de cumplimiento del 90% al
100% expedido por la respectiva
entidad territorial de salud -ETS,
tanto del establecimiento, personal,
equipos y utensilios, durante toda la
ejecucion del contrato.

Satisfactorio

Se verifico que el contratista
mantiene vigente el acta de
inspecciébn  sanitaria con un
concepto sanitario favorable,
cumpliendo con los lineamientos
sanitarios  exigidos para el
desarrollo del servicio.

12

Mantener disponible en el servicio
de atencién para uso del talento
humano copia de los Anexo técnico
1 de 5: Componente de atencién
integral para el desarrollo humano y
gestion administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2
de 5. Componente gestion

Satisfactorio

El contratista ha garantizado la
disponibilidad de los documentos
contractuales y anexos técnicos
para consulta del talento humano,
contribuyendo a Ila adecuada
ejecucion del servicio.




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 55 de 52
4
: 9
i T . .
S é OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
4
)
(o)

documental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 3 de 5:
Componente  de  nutricion y
salubridad servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 4 de 5:
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Componente ambientes adecuados
y seguros-gestion ambiental servicio
de comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente espacio
fisico funcional plantas fisicas del
servicio de comunidad de vida y del
contrato suscrito con la SDIS.

requisitos denominados Requisito
para la prestacion del servicio —
Reconocimiento del inmueble.

13 | Garantizar que los fines de semana Satisfactorio Se constatd que el contratista
y festivos en el servicio de atenciéon garantiz6 la programacion y
se cuente con el personal de asistencia del personal requerido
servicios generales y el durante fines de semana y festivos,
acompafiamiento de al menos un (1) asegurando la continuidad del
profesional; asi mismo, se debe servicio de acuerdo con los
garantizar que durante el fin de lineamientos.
semana el servicio disponga de un
responsable de la operacion.

14 | Vincular y mantener un minimo del Satisfactorio El contratista cumple con el
50% de mujeres para la ejecucién porcentaje minimo requerido para la
del contrato, segun los porcentajes vinculacion de mujeres, superando
establecidos en la tabla contenida en las disposiciones normativas y
el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 promoviendo la inclusién laboral.
Modificado por el art. 1. Decreto
Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia
Mayor de Bogota, garantizando que
la vinculacion se realizara con plena
observancia de las normas laborales
o contractuales aplicables.

Poner a disposicion para el Satisfactorio El contratista continta prestando el
desarrollo  del  contrato, las servicio en las instalaciones
instalaciones habilitadas y habilitadas y aprobadas,
aprobadas por la Subdireccion de cumpliendo con las condiciones
Plantas Fisicas. requeridas para la adecuada
atencion de la poblacion objetivo.
Garantizar el cumplimiento de los A mejorar Se mantiene pendiente la

subsanacion de observaciones
asociadas al requisito
“Reconocimiento del inmueble”, las
cuales han sido registradas en la
bitacora del presente informe y
socializadas con el operador. Se
requiere su atencién y cierre, a fin
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de garantizar el cumplimiento
integral de la obligacion.

17 | Garantizar el debido cuidado y Satisfactorio El contratista ha llevado a cabo
mantenimiento de las instalaciones actividades necesarias para el
en las que se desarrolla el servicio. cuidado y mantenimiento de las

instalaciones, reflejando el
cumplimiento de esta obligacion.

18 | Elaborar un plan de mantenimiento Satisfactorio Se verificd que el contratista cuenta
preventivo y correctivo de equipos e con un plan estructurado de
instalaciones con sus respectivos mantenimiento preventivo y
cronogramas de implementacion. correctivo, lo que garantiza la

planificacién de las actividades
necesarias para el cumplimiento de
la obligacién.

19 | Realizar las gestiones necesarias Satisfactorio El contratista gestiond
para obtener concepto higiénico- oportunamente la obtencion vy
sanitario favorable, por parte de la actualizacion del concepto
entidad de salud correspondiente, higiénico-sanitario favorable,
de acuerdo con la ubicaciéon del cumpliendo con los lineamientos
predio, radicando la solicitud en el establecidos.
primer mes, después de la firma del
acta de inicio, y asi como su
correspondiente actualizacion una
vez se cumpla la vigencia del mismo.

20 | Garantizar la prestacion y el pago de Satisfactorio Se verificod la continuidad en la
los servicios publicos de acueducto, prestacion de los servicios publicos
alcantarillado, aseo (incluyendo los necesarios para la operacion,
servicios especiales de aseo), luz, cumpliendo con las condiciones
gas natural o propano, television, exigidas contractualmente.
internet de minimo 100 megas y
linea telefénica durante la ejecucion
del contrato.

21 Garantizar la prestaciéon del servicio Satisfactorio El contratista aseguré la prestacion
de vigilancia 24 horas al dia durante continua del servicio de vigilancia,
la ejecucion del contrato. garantizando la seguridad de la

Comunidad de Vida "Guardianes de
Suefos"

22 | Suministrar los elementos e Satisfactorio El contratista cumpli6 con el
implementos de aseo institucional y suministro de los elementos
desinfeccion de calidad y en necesarios de aseo y desinfeccion,
cantidades suficientes, durante la asegurando un ambiente higiénico
prestacion del servicio, de acuerdo conforme a los lineamientos del plan
con las fichas técnicas descritas en de saneamiento.
el plan de saneamiento del servicio
de atencién.

23 | Entregar la dotacion de vestuario y Satisfactorio Se evidenci6 el cumplimiento en la

elementos de aseo para el

entrega de la dotacién de vestuario
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§§§ autocuidado de Ila poblacion, y elementos de autocuidado,
§§§ descritos en el Anexo técnico 4 de 5: conforme a lo estipulado en los
&R Componente ambientes adecuados lineamientos técnicos.
E ¢ 355 y seguros-gestion ambiental servicio
LN de comunidad de vida

Satisfactorio El contratista suministr6 los
materiales necesarios para los
talleres programados, reflejando

24 | Entregar los insumos, materiales y
elementos para la realizacion de los
talleres de conformidad con lo

establecido en el Anexo técnico 4 de
5: Componente ambientes
adecuados y  seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad de
vida registrarlo en formatos
especificos.

cumplimiento en la implementacion
de estas actividades.

Garantizar que las instalaciones Satisfactorio Se constaté que las instalaciones
cuenten con todos los elementos cuentan con los elementos
descritos en el Anexo técnico 4 de 5: adecuados para la prestacién del
Componente ambientes adecuados servicio, cumpliendo con los
y seguros-gestion ambiental servicio lineamientos técnicos.
de comunidad de vida.
Ejecutar las actividades necesarias Satisfactorio El contratista realizé actividades
para mantener la limpieza, pulcritud para mantener la limpieza,
e higiene de las instalaciones, lo que desinfeccion e higiene de las
incluye desinfeccion y asepsia, instalaciones; sin embargo, se
desratizacion, fumigaciones, lavado recomienda continuar fortaleciendo
de tanques, aseo general en estas acciones con mantenimientos
habitaciones, oficinas, orientacion :

. . o - preventivos.
psicosocial, bafos, servicio de
alimentacion, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes Yy
cualquier otro lugar que sea utilizado
en el desarrollo de la jornada diaria
para la ejecucion de la prestacion del
servicio; en concordancia con el plan
de saneamiento del contratista y sus
respectivos programas.
Adquirir los insumos y viveres para Satisfactorio El contratista cumpli6 con Ia

la  produccion, preparacion y
suministro de los alimentos
conforme las caracteristicas
descritas en al anexo técnico 3 de 5
Componente  de  nutricibn y
salubridad servicio de comunidad de
vida.

Nota: Durante la vigencia del
contrato, la compra de hortalizas,
tubérculos, frutas y verduras debe

obligacién.

Se recomienda hacer énfasis en el
calculo adecuado de las cantidades
de alimentos requeridas para dar
respuesta a la minuta establecida
teniendo en cuenta el tipo de
alimento que indica el analisis
nutricional, asi como la cantidad
peso bruto y peso neto por
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provenir, por lo menos en un 30%,
de pequefios productores locales y
de productores pertenecientes a la
Agricultura Campesina, Familiar o

Comunitaria locales, que se
encuentren en el registro de
productores individuales y/u

organizaciones de productores de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico de Bogota, sin que esto
impligue cambios en la calidad
microbiolégica y nutricional de estos
alimentos, para lo cual el contratista
debera aportar los contratos y/o
facturas de compra al supervisor del
contrato y de acuerdo con lo
ofertado en la propuesta.

participante con el fin de que se vea
reflejado en las proyecciones de
compra semanal y asi mismo, que
esta herramienta sea la utilizada
para realizar las compras de
alimentos en el servicio.

Cumplir con los factores de Satisfactorio El contratista implementdé las
ponderacién ofertados con Ia actividades establecidas,
propuesta. asegurando el cumplimiento de los
factores ponderados, promoviendo
la inclusion y participacion de la

poblacion.
Concepto general del cumplimiento de las Satisfactorio De acuerdo con la evaluacion

obligaciones

realizada, el contratista cumplié con
las obligaciones especificas
asignadas al componente
administrativo, sin embargo la
obligaciéon 16 cumple parcialmente,
dado que esta pendiente la
subsanacion de observaciones
asociadas al requisito
“Reconocimiento del inmueble”, las
cuales han sido registradas en la
bitacora del presente informe y
socializadas con el operador. Se
requiere su atencion y cierre, a fin
de garantizar el cumplimiento
integral de la obligacion.

En general, el desempefio del
contratista muestra un nivel
satisfactorio predominante, con
esfuerzos encaminados a mejorar
las areas observadas, destacando
asi un avance significativo en la
gestion administrativa.
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1 Dar cumplimiento a las condiciones
técnicas descritas en los Anexo técnico 1
de 5: Componente de atencion integral
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para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 2 de &:
Componente gestion documental servicio
de comunidad de vida; Anexo técnico 3 de
5: Componente de nutriciéon y salubridad
servicio de comunidad de vida; Anexo El Contratista Cumplié la
técnico 4 de 5: Componente ambientes Satisfactorio Obligacioén.

adecuados y seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas del servicio de
comunidad de vida, estudios previos,
pliegos de condiciones, la propuesta, la
oferta economica, el contrato, los
procedimientos misionales e instructivos,
para desarrollar con eficiencia y eficacia el
servicio.

2 Garantizar la atenciéon y cuidado de la El Contratista Cumplié la
poblacién presente en el servicio en todo Obligacion.

momento y lugar. Satisfactorio

3 Informar de manera inmediata a la
supervision  todas las novedades
relacionadas con la prestacion del servicio
y con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. En caso de que se
presenten situaciones especiales, el
contratista debe informar la supervision a
primera hora, especificando las
actuaciones y gestiones adelantadas para
resolver dicha situacion.

Satisfactorio El Contratista Cumplié la
Obligacion.

4 Mantener actualizado y en un lugar visible
el cronograma general de actividades del Satisfactorio
servicio.

El Contratista Cumplié la
Obligacioén.

5 Realizar los estudios de caso que se
requieran, teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su desarrollo. Estos
deben ser construidos de forma Satisfactorio
diferencial para cada uno de los
ciudadanos, observando las
particularidades de cada caso.

El Contratista Cumplié la
Obligacioén.
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No
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6 Elaborar tanto la valoracién inicial como el El Contratista Cumplié la

plan de atencién individual, estableciendo
objetivos y acciones para el cumplimiento
de los mismos.

Satisfactorio

Obligacioén.

BOGOT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20251024-210522-4ccdf3-47441486
2025-10-24721:18:58-05:00 - Pagina 60 de 76|

Realizar seguimiento mensual, desde el
equipo interdisciplinar a los objetivos y las
acciones trazadas en el Plan de atencion
individual PAIl, de cada una de las
ciudadanas en proceso de atencion.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la
Obligacion.

Diligenciar y presentar los reportes de
informacion definidos en el Anexo técnico
1 de 5: Componente de atencién integral
para el desarrollo humano y gestion
administrativa del servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 2 de &:
Componente gestion documental servicio
de comunidad de vida; Anexo técnico 3 de
5: Componente de nutriciéon y salubridad
servicio de comunidad de vida; Anexo
técnico 4 de 5: Componente ambientes
adecuados y seguros-gestion ambiental
servicio de comunidad de vida; Anexo
técnico 5 de 5: Componente espacio fisico
funcional plantas fisicas espacio fisico
funcional del servicio de comunidad de
vida, en medio fisico y magnético, en los
formatos suministrados por la SDIS, con
la periodicidad establecida, de manera
oportuna y efectuando los ajustes a que
haya lugar.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la
Obligacion.

Realizar la gestion con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud de
la poblacién y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los servicios
de salud de manera oportuna.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la
Obligacioén.

10

Garantizar que durante la ejecucion del
contrato no establecera contratos de
divulgacion y propaganda a nombre de su
organizacion que comprometa o involucre
ala poblacion y a la Secretaria Distrital de
Integracién  Social como  entidad
contratante.

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la
Obligacioén.

11

Aceptar que la propiedad intelectual, en el
evento que se elaboren documentos
relacionados con las experiencias
obtenidas dentro de la ejecucién del

Satisfactorio

El Contratista Cumplié la
Obligacién.
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8% 25 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
iz 3
S
£52 contrato, son de la Secretaria Distrital de
i Integracion Social.
sEs 12 Mantener  absoluta  discrecion vy
£ auss confidencialidad con las fotografias que
§"E<§ tome de la poblacién, dado que no pueden Satisfactorio El Contratista Cumplié la
ser utilizadas en ninguna pieza Obligacion.
comunicativa o pauta publicitaria.
13 Dar cumplimiento al protocolo de eventos
en salidas o jornadas de recreacion,
deportivas y culturales ejecutadas en el Satisfactorio El Contratista Cumplié la
contrato. Obligacioén.
14 Registrar con calidad, oportunidad vy
veracidad la informacion misional en las
herramlentasyapllcatlvos |nst|tu_0|onales, El Contratista Cumplié Ia
como el Sistema de Registro de Obligacién
Beneficiarios -SIRBE, dando Satisfactorio
cumplimiento a los protocolos,
procedimientos y demas lineamientos,
establecidos por la entidad.
15 Realizar las demas actividades que se
requieran para el cabal cumplimiento del
contrato y las dadas por la supervision. Satisfactorio El Contratista Cumplié la
Obligacion.
A nivel general el contratista
Concepto general del cumplimiento de las cumple de manera
obligaciones satisfactoria con la
implementacion de acciones
Satisfactorio para la ejecucion del contrato
en la atencion a las
ciudadanas habitantes de
calle, en el marco del
proyecto 7948.
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2.3 OBLIGACIONES AMBIENTALES

OBLIGACION ESTADO

No
OBLIGACION

OBSERVACION

Garantizar la
implementacion del
Programa de Gestidon de
Residuos Sdlidos
aprovechables y no
aprovechables, de

sélidos aprovechables del
Anexo técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida.

conformidad con el El Contratista durante este periodo
1 componente RESIDUOS Satisfactorio cumplié  Satisfactoriamente con la
SOLIDOS - Residuos obligacion.

Dar cumplimiento a lo
descrito en el
subcomponente de
Gestion de  Residuos
Peligrosos, de conformidad
con el componente
RESIDUOS PELIGROSOS
del Anexo técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestibn ambiental servicio
de comunidad de vida.

El Contratista durante este periodo
Satisfactorio cumplié Satisfactoriamente con la
obligacion.

Dar cumplimiento a lo
descrito en el
subcomponente de
Gestion de  Residuos
Hospitalarios y Especiales
conforme a la generacién
de los mismos del Anexo
técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida.

El Contratista durante este periodo
Satisfactorio cumplid Satisfactoriamente con la
obligacion.

Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos establecido en
el del Anexo técnico 4 de 5:
Componente  ambientes
adecuados y seguros-

El Contratista durante este periodo
4 Satisfactorio cumplid Satisfactoriamente con la
obligacion.
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OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

No
OBLIGACION

gestion ambiental servicio
de comunidad de vida.

Garantizar la
implementacion del
Programa de Uso Eficiente
y Ahorro de Agua de
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conformidad con el Anexo El Contratista durante este periodo

5 . ] Satisfactorio cumplié Satisfactoriamente con la
técnico 4 de 5: . .
obligacion.

Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestion ambiental servicio
de comunidad de vida

Garantizar la
implementacion del
Programa de Uso Eficiente

y Ahorrg de Energia, de El Contratista durante este periodo
conformidad con el Anexo

6 . ] Satisfactorio cumplié Satisfactoriamente con la
técnico 4 de 5: . .
obligacion.

Componente  ambientes
adecuados y seguros-
gestibn ambiental servicio
de comunidad de vida.

Dar cumplimiento al
componente de Practicas
Sostenibles, de
conformidad con el Anexo El Contratista durante este periodo
7 técnico 4 de 5: Satisfactorio cumpli6 Satisfactoriamente con la
Componente  ambientes obligacién.

adecuados y seguros-
gestibn ambiental servicio
de comunidad de vida.

Suministrar al supervisor
del contrato ocho (08) dias
calendario antes de
finalizar el contrato, todos
los documentos
mencionados en el Al finalizar el contrato se solicitara los
componente ambiental . . soportes en medio magnético los
) Satisfactorio . : ; -
escaneados en un medio cuales evidencien la ejecucién y el
magnético, el cual se cumplimiento contractual.
remitra al Equipo de
Gestion Ambiental de la
SDIS a los tres (3) dias
calendario siguientes a su
recepcion.
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Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental
vigente aplicable al objeto
del contrato y a las
acciones y lineamientos
9 establecidos para la
implementacion de la
Gestion Ambiental de la
SDIS en la ejecucion del
contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

Satisfactorio

El Contratista durante este periodo
cumplié Satisfactoriamente con la
obligacion.

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones

Satisfactorio

En general, el servicio ha dado
cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el contrato,
desarrollando de manera oportuna las
actividades correspondientes al
componente ambiental. Se evidencia
una participacién en las estrategias
institucionales, asi como el
cumplimiento de acciones orientadas a
la gestion adecuada de residuos, el
fortalecimiento de la educacion
ambiental y la mejora continua. Las
actividades se han desarrollado con el
apoyo del equipo responsable,
permitiendo mantener condiciones
adecuadas en cuanto al manejo
ambiental y al cumplimiento de los
lineamientos establecidos

2.4 OBLIGACIONES COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

Q
‘&’
20 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
@
(o]
1 Dar cumplimiento a las Satisfactorio Contratista cumple con la obligacion.

exigencias descritas en el
Componente Alimentacion,
Nutricion y Salubridad, de
conformidad con lo
sefalado en la normatividad
vigente y en el Anexo
técnico 3 de 5: Componente
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No
OBLIGACIO

de nutricion y salubridad
servicio de comunidad de
vida.

2 Cumplir con lo establecido Satisfactorio
en la Ley 9 de 1979,
Resolucién 2674 de 2013,

Resolucion 719 de 2015,

Contratista cumple con la obligacion.
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Resolucién 5109 de 2005 y
demas normas
concordantes,

complementarias, asi como
a los lineamientos técnicos
establecidos por la
Direccion de Nutricion vy
Abastecimiento de la SDIS.

3 Implementar los Satisfactorio
procedimientos 'y  sub
procesos establecidos en el
Sistema de Gestion de la
SDIS por la Direccion de
Nutricién y Abastecimiento,
y la Direccién Territorial:
Subdireccién de Nutricién
(Procedimiento

planificacién alimentaria y

El contratista cumple con la obligacion.

Se recomienda hacer énfasis en el
calculo adecuado de las cantidades de
alimentos requeridas para dar
respuesta a la minuta establecida
teniendo en cuenta el tipo de alimento
que indica el andlisis nutricional, asi
como la cantidad peso bruto y peso
neto por participante con el fin de que

su implementacion en los
servicios sociales,
Procedimiento  Vigilancia
Nutricional, Procedimiento
Promocién de Habitos en
Estilos de Vida Saludable:
alimentacion, nutricion y
actividad fisica,
Componente  Transversal
buenas practicas para la
prevencion de pérdidas y
desperdicios de alimentos),
Subdireccion de
Abastecimiento

(Procedimiento

Abastecimiento de
Alimentos), Direccioén
Territorial y Subdireccién de
Nutricion (Manual Plan de
Saneamiento), teniendo en
cuenta las especificaciones
del Anexo técnico 3 de 5:
Componente de nutriciéon y

se vea reflejado en las proyecciones de
compra semanal y asi mismo, que esta
herramienta sea la utilizada para
realizar las compras de alimentos en el
servicio.
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OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

=]
No
OBLIGACIO

salubridad  servicio de
comunidad de vida.

Disponer en fisico y de Satisfactorio Contratista cumple satisfactoriamente
forma organizada la con la obligacién.

documentacion requerida _ _
para consulta del talento Se debe reforzar la implementacion de

humano, asociada a los la minuta con el personal manipulador
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procedimientos y de alimentos.
subprocesos establecidos
por la Direccion de Nutricidon
y Abastecimiento, y Ia
Direccion Territorial, con el
fin de garantizar el
cumplimiento de los
lineamientos establecidos
por la SDIS (lineamientos,
manuales, protocolos,
guias).

5 Diligenciar oportunamente y Satisfactorio Contratista cumple con la obligacion.
disponer de forma
organizada, los formatos y
documentos asociados a
los procedimientos y
subprocesos establecidos
por la Direccion de Nutriciéon
y Abastecimiento, y la
Direccion Territorial,
verificando periddicamente
las versiones vigentes
disponibles en el Sistema
de Gestion de la SDIS.

6 Garantizar durante toda la Satisfactorio El contratista cumple con la obligacién.
ejecucion del contrato el
concepto sanitario
favorable del servicio social,
para ello el contratista
debera radicar carta de
solicitud de visita ante la
autoridad sanitaria
competente en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles a partir de la firma
del acta de inicio.

7 A partir de la Guia de Plan Satisfactorio El contratista cumple con la obligacion.
de Saneamiento, el
contratista deberd
actualizar, divulgar e
implementar el Plan de
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OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

=]
No
OBLIGACIO

Saneamiento del servicio
social, durante los primeros
21 dias de ejecuciéon del
contrato, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo
técnico 3 de 5: Componente
de nutricion y salubridad
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servicio de comunidad de
vida y la documentacion
disponible en el Sistema de
Gestion de la SDIS.

8 Implementar los planes de Satisfactorio El contratista cumple con la obligacién.
contingencia establecidos
en el Plan de Saneamiento
del servicio social con el fin
de disponer de los
alimentos y recursos
necesarios para atender las
eventualidades que puedan
afectar el suministro de
alimentos, y la
disponibilidad y acceso a
agua potable segun la
normatividad vigente.

Concepto general del Satisfactorio El contratista cumple con las
cumplimiento de las obligaciones obligaciones.

2.5 OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

No
OBLIGACION

1 Ejercer el autocontrol y Satisfactorio El contratista cumple obligacién
aplicar las  directrices
establecidas en el Sistema
de Gestion de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social, de conformidad con
los requisitos del Modelo
Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG- y sus
politicas de gestién y
desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional
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1499 de 2017, en todas las
acciones relacionadas con
el objeto del contrato,

segun las orientaciones
especificas del supervisor

Concepto general del cumplimiento de Satisfactorio A nivel general el contratista
las obligaciones cumple de manera satisfactoria
con la implementacion de
acciones para la ejecucion del
contrato en la atencién a las
ciudadanas habitantes de calle, en
el marco del proyecto 7948
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2.6 OBLIGACIONES DOCUMENTALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

No
OBLIGACION

1 Asignar a un responsable Satisfactorio El contratista cumple con Ila
documental que de obligacion

cumplimiento a las
obligaciones establecidas
para este rol de acuerdo a
la normatividad interna
vigente emitida por la
Secretaria  Distrital de
Integracién  Social. No
obstante, la
responsabilidad por la
organizacion de la
documentacion del contrato
recae en el supervisor del
mismo.

2 Programar y recibir la Satisfactorio El contratista cumple con la
socializacién de los obligacion

lineamientos y directrices
de gestion documental Se realiza socializacién por el area
definidos por la Secretaria de gestiébn documental en la cual
Distrital de Integracion participan el talento humano
Social en los primeros contratado del servicio

quince (15) dias habiles a
partir de la firma del acta de
inicio. Dicha socializacién
sera brindada por el
referente documental
respectvo o por el
supervisor designado por
parte de Ila SDIS -
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OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

No
OBLIGACION

Subdireccién para la
Adultez.

3 Dejar como evidencia acta Satisfactorio El contratista cumple con la
y planilla de asistencia de la obligacion
socializacion de las
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politicas y directrices de
Gestion Documental de la
SDIS, la cual debera formar
parte integral del
expediente del contrato.

4 Informar de inmediato a la Satisfactorio El contratista cumple con la
supervision del contrato, obligacion

con copia al Subsistema
Interno de Gestion
Documental 'y  Archivo
(SIGA) de la Secretaria de
Integracién Social, sobre
cualquier dafio generado a
la documentacién objeto de
custodia.

5 En caso de pérdida parcial Satisfactorio
o total de la documentacion El contratista cumple con la
que esté a cargo del obligacion

contratista o que esté
siendo intervenida por éste,
el contratista, en acuerdo
con el supervisor
designado por la SDIS,
gestionara el respectivo
denuncio, el cual debe
remitirse al Subsistema de
Gestion Documental vy
Archivo. Ademés, debe
efectuarse, sin costo
adicional para la SDIS, la
reconstruccion de  los
documentos ylo
expedientes respectivos, y
se deben realizar las
demas acciones sefaladas
en los procedimientos
definidos por la SDIS vy la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

6 El contratista debera Satisfactorio El contratista cumple con la
suministrar los insumos de obligacién
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archivo (cajas, -carpetas,
ganchos legajadores),
materiales y papeleria
asociada al desarrollo de
las actividades de gestion
documental que sean
necesarios durante la
ejecucion del contrato.
Estos deberan cumplir con
las especificaciones
técnicas que sean definidas
por el Subsistema Interno
de Gestion Documental y
Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social y la normatividad
vigente aplicable en la
materia, desde el inicio de
la ejecucion del contrato.

En atencién a la
normatividad vigente, el
contratista debe disponer
de areas adecuadas para
almacenar la
documentacion que tiene
bajo custodia, las cuales
como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la
Secretaria  Distrital  de
Integracién Social.

Satisfactorio

El contratista cumple con la
obligacion

Remitir a la supervision el
acta de aprobacién de la
entrega de la
documentacién generada
durante la ejecucion del
contrato, a mas tardar
treinta (30) dias calendario
después de finalizada la
ejecucién del mismo, y
antes de la firma del acta de
liquidacion.

No aplica

Esta obligacién se verificard al
momento del cierre del contrato.

Dicha documentacion soélo
se recibira si cumple todos
los lineamientos definidos
por el SIGA para Ila

No aplica

Esta obligacién se verificara al
momento del cierre del contrato.
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§ g OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
|
m
(o]
administracion documental,
asi como por la
normatividad vigente
aplicable a la materia.
Concepto general del cumplimiento de Satisfactorio A nivel general el contratista
las obligaciones cumple de manera satisfactoria
con la implementacion de
acciones para la ejecucion del
contrato en la atencion a las
ciudadanas habitantes de calle, en
el marco del proyecto 7948

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

En la obligacion especifica administrativa y financiera No.16, A mejorar, Se mantiene pendiente la
subsanacion de observaciones asociadas al requisito “Reconocimiento del inmueble”, las cuales han
sido registradas en la bitacora del presente informe y socializadas con el operador. Se requiere su
atencién y cierre, a fin de garantizar el cumplimiento integral de la obligacion.

Se recomienda al contratista acelerar el proceso de cubrimiento de una (1) vacante para evitar posibles
afectaciones en el servicio.

Desde el componente de nutricidn y salubridad se recomienda al contratista hacer énfasis en el calculo
adecuado de las cantidades de alimentos requeridas para dar respuesta a la minuta establecida
teniendo en cuenta el tipo de alimento que indica el analisis nutricional, asi como la cantidad peso bruto
y peso neto por participante con el fin de que se vea reflejado en las proyecciones de compra semanal
y asi mismo, que esta herramienta sea la utilizada para realizar las compras de alimentos en el servicio.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Como resultado de las no conformidades presentadas en este periodo se espera que el contratista
mejore los aspectos relacionados con el cumplimiento de las especificaciones requeridas en el anexo
Técnico.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

iTEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR
SALUD Septiembre 2025 $ 865.200
PENSION $2.719.100
ARL Agosto 2025 11-Sep-25 $ 527.600
PARAFISCALES $ 865.200
Total Planilla No. 89739612 $ 4.977.100
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6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se verificara al momento del cierre del contrato.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccion para la Adultez se realiza vigilancia diaria y acompafamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales; como producto de esta supervision, se diligencia un instrumento de
verificacion con las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y
es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.
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8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI X NO

Desde el componente de nutricion y salubridad en septiembre 2025 se llevé a cabo una mesa de trabajo
con los servicios tercerizados de Adultez, con el fin de establecer entre el contratista y la supervision,
las acciones de mejora, los tiempos de cumplimiento y la forma de seguimiento para la correcta
implementacion de los procedimientos establecidos por la Direccion de Nutricion y Abastecimiento de
la SDIS, especialmente en lo que tiene que ver con la planificacién alimentaria, abastecimiento de
alimentos, compras locales, y especificaciones del anexo técnico, asi como resolver las dudas que
presente el contratista frente a su implementacion. El contratista ha dado cumplimiento satisfactorio
durante el mes de septiembre.

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

El equipo de apoyo a la supervisién revisé y valido el informe
presentado por la Comunidad de Vida "Guardianes de Suefos"

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO
X

En caso de proceder pago se anexa al presente informe
certificacién para pago

11.  INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El proyecto de inversion 7948 "Desarrollo del abordaje integral del fendmeno de habitabilidad en calle
para contribuir a la reduccion de las formas extremas de exclusién en Bogota D.C.”, el cual busca
facilitar la superacion de las formas extremas de exclusién promoviendo la movilidad social de las y los
ciudadanos habitantes de calle. En cumplimiento de la actividad 2 “Atender a 28.000 ciudadanos
habitantes de calle y en riesgo de estarlo” del proyecto anteriormente mencionado. es asi, que la
comunidad de vida cuenta con una cobertura de 100 cupos aporta al cumplimiento de la meta antes
mencionada.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
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FIRMA DEL SUPERVISOR

NICOLAS GONZALEZ ARANGO
Subdirector para la Adultez (E) - Supervisor Cto.9074 de 2024

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
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Componente Administrativo y Financiero
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Profesional Componente Técnico

NANCY KATALINA GONZALEZ NUMPAQUE
Profesional Componente Nutricién y Salubridad
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Profesional Componente Ambiental
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Profesional componente de salud
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Reporte cualitativo y cuantitativo mensual

Subdireccion para la Adultez
Septiembre 2025
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1. INTRODUCCION

La secretaria de Integracion Social ejecuta la implementacion de estrategias y servicios integrales
para el abordaje del fenomeno de habitabilidad en calle en Bogota, actualmente esta
implementando la modalidad “COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUENOS” a través del
contrato 9074/2024 ejecutado por Mesalud Ltda, que inicio operacién el dia 01 de noviembre de
2024, brindando atencién integral a hombres y mujeres habitantes de calle, con una proyeccion
de cobertura para 100 ciudadanos y ciudadanas que seran atendidos con un enfoque diferencial,
partiendo de las necesidades de cuidado y proteccién por ser poblacion con multiples
vulneraciones.

La comunidad de vida se encuentra ubicada en la localidad de Fontibdn, en el barrio Alamos, en
la transversal 93 # 51-91, y cuenta con una instalacion fisica amplia, iluminada, ventilada y
adecuada para ofrecer un espacio en que los ciudadanos y ciudadanas puedan encontrar calor
de hogar y el lugar propicio para reencontrarse y replantear su proyecto de vida, en el cual la
prioridad es su bienestar fisico, emocional y financiero. Del mismo modo, el operador Mesalud
Ltda, se ha enfocado en contar con un equipo humano altamente competente y con la firme
vocacion para servir con amor y respeto, valores que se han convertido desde el inicio en el pilar
en la atencion hacia la poblacion. Todas las acciones se encuentran encaminadas a fortalecer
habilidades, capacidades y potencialidades que apunten a procesos de inclusion social y
humanizacién del fendmeno de habitabilidad en calle en la ciudad de Bogota D.C.

De acuerdo con lo anterior, la COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUENOS presenta el
cuantitativo y cualitativo del servicio correspondiente a los 30 dias del mes septiembre de 2025
de operacion del servicio, el cual da muestra de las acciones realizadas con base en el Anexo
Técnico pertinente para la comunidad.

2. INFORME CUANTITATIVO
21. REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS UNICAS ATENDIDAS

A continuacion, se relaciona la informacién cuantitativa de atencion y seguimiento, en el mes de
septiembre del ano 2025.

CUPOS PROMEDIO DE

SERVICIO COBERTURA DISPONIBLES OCUPACION

Comunidad de Vida
para Poblacion 100 4 114
Habitante de Calle

2.2. REPORTE DE PERSONAS EGRESADAS Y MOTIVOS DE EGRESO

No de MOTIVO DE EGRESO FECHA DE
Egresos EGRESO
1 Egreso voluntario 01/09/2025
2 Abandono de proceso 01/09/2025
3 Egreso Voluntario 04/09/2025
4 Finalizacion del proceso de atencién 08/09/2025
5 Incumplimiento al pacto de convivencia por faltas gravisimas 08/09/2025
6 Incumplimiento al pacto de convivencia por faltas gravisimas 08/09/2025
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No de MOTIVO DE EGRESO FECHA DE
Egresos EGRESO
7 Abandono de proceso 09/09/2025
8 Abandono de proceso 09/09/2025
9 Abandono de proceso 09/09/2025
10 Egreso voluntario 09/09/2025
11 Incumplimiento al pacto de convivencia por faltas gravisimas 10/09/2025
12 Abandono de proceso 10/09/2025
13 Abandono de proceso 13/09/2025
14 Incumplimiento al pacto de convivencia por faltas gravisimas 13/09/2025
15 Egreso voluntario 15/09/2025
16 Egreso Voluntario 16/09/2025
17 Abandono de proceso 17/09/2025
18 Egreso voluntario 18/09/2025
19 Incumplimiento al pacto de convivencia por faltas gravisimas 18/09/2025
20 Remision a otro servicio de la SDIS 23/09/2025
21 Abandono de proceso 25/09/2025

3. INFORME CUALITATIVO

El servicio social de Comunidad de Vida dirigido a la poblacién habitante de calle, de 29 afios de
edad en adelante, que ha tomado la decision de continuar su proceso de atencidon en un entorno
semi institucionalizado. Este servicio responde a las necesidades identificadas de la poblacion y
busca promover la superacion de la habitabilidad en calle.

La atencion integral brindada por el servicio de comunidad de vida tiene como objetivos fortalecer
el desarrollo personal de los participantes, fomentar la inclusion socio ocupacional y movilizar
redes de apoyo, con el fin de que puedan abandonar la vida en la calle y tener proyectos de vida
sostenibles y autbnomos que favorezcan la superacion de la habitabilidad en calle.

El servicio se llevara a cabo a través de procesos de atencién individuales y grupales, con
elementos pedagdgicos, ludicos y terapéuticos para movilizar a los ciudadanos y las ciudadanas,
promoviendo un estilo de vida digno, adaptado a sus intereses y particularidades.

3.1. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES

FECHA ELABORACION O
NO NOMBRES Y APELLIDOS AJUSTE
1 Victor Julio Céspedes Buritica 29/09/2025
2 Alexander Angulo Lizcano 11/09/2025
3 Oscar Javier Loaiza Barreto 23/09/2025
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4 Yulian Alexander Bermudez Mejia 15/09/2025

5 John Alexander Avendano Plata 15/09/2025

INTERVENCIONES NO TOTAL DE INTERVENCIONES EN EL
MES
PSICOLOGIA 297
TRABAJO SOCIAL 223
TERAPIA OCUPACIONAL 207
PEDAGOGIA 210
EDUCADORES FiSICOS 200

3.2. SEGUIMIENTO A LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL SERVICIO PES
Para el desarrollo de la Planeacion Estratégica del Servicio (PES) para septiembre del 2025, se
implementd la metodologia de panel, como un espacio participativo y de intercambio de saberes,
en él se contd con la participacion de una funcionaria de la Secretaria Distrital de la Mujer, con
dominio de la politica publica vigente de Mujer y equidad de Género, con amplio bagaje en areas
de exigibilidad de derechos, autonomia econémica y prevencion de violencias contra las mujeres.
La metodologia conté con los siguientes momentos:

1. PRIMER MOMENTO: Se dio inicio con un saludo fraternal y una introduccién a la tematica
y el objetivo propuesto para la misma. Se desarroll6 el espacio bajo la modalidad de panel,
contando con la participacion de una profesional invitada de la secretaria de la Mujer Ledys
Sanchez, quien socializé la Politica Publica de Mujer y Género desde diferentes enfoques
(juridico, social y comunitario). De manera paralela, se expusieron los derechos
fundamentales de las mujeres contemplados en dicha politica, destacando su alcance,
mecanismos de exigibilidad y rutas de acceso, con el fin de promover procesos de
sensibilizacion, apropiacion y empoderamiento por parte de la audiencia.

2. SEGUNDO MOMENTO: Posteriormente, se abrié un espacio de dialogo e interaccién con
los ciudadanos y las ciudadanas participantes, orientado a recoger percepciones,
inquietudes y aportes relacionados con las experiencias cotidianas frente al ejercicio de los
derechos de las mujeres.

3. TERCER MOMENTO: Se llevé a cabo ronda de preguntas orientadas para reforzar
aspectos relevantes relacionadas con la tematica, con las siguientes preguntas sugeridas:

- ¢ Qué retos identifican para la garantia plena de los derechos de las mujeres en su
comunidad?

- ¢ Qué acciones individuales y colectivas podemos emprender para fortalecer la politica
publica?

- ¢Qué barreras persisten en el acceso a estos derechos?

- Registro de aportes y percepciones, fomentando la construccién colectiva de
conocimiento.

4. CUARTO MOMENTO: Se realizo el registro de aportes y percepciones mediante la
sistematizacion de las ideas, experiencias y reflexiones que compartieron los ciudadanos
durante el desarrollo del panel, garantizando la inclusiéon de todas las voces y
perspectivas.

5. QUINTO MOMENTO: Se dispuso de cinco espacios pedagdgicos vivenciales desde las
diferentes areas del servicio: Psicologia, Trabajo Social, Pedagogia - Educacion Fisica,



Terapia Ocupacional y Enfermeria, con los temas de tipos de violencia, roles de género,
nuevas masculinidades, autonomia econdmica de las mujeres y derechos sexuales y
reproductivos, con la finalidad de combinar dinamicas ludicas con contenidos técnicos
favorecio la apropiacion conceptual, el reconocimiento de derechos y la reflexion critica
sobre las desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres.
Se realizd cierre aplicando las encuestas de satisfaccion y agradeciendo a los ciudadanos y
ciudadanas por la participacion y receptividad en el evento.

gogom\
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CV Guardianes de Suefios
18/09/2025, 11:12:16 a.m.

3.3. LINEAS DE ATENCION

LINEA DE ATENCION 1: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL

- AREA DE PSICOLOGIA

Durante este periodo, se abordaron con los ciudadanos y ciudadanas diversos aspectos
fundamentales para su proceso y fortalecimiento personal. Entre ellos se destacan: la adquisicion
de habitos saludables, el fortalecimiento de la autoestima, el manejo del estrés y la ansiedad, la
regulacion emocional, el reconocimiento de caracteristicas de personalidad, la identificacién de
factores de riesgo y proteccion, la mejora en la higiene del suefo, el uso constructivo del tiempo
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libre, la expresion afectiva, el desarrollo de practicas de cuidado en salud mental, la
implementacion de estrategias de afrontamiento, la construccion del proyecto de vida, el
fortalecimiento de vinculos afectivos y la realizacion de diagnésticos psicosociales.

Como resultado de este trabajo, se evidenciaron avances significativos en los integrantes de la
comunidad de vida, especialmente en el reconocimiento de sus propios conflictos y en la
capacidad para regular sus emociones. Estos progresos han permitido una gestion mas asertiva
de las situaciones que enfrentan, en coherencia con los objetivos trazados en sus respectivos
Planes de Atencion Individual.

ACCIONES FORMATIVAS

e [Etapa1:

Se implementaron estrategias psicosociales orientadas a los ciudadanos y ciudadanas de nuevo
ingreso, con el fin de facilitar su adaptacion al dispositivo y promover la articulacién entre la
propuesta metodoldgica institucional y sus proyectos de vida. Se fortalecio la comprension de los
beneficios del servicio, las dinamicas comunitarias y los acuerdos de convivencia como base para
la construccion de relaciones saludables.

Se abordaron tematicas clave como la deshabituacion frente al consumo, las conductas
asociadas a la vida en calle, los tipos de violencia y la prevencién de la conducta suicida,
trabajadas tanto en espacios grupales como en atencion individual. Estas intervenciones
permitieron fomentar el reconocimiento de factores protectores y la elaboracion de nuevas
narrativas de vida. Como resultado, se observé mayor participacion, compromiso con las normas
de convivencia, y apertura al acompafiamiento profesional. Los ciudadanos evidenciaron mayor
conciencia frente a su situacion personal y disposicion para asumir cambios significativos en su
proceso de transformacion.

025 11:18:02 a. m.
da Guardianes de suerios

CV Guardianes de Suenos
18/09/2025 4:03:50 p. m.

e [Etapa 2:

Durante el mes de septiembre se desarrollaron espacios psicoeducativos dirigidos a los
ciudadanos y ciudadanas, con el propdsito de cumplir el objetivo de reconocer aspectos a nivel
personal, familiar, comunitario y ocupacional que requieren ser transformados en favor del
proyecto de vida, se implementaron diversas acciones formativas que facilitaron el abordaje de
tematicas clave para esta etapa. Entre ellas se destacan los talleres sobre autoesquemas y
autoconcepto, donde los ciudadanos exploraron su sistema de creencias, percepciones sobre si
mismos y como estos aspectos inciden en sus decisiones de vida. Se trabajo en el fortalecimiento
de habilidades comunicativas mediante ejercicios de comunicacion efectiva, favoreciendo la



expresion emocional, el respeto por la palabra del otro y la resolucion de conflictos de manera
asertiva.

Otro eje importante fue el desarrollo de habilidades socioemocionales, en los cuales se brindaron
herramientas para la identificacion y regulacion de emociones, asi como para la mejora de las
relaciones interpersonales. De igual forma, se abordo la tematica de nuevas masculinidades,
promoviendo una revision critica de los roles de género tradicionales, y fomentando actitudes

mas equitativas, reflexivas y respetuosas frente a la convivencia y la construccion de vinculos.

Como resultado de estos procesos, se evidencié una mayor apertura de los ciudadanos a la
introspeccion y al analisis de su historia de vida. Varios ciudadanos lograron identificar elementos
de su trayectoria personal que requieren re3|gn|f|ca0|on y se mostraron motivados para asumir

gogom\
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cambios en sus dinamicas reIaC|onaIes y

estilos de afrontamiento. Se fortalecié el sentido de pertenencia al proceso y se observaron
actitudes mas proactivas frente a la participacion en actividades grupales, lo cual constituye un
avance significativo dentro de la etapa de Identificacion.

e Etapa 3:

Se abordaron tematicas como salud mental asociada al consumo de SPA, tipos de violencia,
relaciones de pareja con dinamicas violentas, y deshabituacion de conductas de calle. También
se trabajo la prevencion de la conducta suicida, brindando estrategias de autorregulacion
emocional y fortalecimiento de redes de apoyo.

Se brindaron recomendaciones personalizadas para continuar con habitos saludables, mantener

redes de apoyo, acceder a servicios en la red
externa y sostener los avances logrados en el
proceso, evidenciando mayor disposicion al
cambio y planificacion del egreso.




° Etapa 4:

Se llevaron a cabo intervenciones dirigidas a
consolidar la implementacién de herramientas

adquiridas a lo largo del proceso,
respondiendo a las exigencias de la vida fuera
de calle y fortaleciendo el compromiso con su
proyecto de vida, donde acompafiado de las acciones formativas se abordaron tematicas como
la prevencion de la conducta suicida, la reduccion de riesgos y dafos, y la prevencion de recaidas,
promoviendo el autocuidado, la identificacion de sefiales de alerta y la toma de decisiones
responsables frente a situaciones de vulnerabilidad. Estos espacios permitieron afianzar
estrategias personales para afrontar entornos de mayor autonomia.
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A través del acompanamiento clinico, se orienté a los ciudadanos en la elaboracion de estos
procesos internos, fomentando la resignificacion de la experiencia y la construccion de estrategias
personales que favorezcan la permanencia en su proceso de cambio y prevencion de recaidas.

Por ultimo, se brindaron recomendaciones terapéuticas centradas en la gestion emocional, la
organizaciéon del tiempo, el uso de redes de apoyo y la continuidad del proceso con sus
instituciones prestadoras de salud. Se evidencié disposicion para afrontar los retos del egreso
con mayor claridad, autorregulacién y compromiso con la sostenibilidad del proyecto de vida.

15/09/205 2:55:49 p. m.

de viq;n Guardianes de Suefios

e Etapab5:

Se desarrollaron acciones de acomparfiamiento enfocadas en facilitar un proceso de transicién y
ajuste personal que permita el desprendimiento progresivo del servicio, fortaleciendo la
autonomia, sostenibilidad e inclusién social en escenarios comunitarios y familiares, donde se



abordaron tematicas relacionadas con la sostenibilidad emocional y conductual del proceso, el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la proyeccion de un plan de vida con metas
claras. También se trabajé la autogestion emocional y el control de impulsos como herramientas
clave para afrontar los retos que implica la vida autbnoma fuera de la comunidad, reduciendo
factores de riesgo y previniendo posibles recaidas.

Finalmente, se aplicaron pruebas psicotécnicas y se brindaron recomendaciones centradas en la

continuidad del proceso, la vinculacidon a redes de apoyo externas y la gestion responsable del
tiempo libre. Se evidencid mayor claridad en el propdsito de vida, disposicion al egreso y
fortalecimiento del compromiso con su proceso de inclusion social.

gogom\
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e Acciones complementarias y transversales:

De forma transversal al trabajo por etapas, durante el mes de septiembre se desarrollaron grupos
de apoyo psicosocial orientados a la mitigacién del consumo de sustancias psicoactivas, en los
cuales se abordaron estrategias de afrontamiento, reconocimiento de factores de riesgo y
fortalecimiento del compromiso con la abstinencia. Estos espacios se complementaron con la
participacién activa de los ciudadanos en jornadas articuladas con Narcéticos Anénimos,
permitiendo procesos de identificacion, reflexion colectiva y sostenimiento del cambio desde un
enfoque comunitario y terapéutico.

Comunidad

v Conmemoracion del dia mundial de la prevencién del suicidio



Para el mes de septiembre el equipo realizo conmemoracién del dia mundial de la prevencion del
suicidio el cual tiene como objetivo la prevencién del suicidio, el cual implico dar y buscar ayuda,
capacitar en la deteccion temprana de factores de riesgo y seguimiento de casos, asi como limitar
el acceso a métodos suicidas, en el cual participaron 40 ciudadanos.

Se aplicé inventario de Beck a 75 ciudadanos con el objetivo de evaluar la gravedad de los
sintomas depresivos en adultos y adultos mayores.

gogom\
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- AREA DE ENFERMERIA

Durante el mes de septiembre el area de enfermeria realizé acompanamiento a los ciudadanos y
ciudadanas en los tramites de salud como son autorizaciones de medicamentos y procedimientos
médicos especializados. Generando asi sensibilizacion en cuanto al desabastecimiento de
medicamentos y la falta de agenda disponible para solicitud de citas para especialidades y
procedimientos médicos.

A continuacion, se muestra la informacién referente a la vinculacién a seguridad social con los
ciudadanos y ciudadanas presentes en la comunidad para el mes de septiembre del 2025:

NUMERO DE | REGIMEN DE AFILIACION | ENTIDAD PRESTADORA

PARTICIPANTES EN SALUD DE SALUD EPS

70 Subsidiado Capital Salud

7 Subsidiado Nueva EPS

2 Subsidiado Salud Total

7 Subsidiado Famisanar

2 Subsidiado Compensar

2 Subsidiado Asmet Salud

1 Subsidiado Coosalud

5 Subsidiado Sanitas

1 Subsidiado Proseguir

97 TOTAL

A continuacién, se relacionan las citas médicas gestionadas por el area de enfermeria en el mes
de septiembre para las ciudadanas y ciudadanos:

ESPECIALIDAD CIUDADANAS Y CIUDADANOS
MEDICINA GENERAL BENEFICIARIOS
1 Duban Gémez




Julian Moreno

Frank Lemus

Luis Galvan

Nelson Chavez

Hernan Ibarra

Freddy Bautista

José Zamudio

Alexander Angulo

Sergio Duque

Orlando Bedoya

Jonathan Matamoros

Jhon Castillo

William Pérez

Luis Garcia

BogGOT/\

José Saavedra

Acuerdo: 20251024-154338-4e4e19-40412045
2025-10-24T15:57:31-05:00 - Pagina 12 de 124

,“
Firmado Electronicamente con AZSign

David Rojas

Luis Sarmiento

José Vargas

Oscar Loaiza

Luis Serna
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Nelson Chavez

N
w

TOTAL

ESPECIALIDAD
OFTALMOLOGIA

CIUDADANAS Y CIUDADANOS
BENEFICIARIOS

1

Jonathan Vera

ESPECIALIDAD

MEDICINA INTERNA

CIUDADANAS Y CIUDADANOS
BENEFICIARIOS

1

Libardo Mendoza

ESPECIALIDAD

CIUDADANAS Y CIUDADANOS
BENEFICIARIOS

NUTRICION
1 Camilo Nufiez
1 Libardo Mendoza
1 Orlando Bedoya
3 TOTAL

ESPECIALIDAD
CRONICOS

CIUDADANAS Y CIUDADANOS
BENEFICIARIOS

1

Pedro Galeano

ESPECIALIDAD

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIARIOS




MEDICINA GENERAL ADULTEZ

William Pérez

David Rojas

TOTAL

ESPECIALIDAD
MEDICINA INTEGRAL

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIARIOS

1

Luis Serna

BogGOT/\

ESPECIALIDAD
CLINICA DEL DOLOR

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIARIOS
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1

Jhon Farias

ESPECIALIDAD
UROLOGIA

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIARIOS

1

Jhon Quintero

ESPECIALIDAD
NEUROLOGIA

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIARIOS

1

Jonathan Vera

ESPECIALIDAD
PSIQUIATRIA

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIARIOS

1

Edinson Yate

Jhon Solarte

Holman Sierra

José Vargas

Rogelio Gonzales

William Alvarez

Néstor Torres

Yulian Bermudez

Jhon Quintero

Jonathan Pérez

Luis Lopez

Luis Serna

Heiner Paloma

Oscar Loaiza

Sergio Duque

Cristian Florian

Roberto Rincén

Nelson Tapias

Juan Villa

Miguel Diaz

- e S =S = S = | e e e e e | | e - - -

Carlos Bolafios




Jhon Castillo

Luis Garcia

Alexander Lizcano

Juan Salgar

Jonathan Vera

— | b o o -

Fabian Gutiérrez

O]

27

TOTAL

GOT/\
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ESPECIALIDAD

CIUDADANOS Y CIUDADANAS

PSICOLOGIA BENEFICIARIOS
1 Walter Romero
1 Alexander Guillen
2 TOTAL

ESPECIALIDAD
PRUEBAS NEURO PSICOLOGICAS

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIARIOS

3 Omar Tinoco
3 Luis Galvan
6 TOTAL

ESPECIALIDAD
PSICOLOGIA CLINICA

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIRIOS

Yulian Bermudez

Néstor Torres

William Alvarez

Rogelio Gonzales

José Vargas

Holman Sierra

Juan Villa

Miguel Diaz

Carlos Bolafios

Jhon Castillo

Luis Garcia

-_— | e e e | e [ e [ e [ e [ e [ [ -

Sebastian Salgar

12

TOTAL

ESPECIALIDAD
ODONTOLOGIA

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENFEICIARIOS

1

Roberto Rincén

Raul Merchan

Francisco Ponce

William Alvarez

David Rojas

Holman Sierra

Nelson Tapias

Sergio Rodriguez

Carlos Gonzales

Amparo Balaguera

Yulian Bermudez

R NEN Y IS Y Y CY Y N Y Y N

Jonny Pérez




Holman Sierra

Freddy Bautista

Heiner Paloma

Jhon Quintero

John Rianos

N =IN=N=-

Luis Galvan

23

TOTAL

ESPECIALIDAD

CIUDADANOS Y CIUDADANAS

AZ>
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PERIODONCIA BENEFICIARIOS
1 David Rojas
1 Orlando Bedoya
1 Roberto Rincon
3 TOTAL
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ESPECIALIDAD
COLEGIO ODONTOLOGICO

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIADOS

1

Carlos Gonzales

ESPECIALIDAD
IMAGENES DIAGNOSTICAS

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIARIOS

1

Jesus Toro

David Rojas

Nelson Tapias

William Alvarez

Duvan Gémez

Luis Lopez

Walter Romero

John Solarte

Alexander Bautista

N = e aalalal-a

Pedro Galeano

-—
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TOTAL

ESPECIALIDAD
LABORATORIOS

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIARIOS

Jhon Castillo

Luis Sarmiento

Tulio Serna

Hever Forero

Jhon Rianos

Manuel Marmolejos

Roberto Rincén

L[ [N Ny R N [ N I N I N P N . N

TOTAL

ESPECIALIDAD
CIRUGIA ORTOPEDISTA

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIARIOS

1

Juan Sierra




Se generd sensibilizacion con los ciudadanos y ciudadanas en cuanto a la importancia del
cumplimiento de las citas asignadas por el sistema general de salud y solicitadas por el area de
enfermeria, ya que el no cumplimiento de las mismas genera sanciones en cuanto a cuota
moderadora y cursos virtuales o presenciales los cuales deben ser realizados para poder acceder
a una nueva atencion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se realizé actividad formativa EMMA ;Por qué pensamos lo que pensamos sobre la
menstruacion? el 03/09/2025 donde se brindd a los ciudadanos y ciudadanas informacion sobre
el reconocimiento de alternativas practicas, personales y colectivas que aportaron a la superacién
de prejuicios y pensamientos negativas relacionados con la menstruacion; involucrando a los
ciudadanos y ciudadanas de la comunidad como elemento fundamental en la percepcién de la
mujer menstruante.
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Se realiz6 actividad formativa sobre “habilidades en gestiones de salud” el 10/09/2025 donde se
socializo y se brindd a los ciudadanos estrategias e informacién relacionada con sus EPS tanto
al momento de autorizar las especialidades, asi como los puntos de atencion para peticiones,
quejas y reclamos. De igual forma, se comenté que algunos centros de salud cuentan con
farmacia y alli mismo pueden asistir a citas medias y reclamar su tratamiento farmacolégico.

SEATRE G

ey N
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Guardianes de sueriss
51-91 Thansversal 93
Fontiben

Bogeti

10/09/2025 11:25:53 a. m

v

/ "
10/09/2025 11:2542 ‘Ju

Se realiz6 actividad formativa sobre “enfermedades de transmision sexual” el 17/09/2025 donde
hablo con los ciudadanos y ciudadanas sobre las diferentes enfermedades de transmision sexual
y de esta manera mejorar la calidad de vida y reconocer la importancia de los métodos de
prevencion, logrando asi disminuir la incidencia nuevas infecciones y la discriminacion hacia las
personas que las padecen.



Se realiz6 accion formativa en relacion a los “trastornos por consumo de sustancias psicoactivas”
el 24/09/2025 donde se abordaron temas como dependencia y el abuso los cuales causan
problemas significativos en la vida diaria y afecciones en la salud mental y fisica de los
ciudadanos y ciudadanas debido al uso inadecuado de sustancias como drogas, alcohol o
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medicamentos.
- AREA DE EDUCACION FiSICA

Desde el area de educacion fisica se planearon y ejecutaron acciones formativas durante el mes
de septiembre, con un enfoque técnico y pedagdgico, dirigidas a los ciudadanos y ciudadanas de
la comunidad de vida Guardianes de Suefios. Las actividades desarrolladas se enmarcaron en la
Linea de Atencién 1, orientada al fortalecimiento del desarrollo personal como via para la inclusion
social, a través de seis ejes tematicos. A continuacion, se presentan las actividades intramurales
y extramurales que se llevaron a cabo durante el mes.

> ACTIVIDADES INTRAMURALES

Autoconocimiento y Bienestar Corporal: Actividad orientada al reconocimiento de las
capacidades fisicas, al desarrollo de la conciencia corporal y al fortalecimiento de la autoestima,
a través de rutinas de movilidad, estiramiento y ejercicios de respiracion.

Actividad Fisica y Salud Integral: Con énfasis en la mejora de la condicién fisica general,
prevencion del sedentarismo y fomento de habitos saludables a través de sesiones funcionales y
recreativas.
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Habilidades Sociales y Construccion de Comunidad: Mediante dinamicas colaborativas y
actividades ludicas se fomento el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva y la resolucion
constructiva de conflictos.

Adicionalmente, los dias martes cada quince dias se llevaron a cabo jornadas de zumba en las
que participaron de manera activa la totalidad de las ciudadanas y los ciudadanos. Estas sesiones
tuvieron como propdésito integrar musica, movimiento y alegria en un solo espacio, favoreciendo
el bienestar integral al estimular tanto la salud fisica como la mental y emocional. Durante cada
encuentro, se fortalecio el sistema cardiovascular mediante la practica de rutinas dinamicas con
diferentes ritmos musicales, lo que permiti6 quemar calorias de forma divertida y accesible para
todos los niveles de condicion fisica.

Asimismo, se promovio el desarrollo de la coordinacién, la flexibilidad y la resistencia, aspectos
fundamentales para mantener un estilo de vida saludable. Mas alla de los beneficios fisicos, las
jornadas de zumba también aportaron al aumento de la autoestima y la confianza personal, ya
que las ciudadanas y los ciudadanos pudieron expresarse libremente a través del baile. El
ambiente estuvo marcado por la motivacion, la energia positiva y las expresiones de satisfaccion
que reflejaban el disfrute de cada movimiento.

Finalmente, estas actividades se consolidaron como un espacio de socializacion y encuentro
comunitario, en el cual se fortalecieron los lazos de companerismo y se generaron momentos de
integracion que trascendieron lo meramente deportivo, fomentando valores como la solidaridad,
la empatia y el respeto mutuo.



"

» ACTIVIDADES EXTRAMURALES
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Resiliencia y Adaptacion a los Cambios: Desarrollada a través de circuitos fisicos con retos

progresivos, reforzando la tolerancia a la frustracion, el manejo de la ansiedad y la flexibilidad
emocional.

5 sept 2025 2:38:25
L _5_3f48 Transver

Uso del Entorno y Movilidad Activa: Mediante caminatas guiadas y circuitos al aire libre,
promoviendo la apropiacion del espacio y la conexion con el medio ambiente desde la actividad
fisica consciente.

Cultura Deportiva y Educaciéon Ciudadana: incentivando la participacion activa, el respeto por
las normas, la sana competencia y la vivencia de valores a través de deportes adaptados y juegos
predeportivos.



> Jornada Deportiva Mensual
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La actividad se llevo en el cerro de Guadalupe que es una de los cerros orientales mas conocidos

y turisticos de Bogota, escenario que permite favorecer las capacidades fisicas y mentales de las
ciudadanas y ciudadanos en un ambiente natural por un camino empinado, lo que requiere
resistencia, coordinacion y fuerza muscular. Ademas, promueve el desarrollo de habitos
saludables como el ejercicio al aire libre, el respeto por la naturaleza y la superacién personal por
medio de la actividad fisica.

-

&sept 20258 55 57 a.m.
nldad de vida guardianes de stefios

LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE
EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES

- AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Desde el area de Terapia Ocupacional, se desarrollaron un total de doscientas nueve (209)
intervenciones individuales mismas que respondieron de forma oportuna a cada una de las etapas
que iban cursando los ciudadanos que se encontraron en atencion para el mes de septiembre.



ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para la etapa 1 se ejecutaron un total de cinco (5) actividades centradas en los procesos a nivel
de autocuidado, manejo del buen vestir y en general procesos de deshabituacion de conductas
de calle; mismos que se enmarcaron en las experiencias del grupo de ciudadanos y la necesidad
de reconocer el orden y aseo de los espacios comunes como pilar fundamental en la posibilidad
de contar con una adecuada y sana convivencia.

Para la etapa 2, se contdé con un total de seis (6) acciones formativas, mismas enmarcadas en
los procesos de las actividades instrumentales de la vida diaria, reconociendo los procesos a nivel
de manejo del recurso econdmico, generacion adecuada de procesos de ocio y esparcimiento y

la adecuada ejecucién de procesos de desplazamiento y manejo del transporte en la ciudad.

gogom\
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En las etapas 3, 4 y 5, se desarrollaron un total de diez (10) espacios formativos, enfocados a los
procesos laborales y el auto sostenimiento una vez los ciudadano egresen de la comunidad; los
mismos contaron con tematicas distintas relacionadas con el perfil laboral, procesos de
presentacién de entrevistas, proyeccion ocupacional, dependencia de los servicios, manejo de
herramientas financieras digitales y sostenimiento en el trabajo.

#Comunidad de Vida Guardianes de Suenos
26 sept 2025 2:24:30 p. m.

De manera transversal se dio la aplicacion a la totalidad de las y los ciudadanos, del formato
sistemas de apoyo en respuesta a base de caracterizacion del servicio con el fin de identificar el
nivel de independencia y funcionalidad ocupacional, en el que se evidencian factores asociados
como la edad avanzada, enfermedades de base fisicas 0 mentales que comprometen el nivel de
funcionalidad y la independencia diaria.
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RUTAS LABORALES

NUMER | NOMBRE TIPO DE NOMBRE FECHA | SALARIO | HORARI
o CIUDADANO | VINCULA DE LA DE 0]
IA CION EMPRESA | INICIO
1 Francisco Semiformal | TEXTILES | 23/04/202 | $1'000.00 L-V
Javier AS 5 0
Moreno 8:00am-
Tapiero 5:00pm
2 Benjamin Semiformal | Independie | 23/04/202 | $1°000.00 | Lunes a
Antonio Lince nte 5 0 viernes
Echavarria respondien 6:00 AM -
do bajo 6:00 PM
pedido a la
empresa
“Sangre
Azul”
3 Raul Bautista | Semiformal | Independie | 15/04/202 | 1°200.000 | Lunes a
Merchan /Contrato nte 5 Sabado
por 08:00 AM
prestacion -07:00
de PM
servicios.
4 Gavino Contrato LIME 05/06/202 | 1.623.500 L-S
Antonio indefinido 5 +
Cardona bonificacio | 7:00 am-
Gamarra n 4:00pm
5 Francisco Informal Independie | 03/07/202 | $1°000.00 L-S
Javier nte 5 0
Vargas 8:00am-
5:00pm
6 Hever Informal Independie | 03/07/202 | $1°000.00 L-S
Gerardo nte 5 0
Forero 8:00am-

5:00pm
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7 Yudalvi del | Emprendim | Independie | 24/07/202 | $200.000 | Jueves a
Carmen iento nte 5 Domingo
Araque 08:00 AM
y 06:00
PM
8 Rogelio Contrato a | Temporale | 09/08/202 | $1°600.00 | Lunes a
Gonzalez término fijo s 5 0 sabado.
Conde Integrales / 7:00 AM-
AN&PLAS 5:00 PM o
T 7:00 PM -
6:00 AM
9 Sergio Informal Bajolos | 01/08/202 | $320.000 | Viernesy
Andrés servicios 5 Sabados
Duque de 08:00 AM
Bergafio comunidad - 03:00
Freelancer PM
10 José Periodo de | BULLDOG | 01/09/202 | $800.000 | Lunes a
Cabarcas Prueba 5 sabado
07:00 AM
07:00 PM
11 Jairo Alberto Informal Bajolos | 01/09/202 | $1°000.00 | Lunes a
Mejia servicios 5 0 sabado
dela
sefiora 07:00 AM
Isabel
Sarmiento 05:00 PM
12 Henry Contrato a | Proglobal | 15/09/202 | $1’600.00 | Turnos de
Santamaria Termino Vision 5 0 12 horas,
Fijo 4 dias de
noche/ 4
de dia, 2
dias de
descanso

1. Francisco Javier Moreno Tapiero: Ciudadano se vincula laboralmente mediante

autogestion en oficios de limpieza en fabrica textil, donde solicitan sus servicios a
necesidad. Se acuerdan horarios de lunes a viernes de 8:00am a 5:00pm inicialmente.
El empleador permite flexibilizacion en jornada laboral, para la continuacién de
asistencia y participacién en estrategia de aprendizaje CIPREIA los dias lunes. Se



plantea remuneracién de $50.000 el dia, llegando a dichos acuerdos mediante contrato
verbal.

2. Benjamin Lince: Ciudadano quien continuo ejecutando las labores de modelador de
calzado militar; sin embargo, por los horarios extensos que se presentaron durante el
mes decidié retirarse e iniciar busqueda de trabajo mediante su experiencia como
guarda de seguridad.
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3. Raul Bautista: Ciudadano quien continta con ruta laboral en el area del calzado
realizando la labor de armador de calzado de todo tipo, Raul se encuentra vinculado
desde el mes de abril del 2025, sus horarios laborales este mes son de domingo a
domingo de 7:00 AM a 7:00 PM debido a que la empresa se encuentra en temporada
alta motivo por el cual sus horarios son mas extensos. Se promedié que por semana el
ciudadano tiene unos ingresos de alrededor de 450.000 pesos, se observa que el
ciudadano durante el mes cumple con las responsabilidades de su ruta laboral, sin
embargo, no da cuenta de sus ahorros manifestando que €l hace su ahorro de manera
voluntaria y se prepara para su egreso.

4. Gavino Cardona: Ciudadano quien continia con ruta laboral en el area de
embellecimiento de la ciudad con vinculacién con contrato indefinido con el LIME
realizando la labor de guadafiador, Gavino se encuentra vinculado desde el
05/06/2025, sus horarios laborales son de lunes a sabado de 7 am a 4 pm. El ciudadano
cuenta con un ingreso fijo de 1.623.500 mas una bonificacion mensual. Se observa que
el ciudadano durante el mes cumple con las responsabilidades de su ruta laboral,
realiza el ahorro voluntario y se prepara para un egreso exitoso de la comunidad de
vida.




5. Francisco Javier Vargas: Ciudadano que se encuentra trabajando en una bodega de
transformacion de material para suela de zapatos, realiza labores de clasificacién y
preparacion de la materia prima para luego su transformacion, esto lo realiza en
horarios de 9:00 AM a 7:00 PM.
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6. Hever Gerardo Forero: Ciudadano que actualmente se encuentra en ruta laboral de
logistica y monte y desmonte en eventos, tiene horarios segun disponibilidad del cargo
que suele ser de 7:00 AM a 5:00 PM, aunque puede variar y doblar turno en eventos
masivos, realiza labores de monte y desmonte de estructura, vallas de seguridad y
logistica para un adecuado desarrollo del evento.

7. Yudalvi Araque: Ciudadana quien continio desarrollando su emprendimiento en
conjunto con su red de apoyo, al realizar el respectivo seguimiento a dicho proceso, la
ciudadana manifestd que su proceso de ahorro esta siendo apoyado por sus hijas y



son quienes estan controlando dicho recurso econémico. De igual forma, ha logrado
una progresion de su emprendimiento personal.
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8. Rogelio Gonzales Conde: Ciudadano quien se encuentra laborando en la Empresa
AN&PLAST en dénde ha contado con un adecuado proceso de trabajo y mantenimiento
del mismo; de igual forma, el ciudadano ha logrado un ahorro de $800.000 de los cuales
ha generado apoyo a su red de apoyo y conseguir un celular para su comunicacion.
También, el ciudadano, continta con un adecuado desarrollo de su proceso personal.

9. Sergio Andrés Duque Bergaio: Ciudadano que inicia ruta laboral informal desde el
01/08/2025 mediante convocatorias virtuales en comunidad FREELANCER, tras
autogestion, desempefiando labores de volante y logistica de eventos. Dichas
convocatorias surgen a necesidad, usualmente comprometiendo tres o dos dia a la
semana, dejando ganancias entre los $50.000 a $85.000. Durante el mes el ciudadano
cumple a cabalidad con los acuerdos estipulados en la comunidad de vida y con el
empleador, quienes no reportan novedades dentro de su desempeno laboral.

10. José Guillermo Cabarcas Urriola: Ciudadano quien inicia su ruta laboral en periodo
de prueba en el restaurante te Bulldog desde el 19 de septiembre hasta el 30 de
septiembre y posteriormente sera contratado, durante su periodo de prueba devengara
un salario integral que sera pagado de manera semanal por un valor de 400.000
trabajando de martes a domingo; el ciudadano se desempefia como auxiliar de cocina
y logra acuerdo para continuar con su proceso de desarrollo personal en la formacion
académica del ciudadano donde se establece que no trabajara los dias lunes y los dias
martes iniciara sus labores después del mediodia.

11. Jairo Alberto Mejia: Ciudadano que inicio proceso a nivel laboral informal, por medio
de una conocida quien le apoya para la ejecucién de varias labores de arreglo en
conjuntos de apartamentos en el sur de Bogota, se espera que a partir de estas
acciones el ciudadano genere los recursos econdmicos necesarios para vincularse
como auxiliar de cocina, mismo que es su profesion.
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12. Henrry Santamaria: Ciudadano que inicio a trabajar el 15 de septiembre en la empresa
Proglobal Vision en horarios rotativos cuatro dias en el dia, cuatro dias en la noche y
dos de descanso; tiene un salario minimo mensual con un término contrato fijo, se llegan
acuerdos de que él debe dar cumplimiento a las acciones formativas los dias que se
encuentran en el servicio y de igual manera acercarse a su equipo psicosocial para
comentar sus avances tanto en la ruta laboral como en su proceso individual.

- AREA DE TALLERISTAS

Durante el mes de septiembre desde el area de talleristas, sumados a los ponderados socio-
ocupacionales, se retomaron actividades, artisticas, de relajacion y creativas.

e ACCIONES FORMATIVAS
v Yoga integral

Durante el mes de septiembre se desarrollaron practicas orientadas al fortalecimiento del
bienestar fisico, mental y emocional de los ciudadanos, a través de ejercicios de meditacion,
respiracion consciente, afirmaciones positivas y secuencias basicas de yoga. Estas actividades
propiciaron avances tanto personales como colectivos, reflejados en la disposicion, la
participacion y las reflexiones de los asistentes.

En el proceso, los ciudadanos realizaron meditaciones guiadas y afirmaciones positivas
relacionadas con la confianza, la seguridad, la determinacion, el amor propio y la capacidad de
soltar emociones o cargas del pasado como la culpa, el rencor, la ansiedad y las preocupaciones,
promoviendo ademas la paciencia y el agradecimiento. Manifestaron que sus tiempos de
concentracién aumentaron progresivamente, tanto en la practica de asanas como en los
ejercicios de meditacion, y en los espacios de retroalimentaciébn expresaron que lograron
experimentar calma, serenidad y visualizar nuevos escenarios para su vida. La musica y los
ejercicios de relajacion acompafaron las sesiones, generando un ambiente propicio para el
autocuidado y la introspeccion.



Las actividades desarrolladas incluyeron la aplicacion de técnicas de respiracion consciente
durante toda la sesion, aperturas con momentos de gratitud, calentamientos articulares y
musculares para prevenir lesiones, y la exploracion de secuencias de asanas basicas de yoga
que abarcaron distintos niveles espaciales y buscaron la alineacion de los centros energéticos.
Se promovieron espacios de introspeccion con tematicas especificas en cada encuentro, se
abordo la definicion y beneficios de las afirmaciones positivas, y se incentivé a los ciudadanos a
construir sus propias afirmaciones como herramientas de transformacién personal.

La participacion fue activa y comprometida: los ciudadanos asumieron las posturas como retos

personales, integrando la respiracion de manera consciente a la practica y reconociendo sus
capacidades y limites fisicos en aspectos como elasticidad y equilibrio. Tanto ellos como la
tallerista evidenciaron el proceso de recuperacion corporal y las fortalezas desarrolladas en el
camino.

Si bien la experiencia resulté enriquecedora, en algunas ocasiones se identificaron dificultades
relacionadas con la realizacién de las practicas en espacios comunes abiertos como el comedor
y el kiosco, donde el ruido y las interrupciones afectaron la concentracion y la escucha adecuada.
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Frente a esta situacion, se implementaron medidas como trasladar los grupos pequenios (de hasta
10 personas) al taller 3 y solicitar en ocasiones el silencio a los transeuntes, lo que permitié
mejorar las condiciones de la practica.

CV Guardianes de Suefios
1 sept 2025 9:23:53 a.mi| .«
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v Fundamentos del teatro

Durante el mes de septiembre se desarrollaron talleres de teatro e improvisacion orientados al
fortalecimiento de la expresién corporal, la confianza, la creatividad y el trabajo en equipo de los
ciudadanos. Estas practicas se convirtieron en un espacio ludico y formativo que permitié vincular
el arte con el desarrollo personal y colectivo, generando una participacion activa, entusiasta y
espontanea, donde los ciudadanos mostraron disposicion para arriesgarse en la creacion de
propuestas claras y coherentes. Se vivieron momentos de diversién y compaferismo que
favorecieron la confianza y la cohesidon grupal, y aquellos que inicialmente presentaban



resistencia lograron integrarse progresivamente apropiandose de la dinamica teatral. A lo largo
de las actividades surgieron reflexiones significativas sobre la importancia de la confianza, el valor
de la salud y la necesidad de cuidar los sentidos, reconociendo la fortuna de disponer de ellos.
En las practicas de improvisacion los ciudadanos desarrollaron discursos coherentes,
proyectaron adecuadamente la voz y mantuvieron la continuidad en las intervenciones de sus
compaineros, lo que permitié ademas fortalecer la resiliencia y vincular la improvisacién con la
capacidad de tomar accién en la vida cotidiana.

Las sesiones incluyeron juegos de integracion, confianza y desinhibicion que facilitaron la

participacién activa y promovieron el respeto dentro del grupo, ademas de dinamicas de
acompanamiento en parejas donde uno de los ciudadanos asumia el rol de protector de su
compainiero, fortaleciendo la sensibilidad, la cooperacion y el trabajo colaborativo. Se exploraron
improvisaciones tanto verbales como no verbales, ejercicios de mimesis simple y compleja en los
que representaron emociones, roles, objetos y situaciones cotidianas, asi como la construccién
de historias colectivas a partir de premisas dramaticas o palabras estimulo. También se realizaron
reportajes teatrales en equipos, integrando aportes individuales y aplicando herramientas de
improvisacion como el “si magico”.
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En algunas sesiones la asistencia se vio afectada por actividades externas realizadas en el
kiosco, lo que ocasiond salidas o ausencias parciales, y la confianza en el compafiero representd
un reto, ya que a varios ciudadanos les resulté complejo delegar y dejarse guiar. Para hacer frente
a estas dificultades se aplicaron metodologias graduales de participacion, iniciando con
dinamicas colectivas que brindaran seguridad antes de avanzar hacia ejercicios individuales.
También se fortalecié la confianza mediante practicas colaborativas y de acompafamiento, que
favorecieron la seguridad y el trabajo conjunto, y se promovi6 la retroalimentacién constructiva
resaltando los logros individuales y colectivos, con el fin de afianzar la autoconfianza y el
compromiso de los ciudadanos en cada sesion.

gL - sUBTIEE] ¥ = . CV Guardianes de Suefios
ji5ep 2025 2:18: S ‘ B -1 sept 2025 11:27:29.a.m..

Comunidad de Vida Guardianes de Suefios : MQnidad de ;/ida guardianes de suenos.

1 sept 2025 11:14:52 a.m. " 4.sep. 2025 2:32:05 PRy

- AREA DE PEDAGOGIA



Durante el mes de septiembre, el area de pedagogia desarrollé diversas acciones formativas
orientadas al fortalecimiento del desarrollo personal y social de los ciudadanos. Estos espacios
contribuyeron a la adquisicion de herramientas practicas para la vida cotidiana, la reflexion critica
y el impulso de habilidades para la construccion de proyectos de vida.

Se brindé acompafamiento en los procesos de inscripcion y presentacién de pruebas del SENA
para cursos técnicos, favoreciendo la continuidad educativa y el acceso a formacion para el

trabajo. De igual manera, se realizé apoyo en la gestion de CIPREIA, con el propdsito de facilitar
la participacion de los ciudadanos en procesos de inclusién educativa y laboral.

De manera semanal, se llevaron a cabo las intervenciones pedagdgicas individuales, enfocadas
en atender de forma personalizada las necesidades y particularidades de cada ciudadano. Estas
sesiones permitieron trabajar en aspectos relacionados con la convivencia, la orientacion
vocacional y el fortalecimiento de sus proyectos personales.

El trabajo desarrollado durante septiembre evidencia un avance significativo en los procesos
pedagodgicos, no solo en términos de formacién grupal, sino también en el acompafamiento
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individual y en la promocién de oportunidades educativas y laborales. Se resalta la participacion
activa de los ciudadanos y su disposicién para continuar con las diferentes etapas del proceso.

ACCIONES FORMATIVAS
e [Etapa1:

Durante el mes de septiembre, se llevaron a cabo acciones formativas con los ciudadanos de
esta etapa, en las cuales se reflexion6 sobre la importancia de reconocerse mutuamente, dado
que este ejercicio fortalece los vinculos de apoyo y constituye un factor protector frente a posibles
recaidas.

Estas actividades también permitieron trabajar en la toma de decisiones asertivas y en la
necesidad de mantener una salud mental equilibrada. Se abordé el tema del manejo y control de
emociones, considerando que el tiempo de permanencia en la casa, podia generar tensiones y
altercados que incluso podian conllevar a egresos anticipados.

A través de estas acciones formativas, se buscd que los ciudadanos se habituaran a las
dindmicas de la casa y lograran adaptarse con mayor facilidad a la cotidianidad de la comunidad
de vida. Durante el proceso, los ciudadanos realizaron aportes significativos sobre la importancia
de organizar el diario vivir de una persona con empleo, que trabaja de lunes a viernes y descansa
los fines de semana, reflexionando sobre como estas rutinas pueden fortalecer la disciplina y la
responsabilidad.

Se resalté igualmente la necesidad de generar rutinas sélidas que contribuyan a prevenir tanto la
habitabilidad en calle como el consumo de sustancias psicoactivas.
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e Etapa 2:

Se desarrollaron actividades con los ciudadanos orientada a identificar las falencias en el manejo
y control del enojo. Para este fin, se aplicé una prueba diagndstica que permitié medir aspectos
relacionados con la violencia fisica, violencia verbal, el enojo y la hostilidad, con el propdsito de
reconocer en cada ciudadano sus areas de mejora y brindar herramientas para fortalecer el
control emocional.
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En los espacios, se reflexioné sobre el concepto de “detonante”, entendido como aquella accion
o situacion que genera enojo, y se explico el proceso que sigue esta emocion hasta llegar, en
algunos casos, a la agresion fisica. También se trabajo sobre la vision de foco en los conflictos,
para que los ciudadanos comprendieran como abordar situaciones que involucran a dos o mas
personas sin dejarse llevar por la impulsividad.

A partir de estas reflexiones, se compartieron estrategias practicas para la solucién asertiva de
conflictos, promoviendo el autocontrol, la empatia y la comunicacién adecuada como
herramientas para prevenir episodios de agresividad y favorecer la sana convivencia dentro de la
comunidad.

#Comunidad de Vida Guardianes de Suefnos
8 sept 2025 11:37:09 a. m.

e Etapa 3:

Durante esta etapa, los talleres estuvieron enfocados en fortalecer la responsabilidad en las
autogestiones, entendida como la capacidad de los ciudadanos para organizar, cumplir y dar
seguimiento de manera adecuada a los compromisos adquiridos dentro y fuera de la comunidad.

De manera complementaria, se continué reforzando la comunicacién asertiva como herramienta
fundamental para la convivencia, asi como la resolucién pacifica de conflictos, promoviendo el
didlogo y la busqueda de acuerdos.

Por otro lado, se trabajo en el desarrollo de habilidades para la regulacién emocional y la toma
de decisiones conscientes, con el fin de que los ciudadanos pudieran reconocer el impacto de
sus elecciones en su proceso de vida y consolidar rutinas que favorecieran su bienestar personal
y social.



Los talleres generaron espacios de participacién activa en los que los ciudadanos reflexionaron
sobre sus experiencias, compartieron aprendizajes y asumieron compromisos orientados a la
mejora de su proceso personal y comunitario.

PROMET
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e [Etapadyb5:

Estas acciones permitieron conocer diversas perspectivas de los ciudadanos y ciudadanas con
experiencia laboral previa, lo cual gener6 un espacio de reflexién sobre la importancia de contar
con herramientas adecuadas para desempefarse en entornos empresariales.

También se abordaron aspectos relacionados con la convivencia laboral, las falencias que aun
persisten en el cumplimiento de la normatividad laboral y las diferentes necesidades que se
presentan en distintos ambitos de trabajo, con el fin de que los ciudadanos reconocieran los retos
que implica integrarse al mundo laboral.

Esto tuvo el objetivo de que empezaran a identificar las necesidades de organizacion en su futura
vida independiente. Para ello, se resalté la importancia de acciones practicas como:

Identificar ingresos y monitorear gastos.
Crear y cumplir un presupuesto.

Establecer un plan de ahorro.

Gestionar adecuadamente las deudas.
Desarrollar habitos de limpieza y orden.
Implementar rutinas de organizacion semanal.

De esta manera, los ciudadanos reflexionaron sobre la relevancia de la planificacién financiera y
el orden en el entorno personal y comunitario como bases fundamentales para su autonomia y
sostenibilidad en el proceso de inclusién social.




e Acciones complementarias y transversales:

v El impacto de las drogas en el territorio: Durante el mes de septiembre, se desarrollé
una accion formativa de caracter ludico y experiencial, en la cual los ciudadanos
analizaron la problematica de las sustancias psicoactivas (SPA) a partir de diferentes
situaciones presentes en la sociedad y los riesgos que conducen al consumo.

En el ejercicio, los ciudadanos identificaron las consecuencias del consumo en nifios,
nifnas, adolescentes y jovenes, resaltando como este fenomeno conlleva a condiciones de

dificultad, exclusion y pobreza que afectan de manera significativa el tejido social.

Los ciudadanos reflexionaron sobre el impacto en el nucleo familiar, reconociendo que el
consumo genera un dafio colateral que recae sobre hijos, parejas, madres y hermanos,
quienes sufren las consecuencias de las decisiones erradas asociadas a las SPA.

Finalmente, desde una mirada mas amplia, los ciudadanos concluyeron que el consumo
de sustancias también genera problematicas sociales graves, tales como el robo, la
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violencia y el asesinato, afectando la seguridad, la convivencia y el desarrollo de la
comunidad en general.

‘o
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v Grupo de interés: proyecto de vida

Se llevé a cabo una accién formativa orientada a la induccién de los ciudadanos que iniciaron el
proceso de elaboracidon de su cartilla de proyecto de vida. Esta actividad permitié analizar e
identificar las areas fundamentales en las que se plantearian metas a corto, mediano y largo
plazo.

En el ambito educativo, se resalté la importancia de reconocer las necesidades de formacion
complementaria y vocacional que permitan mejorar el perfil académico y fortalecer la hoja de vida,
facilitando asi mayores oportunidades de inclusion laboral.

En el ambito emocional y sentimental, se generd una reflexién sobre las decisiones relacionadas
con la busqueda de pareja, reconociendo que una relacion puede representar un apoyo positivo
para mejorar la calidad de vida, pero también puede convertirse en un factor de riesgo que lleve
a recaidas, consumo de sustancias psicoactivas o incluso al abandono de procesos de desarrollo
personal dentro de la comunidad de vida.

En el ambito familiar, se motivé a los ciudadanos a identificar y fortalecer los vinculos existentes
con sus seres queridos, resaltando la importancia del acompafamiento, la reconciliacién vy el
apoyo mutuo en el proceso de inclusién social.



En el ambito laboral, se profundizé en la relevancia de adquirir y mantener buenos habitos
laborales, tales como la responsabilidad, la puntualidad y el compromiso, como factores
determinantes para conservar un puesto de trabajo y avanzar en la estabilidad econémica.

Finalmente, se trabajo en el area del autoconocimiento, invitando a los ciudadanos a reflexionar
sobre su historia de vida como punto de partida para construir metas claras y alcanzables en el

tiempo. Esta reflexion buscé consolidar la base de un proyecto de vida integral que oriente sus
decisiones y acciones hacia la superacion personal y la autonomia.
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e CIPREIA:

Para el mes de septiembre se tuvo la participacién en CIPREIA de los siguientes ciudadanos

v Ciudadanos inscritos en CIPREIA

Ciudadanos inscritos a CIPREIA
Participacion en
No. APELLIDOS Y NOMBRES CicLO CIIEREIA
1 |ARAQUE YULDALVI DEL CARMEN VI (11°) Activo
2 |BAUTISTA FREDY ALEXANDER [l (6°) Activo
3 |BERMUDEZ MEJIA YULIAN ALEXANDER 1(1°) Activo
4 |CABARCAS URRIOLA JOSE GUILLERMO VI (11°) Activo
5 |CAMELO VEGA JAIR I (7°) Activo
6 |CASTILLO ORTIZ JOHN FREDY V (10°) Activo
7 |CHAPARRO VARGAS WILLIAN ALBERTO I (7°) Activo
8 |ESPITIA GONZALEZ NELSON YECID [ (7°) Activo
9 : Activo
GALVAN SALAS LUIS ALFONSO (Alfabetizacion)
10 |LEMUS GARCIA FRANK EDUARDO I1(5°) Activo
11 |MORENO TAPIERO FRANCISCO JAVIER Il (6°) Activo
12 |ORTIZ NOVA JUAN ALBERTO IV (9°) Activo
QUINTERO MARTINEZ EDWAR o .
13 ALEXANDER V (10°) Activo
RODRIGUEZ MANTILLA SERGIO o .
14 MAURICIO IV (9°) Activo
15 |SARMIENTO TUTA LUIS ALEJANDRO VI (11°) Activo
16 |SERNA LEON TULIO ANDRES VI (11°) Activo
17 |SERNA LUIS ALBERTO [l (6°) Activo




18 |SIERRA SIERRA HOLMAN EDUARDO [ (7°) Activo
19 |URREGO MARLON VI (11°) Activo
20 |VARGAS SAENZ JOSE RICARDO I1(5°) Activo
21 |ROMERO ACOSTA WALTER ALONSO V (10°) Activo
OCAMPO ANTIVAR FRANCISCO VI (11°) .
22 |GIOVANNI Activo

v Ciudadanos que se retiraran en el mes de septiembre de CIPREIA

m§§ Ciudadanos retirados de CIPREIA
‘N‘§§ Motivo de retiro en
égg APELLIDOS Y NOMBRES CICLO CIPREIA
Hgg 1 |BALAGUERA SANCHEZ AMPARO VI (11°) Abandono de proceso
:;gfg 5 v (9°) Falta grave al pacto de
gl Eéé GUTIERREZ PEDRAZA FABIAN CAMILO convivencia
3 |MAQUILON JOSE ANEYDER IV (9°) Cambio dg;‘fgv'c'o de la
4 |MEJIA SANABRIA CARLOS RENE IV (8°) Abandono de proceso
5 |MEJIA FERNANDEZ JAIRO ALBERTO IV (9°) Ruta Laboral
6 [MORENO REINA JULIAN EDUARDO IV (8°) Falta grave al pacto de
convivencia
7 |TOBAR RIVERA WILLIAM SEBASTIAN V (10°) Egreso Voluntario

Actualmente se tienen veintidés (22) ciudadanos y ciudadanas activos en CIPREIA, se retiran
siete (7) ciudadanos del proceso académico.

v Temas tratados en las clases de CIPREIA:

- Sociales: Principios constitucionales

- Espafol: Niveles de lectura

- Matematicas: Fracciones, Presupuesto familiar y porcentajes

- Ciencias naturales: Sistema digestivo, Geologia, capas de la tierra
- Conmemoracion de la fundacion de Bogota

Durante el mes de septiembre, dentro del marco del programa CIPREIA, se desarrollaron
diferentes acciones académicas desde las distintas areas del conocimiento:

e Area de Sociales: se abordaron temas relacionados con los tipos de justicia, permitiendo
a los ciudadanos reflexionar sobre la importancia de la normatividad y la convivencia en
sociedad.

e Area de Espaiiol: se inicié la lectura y analisis de la obra Rebelién en la Granja, con el
objetivo de fortalecer la comprension lectora y el andlisis critico de los textos.

e Areade Matematicas: se trabajaron los conceptos de interés simple e interés compuesto,
ademas de reforzar la multiplicacién con numeros decimales, desarrollando competencias
para la aplicacion practica de las matematicas en la vida cotidiana.

e Area de Ciencias Naturales: se profundizé en el estudio de los sistemas del cuerpo
humano y los sistemas bioldgicos, con el propésito de fortalecer el conocimiento cientifico
y el cuidado de la salud.

Estas acciones formativas contribuyeron al fortalecimiento de las competencias basicas de los
ciudadanos, promoviendo aprendizajes significativos aplicables tanto en su vida académica como
en su proceso de inclusion social.

e FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR Y CURSOS



Durante el mes de septiembre se convocaron a cinco (5) ciudadanos a presentar las pruebas
para los cursos técnicos del SENA a continuacioén se relaciona el listado de aquellos ciudadanos
que participaron:

NUMEROS DE
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULAS CURSO

Mantenimiento Y Ensamble De

1 Sergio Andrés Duque Bergaio 1016032531 Equipos Electronicos

Mecanica De Maquinaria

o] 2 José Javier Zamudio Restrepo 79287804 .
2% Industrial
giz 3 Luis Fernando Rodriguez Ruiz 79885926 Impresion Serigrafica
~§§ Mantenimiento De Equipos De
552 4 | Luis Alexander Lopez Buitrago 79420663 Aire Acondicionado Y
. Refrigeracion
84882 Instalacién De Sistemas
=22 5 | Edinson Guillermo Oliveros Yate | 1033760916 Eléctricos Residenciales Y
Comerciales

Para complementar se esta a la espera de la fecha de inicio de estos cursos, ya dos (2) de estos
ciudadanos formalizaron la matricula, sin embargo, a continuacién se relaciona los ciudadanos
que por diversos motivos no contindian con su formacion:

NOMBRES Y NUMEROS DE MOTIVO
No. APELLIDOS CEDULAS CURSO
Egreso del servicio en
i . . . el tiempo donde se
1 Jose Javier Zamudio 79287804 Mgcaruca De . . | estaban realizando la
Restrepo Maquinaria Industrial o,
formalizacion de
matricula.
Luis Fernando Egreso del servicio
2 , . 79885926 Impresion Serigrafica | luego de presentar las
Rodriguez Ruiz
pruebas.
Le dio prioridad a su
Instalacion De ruta laboral, sin
3 Edmgon Guillermo 1033760916 Slstemas E.Iectrlcos embgrgo, se realizo
Oliveros Yate Residenciales Y sensibilizacién, pero e
Comerciales ciudadano no
formalizo la matricula.

A la actualidad se mantienen estudiando en el SENA el ciudadano:

e Omar Ricardo Castafieda (Técnico en Mantenimiento de Computadores)

Desde el area de pedagogia se esta realizando el seguimiento con el objetivo de saber su
asistencia, desempeno académico y la pertinencia del mismo.

Desde el area de pedagogia, también se promovié la motivacion hacia la continuidad educativa,
resaltando la importancia de avanzar en el proceso de CIPREIA y en los programas de formacion
técnica ofrecidos por el SENA, como oportunidades de crecimiento personal y laboral.

e ASCENSOS POR ETAPAS



Para el mes de septiembre el equipo de referenciacion #4 se encargo de realizar la jornada de
ascensos llamada “Desde septiembre se siente que viene diciembre”, utilizando la tematica del
mes del amor y la amistad:

TIEMPO ACTIVIDAD

2:00 pm —2:10 pm e Apertura de la jornada de ascensos
. e lectura de la agenda
2:10 pm — 2:20 pm e Himno nacional de la republica de Colombia
e Himno nacional de Bogota

2:20 pm — 2:30 pm e Palabras a cargo del talento humano en este

caso, el area de vigilancia.
Entrega de certificados
Toma de fotos, agradecimientos y palabras

2:30 pm —3:10 pm
3:10 pm - 3:30 pm
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3:30 pm — 4:00 pm Merienda

4:00 pm - 4:20 pm Inicio de acto cultural a cargo de un cantante
gg} externo

4:20 pm - 4:40 pm e Rumba y baile

4:40 pm - 5:00 pm e Cierre y despedida

22 sept 2025 2:06:22 p. m.
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- LOGROS

o Se realiz6 articulacidon de satélite laboral dentro de la comunidad de vida, en el laboratorio de
habilidades laborales con empresa EKOBOLSA, cuyo objetivo productivo se situa en el
acondicionamiento de bolsas de tela para su comercializacion. Esta labor productiva se
focalizo tras perfilamiento ocupacional priorizando aquellos ciudadanos de etapas 3, 4 y 5 que
por diferentes particularidades como histérico de medidas correctivas, comparendos o edades
avanzadas, no han podido establecerse en una ruta laboral estable. El laboratorio de
habilidades funcionara en la medida en que la empresa disponga de material productivo en la
comunidad.
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LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, GESTION Y EL
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES

Desde el area de trabajo social, para este mes se realizaron actividades formativas,
acompanamiento en fortalecimiento de redes familiares y redes de apoyo, asi como acciones
formativas para las diferentes etapas dentro del servicio.

e FEtapa1:

Se implementaron acciones formativas grupales, orientadas a las violencias de género, con el fin
de promover la reflexion critica y la sensibilizacion frente a las violencias de género, aportando al
desarrollo de actitudes de respeto, corresponsabilidad y equidad en la convivencia dentro de la
comunidad de vida, logrando que los ciudadanos identificaran las diferentes formas de violencia
de género (fisica, psicolégica, econdmica, sexual, simbdlica).

WA )
Comunidad'de Vida guardianes de sueios
8/09/2025 4:09 p. m.

v Buzoén de sugerencias

Este taller tuvo como objetivo socializar y sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas, frente a los
canales que se pueden acceder cuando presenten alguna sugerencia con la prestacion del
servicio, peticidn, queja, reclamo o felicitacion. Se sensibilizd frente al buzén de sugerencia, las
generalidades y el uso correcto y adecuado del mismo, dado que es una herramienta creada para
toda la ciudadania residente dentro de la localidad de Bogota. Durante la socializaciéon, se
evidencia en los ciudadanos interés y participacion, dado que dieron a conocer sus puntos de
vista, refiriendo que les queda clara la ruta y el conducto regular, cuando se presenten situaciones
dentro de la comunidad, identificando como parte del proceso al talento humano, quienes pueden
dar estrategias de solucion, a partir de las necesidades que se presentan.



v Manual de acuerdos para la convivencia social y transformacion de los conflictos
en los servicios sociales
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Este taller tuvo como objetivo fortalecer los compromisos a nivel convivencial de los y las

ciudadanas de la comunidad de vida; partiendo de la presentacion del manual de acuerdos de
convivencia para la transformacion de los conflictos en los servicios sociales, como estrategia
para mantener una armonia en la colectividad del servicio en torno a las actividades y dindmicas
del diario vivir.

Durante el desarrollo de la actividad, se identificd, a través del didlogo con los ciudadanos, que,
si bien poseian ciertas nociones sobre las normas y acuerdos establecidos en la comunidad,
existia un desconocimiento parcial respecto a la tipificacion de las faltas y al procedimiento de
egreso asociado a su incumplimiento. Con el objetivo de aclarar estos aspectos, se emplearon
ejemplos practicos basados en situaciones reales e hipotéticas, permitiendo asi una mejor
comprension de los conceptos abordados. Posterior a este ejercicio, varios ciudadanos
expresaron una mayor consciencia sobre la relevancia de mantener comportamientos
adecuados, especialmente en contextos de conflicto, con el fin de evitar incurrir en faltas que
puedan poner en riesgo la continuidad de su proceso de desarrollo personal.

»
9 I'2¥ept 2025 2:17:17 p. -
y { 51-99 Transversa
3 Fontibon
Bogota
€V GUARDIANES DE SUENOS

v Politica publica distrital para la atencion del fenomeno de habitabilidad en calle

Por medio de debate se socializa la politica publica Distrital para la atencién al fenémeno de la
habitabilidad de calle, el ejercicio permitié que los ciudadanos reflexionaran sobre la importancia
de reconocer las politicas publicas y las formas como estas se aterrizan en los territorios, por
medio de cada uno de los programas y servicios ofertados por la Secretaria de Integracion Social
y como estos aportan a la transformacién de las problematicas sociales, garantia, proteccion y
restablecimiento de derechos, se trabajo desde un enfoque diferencial reconociendo



particularidades de cada uno de los asistentes, con los cuales se estipula apoyo visual y dialogd
estructurado, logrando su inclusién y participacion.

f
15/09/2025, 11 S

4‘y ) 4 Nl ~ B

4  CVGUARDIANES DESU G — GV GUARDIANES DE SUENQSF
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v Enfoque diferencial
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Por medio de acciones grupales se abordaron estrategias para el reconocimiento y el respeto por
la diferencia en cuanto a la raza, etnia, discapacidad, orientacién sexual, posturas religiosas,
mediante procesos reflexivos encaminados al respeto, se logré socializar el enfoque diferencial,
reconociendo posturas de los asistentes en relaciéon a la orientacion sexual, practica de cultos,
discapacidad y etnias, se realiz6 ejercicio de deconstruir y reconstruir posturas y apreciaciones
sobre el otro, en el marco del respeto por los derechos humanos, se logré apropiacion por parte
de los asistentes sobre el enfoque diferencial y la relacién con la Politica Publica Distrital Para la
Atencion al Fendmeno de Habitabilidad en Calle.

23/09/2025, 9:20:31 a.m.
Bogota
CV GUARDIANES DE SUENOS

Se desarrollaron acciones formativas grupales orientadas a la reflexion acerca de las
consecuencias individuales, familiares y comunitarias derivadas del consumo de SPA,
vinculandolas con los obstaculos que estas practicas representaban para la construcciéon vy
continuidad del proyecto de vida. Mediante el didlogo y la socializacion de experiencias, se
favorecié la comprension de los riesgos asociados al consumo y se resalté la necesidad de
potenciar factores protectores que fortalezcan la toma de decisiones responsables, contribuyendo
asi a la prevencion y mitigacién de conductas de riesgo.
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15/09/2025 10:06:10 a. m.

e Etapa 3:

Con los ciudadanos y ciudadanas que se encuentran en etapa 3 del proceso, se llevaron a cabo
acciones formativas orientadas al fortalecimiento de raices y de sus redes de apoyo primarias y
secundarias, a fin de favorecer procesos de reflexion y expresiéon emocional en los ciudadanos
de la comunidad de vida, reconociendo las dificultades y duelos que han enfrentado, al tiempo
que identifican las raices y valores que los fortalecen en su proceso de vida. Logrando que los
ciudadanos expresaran abiertamente las experiencias mas dificiles de su proceso, asi como el

dolor asociado a lo que han tenido que dejar atras.

e FEtapady5

Con los ciudadanos y ciudadanas que se encuentran en la etapa 4 y 5 del proceso, se
desarrollaron acciones formativas centradas en la apropiacién de herramientas para la
construccion de resiliencia, toma de decisiones, relaciones interpersonales y
consolidacién de redes de apoyo, a fin de brindar herramientas basicas a las y los
ciudadanos, a través de una actividad participativa, con el fin de promover el
fortalecimiento de la resiliencia personal y la capacidad de afrontamiento ante
situaciones adversas, reforzando la autoestima y promoviendo el acompanamiento como
recurso valido en momentos de incertidumbre.

v Los ocho derechos de las mujeres

Se llevd a cabo una actividad formativa con ciudadanos y ciudadanas, orientada a la
socializacién de los ocho derechos fundamentales de las mujeres, como estrategia para
contribuir a la transformacion de imaginarios sociales y promover una vida libre de toda
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forma de discriminacion. A través de metodologias participativas, se generaron espacios
de dialogo reflexivo sobre el reconocimiento de la mujer como sujeto de derechos, la
identificaciéon de practicas cotidianas que reproducen desigualdades, y la importancia de
construir relaciones basadas en el respeto, la equidad y la corresponsabilidad. La
actividad permiti6 visibilizar experiencias de vulneracion, fortalecer el pensamiento critico
y fomentar el compromiso individual y colectivo con la garantia de los derechos de las
mujeres en diversos entornos sociales y comunitarios.

9“ i,,’ :

«

EVIGHNiones degiieros NN - CV Guardianes de Suefios|
109/2025 4:13:09 p. m. . 1/09/2025 4:12:52 p. mJ

v Habilidades para la vida

Orientada a promover procesos reflexivos en torno a las diez habilidades para la vida,
como herramienta psicoeducativa para el fortalecimiento de factores de proteccion frente
a problematicas psicosociales. A través de metodologias participativas, se abordaron
habilidades como la toma de decisiones, el manejo de emociones, la empatia, la
comunicacion asertiva y el pensamiento critico, facilitando espacios de dialogo y
construccion colectiva. La actividad permitié identificar creencias limitantes, resignificar
experiencias personales y fomentar actitudes y valores que favorecen la autorregulacion,
la convivencia y el ejercicio de ciudadania activa. Este proceso se enmarca en una
perspectiva restaurativa y de desarrollo humano, reconociendo a cada ciudadano como
sujeto de derechos y agente de transformacion en su entorno.

CV Guardianes deSuenos CVAGHardianes de Suefios
5/09/2025,4:31:05p. m. RO/ 0942025 4:30:21 p. m.

v Prevencion de recaidas

Se desarrollé un taller grupal con ciudadanas y ciudadanos, orientado a identificar los
contextos de consumo de sustancias psicoactivas (SPA) mediante el intercambio de
saberes y experiencias individuales. La actividad se estructuré a partir de la triada sujeto—
sustancia—escenario, lo que permitié analizar las dinamicas personales, los tipos de
sustancias involucradas y los entornos que facilitan o perpetiuan el consumo. A través
del dialogo reflexivo, se promovié la conciencia sobre situaciones de alto riesgo, se
visibilizaron factores desencadenantes y se exploraron estrategias para la activacion de
recursos personales (autocuidado, toma de decisiones, redes afectivas) y externos (rutas



institucionales, servicios de salud, acompafamiento psicosocial). Este espacio favorecié
la construccion de alternativas frente a la recaida, el fortalecimiento de la autonomia y el
reconocimiento del proceso de cambio como un ejercicio de dignificacion y
corresponsabilidad.

gogom\
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e Acciones complementarian y transversales:

v Grupo focal “Habilidades para la vida” - Sesiéon 1: toma de decisiones

Este espacio tuvo como objetivo fortalecer las habilidades para la toma de decisiones en los
ciudadanos vy las ciudadanas como parte de su proceso de desarrollo integral, reconociendo el
impacto de sus elecciones en su bienestar personal, relacional y comunitario. Por otra parte, se
buscé ofrecer herramientas practicas durante la actividad, para que las apliquen en su vida
cotidiana y mejoren la toma de decisiones, mediante un espacio de reflexién sobre los riesgos,
ventajas, desventajas y consecuencias de la toma de decisiones mediante la técnica ludica,
reconociendo la importancia de tomar decisiones asertivas.

A partir del espacio formativo, las actividades ludicas y los contenidos tedricos propuestos en el
taller, se obtuvieron resultados significativos en distintos niveles. Cognitivamente, los ciudadanos
lograron identificar de manera clara qué implica la toma de decisiones racional y emocional,
reconociendo el impacto de sus elecciones en ambitos como la salud, las relaciones
interpersonales y el desarrollo personal. A nivel de competencias, se evidencid que los
ciudadanos cuentan con herramientas sencillas para evaluar alternativas, anticipar
consecuencias y reflexionar criticamente ante dilemas cotidianos, fortaleciendo asi su capacidad
para decidir con mayor autonomia. Desde lo socioemocional, se favorece el reconocimiento del
poder personal en el acto de decidir, reforzando la autoestima y promoviendo el acompanamiento
como recurso valido en momentos de incertidumbre.
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v Sesion 2: autoconocimiento
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Desde Trabajo Social se llevo a cabo un taller grupal con ciudadanos de la comunidad de vida,

orientado a promover procesos de autoconocimiento mediante el didlogo reflexivo y dinamicas
de reconocimiento del otro. El espacio permitié explorar la propia historia, identificar emociones,
valores y formas de relacionamiento, favoreciendo la construccion de identidad y el
fortalecimiento de la empatia como base para la convivencia. A través de ejercicios simbdlicos y
conversaciones guiadas, se generaron momentos de introspeccion y escucha activa, que
facilitaron la comprensién de experiencias personales y colectivas en contextos de
transformacion.

: 1 Ay :;LL)._.IJJ-
comunidad deVida GuardiagEs tesSueroT |

v Sesidén 3: manejo de emociones y sentimientos

La accion formativa se orientd a promover en los ciudadanos la identificacidn, reconocimiento
y adecuada gestion de sus emociones y sentimientos, como estrategia fundamental para el
fortalecimiento del bienestar personal y relacional. Durante el espacio se abordaron
herramientas practicas para fomentar la autorregulacién emocional, la empatia y la
comunicacion asertiva, favoreciendo la construccion de vinculos mas saludables y el
afrontamiento positivo de situaciones de tension o conflicto. Esta actividad buscé potenciar
en los asistentes competencias socioemocionales que les permitan desarrollar una mayor
capacidad de autocontrol, resiliencia y toma de decisiones responsables, contribuyendo de
manera significativa a su crecimiento personal y a la mejora de la convivencia comunitaria.



1
|
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v #Comunidad de vida Guardianes de suefios #Comunidad de’vida Guardianes de suefios

= 9/09/2025 4:19:48 p. m« Y 9/09/2025 4:20:31 p. m.

v Sesion 4: comunicacion asertiva

A través de la accion formativa, los ciudadanos lograron identificar y diferenciar los estilos
comunicacionales pasivo, agresivo y asertivo, reflexionando sobre el impacto que cada uno
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de ellos generaba en la calidad de sus relaciones interpersonales y en el manejo de
situaciones conflictivas. El espacio propicio la puesta en practica de técnicas de comunicacion
asertiva mediante simulaciones de escenarios cotidianos, lo que permitié consolidar los
aprendizajes, favorecer la autorreflexion y fomentar la construccion de vinculos mas
saludables y respetuosos. El espacio amplié la comprensiéon sobre la importancia de la
comunicacion efectiva en los diferentes ambitos de la vida familiar, social, personal y laboral
, destacandola como una herramienta clave para la promocion del bienestar, el
fortalecimiento de la convivencia y la prevencion de conflictos.

~#Comunidad de vida Guardianes de suefios AGomunidad de vida Guardianes de suefos
12/09/2025 4:50:35 p. m. 12/09/2025 4:55:17 p. m.

v Sesion 5:

Se desarrollé un taller grupal con ciudadanos de la comunidad de vida, orientado al
fortalecimiento de la comunicacién asertiva mediante el analisis colectivo de contenidos
audiovisuales y el dialogo reflexivo. A través del cine foro, se abordaron situaciones que
permitieron identificar emociones, reconocer formas de expresion verbal y no verbal, y
reflexionar sobre los efectos de la comunicaciéon en la construccion de vinculos sociales. El
espacio facilitd el intercambio respetuoso de ideas, la escucha activa y el reconocimiento de
la diferencia como valor, promoviendo herramientas para la resolucion pacifica de conflictos
y el fortalecimiento de relaciones basadas en la empatia, el respeto y la corresponsabilidad.
Esta estrategia se enmarca en el enfoque de habilidades para la vida, reconociendo al
ciudadano como sujeto de derechos y agente de transformacién en su entorno.
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o Planeacion de asamblea mensual comunitaria

Se desarrollé un espacio de planeacion para la Asamblea Comunitaria Mensual, en el marco del
fortalecimiento de la comunidad de vida. Esta actividad tuvo como objetivo principal fomentar la
participacién activa y consciente de los ciudadanos y ciudadanas de los cuatro grupos de
referenciacion, a través de un ejercicio de dialogo, reflexion y construccién colectiva.

Durante el encuentro, se socializa de manera clara y pedagdgica el propésito, la importancia y
los lineamientos que orientan la Asamblea Comunitaria, generando un ambiente propicio para la
escucha activa y la participacion. Se evidencié una actitud receptiva y comprometida por parte de
los ciudadanos, quienes manifestaron un mayor entendimiento sobre el papel fundamental que
cumple este espacio en la organizacion comunitaria, la sana convivencia y la toma de decisiones
compartidas.

Este ejercicio no solo fortalecié los procesos participativos, sino que también promueve el
empoderamiento de los ciudadanos y ciudadanas, reconociéndose como agentes activos en la
construccion y sostenimiento de su entorno comunitario. actividad que se llevé a cabo con los 4
grupos de referenciacion.

~211/09/2025, 2428:06 p.m.

R & [é Bogota
CV GUARDIANES DE:SUENGS




e Acciones formativas con familias:

v Taller de familias - Roles de género: El taller desarrollado se dio a partir del juego
“iConcéntrese!” enfocado en roles de género, estereotipos y nuevas masculinidades, en
donde se promovio la reflexién conjunta entre ciudadanos, ciudadanas y sus familias,
facilitando un espacio de dialogo abierto y critico sobre las representaciones tradicionales
impuestas por el patriarcado. Las dinamicas permitieron resignificar libretos sociales

heredados, reconociendo que el apoyo emocional, la afectividad y el desarrollo personal
no dependen Unicamente de los vinculos familiares tradicionales, sino también de nuevas

formas de relacion y expresién. La inclusion activa de los familiares en el proceso
favorecié el entendimiento de que el cambio individual requiere acompafiamiento y
validacién en comunidad.
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Comunidad de vida Guardianes de Sueno§

v Taller de familias 2: Socializacién con referentes familiares sobre el proceso de
desarrollo personal: El espacio se desarrollé6 mediante la aplicacion de la técnica de
socializacién, entendida como el proceso a través del cual los individuos aprenden,
comparten e interiorizan informacion, conocimientos y valores orientados a favorecer su
integracién social y comunitaria. Esta metodologia posibilité que los referentes familiares
comprendieran de manera mas clara y precisa el proceso de desarrollo personal que
venian adelantando los ciudadanos y ciudadanas, facilitando la apropiacion de elementos
significativos para su rol como red de apoyo. La estrategia gener6 un ambiente
participativo y de didlogo abierto, en el que se promovio el intercambio de saberes y
experiencias, asi como la reflexion conjunta en torno a la corresponsabilidad familiar en
los procesos de cambio. De igual manera, se propicio la construccién y fortalecimiento de
vinculos afectivos, lo que contribuyd a mejorar los canales de comunicacion, consolidar el
acompanamiento familiar y potenciar factores protectores fundamentales para la
permanencia y avance de los ciudadanos en su proceso de inclusion social y desarrollo
integral.
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e Intervenciones individuales

Durante el mes de septiembre se realizaron ciento treinta y cinco (135) intervenciones. Las
intervenciones individuales se orientaron a un abordaje centrado en las necesidades e intereses
de los ciudadanos y ciudadanas. Estas acciones se enfocaron en el fortalecimiento de sus redes
familiares, institucionales y comunitarias, favoreciendo el proceso de adaptacion e incluyendo la
orientacion en tramites vinculados a los procesos de inclusion. También, se promovieron acciones
de cambio mediante el desarrollo de habilidades sociales como el autoconocimiento, el
asertividad, la empatia, la resolucion de conflictos, la toma de decisiones, la comunicacion
efectiva y la construccion de relaciones interpersonales saludables. Todo ello contribuyé a la
interiorizacién de la necesidad de cambio y a la reestructuracién de los proyectos de vida.

e 16 intervenciones: Se llevaron a cabo intervenciones de bienvenida con el objetivo de
presentar formalmente a los ciudadanos y la ciudadana al equipo interdisciplinar que los
acompafara a lo largo de su proceso de desarrollo personal. Durante este espacio, se
socializa informacién relevante sobre los profesionales que integran el equipo, destacando
sus roles y responsabilidades, con el fin de generar un ambiente de confianza, facilitar la
integracion inicial y promover una comunicacion efectiva entre los ciudadanos y los
distintos actores institucionales. Se ofrecieron orientaciones generales sobre el
acompafamiento que brindara cada area en las distintas etapas del proceso,
proporcionando una vision clara del enfoque y la metodologia de intervencion.

e 2 intervenciones: (José Miguel Saavedra, Carlos Leandro Bolafios Diaz): Teniendo en
cuenta que el ciudadano presentd una situacion de conflicto con otro ciudadano, en la cual
se evidenciaron agresiones verbales por parte de ambos involucrados, se procedio a
realizar la retoma del ciudadano con el objetivo de abordar de manera adecuada el
incidente. Durante este espacio, se lleva a cabo un proceso de sensibilizacion en el que
se invita al ciudadano a reflexionar sobre su comportamiento, el manejo adecuado de los
conflictos interpersonales y la importancia del respeto mutuo para la sana convivencia; asi
como la adopcion de estrategias para la resolucion de conflictos de manera asertiva.

e 3 intervencion: (Andrés Felipe Alfonso Saenz, William Alvarez, Fredy Alexander
Bautista): Se realizé la socializacion con los ciudadanos respecto a los compromisos que
deben asumir durante su permanencia en la etapa 3 del proceso. En esta reunion, se
enfatizé la importancia de la responsabilidad personal, la participaciéon activa en las
actividades programadas, y el cumplimiento de las normas establecidas por la comunidad
de vida. Posteriormente, se dieron a conocer de manera clara los objetivos especificos de
esta etapa, asi como las actividades que se fortaleceran con el fin de promover el
desarrollo personal, la consolidacion de habitos saludables y la proyeccion hacia la
autonomia. Se socializaron los horarios y dias establecidos para las salidas autorizadas,
recalcando que estas deben realizarse dentro de los margenes permitidos y con previa
autorizacién del equipo interdisciplinario. Se hizo énfasis en las consecuencias que
conlleva el incumplimiento de los horarios de llegada a la comunidad.

e 2 intervenciones (Francisco Moreno Tapiero, David Guillen): Se realizé el
acompanamiento a los ciudadanos con el propdsito de facilitar su participacion en la



jornada pedagdgica orientada a la anulacion de comparendos. Durante esta actividad, se
brind6 el apoyo necesario para garantizar el acceso adecuado a la plataforma virtual, asi
como la comprension del procedimiento requerido para completar exitosamente la
jornada. Esta accién tuvo como objetivo no solo el cumplimiento del requisito legal, sino
también promover la toma de conciencia frente a las normas de convivencia y transito,
fomentando asi la responsabilidad ciudadana y el compromiso con la legalidad.

e 1 intervencion (John Fernando Ramirez Farias): Se realizé una intervencién individual

con el ciudadano con el objetivo de identificar y valorar su estado de animo y bienestar
emocional. Durante el espacio de conversacion, se evidencido que el ciudadano se

encontraba en un estado de animo estable y positivo, sin manifestaciones de tristeza,
ansiedad o alteraciones emocionales relevantes.
El ciudadano se mostro colaborador y receptivo durante la intervencién, expresando que
se sentia bien en su entorno actual. Ademas, se observo que participa activamente en las
rutinas diarias, especificamente en los tiempos de alimentacion, asistiendo con
regularidad al comedor durante la hora del almuerzo, lo cual también representa un
indicador positivo de integracion y adaptacion al espacio comunitario.

e 4 intervenciones (Miguel Angel Diaz, Orlando Bedoya, Juan Carlos Rodriguez Sierra,
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Rogelio Gonzalez Conde) Desde el area de Trabajo Social se desarrollé una intervencién
orientada al fortalecimiento del proyecto de vida de los ciudadanos, mediante la
implementacién de la herramienta “linea de vida” como dispositivo metodolégico. Esta
actividad permitié reconstruir narrativas personales, identificar hitos significativos y
resignificar experiencias desde una perspectiva de reconocimiento y dignificacién. A
través de sesiones grupales e individuales, se promovio la reflexion sobre trayectorias
vitales, se visibilizaron recursos personales y comunitarios, y se facilitaron espacios de
escucha activa que contribuyeron al empoderamiento subjetivo y a la construccién de
horizontes posibles. La intervenciéon se enmarco en un enfoque restaurativo, reconociendo
las memorias individuales como insumos para la transformacién social.

e 4 intervenciones (Walter Alonso Romero, Edwar Alexander Quintero, Francisco Javier
Vargas Bohorquez) Desde el area de Trabajo Social se realizd6 acompafamiento a tres
ciudadanos en la Unidad para las Victimas, sede San Cayetano, con el propésito de
solicitar informacion actualizada sobre el estado de sus procesos. Como resultado de la
gestion, se logré establecer que uno de los ciudadanos cuenta con indemnizacién en
tramite, otro recibe actualmente ayuda humanitaria, y el tercero ya posee el acto
administrativo correspondiente a una indemnizacién. Esta verificacion permitio orientar de
manera diferenciada las rutas de atencién, fortalecer el acceso a derechos y brindar
seguimiento oportuno a cada caso, en articulacion con la oferta institucional disponible.

e 3 intervenciones (David Alexander Rojas, Henrry Santamaria Buitrago, Marlon Urrego):
Desde el area de Trabajo Social se realizé una intervencion individual con los ciudadanos
que presentan dificultades para regular el consumo de alcohol, lo cual ha generado
afectaciones en sus entornos familiares, sociales y funcionales. La estrategia de
acompanamiento se orientd al reconocimiento de los factores de riesgo asociados al
consumo, la identificacién de momentos criticos y la promocién de decisiones asertivas
frente a situaciones de vulnerabilidad. A través de espacios de escucha activa y
orientacion psicoeducativa, se brindaron herramientas para el fortalecimiento del
autocuidado, el manejo emocional y la construccion de alternativas saludables. Se articul6
con el area de psicologia para seguimiento.

e 2 intervenciones (Oscar Yesid Aldana Beltran, Pedro José Galeano Rivera) Desde el
area de Trabajo Social se realizé una intervencién individual con los ciudadanos que
presentan actitud pasiva frente a su proceso en la comunidad de vida, evidenciando baja
motivacion, inasistencia recurrente y escasa proyeccion hacia una vinculacion laboral.
Durante el acompafiamiento, se identifico la ausencia de claridad respecto a su proyecto
de vida mas alla del servicio, lo cual limita la capacidad de agencia y toma de decisiones.
La estrategia se centré en la activacion de recursos personales, la exploracién de
intereses ocupacionales y la resignificacion del sentido de pertenencia al proceso,
mediante espacios de escucha activa, orientacion psicoeducativa y ejercicios de



visualizacién de futuro. Se establecié un plan de accién que contempla seguimiento
individual, articulacion con el area Terapia Ocupacional y participacion en actividades
grupales que promuevan el compromiso, la autonomia y la construccion de metas a corto
y mediano plazo.

e 1intervencién (John Hanner Riafios Suarez): En el marco del acompafiamiento brindado
al ciudadano, se procedio a la socializacion del Derecho de Peticion de interés particular,
identificado con el radicado SDQS E2025039249-4306202025, el cual fue formulado con

el objetivo de gestionar asuntos relacionados con los servicios prestados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, de los cuales el ciudadano habia sido beneficiario en

diferentes momentos. Durante la socializacion, se explicé el contenido, alcance y
propésito del Derecho de Peticion, asi como los pasos a seguir dentro del tramite
administrativo correspondiente. Esta gestion se realizé con el fin de dar inicio al proceso
requerido para abordar la situacién de comparendos que el ciudadano presentaba, y que
podrian haber estado relacionados con su situacién de vulnerabilidad o con los procesos
de inclusion social que tenia en curso.

e 5 intervenciones (Cristhian Joan Florian Jiménez, David Fernando Higuera Giovanetti,
Victor Julio Cespedes Buritica, John Alexander Gutiérrez, Wilfredo Medina Fernandez):
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Desde el area de Trabajo Social se realizé una valoracion integral con el fin de identificar
la existencia de vinculos familiares, relaciones actuales y antecedentes significativos que
permitan reconocer al ciudadano en su contexto relacional y psicosocial. Para ello, se
construyd el genograma como herramienta metodolégica, lo cual facilitd la visualizacion
de la estructura familiar, los tipos de relacién, los referentes afectivos y las dinamicas de
apoyo o conflicto. Durante el proceso, se identificaron factores de riesgo como rupturas
vinculares, eventos catastroficos (desplazamiento forzado, pérdida de seres queridos,
violencia intrafamiliar) y ausencia de redes de soporte estables. Se reconocieron factores
de proteccion como la presencia de figuras significativas, disposicion al cambio y
participacion en espacios comunitarios. Esta valoracidn permitié orientar el
acompanamiento desde un enfoque restaurativo, reconociendo al ciudadano como sujeto
de derechos y potenciando sus capacidades para la reconstruccion de su proyecto de
vida.

e 1intervencion (Yulian Alexander Bermudez Mejia): Teniendo en cuenta que el ciudadano
se encontraba con un diagnéstico de psicosis, no fue posible llevar a cabo la valoracién
desde el area de Trabajo Social, dado que su condicidn clinica en ese momento limitaba
la recoleccion de informacién confiable, veraz y coherente para el desarrollo del proceso.
Esta situacion impidié establecer un panorama integral de su entorno familiar, social y
comunitario, lo cual resultaba indispensable para la formulacion de estrategias de
acompafiamiento.

e 1 intervencion: (Camilo Andrés Nunez Castafieda): En el marco del acompafamiento
brindado al ciudadano, se procedié a la socializacion del Derecho de Peticién de interés
particular identificado con el radicado SDQS E2025039249- 4306202025, el cual fue
formulado con el objetivo de gestionar asuntos relacionados con los servicios prestados
por la Secretaria Distrital de Integracién Social, de los cuales el ciudadano ha sido
beneficiario en diferentes momentos. Durante la socializacién, se explicé el contenido,
alcance y proposito del Derecho de Peticion, asi como los pasos a seguir dentro del
tramite administrativo correspondiente. Esta gestion se realiza con el fin de dar inicio al
proceso requerido para abordar la situacién de comparendos que actualmente presenta
el ciudadano, y que podrian estar relacionados con su situacién de vulnerabilidad o
procesos de inclusién social en curso. Como parte de esta intervencién, se hizo entrega
formal de la certificacion correspondiente al ciudadano, documento que respalda su
vinculaciéon a los servicios institucionales. Asi mismo, se adjunta copia de dicha
certificacion a su historia social, con el fin de dejar constancia del proceso y facilitar futuras
actuaciones en el marco del acompafamiento psicosocial y juridico.

e 1 intervencion (Francisco Moreno Tapiero): Teniendo en cuenta que el ciudadano se
encontraba en una situacién de conflicto verbal que escalé a una agresion fisica por parte
de otro miembro de la comunidad, se procedi6 desde el area de Trabajo Social a realizar



la intervencion correspondiente. El agresor contaba previamente con una sancién de un
mes de suspension en las comunidades de vida, debido a una conducta similar. No
obstante, en esta ocasién, el ciudadano Francisco, quien fue la persona agredida,
manifesté de manera expresa que no desea interponer una denuncia formal contra el
agresor. A pesar de esta decision y con el objetivo de salvaguardar su integridad fisica y
emocional, desde Trabajo Social se realiz6 el respectivo registro de denuncia virtual, en
cumplimiento del deber de proteccidon y con el fin de dejar constancia del incidente. La

denuncia fue socializada al ciudadano, quien firmé el formato de registro de informacion
correspondiente. ElI niumero del incidente fue 2025090801669, y se adjunté copia del

formato de denuncia virtual firmada por el ciudadano.

e 2 intervenciones (Juan Sebastian Salgar Guevara, Edwin Giovanni Rodriguez
Moncada): Durante la retoma con el ciudadano, se le explicé detalladamente que en las
tres oportunidades en las que ha salido temporalmente de la comunidad, ha presentado
episodios de recaida asociados a su condiciéon de salud mental. Esta situacion evidencia
una marcada vulnerabilidad frente a los factores externos y una dificultad significativa para
sostener los avances alcanzados dentro del entorno protegido de la comunidad, lo que a
Su vez sugiere que aun no cuenta con las herramientas suficientes para afrontar de
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manera autdbnoma los retos que implica la vida fuera de este espacio de contencion.

e 2 intervenciones (Francisco Javier Moreno, Francisco Enrique Ponce): Teniendo en
cuenta que el ciudadano se encontraba adelantando el proceso correspondiente frente a
los nueve (9) comparendos que registraba en el sistema, y evidenciando que ya habia
cumplido con la realizacion de dos jornadas pedagdgicas orientadas a la sensibilizacion y
educacioén en normatividad de transito, se procedioé a llevar a cabo la verificacién en las
diferentes inspecciones de policia. En dichas dependencias se constaté que los procesos
continuaban abiertos y en tramite, motivo por el cual se consider6 pertinente que el
ciudadano radicara en cada una de estas instancias los soportes correspondientes, a fin
de acreditar el cumplimiento de las jornadas pedagogicas desarrolladas.

e 8 intervenciones (Andrés Felipe Alfonso Saenz, David Julian Buritica Barrera, Fernando
Coronado Narvaez, John Avendafo Plata, John Hanner Riano, Sergio Andrés Duque,
William Alvarez, Yulian Alexander Bermudez):

En seguimiento a los acontecimientos ocurridos en la habitacién 6, se informa que se
evidencié el consumo de sustancias psicoactivas dentro de las mismas. Adicionalmente,
desde los techos de las habitaciones cayeron residuos asociados al consumo, asi como
otros articulos, lo cual generé alarma entre los ocupantes y preocupacion por el deterioro
de los espacios.

Debido a esta situacion, se cité a todos los ciudadanos de la habitacion 6 a una reunién
con el objetivo de dialogar y confrontar lo sucedido. Durante el encuentro, se manifestaron
diversas posturas. Los ciudadanos expresaron su inconformidad y senalaron que su
habitacion se caracteriza por el orden y la limpieza. En relacién con el consumo,
recalcaron que la responsabilidad recae directamente sobre las personas que incurren en
esta conducta; por lo tanto, no debe generalizarse ni sancionar al grupo en su totalidad.

e 1 intervenciéon (Camilo Andrés Nufez Castafneda): Se realizd una intervencion con el
ciudadano debido a que, posterior a su cita de valoracion nutricional con la EPS, manifesté
su deseo de suspender el consumo de los siguientes alimentos: higado, pescado y carne
de cerdo, argumentando que no le gustaban y que preferia no consumirlos. A raiz de esta
solicitud, el ciudadano ingresé a la comunidad de vida insistiendo en que dichos alimentos
deberian ser reemplazados por otras fuentes de proteina. Ante esta situacion, el equipo
profesional procedié a brindarle la orientacion correspondiente, indicando que, tras
consultar con la linea técnica institucional, se establecié que la comunidad de vida no
estaba en la obligacion de modificar o reemplazar el plan alimentario por razones de
preferencia personal.

e 1 intervencion (Manuel Antonio Pifieros Pifieros): Dado que se realizo la activacion del
servicio de emergencias a través del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
(CRUE), se procedio a elaborar un informe detallado sobre el ciudadano, con base en la



atencion prestada por el personal paramédico, el proceso de traslado, las pertenencias
entregadas y la informacion institucional suministrada.

En el informe se consignaron las observaciones realizadas por el paramédico durante la
valoracién inicial, asi como los signos vitales reportados, el estado general del ciudadano
y la justificacion médica para su remision a un centro hospitalario. Igualmente, se dejo
constancia del traslado efectuado, incluyendo la hora de salida, la unidad mavil asignada,
y el centro de salud de destino.

e 3 intervenciones (Holman Eduardo Sierra, William Alberto Chaparro, Juan Alberto Ortiz
Nova): Se realizé intervencién con los ciudadanos debido a que, durante el permiso

otorgado para el fin de semana, ingresaron a la comunidad posterior al horario establecido
para su retorno. En el momento de la intervencién, se les recordé y reiteré que, tal como
se les habia socializado previamente en las normas y acuerdos del programa, el
incumplimiento del horario implica una sancién consistente en la reduccion del tiempo
asignado para la proxima salida autorizada.

e 8 intervenciones: (Heiner Jair Paloma Marin, Tulio Andrés Serna Ledn, Edison Guillermo
Oliveros Yate, Sergio Mauricio Rodriguez Mantilla, Jhony Ferney Pérez Moreno, Luis
Alexander Lopez Buitrago, Nelson Yecid Espitia Gonzalez, Edwin Giovanni Rodriguez
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Moncada) Se llevaron a cabo intervenciones individuales con los ciudadanos y
ciudadanas, orientadas a fortalecer los factores protectores que favorecen el apoyo
emocional, el acompafiamiento en la deteccién de posibles recaidas, la creacion de un
entorno saludable, la reconstruccion de vinculos familiares deteriorados y la consolidacion
de modelos de comportamiento positivos, elementos clave en la reestructuracion de sus
proyectos de vida. Estas intervenciones se desarrollaron mediante estrategias como
contactos telefonicos y visitas presenciales con los referentes familiares.

e 2 intervenciones: (Jonathan Ever Vera Pérez, Manuel Antonio Marmolejos Gémez) Se
llevaron a cabo intervenciones individuales con los ciudadanos, orientadas al
fortalecimiento y consolidacion de su proyecto de vida, mediante el establecimiento de
metas claras, alcanzables y sostenibles en el tiempo. Estos espacios constituyeron un
escenario de acompafiamiento personalizado que permitié a los ciudadanos reflexionar
sobre su trayectoria, identificar sus recursos internos y reconocer los factores que podian
dificultar o potenciar la consecuciéon de sus objetivos. Durante las intervenciones, se
brindé apoyo en la definicién de objetivos personales y en la construccion de estrategias
especificas que les facilitaran avanzar de manera responsable en su proceso de desarrollo
dentro de la Comunidad de Vida. Se enfatizé en la necesidad de asumir un rol activo en
la organizacion y planificacién de su proyecto de vida, fomentando la responsabilidad, la
toma de decisiones informadas y el fortalecimiento de habilidades de autocuidado social.

e 3 intervenciones: (Jair Camelo Vega, Nelson David Tapias Nivia, Victor Andrés Alarcén
Cardona) Se llevéo a cabo intervenciones individuales con la finalidad de abordar
estrategias de afrontamiento debido a que presentaron recaidas en el consumo de
sustancias psicoactivas, se les indicO que es importante que reflexionen sobre el
aprendizaje que les dejo la experiencia de nuevamente consumir sustancias psicoactivas,
las consecuencias que deben asumir, las alternativas para hacer la cosas mejor la proxima
vez que tengan la oportunidad de encontrarse en la misma situacién, se les animé a no
darse por vencidos, a seguir adelante con confianza y a asumir las consecuencias de sus
acciones, toda vez que no es constructivo ni tiene aportes significativos a su proyecto de
vida culpar a los demas de sus acciones, por el contrario se les manifiesta que se debe
generar conciencia de que el consumo de sustancias psicoactivas les ha deteriorado su
salud y las relaciones familiares, laborales y sociales, por lo que si no toman las decisiones
saludables para favorecer su proyecto de vida en un futuro muy cercano puede perder su
autonomia de cuidar de si mismos, aumentar el riesgo de demencia e incrementar
problemas de salud mental que lo lleven a la depresién y la ansiedad.

e 3 intervenciones: (Jhon Jairo Solarte Riafio, Jonathan Andrés Pérez Correa, William
Ferney Rodriguez Martinez). Se llevd a cabo un proceso de acompanamiento y
orientacion individualizada a los ciudadanos, con el propésito de brindar asesoria técnica
en la correcta elaboracién del documento requerido para la solicitud de la carta de



habitabilidad en calle. Esta intervencién tuvo como objetivo principal fortalecer las
capacidades de los ciudadanos para la gestion autbnoma de tramites administrativos, asi
como garantizar la adecuada formulacion de solicitudes formales ante las entidades
competentes. A través de este proceso, se buscé no solo resolver una necesidad
documental inmediata, sino también fomentar el empoderamiento individual, el desarrollo
de habilidades para la interaccion con el sistema institucional y la participacion informada
en la resolucion de situaciones que afectan su condicién de vida.

e 3 intervenciones: (Nelson Taborda Gémez, Raul Bautista Merchan, Dagover Bedoya
Castafo) Se llevd a cabo una intervencion junto con ellos ciudadanos en pro de afianzar

su desarrollo personal durante el proceso y la adaptacion a la etapa 5 de la comunidad de
vida, asi como de brindar acompafnamiento a la preparacion para una entrevista laboral.
Uno de los ejes centrales de la conversacion fue la resignificacion de la historia personal.
Seinvito a los ciudadanos a identificar elementos de su trayectoria que puedan convertirse
en fortalezas frente a su reciente oportunidad laboral: la capacidad de adaptacion, la
resiliencia, el compromiso con el cambio, y la experiencia de superar adversidades.

e 1 intervencion: (Gavino Antonio Gamarra Cardona) Se llevd a cabo una intervencion
junto con el ciudadano en pro de afianzar su desarrollo personal durante el proceso y la
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adaptacion a la etapa 5 de la comunidad de vida, asi como de realizar un acompafiamiento
al permiso de 24 horas solicitado para el fortalecimiento de vinculos afectivos. Durante la
intervencion se establecié un espacio de escucha activa, donde el ciudadano expresé que
este espacio de reencuentro familiar con su progenitora e hijos le ayudo para generar una
cercania afectiva mayor y afianzar su motivacién en el proceso de desarrollo personal.

e 1 intervencion: (Libardo Mendoza Benavides) Se realizé una intervencion individual con
el ciudadano, orientada a la revision conjunta del plan de mejora que habia sido definido
desde el area de Trabajo Social, con el propésito de aportar elementos significativos al
proceso evaluativo y considerar la posibilidad de su ascenso a la etapa 4 del programa.
En este marco, se verificd el avance limitado por parte del ciudadano con lo cual se
establece estancamiento del proceso, dado que no se visualizo interés por avanzar en el
proceso Yy realizar cambios relevantes a nivel conductual y comportamental.

e 1 intervencién: (Francisco Enrique Ponce) Se llevé a cabo una intervencion individual
con el ciudadano, orientada a la identificacién y articulacion de redes de apoyo
institucional, con el propdsito de fortalecer su proceso de inclusion social y garantizar el
acceso a los recursos disponibles en el territorio. Adelanté gestion en la Secretaria de
Gobierno, logrando la eliminacion de un comparendo y el agendamiento de audiencia para
dar tramite a comparendo restantes. Asi mismo, se definieron acuerdos con el ciudadano
para continuar con el proceso de articulacion con las instituciones pertinentes. Finalmente,
se resaltd la importancia de mantener un seguimiento constante y de hacer un uso
adecuado de estas redes como estrategia de sostenibilidad en su proceso de desarrollo
personal y comunitario.

e 1 intervencion: (Fredy Alexander Bautista), Dado que el ciudadano avanzo a la etapa 3
del proceso, se desarrollé una jornada de orientacion y aclaracion respecto a los nuevos
compromisos que correspondia asumir en dicha fase. Durante este espacio se abordaron
aspectos fundamentales relacionados con la responsabilidad y la autonomia que se
esperaba en ese nivel, resaltando la importancia de cumplir con las normas establecidas
por la comunidad. De igual manera, se socializaron las condiciones y lineamientos que
regulan las autogestiones, incluyendo los horarios autorizados para salidas o permisos y
los canales formales definidos para su solicitud y aprobacion.

e 1 intervencién: (Luis Alfonso Galvan salas): Se realizé intervencion individual con el
ciudadano con el proposito de abordarlo debido a su estado de animo alterado,
evidenciando una afectacion emocional y una actitud poco receptiva hacia el talento
humano. La intervencién tuvo como objetivo principal retomar el dialogo con el ciudadano
y brindarle claridad respecto a los cambios de alojamiento los cuales hacen parte de la
dinamica institucional como aspecto favorecedor en la sana convivencia.

e 1 intervencién: (Marlon Urrego) Teniendo en cuenta que el ciudadano cumplié un mes y
medio desde el inicio de la medida restaurativa, implementada como consecuencia del



incumplimiento al Manual de Acuerdos de Convivencia por su ingreso a la comunidad bajo
efectos del consumo de sustancias psicoactivas (alcohol), se realiz6 una evaluacién
integral por parte del equipo profesional en conjunto con el ciudadano. El propésito de
esta valoracion fue analizar el impacto de la medida y los avances alcanzados durante
este periodo. En el proceso se evidencié una actitud positiva del ciudadano frente a la
norma, asi como una mayor disposicion para el cumplimiento de los acuerdos y la reflexién
sobre sus actos.

e 1 intervencion: (Libardo Mendoza Benavides) Se realiza intervencion con el ciudadano,
donde se brind6 apoyo directo para establecer contacto telefénico con la EPS Mutual Ser,

con el propésito de solicitar prorroga de portabilidad para la atencién médica en la ciudad
de Bogota. La gestion obtiene una respuesta favorable, en la que se informa que, dada la
naturaleza de la solicitud, se procedera a realizar un traslado definitivo del ciudadano a
Bogota. A partir de esta respuesta, se sensibiliza al ciudadano sobre la importancia de dar
continuidad a sus tratamientos médicos, especialmente en lo relacionado con optometria
y rehabilitacion oral. Se le orienta sobre la posibilidad de un futuro traslado a la EPS
Capital Salud, con el fin de facilitar el acceso oportuno a citas médicas de medicina
general, psiquiatria y a la entrega de medicamentos correspondientes a su tratamiento
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farmacologico.

e 1 intervencion: (Hernan lsaias Ibarra Acosta) se lleva a cabo intervenciéon con el
ciudadano, quien manifiesta interés en restablecer la relacion paterno-filial con sus hijas.
En este marco, durante el espacio se facilita un intento de contacto telefénico con su hija
mayor, Luz Angela Ibarra con el propdsito de generar cercania tanto con ella como con
su nieta. En la llamada se le comunica a la joven que su progenitor actualmente se
encuentra en la Comunidad de Vida Guardianes de Suefos, adelantando un proceso de
desarrollo personal, y que tiene un interés genuino en retomar el vinculo afectivo y la
comunicacion familiar. No obstante, la hija expresa resistencia frente al acercamiento,
manifestando que, por el momento, no desea establecer ningun tipo de relacién con su
padre, en razon al abandono experimentado en sus primeros afios de vida.
Adicionalmente, menciona que, en una ocasion anterior, en otra Comunidad de Vida, se
intentd un proceso similar de acercamiento, el cual no resulté significativo, por lo que
reitera su decision de no dialogar ni mantener contacto con el ciudadano.

e 4 intervenciones: (Luis Alejandro Sarmiento Tuta, Duban Marcel Gomez, Jairo Alberto
Mejia Fernandez y Yudalvi Del Carmen Araque) Se llevaron a cabo intervenciones
individuales con los ciudadanos, dirigidas a generar espacios de reflexion en torno a la
relevancia de fortalecer los vinculos afectivos y de consolidar una relacién cercana,
respetuosa y significativa con sus redes familiares de apoyo. Para ello, se aplicaron
estrategias como llamadas telefénicas y encuentros presenciales con los referentes
familiares, lo que permitié favorecer el acercamiento, promover el dialogo y facilitar la
reconstruccion de lazos. Estas acciones se realizaron bajo la perspectiva de la familia
como eje central en los procesos de contencion emocional, acompafiamiento y
corresponsabilidad, siendo reconocida como un componente esencial en el proceso de
cada ciudadano.

e 1 intervencién: (John Steve Guzman Rodriguez) Se llevé a cabo una intervencion
individual con el ciudadano, orientada al fortalecimiento y entrenamiento en habilidades
sociales, con énfasis en el manejo de la comunicacion asertiva, la regulacion emocional y
la resolucién pacifica de conflictos. Esta accion se desarrollé en el marco del
acompanamiento social, respondiendo a la necesidad previamente identificada en el
proceso, dado que se habia evidenciado que, frente a observaciones relacionadas con su
comportamiento particularmente aquellas vinculadas con el porte de implementos
asociados al consumo de sustancias psicoactivas (pipa) y presunto consumo, el
ciudadano presentaba reacciones de alteracion que limitaban la apertura al dialogo,
restringia la receptividad a la retroalimentacion y dificultaron el abordaje integral por parte
del equipo interdisciplinar.



SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO

Las redes de apoyo familiares y sociales representan un pilar clave en el proceso de los
ciudadanos y las ciudadanas, por ello es necesario realizar un seguimiento para determinar los
impactos positivos o negativos que estas redes llegan a generar.

A continuacion, se realiza la socializacion de las visitas de referentes familiares y/o sociales y las

llamadas telefénicas a redes de apoyo y/o familiares, que se realizaron durante el mes de
septiembre.

VISITAS DE REFERENTES FAMILIARES

Las visitas presenciales realizadas por los integrantes de las redes familiares de apoyo de los
ciudadanos y ciudadanas al interior de la comunidad de vida, han constituido un componente
clave en el fortalecimiento del proceso de los ciudadanos y ciudadanas, al generar motivacion
para deshabituar el consumo de sustancias psicoactivas, porque les permite sentirse
acompanados por sus seres queridos, reafirmacion del vinculo familiar al reconstruirse la
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confianza, que en ocasiones se vio fracturada por las dinamicas de calle y el consumo de
sustancias psicoactivas, apoyo emocional al brindar seguridad y afecto, preparacion para una
posible inclusién familiar, porque se ponen en practica nuevas formas de relacionarse y
finalmente ejercicios de perdon y empatia.

Durante el mes de septiembre los ciudadanos y ciudadanas recibieron trece (13) visitas familiares
que se relacionan a continuacion:

Franciso Enrique Ponce De Ledn Madariaga (progenitor y esposa)
Jhon Fredy Castillo Ortiz (progenitora e hijo)

Jose Miguel Saavedra (Hija y expareja)

Tulio Andres Serna Leon (Sobrina y cufiada)

Yesid Salinas Gutiérrez (Progenitora)

Miguel Angel Diaz Osorio (Progenitora 2 fines de semana)
Luis Ariel Torres Laverde (Progenitor, hermanos, prima vy tia)
Francisco Coronado (Hermanos)

Nelson David Tapias Nivia (progenitora)

Nelson Yecid Espitia Gonzalez (Hermano y sobrinas)

Tulio Andres Serna Leon (Sobrinas)

Juan Pablo Villa salamanca (hermano y sobrinos)

Hernan Isaias Ibarra Acosta (Red social)

" #Comunidad de vida Guardian
7/09/2025 12:
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LLAMADAS FACILITADAS A LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS

Durante el mes de septiembre se realizaron dieciocho (18) llamadas telefénicas a redes familiares
y redes de apoyo a los siguientes ciudadanos: Oliverio Ruiz, William Chaparro, Victor Giraldo,
Frank Lemus, Miguel Saavedra, Victor Julio Cespedes Buritica, Luis Alfonso Galvan salas,



Hernan lIsaias Ibarra Acosta, William Ferney Rodriguez Martinez, Libardo Mendoza Benavides,
Fredy Alexander Bautista, Carlos Ariel Gonzalez Gonzalez, Jhony Ferney Pérez Moreno, Yesid
Salinas Gutiérrez, Luis Ariel Torres Laverde, Adolfo Andrés Gomez Herrera, Jose Ricardo Vargas
Saenz, Jonh Fredy Castillo Ortiz.

Dando continuidad a la estrategia de fortalecimiento de redes de apoyo afectivo mediante la
realizaciéon de llamadas telefénicas a los referentes familiares de los ciudadanos y ciudadanas

vinculados al servicio. Esta accion constituyd una herramienta significativa para fomentar la
corresponsabilidad familiar dentro del proceso de atencion integral, promoviendo el
involucramiento activo de las familias en las dinamicas propias de la comunidad de vida.

Las llamadas no solo tuvieron un caracter informativo, sino que también promovieron espacios
de escucha activa, orientacion y corresponsabilidad, permitiendo a los referentes familiares
comprender el rol fundamental que desempefan en el proceso de transformacion personal de
sus seres queridos. A través de estos intercambios, se buscé sensibilizar a las familias sobre la
importancia de su acompafamiento emocional y su participacion activa en las dinamicas de la
comunidad de vida, fortaleciendo asi los lazos afectivos y potenciando el sentido de pertenencia.
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Ademas, esta estrategia permitié identificar posibles situaciones de conflicto o distanciamiento
que pudieran estar afectando el proceso de los ciudadanos, lo cual facilitd la activacion de
acciones oportunas de apoyo psicosocial. Estas intervenciones contribuyen a construir un entorno
mas solido y contenedor, que favorezca la sostenibilidad de los cambios logrados durante el
proceso de atencion.

e Reporte cuantitativo y cualitativo de las visitas domiciliarias

Las visitas domiciliarias tienen como objetivo principal identificar y caracterizar las redes de apoyo
familiares de los ciudadanos y ciudadanas vinculados al proceso. A través de estas visitas, se
busca establecer un contacto directo con el entorno familiar, permitiendo observar de manera
integral las condiciones de convivencia, los vinculos afectivos existentes y el nivel de disposicion
de los referentes familiares para participar activamente en el acompafamiento.

Este ejercicio también posibilita evaluar el contexto psicosocial del hogar, identificar factores
protectores y de riesgo, y recoger informacion valiosa que contribuya a la formulacion o ajuste de
estrategias de intervencion personalizadas. De igual forma, las visitas domiciliarias permiten
fortalecer el vinculo entre la institucién y las familias, promover la corresponsabilidad en el
proceso de inclusion social y generar un espacio de escucha y orientacion para los referentes
familiares.

En suma, estas acciones no solo cumplen una funcién diagnéstica, sino que también son clave
para fomentar entornos de apoyo mas estables y seguros, que favorezcan la sostenibilidad de
los avances logrados por los ciudadanos y ciudadanas en su proceso de transformacion personal.

e Fecha de visita:16/09/2025
Ciudadano vinculado: Camilo Andrés Nurfiez Castaneda
C.C. No: 1022963572

Objetivo: Realizar verificacion de las condiciones familiares, habitacionales,
socioecondmicas y contextuales de la red de apoyo de la ciudadana, con el fin de
identificar factores de riesgo y protectores, asi como valorar la viabilidad de una posible
inclusién habitacional en el nucleo familiar post egreso institucional.

e Dinamica familiar: Se evidencia una dinamica familiar funcional, conformada
principalmente por la progenitora, quien se encuentra en el ciclo vital de adulto mayor, y
quien tiene a su cargo a la hija mayor, la cual a su vez es madre cabeza de hogar. En el
analisis de las relaciones familiares se identificaron canales de comunicacion asertivos y



efectivos, lo que facilita el entendimiento y la resolucién de conflictos dentro del nicleo
familiar.

Se reconocen roles jerarquicos bien establecidos para cada miembro de la familia, lo que
contribuye a una organizacién clara y un funcionamiento armonioso en el hogar. Las
relaciones interpersonales se caracterizan por ser cercanas y basadas en el respeto
mutuo, generando un ambiente de apoyo emocional y confianza que favorece el bienestar
de todos los integrantes.

Este equilibrio y estabilidad en las interacciones familiares se consideran un factor
protector importante, que puede potenciar los procesos de afrontamiento y resiliencia

frente a las diferentes situaciones de la vida cotidiana.

e Entorno: La familia reside en la localidad de Usme, especificamente en el Conjunto
Mirador del Portal 2, ubicandose a tan solo tres cuadras del Portal Usme, lo que facilita el
acceso a transporte publico y servicios basicos. En las inmediaciones se encuentran
instituciones como el (Col), asi como la Manzana del Cuidado, espacios que contribuyen
al desarrollo social y comunitario de la zona.

El contexto social en el que se desenvuelve la familia es tranquilo y seguro, caracterizado
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por un ambiente comunitario estable que favorece la convivencia pacifica y el bienestar
de sus integrantes. Durante la evaluacion del entorno, no se identificaron factores de
riesgo significativos relacionados con consumo de sustancias psicoactivas ni otros
elementos que puedan afectar la integridad y seguridad de la familia.

Este entorno propicio contribuye a fortalecer las redes de apoyo social y facilita el acceso
a recursos comunitarios, lo que es un aspecto positivo para el desarrollo integral de los
miembros del ndcleo familiar.

e Condicion habitacional: La familia reside en una vivienda en modalidad de tenencia por
arriendo, que corresponde a un apartamento bien estructurado. Este inmueble consta de
tres habitaciones, una sala, un comedor, una cocina, un patio pequefio y un bafo. La
progenitora del ciudadano comparte una de las habitaciones con uno de sus nietos, lo que
refleja una dindmica familiar cercana y de apoyo mutuo.

Durante la visita se evidenciaron adecuadas condiciones de aseo y orden en todo el
apartamento, lo que indica un ambiente saludable y cuidado por parte de los habitantes.
La vivienda se encuentra completamente terminada, sin dafos visibles en paredes, pisos
o instalaciones, y cuenta con los servicios basicos funcionando correctamente, lo que
contribuye a garantizar un espacio digno y seguro para el desarrollo y bienestar de la
familia.

El tamafo y distribucidn del apartamento permiten que cada miembro tenga un espacio
funcional, y el pequefo patio brinda un area adicional para actividades domésticas o
recreativas, a pesar de su tamano reducido. En general, las condiciones fisicas del lugar
son apropiadas para el nucleo familiar y favorecen un entorno adecuado para el desarrollo
de sus integrantes.

e Bienes y servicios: Dado que la progenitora es una persona en etapa de adulto mayor,
quien pasa la mayor parte del tiempo en la casa, se llevdé a cabo una socializacion
detallada sobre los servicios y programas que se ofertan desde la Manzana del Cuidado,
con el objetivo de fomentar su vinculacién y participacion en las actividades dirigidas a
personas mayores a nivel distrital.

Durante esta socializacion, se explicaron las diferentes opciones disponibles, tales como
talleres recreativos, actividades fisicas adaptadas, espacios de encuentro social, apoyo
en temas de salud y bienestar, asi como programas de acompafiamiento psicosocial. Se
resaltd la importancia de estas iniciativas para mejorar su calidad de vida, promover la
socializacion, prevenir el aislamiento y fortalecer sus redes de apoyo comunitarias.

Ademas, se brindd informacion practica sobre los horarios, lugares de atencién, requisitos
de inscripcion y formas de contacto para facilitar su acceso a estos servicios. Se hizo
énfasis en que la participacion en estas actividades no solo favorecera su bienestar fisico



y emocional, sino que también contribuira a su autonomia y empoderamiento dentro del
entorno comunitario.

Finalmente, se invit6é a la familia a apoyar y motivar a la progenitora para que aproveche
estas oportunidades, resaltando que el acompafamiento familiar es clave para el éxito y
la continuidad de su participacion en los programas ofrecidos desde la Manzana del
Cuidado.

e Observaciones: La progenitora esta separada del padre del ciudadano; sin embargo,
reside en el barrio El Virrey, manteniendo con él una relacién familiar que se caracteriza

por una comunicacion fluida y respetuosa. A pesar de la separacion, ambos conservan un
vinculo que favorece la convivencia y el apoyo mutuo en temas familiares y cotidianos.
Por otro lado, la hija del medio también reside cerca, a tan solo dos cuadras de distancia,
lo que facilita encuentros frecuentes y el mantenimiento de una relaciéon cercana y
solidaria entre ellas. Esta cercania fisica contribuye a la dinamica familiar, permitiendo
que se apoyen mutuamente en las responsabilidades y actividades diarias, fortaleciendo
los lazos afectivos dentro del nucleo familiar extendido.

Esta red familiar proxima favorece el bienestar emocional y social de la progenitora y del
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ciudadano, al contar con un entorno de soporte familiar estable y presente, lo cual es
fundamental para el desarrollo de procesos de acompafiamiento y recuperacion que se
puedan estar llevando a cabo.

13: 16/09/2085+40:13:08/8! m.
de suenos CV Guardianes de'suefios

e ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES Y PARTICIPACION EN ESPACIOS
LOCALES-DISTRITALES
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Para el desarrollo integral de los ciudadanos y ciudadanos, es fundamental contar con redes de
apoyo interinstitucionales que garanticen el acceso efectivo a los servicios ofrecidos por las
distintas entidades competentes. Por esta razén, se realizan articulaciones mensuales con
diversas instituciones con el fin de promover el acceso libre, oportuno y equitativo a estos
servicios.

Estas articulaciones no solo permiten acercar la oferta institucional a la comunidad, sino que
también fortalecen el trabajo colaborativo y la respuesta integral a las necesidades sociales.
Ademas, fomentan la corresponsabilidad entre los actores institucionales y los ciudadanos,
promoviendo una atencion mas humana, eficiente y centrada en el bienestar colectivo.

Durante el presente mes, se llevaron a cabo articulaciones con las siguientes entidades:

e UNIDADES DE SALUD MENTAL
Para el mes de se realiz6 acompafamiento a 21 ciudadanos a diferentes unidades de salud
mental (17 Unidad de Salud mental del hospital de Santa Clara, 1 a IPS Viva 1A, 3 ciudadanos a
entidades privadas) de psiquiatria con el objetivo de continuar con sus procesos de disminucion
de niveles de ansiedad y regulacion emocional que les permitieron continuar su proceso de
deshabituacion de habitos de calle y mitigacion del consumo de las sustancias con el control de
sindromes de abstinencias, patrones de consumo, identificacidon de posibles diagnésticos
psicosociales, manejo de alteraciones de higiene del suefo y disminucion de niveles de ansiedad.

Sumado a lo anterior, se realizaron 16 acompafiamiento a citas de psicologia clinica (1 en hospital
santa clara, 15 subred sur occidente), esto con el objetivo de lograr la deshabituacion psicolégica
del consumo y ayudar a los ciudadanos y las ciudadanas que asisten a las mismas a recuperar
su bienestar y calidad de vida. Comprendiendo los factores psicolégicos, emocionales y
comportamentales que impulsan el consumo y desarrollando estrategias para afrontar las
situaciones de riesgo y prevenir recaidas.

Unidad de Salud Mental
» Centro de Atencion en
& Drogadiccion
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CAFAM Centro de Salud
16/08/2025, 9:11:47 a.m. s
Bogota, D.C.

e PUNTO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD NUEVAS DELICIAS

Para el mes de se realiz6 acompafiamiento a 23 ciudadanos a diferentes unidades de salud
mental (17 Unidad de Salud mental del hospital de Santa Clara, 2 a IPS Viva 1A, 1 la Fundacion
la luz, 1 a Clinica Emanuel, 1 Clinica Retornar, 2 ciudadanos a entidades privadas) de psiquiatria
con el objetivo de continuar con sus procesos de disminucién de niveles de ansiedad y regulacion
emocional que les permitieron continuar su proceso de deshabituacién de habitos de calle y
mitigacién del consumo de las sustancias con el control de sindromes de abstinencias, patrones
de consumo, identificacion de posibles diagnosticos psicosociales, manejo de alteraciones de
higiene del suefo y disminucion de niveles de ansiedad.

Se realizaron 14 acompanamientos a citas de psicologia clinica (1 en hospital santa clara, 11
subred sur occidente, 2 a IPS Viva 1A1), esto con el objetivo de lograr la deshabituacion
psicolégica del consumo y ayudar a los ciudadanos y las ciudadanas que asisten a las mismas a
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recuperar su bienestar y calidad de vida. Comprendiendo los factores psicolégicos, emocionales
y comportamentales que impulsan el consumo y desarrollando estrategias para afrontar las
situaciones de riesgo y prevenir recaidas.

Se Continud articulacion con Punto de Atencion Primaria en Salud Nuevas Delicias:
Permitiéndoles un marco de acceso a servicio a la salud y atencioén integral de los ciudadanos
durante el mes de mayo se logro la participacion de 15 ciudadanos en el programa de mitigaciéon
y reduccion del dafio del consumo de sustancias psicoactivas, facilitando que los hombres y las
mujeres participantes del mismo tuvieran avances significativos en sus proyectos de vida.

Acompafamiento a 2 ciudadanos para toma de pruebas neuropsicoldgicas, que determine su
capacidad cognitiva, para llevar un proceso de desarrollo personal, dentro de la comunidad o para
garantizar un acceso oportuno y efectivo a institucion acorde a sus capacidades, permitiendo una
mejor calidad de vida.

servicios de salud
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e EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

El area de psicologia en compafia de educacion fisica realizé articulacion con ejército nacional
con el objetivo de fortalecer la capacidad de autorregulacion, resiliencia y cohesidon social en
ciudadanos en situacion de calle, a través de la formaciéon de normas internas y conductas
mediante un proceso experiencial en el cual participaron 11 ciudadanos de la comunidad la accion
formativa fue implementa en el Batallon de Artilleria N°13 Coronel Fernando Landazabal Reyes,
bajo la direccién del Teniente Téllez. En este espacio, se reforzaron los valores de mistica,
respeto y disciplina, que son esenciales para el fortalecimiento del aprendizaje social y la
cohesion grupal. La adecuada ambientacion inicial facilito la creaciéon de un clima de confianza y
compromiso, permitiendo que los ciudadanos se abran a la experiencia formativa.

En esta oportunidad se realizé con juego amistoso de futbol con el cual se busco fortalecer la
capacidad de autorregulacion, resiliencia y cohesién social en ciudadanos en situacién de calle,
a través de la transformacién de normas internas y conductas.
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e JORNADA DE PELUQUERIA ACADEMIA DE BELLEZA PATRY” S RICHY” S

Se dio continuidad al proceso de articulacién con la reconocida academia de belleza “Patry 's
Ricky' s”, consolidando una alianza estratégica orientada a promover el bienestar integral de los
ciudadanos y ciudadanas vinculados a la comunidad de vida Guardianes de Suefios. En el marco
de esta colaboracion, durante el mes de septiembre se llevaron a cabo tres jornadas de
autocuidado personal, enfocadas en la promocion del autocuidado como herramienta clave para
el fortalecimiento de la autoestima, la dignidad y la percepcion positiva de la imagen corporal,
entendidos como elementos fundamentales en los procesos de desarrollo personal y social.
Durante estas jornadas, se ofrecieron de manera gratuita diversos servicios como cortes de
cabello, peinados, arreglo de ufas y otros cuidados estéticos, prestados por profesionales de la
academia, quienes demostraron un alto grado de compromiso, empatia y sensibilidad social. Las
actividades se desarrollaron en un ambiente calido, respetuoso e inclusivo, lo cual favorecio la
participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas, generando espacios de bienestar,
reconocimiento personal y fortalecimiento de los vinculos comunitarios.

C/omun dad/de vida guardianes de suenos Comunidad de vida guardianes de suenos
Transversal 93, Colombia _ Transversal 93, Colombia
19 de septiembre de 2025, 09:31:06 19 de septiembre de 2025, 09:32:32
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e ARTICULACION CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE PROGRAMA DE ATENCION
PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS (PAPSIVI).



La articulacion se desarrollara en seis sesiones, con frecuencia de dos sesiones mensuales,
orientadas a generar un espacio de dialogo y reflexiéon que facilite la identificacion de las
afectaciones derivadas de los hechos victimizantes, asi como el reconocimiento de las
capacidades y recursos de afrontamiento de los ciudadanos y ciudadanas, con el propésito de
fortalecer su apoyo y bienestar emocional. La convocatoria estara dirigida tanto a personas
inscritas en el Registro Unico de Victimas como a aquellas interesadas en ampliar sus
conocimientos sobre la tematica. La metodologia se fundamentara en el diagndstico participativo,

promoviendo la interacciéon activa y el intercambio de saberes para identificar riesgos
comunitarios, comprender sus causas y reconocer las capacidades existentes para mitigarlos. Se

orientara a los ciudadanos hacia acciones y recursos institucionales y comunitarios que
contribuyan a la reparacién por los hechos victimizantes.

En el presente mes se realizaron dos sesiones en las cuales se abordaron las tematicas
relacionadas con hechos victimizantes Reconocidos por el Ministerio Publico y La Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP) es el componente de justicia del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y no Repeticion, creado por el Acuerdo de Paz entre el Gobierno Nacional y las Farc-
EP. La JEP tiene la funcidon de administrar justicia transicional y conocer de los delitos cometidos
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en el marco del conflicto armado que se hubieran cometido antes del 1 de diciembre de 2016.

2.00/2025 {4

e ARTICULACION SECRETARIA DE GOBIERNO

Se destaca especialmente la articulacion con la Secretaria Distrital de Gobierno, con la cual se
realizaron diversas reuniones con el objetivo de gestionar comparendos de los ciudadanos que
se encuentran haciendo su proceso de desarrollo personal en la comunidad. Frente a esto se
acord6 avanzar en:

- Elaboracién conjunta de derecho de peticion para la Secretaria de Gobierno para
eliminacion de comparendos por necesidades fisiolégicas en el espacio publico, por
sentencia de la corte constitucional.

- En la primera semana de octubre se planea realizar una jornada de sensibilizacién
orientada a validar y certificar el curso pedagdgico sobre la gestion de comparendos.

- Posteriormente a la realizacion de la primera jornada se espera avanzar en una segunda
fase que consiste en el embellecimiento de una huerta comunitaria para gestionar
comparendos por ingresar de manera indebida en el sistema Transmilenio porte de arma
blanca, esta actividad estara sujeta a la respuesta del derecho de peticion.

e ARTICULACION CDC SANTA HELENITA- CURSO MAQUINA PLANA



Durante el desarrollo del taller de maquina plana, dictado por el SENA y propuesto por el eje
transversal, los ciudadanos y ciudadanas trabajaron en la elaboracion de diferentes prendas de
vestir que incluyeron sudaderas, pantalones en jean, bermudas y camisetas. A lo largo de las
sesiones se abordé de manera practica el manejo de la maquina, familiarizandose con sus
funciones y alcanzando un mayor dominio de las técnicas de costura. El proceso permitié que
cada persona reforzara sus habilidades manuales, adquiriera precision en los cortes y en la
confeccion de prendas, y comprendiera la importancia de la secuencia de pasos en el oficio textil.

El aprendizaje se consolidé mediante ejercicios especificos orientados a la elaboracion de
detalles esenciales en la confeccion, tales como la colocacion de cremalleras, la construccion de

bolsillos y la elaboracién de cuellos para camisetas. Estas actividades representaron un reto que
fue asumido con disciplina y compromiso, generando un avance progresivo en la calidad de las
prendas terminadas. El taller no solo fortalecié las competencias técnicas, sino que también
incentivé la creatividad y la capacidad de resolver problemas frente a situaciones practicas
propias del oficio de la confeccion. De manera general, el taller permitid evidenciar la
transformacion de los conocimientos basicos en resultados concretos, reflejados en la
elaboracion de prendas completas con acabados cada vez mas profesionales. El
acompanamiento técnico brindado por el SENA, sumado a la metodologia participativa, garantizé
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un aprendizaje sélido que aporté a la formacion integral de los ciudadanos y ciudadanas, quienes
reconocieron el valor de estas habilidades como una opcion de formacién y de proyeccion laboral.
Entre los logros alcanzados se destaco la confeccion de prendas completas como sudaderas,
pantalones en jean y bermudas, las cuales evidenciaron una evolucién en el manejo de la
maquina plana y en la calidad de las terminaciones. los ciudadanos y ciudadanas lograron
aprender técnicas especificas como la colocacion de cremalleras, bolsillos y cuellos, que
fortalecieron su autonomia en la elaboracion de prendas. También se consolidé la disciplina, el
orden y la seguridad en el uso de la maquina, lo que reflejé un avance significativo en el proceso
formativo. En cuanto a las proyecciones, se planted continuar con la elaboracién de prendas de
mayor complejidad técnica, fortaleciendo el dominio de los procesos de confeccién. Se considerd
necesario avanzar en la produccion de conjuntos completos que integraran diferentes técnicas,
lo que daria mayor solidez a la formacion adquirida. De igual manera, se proyectd vincular este
aprendizaje a futuras oportunidades ocupacionales y a la posibilidad de generar iniciativas de
emprendimiento en el area textil.

e ARTICULACION




Durante el curso de proyecto textil, los ciudadanos y ciudadanas participaron en un proceso
creativo y técnico de gran relevancia, orientado a la elaboracién de prendas que seran
presentadas en la Bienal de Bogota. Este curso se desarrolld6 en acompafiamiento con la
disefiadora de modas Diamantina, quien guio la construccién de piezas concebidas no solo como
vestuario, sino como verdaderas obras de arte. A lo largo del proceso se generd un espacio de
formacion en el cual se integraron conceptos de disefio, estética y técnica, permitiendo que los
ciudadanos y ciudadanas comprendieran la dimension artistica de la moda. Las sesiones

estuvieron centradas en la confeccion de prendas que conformaran una coleccion especial para
ser presentada en un desfile de modas dentro del marco de la Bienal. Este espacio se convirtid

en una experiencia significativa, ya que no solo implico el desarrollo de habilidades manuales,
sino también la participacion activa en la creacién de los disefios. Los ciudadanos y ciudadanas
asumieron el rol de creadores y aportaron ideas, estilos y propuestas que enriquecieron el
proceso, generando un aprendizaje integral donde la técnica y la creatividad se articularon de
manera solida. En términos generales, el curso de proyecto textil permitié consolidar un proceso
de formacion de alto nivel, en el cual los ciudadanos y ciudadanas tuvieron la oportunidad de vivir
una experiencia vinculada al mundo del arte y la moda. La posibilidad de participar en un evento
de caracter internacional como la Bienal de Bogota les otorgd un reconocimiento importante,
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reforzando la confianza en sus capacidades y proyectandolos como actores activos dentro de la
creacion artistica y cultural. Los principales logros se reflejaron en la elaboracién de prendas
concebidas como piezas artisticas, donde se aplicaron técnicas de confeccién aprendidas en
etapas anteriores y se incorporaron criterios estéticos innovadores. Los ciudadanos y ciudadanas
participaron como creadores de los disefios, lo que fortalecio su sentido de autoria y su identidad
artistica. Ademas, se logré consolidar una coleccién coherente que sera presentada en la Bienal,
demostrando el compromiso, la creatividad y la disciplina del grupo. Las proyecciones de este
curso incluyeron la culminacion exitosa de la coleccion y su exhibicién en la Bienal de Bogot3, lo
que permitira visibilizar el trabajo de los ciudadanos y ciudadanas en un escenario de relevancia
cultural. También se proyectd que esta experiencia sirviera como base para futuras
colaboraciones con artistas y disefiadores, consolidando la idea de que la formacién técnica
puede articularse con la creacion artistica y abrir nuevas oportunidades profesionales.

>munidad de Vida Guardianes de Suefios
24/09/2025, 4:24:38 p.m.

BUZON DE SUGERENCIAS

Con el fin de garantizar la comunicacion efectiva con los ciudadanos y las ciudadanas, el servicio
de Comunidad de Vida dispone de un buzdn fisico, ubicado en el comedor, mediante el cual se
pueden tramitar las solicitudes, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones, de acuerdo con
los establecimientos del Servicio Integral de Atencién a la ciudadania SIAC, una vez ala semana
se realiza apertura del Buzdén con participacién de un ciudadano, un servidor publico y el
responsable de la apertura del buzén. De acuerdo con esto para el mes de septiembre del ano
2025 se describe los hallazgos en la siguiente tabla:



DATOS REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha de apertura: 03/09/2025 AW,
No. de Escritos encontrados: 0 :
Nombre del responsable: Viviana

Castafieda

Nombre del ciudadano: Pedro José
Galeano

Nombre del Servidor Publico: Fernando
Rojas

Comunidad de vida guardianeSEESUERoS
3/09/20

Fecha de apertura: 05/09/2025
No. de Escritos encontrados: 0
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Nombre del responsable: Viviana
gﬁg Castafeda
i Nombre del ciudadano: Juan Oliverio
Ruiz
Nombre del Servidor Publico: Sandy
Beleno

Fecha de apertura:10/09/2025
No. de Escritos encontrados: 0
Nombre del responsable: Viviana

Castaneda

Nombre del ciudadano: John Hanner
Rianos

Nombre del Servidor Publico: Elizabeth
Duran

Fecha de apertura: 12/09/2025
No. de Escritos encontrados: 0

Nombre del responsable: Viviana
Castarieda
Nombre del ciudadano: José Miguel
Saavedra

Nombre del Servidor Publico: Cristian
Gomez




Fecha de apertura: 17/09/2025

No. de Escritos encontrados: 0

Nombre del responsable: Viviana
Castaneda

Nombre del ciudadano: Francisco Javier
Moreno Tapiero

Nombre del Servidor Publico: Oswaldo
Manuel Garizado Salcedo
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Fecha de apertura: 19/09/2025

No. de Escritos encontrados: 0

Nombre del responsable: Geillin Garcia
Nombre del ciudadano: Heriberto Ochoa
Nombre del Servidor Publico: Neyer
Fernando Fuentes

Fecha de apertura: 24/092025

No. de Escritos encontrados: 0

Nombre del responsable: Viviana
Castaneda

Nombre del ciudadano: Sebastian Salgar
Guevara

Nombre del Servidor Publico: Kareth
Herrera

Fecha de apertura: 26/092025

No. de Escritos encontrados: 0

Nombre del responsable: Viviana
Castaneda

Nombre del ciudadano: David Guillen
Nombre del Servidor Publico: Arturo
Herrera
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4. COMPONENTE AMBIENTAL

41. TRANSVERSALES

4.1.1. Responsable Ambiental: La Responsable ambiental es Kareth Tatiana Herrera Villarraga,
quien asumio su cargo el 5 de noviembre de 2024, fecha en la que iniciaron las actividades
operativas de la Comunidad de Vida.

4.1.2. Actas de Divulgacion: En el mes de Julio se reportan las siguientes actividades, las cuales
estan respaldadas por su respectiva acta o ficha y el listado de asistencia.

Acta movilidad sostenible

Acta apagén Ambiental

Acta de sensibilizacién Planeador Ambiental
Acta de dia de la agricultura urbana

Acta dia Nacional de la biodiversidad

Acta dia de la preservacion de la capa de ozono
Acta semana de la bicicleta

Ficha taller - agricultura urbana

Ficha taller - Nacional de la biodiversidad
Ficha taller - preservacion de la capa de ozono
Ficha taller - Semana de la bicicleta

41.21. A continuacion, se presentan las actividades de sensibilizacion que fueron
divulgadas durante el mes.

Apagon ambiental: En el marco del Calendario Ambiental, se participé en el Apagén Ambiental
el 8 de mayo de 8:00 p.m. a 9:00 p.m. Previamente, en la tarde, se realiz6 una jornada de
sensibilizacién con el equipo de promotoria y profesionales, donde se informé sobre el uso
eficiente de la energia, sus buenas practicas y los detalles de la suspensién programada del
servicio.

Sensibilizacion Planeador Ambiental:

Dia de la agricultura urbana: En el marco de la conmemoracion del Dia de la Agricultura Urbana,
se desarrollé una actividad de sensibilizacion orientada a dar a conocer el propdsito de esta
celebracién y su relevancia a nivel distrital. Como parte de la estrategia de sensibilizacion, el
talento humano participé en una dinamica que consistié en la elaboracién de mensajes en una
cartelera, los cuales estuvieron enfocados tanto en resaltar la importancia de la fecha como en
expresar el compromiso personal e institucional con la proteccion del medio ambiente.

Entre los resultados mas destacados se resalta la amplia participacion del talento humano vy el
fortalecimiento de la unidad en relacion con el componente ambiental, lo que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales en esta materia.

Dia Nacional de la biodiversidad: En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de la
Biodiversidad, se desarrollé6 una actividad de sensibilizacién cuyo propdsito fue reconocer la
riqueza natural de Colombia y resaltar la importancia de su conservacion. La jornada se llevé a
cabo mediante un juego virtual, en el cual el equipo de talento humano interactud con algunos de
los datos mas representativos de la biodiversidad colombiana, fortaleciendo asi sus
conocimientos de manera ludica y pedagogica.

Como resultado de la actividad, se destaca la activa participacion del talento humano, el interés
demostrado en torno a la tematica ambiental y el fortalecimiento del compromiso que se tiene



como comunidad de vida con la proteccion y valoraciéon de la biodiversidad, en coherencia con
los objetivos estratégicos en materia de sostenibilidad

Dia de la preservacién de la capa de ozono: En el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Preservacion de la Capa de Ozono, se llevdo a cabo una actividad de
sensibilizacién con el objetivo de destacar la importancia de este recurso natural para la vida en
el planeta y promover la conciencia sobre las acciones necesarias para su proteccion. La jornada

incluyé un espacio pedagogico en el que se compartieron reflexiones y mensajes alusivos al
cuidado de la capa de ozono, haciendo énfasis en la adopcion de practicas responsables y
sostenibles, tanto a nivel individual como unidad. Como parte central de la actividad, se

implementd un juego virtual en formato de ruleta con preguntas relacionadas con la tematica, lo
que permitié reforzar los conocimientos de manera ludica e interactiva.
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Entre los resultados mas significativos se destaca la participaciéon del talento humano, el
fortalecimiento de la cultura ambiental dentro de la entidad y el compromiso colectivo con la
preservacion de los recursos naturales, en linea con los lineamientos institucionales en materia
de sostenibilidad.
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Semana de la bicicleta: En el marco de la conmemoracion del Dia de la Bicicleta, se desarrolld

una actividad de sensibilizacion orientada a promover el uso de este medio de transporte
sostenible y a resaltar sus beneficios en materia de movilidad, salud y cuidado del medio
ambiente.

La jornada incluyé un espacio de reflexién en el que se compartieron mensajes alusivos a la
importancia de adoptar la bicicleta como alternativa de transporte, destacando su aporte en la
reduccién de la huella de carbono y en la construccion de ciudades mas saludables.

Entre los principales logros se resalta la activa participacion del talento humano, el fortalecimiento
de la cultura ambiental y el fomento de practicas responsables en movilidad sostenible, en
concordancia con los compromisos institucionales frente al cuidado del entorno.

4.1.3. Visita seguimiento y supervision ambiental: Se realizo visita a la unidad operativa por
parte del referente ambiental de la subdireccién para adultez, el dia 18 de septiembre de 2025 a
las 09:30am. Se realizé un recorrido por todas las instalaciones, durante el cual el profesional
verificd diversos aspectos ambientales. En dicho proceso, se evidencié un avance en el
componente agroambiental, especialmente en lo relacionado con la practica de agricultura
urbana. Adicionalmente, entre los aspectos mas relevantes, se dejo constancia de observaciones
relacionadas con adecuaciones en la infraestructura.

4.1.4. Intervencion ambiental: Se realizé visita a la unidad operativa por parte del referente
ambiental de la subdireccion para adultez, el dia 27 de mayo de 2025 a las 12:30, se realizd un
recorrido por todas las instalaciones, en el cual el profesional verificé los diferentes aspectos
ambientales. Como resultado, se indicd que la unidad operativa alcanzé un 99 % de cumplimiento
en el componente ambiental.

Asimismo, se resalta la activa participacion en los procesos de sensibilizaciéon, los cuales han
contribuido de manera significativa al fortalecimiento de una cultura ambiental tanto al interior de
la comunidad como en su entorno.

42. AGUA

4.2.1. Proceso de identificacion de fugas ocultas: En el mes de septiembre se llevo a cabo el
proceso de identificacion de fugas ocultas. Durante este proceso, se registré un consumo de 1
m? en cada uno de los dos periodos de prueba, los cuales tuvieron una duracion de tres dias cada
uno. Se establecié una hora de inicio y una hora de finalizacién para cada periodo. El consumo
registrado se encuentra dentro de los rangos considerados normales. Cabe resaltar que, durante



los fines de semana, se realizan labores de limpieza y desinfeccién total de las areas, lo que
podria haber influido en el consumo observado.

Localad: Fontib:d Nombre de idad il
- omon urn. Te E. a fm ¢ operativa o Guardianes de Suefios Medidor 1 de 1
Tipo de administrativa:
servicio: COMUNIDAD DE WIDA
Por favor diligencie &l p ter e e &
Wetros cibicos Metros clbicos
- i Nombr lidos d
Dia Fecha Horaprimera | = toma | orasegunda | o datoma | Indicader Observaciones omEres ¥ spelidos ds
toma del dato toma del dato quien realiza la actividad
del dato del dato
& JUEVES 8:00:00 3872 18:00:00 3872 Kareth Herrera V.
WIERNES 71500 3872 18:00:00 3872 Kareth Herrera V.
LUNES 7:12:00 3872 18:12:00 3873 Kareth Herrera V.

La unidad operativa realizé actividades, gue reguirieron censumo de agua durante la noche o durante los dias sdbado o domingo? SI____ NO____ (sila respuesta es SI) indicar cudles actividades: Como s& ha
evidenciado durante el transcurse de la operacion, el consumo de agua aumenta durante los fines de semana, ya que en estos dias los asumen la corr de todos los espacios de la
unidad, incluyendo la impieza de sus objetos personales, entre otras actividades. Sin embargo, se observa que dicho aumento no es alarmante, sino que se mantiene dentro de los rangos esperados, por lo que
s descarta la existencia de alguna fuga de agua no identificada.
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4.2.2. Identificacion Fugas Mensuales y Acciones Realizadas: En el mes de septiembre se
llevé a cabo la inspeccién de la red hidrosanitaria de la unidad, abarcando tanto los puntos
hidricos como los sanitarios. Durante la revision, se identificaron desprendimientos y fugas de
agua en los lavamanos de los alojamientos, los cuales fueron intervenidos de manera inmediata
por el personal de mantenimiento.

Adicionalmente, se realizaron acciones preventivas en otros puntos de la red, incluyendo el ajuste
de conexiones, verificaciéon de empaques y limpieza de sifones, con el objetivo de optimizar el
funcionamiento del sistema, asi como prevenir posibles filtraciones y taponamientos futuros.

=

4.2 3. Reporte semanal del consumo de agué: Durante el ‘ ' mes
de septiembre se realiz6 la lectura del contador de agua de manera semanal, especificamente
todos los jueves a las 8:00 a.m., con el objetivo de identificar posibles pérdidas del recurso. Como
resultado, no se evidencié un uso irracional del agua, lo cual permite garantizar tanto el suministro
continuo durante las 24 horas como un consumo responsable por parte de la comunidad.

Estos resultados reflejan que el consumo de agua en la unidad se mantiene estable, incluso ante
el aumento progresivo en el ingreso de ciudadanos.

4.2 4. Seguimiento detallado del recibo de agua: El servicio de suministro de agua es reportado
y facturado de manera bimensual por la Empresa de Acueducto de Bogota. Segun el informe
correspondiente al periodo de junio a agosto, la unidad registré un consumo de 106 m?® de agua,
lo que equivale a un promedio diario de 1,3 m3. Es relevante sefalar que este consumo no



muestra variaciones significativas con respecto al periodo anterior. Se continta fortaleciendo, en
conjunto con el talento humano y los ciudadanos de la unidad, el compromiso con el uso racional
de los recursos naturales. Actualmente, se esta a la espera del proximo reporte de consumo,
correspondiente al mes de septiembre

Consumo de Agua m3
108

106 106

106 105
104
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96

94

92
Dic-Feb Feb-Abr Abr-Jun Jun-Ago

4.2.5. Elementos sustituidos o instalados ahorradores de agua Mensual: La unidad operativa
cuenta actualmente con 25 unidades sanitarias, de las cuales 24 son de tipo push, lo que ha
permitido un ahorro estimado de hasta 10 litros de agua por descarga. Adicionalmente, en el mes
de abril se completd el reemplazo de 28 lavamanos tradicionales por modelos equipados con
llaves ahorradoras, instalados tanto en los bafnos de alojamiento como en las areas comunes.

Estas medidas han contribuido a una reduccién del consumo de agua de hasta un 30 %, lo cual
se ha visto reflejado directamente en la facturacién del servicio. Este resultado evidencia el
compromiso de la comunidad con el uso eficiente del recurso hidrico y con la sostenibilidad
operativa.

Cabe destacar que, durante el mes de agosto, no se realizaron nuevas instalaciones ni retiros en
la red de unidades sanitarias o lavamanos

43. ENERGIA

4.3.1. Reporte Aparatos eléctricos conectados y desconectados: Durante el mes de
septiembre no corresponde realizar el reporte de aparatos eléctricos y electronicos. Sin embargo,
se informa que en el segundo trimestre del afo se llevd a cabo una inspeccion en todos los
espacios de la unidad. Como resultado, se evidencié que durante el periodo evaluado no se
encontraron elementos como cafeteras, ventiladores personales o planchas.

No obstante, se identifico el ingreso de parlantes personales por parte de algunos ciudadanos.
Ante esta situacion, se brindaron las indicaciones correspondientes y se establecié un horario
especifico para su uso.

Actualmente, en el area de cocina se mantienen en funcionamiento ventiladores, los cuales
responden a la necesidad de mitigar las altas temperaturas, cumpliendo con las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo para las manipuladoras de alimentos.

4.3.2. Seguimiento detallado del recibo de energia: La unidad cuenta con luminarias de alta
eficiencia, lo que ha permitido alcanzar ahorros energéticos de hasta un 90 %. Asimismo, la
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infraestructura esta disefiada para aprovechar al maximo la luz natural, contribuyendo a una
reduccién adicional en el consumo eléctrico.

Durante el mes de agosto se registré un consumo de 2.220 kWh, lo que representa una
disminucion del 11 % en comparacién con el mes anterior. Esta reduccion se atribuye a las
inspecciones diarias, las actividades de sensibilizacion realizadas y la implementacién de
practicas de ahorro, como la desconexién de aparatos eléctricos cuando no estan en uso.

Actualmente, se esta a la espera del reporte de consumo correspondiente al mes de septiembre,
con el fin de evaluar el impacto sostenido de estas acciones y determinar su efectividad en la
reduccion del gasto energético.

Consumo de energia kWh
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1000
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4.3.3. Cantidad de elementos sustituidos o instalados nuevos ahorradores de energia en
el mes: La Unidad Operativa cuenta en su totalidad con luminarias LED de alta eficiencia, lo que
permite un ahorro energético de hasta un 50 % en comparacion con las luminarias tradicionales.

Durante el mes de septiembre, se realizé el reemplazo de 11 luminarias tipo regleta LED,
distribuidas en las areas de talleres, salones de CIPREIA y alojamientos. Estas instalaciones
respondieron tanto a las necesidades especificas de iluminacion de cada espacio como al
reemplazo de equipos que habian alcanzado el fin de su vida util.

4.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

4.4.1 Residuos Aprovechables: En cumplimiento del Acuerdo de Corresponsabilidad, los
residuos aprovechables generados en la unidad son entregados a la ASOCIACION DE
RECICLADORES YO RECICLO. Durante el mes de septiembre se recuperaron 130 kg de
material.

Para el mes de septiembre, se utilizaron materiales previamente clasificados para el desarrollo
de diversas actividades, entre ellas talleres de manualidades, iniciativas de emprendimiento y las
celebraciones, lo que disminuy6 la cantidad de residuos disponibles para entrega a la asociacion.
Como parte del proceso de mejora en la gestiéon de residuos, se elaboré y diligencié el formato
de registro y medicion FOR-G A-009, con el fin de sistematizar la informacién y realizar un
seguimiento mas preciso de los datos correspondientes.
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4.4.1.1. Reporte trimestral: Durante el mes en curso no corresponde la presentacién del reporte
trimestral de los residuos generados. No obstante, se informa que en lo que va del afio se ha
logrado aprovechar un total de 1.768 kg de residuos inorganicos, los cuales han sido recolectados
por la empresa recuperadora ASOCIACION DE RECICLADORES YO RECICLO. Este proceso
ha contribuido de manera significativa a la reduccion de residuos enviados a rellenos sanitarios.

4.4.2 Residuos no aprovechables: Durante el mes de septiembre se generd un total de 1.024
kg de residuos, de los cuales 659 kg correspondieron a material organico y 365 kg a material no
aprovechable. Estos ultimos fueron recolectados por la empresa local CIUDAD LIMPIA S.A.S.

En comparacion con el mes de agosto, se evidencia una disminucién del 22 % en la generacion
total de residuos.
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4.4.2.1. Reporte trimestral: Durante el mes en curso no corresponde la presentacion del reporte
trimestral de residuos generados. No obstante, se informa que, en lo que va del afio, se ha logrado
aprovechar un total de 3.992 kg de residuos, los cuales han sido recolectados por la empresa
local CIUDAD LIMPIA S.A.S., cumpliendo con los parametros establecidos para su adecuada
entrega, como el uso de bolsas en buen estado.

Toda esta informacion se encuentra debidamente registrada y soportada en el formato de control,
medicién y seguimiento de residuos FOR-GA-009.

4.4.3 Residuos peligrosos:_ En el mes de septiembre se entregaron 1.27kg de residuos
peligrosos, correspondientes a blisters, envases de medicamentos vencidos y luminarias fuera
de uso. Estos residuos fueron gestionados conforme a la normativa ambiental vigente,
asegurando su adecuada disposicion a través del gestor autorizado GRINCLIC SOLUCIONES
DIGITALES.

Se realizé un manejo especial de estos elementos, con el objetivo de mitigar su impacto ambiental
y minimizar los riesgos asociados para la salud publica.

4.4.3.1. Diligenciamiento y envio de la bitAcora RESPEL.: Para el mes de septiembre aplica la
bitacora de residuos peligrosos. Se tiene previsto que la recoleccion de estos residuos se realice
a inicios del mes de octubre.

4.4.4. Residuos hospitalarios: La unidad no presenta generacion de residuos hospitalarios.

4.4.4.1 Reporte Trimestral: No aplica para la unidad.
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4.4.5 Residuos Especiales: Durante el mes de septiembre se generaron residuos de escombros
y demolicion, como resultado de las actividades de mantenimiento realizadas en la unidad. La
gestion para su recoleccioén fue realizada a través del operador local CIUDAD LIMPIA S.A.S.

4.4.6 Vertimientos y Emisiones.
Las que se relacionan a continuacion:

4.4.6.1 Control y Limpieza de Trampas de Grasa FOR-GA-031: Durante el mes de septiembre
se dio cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo, mediante la ejecucién de la limpieza de
la trampa de grasa ubicada al interior de la unidad. Esta intervencion fue realizada por el personal
técnico de mantenimiento, de acuerdo con la periodicidad establecida de 15 dias, con el fin de
prevenir obstrucciones en la red hidrosanitaria y garantizar la 6ptima operatividad del sistema.

Como evidencia de la actividad, se diligenci6 el formato de registro y control de
limpieza/mantenimiento de trampa de grasa, identificado con el cédigo FOR-GA-031.

4.4.6.2 Cantidad generada de AVU del mes: Durante el mes de septiembre se generaron 1,50
kg de residuos de aceite vegetal usado. Dado que la cantidad generada es minima, no se requirid
su disposicion inmediata. Se prevé que la disposicion de este residuo se realice durante el
préximo mes, conforme a los voliumenes acumulados.

4.4.6.3 Reporte AVU a la autoridad local: No aplica para la unidad.
4.5. PRACTICAS SOSTENIBLES

4.5.1 Dia de Movilidad Sostenible: En el mes de septiembre se llevo a cabo la Jornada de
Movilidad Sostenible, la cual tuvo lugar el dia 4 del mismo mes. En el desarrollo de la actividad,
se realizdé un recorrido por las distintas oficinas, donde se encontraba el equipo de talento
humano, con el propésito de llevar a cabo una sesion de sensibilizacion orientada a la promocion
de medios de transporte sostenibles, como el uso de la bicicleta, en concordancia con los
principios de sostenibilidad ambiental.

La jornada concluyé con la implementacién de un juego virtual, cuyo objetivo fue reforzar los
conocimientos adquiridos durante la actividad y fomentar la adopcién de practicas de movilidad
responsables y respetuosas con el medio ambiente.

4.5.1 Actualizacion PIGA.

No aplica.

5. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

5.1. SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL

Se realizaron los procesos del Servicio de alimentos teniendo en cuenta los instructivos,
procedimientos y formatos del mapa de procesos.

Se contd con los formatos actualizados a la fecha de entrega del informe, a saber:
FOR PSS 175 Plan de compras semanal

FOR PSS 226 Plan de compras mensual (el plan de compras mensual y semanal se envian en
un solo archivo Excel dado que cuenta con férmulas)

FOR PSS 232 Verificacion transporte de alimentos

FOR PSS 230 Recepcion de alimentos

FOR PSS 236 Control de entrada y saluda de alimentos
FOR PSS 243 Preparacion de alimentos

FOR PSS 246 Evaluacién Caracteristicas Organolépticas

FOR PSS 253 Inspeccién Plan de muestreo Porciones Servidas



FOR PSS 238 Control temperaturas equipos de Refrigeracién

FOR PSS 239 Control temperaturas equipos de congelacion

FOR PSS 245 Autorizacién cambio de Preparaciones

FOR PSS 248 Acompafiamiento de la operacion del servicio de alimentacién mensual

Formato no Controlado - Relacion Muestras Testigo

Se realiz6 acompanamiento en los diferentes tiempos de alimentacion por parte del talento

humano manteniendo el orden y un ambiente tranquilo y agradable.

Desde el area ambiental se hace acompafiamiento con el fin de que los residuos generados se
dispongan de acuerdo a la normatividad (descomide).

- Pagina 77 de 124

Durante el mes de septiembre se dio continuidad al cronograma de capacitacion en Buenas
Practicas de Manufactura con el tema “Limpieza y desinfeccion — Manejo del hipoclorito, realizada
el dia 16/09/2025, cuyo objetivo fue: Capacitar a las manipuladoras de alimentos en las técnicas,
normas y procedimientos adecuados de limpieza y desinfeccidén de areas, equipos y utensilios,
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promoviendo el uso seguro de detergentes y desinfectantes, asi como la correcta utilizacion de
los elementos de proteccién personal, con el fin de garantizar la inocuidad de los alimentos y la
proteccion de la salud publica.

5.1.2. REQUERIMIENTOS DE ENERGIA

Al momento se mantiene los requerimientos de ingesta de energia y nutrientes con 3100 kcal.
TABLA No. 3. REQUERIMIENTOS DE INGESTA DE ENERGIA Y NUTRIENTES - HOMBRES

nEOUERIVIE ;‘:gig;&f;;ﬁ;i?fmg'g}TR'B”C'O” DE | REQUERIMIENTO PROMEDIO ESTIMADO (EAR),
FERGIA INGESTA ADECUADA (Al) Y NIVEL DE INGESTA
1= 14-20% 20 -35 % 50-65% MAXIMO (UL}
EDAD | % Calcio Hierro Sodio Vit. A
Caloria -
s Proteina Grasa Carbohidratos EA
coales | P EAR UL [EAR |uL |a |ue |EA o
Kcal
(Keal) Moo [1g) @) (@) (mg) (mg) (mg) (ER)
Hombre
sded8alainn |30 |19 455 |es9 |1205|3085 5035 (800 |2250 900 |45 1250 |2300 |63 |3000
aﬁ;:ns

Nota: El requerimiento de energia se determind a partir del promedio de los valores de referencia establecidos en la tabla 17 de las
RIEN (peso promedio kilogramo: 55-F5 Kg), para el grupo etario de 29 a 59,9 afios de edad y con actividad fisica moderada (1,709 X
TMB). Fuente para la determinacion del requerimiento de energia y nutrientes: Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes
(RIEN), Resolucion 3803 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

5.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRON, CICLO DE MENUS Y ANALISIS DE
APORTE NUTRICIONAL DIARIOS).

5.2.1. MINUTA PATRON.

Para la elaboracion del plan de compras semanal se tomé los gramajes establecidos tanto en la
minuta patron como en el analisis nutricional.

En el servicio de alimentos se encuentra la informacion respecto a los gramajes a servir teniendo
en cuenta la minuta patrén y el porcentaje de adecuacion.

Se cuenta con el analisis nutricional con la informacién de peso bruto y peso neto por preparacion,
el cual se utiliza junto con la cobertura para calcular las cantidades adecuadas de los ingredientes.

5.2.1.1. CICLO DE MENUS.

Se cumplié e implementd ciclo de menus de 21 dias, entregado por la subdireccién de nutricion
de la Secretaria de Integracion social. Se mantiene publicado el ciclo de menus en el comedor
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Se mantiene actualizado el tablero con el ciclo de menus, el cual esta ubicado en el comedor para
que todos los ciudadanos y ciudadanas tengan la oportunidad de conocer el menu del dia.

5.2.1.2. ANALISIS DE APORTE NUTRICIONAL DIARIO.
5.2.1.2.1. ADECUADO APORTE NUTRICIONAL.

Se realizé pesaje diario de los alimentos preparados utilizando el plato patrén en todos los
tiempos de alimentacion con el fin de asegurar el aporte nutricional y se registré en el FOR PSS
246 'Y FOR PSS 253 los resultados obtenidos de los dias: 5, 10,18, y 24 de septiembre.

Se garantizaron los gramajes establecidos en el analisis nutricional por medio del calculo de los
ingredientes a utilizar en cada uno de los tiempos de comida asegurando el peso servido de
acuerdo a la estandarizacion de utensilios realizada.

5.2.1.2.2. INTERCAMBIOS DE ALIMENTOS.

Para el mes de septiembre se continia con el intercambio de mango por manzana dado que
continla escaso por época de cosecha y el poco que se consigue duplica su precio, dichos
cambios se realizaron los dias 3, 4, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 24.

El dia 19, se cambid el menu del desayuno, las medias nueves y el almuerzo con motivo de
celebracion del dia del amor y la amistad, con su respectivo aval.

5.2.1.2.4 ALIMENTOS A SUMINISTRAR PARA ACTIVIDADES EXTRAMURALES.

En el mes de septiembre se entregaron en total 548 meriendas, de las cuales 346 fueron
refrigerios reforzados entregados a los ciudadanos que hacen ruta laboral y 202 meriendas
sencillas entregadas a los ciudadanos que realizaron actividades por fuera de la institucién como:
salida a citas médicas, reclamo de medicamentos, procesos académicos, encuentro con familias,
gestiones bancarias, busqueda de empleo, actividades deportivas, actividades ludico recreativas,
entre otras.

CARACTERISTICAS DE LOS ALIMENTOS A SUMINISTRAR PARA LAS SALIDAS
EXTRAMURALES

” Bebida UHT en bolsa o caja tetrapack de 200 cc.
Producto de panaderia de 60 g 0 mas en empaque individual.

Fruta entera: Unidad entre 100g — 150 g. Entera, sana, limpia, practicamente exenta de materia
extrafna visible, libre de humedad exterior anormal y de olor y/o sabor extrafo. Se excluyen en
todo caso los frutos que presenten consistencia blanda, forma irregular, manchas cafés o que
estén afectados de podredumbre o presenten alteraciones tales que los hagan impropios para el
consumo.

La fruta y la bebida deberan pasar por el correspondiente proceso de limpieza y desinfeccidén en
el servicio de alimentacion previo a su empaque Y distribucion. Todos los componentes descritos
seran entregados en conjunto en una bolsa individual para alimentos acorde al tamano del
refrigerio, con el fin de evitar su contaminacién mientras es consumido por la participante.

Nota 1: Si el participante requiere un refrigerio reforzado dado el tiempo que se encuentre fuera
del servicio social, se podran incluir alimentos adicionales asegurando siempre que se mantenga
la inocuidad y calidad de estos hasta su consumo final, para esto se deberan tener en cuenta las
condiciones de temperatura y manipulacién requeridos para un consumo inocuo, segun la
naturaleza del alimento a suministrar.”

Tomado del anexo técnico del componente de nutricion y salubridad — pag. 18y 19



OPCIONES REFRIGERIOS

REFRIGERI DERIVADO DE
0 BEBIDA UTH CEREAL FRUTA
Bebida lactea UTH Brazo de reina, Fruta de cosecha
Refrigerio (Avgna, leche, ponqué, pan,. (banano, manda.rina,
Normal bebida . ponqués cubiertos | manzana, na.ranja,
achocolatada), jugo | de chocolate, entre | pera, granadilla)
tipo néctar otros
ol Bebida Lactea Producto Fruta de cosecha
§§ Bebida lactea UTH empacado al vacio | (banano, mandarina,
J,Eg Refrigerio (Avena, leche, (queso) manzana, naranja,
953 Reforzado bebida pera, granadilla)
£82 achocolatada), jugo
E§§ tipo néctar
<n ;§§ Se dara cumplimiento al gramaje establecido en el anexo técnico: Bebida: 200 cc,
”Z"g producto de panaderia: 60 gr, Fruta entera: 100 — 150 gr. El suministro de la fruta
==t estara sujeto a la fruta existente en el servicio de alimentos teniendo en cuenta las
caracteristicas organolépticas 6ptimas del producto.

5.21.2.5 SUMINISTRO ALIMENTARIO QUE CONTEMPLA MODIFICACIONES DE
ALIMENTOS O DE PREPARACIONES.

Se realiz6 socializacion de las modificaciones alimentarias realizadas en el mes de septiembre el
16/09/2025, en donde se especifican dichos cambios de acuerdo al cuadro anexo a continuacion

Se publicod cuadro de dietas tanto en el servicio de alimentos como en el comedor. A continuacion,
se relaciona las dietas establecidas en el mes de septiembre.

COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUENOS
LISTADO DE MODIFICACIONES ALIMENTARIAS

SEPTIEMBRE 2025
DOBLE PROTEINAY CARBCHIDRATO AL
DESAYUNOC Y AL ALMUERZO: MIGUEL ANGEL DiAZ
DOBLE CARBOHIDRATO AL DESAYUNO Y AL
ALMUERZQC: ISAIAS IBARRA

LIBARDO MENDOZA, JOSE GUILLERMO
CABARCAS - JONATHAN EVER VERA - OMAR
RICARDO CASTANEDA: Todas las bebidas sin
azucar - Media sopa al almuerzoc y a la cena- Un
solo carbohidrato en el seco - En las meriendas
preferiblemente fruta entera o en su defecto jugo
sin azucar o leche, no ponques, no galletas ni tortas
dulces.
PEDRC GALEANO - LUIS GARCIA: Sopa vy
carbohidratos sin sal
OMAR RICARDO CASTANEDA
JORGE HERRERA
FRANK EDUARDO LEMUS
WALTER ROMERO
ISAIAS IBARRA
TULIO ANDRES SERNA
WILLIAM ALVAREZ
JHON HANNER RIANOS
JOSE RICARDO VARGAS
FREDY Al EXANDER BAUTISTA

DIETA 3. Hipercal6rica-
Hiperproteica

DIETA 4. Hipoglucida

DIETA 5. Hiposddica

DIETA 6. No Lacteos

No acidos

ISAIAS IBARRA: NO GUAYABA , NO CHOCCLATE

Casos especificos

Dieta Hiposédica: 2 Ciudadanos por presentar hipertension arterial

Dieta Hipercalérica hiperproteica: 2 ciudadano. Dos ciudadanos quienes requieren de incremento
de calorias y proteinas por patologia de base

Dieta Hipoglucida Hipocaldrica: 5 Ciudadanos, un ciudadano por presentar Diabetes Mellitus tipo
Il'y dos ciudadanos por hipertrigliceridemia, 2 ciudadanos por presentar sindrome metabdlico
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Sin acidos: 5 Ciudadanos

Sin lacteos: 6 Ciudadanos

5.3. VIGILANCIA NUTRICIONAL

5.3.1 Para el mes de septiembre correspondio realizar seguimientos trimestrales, los cuales se
encuentran en las carpetas de cada ciudadano: Isaias Ibarra, Pedro Galeano, Luis Garcia,
Libardo Mendoza, José Guillermo Cabarcas, Jonathan Vera, Omar Castafieda, Miguel Angel
Diaz.

Actualmente las profesionales en nutricion cuentan con el fortalecimiento técnico en toma de
medidas antropométricas realizado por la subdirecciéon de nutricion menor a un afo.

Asi mismo, se cuenta con la capacitacion y entrenamiento en manejo y cuidados sobre operacién
de la bascula y tallimetro y con la calibracion de los equipos adquiridos.

5.3.2 TOMA, REGISTRO Y REPORTE DE DATOS ANTROPOMETRICOS

Se realiz6 tamizaje nutricional trimestral de acuerdo al anexo técnico.

5.3.3 CLASIFICACION ANTROPOMETRICA DEL ESTADO NUTRICIONAL.

Clasificacion Nutricional

= Adecuado = Sobrepeso Obesidad

5.3.4 VIGILANCIA NUTRICIONAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se realiz6 seguimiento trimestral al ciudadano con discapacidad fisica.

5.3.5 SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO ALIMENTARIO DISCAPACIDAD

Se realiz6 seguimiento trimestral al ciudadano con discapacidad fisica, Juan Alberto Ortiz.

El ciudadano presenta un comportamiento alimentario adecuado, con consumo del 100% de los
alimentos suministrados.

5.3.6 CANALIZACION A LA INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD (IPS)

Para el mes de septiembre no se realizdé canalizacion al servicio de salud

PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA
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5.4.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Para el mes de septiembre se trabajé el tema: “dislipidemias”, el cual se desarroll6 los dias 3 y
17 de septiembre de acuerdo con el cronograma establecido.

Participantes: 24 Ciudadanos

En el mes de septiembre continuaron las actividades deportivas en concordancia con la
promocion de estilos de vida saludables, logrando la participacion del 100% de la poblacién
atendida.

En el mes de septiembre ingresaron (12) ciudadanos, quienes fueron incluidos de manera
inmediata en las actividades lideradas desde el area de educacion fisica, como parte fundamental
en la promocion de practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica.

Adicionalmente se realizaron las actividades programadas para la celebracion de la semana de
Promocién en estilos de vida saludables con la participacién de todo el talento humano y los
ciudadanos.

5.4.2 EVALUACION Y REPORTE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES DE ALIMENTACION,
NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA.

Se realizaron varias actividades deportivas lideradas desde el area de educacion fisica contando
con la participacion del 100% de la poblacion atendida, actividades de fortalecimiento muscular y
ejercicios aerdbicos, con el fin de mitigar y reducir las practicas sedentarias en los procesos de
los ciudadanos. También se realizaron actividades complementarias como juegos predeportivos
y de conjunto que reforzaron la implementacion de rutinas y habitos saludables, asi como el
fortalecimiento respecto a su autocuidado y atencion a la salud fisica.

5.4.3 PROMOCION DE PRACTICAS PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE LOS
DESPERDICIOS DE ALIMENTOS.

Desde el inicio del contrato se realiza el pesaje del descomide, residuos organicos, residuos
ordinarios y reciclaje.

Se continta con el diligenciamiento del formato FOR PSS 803 y se envia el respectivo reporte en
los tiempos acordados desde la SDIS.

Cabe aclarar que en la comunidad de vida Guardianes de suefios se continda elaborando dulces
utilizando como insumos las cascaras de frutas (patilla, mango, papayuela); fomentando asi no
solo el consumo de frutas si no también disminuyendo los residuos.

Adicionalmente algunos residuos se utilizan para el manejo de compostaje en la huerta.

5.5. SUBCOMPONENTE SANITARIO
5.5.1 CONCEPTO SANITARIO.

El dia 11/09/2025 se recibe visita de inspeccion y vigilancia de la Secretaria de Salud de Bogota
en donde se revisan los requerimientos dejados en el acta anterior quedando subsanados y a su
vez emitiendo el concepto Favorable.

El 11/06/2025 se recibe visita de la Secretaria de Salud Sub red Sur Occidente para emitir el
concepto higiénico sanitario del servicio de alimentos, el cual se emite como “Favorable”, logrando
un puntaje del 93,5%.
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El dia 20/09/2025 se realizé desratizacion tanto en el servicio de alimentos como en las diferentes
areas de la casa por parte de la empresa ACUA, cuyo soporte se encuentra en la respectiva
carpeta del plan de saneamiento Basico.

5.5.2 AREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.
La Comunidad de vida cuenta con un tanque de almacenamiento de agua potable.

El 19/04/2025 se realizé el lavado del tanque de almacenamiento de agua por parte de la empresa
GESCOL.

5.5.21 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS/SUMINISTRO
ALIMENTARIO.

La Comunidad de vida Guardianes de Suefos realiza la recepcion de los alimentos de manera
semanal, los dias jueves, viernes y sabado; El recibo de productos de panaderia se realiza cada
dos o tres dias; al momento del recibo se realiza la recepcién de material primas haciendo el
registro de los alimentos de acuerdo al formato FOR PSS 230, teniendo en cuenta el instructivo
INS-PSS 012; Una vez realizado el recibo de alimentos se procede a realizar el pre alistamiento,
almacenamiento y rotulaciéon teniendo en cuenta la norma PEPS vy el instructivo INS-PSS 013;
asi mismo se diligencia el FOR PSS 235. Los alimentos que requirieron de pre alistamiento se
sometieron a dicho proceso.

Diariamente se realiz6 la toma de temperatura de los equipos de refrigeracion y congelacion
corroborando que se encuentren dentro de los rangos permitidos. Los alimentos se prepararon
teniendo en cuenta la correcta higienizacién de los mismos, las operarias procedieron a la
preparacion teniendo en cuenta el menu establecido segun el dia. El calculo de los alimentos a
utilizar se repasa el dia anterior teniendo en cuenta la cobertura del dia.

Durante el proceso de preparacion se realizé el registro en el formato FOR PSS 243, teniendo en
cuenta el instructivo INS-PSS 014.

Una vez terminado el producto se procede a hacer la prueba organoléptica. Después se procede
al servido y distribucién de acuerdo al instructivo INS-PSS 015. Las operarias realizan el servido
de los alimentos teniendo en cuenta el gramaje establecido y sirviendo el plato patrén como guia.

Luego se procede a tomar las muestras testigo de acuerdo al instructivo INS-PSS 014.
5.5.3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

El personal manipulador de alimentos hace uso de la dotacion completa y se refuerza el uso
adecuado de ésta.

5.5.3.1 PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION.

Teniendo en cuenta el formato FOR PSS 065 se realizd el registro respectivo con el fin de
garantizar la correcta higienizacion de los equipos, menaje, areas y alimentos si lo requieren

Se implementaron nuevos procesos con el fin de garantizar la correcta higienizacion tanto del
servicio de alimentos, como de las diferentes areas y menaje, utensilios y equipos.

Diariamente se refuerza las practicas higiénicas y medidas de proteccion, asi como la manera
correcta de realizarse el lavado de manos.

5.5.3.2 PLAN DE CAPACITACION.

Los dias 01/09/2025 y 04/09/2025 se realiz6 induccion al personal que ingresé al servicio de
alimentacion

Durante el mes de septiembre se dio continuidad al cronograma de capacitacién en Buenas
Practicas de Manufactura con el tema “Limpieza y desinfeccion — Manejo del hipoclorito, realizada
el dia 16/09/2025, cuyo objetivo fue: Capacitar a las manipuladoras de alimentos en las técnicas,
normas y procedimientos adecuados de limpieza y desinfeccion de areas, equipos y utensilios,
promoviendo el uso seguro de detergentes y desinfectantes, asi como la correcta utilizacion de
los elementos de proteccion personal, con el fin de garantizar la inocuidad de los alimentos y la
proteccion de la salud publica.



5.5.4 PLAN DE SANEAMIENTO.
5.5.4.1 CAPACITACION PLAN DE SANEAMIENTO.

El dia 09/09/2025 se capacité al personal manipulador de alimentos y servicio generales en el
tema “Manejo de Residuos” de acuerdo con el cronograma establecido de plan de saneamiento
basico, actividad realizada junto con el area ambiental; asi mismo, se realizé la evaluacion
trimestral la cual correspondia para el mes de septiembre.

5.5.4.2 ACTUALIZACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO.

Durante el mes de septiembre se realizaron las actualizaciones a que da lugar por parte de la

referente ambiental. Se diligencian las listas de chequeo tanto del servicio de alimentos como del
centro, las cuales se encuentran en las carpetas respectivas.

5.6. COMPRAS LOCALES DE ALIMENTOS
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Mesalud Ltda. para el mes de septiembre continia con la compra de hortalizas y frutas en
cumplimiento de la Ley 2046 del 06/08/20 al pequefio productor “Megacultivos” registrado ante la
Secretaria Distrital de Desarrollo econdémico. Los productos solicitados durante el mes de
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septiembre son: papa criolla, papa comun, platano colicero, harton maduro, hartén verde,
zanahoria, arracacha, ahuyama, patilla, guanabana.

Se relaciona a continuacién el reporte mensual de compras locales
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6. OFRECIMIENTOS PONDERABLES

TALLERES DE INCLUSION SOCIO-OCUPACIONAL PRODUCTIVO

Durante el mes de septiembre se desarrollaron de manera continua los ponderados socio-
ocupacionales, en los que los ciudadanos y ciudadanas participaron activamente en procesos
formativos que combinaron la practica artistica con el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales y ocupacionales. Estos espacios se mantuvieron como escenarios de
aprendizaje colectivo, en donde la creatividad, la disciplina y la perseverancia se articularon con
objetivos claros de construccion comunitaria y proyeccién futura. El trabajo realizado permitié no
solo cerrar procesos iniciados en meses anteriores, como fue el caso de las materas, sino también
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consolidar lineas de creacion mas profundas en el bordado, que vislumbran nuevas
oportunidades de desarrollo y sostenibilidad en el marco de la comunidad.

Sumado a lo anterior, en esta etapa del proceso se evidencid un avance significativo en
comparacion con meses anteriores, pues los ciudadanos no solo consolidaron las habilidades
que venian desarrollando, sino que lograron finalizar piezas de gran valor simbdlico y estético
que pudieron ser compartidas en espacios externos. Uno de los hitos mas importantes de
septiembre fue la articulacion con el eje transversal de las artes de integracion social, lo que
permitié llevar los productos elaborados a eventos como Jazz al Parque, generando un
reconocimiento publico a la labor creativa de los ciudadanos y brindandoles un espacio para
sentirse parte activa de la vida cultural de la ciudad.

El enfoque de este mes reforzé la autonomia creativa, el sentido de pertenencia y el valor de la
colaboracién, ampliando el horizonte de los usuarios y generando una proyeccién hacia procesos
de inclusién socio-ocupacional con mayor fuerza.

e PONDERADO SOCIO-OCUPACIONAL DE CROCHET:

El crochet sigui6é siendo un pilar fundamental dentro de la estrategia de septiembre, esta vez
mostrando resultados concretos que evidenciaron el compromiso de los ciudadanos de las
distintas etapas para que el total de la poblacién pueda participar de este:

e [Etapa 1: Se mantuvo la iniciacién para aquellos usuarios que apenas se estaban acercando
a la técnica. Un logro especial de este mes fue que personas que anteriormente no
participaban en el tejido se animaron a integrarse, motivadas por el respeto y colaboracion
que se ha consolidado en el grupo. Esto abri6 la puerta a que el crochet se asumiera no solo
como un espacio de formacién, sino como una herramienta de inclusiéon dentro de la misma
comunidad.

e [Etapa 2: Se fortalecié el aprendizaje de puntos combinados y la exploracion de nuevas
texturas. Aqui se reforzé la constancia como valor esencial para el progreso técnico y
personal. La interaccion entre ciudadanos se torné mas fluida y espontanea, pues los usuarios
con mayor dominio comenzaron a orientar a los nuevos, favoreciendo la construccion de
conocimiento colectivo.

e [Etapa 3: En esta fase se observé la consolidacion de pequenos proyectos modulares que, al
ser terminados, despertaron orgullo en quienes los realizaron. La seleccién de colores y
estilos fue mas consciente, y se introdujo la idea de que cada pieza puede convertirse en un
bien de intercambio o de exhibicion.

e [Etapa 4: Los proyectos colectivos alcanzaron un nuevo nivel, logrando piezas que pudieron
ser llevadas a la feria en articulacion con el eje de artes. Este hecho generd gran entusiasmo
entre los usuarios, quienes vieron en este reconocimiento externo una validacién de su
esfuerzo y una posibilidad real de proyectar su trabajo hacia el emprendimiento o la exhibicién
artistica.
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e PONDERADO SOCIO-OCUPACIONAL DE ESCULTURA DINAMICA

El nudcleo de escultura dinamica presentd un crecimiento muy notorio en septiembre,
especialmente en la capacidad propositiva de los ciudadanos, como se relaciona a continuacion:
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e Etapa 1: Se mantuvo la introduccion a la técnica para nuevos usuarios, asegurando que
pudieran comprender la légica del tejido tridimensional y su relacion con el movimiento.

e Etapa 2: Se promovié la exploracién de combinaciones de técnicas y materiales, lo que
desperté un interés adicional en experimentar. Varios ciudadanos propusieron incorporar
materiales no convencionales, como alambres, hilos reciclados y fibras de distintos grosores,
lo que enriquecio las posibilidades estéticas del trabajo.

e Etapa 3: Se avanz6 en la elaboracién de moédulos escultéricos de mayor tamafio vy
complejidad, integrando estas nuevas propuestas de materiales. Este trabajo permitié que los
usuarios se reconocieran como creadores activos y no solo como ejecutores de una
instruccion.

e Etapa 4: La propuesta de instalacion colectiva se fortalecié y comenzd a adquirir forma
concreta. Algunos de los médulos terminados fueron seleccionados para ser exhibidos en
espacios culturales, generando un impacto positivo en la autoestima de los usuarios vy
consolidando el proceso como una practica de construccion de memoria colectiva.

Ve

C? Guardia B CV Guardianes de
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Durante el desarrollo de los dos talleres de bordado se trabajoé en las etapas uno y dos, en las
cuales los ciudadanos y ciudadanas se enfocaron en aprender y reforzar las puntadas basicas
que constituyeron la base del oficio. Estas etapas fueron fundamentales porque permitieron que
cada persona se acercara al bordado desde la exploracion inicial de las técnicas, desarrollando
seguridad en sus procesos manuales y precision en los detalles. A lo largo de las sesiones se
evidencio un proceso de familiarizacion con los materiales, la aguja, los hilos y los distintos tipos
de puntadas, lo que fortalecid la confianza individual y generé un ambiente colectivo de
aprendizaje donde se compartieron experiencias, dudas y avances.

Posteriormente, en las etapas tres y cuatro, los ciudadanos y ciudadanas avanzaron hacia un
nivel de mayor complejidad, donde pusieron en practica lo aprendido previamente para elaborar
bordados con mayor riqueza técnica y un estilo propio. En este momento se observd una



evolucion significativa en la calidad de las piezas, tanto en términos técnicos como estéticos, ya
que los disefios adquirieron mayor originalidad y los bordados presentaron un acabado mas limpio
y preciso. Estas etapas también abrieron la posibilidad de comercializar las creaciones,
generando un acercamiento al componente productivo del taller, en el cual los ciudadanos y
ciudadanas comprendieron que el bordado no solo constituyé una practica artistica, sino también
una alternativa ocupacional y econémica.

De manera general, los talleres permitieron consolidar un proceso de aprendizaje continuo en el
que cada etapa se convirtié en una base sélida para la siguiente, demostrando que la constancia
y la practica se tradujeron en mejoras evidentes. El paso de la teoria basica a la ejecucién de

disefios propios y la comercializacion de los mismos reflejé el crecimiento técnico, creativo y
personal de los ciudadanos y ciudadanas, quienes encontraron en el bordado una actividad que
les brind6 satisfaccion, proyeccion y oportunidades para el futuro.
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Uno de los principales logros fue que los ciudadanos y ciudadanas alcanzaron un dominio claro
de las puntadas basicas, lo que les permitié avanzar hacia disefios de mayor dificultad con
seguridad y creatividad. Se evidencié una notable evolucién en la calidad de los bordados, tanto
en su aspecto estético como en la técnica empleada, lo que demostré disciplina, paciencia y
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dedicacion. Otro logro significativo fue el acercamiento a la comercializacién de los productos, lo
que brindd confianza a los ciudadanos y ciudadanas para reconocer el valor de su trabajo y
considerarlo una alternativa productiva real. En cuanto a las proyecciones, se establecio la
necesidad de continuar con el fortalecimiento de las técnicas de bordado mediante la
incorporacion de nuevas puntadas y estilos que ampliaran las posibilidades creativas.

3munidad de Vida Guardianes de Suefios
025, 11:49:57 a.m.

BORDADO Y

Durante el desarrollo del laboratorio de emprendimiento se convocd a los ciudadanos y
ciudadanas que habian sobresalido en las etapas previas de bordado, con el propdsito de
proyectar sus conocimientos hacia la elaboracion de productos con posibilidades de
comercializacion. En este espacio se trabajoé especificamente las cachuchas bordadas con
mostacillas y con hilo normal, lo que permitié integrar diferentes técnicas y experimentar con
acabados novedosos. Este proceso favorecié la precision manual, el dominio de los materiales y



la capacidad de innovacion, fortaleciendo la idea de que el bordado podia convertirse en una
practica con potencial econémico.

A lo largo de las sesiones se evidencié un proceso de apropiacion en el que los ciudadanos y
ciudadanas asumieron nuevos retos al trabajar sobre superficies distintas, como las cachuchas.
Esto representd un avance en la adaptacién de las técnicas aprendidas y en la incorporacion de
un estilo personal en cada producto. Ademas, el trabajo colectivo fomentd el intercambio de

conocimientos, el fortalecimiento de la confianza en las propias capacidades y la comprension de
que el bordado podia trascender la practica artistica para consolidarse como una opcién de
emprendimiento.

De manera general, el laboratorio permitié transformar el conocimiento adquirido en productos
concretos con alto valor estético y comercial. El paso de la practica artistica a la aplicacion
productiva demostré el crecimiento técnico y creativo de los ciudadanos y ciudadanas, quienes
asumieron el reto con disciplina y motivacién. El entusiasmo reflejado en cada sesion evidencio
la importancia de mantener este tipo de espacios, en los cuales se integraron tanto el desarrollo
de habilidades como la proyeccion hacia un futuro laboral mas auténomo y sostenible.
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Entre los logros alcanzados se destacé las cachuchas bordadas con mostacillas e hilo, en las

cuales los ciudadanos y ciudadanas aplicaron creatividad, disciplina y destreza técnica.
Igualmente, se consolidé la motivacion por reconocer el bordado como una alternativa real de
emprendimiento, lo que fortalecié la confianza en sus capacidades y la disposicion para continuar
con el proceso. Otro logro importante fue el fortalecimiento de la cohesion grupal, lo que
incremento el sentido de pertenencia y compromiso frente al taller. En cuanto a las proyecciones,
se establecié la ampliacion de la linea de productos hacia la creacion de balacas, carteras,
llaveros y prendedores bordados, lo que permitiria diversificar la oferta y explorar nuevas
oportunidades de comercializacion. También se plante¢ fortalecer la identidad de los disefios para
consolidar un sello distintivo en los productos, representando el trabajo colectivo de los
ciudadanos y ciudadanas. Se consideré necesario avanzar en la gestion de espacios de
visibilizaciéon y venta, con el fin de garantizar la sostenibilidad del emprendimiento y promover la
independencia econémica a través del bordado.

Comunidad de Vida Guardian’ Comunidad de Vida Guardianes de Suefnos Jida Guard
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El laboratorio de emprendi - - R araasmabilidades de los ciudadanos y
ciudadanas que habian sobresalido en el proceso de bordado, con el objetivo de vincular sus
conocimientos técnicos a la elaboracion de productos con proyeccion comercia

PONDERADO SOCIO-OCUPACIONAL JABONES Y VELAS



Durante el mes de septiembre se desarrollaron talleres orientados a la elaboracion de jabones y
velas artesanales, en los cuales se propicié un ambiente de respeto y bienestar. La aromaterapia
acompano las sesiones, favoreciendo la relajacién de los ciudadanos y ciudadanas, y destacando
el valor de los aromas como medio para evocar sensaciones, recuerdos y emociones agradables,
al tiempo que se reflexionod sobre la importancia del autocuidado.

En este proceso, los ciudadanos adquirieron conocimientos acerca de los insumos utilizados en

la elaboracion de jabones y velas, asi como el manejo seguro y responsable de los mismos. A
través de la practica, reconocieron que esta actividad constituye una alternativa real de

generacion de ingresos y una oportunidad para avanzar hacia la autonomia econémica. En este
sentido, se potenciaron capacidades emprendedoras mediante el analisis de costos, la
presentacién de los productos y la exploracion de opciones de mercado, alentando ademas la
creatividad en el disefio y la proyeccion de tematicas que podrian fortalecer un futuro
emprendimiento.
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Las diferentes etapas participaron activamente en el proceso: las etapas 1, 2, 3, 4 y 5 elaboraron
un jabon relajante de aproximadamente 30 gramos para cada ciudadano, sumando en total 21

BOGOT/\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251024-154338-4e4e19-40412045

2025-10-24T15:57:31-05:00

unidades de jabones de lavanda realizados con glicerina, colorantes y aceite esencial de lavanda,
los cuales fueron entregados tras su secado. En cuanto a las velas, la etapa 2 particip6 en la
elaboracion de una vela grupal, mientras que las etapas 4 y 5 desarrollaron una vela en una
primera sesion y posteriormente evaluaron el resultado en la siguiente. En total, se realizaron 2
velas como muestra general y 2 en duplas, de aproximadamente 50 gramos cada una, utilizando
parafina semirrefinada, colorante y fragancia industrial. En estas actividades participaron 48
ciudadanos y 2 ciudadanas en la elaboracion de jabones, y 14 ciudadanos y 1 ciudadana en la
elaboracion de velas, distribuidos en cuatro sesiones de jabones y tres de velas.

Si bien la experiencia resulté enriquecedora, se identificaron algunas dificultades en la practica,
como la falta de insumos y herramientas suficientes (moldes, coge ollas, recipientes, fogones y
un mueble para el almacenamiento de materiales), lo cual limitd la participacién individual de
todos los asistentes de manera simultanea. Frente a esta situacién, se implementaron acciones
de organizacion y rotacion, conformando grupos diferenciados por colores y estableciendo trabajo
por duplas en grupos menores de 10 personas, con el fin de garantizar la equidad en la practica.

De manera complementaria, las etapas 4 y 5 avanzaron en la construccion de un nombre y una
frase inspiracional para su emprendimiento, lo que permitié fortalecer el sentido de pertenencia y
dar un primer paso hacia la formalizaciéon de una identidad de marca.

4
#C@{lidad de vida guardianes de sueﬁori
Al 15 sep. 2025 9:56:27 a.
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guardianes de suefos.
Zisep. 2025 4:37:55 p. m.

ESPACIO FiSICO PARA EL DESARROLLO DE TALLERES AGROAMBIENTALES Y/O
AGROINDUSTRIALES

Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo diversos talleres que ofrecieron a los ciudadanos
de la unidad una experiencia enriquecedora, llena de aprendizaje, creatividad y conexion con la
naturaleza. A través de actividades pedagdgicas y ludicas, el objetivo fue fortalecer el
conocimiento sobre la agricultura urbana, logrando una destacada participacion por parte de los
mismos.

En estos espacios, los ciudadanos pudieron reconocer las plantulas sembradas y aprender sobre
los cuidados necesarios para que crezcan sanas y fuertes. También se vivieron momentos unicos
donde la creatividad fue protagonista, gracias a los talleres de elaboracion de tintas organicas a
partir de ingredientes naturales como la zanahoria y el repollo morado. Estas actividades no solo
permitieron explorar el arte, sino también expresar emociones, combinando lo artistico con
procesos de bienestar y reconocimiento personal.

Uno de los logros mas destacados del mes fue la creacion de terrarios, que ademas de embellecer
los espacios, se proyectan como una oportunidad para su futura comercializacion. Se realizé la
seleccion de camas de cultivo y la cosecha de zanahorias, las cuales fueron lavadas, cortadas y
degustadas por los mismos ciudadanos, cerrando con satisfaccion un ciclo completo de siembra,
cuidado y recoleccion.

Todas las actividades se desarrollaron bajo los principios de la agricultura urbana, y contaron en
todo momento con el acompafiamiento de un profesional agroambiental, quien guio y apoyo a los
ciudadanos durante el proceso.

oy
4/09/2025, 3:13:27 p.mi
Transversal 93, Bogota!
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7. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

71. LOCATIVO

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EJECUTADO DE 01 AL 30 DE
SEPTIEMBRE 2025

Permanente Resane y Pintura Paredes Personal de Mantenimiento.
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Mantenimiento de Paredes humedades y
pintura

A Necesidad Personal de Mantenimiento.

Permanente Cambios de Baldosa y tuberia de llaves Personal de Mantenimiento.




Permanente

Personal de Mantenimiento
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Permanente

A Necesidad

Personal de Mantenimiento

A Necesidad

Instalacion de lavamanos y Arreglo de
Banos

Personal de Mantenimiento
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PROGRAMACION PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

MES DE OCTUBRE 2025

Durante el mes de | Pintura salones y espacios a | Personal de
octubre 2025 necesidad mantenimiento

Durante el mes de | Mantenimiento y arreglo de | Personal de
octubre 2025 humedades a necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Arreglo de goteras y techos a | Personal de
octubre 2025 necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Cambio de luminarias y toma | Personal de
octubre 2025 corrientes a necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Cambio y mantenimiento de | Personal de
octubre 2025 llaves a necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Arreglo de puertas y ventanas a | Personal de
octubre 2025 necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Cambio de Baldosas a necesidad | Personal de
octubre 2025 mantenimiento.

Durante el mes de | Mantenimiento de | Personal de técnico
octubre 2025 Electrodomésticos a necesidad calificado.

Durante el mes de | Mantenimiento de unidades | Personal de
octubre 2025 sanitarias a necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Revision y Mantenimiento | Técnicos de
octubre 2025 equipos de cocina y de | mantenimiento de

lavanderia electrodomésticos
Durante el mes de | Mantenimiento de equipos de | Técnicos de
octubre 2025 computo e impresora | mantenimiento
multifuncional a necesidad Autorizados

7.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO

7.21.

INGRESOS




@O En las novedades presentadas durante el mes de septiembre en la comunidad de vida

guardianes de suefios se reportaron 9 ingresos

NOVEDADE DE INGRESO
COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUENOS

-
o Electronicamente con AZSign

- T,\

80Go

Firma

. Nombres y e Fecha de | Modalidad de
Item Cargo . Identificacién <.
Apellidos Ingreso contratacion
1 Tallerista Dorys Liliana 52308318 01/09/2025 Prestacion
Herrefio Fierro
2 Promotor Deivi Gustavo 80734929 01/09/2025 Prestacion
Social Bernal Manrique
3 Manipuladora Sandra Patricia 33435690 01/09/2025 Noémina
de alimentos Garzén Gomez
4 Manipuladora Luz Aidé Garcia 21549069 04/09/2025 Noémina
de alimentos Marin
5 Auxiliar de Yeimi Katherin 1233888029 09/09/2025 Prestacion
enfermeria Amezquita Fandifio
6 Promotora Angie Katherine 1000689182 09/09/2025 Prestacion
Social Marin Sanabria
7 Promotor Fredy Esteban 1030548160 09/09/2025 Prestacion
Social Jaimes Castillo
8 Promotor Duglas Omar 79526270 12/09/2025 Prestacion
Social Quintana Ospina
9 Promotor Brayam Santiago 1192923920 12/09/2025 Prestacion
Social Silva Aldana
10 Promotor Juan Camilo 1014195584 23/09/2025 Prestacion
Social Acosta Cardenas

7.2.2. TERMINACION Y/O RENUNCIA

@O En las novedades presentadas durante el mes de septiembre en la comunidad de vida

guardianes de suefos se reporta

NOVEDADES DE TERMINACION O RENUNCIA
COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUENOS

item Carao Nombres y Identificacion Fecha de | Modalidad de
9 Apellidos Salida contratacion
1 Auxiliar de Olga Yamile Zapata 52491396 07/09/2025 Prestacion
enfermeria Barbosa
2 Promotor Luis Miguel Gaviria 73195022 03/09/2025 Prestacion
Social Acevedo
3 Promotor Diego Alejandro 1000831830 04/09/2025 Prestacion
Social Benitez Torres
4 Promotor Fredy Esteban 1030548160 15/09/2025 Prestacion
Social Jaimes Castillo
5 Promotora Juana Valentina 1000727604 | 29/09/2025 Prestacion
Social Toledo Baquero




7.2.3. SUSPENSIONES Y/O INCAPACIDADES

@O En las novedades presentadas durante el mes de septiembre en la comunidad de vida
guardianes de suefios se reporta

NOVEDADES DE INCAPACIDAD AUSENCIA
COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUENOS
Modalida
ég Cargo Nomb_res y c.C Fecha d de. ' Observacion
By Apellidos contratacio es
Luis
B AuX. Alejandro 07/09/2025 Incapacidad
EE mantenimient RodJrl' uez 17144975 al Nomina rsédica
£ 058 0 g 11/09/2025
IR Torres

7.2.4. VACANTES DISPONIBLES

@O En las novedades presentadas durante el mes de septiembre en la comunidad de vida
guardianes de suefios se reporta

Item Fecha de la Vacante Cargo de la
Vacante
1 04/09/2025 Servicios Generales
2 29/09/2025 Promotor Social

8. CONCLUSIONES

1. Durante este mes se evidencié un avance significativo en los procesos de formacién, en donde
los ciudadanos participaron activamente en actividades pedagodgicas, artisticas vy
agroambientales, demostrando compromiso y disposicién para fortalecer sus habilidades y
conocimientos.

2. Las acciones desarrolladas reflejaron una mejora notoria en la regulacion emocional, la
comunicacioén asertiva y la resolucion de conflictos, lo cual ha favorecido la convivencia y la
construccion de vinculos positivos entre los ciudadanos, el talento humano y en general en la
comunidad.

3. Se observo un crecimiento en la creatividad, la confianza y la expresion individual y grupal,
generando momentos de cohesion y motivacién que aportan de manera directa al desarrollo
personal y comunitario.

4. ElI compromiso constante de los ciudadanos en cada una de las actividades demuestra el
impacto positivo del programa en su proceso de transformacion personal, resaltando la
importancia de continuar fortaleciendo la articulacion de las areas pedagdgicas, agroambientales,
artisticas y sociales como un camino hacia la autonomia y la inclusion.

5. Durante el mes de septiembre, las acciones de varias areas de la comunidad de vida se
volcaron al abordaje de la problematica de la ciudadania frente a la presencia de comparendos,
ante ello se generaron diversas estrategias con la finalidad de eliminar los mismos o minimizarlos
y con ello, lograr que la ciudadania logre una adecuada vinculacion de caracter laboral.
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad exponer los hallazgos derivados del proceso de
caracterizacion de los ciudadanos y ciudadanas vinculados al servicio de Comunidad de Vida
Guardianes de Suefios, correspondiente al mes de septiembre del afo 2025. Esta
caracterizacion constituye un insumo técnico fundamental para la orientacidn estratégica de las
acciones contempladas en la linea 3 del anexo técnico: fortalecimiento de las redes de apoyo,

gestion y aprovechamiento de oportunidades. Desde esta perspectiva, se busca maximizar las
intervenciones encaminadas al desarrollo personal del individuo, potenciando los factores de

proteccion derivados de sus redes familiares, comunitarias e institucionales.

A partir de esta caracterizacion, se generan respuestas ajustadas a las necesidades particulares
de los ciudadanos y ciudadanas vinculados al servicio, permitiendo una intervencién mas precisa,
contextualizada y diferencial. El enfoque adoptado reconoce la familia como eje articulador del
proceso de transformacién, y promueve la construccion de entornos protectores que favorezcan
la autonomia, la inclusion y la sostenibilidad de los avances alcanzados en el marco del
acompafiamiento institucional.
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De acuerdo con lo anterior el propdsito de este informe es dar a conocer de manera cuantitativa
y cualitativa cada una de las siguientes variables:

e Sexo

e Edad

e Escolaridad

e Reégimen de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
e EPS

o Diagnostico por psiquiatria

¢ Enfermedades psiquiatricas

e Patologias de base

¢ Enfermedades

e Tratamiento farmacolégico

e Grupo étnico

¢ Victimas del conflicto armado

e Discapacidad

o Red de apoyo

¢ Condiciones socioecondmicas, red familiar
¢ Relaciones familiares
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1. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

A continuacion, se presentan y analizan los graficos que ilustran las principales caracteristicas
sociodemograficas y familiares de los ciudadanos y ciudadanas vinculados al Servicio de
Comunidad de Vida Guardianes de Suefios. Esta informacion es clave para identificar tanto las
necesidades como las fortalezas, asi como para detectar oportunidades de intervencién en el
ambito social.

2.1 DESCRIPCION DE LA POBLACION

2.1.1 Sexo de nacimiento

Tabla No. 1 Relacion Sexo de nacimiento de los ciudadanos del Servicio

NUMERO DE
SEXO CIUDADANOS PORCENTAJE
o,
HOMBRES 96 99 %
MUJERES 1 1%
TOTAL 97 100%

Grafico 1. Relacion distribucion sexo de nacimiento de los ciudadanos del Servicio

SEXO

B HOMBRES & MUJERES

Tabla 1. Grafico 1.

En el analisis de la caracterizacién poblacional del Servicio de Comunidad de Vida Guardianes
de Suenos, se observa una distribucion por sexo asignado al nacer que evidencia una marcada
predominancia hombre. De los 97 ciudadanos y ciudadanas vinculados al servicio, 96
corresponden al sexo hombre, lo que representa el 99 % de la poblacion. En contraste, el sexo
mujer se encuentra representado por una sola ciudadana, equivalente al 1 %. Cabe sefalar que
esta ciudadana, aunque se identifica con el género femenino, manifiesta orientacién homosexual,
lo cual permite visibilizar la diversidad sexual y de género presente en el servicio, aunque en
proporciones minoritarias.

Esta composicién demografica, si bien refleja una baja representaciéon femenina, ha sido
abordada desde un enfoque de género que orienta las acciones institucionales hacia la inclusion,
el reconocimiento de identidades diversas y la promocion de derechos. En coherencia con este
compromiso, durante el mes de septiembre, la Planeacién Estratégica del Servicio (PES) centro



AZGy>

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-24T15:57:31-05:00 - Pagina 101 de 1 pAsl

Acuerdo: 20251024-154338-4e4e19-40412045

BoGoT/\

sus acciones a partir del reconocimiento de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género,
con el proposito de fortalecer el abordaje diferencial, garantizar la participacién activa de las
mujeres en los espacios comunitarios y promover entornos protectores que reconozcan las
multiples formas de ser, habitar y transformar la vida.

Este enfoque transversal permite no solo visibilizar las brechas de género existentes, sino
también generar estrategias que favorezcan el acceso equitativo a oportunidades, el
fortalecimiento de redes de apoyo y la construccion de proyectos de vida dignos, especialmente
para aquellas ciudadanas que, desde su identidad o expresion de género, enfrentan mayores
barreras en el ejercicio pleno de sus derechos. El servicio reafirma asi su compromiso con la
equidad, la inclusion y la transformacion social desde una perspectiva de derechos humanos.

2.1.2 Edad
Tabla 2. Rango de edad de los ciudadanos.
NUMERO DE
RANGO DE EDADES CIUDADANOS PORCENTAJE
29 — 39 ANOS 30 31 %
40 - 50 ANOS 31 32 %
51 - 59 ANOS 25 26 %
60 y MAS 11 1%
TOTAL 97 100 %

Grafico 2. Rango de edad de los ciudadanos

RANGO DE EDADES

60 Y MAS
11%

m29-39ANOS m40-50ANOS m51-59 ANOS 60 Y MAS

Tabla 2. Grafico 2.

En el marco del proceso de caracterizacion poblacional del Servicio Comunidad de Vida
Guardianes de Suefos, se ha realizado la distribucion por rangos de edad de los ciudadanos y
ciudadanas vinculados, organizada en intervalos de diez afios. Esta segmentacion permite
identificar tendencias demograficas, orientar acciones diferenciales y ajustar las estrategias de
intervencion segun el ciclo vital de cada grupo.
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La mayor concentracién poblacional se ubica en el rango de edad entre 40 y 50 afios, con un
total de 31 ciudadanos, lo que representa el 32 % del total caracterizado. Le sigue el grupo de 29
a 39 afos, con 30 ciudadanos, equivalente al 31 %. En tercer lugar, se encuentra el rango de 51
a 59 anos, con 25 ciudadanos y ciudadanas, correspondiente al 26 % de la poblacion.
Finalmente, el grupo de mayores de 60 afos esta conformado por 11 ciudadanos, lo que
representa el 11 % del total, identificAndose como poblacién en etapa de adultez mayor.

En total, la poblacion caracterizada esta compuesta por 97 ciudadanos y ciudadanas, lo que
permite una lectura integral de las necesidades, capacidades y trayectorias de vida presentes en
el servicio. Particularmente, para el grupo de adultos mayores se han disefiado e implementado
acciones diferenciales, orientadas al reconocimiento de sus habilidades, capacidades, gustos e
intereses, asi como al fortalecimiento de su funcionalidad fisica, cognitiva y emocional. Estas
acciones incluyen procesos de sensibilizacién frente a posibles traslados a hogares para adultos
mayores, garantizando que dichas decisiones se tomen desde el respeto por la autonomia, el
consentimiento informado y el enfoque de derechos.

El abordaje por rangos de edad permite, ademas, identificar factores de riesgo y proteccién
asociados a cada etapa del ciclo vital, facilitando la articulacion con redes institucionales,
comunitarias y familiares, y promoviendo la construccion de proyectos de vida sostenibles, dignos
y contextualizados. El equipo interdisciplinario continia desarrollando estrategias ajustadas a las
particularidades de cada grupo etario, en coherencia con los principios del enfoque diferencial y
la perspectiva de inclusion social.

2.1.3 Escolaridad

Tabla 3. Nivel de Escolaridad de los ciudadanos.

NUMERO DE
ESCOLARIDAD CIUDADANAS PORCENTAJE

SIN ESCOLARIDAD 2 2%
PRIMARIA INCOMPLETA 10 10%
PRIMARIA COMPLETA 10 10%
SECUNDARIA INCOMPLETA 32 33%
SECUNDARIA COMPLETA 37 38%
ESTUDIOS SUPERIORES 6 6%

TOTAL 97 100%
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Grafica 3. Nivel de Escolaridad de los ciudadanos.
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Tabla 3. Grafica 3.

De acuerdo con el nivel educativo reportado por los ciudadanos y ciudadanas vinculados al
Servicio Comunidad de Vida Guardianes de Suefos, se establece la siguiente distribucion: 2
personas (2 %) no cuentan con ningun tipo de escolaridad formal; 10 personas (10 %) iniciaron
pero no finalizaron la educacion primaria; 10 personas (10 %) completaron la educacion primaria;
32 personas (33 %) presentan secundaria incompleta; 37 personas (38 %) han finalizado la
secundaria; y 6 personas (6 %) cuentan con estudios superiores. Esta informacion corresponde
a un total de 97 ciudadanos y ciudadanas caracterizados, y permite identificar brechas
educativas, trayectorias interrumpidas y oportunidades de fortalecimiento formativo.

El analisis evidencia que una parte significativa de la poblacion se encuentra en niveles
educativos basicos o medios, lo que representa un reto para la inclusién social, el acceso al
empleo formal y la construccion de proyectos de vida sostenibles. En respuesta a esta realidad,
desde el Servicio Comunidad de Vida se promueve activamente el derecho a la educacion como
eje transversal del proceso de acompafiamiento, reconociendo que el acceso al conocimiento es
un factor de proteccion frente a diversas problematicas psicosociales.

En este marco, 22 ciudadanos de encuentran vinculados a la estrategia de Ciclos Pedagdgicos
Resignificantes (CIPREIA), que permite a los ciudadanos cursar estudios de secundaria de
manera flexible, contextualizada y adaptada a sus ritmos de aprendizaje. Esta propuesta
pedagdgica se articula con procesos de acompafamiento psicosocial, fortalecimiento de
habilidades para la vida y resignificacion de trayectorias educativas interrumpidas. Asimismo, se
han gestionado oportunidades de formacién técnica a través del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), destacandose el curso en manejo de maquina plana con la asistencia de 12 ciudadanos,
como herramientas para el desarrollo de competencias laborales y ocupacionales.

Estas iniciativas buscan no solo ampliar las oportunidades de empleabilidad, sino también
favorecer la inclusion social, el fortalecimiento de la autoestima, la autonomia y la construccion
de un proyecto de vida digno.
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2.1.4 Régimen de afiliaciéon al Sistema General de Seguridad Social en Salud

Tabla 4. Régimen de afiliacion al sistema de Seguridad Social.

REGIMEN DE SALUD C":LLJ'II\D,IIES:NDOES PORCENTAJE
CONTRIBUTIVO 4 4%
SUBSIDIADO 93 96%
TOTAL 97 100%

Grafica 4. Régimen de afiliacion al sistema de Seguridad Social.

REGIMEN DE SALUD

= CONTRIBUTIVO = SUBSIDIADO

Tabla 4. Grafica 4.

A nivel de régimen de salud, se identificé que 93 ciudadanos y ciudadanas, lo que representa el
96 % de la poblacién caracterizada, estan afiliados al régimen subsidiado del Sistema General
de Seguridad Social en Salud. Este régimen, implementado por el Estado colombiano, tiene
como finalidad garantizar el acceso al derecho fundamental a la salud de las personas que no
cuentan con los recursos economicos suficientes para asumir los costos del régimen contributivo.
Su cobertura permite acceder a servicios médicos basicos, atencidon especializada,
medicamentos y procedimientos, bajo criterios de equidad y proteccion social.

Por su parte, el 4 % restante de la poblacion, equivalente a 4 personas, se encuentra afiliado a
una Entidad Promotora de Salud (EPS) bajo el régimen contributivo, en calidad de beneficiarios
de familiares cotizantes, quienes asumen el copago correspondiente a la cuota moderadora. Esta
condicibn les permite acceder a servicios similares, aunque bajo una lbogica de
corresponsabilidad econémica.

Estos datos corresponden a un total de 97 ciudadanos y ciudadanas caracterizados, y permiten
identificar el nivel de acceso formal al sistema de salud, asi como las posibles barreras
estructurales que inciden en la atencién oportuna y continua. En respuesta a esta realidad, desde
el Servicio Comunidad de Vida se promueve activamente el ejercicio del derecho a la salud,
brindando orientacion personalizada para la solicitud de citas médicas generales y
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especializadas, acompafiamiento en controles de psiquiatria, gestion de autorizaciones, entrega
de medicamentos y seguimiento a tratamientos.

Asimismo, cuando se identifican barreras de acceso —como demoras en la asignacion de citas,
negacion de servicios, dificultades en la entrega de medicamentos o falta de respuesta
institucional— se realiza gestion directa ante las entidades competentes, con el fin de garantizar
la atencién integral, digna y sin discriminacion. Estas acciones se articulan con el enfoque
restaurativo del servicio, reconociendo la salud como un componente esencial del desarrollo
personal, la inclusion social y la construccién de proyectos de vida sostenibles.

2.1.5 EPS.
Tabla 5. Relacion EPS
NUMERO DE
EPS CIUDADANOS PORCENTAJE

CAPITAL SALUD 66 68%

NUEVA EPS 7 7%

SALUD TOTAL 3 3%

SANITAS 5 5%

ASMED SALUD 2 2%

FAMISANAR 8 8%

COOPSALUD 1 1%

COMPENSAR 4 4%

MUTUAL SER 1 1%

SIN AFILIACION 0 0%

TOTAL 97 100%

Grafica 5. EPS
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Tabla 5. Grafica 5.

La grafica anterior presenta la distribucién de las Entidades Promotoras de Salud (EPS) a las
cuales se encuentran afiliados los ciudadanos y ciudadanas vinculados al Servicio Comunidad
de Vida Guardianes de Suefios. Esta informacion corresponde a un total de 97 personas
caracterizadas, todas con cobertura activa en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
lo que representa un 100 % de afiliacion formal.

Se observa una concentracion significativa en la EPS Capital Salud, con un total de 66 personas
afiliadas, equivalente al 68 % de la poblacién. Esta entidad se destaca por ofrecer un modelo de
atencion diferencial orientado a poblaciones vulnerables, lo que facilita el acceso efectivo al
derecho a la salud, especialmente en contextos de exclusién social y econdémica. Le siguen las
siguientes EPS en orden de representacion:

- Famisanar: 8 personas (8 %)

- Nueva EPS: 7 personas (7 %)

- Sanitas: 5 personas (5 %)

- Compensar: 4 personas (4 %)

- Salud Total: 3 personas (3 %)

- Asmed Salud: 2 personas (2 %)
- Coosalud: 1 persona (1 %)

- Mutual Ser: 1 persona (1 %)

Esta distribucién permite identificar las entidades con mayor presencia en el servicio, asi como
orientar las gestiones que se realizan desde el area de trabajo social, en articulacion con el area
de enfermeria y psicologia. El equipo interdisciplinario realiza acompafiamiento permanente en
la solicitud de citas médicas generales y especializadas, controles de psiquiatria, entrega de
medicamentos, gestion de autorizaciones y seguimiento a tratamientos. Ademas, cuando se
identifican barreras de acceso —como demoras, negaciones o dificultades en la atencion— se
activa la ruta de gestion ante las EPS correspondientes, con el fin de garantizar el ejercicio pleno,
digno y oportuno del derecho a la salud.

Este analisis también permite proyectar acciones de articulacion interinstitucional, priorizar casos
criticos y fortalecer el enfoque de derechos, reconociendo la salud como un eje transversal en el
proceso de desarrollo personal, inclusion social y sostenibilidad de los proyectos de vida de los
ciudadanos y ciudadanas vinculados.

2.1.6 DIAGNOSTICO MENTAL

Tabla 6. Relacién diagnostico mental

DX PSIQUIATRIA gﬂgiggNDOES PORCENTAJE
SI 88 90%
NO 9 10 %
TOTAL 97 100%
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Grafica 6 Diagnoéstico por Psiquiatria
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Tabla 6. Grafica 6.

De acuerdo con la grafica de caracterizacion clinica, se identifica que 88 ciudadanos vy
ciudadanas vinculados al Servicio Comunidad de Vida Guardianes de Suefios presentan
diagnéstico mental, lo que equivale al 91% del total caracterizado. El 9% restante,
correspondiente a 9 personas, no cuenta con diagnostico establecido al momento del analisis.
No obstante, se han proyectado acciones de gestién para la asignacion de citas de valoracion
por el area y especialidad correspondiente, con el fin de garantizar una atencion integral,
oportuna y centrada en las necesidades particulares de cada ciudadano o ciudadana.

La alta prevalencia de diagnésticos en salud mental evidencia la necesidad de mantener y
fortalecer las estrategias de atencién especializada, articuladas desde el enfoque de mitigacion
del dafo, el modelo de atencidn integral en salud y el respeto por los derechos humanos. En este
sentido, el servicio promueve activamente el acceso a esta especialidad mediante diversas rutas,
entre ellas la vinculacidon de los ciudadanos y ciudadanas afiliados a la EPS Capital Salud al
programa de drogodependencia del CAPS Nuevas Delicias, el cual ofrece atencion
interdisciplinaria, seguimiento clinico y acompafiamiento terapéutico para personas con consumo
problematico de sustancias psicoactivas (SPA).

Adicionalmente, se cuenta con un convenio especial con la IPS MESALUD, que permite la
atencion prioritaria de los ciudadanos y ciudadanas que ingresan a la Comunidad de Vida,
facilitando el acceso a valoraciones psiquiatricas, formulacion de tratamientos y seguimiento
clinico. Esta articulacion interinstitucional ha sido clave para garantizar la continuidad de los
procesos terapeuticos, especialmente en casos de alta complejidad o riesgo psicosocial.

Asimismo, se implementan acciones especificas para asegurar la continuidad y garantia de los
tratamientos farmacoldgicos requeridos, incluyendo la gestion de autorizaciones, entrega de
medicamentos, seguimiento a la adherencia terapéutica y activacién de rutas de atencion en
caso de barreras institucionales. El equipo interdisciplinario realiza acompafamiento
permanente, promoviendo el autocuidado, la corresponsabilidad y la resignificacion del proceso
de salud-enfermedad como parte del desarrollo personal y la inclusion social.
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2.1.7 DIAGNOSTICO PSIQUIATRICO.

Tabla 7. Relacion enfermedades Psiquiatrias

DIAGNOSTICO

NUMERO DE
CIUDADANOS

PORCENTAJE

ESQUIZOFRENIA NO ESPECIFICADA

1

1%

ESQUIZOFRENIA PARANOIDE

1

1%

ABUSO DE ALCOHOL

1

1%

TRASTORNO MENTAL Y DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE
MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE
OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:
SINDROME DE DEPENDENCIA

5%

LUDOPATIA

1%

OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD
ESPECIFICADOS

1%

TRANSTORNO AFECTIVO BIPOLAR

2%

TRANSTORNO DE ADAPTACION

1%

TRASTORNOS MENTALES Y DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO DE

74

76%

MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE
OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

TRASTORNO ESQUIZOAFECTIVO, NO

0,
ESPECIFICADO 1 1%

NO TIENE 9 9%

TOTAL 97 100%

Grafica 7. Relacion enfermedades Psiquiatrias
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Tabla 7. Grafica 7.

La distribucion diagnostica evidencia una alta prevalencia de trastornos mentales y del
comportamiento asociados al consumo de sustancias psicoactivas (SPA), lo cual constituye una
tendencia significativa en la caracterizacion clinica de la poblacién atendida. A continuacion, se
detallan los hallazgos mas relevantes:

Diagnésticos predominantes

- Trastornos mentales y del comportamiento por uso de miuiltiples drogas y otras SPA: 74
personas (76 %) presentan este diagndstico, lo que indica que mas de tres cuartas partes de la
poblacion caracterizada enfrenta problematicas complejas de consumo. Esta categoria incluye
patrones de uso prolongado, dependencia, afectacion funcional y deterioro psicosocial.

- Sindrome de dependencia por uso de multiples drogas y otras SPA: 5 personas (5 %)
presentan este diagnoéstico especifico, lo que refuerza la necesidad de intervenciones clinicas
especializadas y sostenidas.

Diagnésticos psiquiatricos complementarios

- Trastorno afectivo bipolar: 2 personas (2 %)

- Esquizofrenia (no especificada y paranoide): 2 personas (2 %)
- Trastorno esquizoafectivo no especificado: 1 persona (1 %)

- Trastorno de adaptacion: 1 persona (1 %)

- Trastornos de ansiedad especificados: 1 persona (1 %)

- Ludopatia: 1 persona (1 %)

- Abuso de alcohol: 1 persona (1 %)

Estos diagndsticos, aunque menos prevalentes, requieren abordajes diferenciados, seguimiento
psiquiatrico y estrategias de regulacién emocional.

Sin diagnéstico establecido

- 9 personas (9 %) no cuentan con diagndstico clinico formal. No obstante, se proyecta la gestion
de valoraciones especializadas para garantizar una atencion integral, identificar necesidades
latentes y activar rutas de intervencién pertinentes.

La alta concentracion de diagnosticos relacionados con el consumo de SPA exige una
articulacion constante con programas especializados como el CAPS Nuevas Delicias y la IPS
MESALUD, asi como el fortalecimiento de estrategias de adherencia terapéutica, seguimiento
farmacoldgico y acompanamiento psicosocial. Se recomienda continuar con la implementacién
de acciones educativas y ocupacionales que favorezcan la resignificacion del proceso de salud-
enfermedad, la corresponsabilidad y la construccion de proyectos de vida sostenibles.

2.1.8 ENFERMEDADES DE BASE

Tabla 8. Patologia de base.

PATOLOGIA DE BASE C":ILJJIIZ\)IIE[T:\)N%ES PORCENTAJE
Sl 64 66%
NO 33 34%
TOTAL 97 100%
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Tabla 8 Grafica 8.

Los resultados evidencian que 64 ciudadanos y ciudadanas (66 %) presentan algun tipo de
patologia de base, mientras que 33 personas (34 %) no reportan condiciones clinicas asociadas.
Esta informacion permite identificar un alto porcentaje de poblacion con antecedentes médicos
relevantes, lo cual tiene implicaciones directas en el disefio de estrategias de atencion integral,
seguimiento clinico y gestién interinstitucional. La presencia de patologia de base en mas de la
mitad de la poblacidn caracterizada indica la necesidad de mantener una articulacion constante
con el sistema de salud, especialmente en lo relacionado con la continuidad de tratamientos,
entrega de medicamentos, controles médicos y atencion especializada.

Tabla 09 Relacion enfermedades de base

NUMERO DE

DIAGNOSTICO CIlLJjD AD/C\)N AS PORCENTAJE
ACNE NODULO QUISTICO 1 1%
AMPUTACION TRAUMATICA DEL HOMBRO Y DEL ] %
BRAZO
ASTIGMATISMO MIOPICO BILATERAL 1 1%
BRONQUITIS CRONICA 2 2%
BRONQUITIS CRONICA MUCOPURULENTA 1 1%
BURSITIS DEL HOMBRO 1 1%
HIPERPLASIA DE LA PROTASTA Y -HERNIOGRAFIA ] 1%
INGUINAL REPRODUCIDA VIA ABIERA 15 X 15 CM —
COLITIS Y GASTROENTERITIS ALERGICAS Y ] %
DIETETICAS
COXARTROSIS PRIMARIA 1 1%
DIABETES MELLITUS TIPO 2 1 1%
DISFUNCION NEUROMUSCULAR DE LA VEJIGA, NO ] 1%
ESPECIFICADA
DORSALGIA 1 1%
ENFERMEDAD DIVERTICULAR DEL INTESTINO ] 1%
GRUESO SIN PERFORACION NI ACCCESO
EPIGASTRALGIA 1 1%
EPILEPSIA TIPO NO ESPECIFICADO 1 1%
EPOC 2 2%
ESGUINZE Y TORCEDURA DE LA MUNECA 1 1%
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FRACTURA DE LA EPIFISIS IMFERIOR DEL RADIO

1%

FRACTURA EN COLUMNA VERTEBRAL

1%

HIPERPLASIA PROSTATICA

1%

HIPERTENSION PRIMARIA

2%

a2l a2 -

MENINGITIS TUBERCULOSA

1%

OTRAS DEFORMIDADES ADQUIIRIDAD DE LOS
DEDOS DE LOS PIES

-

1%

SIFILIS TARDIA

1%

SINDROME DE COLON IRRITABLE

1%

TARACOTOMIA

1%

TRANSTORNO DE LA REFRACCION

2%

TRANTORNO METABOLICO

1%

N =22 a] -

SIFILIS LATENTE

2%

SINDROME DE INMUNODEFICIANCIA ADQUIRIDA -
VIH

2%

TRASTORNO DETEJIDOS BLANDOS NO
ESPECIFICADO

1%

TRASTORNO SINOVIAL Y TRNDINOSO 1

1%

TRASTORNOS DEL CUERPO VITREO Y DEL GLOBO
OCULAR

1%

VENAS VARICOSAS DE LOS MIEMBROS INFERIORES 4

4%

NINGUNA 54

56%

TOTAL 97

100%

Grafica 09 Relacion enfermedades de base
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Tabla 09 Grafica 09

Se describe la distribucién de diagnésticos médicos reportados entre las ciudadanas y
ciudadanos caracterizadas, evidenciando una diversidad de condiciones clinicas que requieren
abordajes diferenciados y seguimiento especializado. A continuacion, se destacan los principales

hallazgos:

Ausencia de diagnéstico médico

- 54 ciudadanas y ciudadanos (56 %) no reportan patologias médicas al momento de la
caracterizacion. Este dato sugiere una poblaciéon mayoritariamente funcional desde el punto de
vista fisico, aunque no excluye la necesidad de seguimiento preventivo, promocion de la salud y

vigilancia de condiciones emergentes.
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Diagnoésticos mas frecuentes

- Venas varicosas de los miembros inferiores: 4 ciudadanas (4 %)

- EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica): 2 ciudadanas (2 %)

- Hipertensién primaria: 2 ciudadanas (2 %)

- Trastorno de la refraccién visual: 2 ciudadanas (2 %)

- Sifilis latente: 2 ciudadanas (2 %)

- VIH/SIDA: 2 ciudadanas (2 %)

- Bronquitis crénica: 2 ciudadanas (2 %)

Estas condiciones, aunque de baja prevalencia individual, representan patologias cronicas que
requieren atencion continua, adherencia terapéutica y articulacion con el sistema de salud para
garantizar la estabilidad clinica y funcional de las ciudadanas y ciudadanos.

2.1.9 TRATAMIENTO FARMACOLOGICO

Tabla 11 Relacion Tratamiento farmacolégico

NUMERO DE
TRATAMIENTO FARMACOLOGICO CIUDADANAS PORCENTAJE
Sl 55 57 %
NO 42 43 %
TOTAL 97 100%

Grafica 10 Relacién tratamiento farmacolégico
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Tabla 10 Grafica 10

La grafica anterior evidencia que el 57 % (55 personas) si hacen uso de medicamentos asociados
tanto a diagnésticos psiquiatricos como a enfermedades de base previamente identificadas, el
restante el 43 % de los ciudadanos y ciudadanas (42 personas) no requieren tratamiento
farmacoldgico, este hallazgo resulta fundamental para dimensionar las necesidades en materia
de salud de la poblacion caracterizada, ya que permite establecer acciones diferenciadas de
acompafiamiento y seguimiento segun las condiciones de cada ciudadano o ciudadana. En este
sentido, contar con una proporcion significativa de personas en tratamiento farmacolégico implica
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la necesidad de fortalecer las estrategias de gestion en salud, garantizando la adherencia a los
esquemas prescritos, el acceso oportuno a los medicamentos y el monitoreo permanente del
suministro. Este andlisis, correspondiente a un total de 97 ciudadanos y ciudadanas
caracterizados, constituye una herramienta clave para orientar la planeacion de intervenciones
integrales en la Comunidad de Vida, optimizando los recursos disponibles y asegurando un
acompafiamiento mas eficiente, con enfoque de garantia de derechos y atencion integral en
salud.

2.1.10 GRUPO ETNICO

Tabla 11 Relacién grupo étnico

. NUMERO DE
PERTENECE A GRUPO ETNICO CIUDADANAS PORCENTAJE
SI 0 0%
NO 96 100 %
TOTAL 96 100%

Grafica 11 Relacion grupo étnico

PERTENECE A UN GRUPO ETNICO

Tabla 11 Grafica 11

Como se observa en la grafica anterior, la totalidad de los ciudadanos y ciudadanas
caracterizados, es decir, 97 personas que corresponden al 100 % de la poblacién, no se
autorreconocen como pertenecientes a ningun grupo étnico. Si bien no se evidencia diversidad
étnica en la poblacién, este resultado permite reafirmar la importancia de mantener un enfoque
diferencial en la implementacién de actividades formativas, de acompafamiento y de gestion
comunitaria. Dicho enfoque se orienta al reconocimiento y respeto por la cultura, las trayectorias
de vida y las particularidades sociales de cada ciudadano y ciudadana, fortaleciendo asi los
procesos de inclusién, participacion y garantia de derechos.
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2.1.12 CONFLICTO ARMADO

Tabla 12 Relacion conflicto armado

CONFLICTO ARMADO C":SI'\)’IEII;I?N%ES PORCENTAJE
Sl 10 10%
NO 87 90%
TOTAL 97 100%

Grafica 12 Relacion conflicto armado
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Tabla 12 Grafica 12

La gréafica muestra que el 10 % de los ciudadanos y ciudadanas (10 personas) reportaron haber
sido victimas del conflicto armado, mientras que el 90 % restante (87 personas) manifesté no
haber sido afectado de manera directa por esta situacion. Aunque el numero de victimas
identificado es relativamente bajo en comparacion con la mayoria de la poblacién caracterizada,
este dato reviste especial importancia, ya que refleja la existencia de historias de vida
atravesadas por hechos de violencia y vulneracién de derechos fundamentales. Por lo cual
requieren de una atencion diferencial e integral, que incluya acompanamiento psicosocial,
procesos de recuperacion emocional, medidas de reparacion simbdlica y acciones orientadas al
fortalecimiento de su bienestar. Estas intervenciones deben articularse con la oferta institucional
existente, particularmente con la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
(UARIV), asegurando el acceso efectivo a las medidas de asistencia, atencion y reparacion
establecidas en la Ley 1448 de 2011 y en los lineamientos de politica publica de victimas. Este
analisis, que corresponde a un total de 97 ciudadanos y ciudadanas caracterizados, constituye
un insumo fundamental para orientar las intervenciones en materia de salud mental, apoyo social
y acciones de reparacién. Es de aclarar que durante el mes de septiembre un ciudadano recibié
su ayuda humanitaria y tres mas informacién sobre las reparaciones econdémicas, de acuerdo
con las orientaciones del area de trabajo social.
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2.1.13 DISCAPACIDAD
Tabla 13 Tipos de discapacidad

DISCAPACIDAD g:gl'\)":DRgN%ES PORCENTAJE
SENSORIAL 0 0%
PSICOSOCIAL 93 96%
MULTIPLE 0 0%
VISUAL 0 0%
INTELECTUAL 3 3%
FISICA 1 1%
NO APLICA 0 0%

TOTAL 97 100%
Grafica 13 TIPOS DE DISCAPACIDAD
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Tabla 13 Grafica 13

Se evidencia una alta prevalencia de discapacidad psicosocial, con 93 ciudadanos (96 %) que
presentan esta condicion. Este dato es consistente con los diagndsticos clinicos previamente
reportados, especialmente aquellos relacionados con trastornos mentales y del comportamiento
derivados del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), afectaciones emocionales cronicas y
condiciones psiquiatricas que inciden en la funcionalidad, la autonomia y la participacion social.
Discapacidad intelectual: 3 ciudadanos (3 %), asociada a limitaciones en el desarrollo cognitivo,
comprension, aprendizaje y toma de decisiones. Requiere acompanamiento especializado y
estrategias pedagdgicas adaptadas, discapacidad fisica: 1 ciudadano (1 %) quien requiere ayuda
técnica de silla de ruedas. Finalmente, no se reportan casos de discapacidad sensorial, visual,
multiple ni registros bajo la categoria “No aplica”. Esto sugiere que la totalidad de la poblacion
presenta algun tipo de afectacion funcional reconocida o en proceso de valoracion.

La caracterizacion por tipo de discapacidad permite orientar las acciones del equipo
interdisciplinario hacia la inclusion efectiva, el disefio de intervenciones diferenciadas y la
articulacion con entidades como la Secretaria Distrital de Salud, el Ministerio de Salud y
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Proteccion Social, y el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses para procesos
de certificacion.

2.1.14 RED DE APOYO
Tabla 14 Redes de apoyo

NUMERO DE
REDES DE APOYO CIUDADANOS PORCENTAJE
FAMILIAR 55 57 %
SOCIAL 2 2%
COMUNITARIA 1 1%
SIN RED DE APOYO 39 40 %
IDENTIFICADA
TOTAL 97 100%
Grafica 14 Tipo de red de apoyo
TIPO RED DE APOYO
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Tabla 14 Grafica 14

La gréafica 15 muestra que 55 ciudadanos y ciudadanas (57 % de la poblacion caracterizada)
cuentan con una red de apoyo familiar identificada, conformada principalmente por familiares
cercanos como hermanos, progenitores, conyuges, hijos e hijas, quienes cumplen un papel
fundamental en el acompanamiento emocional y social. Asimismo, se identificé que 2 ciudadanos
(2 %) disponen de una red de apoyo social, constituida por amistades, mientras que 1 ciudadano
(1 %) cuenta con una red de apoyo comunitaria. Por otra parte, 39 ciudadanos y ciudadanas (40
%) no reportan ninguna red familiar activa.

Es importante destacar que no se evidencian redes institucionales externas distintas a la
Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS). En consecuencia, 39 ciudadanos y ciudadanas
(34 %) tienen como unica red activa los servicios que brinda esta entidad, los cuales se
constituyen en un soporte esencial para garantizar la atencion integral y el acceso a derechos
fundamentales.

En este sentido, la identificacion de los diferentes tipos de redes resulta crucial para disefar
estrategias de intervencién que potencien los vinculos familiares, fortalezcan las redes
comunitarias y sociales, y reduzcan la dependencia exclusiva de la institucionalidad,
promoviendo asi la independencia y el desarrollo personal de los ciudadanos y ciudadanas. Este
analisis corresponde a un total de 96 ciudadanos y ciudadanas caracterizados.
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2.1.15 TIPO RELACION FAMILIAR

Tabla 15 Tipo de Relaciéon Familiar

i NUMERO DE
TIPO RELACION FAMILIAR CIUDADANOS PORCENTAJE
CERCANA 32 33%
DISTANTE 23 24%
CONFLICTIVA 3 3%
NO APLICA 39 37%
TOTAL 97 100%

Grafica 15 Tipo de Relacion Familiar

TIPO DE RELACION FAMILIAR

B CERCANA  mDISTANTE CONFLICTIVA NO TIENEN RED FAMILIAR

40%

Tabla 15 Grafica 15

La grafica presentada evidencia que los ciudadanos y ciudadanas con relacion familiar cercana
(32 %) corresponden a 33 ciudadanos que reportan vinculos familiares caracterizados por la
presencia de apoyo emocional, comunicacion funcional y disponibilidad afectiva. Este grupo
representa un factor de proteccion frente a situaciones de vulnerabilidad, y puede ser articulado
en procesos de corresponsabilidad, inclusién social y construccién de proyectos de vida
sostenibles. En contraste con relaciéon familiar distante (24 %) 23 ciudadanos manifiestan
vinculos familiares distantes, marcados por la ausencia de contacto frecuente, comunicacion
limitada o vinculos debilitados por el tiempo, el conflicto o la desarticulacién, estos ciudadanos
requieren de acciones de restablecimiento progresivo, mediacion familiar y fortalecimiento de
habilidades relacionales, en articulacién con el equipo interdisciplinario. Relacién familiar
conflictiva (3 %), solo 3 ciudadanos reportan relaciones familiares abiertamente conflictivas, lo
que representa un riesgo psicosocial que puede incidir en el bienestar emocional, la estabilidad
del proceso institucional y la adherencia a los tratamientos.
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TIPO DE APOYO QUE OFRECE LA RED

Tabla 16 Tipo de apoy6é que ofrece la red

TIPO DE RELACION QUE NUMERO DE
OFRECE LA RED CIUDADANOS PORCENTAJE
EMOCIONAL 58 60%
EDUCACION 0 0%
SALUD 0 0 %
LABORAL 0 0 %
RECREATIVO 0 0 %
CULTURAL 0 0 %
OTRA 0 0 %
NO APLICA 39 40%
TOTAL 88 100%
Grafica 16 Tipo de apoy6 que ofrece la red
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Tabla 16 Grafica 16

De acuerdo con los datos representados en la gréafica, se evidencia que 58 ciudadanos y
ciudadanas, lo que equivale al 60 % de la poblacion caracterizada, cuentan con redes de apoyo
familiar activas en dos dimensiones fundamentales: emocional y econdmica. Este
acompanamiento refleja la existencia de vinculos cercanos, funcionales y de confianza, donde
los familiares desempenan un papel clave en el bienestar afectivo, la contencién emocional y la
sostenibilidad financiera de los ciudadanos y ciudadanas. La presencia de este tipo de apoyo
constituye un factor de proteccion frente a situaciones de vulnerabilidad, y puede ser articulado
en los procesos de corresponsabilidad, inclusion social y construccidon de proyectos de vida.

Por otro lado, el 40 % restante, correspondiente a 39 ciudadanos y ciudadanas, no cuenta con
una red de apoyo familiar identificada. Esta ausencia limita el acceso a los beneficios que puede
proporcionar una familia en términos de respaldo emocional, acompafiamiento en momentos
criticos y soporte econémico. La falta de vinculos familiares puede estar relacionada con
multiples factores, tales como el distanciamiento prolongado, la ruptura de relaciones, el
abandono, la violencia intrafamiliar o la inexistencia de referentes afectivos significativos. Esta
condicién representa un riesgo psicosocial, ya que puede generar escenarios de aislamiento,
desproteccién y afectacidon del bienestar emocional, funcional y relacional de los ciudadanos y
ciudadanas.



Ante esta realidad, el Servicio Comunidad de Vida Guardianes de Suefios implementa
estrategias orientadas al fortalecimiento de redes de apoyo alternativas, incluyendo la activacion
de vinculos comunitarios, institucionales y ocupacionales. Asimismo, se promueven procesos de
reconstruccion relacional, mediacion familiar, acompafamiento terapéutico y resignificacion de
vinculos, en articulaciéon con el equipo interdisciplinario. Estas acciones buscan garantizar
entornos protectores, fomentar la inclusion social y promover el ejercicio pleno de derechos,
especialmente en aquellos casos donde la red familiar se encuentra ausente o debilitada.
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CONCLUSIONES

1. Desde el area de Trabajo Social, la caracterizacion posibilitdé el levantamiento de
informacion sociodemografica esencial, incluyendo datos como sexo, edad, nivel de
escolaridad, estado de afiliacion al sistema de salud, diagnostico mental, patologias de
base, pertenencia étnica y presencia de posibles condiciones de discapacidad. Esta

sistematizacion de datos fue indispensable para disefiar y ejecutar estrategias de
acompafamiento adaptadas a las necesidades individuales y colectivas de la poblacién,

pdel

asegurando asi una atencion pertinente, oportuna diferencial e inclusiva.

2. Las acciones del servicio se encaminaron al reconocimiento de habilidades y capacidades
de acuerdo con cada grupo etario para promover los procesos de inclusion social, laboral
y familiar, asi como para la garantia de derechos con la poblacion que supera los 60 afos
a nivel de salud, acompafiandolos a las citas médicas y sensibilizandolos sobre los
beneficios de los servicios de vejez, para promover un envejecimiento saludable y activo.
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3. El enfoque de genero transversalizé las acciones del servicio de comunidad de vida
durante el mes, debido a que, si bien la representacion del sexo mujer es menor, esta
presente, por lo cual se promovio la igualdad entre ambos sexos, para la prevencion de
la violencia de género y la discriminacion por orientacién sexual, con la finalidad de
combatir los estereotipos de género y promover la representacion y el liderazgo de las
mujeres.

4. EI37 % de los ciudadanos no cuenta con red familiar activa, y un 40 % adicional no recibe
apoyo emocional ni econémico por parte de sus familias. Esta ausencia de vinculos
representa un factor de vulnerabilidad que puede incidir negativamente en el bienestar
emocional, la adherencia terapéutica y la inclusion social. En contraste, el 60 % restante
si cuenta con redes familiares funcionales, lo que constituye un factor de proteccion clave
para el desarrollo personal.

5. Solo el 34 % de la poblacién reporta vinculos familiares cercanos, mientras que el 26 %
los describe como distantes y el 3% como conflictivos. Estos datos refuerzan la
importancia de implementar estrategias de mediacion, reconstruccion relacional y
fortalecimiento de redes comunitarias e institucionales, especialmente para los casos con
vinculos debilitados o inexistentes.

6. El 96% de los ciudadanos se encuentra afiliado al régimen subsidiado, con
predominancia de la EPS Capital Salud (68 %), lo que facilita el acceso a modelos de
atencion diferencial para poblaciones vulnerables. Sin embargo, se identifican barreras
estructurales que requieren gestion activa por parte del equipo interdisciplinario para
garantizar el ejercicio pleno del derecho a la salud.

7. La mayoria de la poblacion se concentra en los rangos de edad entre 29 y 50 afos, y
presenta niveles educativos basicos o medios. En respuesta, el servicio promueve el
acceso a la educacion mediante estrategias como CIPREIA y cursos técnicos con el
SENA, orientados al fortalecimiento de capacidades, la empleabilidad y la inclusién
ocupacional.

8. La caracterizacion evidencia una alta prevalencia de diagndsticos en salud mental,
especialmente trastornos relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas (SPA),
lo que se traduce en una marcada presencia de discapacidad psicosocial (96 %). Esta
condicion exige un abordaje interdisciplinario y centrado en el ciudadano o ciudadana,



que garantice la continuidad de los tratamientos farmacoldgicos, el acceso a servicios
especializados y la activacion de rutas de atencion integral.

9. Aunque el 56 % de la poblacién no reporta patologias médicas de base, el 57 % se
encuentra bajo tratamiento farmacolégico, lo que indica la coexistencia de condiciones
clinicas que requieren seguimiento constante. Las patologias reportadas son diversas,
con predominancia de enfermedades crénicas, osteomusculares e infecciosas, lo que

refuerza la necesidad de articulacion con EPS e IPS para garantizar la atencion oportuna.
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FECHA:  Bogota, 01 de octubre del 2025
HORA: 10:00 a.m. — 11:00 p.m.
¢ 855 LUGAR:  Nivel central
ki TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE”.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero — Profesional SIRBE — Subdireccion para la
Adultez

ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificacion liquidacion de cupos 7948 DESARROLLO DEL ABORDAJE INTEGRAL
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE
FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION EN BOGOTA D.C., Contrato No. 9074 de 2024
“BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA A PERSONAS HABITANTES DE CALLE,
DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, CON ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O
COGNITIVA, A TRAVES DEL MANTENIMIENTO DE HABILIDADES QUE POSIBILITEN LA
PARTICIPACION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA, PARA LA
SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LA VIDA EN
CALLE”

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
unica fuente de informacién de la SDIS y con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron en la comunidad de vida guardianes de suefios durante el periodo comprendido entre
el 01 de septiembre al 30 de septiembre del 2025 dia a dia, se encontraron en el sistema las
siguientes atenciones:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Durante el periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de vida Guardianes
de Suenos:

1. Pasan en estado de EN ATENCION al siguiente corte 96 ciudadanos, tal como se
evidencia en el siguiente pantallazo:
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Total beneficiarios: 96 Tolal registros. 95 Grabar Aplicar Filtros (E=mED
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» 15/11/2024|EM ATENCION 7134230 GALEAND RIVERA PEDRO JOSE 123022-COMUNIDAD DE VDA GUARDIAMES DE SUEROS
21411/2024|EN ATENCION TI0377E RUIZ JUAN OLIVERID  [123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUERDS
25/11/2024|EM ATENCION 20003673 ALDANS BELTRAM OSCAR YESID 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIAMES DE SUEROS
07/12/2024|EM ATENCION 7301167 CASTANEDA TINOCO OMAR RICARDD  [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
11412/2024|EM ATENCION 20107104 MENDOZ4 BENAWIDES LIBARDO 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIAMES DE SUEROS
11412/2024|EM ATENCION 73524314 URREGD MARLOM 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIAMES DE SUEROS
14412/2024|EM ATENCION 39719967 ARAGUE YULDALYI DEL 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIAMES DE SUEROS
14412/2024|EM ATENCION 1032350217 CAMELD WEGA J&IR 123022-COMUNIDAD DE VDA GUARDIANES DE SUEROS
16/12/2024 EM ATENCION FTT1267 CARDONA GAMARRA GAYIND ANTONIO [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
17/12/2024|EM ATENCION 7911274 MOREND TAPIERD FRANCISCO 123022-COMUNIDAD DE VDA GUARDISNES DE SUEROS
2641272024 EM ATENCION 79833601 CHAPARRO VARGAS WwiLILAM ALBERTO | 123022 COMUNIDAD DE VDA GUARDIANES DE SUERDS
271272024 EM ATENCION 71698526 LINCE ECH&VARRIA BEMNJAMIN 123022 COMUNIDAD DE WIDA GUARDIAMES DE SUERIDS
1440172025 EM ATENCION 73401076 MEJIA FERNANDEZ JAIRD ALBERTO  |123022-COMUNIDAD DE YDA GUARDIANES DE SUERDS
1540172025 EM ATENCION 7607087 FERNANDEZ ESTEVEZ JUaM CARLOS 123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUERDS
16/01/2025 EM ATENCION 9234183 CABARCAS URRIOLA JOSE GUILLERMO |123022-COMUNIDAD DE YDA GUARDIANES DE SUERDS
17/01/2025 EM ATENCION 12495489 ORTIZ MHOWA JUAN ALBERTO 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUERDS
28/01/2025 EM ATENCION 7h56794 BAUTISTA MERCHAN RaUL 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUERDS
03/02/2025 EM ATENCION 1079232570 SIERR& SIERR& HOLMAN 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUERDS
03/02/2025 EM ATENCION 79243468 POMCE DE LEON  |MADARIAGA FRANCISCO 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUERDS
18/02/2025|EM ATENCION F1157700 RODRIGLEZ MANTILLS SERGIO MALRICIO|123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
22/02/2025|EM ATENCION 73509189 FORERD HEVER GERARDO [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
14/02/2025|EM ATENCION 20253728 ROJAS CASTANEDA DD 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIAMES DE SUEROS
10/04/2025|EM ATENCION 11412733 LEMLIS GARCIA FRANK EDUARDO [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
16/04/2025| EM ATENCION 20244762 RAMIREZ FARIAS JOHN FERNANDD [123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUERDS
26/04/2025| EM ATENCION 73054986 GONZALEZ COMDE ROGELID 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIAMES DE SUEROS
26/04/2025| EM ATENCION 1016032531 DUQLUE BERGARD SERGIOANDRES [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
0B/05/2025| EM ATENCION 3020768 BEDOYA CLLkA ORLANDD 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIAMES DE SUEROS
0B/05/2025|EM ATENCION 73702603 RODRIGLUEZ MONCADA EDWIN GIDVANNI [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS o

— —

06/05/2025 EN ATENCION 1022963572 UNEZ CaSTANEDA CAMILO AMDRES | 123022-COMUNIDAD DE DA GUARDIANES DE SUENOS
13/06/2025|EN ATENCION 16888101 SARMIENTO TUTA LUIS ALEJANDRO [123022-COMUNIDAD DE WID& GUARDIANES DE SUERDS
13/05/2025|EN ATENCION 80217497 RIAHOS SUAREZ JOHN HANNER 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUEROS
16/05/2025 EN ATENCION 1121904247 PALOMA MARIN HEIMER “ralR 123022-COMUNIDAD DE ¥IDA GLARDIANES DE SUERDS
17/06/2025 EN ATENCION 1023934573 EOL&NOS D&z CARLOS LEANDRO|123022- COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUERDS
20/05/2025|EN ATENCION 7I206215 TORRES CORTES MNESTOR 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUEROS
23/05/2025EN ATENCION 10144665 TABORDA GOMEZ MNELSON 123022-COMUNIDAD DE ¥IDA GLARDIANES DE SUERDS
24/05/2025 EN ATENCION 10336893597 RODRIGUEZ MARTINEZ ‘wILLIAM FERMEY [123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIAMES DE SUERIDS
03/06/2025| EN ATENCION 94456416 SOLARTE RIAF0 JHON JAIRD 123022-COMUNIDAD DE wIDA GUARDIANES DE SUEROS
04/06/2025 EN ATENCION 1020759441 ALFOMNSO SAEMZ ANDRES FELIPE  [123022-COMUNIDAD DE %IDA GUARDIAMES DE SUEFIOS
06/06/2025 EN ATENCIOM 93367511 SANTAMARIS BUITRAGD HENRRY 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
06/06/2025|EN ATENCION 1016005321 PEREZ MOREND JHOMY FERNEY  [123022-.COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUEFIOS
07/06/2025 EN ATENCION 12125666 GARCIA CHavARRO LUIS FELIPE 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUERDS
10/06/2025| EN ATENCIOM B0064161 ALVAREZ RODRIGUEZ | LIAMN 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
10/06/2025|EN ATENCION 1022933303 PEREZ CORREA JONATHAM 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUEROS
10/06/2025| EN ATENCION 0250632 GQUINTERD MARTINEZ EDWAR 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUERDS b
10/06/2025| EN ATENCIOM 1010167743 BAUTISTA FREDY 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
13/06/2025|EN ATENCION 20821152 ALSRCON CARDOMA WICTOR ANDRES  [123022-COMUNIDAD DE ¥IDA GUARDIANES DE SUERDS
21/06/2025EN ATENCION 79639217 WARGAS BOHORQUEZ FRANCISCO 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUEROS
27/06/2025|EN ATENCION 94405380 SERMNA LUIS 4LBERTO 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
27/06/2025|EN ATENCION TI420663 LOPEZ EUITRAGD LUIS ALEXAMDER |123022-COMUNIDAD DE ¥IDA GUARDIANES DE SUERDS
28/06/2025EN ATENCION 1037433300 ROMERD ACOSTA ‘Wbl TER ALONSO [123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUEFIOS
04/07/2025 EN ATENCIOM 80222530 ESPITIA GONZALEZ NELSON YESID 123022-COMUNIDAD DE VIDA GLARDIANES DE SUERDS
05/07/2025|EN ATENCION 79203854 OCHODA FINEDA HERIBERTO 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEROS
10/07/2025|EN ATENCION 1020719340 WARGAS SAEMZ JOSE RICARDO 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUEROS
11/07/2025|EN ATENCION 1026561076 MARMOLEIOS GOMEZ MANUEL ANTONIO [123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUERDS
11/07/2025(EN ATENCION 7a7E1189 RINCOM RODRIGUEZ ROBERTO 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEROS
12/07/2025EN ATENCION 80120304 BELTRAM WARGAS “YESID HUMEERTO | 123022-COMUNIDAD DE YDA GUARDIANES DE SUEFIOS -

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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N 15/07/2025|EN ATENCION 79307933 GLUZMAN RODRIGUEZ JOHN STEVYE 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUENOS
A 18/07/2025 | EN ATENCION 1072746222 BERMUDEZ MEI& ULIAN 123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUEROS
i 25/07/2025|EN ATENCION 20811735 Dlaz OSORIO MIGUEL AMGEL 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
(o] 25/07/2025|EN ATENCION 1082971241 GaALVAN SALAS LUIS ALFONSO 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
25/07/2025|EN ATEMCION 1074262640 TAPIAS MWL NELSON D&VID 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
=3 26/07/2025|EN ATENCION 1030574658 AVENDARD FLATA JOHN ALEXANDER [123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUEROS
98 04/08/2025| EM ATEWCION EB01168 ANGULO LIZCAND ALEXAMDER 123022-COMUNIDAD DE WIDA GLUARDIANES DE SUERDS
S 07/08/2025|EN ATENCION 1033760916 OLWEROS TATE EDINSON 123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUERDS
58 g 08/08/2025 | EN ATENCION 1023310889 LOA[ZA BARRETO O5CAR JAVIER 123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUEROS
05 g 15/08/2025|EN ATENCION a01 70468 CASTILLO ORTIZ JOHN FREDY 123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUEROS
E%’l 15/08/2025 | EN ATENCION 18601743 CESPEDES BURITICA VICTOR JULIO 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
SEQ 17/08/2025|EN ATENCION 93379851 IBARRA ACOSTA HERMAN 154145 [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEROS
% § ﬂ 19/08/2025|EN ATEMCION 10714186644 CHAVES OCHOA WELSON ALBERTO [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
gﬂz 19/08/2025|EN ATEMCION 1022950318 HIGLERA GIOWVANETTI D&vID FERNANDO [123022-COMUNIDAD DE IDA GUARDIANES DE SUERDS
8 g g 21/08/2025| EM ATEMCION 1072192085 FLORIAN JIMENEZ CRISTHIAN JOAN  [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
59 g 23/0B/2025|EN ATENCION 79605301 MEDIMNA FERMNANDEZ “WILFREDD 123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUERDS
387 23/08/2025|EN ATENCION 1007803643 SALINAS GUTIERREZ YESID 123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUEROS
< &5RT 23/08/2025|EN ATENCION 16077079 GUTIERREZ DELGADD JOHN ALEXAMDER [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFDS
5. ggg 26/08/2025 | EN ATENCION 1070963138 TORRES LAYERDE LUIS ARIEL 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
§“ ¥ E gm 02/09/2025|EN ATEMCION a0234222 SALGAR GUEVARA JUAN SEBASTIAN [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEROS
&R 06/09/2025|EN ATEMCION 7h083681 GOMZALEZ GOMNZALEZ CARLOS ARIEL 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
06/09/2025|EN ATEMCION 12139467 COROMADOD MARVAEZ FERMANDO 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUERDS
06/09/2025|EN ATENCION 79541034 OCaMPO AMTMAR FRANCISCO 123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE SUEFDS

09/09/2025 | EN ATEMCION 80004457 BURITICA BARRERA DaVID JULLAN 123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUERDS b
09/09/2025 | EN ATENCION a0743645 SERNA& LEON TULID ANDRES ~ [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUERDS
05/09/2025 EMN ATEMCION a0442418 WILLA SALAMANCA JUAM PABLD 123022-COMUNIDAD DE YIDA GUARDIANES DE SUEHOS
10,/09/2025| EN ATENCION 10770691 GOMEZ HERRERA ADOLFO ANDRES | 123022 COMUNIDAD DE YDA GUARDIENES DE SUEFOS

10/03/2025| EN ATENCION 1094779627 FLOREZ PEREZ ROBINSON 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFDS .

— — — — — —

12/09/2025) EN ATENCION 1070961041 GUILLEM GARZON ALERANDER 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SU?NDS
12/09/2025) EN ATENCION 1106891800 GUILLEM MATELS JOSE DAYID 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFOS
16/09/2025) EN ATENCION Ta051238 RODRIGUEZ SIERRA JUAN CARLOS 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFOS
16/09/2025) EN ATENCION a0304288 CORONADD CARDENAS JULID CESAR 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFOS
18/09/2025) EN ATENCION 10083157 GUTIERREZ SAHCHEZ JaME 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFOS
Z3/09/2025) EN ATENCION 1033736153 MATAMOROS MICAH JHOHATAN DAVID [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFOS
24/09/2025) EN ATENCION 94260254 MAGLILON JOSE ANEYDER  [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFOS
24/09/2025) EN ATENCION 14233798 GIRALDO MENDEZ WICTOR MANUEL [123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFOS
27/09/2025) EN ATENCION 79287804 ZEMUDID FALLA JOSE JAYIER 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFOS
27/09/2025) EN ATENCION 20200333 RlaZa GUTIERREZ O5CAR JAVIER 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFOS
27/09/2025) EN ATENCION 10002317 PALACIO 050RIO JOHM JAIRD 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFOS

27/09/2025) EN ATENCION 1012395712 BONILLA COROMADD FRAHKIN JAIR 123022-COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUEFOS w

< >
al de Y de celdas Buscar celdas
{+ Drdenar columna seleccionada ascendentemente & - |
" Ordenar columna seleccionada descendentemnente: % QTR ey B exmfipm

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 01/10/2025

2. Pasa en estado “Suspendido” un ciudadanos al siguiente mes por motivo de
hospitalizacion tal como se evidencia en el siguiente pantallazo:

[5 Reporte generade

Total beneficianos: 1 Total registros: 1 Aplicar Filtros Cerrar
FECHA DE ESTADOACTUAL | MOTIVO DE CAMEIO DE HO. FRIMER SEGUNDD NOMERES HNOMERE CORTO C.0.5.
» 28/03/2025|SUSPENDIDO 113 HOSPITALIZACION 80255806 WERL PEREZ JOMATHAM EVER  [123022-COMUNIDAD DE WIDA GUARDIANES DE

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIROBE fecha de consulta 01/10/2025

3. Durante este periodo se realiza 21 egresos: 5 por incumplimiento del pacto de convivencia
por faltas gravisimas, 8 por abandono del proceso, 1 por remision a otro servicio de la
SDIS, 6 retiro voluntario manifestado libre y expresamente y 1 por finalizacion del proceso
de atencion por logro de metas personales planteadas en el plan de atencion tal como se
evidencia en el siguiente pantallazo.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Total registios: 29

Grabar | Aplicar Fillms| Cerrar ‘

[

FECHA DE LA | ACTUACION |

MOTIVO DE ACTUACION

|PRIMER APELLIDD|

SEGUNDO

NOMERES

DID

ENDIDO

ETIR UNTAR ESTADO LIBRE PRESAMENTE
912 RETIRO VOLUMTARIO MANIFESTADD LIBRE ¥ EXPRESAMENTE

ATENDIDD
ATEMDIDO

355 ABANDOMO DEL PROCESO
912 RETIRO VOLUMTARIO {IFES
355 ABANDONO DEL PROCESD

79885926
10 3
52079562

RODRIGUEZ
M 0
ALAGUERA

ATENDIDOD 1022346358 RIVERA wLLLAM
ATENDIDD 915 INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS 1121300571 TABORDA WICTOR HUGOD
ATEMDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE 1022951633 CasTARD DAGOVER
ATEMDIDOD 915 INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMNYIVENCLA POR FALTAS 1022393054 GUTIERREZ PEDRAZY FABIAMN CAMILD
ATEMDIDOD

LUIS FERNANDO

N\

ATEMDIDO
ATENDIDOD

355 ABANDOND DEL PROCESO
DONO DEL PROCE:

80188677

TOROD

AZ

BOGOT/
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ATENDIDD 915 INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS 9287804

ATEMDIDO 355 ABANDONO DEL PROCESD 79350951 MEJIA SANABRLA CARLOS REME
ATEMDIDOD 915 INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMNYIVENCLA POR FALTAS 1012368347 SAAVEDRA JOSE MIGUEL
ATENDIDOD 912 RETIRO VOLUMTARIO MANIFESTADD LIBRE v EXPRESAMENTE | 1128046663 COGOLLOD SANTOS JOHAM DANEIRD
ATENDIDD 395 ABANDOMD DEL PROCESD 1014225341 RODRIGUEZ LUGD MARCOS
ATENDIDOD 3595 ABANDONO DEL PROCESD 80065390 GOMEZ THEODOSIADIS  [DUBAN MARCEL
ATEMDIDO 515 INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONYIVENCLA POR FALTAS 10705595645 MOREMD REINA JULIAN EDUARDO
ATENDIDOD 912 RETIRO VOLUMTARIO MANIFESTADD LIBRE v EXPRESAMENTE | 1022386735 PEREZ MOMROY e ILLLAM
ATENDIDOD 802 POR REMISION A OTRO SERVICIO DE LA 5DIS a6aa2m PIFEROS PIREROS MANUEL ANTONIC
ATEWDIDD 2 RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE ¥ EXPRESAMENTE | 86083421 CORREDOR PEFia JORGE ARMANDO

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 01/10/2025

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Nota: los datos resaltados en la imagen corresponden a egresos de ciudadanos que a corte del 30 de septiembre del 2025 finalizaron en
estado de EN ATENCION.

4. PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 114 personas
unicas de las cuales 2 mujer y 102 son hombres

Se debe tener en cuenta que de tres (3) personas un (1) participante mujer y 2 hombres pertenece
a los sectores LGBTI.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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No

Fecha de la
novedad

Nombres y
Apellidos

Fecha de
Nacimiento

Documento de
Identificacion

Lugar de Traslado

Tipo de Novedad

01/09/2025

Juan Sebastian
Salgar Guevara

80234222 2/01/1981

No aplica

ESTADO ATENDIDO: (395 ABANDONO DE PROCESO)
Ciudadano contaba con un permiso laboral denominado
volanteo, se evidencia que, una vez culminado el permiso,
el ciudadano no retorné a la comunidad de vida, se realiza
seguimiento telefénico sin éxito ya que el dispositivo se
encuentra apagado. En consecuencia, y conforme a los
lineamientos de la comunidad de vida, se determina realizar
egreso por abandono del proceso.

01/09/2025

David Julian
Buritica Barrera

80004487 16/07/1979

No aplica

ESTADO ATENDIDO: (912 RETIRO VOLUNTARIO
MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE) Ciudadano
solicita egreso pues tiene una oferta laboral en la Flora Elite
Flower en Facatativda y se radicara con su pareja
sentimental. El equipo le informa al ciudadano que se
realizara seguimiento por tres (3) meses para darle
continuidad a su proceso, el cual acepta e informa que una
vez este ubicado enviara los datos.

02/09/2025

Juan Sebastian
Salgar Guevara

80234222 2/01/1981

No aplica

ESTADO EN ATENCION:(907 SOLICITUD DE SERVICIO
EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano llega a la comunidad
de vida, informa que fue asaltado y se encontraba en el
Hospital Universitario La Samaritana pues fue victima de
herida cortopunzante en brazo derecho, con sutura de seis
(6) puntos. Se hacer reingreso.

04/09/2025

William
Sebastian Tobar
Rivera

1022346358 1/10/1987

No aplica

ESTADO ATENDIDO: (912 RETIRO VOLUNTARIO
MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE) Ciudadano
manifiesta su intencién de continuar con su proceso en
Fusagasugé junto con su pareja sentimental. En retoma
con el ciudadano, él reconoce que ha presentado
dificultades en su proceso de adaptacion, puesto que no
participa en las acciones formativas, y actividades
institucionales implementadas de manera recurrente, a
pesar de los compromisos el ciudadano no cumple con los
mismos.

05/09/2025

Victor Hugo
Ocampo Taborda

1121900571 16/05/1992

Por sus propios
medios

ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que ingresa a la
Comunidad de Vida Guardianes de Suefos.
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Fecha de la Nombres y Documento de Fecha de .
No novedad Apellidos Identificacion Nacimiento Lugar de Traslado Tipo de Novedad
Carlos Ariel Servicio de Atencion ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
6 06/09/2025 Gonzalez 75083881 25/05/1977 Soci g EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que ingresa a la
Gonzalez ociosanitaria Comunidad de Vida Guardianes de Suefios.
Francisco Servicio de Atencion ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
7 06/09/2025 Giovanni 79541034 05/04/1970 Sociosanitaria EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que ingresa a la
Ocampo Antivar Comunidad de Vida Guardianes de Suefios.
Fernando Servicio de Atencién ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
8 06/09/2025 Coronado 12139467 28/08/1969 Soci g EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que ingresa a la
i ociosanitaria . . . ~
Alvarez Comunidad de Vida Guardianes de Suefios.
ESTADO: SUSPENDIDO (909 NO REGRESA DE
PERMISO EN LOS TIEMPOS ACORDADOS) La
Amparo ciudadana sale el 06/09/2025 a fortalecimiento de vinculos
9 07/09/2025 Balaguera 52079562 14/09/1972 No aplica afectivos y familiares con su pareja la cual también se
Sanchez encuentra en la comunidad de Vida, debia regresar el
mismo dia a las 3:00 pm, pero no llega, se intenta realizar
comunicacion telefonica pero su celular esta apagado.
ESTADO: SUSPENDIDO (909 NO REGRESA DE
PERMISO EN LOS TIEMPOS ACORDADOS) EI
Luis Fernando . ciudgdano sale g! 06/09/2025 a fortqlecimiento de vipculos
10 07/09/2025 Rodri . 79885926 11/08/1977 No aplica afectivos y familiares con su pareja la cual también se
odriguez Ruiz - ; .
encuentra en la comunidad de Vida, debia regresar el
mismo dia a las 3:00 pm, pero no llega, se intenta realizar
comunicacion telefonica pero su celular esta apagado.
ESTADO: SUSPENDIDO (909 NO REGRESA DE
PERMISO EN LOS TIEMPOS ACORDADOS) Se realiza
suspension por no regresar de su ruta laboral en los
tiempos acordados. El mismo salié el 06/09/2025 a trabajar
Alexander Lugo en su jornada de sabado de 5:30 am a 5:00 pm., el
1 07/09/2025 Montero 80188677 8/10/1983 No aplica ciudadano se comunica con la profesional Carolina Tinjaca
via telefonica, para solicitar una extension de su ruta laboral
por ese dia hasta las 8:00 pm por un trabajo extra que tenia
que realizar, pero el mismo no retoma a la comunidad de
vida, se intenta realizar comunicacion con el mismo, pero
no contesta el celular ni los mensajes de texto.
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Fecha de la
novedad
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Apellidos

Documento de
Identificacion

Fecha de
Nacimiento

Lugar de Traslado

Tipo de Novedad

12

08/09/2025

Juan Pablo Villa
Salamanca

80443418

20/11/1973

No aplica

ESTADO: SUSPENDIDO (909 NO REGRESA DE
PERMISO EN LOS TIEMPOS ACORDADOS) Se realiza
suspension del ciudadano por no regresar de permiso en
los tiempos acordados después de su ruta laboral. El
mismo salié el 07/09/2025 a ruta laboral, teniendo que
regresar ese mismo dia a las 7:00 pm, pero el ciudadano
no llegd, se intenta realizar comunicacién con el mismo,
pero el numero celular esta apagado

13

08/09/2025

Tulio Andrés
Serna

80743645

23/09/1980

No aplica

ESTADO: SUSPENDIDO (909 NO REGRESA DE
PERMISO EN LOS TIEMPOS ACORDADOS) Se realiza
suspension del ciudadano después de su ruta laboral
transitoria. EI mismo salié el 07/09/2025 a ruta laboral
transitoria de volanteo, teniendo que regresar ese mismo
dia a las 6:00 pm, pero el ciudadano no llego, se intenta
realizar comunicacién con el mismo, pero el numero celular
esta apagado.

14

08/09/2025

Victor Hugo
Ocampo Taborda

1121900571

16/05/1992

No aplica

ESTADO ATENDIDO: (915 INCUMPLIMIENTO DEL
PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS)
Ciudadano agrede verbal y fisicamente al ciudadano
Francisco Javier Moreno Tapiero identificado con cédula de
ciudadania numero 79911274, a partir de situacion
problematica, donde el ciudadano Francisco evidencia el
consumo del ciudadano Victor en sala de television, lo que
despierta malestar y acrecentamiento de conflicto. Como
resultado el ciudadano Victor propina golpe en rostro del
ciudadano Francisco dejando hematoma en pémulos, por
lo que se realiza egreso inmediato de la comunidad de vida
se genera sancion de un mes para la misma y las demas
comunidades de vida.

15

08/09/2025

Dagover Bedoya
Castafio

1022951633

12/06/1989

No aplica

ESTADO ATENDIDO (1404 FINALIZACION DEL
PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS
PERSONALES PLANTEADAS EN EL PLAN DE
ATENCION INDIVIDUAL (PAl)) Durante el proceso el
ciudadano participo activamente de las diferentes acciones
que desde la ruta metodoldgica y el objetivo disefiado en el
plan de atencion individual, desde cada area se realiz6 el
acompafamiento para el cumplimiento del proceso de
desarrollo personal del ciudadano y en la uUltima etapa se le
acompafo en su ruta laboral la cual esta desempefiando
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Lugar de Traslado

Tipo de Novedad

con guarda de seguridad y la que le ha permitido
proyectarse para poder prevenir su recaida en el consumo
de SPA y en especial impedir que habite en la calle. El
egreso lo solicita el ciudadano quien manifiesta haber
cumplido con los objetivos propuestos desde su proyecto
de vida y su avance durante su permanencia en la
comunidad de vida.

16

08/09/2025

Fabian Camilo
Gutiérrez
Pedraza

1022993054

5/10/1993

No aplica

ESTADO ATENDIDO: (915 INCUMPLIMIENTO DEL
PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS)
Se reporta un presunto hurto del celular de un compainiero,
situacion que el ciudadano neg6 cuando retorno al servicio,
adoptando una actitud desafiante y utilizando un lenguaje
alterado, lo que evidencié una postura de resistencia frente
a la autoridad y a las normas de la comunidad. Sin
embargo, al retomar los ciudadanos de la habitacién
refieren a Fabian Gutiérrez como el responsable del hurto
del celular de su compariero. Cabe sefialar que, ademas de
esta situacidon, el ciudadano presenta reiteracion de
conductas inadecuadas que van en contravia de los
lineamientos del proceso institucional. En consecuencia, se
procede a realizar el egreso del ciudadano por
incumplimiento al pacto de convivencia, aplicando una
suspensiéon de un mes en comunidad de vida Guardianes
de suefos

17

09/09/2025

Juan Pablo Villa
Salamanca

80443418

20/11/1973

No aplica

ESTADO EN ATENCION: (1455 LEVANTAMIENTO DE
SUSPENSION) El ciudadano regresa a la Comunidad de
Vida, refiere recaida por cuestiones emocionales y
afectivas, refiere sentirse solo por lo que inicia consumo de
alcohol y posteriormente bazuco. Ciudadano dispuesto a
retomar su proceso de desarrollo personal y acepta las
medidas restaurativas.

18

09/09/2025

Tulio Andrés
Serna

80743645

23/09/1980

No aplica

ESTADO EN ATENCION: (1455 LEVANTAMIENTO DE
SUSPENSION) Ciudadano que retorna a la Comunidad de
Vida, manifiesta que tras finalizar su jornada laboral decidié
consumir bebidas alcohdlicas, y debido a los efectos se
quedd en una habitacion modalidad paga diario. Se
establecen acciones reparadoras.
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19

09/09/2025

David Julian
Buritica Barrera

80004487

16/07/1979

No aplica

ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que reingresa a la
Comunidad de Vida, debido a que la oferta laboral por la
que decidié egresar voluntariamente, no se concreté de
forma estable.

20

09/09/2025

Jhonatan David
Matamoros
Mican

1033736153

11/07/1991

No aplica

ESTADO ATENDIDO (912 RETIRO VOLUNTARIO
MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE) EI
ciudadano argumenta que toma esta decision debido a que,
segun su percepcion, no ha recibido una respuesta
oportuna a su situacién de salud por parte de la comunidad.
Ante esta manifestacion, se le recuerda que, en relacion
con su diagnostico médico, fue trasladado por la comunidad
de vida al servicio de salud el dia lunes 8 de septiembre de
2025, donde recibié atencion médica general. Se aclara
que este proceso requirid el traslado de su afiliaciéon a la
EPS FAMISANAR en régimen subsidiado, desde el
municipio de Sasaima hacia la ciudad de Bogota, con el fin
de garantizar la continuidad de su atencion médica.
Posteriormente, se le comunicé que se gestionaria la
asignacion prioritaria de citas con especialistas, como parte
del proceso para atender integralmente su situacion de
salud. A pesar de lo anterior, el ciudadano expresa que ya
ha establecido contacto con su anterior empleador, quien le
ha ofrecido la posibilidad de reincorporarse a su antiguo
trabajo en una finca, por lo cual ratifica su egreso.

21

09/09/2025

Amparo
Balaguera
Sanchez

52079562

14/09/1972

No aplica

ESTADO ATENDIDO: (395 ABANDONO DE PROCESO)
Ciudadana no regres6 después de un permiso de
fortalecimiento de vinculos familiares. Frente a la falta de
contacto y al incumplimiento del tiempo autorizado. La
ciudadana no ha efectuado su reingreso a la comunidad de
vida, ni ha establecido ningun tipo de contacto con el equipo
interdisciplinario para justificar su ausencia o brindar alguna
explicacién respecto a los motivos de su inasistencia.

22

09/09/2025

Luis Fernando
Rodriguez Ruiz

79885926

11/08/1977

No aplica

ESTADO ATENDIDO: (395 ABANDONO DE PROCESO)
Ciudadano no regres6 después de un permiso de
fortalecimiento de vinculos familiares. No fue posible
establecer comunicacién con el ciudadano por lo que se
realiza el egreso por abandono.
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23

09/09/2025

Alexander Lugo
Montero

80188677

8/10/1983

No aplica

ESTADO ATENDIDO: (395 ABANDONO DE PROCESO)
Ciudadano no regreso de permiso por ruta laboral. Es
importante resaltar que, hasta la fecha, el ciudadano no ha
efectuado su reingreso a la comunidad de vida, ni ha
establecido ningun tipo de contacto con el equipo
interdisciplinario para justificar su ausencia o brindar alguna
explicacién respecto a los motivos de su inasistencia. En
consecuencia, y en cumplimiento de los lineamientos
institucionales de la comunidad de vida, se toma la decisién
de realizar el egreso por abandono del proceso, dejando
constancia formal de la falta de cumplimiento frente a los
compromisos adquiridos en su plan de atencién individual
y en el marco de su proceso de acompafiamiento
psicosocial.

24

10/09/2025

Marcos
Rodriguez Lugo

1014225341

19/06/1989

Servicio Hogar de
paso dia Noche
Martires

ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que ingresa a la
Comunidad de Vida Guardianes de Suefios.

25

10/09/2025

Robinson
Mauricio Flérez
Pérez

1094779627

02/09/1990

Hogar de Pasé Dia
Noche Puente Aranda

ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que ingresa a la
Comunidad de Vida Guardianes de Suefios

26

10/09/2025

Adolfo Andrés
Gbémez
Herrera

10770691

02/06/1979

Abordaje Territorial
Localidad Engativa

ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que ingresa a la
Comunidad de Vida Guardianes de Suefios

27

10/09/2025

Jose Javier
Zamudio Falla

79287804

8/02/1963

No aplica

ESTADO ATENDIDO: (915 INCUMPLIMIENTO DEL
PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS)
se le otorgé permiso de con retorno a las 3:00 pm, sin
embargo, regreso al servicio de comunidad de vida a las
4:00 pm en alto esto de alicoramiento, con dificultad para
caminar y sostener una conversacion, expresa que
consumié sustancias psicoactivas (alcohol), se le indica
que bajo el efecto de sustancias psicoactivas no se le
permite el ingreso al servicio de comunidad de vida A pesar
de los esfuerzos realizados en el acompafamiento
psicosocial, no se ha logrado que el ciudadano interiorice
de manera significativa la necesidad de transformar sus
patrones de comportamiento.
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ESTADO ATENDIDO: (395 ABANDONO DE PROCESO)
Se le otorgd permiso de gestion ocupacional, sin embargo,
no regreso al servicio de comunidad de vida ni se comunica
28 10/09/2025 Jesus Alberto 79731004 25/02/1972 No aplica telefénicamente, debido aque la falta es relteratlva: a pesar
Toro Sanchez de los esfuerzos realizados en el acompafamiento
psicosocial, no se ha logrado que el ciudadano interiorice
de manera significativa la necesidad de transformar sus
patrones de comportamiento.
Alexander Hogar de Paso Dia- ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
29 12/09/2025 . . 1070961041 12/09/2025 9 EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que ingresa a la
Guillen Garzén Noche Puente Aranda . . . ~
Comunidad de Vida Guardianes de Suefios
Jose David Hogar de Paso Dia- ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
30 12/09/2025 . 1106891800 21/03/1988 9 EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que ingresa a la
Guillen Mateus Noche Puente Aranda . . . ~
Comunidad de Vida Guardianes de Suefios
Manuel Antonio Servicio de Atencion ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
31 13/09/2025 . o 79523201 23/12/1970 X g EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que ingresa a la
Pifieros Pifieros Sociosanitaria . . . ~
Comunidad de Vida Guardianes de Suefios
ESTADO SUSPENDIDO: (113 HOSPITALIZACION)
Juan Carlos Ciudadano se encuentra en observacion en el hospital de
32 13/09/2025 ; - 79051238 6/12/1967 No aplica Fontibon con Dx de fractura de radio distal izquierdo. el
Rodriguez Sierra . A :
equipo médico indico que no es posible establecer el
tiempo de permanencia en medio hospitalario.
ESTADO ATENDIDO: (395 ABANDONO DEL PROCESO)
Ciudadano solicité permiso para ejercer su ruta laboral que
consistia en volanteo para Alkosto, se confirmé la
Carlos Rene informacién para otorgar el permiso, sin embargo, el
33 13/09/2025 . . 79350951 5/11/1964 No aplica ciudadano no regreso este dia; el dia 13/09/2025 se
Mejia Sanabria . P .
comunica al celular institucional, y con su equipo
interdisciplinar, manifestando que tuvo una recaida y no
volvera al servicio por lo que decide, por voluntad propia,
abandonar su proceso.
ESTADO ATENDIDO: ( 915 INCUMPLIMIENTO DEL
José Miauel PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS)
34 13/09/2025 Saavegra 1012368847 13/11/1984 No aplica Ciudadano recibe visita de su expareja y su hija, quienes le

traen un pantalén, al realizar la verificacion del mismo se
encuentran dos cigarrillos grandes de marihuana, por lo
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que se supone expendio de sustancias psicoactivas,
inmediatamente se cancela la visita y se dialoga con los
referentes familiares, quienes intentan ayudar a retomar al
ciudadano, quien manifiesta egresara del servicio, alista
sus pertenecias y se retira de la comunidad con su expareja
y su hija.

35

15/09/2025

Johan Daneiro
Cogollo Santos

1128046663

9/06/1985

No aplica

ESTADO ATENDIDO (912 RETIRO VOLUNTARIO
MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE) Ciudadano
fue retomado por el equipo por llegada a la comunidad bajo
efectos de consumo de sustancias psicoactivas del permiso
del 14/09/2025 y el horario de dicho permiso de
autogestion; cuando se realiza la sensibilizaciéon de sus
comportamientos, el ciudadano se torna hostil y grosero,
hacia el equipo profesional, manifestando que el equipo no
sirve para nada y que no va a asumir ninguna de las
sanciones y que prefiere egresar de la comunidad de vida.

36

16/09/2025

Marcos
Rodriguez Lugo

1014225341

19/06/1989

Servicio Hogar de
paso dia Noche
Martires

ESTADO ATENDIDO: (395 ABANDONO DEL PROCESO)
Ciudadano refiere en horas de la mafana que desea
egresar porque solo presentd una recaida anteriormente
durante su proceso tras un periodo largo de abstinencia, y
el ciudadano considera que esto no afecta su proceso
actual, ademas refiere que la comunidad de vida no cumplié
sus expectativas y no se logré adaptar. El ciudadano
ingreso a la comunidad el dia 09/09/2025, por ende,
quedara sancionado para ingresar a la comunidad de vida
Guardianes de suefios por el periodo de un mes por
abandonar su proceso; no estara sancionado de ninguna
otra comunidad, hogar de paso o servicio.

37

16/09/2025

Duban Marcel
Gbémez
Theodosiadis

80065390

23/1211977

No aplica

ESTADO: SUSPENDIDO (909 NO REGRESA DE
PERMISO EN LOS TIEMPOS ACORDADOS) Se realiza
suspension del ciudadano por no retornar a la Comunidad
de vida de permiso en los tiempos acordados. El mismo
salié el 15/09/2025 a gestién de cobro de dinero de ruta
laboral, teniendo que regresar ese mismo dia a las 4:00 pm,
pero el ciudadano no llegd, se intenta realizar comunicacion
con él en diferentes oportunidades sin obtener respuesta,
dado que el teléfono movil se encuentra apagado. De
acuerdo a lo expuesto, se procede a realizar suspension
del ciudadano del Sirbe.
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38

16/09/2025

Juan Carlos
Rodriguez Sierra

79051238 6/12/1967 No aplica

ESTADO EN ATENCION:(1455 LEVANTAMIENTO DE
SUSPENSION) Se realiza levantamiento de la suspensién
del ciudadano, tras haber sido dado de alta del servicio de
hospitalizacion del Hospital de Fontibén, donde fue
atendido por una fractura de radio distal izquierdo.

39

16/09/2025

Julio Cesar
Coronado
Cardenas

80904288 28/05/1985 No aplica

ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que llega por sus
propios medios a la Comunidad de Vida Guardianes de
Suefios, se procede a realizar el reingreso toda vez que el
ciudadano ya habia estado en Guardianes de Suefios.

40

17/09/2025

Duban Marcel
Gbémez
Theodosiadis

80065390 23/12/11977 No aplica

ESTADO ATENDIDO: (395 ABANDONO DEL PROCESO)
Se procede a efectuar el egreso del ciudadano por
abandono del proceso. Esta decision se sustenta en el
hecho de que el ciudadano no retorné a la Comunidad de
Vida, después del permiso para gestion de cobro de dinero
de ruta laboral el dia 15/09/2025, teniendo que regresar ese
mismo dia a las 4:00 pm. Asimismo, no establecié
comunicacion con el equipo de referencia para informar las
razones de su incumplimiento.

41

18/09/2025

Jaime Gutiérrez
Sanchez

Servicio Hogar de
paso dia Noche
Martires

10089157 08/01/1958

ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que ingresa a la
Comunidad de Vida Guardianes de Suefios

42

18/09/2025

William Pérez
Monroy

1022386735

8/11/1977 No aplica

ESTADO ATENDIDO (912 RETIRO VOLUNTARIO
MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE) EI
ciudadano presentd de manera expresa su solicitud de
egreso voluntario de la Comunidad, en atenciéon a la
solicitud el equipo llevd a cabo una indagacion orientada a
identificar las motivaciones de su decision. Se observo en
el ciudadano una actitud de incomodidad manifiesta,
evidenciada a través de signos conductuales de
irritabilidad, impaciencia y lenguaje corporal tenso. El
equipo procedio a activar el protocolo de atencién en crisis,
como resultado de dicha intervencion, se logré disminuir de
manera significativa los niveles de irritabilidad, aunque no
se modificé la determinacion del ciudadano de llevar a cabo
el egreso voluntario.
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43

18/09/2025

Julian Eduardo
Moreno Reina

1070595645

16/12/1988

No aplica

ESTADO ATENDIDO: (915 INCUMPLIMIENTO DEL
PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS)
El ciudadano presentd conductas inadecuadas
caracterizadas por agresiones verbales dirigidas al talento
humano, utilizando expresiones soeces y un tono déspota.
La situacion se origind a raiz de la socializacion realizada
por el equipo, en la cual se le informé que durante la
revision de la habitacion se encontraron elementos
asociados al consumo en los locker 12 y 13, de los cuales
uno corresponde a sus pertenencias. Frente a esta
notificacion, el ciudadano reaccioné de manera grosera,
evidenciando resistencia a la norma institucional y falta de
reconocimiento frente a la situacion. En horas de la
mafiana, durante el acompafamiento a una cita médica, se
reiter6 la manifestacion de estas conductas, pues el
ciudadano adopté nuevamente una postura grosera hacia
el promotor que lo asistia en el acompafamiento,
manteniendo un lenguaje inadecuado y poco respetuoso.
en el proceso de retroalimentacion, el ciudadano mantuvo
una actitud displicente y grosera, con escasa disposicion al
didlogo y a la aceptacion de responsabilidades. Se
sanciona 30 dias de Comunidades de Vida.

44

19/09/2025

Jorge Armando
Corredor Pefa

86088421

01/10/1985

Por sus medios

ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que llega por sus
propios medios a la Comunidad de Vida Guardianes de
Suefios.

45

23/09/2025

Manuel Antonio
Pineros Pifieros

79523201

23/12/1970

No aplica

ESTADO ATENDIDO:(802 REMISION A OTRO
SERVICIO DE LA SDIS) Se realiza traslado del ciudadano
al Servicio Sociosanitario, teniendo en cuenta que se
encuentra en proceso de ser valorado por diferentes
especialidades, dado su estado de salud. Se realiz6 previa
sensibilizacion al ciudadano para su traslado de acuerdo
con sus necesidades en materia de salud, se le manifesto,
que debe reevaluar su proceso en comunidad de vida, por
lo cual se le oferté nuevamente el servicio Sociosanitaria,
el cual se ajusta a sus necesidades actuales, el ciudadano
expreso que entiende que su prioridad es su salud, por lo
cual acepto su traslado.
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ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
Jhonatan David EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano que llega por sus
46 23/09/2025 Matamoros 1033736153 11/07/1991 No aplica propios medios a la Comunidad de Vida Guardianes de
Mican Suenios, se procede a realizar el reingreso toda vez que el
ciudadano ya habia es'tado en Guardianes de Suefos.
ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
47 | 24/09/2025 | JOS€Aneyder 94260254 9/10/1970 No aplica EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano reingresa a la
Maquilon comunidad de vida, trasladado del servicio Sociosanitaria
luego de terminar los procesos de salud a satisfaccion.
ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
Victor Manuel EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano reingresa a la
48 24/09/2025 . . 26/08/1960 No aplica comunidad de vida, trasladado del servicio Sociosanitaria
Giraldo Méndez 14233798 . o S
luego de terminar su proceso de recuperacion de cirugia
satisfactoriamente.
ESTADO ATENDIDO (912 RETIRO VOLUNTARIO
MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE) Ciudadano
Jorae Armando que ingresa a etapa 1, manifiesta que no desea continuar
49 25/09/2025 9 = 86088421 01/10/1985 No aplica con su proceso de desarrollo personal, pues su prioridad es
Corredor Pefia ) . - ;
salir y realizar diligencias personales que no le dan espera
hasta la etapa 3, a pesar de la contencion realizada, se
mantiene en su decision de egresar.
John Jairo Hogar de paso dia - ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
50 27/09/2025 . . 10002317 3/01/1977 9 P EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano reingresa a la
Palacio Osorio noche Puente Aranda . ;
comunidad de vida
Jose Javier Hogar de paso dia - ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
51 27/09/2025 . 79287804 8/02/1963 9 P EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano reingresa a la
Zamudio Falla noche Puente Aranda . ;
comunidad de vida
Oscar Javier ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
52 27/09/2025 . . 80200999 7/06/1978 Por sus medios EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano reingresa a la
Riaza Gutiérrez . -
comunidad de vida
Franklin Jair Hoaar de paso ESTADO EN ATENCION: (907 SOLICITUD DE SERVICIO
53 27/09/2025 1012399712 16/05/1993 g P EN OTRA MODALIDAD) Ciudadano ingresa a la

Bonilla Coronado

Martires

comunidad de vida
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54

28/09/2025

Jonathan Ever
Vera Pérez

80858806

8/09/1985

No aplica

ESTADO SUSPENDIDO: (113 HOSPITALIZACION) En
las rondas de verificacion de alojamientos sobre las 10:30
pm manifiesta tener malestar general y dificultad para
respirar por tal motivo el equipo de promotoria hace
acompafiamiento y verificacion de su estado de salud
donde identifican el ciudadano requiere de valoracion
médica y por tal motivo se decide activar el CRUE con le fin
de verificar su estado de salud, la ambulancia con movil
N6908 ingresa a la Comunidad de Vida sobre las 11:10 pm
del 27 de septiembre del presente afio y realiza verificacion
del estado de salud del ciudadano y decide remitirlo la
Hospital de Engativa con el fin de practicar los examenes
correspondientes y verificar el origen de su estado de salud
debido a que presenta baja saturacion y taquicardia.
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NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.

En el acta SIRBE no se incluye el dato de ingresos a la modalidad puesto que por motivo de armonizacion y migracion del sistema
realizado el dia 04/11/2022. La observacion de la actuaciéon no es un punto de control para validar los ingresos a la modalidad pueto
que la misma solo puede ser digitada a los reintegros.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . . . Dependencia Firma
vinculacién
Sandra Milena Ahumada
Forero Profesional SIRBE Adultez
Diana Ca’rollna Chica Apgyo FlnanC{e.rf) Adultez
Lopez Equipo Supervisiéon
Diego Alejandro Duarte Apoyo Tecnl.cc?’ Adultez
Luque Equipo Supervision

. Coordinadora
Sandra Sanchez Berrio Contrato 9074_2024 MESALUD LTDA.

Elaboré: Sandra Milena Ahumada Forero — Profesional SIRBE — Subdireccion para la Adultez.

Anexos. Archivo Excel como soporte de las asistencias y novedades registradas en sistema misional
SIRBE.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE "COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUENOS"
DESDE 01 HASTA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
) . 3 Segundo
N No. Identidad | Primer Apellido Apeliido Nombres Sexofl 1 | 2| 3|4 |5|6 |7 |8|9|120(11|12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 (24| 25|26 |27 |28 |29 | 30
1 [79134235 GALEANO RIVERA PEDRO JOSE HlAlA]A]lA|A]lA|[A]JA]lA]A]lA[A]lAlA]A]lA]A]JA[A]lA|[A]A]lA]A]JA[A]A|[A]A]A
2 |79103775 RUIZ JUAN OLIVERIO HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|A]|]A]JA|A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
3 [80008673 ALDANA BELTRAN OSCAR YESID HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]A|A]A|A]A]A|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
4 |79301167 CASTANEDA TINOCO OMAR RICARDO HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|[A]|]A]A|[A]l]A|A]A|A]A]A|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
5 |80107104 MENDOZA BENAVIDES  [LIBARDO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]A|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
6 |[79584314 URREGO MARLON HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]A]JA|A]A|A]A|A]A]A|A]|A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
7 |39719867 ARAQUE YULDALVIDELCARMEN | M | A| A| A A Al A|A]A|A]|]A]JA|A|A|[A]A|A]|]A]A|[A|A|A]A|A]|]A]A|A]A|[A]A]A
8 1032390317 CAMELO VEGA JAIR HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]A]JA|[A]l]A|A]A|A]A]JA|A]|]A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
9 |[77171267 CARDONA GAMARRA GAVINO ANTONIO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]lA|A]A|A]A]A|A]l]A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
10 (79911274 MORENO TAPIERO FRANCISCO JAVIER HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]l]A|A]A|A]A]A|A]|]A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
11 (79833601 CHAPARRO VARGAS WILIIAM ALBERTO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]JA|[A]lA|A]A|A]A]JA|A]|A|[A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
12 (71698526 LINCE ECHAVARRIA |BENJAMIN ANTONIO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
13 (79401076 MEJIA FERNANDEZ [JAIRO ALBERTO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]|]A]A|A]lA|A]A|A]A]A|A]|]A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
14 (79607087 FERNANDEZ ESTEVEZ JUAN CARLOS HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]|]A]JA|[A]A|A]A|A]A]JA|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
15 (9294183 CABARCAS URRIOLA JOSE GUILLERMO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]A|A]A|A]A]A|A]|]A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
16 (12495489 ORTIZ NOVA JUAN ALBERTO HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|[A]|]A]A|[A]l]A|A]A|A]A]A|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
17 7556794 BAUTISTA MERCHAN RAUL HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]A|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
18 (1079232570 SIERRA SIERRA HOLMAN EDUARDO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]A]JA|A]A|A]A|A]A]A|A]|A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
19 (79249468 PONCE DE LEON |[MADARIAGA |FRANCISCO ENRIQUE HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|A]|]A]JA|A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
20 (91157700 RODRIGUEZ MANTILLA SERGIO MAURICIO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]l]A|A]A|A]A]A|A]|A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
21 (79509189 FORERO HEVER GERARDO HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|[A]|]A]A|[A]l]A|A]A|A]A]A|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
22 (80253728 ROJAS CASTANEDA |DAVID ALEXANDER HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]lA|A]A|A]A]A|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
23 (11412799 LEMUS GARCIA FRANK EDUARDO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]A]JA|A]l]A|A]A|A]A]JA|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
24 (80244762 RAMIREZ FARIAS JOHN FERNANDO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
25 (79854986 GONZALEZ CONDE ROGELIO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]JA|[A]A|A]A|A]A]A|A]|A|[A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
26 (1016032531 DUQUE BERGANO SERGIO ANDRES HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]A|A]A|A]A]A|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
27 (93020768 BEDOYA CULMA ORLANDO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]|]A]JA|[A]l]A|A]A|A]A]JA|A|A|[A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
28 (79702609 RODRIGUEZ MONCADA  [EDWIN GIOVANNI HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]|]A]JA|[A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
29 (1022963572 NUNEZ CASTANEDA |CAMILO ANDRES HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
30 (15888101 SARMIENTO TUTA LUIS ALEJANDRO HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|A]A]JA|[A]A|A]A|A]A]A|A|A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
31 (80217497 RIANOS SUAREZ JOHN HANNER HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]|]A]JA|[A]A|A]A|A]A]JA|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
32 (1121904247 PALOMA MARIN HEINER YAIR HlA|[A]|]A]JA|A]|]A|A]A|A]|]A]JA|A]l]A|A]A|A]A]A|A|A|[A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
33 (1023934573 BOLANOS DIAZ CARLOS LEANDRO HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|[A]|]A]A|[A]l]A|A]A|A]A]A|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
34 (79206215 TORRES CORTES NESTOR OSWALDO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]A|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
35 (10144665 TABORDA GOMEZ NELSON HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|A]A]JA|[A]A|A]A|A]A]A|A|A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
36 (1033689997 RODRIGUEZ MARTINEZ WILLIAM FERNEY HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]JA|A]l]A|A]A|A]A]JA|A]|A|[A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
37 |94456416 SOLARTE RIANO JHON JAIRO HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]A|[A]|]A]JA|[A]l]A|A]A|A]A]A|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
38 (1020759441 ALFONSO SAENZ ANDRES FELIPE HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]lA|A]A|A]A]A|A]l]A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
39 (93367511 SANTAMARIA BUITRAGO HENRRY HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]l]A|A]A|A]A]A|A]|]A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
40 |1016005921 PEREZ MORENO JHONY FERNEY HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]A|[A]|]A]A|A]l]A|A]A|A]A]A|[A]|]A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
41 12125666 GARCIA CHAVARRO  |LUIS FELIPE HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]A]JA|[A]A|A]A|A]A]A|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
42 80064161 ALVAREZ RODRIGUEZ |WILIAN HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]A|[A]|]A]JA|[A]l]A|A]A|A]A]A|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
43 |1022998808 PEREZ CORREA JONATHAN ANDRES HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]|]A]JA|[A]A|A]A|A]A]JA|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
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ALCALDIA MAYOR
__oeBooorne. ANEXO | - CONTROL ASISTENCIA DIARIA Pagina: 1de 1
SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE "COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUENOS"
DESDE 01 HASTA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
) . 3 Segundo

N No. Identidad | Primer Apellido Apeliido Nombres Sexofl 1 | 2| 3|4 |5|6 |7 |8|9|120(11|12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 (24| 25|26 |27 |28 |29 | 30
44 |80250632 QUINTERO MARTINEZ EDWAR ALEXANDER HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]lA|A]A|A]A]A|A]l]A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
45 |1010167749 BAUTISTA FREDY ALEXANDER HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]lA|A]A|A]A]A|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
46 80821152 ALARCON CARDONA VICTOR ANDRES HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]A]JA|A]l]A|A]A|A]A]JA|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
47 79639217 VARGAS BOHORQUEZ [FRANCISCO JAVIER HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
48 |94405980 SERNA LUIS ALBERTO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]A]JA|[A]l]A|A]A|A]A]JA|A]|]A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
49 |79420663 LOPEZ BUITRAGO LUIS ALEXANDER HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]|]A]JA|[A]A|A]A|A]A]JA|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
50 (1037499900 ROMERO ACOSTA WALTER ALONSO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]A|A]A|A]A]A|A]|]A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
51 (80222590 ESPITIA GONZALEZ  |NELSON YESID HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]|]A]JA|[A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
52 (79203854 OCHOA PINEDA HERIBERTO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
53 (1020719340  |VARGAS SAENZ JOSE RICARDO HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|A]A]JA|[A]A|A]A|A]A]A|A|A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
54 (1026561076 MARMOLEJOS  |GOMEZ MANUEL ANTONIO HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|A]|]A]JA|A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
55 (79751189 RINCON RODRIGUEZ |ROBERTO CARLOS HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]l]A|A]A|A]A]A|A]|A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
56 (80120904 BELTRAN VARGAS YESID HUMBERTO HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|[A]|]A]A|[A]l]A|A]A|A]A]A|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
57 (79907933 GUZMAN RODRIGUEZ [JOHN STEVE HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]A|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
58 (1072746222 BERMUDEZ MEJIA YULIAN ALEXANDER HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|A]A]JA|[A]A|A]A|A]A]A|A|A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
59 (80811735 DIAZ OSORIO MIGUEL ANGEL HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
60 (1052971241 GALVAN SALAS LUIS ALFONSO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]JA|[A]A|A]A|A]A]A|A]|A|[A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
61 (1014262640  |TAPIAS NIVIA NELSON DAVID HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]lA|A]A|A]A]A|A]l]A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
62 (1030574658 |AVENDANO PLATA JOHN ALEXANDER HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]l]A|A]A|A]A]A|A]|]A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
63 (6801168 ANGULO LIZCANO ALEXANDER HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]A|[A]|]A]A|A]l]A|A]A|A]A]A|[A]|]A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
64 (1033760916 OLIVEROS YATE EDINSON GUILLERMO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
65 (1023910889 LOAIZA BARRETO OSCAR JAVIER HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|A]A]JA|[A]A|A]A|A]A]A|A|A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
66 (80170468 CASTILLO ORTIZ JOHN FREDY HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]|]A]JA|[A]A|A]A|A]A]JA|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
67 (18601749 CESPEDES BURITICA VICTOR JULIO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]A|A]A|A]A]A|A]|]A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
68 (93379851 IBARRA ACOSTA HERNAN ISAIAS HlA|[A]|]A]JA|A|A|A]JA|[A]|]A]A|[A]l]A|A]A|A]A]A|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
69 (1014186644  |CHAVES OCHOA NELSON ALBERTO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]A|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
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ci{:@é‘;%j;‘g““ ANEXO | - CONTROL ASISTENCIA DIARIA Pagina 1de 1
SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE "COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUENOS"
DESDE 01 HASTA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
) . 3 Segundo

N No. Identidad | Primer Apellido Apeliido Nombres Sexofl 1 | 2| 3|4 |5|6 |7 |8|9|120(11|12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 (24| 25|26 |27 |28 |29 | 30
70 (1022950318 HIGUERA GIOVANETTI  |DAVID FERNANDO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]lA|A]A|A]A]A|A]l]A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
71 (1072192085 FLORIAN JIMENEZ CRISTHIAN JOAN HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|A]|]A]JA|A]lA|A]A|A]A]A|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
72 (79605301 MEDINA FERNANDEZ |WILFREDO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]A]JA|A]l]A|A]A|A]A]JA|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
73 (1007803643 SALINAS GUTIERREZ  |YESID HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]JA|[A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]JA|A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]|A
74 (16077079 GUTIERREZ DELGADO JOHN ALEXANDER HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]A]JA|[A]l]A|A]A|A]A]JA|A]|]A|A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
75 (1070963138  |TORRES LAVERDE LUIS ARIEL HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|[A]|]A]JA|[A]A|A]A|A]A]JA|[A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
76 (80234222 SALGAR GUEVARA JUAN SEBASTIAN HIE|[A]|]A]JA|A]|A|A]A|A]|]A]A|[A]A|A]A|A]A]JA|[A]|A|A]A|A]A]A|A]A|A]A]A
77 |75083881 GONZALEZ GONZALEZ  |CARLOS ARIEL H A|lA|A|A]JA|A|lA|[A]A|A|]A|]A|A]A|[A]A]A|]A|A|A]A|A]A]A|A
78 (12139467 CORONADO NARVAEZ FERNANDO H A|lA|A|A]JA|A|lA|A]A|A|]A|]A|A]A|[A]A]A|]A|A|[A]A|[A]A]A|A
79 (79541034 OCAMPO ANTIVAR FRANCISCO GIOVANNI H A|lA|A|A]JA|A|lA|[A]A|A|]A|]A|A]A|[A]A]A|]A]|]A|[A]A|[A]A]A|A
80 (80004487 BURITICA BARRERA DAVID JULIAN HlE|E|E|E|E|E|E|JE|A|]A]A|[A]|]A|A]A|A]|]A]A|A]|A|[A]A|A]|]A]A|[A]A|A]A]|A
81 (80743645 SERNA LEON TULIO ANDRES H | A AlA|S|A]JA|lA|lA|A]A|A|]A|A|A]A|[A]A]A|]A|A|[A]A|[A]A]A]|A
82 (80443418 VILLA SALAMANCA [JUAN PABLO HlA|[A]|]A]JA|A]|A|A]S|A]|]A]A|[A]A|A]A|A]A]A|A]|A|[A]A|A]A]JA|A]A|A]A]|A
83 (10770691 GOMEZ HERRERA ADOLFO ANDRES H A|lA|A|A|A|A]lA|A]A|A]|]A]A|A]A|[A]A]A]A]A|A]A
84 (1094779627 FLOREZ PEREZ ROBINSON MAURICIO H A|lA|A|A|A|A]lA|A]A|A|]A]A|A]A|[A]A]A|]A]A|A]A
85 (1070961041 GUILLEN GARZON ALEXANDER H A|lA|A|A|A|A|A|lA]A|A]A|A|A|A|[A]A|[A]A]A
86 (1106891800 GUILLEN MATEUS JOSE DAVID H A|lA|A|A|A|A|A|A]A|A]A|A|A|A|[A]A|[A]A]A
87 (79051238 RODRIGUEZ SIERRA JUAN CARLOS HlA|lA]|]A]JA|A]|A|A]A|A]|]A]A|[A]lS|S]|S|A]A]A|[A|]A|[A]A|A]A]A|[A]A|A]A]|A
88 (80904288 CORONADO CARDENAS  |JULIO CESAR H A|lA|A|A|A|A]A|A]A]|A|A]|A|A]A]|A
89 (10089157 GUTIERREZ SANCHEZ JAIME H A|lA|A|A]JA|A]|A|A]A|A]A]A]|A
90 (1033736153 MATAMOROS MICAN JHONATAN DAVID HlA|lA|]A]A|A|A|A|A|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|A|]A]A|A]|]A|A]A]|A
91 (94260254 MAQUILON JOSE ANEYDER H A|lA|A|A]A|A]A
92 (14233798 GIRALDO MENDEZ VICTOR MANUEL H A|lA|A|A]A|A]A
93 (79287804 ZAMUDIO FALLA JOSE JAVIER HlA|lA]|]A]A|A]|A|A|]A|A|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|]E|E|A|A]A]|A
94 (80200999 RIAZA GUTIERREZ  |OSCAR JAVIER H A|lA|A]|A
95 (10002317 PALACIO OSORIO JOHN JAIRO H A|lA|A]|A
96 (1012399712 BONILLA CORONADO  |FRANKIN JAIR H A|lA|A]|A
97 (80858806 VERA PEREZ JONATHAN EVER HlA|lA|]A]JA|A]|]A|A]A|A]|]A]A|A]A|A]A|A]A]|]A|A]A|A]A|A|]A]A|[A]A|lS]S]|S
98 (1022346358 |TOBAR RIVERA WILLIAM SEBASTIAN Hl{A|A|A|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
99 (1022993054  |GUTIERREZ PEDRAZA FABIAN CAMILO HlA|lA|]A|]A|A|A|A|]E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
100 (1022951633 BEDOYA CASTANO DAGOVER HlA|lA|]A]|]A|A|A|A|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
101 (1121900571 OCAMPO TABORDA VICTOR HUGO H A|lA|A|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
102 [79885926 RODRIGUEZ RUIZ LUIS FERNANDO HlA|lA|]A]A|A|A|Ss|S|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
103 (80188677 LUGO MONTERO ALEXANDER HlA|lA|]A|]A|A|A|SsS|S|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
104 (52079562 BALAGUERA SANCHEZ AMPARO MJA|lA|lA|lA]A|A]|]S|S|E|E|E|]E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E]|]E]|E
105 (79731004 TORO SANCHEZ JESUS ALBERTO HlA|lA|]A]A|A|]A|A|A|A|E|E|E|]E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
106 [79350951 MEJIA SANABRIA CARLOS RENE HlA|lA]|]A]A|A|]A|A|]A|A|A|A|A|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
107 (1012368847 SAAVEDRA JOSE MIGUEL HlA|lA]|]A]A|A|]A|A|]A|A|A|A|A|]E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
108 (1128046663 COGOLLO SANTOS JOHAN DANEIRO HlA|lA]|]A]A|A|]A|A]A|A|A|]A|A|A|A|]E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
109 (1014225341 RODRIGUEZ LUGO MARCOS H A|lA|A|A|A|A|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E
110 [80065390 GOMEZ THEODOSIADI{DUBAN MARCEL HlA|lA|]A]A|A|]A|A]A|A|]A]A|A|]A|lA]|]A|S|E|E|E|E|E|]E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
111 [1070595645 MORENO REINA JULIAN EDUARDO HlA|lA|]A]A|A]|]A|A]A|A|]A]A|A|]A|lA]|]A|A|A|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
112 (1022386735 PEREZ MONROY WILLIAM HlA|lA|]A]A|A|]A|A]A|A|]A]A|A|]A|lA]|]A|A|A|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|]E|E
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N | No.ldentidad | Primer Apellido Apeliido Nombres Sexol 1 |2 |3 |4 |5 (6|7 |8|9|10|11(12(13|14|15|16 |17 (18 |19 (20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 (27|28 |29 |30
113 79523201 PINEROS PINEROS MANUEL ANTONIO H A[lA[A[A]JA|A|A|A|[A[A|T]|E]E]E E E
114 86088421 CORREDOR PENA JORGE ARMANDO H A[A[A|A]A|A|E|[E|[E|E]E]|E
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

i
]

5.Ct0.9074-2024 Acta_Sirbe _Sep_ 2025

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251024-153856-ccf997-23084230

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-10-24 15:38:56
Finalizacion: 2025-10-24 16:48:51

Escanee el cadigo
para verificacion

BOGOT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20251024-153856-ccf997-23084230
2025-10-24T16:48:52-05:00 - Pagina 22 de 23

Elaboracién: Técnico SIRBE Subdireccion para la Adultez

Sandra Milena Ahumada Forero
1022968969
sahumada@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria Integracion Social

Revisién: Coordinadora Cto.9074-2024

SANDRA SANCHEZ BERRIO

39791745
cvguardianesdesuenos@gmail.com
Coordinadora

Comunidad de Vida Guardianes de Suefios

Revisién: Contratista Componente Financiero ? Apoyo a la Supervision

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

5.Ct0.9074-2024 Acta_Sirbe _Sep_ 2025

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

- Pagina 23 de 23

Id Acuerdo: 20251024-153856-ccf997-23084230 Creacion: 2025-10-24 15:38:56

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-10-24 16:48:51

Escanee el cadigo
para verificacion

BoGoT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251024-153856-ccf997-23084230

2025-10-24T16:48:52-05:00

Diana Carolina Chica Lépez
dchical@sdis.gov.co

Env.: 2025-10-24 15:39:06
Lec.: 2025-10-24 15:45:39

Revisiéon L . . Aprobado
Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Res.: 2025-10-24 15:46:06
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 181.53.96.35
SANDRA SANCHEZ BERRIO Env.: 2025-10-24 15:46:06
L, cvguardianesdesuenos@gmail.com Lec.: 2025-10-24 15:49:59
Revision ) Aprobado
Coordinadora Res.: 2025-10-24 15:50:24
Comunidad de Vida Guardianes de Suefios IP Res.: 190.146.108.98
Sandra Milena Ahumada Forero Env.: 2025-10-24 15:50:24
. sahumada@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-24 16:48:49
Elaboracion Aprobado

Contratista
Secretaria Integracion Social

Res.: 2025-10-24 16:48:51
IP Res.: 45.192.8.2




W

(g *
' SECRETARIA DE
m INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\
OF BOGOTA OC.

FOR-GD-002 - V2
Pagina 1 de 6

ACTAN
FECHA: Bogota, 29 de septiembre de 2025
HORA: 9:00 am
LUGAR: Comunidad de Vida Guardianes de Suefios
TEMA: Induccion Talento Humano.

ASISTENTES: Anexa planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.
Introduccién de la actividad.
Desarrollo de la actividad.

Materiales a utilizar.
Conclusién.

Compromisos
Anexos evidencias fotograficas de la actividad y planilla de asistencia.

SN R

DESARROLLO:

1. Objetivo: Facilitar la integracion de los nuevos colaboradores a la Comunidad de Vida
Guardianes de Suerfios, de manera que se sientan bienvenidos, comprendan su rol y se
alineen con los objetivos asegurando que comiencen su experiencia laboral con claridad,
motivacion y las herramientas necesarias para un desempefio exitoso.

2. Introduccién de la actividad: La induccién es un proceso fundamental dentro de la gestion
del talento humano, ya que permite orientar a los nuevos colaboradores frente a la cultura
organizacional, sus deberes, derechos y responsabilidades, asegurando asi un ambiente
de trabajo arménico y productivo. En esta sesién se presentaron los lineamientos

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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generales y especificos de la Comunidad de Vida Guardianes de Suefios, asi como las
herramientas que apoyaran el desarrollo de las funciones asignadas.

3. Desarrollo de la actividad:

Talento humano que ingresa a la Comunidad de Vida Guardianes de Suefios:

Tallerista: Dorys Liliana Herrefio Fierro- 01/09/2025

Promotor Social: Deivi Gustavo Beltran Manrique - 01/09/2025
Manipuladora de Alimentos: Sandra Patricia Garzon Gémez — 01/09/2025
Manipuladora de Alimentos: Luz Aidé Garcia Marin — 04/09/2025

Auxiliar de enfermeria- Yeimi Katherine Amézquita Fandifio — 09/09/2025
Promotora Social: Angie Katherine Marin Sanabria — 09/09/2025
Promotor Social: Duglas Omar Quintana Ospina — 12/09/2025

Promotor Social: Brayam Santiago Silva Aldana — 12/09/2025

Promotor Social: Juan Camilo Acosta Cardenas — 23/09/2025

Se inicia la jornada de induccién con una bienvenida a los nuevos integrantes del equipo.
destacando la importancia de su rol en el cumplimiento los objetivos, se hace una presentacion
general sobre la comunidad de vida, el anexo técnico, resaltando el impacto social que tiene el

trabajo realizado.

Presentacion institucional: Informacién sobre la comunidad de Vida Guardianes de Suefios,
objeto contractual, anexos técnicos.

Politicas y normativas internas: Se explican las normas de convivencia, codigo de ética y medidas
de seguridad.

nsabilidades: Explicacion detallada de las labores y funciones especificas de

Funciones y respo ' _ espe
ciales, enfatizando en la importancia de su rol y acompafiamiento a la

los promotores soO
comunidad beneficiaria.

Sede Principal: Carrera 7 #32-12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97 _ . _
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Proceso administrativo: Informaciéon sobre jornadas de atencion, registro de asistencia,
procedimientos de reporte de novedades, protocolos de seguridad en el area de trabajo, uso de
elementos de proteccién personal y prevencion de riesgos laborales.

Gestién ambiental: Informacion de los programas que se deben implementar al interior de la
unidad, se indicio que el talento humano junto con los ciudadanos participa de manera directa e
indirecta en la situacion ambiental de la unidad al igual que las estrategias que se implementan.
Se brinda informacién sobre el PIGA y sus cinco (5) programas. Para el segundo momento se les
dio a conocer la politica ambiental con la que cuenta la Secretaria Integracién Social el
compromiso que se adquiere a nivel Distrital y se debera dar estricto cumplimiento a la adopcién
de estrategias de planeacion, seguimiento y control por medio de los planes y programas; para
la Comunidad de Vida Guardianes de Suefios tiene tres pilares importantes las cuales fueron la
prevencion, mitigaciéon y minimizacion de los impactos, el cumplimiento normativo y la mejora
continua

Gestion documental: Se realiza socializacién de los lineamientos de Gestion Documental, politica
cuyo objetivo es: “Orientar de forma general en las pautas, estandares, metodologias, y
actividades, para la creacién, uso, mantenimiento, retencién, acceso y preservacion de la
informacion producida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social — SDIS, tanto en el ambito
administrativo como en el misional; definiendo responsables que faciliten la gestion de los
documentos en cada una de las fases de su ciclo vital, de tal forma, que se cumpla con la
normatividad vigente sobre gestion documental y archivo, y la relativa al cumplimiento de
funciones y garantia de derechos de los usuarios y ciudadanos.” , instructivo de formatos y se
enfatiza en el cumplimiento de los tiempos de entrega de la documentacion.

Relaciones interpersonales: Se reiterd la importancia del respeto mutuo, la tolerancia y la
resolucion pacifica de conflictos. Se enfatizd que los problemas personales no deben interferir en
el ambiente laboral ni en la correcta ejecucién de las funciones asignadas.

Prohibicion de transacciones con ciudadanos: Se reiteré que esta prohibida cualquier clase de
transaccion con los ciudadanos atendidos, sin excepcién.

Comunicacién: Se hizo un llamado al mantenimiento de una comunicacion asertiva y respetuosa
como base para el trabajo en equipo y la eficiencia operativa

Capacitacion Componente de Nutricion

El dia 01 de septiembre se realiza induccion a la sefiora Sandra Patricia Garzén (quien ingresa
al servicio) en el tema de Minuta patrén, ciclo de menus, analisis de aporte nutricional y conceptos
generales del servicio de alimentos.

El dia 04 de septiembre se realiza induccion a la sefiora Luz Aide Garcia Marin (quien ingresa al
servicio cambio de perfil) en el tema de Minuta patrén, ciclo de menus, analisis de aporte
nutricional y conceptos generales del servicio de alimentos.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97
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Se inicia con la socializacion de los documentos que se manejan en el servicio de alimentos a
saber: minuta patron, ciclo de menus, andlisis nutricional, listado de dietas, protocolos,
instructivos y formatos de la Secretaria Distrital de Integracion Social. Se continda con la
definicion de la terminologia a utilizar.

Minuta Patron: documento guia que incluye la lista de grupos de alimentos, con su
correspondiente porcion, frecuencia y medida casera, por tiempos de comida.

La minuta patron debe llevar la siguiente informacion: tiempo de comida, grupo de alimento,
frecuencia de suministro, peso bruto, peso neto, peso servido y medida casera.

Peso bruto: peso total del alimento considerando parte comestible y no comestible (cascara, piel,
semillas, hueso).

Peso neto: peso de la parte comestible del alimento, no incluye cascara, semillas o huesos.
Peso servido: peso del alimento o preparacion listo para el consumo a ofrecer a los beneficiarios,
establecido en la minuta patrén

Ciclo de menus: conjunto de menus diarios, derivados de una minuta patron, que se establece
para un numero determinado de dias y que se repite a lo largo de un periodo.

Las modificaciones alimentarias se establecen teniendo en cuenta las enfermedades y/o
diagnésticos médicos de los ciudadanos, alteraciones en la masticacion y deglucidn y estado
nutricional.

Alimento: todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al organismo
humano los nutrientes y la energia necesaria para el desarrollo de los procesos biologicos. Se
entienden incluidas en la presente definiciéon las bebidas no alcohdlicas, y aquellas sustancias
con que se sazonan algunos comestibles, y que se conocen con el nombre genérico de especias.
Alimento de mayor riesgo en salud publica: los alimentos que pueden contener microorganismos
patdgenos y favorecer la formacion de toxinas o el crecimiento de microorganismos patogenos y
alimentos que pueden contener productos quimicos nocivos.

Alimento _de menor riesgo _en salud publica: los alimentos que tienen poca probabilidad de
contener microorganismos patdégenos y normalmente no favorecen su crecimiento debido a las
caracteristicas de los alimentos y los alimentos que probablemente no contienen los quimicos
NoCivos.

Higiene de los alimentos: todas las condiciones y medidas necesarias para asegurar la inocuidad
y la aptitud de los alimentos en cualquier etapa de su manejo.

Inocuidad de los alimentos: es la garantia de que los alimentos no causaran dafio al consumidor
cuando se preparen y consuman de acuerdo con el uso al que se destina. Manipulador de
alimentos: es toda persona que interviene directamente, en forma permanente u ocasional, en
actividades de fabricacion, procesamiento, preparacién, envase, almacenamiento, transporte y
expendio de alimentos.

Recepcion: proceso en el cual se verifican los alimentos de acuerdo con los criterios de: cantidad,
calidad, oportunidad, inocuidad y caracteristicas organolépticas establecidas por la SDIS y
normatividad vigente.

Cadena de frio: es el conjunto de actividades que deben realizarse para mantener los productos
bajo condiciones requeridas y controladas (temperatura, humedad relativa, iluminacion, entre
otras)

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Calidad de los alimentos: es un conjunto de cualidades que favorecen el grado de aceptabilidad

de los alimentos, cualidades que incluyen las caracteristicas organolépticas, fisicas, quimicas y

microbiolégicas, cumpliendo con los requisitos propios de los alimentos.

Caracteristicas organolépticas: Se relaciona con las caracteristicas de color, olor, sabor y textura

de un alimento.

Seguido a esto se repasa los criterios de aceptacion y rechazo de los alimentos.

Luego se hace un resumen de la clasificacion de las dietas y derivacion dietaria
Dieta normal: Hace referencia a la alimentacion estandar completa, equilibrada, suficiente, y
adecuada, que aporta la cantidad de energia y nutrientes recomendada para un determinado

grupo de edad con un optimo estado de salud y de nutricion. Se suministra tal cual como se
describe en el ciclo de menus.

Dieta Semiblanda: Se utiliza si el ciudadano no puede consumir alimentos en trozos por alguna
intervencion odontologica

Dieta Blanda: Se utiliza en los casos en que los ciudadanos por falta de piezas dentales no tengan
un adecuado proceso de masticacion, se cambia las frutas duras por blandas

Dieta Hipocaldrica: Se disminuye el aporte de calorias disminuyendo la cantidad de carbohidratos
de la dieta, segun el caso también se restringe el azucar y se da una sola harina por comida, en
las meriendas preferiblemente se suministra jugo o fruta entera

Dieta Hipograsa: No se suministra fritos, salsas, margarina y se cambia el queso doble crema por
campesino

Dieta Hipercalorica hiperproteica: Se incrementan los carbohidratos y la proteina en algunos
tiempos de alimentacion

Dieta Hipoglucida: Esta dieta se basa en el control de la ingesta carbohidratos simples y
compuestos, se suministra un carbohidrato por tiempo de comida, en las meriendas fruta
entera (permitida)o jugo sin azucar. Esta dieta esta indicada cuando hay intolerancia a
los carbohidratos, diabetes mellitus. No se debe suministrar aztcar, miel, panela,
arequipe o bocadillo en ninguna de las preparaciones. Se restringe los productos de
panaderia refinados o con adicion de carbohidratos simples como pan blanco, tortas,
ponqués, roscones, bizcochos, hojaldres, entre otras.

Dieta Hiposodica: La alimentacion en la dieta hiposodica se caracteriza por la restriccion leve,
moderada o severa de la ingesta de alimentos fuente de sodio, los alimentos se deben apartar
antes de agregarles la sal.

Dieta Astringente: La alimentacion en la dieta astringente esta indicada en la enfermedad
diarreica sin importar la etiologia de la misma.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Por ultimo se hace un recorrido por el servicio de alimentos explicando con detalle la informacién
que reposa en el servicio, folletos, porcentaje de adecuacion, minuta patrén, ciclo de menus,

andlisis nutricional, peso de residuos, dietas, entre otros.

4. Materiales a utilizar en la actividad:

v Sillas
v' Boligrafo

5. Conclusién: La reunion permitié aclarar funciones, reforzar el compromiso institucional y
establecer directrices claras para el adecuado funcionamiento de las areas involucradas.
Se espera que los acuerdos impacten positivamente el clima laboral y la calidad del

servicio prestado.

6. Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Cumplir responsablemente con las Todos Permanente
funciones asignadas para el cargo.
CONVOCATORIA. No aplica.
En constancia de lo anterior firman:
Firma

C o Tipo de
Nombres y Apellidos _argo o &
vinculacion

Sandra Sanchez Berrio Coordinadora

Dependencia

Comunidad de Vida
Guardianes de

Suenos

Anexos: Registro fotografico y planilla de asistencia

Elaboré: Adriana Sanchez B. — T. Administrativa

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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4. TECNICO ADMINISTRATIVO: ADRIANA SANCHEZ BERRIO 3012269524

5.GESTION DOCUMENTAL: - YASMIN ANDREA RAMIREZ GIL 3112189778

El desarrollo de las obligaciones contractuales de cada contratista contribuye al cumplimiento del proyecto 7948 - Contrato 9074 de 2024 Modalidad
TIEMPOS PROGRAMADOS DE ACTIVIDADES (SUIETO A CAMBIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO ¥/0 DEL PROYECTO, DEBEM ESTAR ATENTOS A

TARDE 11:00 AM HASTA 7:00 PM

INTERMEDIO 9:00PM-5:00AM

FIN DE SEMANA: 8:00 HASTA 6:00 PM

DESCANSO: L

FECHA 12|83 | 4 |5|&|7|8|9|10/11|12| 13 (14|15 /16 |17|18| 19 | 20 |21 |22|23|24 | 25| 26 | 27 (2B|29|30
MMDMBRES LIMM T V S|BLMMIT V|S b L M M|T & | L MM T Vs B LM
L[ Tisell Gualteros  [NANMANMNMNHA Fs|Fs| T | T T L I I|T L[ L T Fs|Fs| I | I
2| carolinaGorde |TITITITIT/L(LlT T I L [L FSFSIILIILJ=
3| Yeimy Amézquita IIIIILL_?FSTTTTT LT_TLTT=




2.COORDINACION: SANDRA SANCHEZ B 3164660221
3.TECNICO OPERATIVO: JIMMY ORTIZ TRIANA 3007717754
4.TECNICO ADMINISTRATIVO: ADRIANA SANCHEZ BERRIO 3012269524

5.GESTION DOCUMENTAL: - YASMIN ANDREA RAMIREZ GIL 3112189778

El desarrollo de las obligaciones contractuales de cada contratista contribuye al cumplimiento del proyecto 7948 - Contrato 9074 de 2024 Modalidad Tercerizado
TIEMPOS PROGRAMADOS DE ACTIVIDADES (SUJETO A CAMBIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO ¥/0 DEL PROYECTO, DEBEN ESTAR ATENTOS A MODIFICACIOMNES).

TARDE 11:00 PM HASTA 7:00 PM
NOCHE 7:00PM-6:00AM

DESCANSO: L

FECHA i1(2z|8|4|5 |6 |7 |8 |9 |10(211(12|13|14|15|16(17|18|19| 20|21 |22 |23|24|25|26|27|2B|29| 30
No NOMBRES L M| T |V LM M| T |V L M| M| T |V L M| M|T |V L @ Mm
1 |[LUISA FERNANDA ARENAS| T (L | T | T | T | N | L LM M[{N|L|T|T|[N|L|L|M LM T|T|N|L
2 |LUIS MIGUEL LOPEZ N|L|T L LIT| TIN|L|T|T|N|L|L LITIT|N|L
3 |EDGAR DUARTE MN|L N(L|T| T|N|L LI T|T L|L T|N|L|T|T|T|L
4 |ANGIE MARIN T|T|L L TIN|L L|T|T|T|L|L NM|{N|L|T|T|T|L
5 |DUGLAS QUINTANA T|L L|{L|T|T L NIN|L|TI T N|L N|L|T L|T|T|T
& |DEIVI BERNAL T L LILIT|N|L N|IN|L|T|T|T|L L|T N(L|T|T
7 |[MAIRA JIMENMEZ L MIN(L|L|[T|T|{T|L[IT L T|T(N|L|T|T|T|L NIL|T
8 |MIGUEL AMGEL GUERRERC | M | L N|L|(L|T|T|T|L T{T|L|T|T LIMN(L| T[T |T|T|L M . L
9 |FERMNANDO ROJAS LIT|T|T|LM M N L|T T|TJL|L|[T|IN/ N|L]JT[M[N| L|M M M LIMIM M L
10 |VALENTINA TOLEDO - T|T|T|L M|{L|T|(T|N|L|L|T|{N|NIL|T|T|N|L L L
11 |VACANTE LTI T N|L m T|{T|N|L|L L L T|L L
12 |SANTIAGO CAMARGO T|{T|T|{N|L M|L|T|L|L| M M LIT|T|T|NIL|T|T|N|L
13 |[OSWALDO GARIZADO L| M T(IL|T|T|T|L LIT|T|(T|L|N[N|L|L N
14 |ELIZABETH DURAN MM MIL]T MM LT TILMM{M|L|T| T|T|IL{N|IN|(L|L|T|N
15 |DANIELA LOZADA N|{NLIT|T L|T|T|T|L LT M M L|{L|T|M
16 |[SANTIAGO SILVA TIN|L|T|T L| T L NM|L|T|{T|N|L|T|T|T|L|L|T|T




2.COORDINACION: SANDRA SANCHEZ B 3164660221
3.TECNICO OPERATIVO: JIMMY ORTIZ TRIANA 3007717754
4.TECNICO ADMINISTRATIVO: ADRIANA SANCHEZ BERRIO 3012269524

5.GESTION DOCUMENTAL: - YASMIN ANDREA RAMIREZ GIL 3112189778

El desarrollo de las obligaciones contractuales de cada colaborador contribuye al cumplimiento del proyecto 7948 - Contrato 9074 de 2024 Modalidad Tercerizado
TIEMPOS PROGRAMADOS DE ACTIVIDADES (SUJETO A CAMBIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO ¥,/0 DEL PROYECTO, DEBEN ESTAR ATENTOS A MODIFICACIONES).

TARDE 11:00 AM HASTA 7:00 PM
FIN DE SEMANA 6:00 AM HASTA 2:00 PM
FIN DE SEMANA 11:00 AM HASTA 7:00 PM

DESCAMNSO: L
No FECHA 1/ 2|3| 4|5 8| 9 10|11 |12 |13 |14 |15
NOMBRES Lim | m|T|Vv LM | m| T Vv
1 Nelsy T T

2 Maria del Pilar

3 Luz Marina

4 Cadiz Maria

5 Sandra Patricia

6 Martha Caicedo

7 Luz Aide




2.COORDINACION: SANDRA SANCHEZ B 3164660221
3.TECNICO OPERATIVO: JIVIMY ORTIZ TRIANA 3007717754
4, TECNICO ADMINISTRATIVO: ADRIANA SANCHEZ BERRIO 3012269524

5.GESTION DOCUMENTAL: - YASMIN ANDREA RAMIREZ GIL 3112189778

arrollo de las obligaciones contractuales de cada colaborador contribuye al cumplimiento del proyecto 7948 - Contrato 9074 de 2024 Modalidad Tercerizado
cmen — - . .\DGRAMADOS DE ACTIVIDADES (SUWIETO A CAMBIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO ¥/0 DEL PROYECTO, DEBEN ESTAR ATENTOS A MODIFICACIONES).

MARNANA L 8:00 AM HASTA 5:00 PM
FIN DE SEMANA 8:00 AM HASTA 3:00 PM
DESCANSO: L

FECHA

NOMBRES

1 ALETANDRO RODRIGUEZ
2 SCORAY A BARRERA

3 NIDY AN HERNANDEZ




El dezarrollo de las obligaciones contractuales de cada colaborador contribuye al cumplimiento del proyecto 7948 - Contrato 3074 de 2024 Modalidad Tercerizado

1.PERIODO DEL 1 AL 20 DE SEPTIEMBRE 2025 SERVICIOS GEMERALES
2.COORDINACION: SANDRA SANCHEZ B 3164660221
3.TECNICO OPERATIVO: JIMMY ORTIZ TRIANA 3007717754

4. TECNICO ADMIMNISTRATIVO: ADRIANA SANCHEZ BERRIO 3012269524

5.GESTION DOCUMENTAL: - YASMIN ANDREA RAMIREZ GIL 3112180778

TIEM POS PROGRAMA DS DE PLCTIVIDPLDEE-ISUJEI’D A CAMBIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIOD Yi-ﬂ DEL PROYECTO, DEBEM ESTAR ATENTOS A MODIFICACION E5|

INTERMEDIO 7:00 AM HASTA 4:00 PM

TARDE 09:00 AM HASTA 5:00 PM

FIN DE SEMAMNA 7:00 AM HASTA 3:00 PM

DESCANSO: L
FECHA 2 (2|4 |5 | 6|7 | 8|9 (101 |12 1214|1516 1718|1920 21 (22|23 24| 25|26|27| 28| 29| 20
Ne MOMBRES M M| J| ¥ | S| D L M (M|J| ¥ S| D|(L| M M|J|¥ S D|(L|M M J|(¥ |5 DO L|M
1 SLORTA SARCTA T|(T| T | T|LJ]LJI|I|I|I|I|FRS|FS L{L]|I|T|I|I|I|FS|FES|L
2 LOLY CURREA _FS FS. L{T|I|I|I|L]|L IT|IT | I |I|Fe|FS| T | L] T]|]T| T|L]|L I
3 SRACIELA SALEAMNO I (I | I | I |I|FS|FS| T|(L]|]T|T| T|L]|L F5|F5 )| L _ L{L]I|T
4 KEYLA TORO L|L _FS F5 T L|L|]IT|I|I|I|I|FS|IFS|T|L




2.COORDINACION: SANDRA SANMCHEZ B 2164660221
3. TECNICO OPERATIVO: JIMNMY ORTIZ TRIANA 3007717754
A TECNICO ADMINISTRATIVO: ADRIANA SAMNCHEZ BERRIO 3012269524

5. GESTION DOCUMENTAL: - YASMIN ANDREA RAMIREZ GIL 3112180778
El desarrollo de las obligaciones contractuales de cada contratista contribuye al cumplimiento del proyecto 7948 - Contrato 9074 de 2024 Modalidad Tercerizado
TIEM POS FROGRA MA DOS DE ACTIWIDA DES (SUJETO A CAMBIOS COMFORME A LAS MECESIDA DES DEL SERVICIO Y /0 DEL PROYECTO, DEBEMN ESTAR ATENTOS A& MODIFICACION .

MARMNAMNA 6:00 AM HASTA 3:00 PM
TARDE 10:00 AM HASTA 7:00 PM
MANANA FIN DE SEMAMNA: 7:00 AM HASTA 2:00 PM
TARDE FIN DE SEMANA: 11:00 AM HASTA 6:00 PM
INTERMEDIO: 8:00AM HASTA 2:00 P
DESCAMNSO: L

13 |YANCY MORENO

14 |BRICETH PENA

I | I|T|T
15 |[cAROLINA BUENO T T T|T|TF[TF| M MM

16 NEYER FUENTES T 77| 7|7 |mMe|TF

NGFECHA 1|2 4|5 |6 |7 |8 |9 |10|14|12|13|14|15 /16|17 |18|15| 20|21 |22 |23|24|25 26|27 |28| 2930
NOMBRES L M J |V L M M T v LM M T v L M
1 |STEVAN MARROQUIIN| T | T T|T|L|L I | I |T|T T|T|L|L L T T
2 |WENDY ROJAS T| T T|T|L|L TFITF| T | T T|T|L|L L T| T
3 |BRAYAN MAMAMNCHE T| T T|T|[L|L T| T T|T|[L|L L T| T
4 |TSABELLA CASTANEDA| T | T T | T|[L|L E T|T T | T|[L|L L T|T
5 |VIVIANA CASTANEDA L|L L|L Iz L
6 |SANDY BELENO L|L L|L TF L
7 \JEYSONPINZON  [M M| m | m| m|L L LL TF L
& |CARLOS TAFUR L|L L|L L
9 |GEILLIN GARCIA L|L L L I
10 |STEVEN SANCHEZ L|L L|L
11 |CAROLINA TINJACA L|L L|L
12 |CRISTIAN GOMEZ L|L L|L
L|L
L|L
L|L
L|L

| I e Y Y e Y S




2.COORDINACION: SANDRA SANCHEZ B 3164660221
3.TECNICO OPERATIVO: JIMMY ORTIZ TRIANA 3007717754
4. TECNICO ADMINISTRATIVO: ADRIANA SANCHEZ BERRIO 3012269524

5.GESTION DOCUMENTAL: - YASMIN ANDREA RAMIREZ GIL 3112189778

El desarrollo de las obligaciones contractuales de cada contratista contribuye al cumplimiento del proyecto 7948 - Contrato 9074 de 2024 Modalidad Tercerizado
TIEMPOS PROGRAMADOS DE ACTIVIDADES [SUIETO A CAMBIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO ¥ /0 DEL PROYECTO, DEBEN ESTAR ATENTOS A

FIN DE SEMANA: 8:00 AM HASTA 1:00 PM

DESCANSO: L

FECHA
NOMBRES

JIMMY

JAIDER
KARETH
ADRTAMNA
YASMIMN

L I e Y S (X )




2.COORDINACION: SANDRA SANCHEZ B 3164660221
3.TECNICO OPERATIVO: JIMMY ORTIZ TRIANA 3007717754
4. TECNICO ADMINISTRATIVO: ADRIANA SANCHEZ BERRIO 3012269524

5.GESTION DOCUMENTAL: - YASMIN ANDREA RAMIREZ GIL 3112189778
El desarrollo de las obligaciones contractuales de cada contratista contribuye al cumplimiento del proyecto 7948 - Contrato 9074 de 2024 Modalidad

TIEMPOS PROGRAMADOS DE ACTIVIDADES |5UJ ETO A CAMBIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y/0 DEL PROYECTO, DEBEN ESTAR ATENTOS A

FIN DE SEMANA: 8:00 AM HASTA 1:00 PM
DESCANSO: L

FECHA

MOMBRES
1 Claudia Ssarez

2 Liliana Herrefio

3 Julian Herrera




Fecha Actual: 2025/09/25 | Hora: 10:23 | IP: 179.1.95.229

Banco de Bogota (

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Archivos Cargados

MESALUD LTDA
NIT Persona Juridica No. Dcto:
ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO

Empresa:
Tipo Dcto:
Generado por:

8080002996

A continuacion el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Tipo Archivo Nombre Archivo Nombre Técnico Archivo Fecha Envio Valor Total Archivo No. Registros Enviados Estado
Némina NOMGSSEPT BUX001RZXU 2025/09/24 $188,630,989.00 64 Procesado
Informacién Adicional
Fecha Carga Hora Carga Hora Envio Usuario Creador Fecha Actualizacion Hora Actualizacidn Valor Total Archivo Valor Archivo Enviado
2025/09/24 18:26:54 18:28:24 ANA MARIA VELANDIA 2025/09/24 20:59:22 $188,630,989.00 $188,630,989.00

Valor Registros

Valor Reqgistros Errados

No. Total Registros

No. Registros

No. Registros

No. Registros en

Usuario Aprueba/Rechaza

$1,963,889.00

63

0 N/A

Totalizadores

Totalizador

Valor

Total Valor Libranzas

Resumen Registros

No. Producto Dispersor Fecha Dispersion Valor Abonar Nombre Beneficiario No. Producto Beneficiario Estado Descripcion Causal Rechazo
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 | Arenas Rivera Luisa Fernanda 394310882 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | BARRERA MONCADA SORAYA 023243207 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | Belenio Correa Sandy Kelly 394310965 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $357,071.00 | BENITEZ TORRES DIEGO ALEJANDRO 023261720 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | Bueno Fernandez Carolina 394310650 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | CAICEDO IDROBO MARTHA CECILIA 261437149 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,142,424.00 | CAMARGO SANTIAGO 026353250 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | Castanieda Diaz Viviana Isabella 394310692 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | Castanieda Gaona Lissette Viviana 394310817 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | CURREA CASTRO LOLY LUZ 023244361 Exitoso N/A




Banco de Bogota (

Fecha Actual: 2025/09/25 | Hora: 10:23 | IP: 179.1.95.229

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

No. Producto Dispersor Fecha Dispersion Valor Abonar Nombre Beneficiario No. Producto Beneficiario Estado Descripcién Causal Rechazo
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 | DUARTE PEREZ EDGAR HERNANDO 394317242 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 | DURAN ELIZABETH 033392127 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | ESCORCIA JULIO ASUNCION 394313241 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,200,000.00 | FORERO MARTIN DANIEL EDUARDO 132296708 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,014,532.00 | FUENTES VILLALOBOS NEYER FERNANDO |023261928 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | GALEANO VARGAS GRACIELA 026334656 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | GARCIA ARIAS GEILLIN YINETH 394313258 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | GARCIA MARIN LUZ AYDE 123650459 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | GARCIA VEGA GLORIA ELIZABETH 023244395 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 | GARIZADO SALCEDO OSWALDO MANUEL 107207839 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $267,803.00 | GAVIRIA ACEVEDO LUIS MIGUEL 606411536 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,014,532.00 | Gomez Mancera Cristian Camilo 394310585 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $3,160,082.00 | GORDO VARGAS SANDRA CAROLINA 394192876 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $3,160,082.00 | Gualtero Sarmiento Jisell 394310957 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 | Guerrero Quevedo Miguel Angel 394310916 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | HERNANDEZ NYDIAN STELLA 023243215 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $3,160,082.00 | HERRERA FERNANDEZ JULIAN ARTURO 135354603 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $3,160,082.00 | Herrera Villarraga Kareth Tatiana 394310866 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 | LOPEZ YUCUNA LUIS MIGUEL 123646424 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 | Lozada Gonzalez Lady Daniela 394310924 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | Mamanche Cortes Brayan David 394310643 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | MARROQUIN DIAZ JOHAN STEVAN 274319763 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | Moreno Cordoba Yancy 394310619 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $3,160,082.00 | Ortiz Triana Jimmy 394310973 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | PENA CONTRERAS BRICETH 023252588 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | Pinzon Ladino Jeyson 394310635 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 | Ramirez Gil Yasmin Andrea 394310726 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | RAMIREZ SARMIENTO NELSI LILIANA 023244403 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | REY HERRERA MARIA DEL PILAR 143390904 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,532,154.00 | RODRIGUEZ LUIS ALEJANDRO 444250450 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 | ROJAS MORENO FERNANDO 615203932 Exitoso N/A




Banco de Bogota (

Fecha Actual: 2025/09/25 | Hora: 10:23 | IP: 179.1.95.229

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

No. Producto Dispersor Fecha Dispersion Valor Abonar Nombre Beneficiario No. Producto Beneficiario Estado Descripcién Causal Rechazo
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | Rojas Ortiz Wendy 394310668 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $3,160,082.00 | Sanchez Berrio Adriana 394310981 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $7,000,000.00 | SANCHEZ BERRIO SANDRA 394294821 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | SANCHEZ DUARTE NANCY DEL CARMEN 394311203 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | Sanchez Moreno Cristhian Stiven 394310833 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 [ SILVARA OSTOS LUZ MARINA 026336891 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $3,160,082.00 | Suarez Ramos Claudia Maria 394310858 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | Tafur Ortiz Carlos Arturo 394310684 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $4,801,207.00 | Tinjaca Velosa Andrea Carolina 394310601 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 | TOLEDO JUANA VALENTINA 394317234 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | TORO MONTENEGRO KEYLA PAOLA 005460829 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $3,054,746.00 | VILLEGAS SIERRA JAIDER JOSE 024563041 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | ZABALETA CADIZ MARIA 049362098 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $210,672.00| ZAPATA BARBOSA OLGA YAMLE 024554404 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,963,889.00 | MARIN SANABRIA ANGIE 040966723 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 | BERNAL MANRRIQUE DAVID GUSTAVO 394321558 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,696,086.00 | DOUGLAS OMAR QUINTANA 394321905 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,696,086.00 | SILVA ALDANA BRAYAN 002509743 Exitoso N/A

INFORMACION INCORRECTA EN LOS
00000000394310510 2025/09/24 $1,963,889.00 | FREDY ESTEBAN JAMES 4682031298 Rechazado SIGUIENTES CAMPOS Banco no valido
CODIGO BANCO 008
00000000394310510 2025/09/24 $3,160,082.00 | HERRENO FERRO DORS LLANA 394321541 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,317,393.00 | AMEZQUTA FANDNO YEM ATHERNE 394321988 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $1,612,568.00 | GARZON GOMEZ SANDRA PATRCA 394321830 Exitoso N/A
00000000394310510 2025/09/24 $2,678,030.00 [ IMENEZ MARIA ALEJANDRA 606409134 Exitoso N/A




Fecha actual: 2025/09/28 | Hora: 19:59 |

BancodeBogota C"‘i

P: 200.118.16.88

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Archivos Cargados

MESALUD LTDA
NIT Persona Juridica
ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO

Empresa:
Tipo ldentificacién:
Generado por:

Tipo Archivo: Transferenclas

Tipo Identificacién Beneficiario Cédula de Ciudadanla
No. identificacién Beneficiario 01030548160
Nombre Bensficiario FREDY ESTEBAN JAMES
Tipo Producto Beneficiario CTA. DE AHORROS
No. Producto Beneficiario 4682031298

Valor Abonar $624,873.00

Cédigo Compensacion Scotiabank Colpatria
Valor Cuota Libranza

No. Crédito

Forma de Pago A

Cddigo Oficina 000

Codigo Ciudad Bogota Cun
Comprobante / Factura No. 0000000000

Tipo Medio Notificacién NINGUNO

Adenda Comentarios

Indicador Informacién Adicional N

Cero 0

Espacios

Espaclos

Espacios / No. Control

No. Identificacién:

8080002996



Fecha actual: 2025/09/28 | Hora: 19:10 |

Banco de Bogotd (%

IP: 200.118.16.89

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Archivos Cargados

MESALUD LTDA
NIT Persona Juridica
ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO

Empresa:
Tipo Identificacién:
Generado por:

Tipo Archivo: Transferencias

Tipo Identificacién Beneficiario Cédula de Ciudadania
No. Identificacién Beneficlario 01014195584
Nombre Beneficiario ACOSTA JUAN CAMILO
Tipo Producto Beneficiario CTA. DE AHORROS
No. Producto Beneficiario 023270176

Valor Abonar $714,141.00

Cdédigo Compensacién BANCO DE BOGOTA
Valor Cuota Libranza

No. Crédito

Forma de Pago A

Cédigo Oficina 000

Cédigo Ciudad Bogota Cun
Comprobante / Factura No. 0000000000

Tipo Medio Notificacién NINGUNO

Adenda Comentarios

Indicador Informacién Adicional N

Cero 0

Espacios

Espaclos

Espacios / No. Control

No. Identificacién:

8080002996



Sefiores  SANCHEZ BERRIO SANDRA
NIT 39.791.745-3

Direccion  GRANJA LAS GEMELAS DOS
Teléfono 3164660221

Ciudad L2 MESA - COLOMBIA

Caodigo » ‘ "Degqripc"iér‘! '

6110520000 COORDI‘NADORA

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  7.000 000.00

YALOR EN LETRAS
Siete Millones ['e Pesos M/Cte

DESERVACIONES

MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470008
LA MESA - COLOMBIA

Documento Soporte en Adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar

M - 13290
Fecha Comprobante Fecha Vencimiento
Factura Proveedor 004-5240 2025-08-27 : 2025-10-27
""" Unid » _ Cant ' "V. Unit » B Valor Total ‘_ o
.00 7,000,000.00 7,000,000.00
' Total Bruto 7,000,000.00
'Total a Pagar $ 7.000.000,00

Cuota 1 P - 004- 13290 Vence e 2025-10-27

Firma Elaborado por : ADMiNISTRADOR

Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios s sujetss no obligados a expedir facturas de venta: Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 21 Meses, prefijo M desde el namero 13001 al 14000

CUDS :4da0161 3b623afcal396ddiocsdd4d 2dE86E55nG4B5C222a1i17 1871aC00Y4446a2 190ef336 148be81ede2f 130877354

Pagina:1de1

Elaborado e Impreso por Siige SAS



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnner?g;FSENA e
€C 39791745 SANCHEZ BERRIO SANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 174 # 7a-80 casa 10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4592821 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1000000160 9490837861 I 2025/16/10 2025/09/03 | BANCO DE BOGOTA 0 §732.700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias. IBC Aporte Codigo {Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
) BN TR oF At s AR0000 365 230 AR0:000 g 800 5 0 230060 DO 8 2]
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,480,000 $396,800 $2,480,000 $310,000 $0 $0 $2,480,000 $25,900 50 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,480,000 $396,800 $2,480,000 $310,000 $0 $0 $2,480,000 $25,900 $0 $0

1 |cc |39791745 ISANCHEZ SANDRA |231Dm | 30 52,480,000 396,800 Epsoos| 30 $2,480,000 $310,000 3 0 50 14-4 30 $2,480,000 525,900 © 50 $0
Total Afiliados( 1) $2,480,000 $396,800 $2,480,000 $310,000 $0 $0 *$2,480,000 $25,900 0 $0

Pagina 1 de 2

2025/09/03 12:18 PM




DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExcneraduFSENA e

ICBI

CC 39791745 SANCHEZ BERRIO SANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 174 # 7a-80 casa 10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4592821 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1006000160 9490837861 1 2025/10/10 2025/09/03 | BANCO DE BOGOTA 0 $732,700

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 ‘ $396,800 $0 S0 $396,800

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $396,800 $0 S0 $396,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $25,900 $0 50 $25,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $25,900 $0 $0 $25,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $310,000 $0 50 $310,000

SANITAS EPS005 6 1 $310,000 $0 $0 $310,000

Pagina 2 de 2 2025/09/03 12:18 PM



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009

LA MESA - COLOMBIA

Senores ORTIZ TRIANA JIMMY Documento Soporte en Adquisiciones

NIT 79.780.746 efectuadas a no obligados a facturar

Direccion  CALLE 5 1190 M - 13329

Teléfono 3117717754 Fecha Comprobante Fecha Vencimiento

Ciudad L2 MESA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5381 2025-09-27 2025-09-27

Codigo ) Descripcion b v ) " Unid Cénf ) v 3 V.“Unit Valof Tofal

6110560000 TECNICO OPERATIVO .00 3,160,082.00 3,160,082.00
Total Bruto 3,160,082.00
 Total a Pagar $ 3.160.082,00

CONDICION DE PAGO

Proveedores Nacionales  3.160.082,00 Cuota 1 P - 004- 13329 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Tres Millones Ciento Sesenta Mil Ochenta Y Dos Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido
Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.
18764096701716 aprobado enh 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo.M desde el namero 13001 al 14000

CUDS :ee1df709926849f8c8f1d5e0cc3e2f6a169d18f3b8435236a58e834 3db70ede05608c5e8bc093ad4275f2e11a494f61
Pagina:1de1

Eiaborado e Impreso por Siigo SAS



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExunerTg;FSENA e
CC 79789746 ORTIZ TRIANA JIMMY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 174 # 7A-80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6481429 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planifla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1794460895 9492145939 I 2025/10/10 2025/09/22 | BANCO DE BOGOTA 0 $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 4‘

EMPLEADO PENSION SALUD CCF » RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacicn Nombres Cadigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dfas IBC Aporte Cadigo |Dias 18C Aporte Dias 18C Aporte
Suirsah PRINCIPA Afilinitas 09 gan a0 8800 ) 0 66 Q0 0 4
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. { 1 Afifiados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 S0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

1 |cc |7‘77E9746 ]ORTIZ JIMMY lzsnsm l 30 $1,423,500 $227,800(  EPs008| 30 $1,423,500 $178,000 [ S0 $0 14-4) 30 $1,423,500 $34,700 | © Sfl .50
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

Pagina 1 de 2

2025/09/22 10:51 AM



@ e

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
tdentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?ggFSENA €
C€C 79789746 ORTIZ TRIANA JIMMY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 174 % 7A-80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6481429 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensicn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1794460895 9492145939 ) 2025/10/10 2025/09/22 | BANCO DE BOGOTA 0 $440,500

RESUMEN DE PAGO

2

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ' Sy 27,800 %0 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 50 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 30 $0 $34,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 . 9 1 $34,700 $0 o %0 $34,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 $178,000 $0 S0 $178,000

Pagina 2 de 2 2025/09/22 10:51 AM



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE A ¥ 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Documento Soporte en Adquisiciones

Seiiores  ROJAS ORTIZ WENDY CAROLINA
efectuadas a no obligados a facturar

T 1.093.789.962-6

Direccion  CONJ CIUDAD TINTAL M - 13301

Teléfono 3123133348 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5351 2025-09-27 2025-09-27

Codigo . - be sc"i'i‘p e . | “ "U'ﬁ'id . ‘;C_;ant‘ T V Un - . Valor otal |

6110440000 PSICOLOGIA 00! 4,817,698.00 4,817,698.00
 Total Bruto 4,817,698.00
Total a Pagar $ 4.817.698,00

CONDICION DE PAGO .
Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13301 Vence ei 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido
Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no: obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 :Meses, prefijo. M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :1ebb3bf8eaeb4fb7aa6d18f0ed040b80398(f3985559bd4060930e2e368373aa53deeb4ca8366b485cd 128d27407ef01
Pagina: 1 de1

Elaborade e Impreso por Siigo SAS



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATQOS GENERALES DEL AFORTANTE
Identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Prinelpal Direccion Ciusdad-Departamente Teléfona Exnner?g;FSENA e
CC 1093789962 ROJAS ORTIZ WENDY CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 6 # 94-61 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5552023 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Penstén Salud ‘Pago Planitia Plantita Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 202609 1794153687 949Z125772 | 2025/10/15 2025/09/22 | BANCO DE BOGOTA 0 $582,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES :

EMPLEADO . ’ PENSION SALUD CCF - RIESGOS PARAFISCALES
No. | .identificacion Nombres - |'Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo {Dias 1BC Aporte Codigo |Dfas 18C Aporte Codigo {Dias BC Aporte: | {Dias S ABG o] Aporte
A R P Afifiado 3847000 00 Q00 5] 0 0 384; 000 4 0 9

Centra de Trabajo: PRINCIPAL (1 Affiados) $1,864,000 §301,500 $1,884,000 $235,500 $0 [ $1,884,000 ~ §45,900 50 $0
Cludad: BOGOTA Depta: BOGOTA DJE. { 1 Afifados) §1,844,000 "$301,500 $1,884,000 $235,500 0 s0 §1,884,000] ° . 545,900 $0 $0

"1 Jec foowravee Jrouss vy unsor | 30 © 1,884,000 §301,500| - EPsoos] 30 1,884,008 §135,500 o 50 f 14430 $1,84,000 545,900 | 40 50
Total Afiliados( 1) $1,884,000 _s3ats00| 1,884,000 $235,500 $0 s0 $1,884,000 $45,900 50 s0

Pégina 1de 2

2025/09/22 08:58 AM




aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principaf Direccion Ciudad-Departamento Tetéfano Exonerado SERA &
ICBF
CC 1093789962 ROJAS ORTIZ WENDY CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 6 ¥ 9461 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5552023 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periedo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Satud Pago Planiita Plantila Limite Pago Bance Dias Mara Valor
2015:09 2025-09 1794153887 9492125772 t 2025/10415 2025/09422 | BANCO DE BOGOTA 1) $582,900

RESUMEN DE PAGO

(INISTDS:i) e ' ) so1500 50 T w o $30i,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $301,500 s0 50 $301,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 £45,900 50 50 $45,300
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $45,900 $0 50 $45,500

1 $235,500 50 50 $235,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR EPS0O08 860,066,942 7 1 $235,500 56 50 $235,500

ooy
825900

2025/09/22 08:58 AM

Pagina 2 de 2



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
B471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Documento Soporte en Adquisiciones

Seficres SANCHEZ MORENO CRISTHIAN STEVEN
efectuadas a no obligados a facturar

N 1.072.194.415-8

Direccion  T51185 M - 13302

Teléfono 3234389575 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5352 2025-09-27 2025-09-27

5110440000 PSICOLOGIA .00 4,817,698.00 4,817,698.00

Total Bruto 4,817,698.00
Total a Pagar $ 4.817.698,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004~ 13302 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mit Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte

OBSERVACIONES
%
2
@
$
o
g
g .
ﬁ

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR "“Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no cbligades a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el namero 13001 al 14000

CUDS :b3e604d19346808c8d993443c631a2aa30cac2087577a%0e3f70e918d0152fc4e3d356511¢id6a7e230ebocf15338fel
Pagina:1de1



PAGOSI M P LE | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creaclon reporte: 2025-08-19, 04:38:45 AM  Tipo Planilia: 1: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1074923530

i

Periodo Cotlzaclén:  agosto de 2025 Periodo Serviclo:  agosto de 2025 Referencia pago (PIN): 8823377480

SO I U SE g

PAGADO 16/08/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CRISTHIAN STEVEN SANCHEZ MORENO

Documento CC1072194415 Direccién TV 5A #1187

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3106249838

Tipo Paersona NATURAL Forma Presentacién |UNICO

Ciudad SIBATE Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

Total Afillados 1 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S A,

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afillado Novedades ! Penslones Salud Riesgos Cajas Paraflscales Total
0 g I Aports | Apaits i EoAP ris
o | iyt | 1] s gl elgals i | 85, | g | | | | e ||| e | W | B ||
e tarztopts [CRISTHIAN STEVENBANCHEZ | gy o I l I I [ ] l | | I | I I I 0 lso 30]30} 0 [(230201) PROTECCION | $1.027.078]  §308.400|(EPSG17) FAMISANAR EPS $1.027078) $240800) 2436 | $1.927.078|  $47.000|(NIN-GC) NINGUNA CCF $0 $0 t0 20 50 50 $ 680,300
ILTOTALES
Aportes Apories { 1 p BUBTOTAL BIN TOTAL
1BC Pensién IBC Salud IBC Rlesgos JBC Cajas Aportas Penslon Aportes Salud [Aportes Rlesgos| Aportes Cajas | Aportes Sana | Aportes ICBF gs AP i Epdu 16 Licenclas, Saldos ARp INTEREBES DE | INTERESES | TOTAL PINAL
i Edueaclon | ™ o Favor) EPS MO! DE MORA

$1.927.078 $1.927.078 $1.927.078] $0 $308.400 $ 240.800 $47.000] $0 30 80 $0 80 $0 $0 § §96.300| $0) §$ 696.300|

IR R

5l Pode

Lineas de Servicic FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Call; 602 5540577 - Madsllin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranqullia: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facll, SIMPLE! )
dé 1o SUIMPLET’

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefiores BELENO CORREA SANDY KELLY : o _ Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 53.123.492-1 : ) : efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CL 38 150 TO 11 AP 804 : S M - 13303
Teléfono 3123628869 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA ) Factura Proveedor 004-5353 2025-09-27 2025-09-27
Codigo . Deécripdién e T e . Cant — VUmt - | Valor Tota :
5110440000 PSICOLOGIA .00 : .00 4,817,698.00
“Total Bruto ' 4,817,698.00
Total a Pagar $4.817.698,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13303 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.
1876409670176 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses; prefijo M desde el namero 13001 al 14000

CUDS :a65eeb219b086fc8cf3321d29570e5282c0058aeddac9e18a6840948118db5f06cbad142bf63f79add5f9383b6541f32
Pagina: 1 de 1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



PAGOS I M P L E l AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

Fecha creacién reporte: 2025-00-02, 04:29:34 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1074970671

Periodo Cotizaclén:  septiembre de 2025 Periodo Servicio:  septiembre de 2025 Referencla pago (PIN): 8822885134

© 0wa0zS ENFO

NDY KELLY BELENO CORREA
53123492 Direccién CARRERA9C#7-03
JEPENDIENTE Teléfono 9019145
TURAL Forma Presentacién - |[UNICO
LI Departamento  |VALLE DEL CAUCA
identificacién
ARP.. .. SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.
E
; Novedades I Pensiones Salud Rlesgos Cajas _ Parafiscales
J o gl el e T s [ [t | e | [ ] e [ dmm] s | B | R W | |
] l l ‘ L . 013030130 0 |(231001) COLFONDOS s1.§z7.1oo .sson.m (Epsﬁo)sps.sm — $1.927.1oo szao.s;:o 2,438 51.&;27,100 S47.0001N|‘N-Cc)NlNGUNACCF $9| $9] $0) 50 §0
e - : " - T " T TR _ - T reanact acldades | 'SUBTOTAL 8IN | . . TOTAL B
*Rissgos .. IBCCajes | Aponas Pension Aporis Seud, | Aportes Riesgos Aportos Cajes | Aportes Seha | Aportes to8F | A - Mm‘g;;g;,én Ueancies, aidos: CARP ;lmgggisnﬁ_‘ N RORA. | WAL
$ 1,927,100 $0 $ 308.400 $ 240,900 $ 47.000] $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 608.300 $0 $ 596.300

Pagina 1

Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6345444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Méas que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A#27-85
8471777 8470008
LA MESA - COLOMBIA

Sefores MORENO CORDOBA YANCY Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 52717.244-8 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion CR 111C 78 B 30 M - 13304
Teléfono 3046819854 Fecha Comprobante = Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5354 2025-09-27 2025-09-27
Codigo . ——Descripuién R B ‘:_Uh"i'é | _Cavntv R VU o : . ‘. Vaqu Tota
6110440000 PSICOLOGIA .00 . 4,817,698.00 4,817,698.00
. Total Bruto 4,817,698.00
Total a Pagar $ 4.817.698,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13304 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo.M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :44cbda3f8e42c45d69b06347d59b1a697bf1b9d25db087e04d4604d1502f53c80dedb3838a0c629f787689566fb1c072b
Pagina: 1 de 1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS



) compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

R ) DATOS DEL APORTANTE - : j T . B L ‘ " 'DATOS DE LA PLANKLLA e R
PO NGMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANLLA  JFECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIWNIES/ARO)
cc 52717244 YANCY MORENO GORDOBA KR 111C 788 30 sesgrg | yenoymorenoco1881@gmalco | EXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGO | NUMERQ | FMPLEADOS | upe
PARWSAB&;-ES ¥ PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA P Py
PRECOIOMLON | APORTANTE Rt CODIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO sAwp TOTAL A PAGAR
UNICA | ~ Independients BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202509 2025-09 ! 22109/2025 89976955 $634.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
Ly TOTALES SALUD N
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizaclén Obligatoria | UPG Adick p Licencla Matemnidad Dias Mora ValorMora | TotalaPagar{ No. Afiliados
Valor Mora upc
No. Autorizacién Valor No, Autorizacién Valor Cofizacién
EPSO10 EPS Sura 8000887022 240.900 0 0 0 [ [ [} 240.900 1
* TOTALES PENSION e S,
Cotlzaclén Aporte Aporta Agporte FSP - Aports FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre Obiigatoria Afliado Aportante q DiasMota | & osoacion ESP Totala Pagar Afiliados
230201 Protaccion (ING 308,401 i 0 “ig [ ) 308.400
R TOTALES RIESGOS1LABORALES : i i ; .
Cédigo ARL Nombre Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado. | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar
Sistemas Cotizacion Mora | Cotizacién { Cotizacién | Saldo a Favor Favor Sofidaridad
14.4 Vida Colpatria S.A i i 470 § 47.000
Céeigo CCF Nombre NIT Vator Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total a Pagar
CCF22 Colsubsidio 8600073361 38.800 [ [} 38.600 1
"' TOTALES PARAFISCALES e | . : - . - TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora ValorMoraAporte | TotalaPagar | No.Afillados Tipo A g No, Administradoras  jVator ”,’,"(‘;,’j;'f,f' WAL total a Pagar
e SENA : Salud 1 240.900 240.900
) I [} i 0 1 0 ] 0 Pensidn 1 308.400 308.400
. (- B e > Riesgos Laborales 1 47.000 47.000
[} ] ] ] o | [) | [) cCF 1 38.600 38.600
e : " EBAP co o ESAP 0 [} [)
] ] i | ICBF 0 [} [
: L MEN. . L L MEN 0 0 0
| I ] i SENA 0 0 0
TOTALES 4 634.900 §34.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

: : L DATOS DEL APORTANTE : . : 5 i 'DATOS DE LA PLANILEA T
o NUMERQ NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREG PUANLLA | FECHAPAGO RSoCiADA CANTIDAD
ce 52717244 YANCY MORENO CORDOBA KR 111C 788 30 3861070 | Yanoymorenoco1981@gmailco |  EXONERADO PAGO TIPO | FECMAPAGO | NUMERO | EWRLEADOS | uPo
m pmagf&%ssv PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
rreaciiitn | apGREANTE L copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODG PENSIONES TOTAL A PAGAR
oA pR—" BOGOTA D.C. BOGOTA DL, o 2025-09 202509 ! 2210012026 89975055 $634.900
JETALLE POR COTIZANTE . , : S ‘ : s
NFORMACION COTIZANTE ; . INFORMACION KOVEDADES, | PENSION. : ] Teagn o 1T RIESGOSLABORALES R A ; PARAFISCALES
i foe ' i
Fonds
10| oo 1gu i e Apolidon y Hombres g g g’ilg ¥ EL! L1 ;‘-IE EL LIELH %IE i g e | mearp Srate | aremts | Prse"! [poasionade | coa.e08 | moes (AT Ced. 1 iscare | § |cotimeion)C480° | mpccor | Apome | IBCokoe 1 ARs | M | ke | “en
] sofdaridad
1]cCc 52717244 MORENO CORDOBA YANCY 551 @ lN ‘ ]23020‘ 1.827.080 308.400 o [} o o EPSO1D 1.927.080 | 240.9060 144 1.827.080 | 3 47.000 CCF22 | 1.827.080 | 38500 0 o o o 0

Este documento esta clasificade como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A #27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Senores  PENA CONTRERAS BRICETH
NIT 39.656.612-5

Documento Soporte en Adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar

Direccion  BOGOTA M -13292
Teléfono 3213618880 Fecha Comprobante = Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5342 2025-09-27 2025-09-27
Codigo . R Dés'c}"ivpc'ié'ﬂ' B ...... B “l‘)‘hid_" . “Cant VAT S VaiorTotal
6110480000 TRABAJADORA SOCIAL .00 4,817,698.00 4,817,698.00
Total Bruto 4,817,698.00
Total a Pagar $ 4.817.698,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales 4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13292 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mit Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
%
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no.obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.

18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el:namero 13001 al 14000

CUDS :d955b4928¢cbf1048¢7cb25442a879c49ee7 9fa39d7396ddbd8d270389734c1f487e17bd541f5a6b47df4724065750ct

Pagina:1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporté: 2025-09-15, 10:24:33 AM

Periodo Cotizacion:  septiembre de 2025  Periodo Servicio:

Tipo Planilla:

AUTOLIQUIDACION
" CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Numéro Planilla: 1074932643

septiembre de 2025 Referencia pago (PIN):

8823343769

e

I. DATOS DEL APORTANTE
~“IBRICETH PENA CONTRERAS . .
ICC39656612 Difei:btbn |CR 79 #72 C'-24 SUR
de En ~INDEPENDIENTE Teléfono ©13168907345 *+ -
Tipg’ Pers & L INATURAL Forma Presentamén S {UNICO
Cludad - : .;_ BOGOTAD.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal Idontificacién
Total Afillades = = 11 ARP |SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Aﬂliado __Novedades _ Penslones _ Salud Riesgos : Cajas Paraﬂscales Total R
et o it bR e e g E e wm e e
mz#sﬂp w | 1 H | I I H | | | | | ;"l’o 30p0] 2 (34“*)C°LPENS|0«.ES *':92'1-00'; S 308, 7 /.. EPS kl.ﬁzﬁ-uao 8 241,000 ;,435 5 1328000 s;-".oﬂﬂ (NINJCC’)NINL‘.UNAC‘CF $0; $0 $9] 50 §9] §0 8 586.500.
IIl. TOTALES e _ _ I — S —
Vvt | meoe | ot |ttt | et it o | et | e ||t | SRR TR BREEE | oy o
$ 1,828,000 $ 1.828.000 $1,925.000 $0 $ 308.500; $241.000 $47.000 $0 $0 Sb $90 $ 0 $0 §0 $ 590,500 30 $ 596.500]

Linoas da Servicio FonoSIMPLE: Bogéta 601 44466234 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5446669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena; 805 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facll, SIMPLEL

Antes de imprimir, asegUrase gue sea reaimente necesario, Proteger el madio amblente esta en nuestras manos.

PEgma 1 a_e 1

iEt Poder

de fo SIMPLE!




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A #27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefiores GARCIA ARIAS GEILLIN YINETH Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.020.759.233-1 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  BOGOTA M - 13293
Teléfono 3115256569 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5343 2025-09-27 2025-09-27
Codigo - - 'Descri"pciéh‘ e Ui Cant e V 'U:pi_tv - V“é‘ivo‘r Total
6110480000 - TRABAJADORA SOCIAL .00 4.817,698.00 4.817,698.00
 Total Bruto 4,817,698.00
Total a Pagar $ 4.817.698,00
CONDICION DE PAGO ’
Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13293 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR T Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses;  prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :4c5271267f4d81697933753478837ac2d412¢b51aa0464f3270001c0a91{71717¢f43782559a3052658eb79989937a9
Pagina: 1 de1

Elaborado € Impreso por Sigo SAS



4 " R TN PRI I Wil WA A WMe™
@ enlnea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerallggFSENA e
€C 1020759233 GARCIA ARIAS GEILLIN YINETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 72 v 42 g 30 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 8012177 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025:09 2025-09 1793155145 9490708491 | 2025/10/08 2025/09/22 | BANCO DE BOGOTA 0 $596,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identiftcacion Nombres Codigo {Dfas 1BC Aporte Codigo {Dias 1BC Aporte Codigo {Dias iBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
ado 679 08400 0 407900 g 0 997079 000 0 0
Ceontro de Trabajo: PRINCIPAL ( 4 Afillados) $1,927,079 $308,400 $1,927,079 $240,900 $0 $o $1,927,079 $47,000 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afilades) $1,927,079 $308,400 $1,927,079 §240,500 $0 $0 $1,927,079 $47,000 50 $0
1 |cc I1ozo759233 IGARCIA GEILLIN izw [ 3 $1,927,079 $308,400(  EPsoos| 30 $1,927,07% $240,900 0 50 56 144 30 §1,927,079 $47,000] 0 0 50
Total Afiliados( 1) $1,927,079 $308,400 $1,927,079 $240,900 $0 0 $1,927,079 $47,000 $0 $0

Picina 1 de 7

2025/09/21 02:49 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccton Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
‘ . ‘ ICBF
CC 1020759233 GARCIA ARIAS GEILLIN YINETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 72 v 42 g 30 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 8012177 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo - Clave Tipo Fecha Pago
Penstén Salud Pago Planilla Plantila Limite Pago Banco Dias Mora Vator
2025-09 2025-09 1793155145 9490708491 1 2025/10/08 2025/09/22 | BANCO DE BOGOTA 0 $596,300

RESUMEN DE PAGO

SALDOSE" ...

RIESGO CODIGO™ - _NIT .~ DV. ~AFILIADOS VALOR LIQUIDADO ~:INTERESES MORA . ‘ v - VALOR A PAGAR
e e o S T o e e INCAPACIDADES :
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ' 1 $308,400 $0 50 $308,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $308,400 $0 $0 $308,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,000 $0 $0 $47,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $47,000 S0 S0 $47,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,900 $0 $0 $240,900
$240,900 S0 $0 $240,900

. SANITAS EPS005 800,251,440 =~ 6 1

. $596,300 . $596,300.

INIS/INQIT1 1D -AD DAA

D mine T A I



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- &
CALLE 4A % 27-55
8471777 8470005
LA MESA - COLOMBIA

Senores MARROQUIN DIAZ JOHAN STEVAN ' : Docjumento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.007.677.086-5 : : efectuadas a no obligados a facturar
.007.677. !

Direccidn  CL 19B 81B 45 , : ‘ ' | M - 13294

Teléfono 3204980646 Fecha Gomprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5344 2025-09-27 2025-09-27

Codigo v e B De‘s;érivpcviéﬁl e e ! Unld Cant . | v Uﬁ_i_f vélér ot
6110480000 TRABAJADORA SOCIAL .00 4.817,698.00 4,817,698.00
Total Bruto 4,817,698.00

- Total a Pagar
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13294 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

$4.817.698,00

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados a-expedir facturas de venta. Autorizacién de facturaciéon No.

18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo-M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :930daebe50209eac99e1f50a83acd5dc33335f327c6ab58506e7919ddid7cb9c44278a43d1¢383a6b7fcc02f57105836

Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Siiga SAS



@& _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

. ) ' : R DATOS DEL APORTANTE ' . ' - . . DATOS DE LA PLANILLA :
TIPO NUMERO. NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
Calle 18b #81b - 45 EXONERA! 0 e ] EMPLEADOS upe
ce 1007677086 JOHAN STEVAN MARROQUIN DIAZ ' 6012487326 r ERADO PAG TIPO HAPAGO | NUMERO
Torre 20 Apto 304 stevandiaz3@gmall.com PARAFISCALESY | PLANILLA (Sf:méslﬁno) PLANILLA p s
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTAGION APORTANTE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indepandients BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-08 [ 20/08/2025 88918508 $596.300
- il
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédlgo EPS Nombre NiT Cotizaclén € UPG Adlet Licencla Matarnidad Dfas Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiliadas
Vaior Mora upc
No. Autorizaclén Valor No. Autorlzaclén Valor Cotizacién
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A, 830113831-0 240,800 0 0 0 0 0 0 240,900 1
. YOTALES PENSION — ; L
: Cotlzaclén Aporie Vok i Aporte Vol Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No,
Cédigo AFP Nombrs NIT Obligatorla Afillado A S olidarld Sub DiasMora | eotizacian FSP TotslaPagar | Afiiados
25-14 Colpensidi 5 900336004-7 308.400 - 0 o o 0 0 308.400
TOTALES RIESGOS LABORALES ; : e SR : ; ki
Cédigo ARL Nombre NIT Cotlzacién Incapacidadas Aportes Otros | VaforNato | Dfas | ValorMora | Subtotal [ No.Radicado | Valer Saldoa Fondo Totala Pager | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaclén Vator Sistamas Cotizaclén Mora | Cotlzacidn | Cotizaclén | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 \da Colpatria S.A, 3 o ; 470 o 47.000
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte | Dias Mora | Valor Mora Aports | Totala Pagar | No. Afillados
TOTALES PARAFISCALES . i : TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo A No. Administradoras | Valor a'l‘ée;;'mf:' LMA, Total a Pagar
SENA P P Salud 1 240,900 240,800
¢ [ 0 ! 0 | ° | 0 Penaidn 1 308.400 308.400
3 L ICBF ) Riesgos Laborales 1 47.000 47,000
0 | 0 ] 0 ] 0 | 0 CCF 0 0 0
. o - ESAR i . ; ESAP 0 0 [}
i | | [ ICBF 0 0 0
e : v MEN e MEN 0 0 0
| I I { SENA ) 0 0
TOTALES 3 596.300 596,300

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

@& compensar | miplanilla.com

: - ‘DATOS DEL APORTANTE . : . . DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
Calle 10b #81b - 45 ASOCIADA (DIAMESIAROD) SHPLEADOS e
cc 1007677086  |JOHAN STEVAN MARROQUIN Diaz |  ©2le N 8012487326 stevandlazd@grmall.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | 'NUMERO
Torre 20 Apto 304 @ PARA;IASEUA::.ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONER AGAR
PRESENTACIGN | APORTANTE SUCURSAL | COPIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNIGIPIO “ TOTALAP
UNICA |~ lndeuendvent_a BOGOTA D.C. BOGOTA, D 2 NO 2025-08 2025-08 ] 20/08/2025 88018508 $508.300
DETALLE: POR COTIZANTE i :
' " INFORMACION COTIZANTE N ) INFORMACION NOVEDADES PENSION. SALUD ¢ RIESGOS LASORALES R * GCF - 'PARAFISCALES ;
No. dg i ; 2 céd Voluntarl | Voluntarlo | paceren Fondo cod cadigo Aporte | 1B otros | Aporte | Aporte | Aponts: | Aporte
Ne 7100 | 1yontiicacion Apollidos y Nombros g g § HEHBEHEEE R DR g aFe | 1BCAFP cotmscisn | JRRE | Aoorante | " an penslonal s | G0, P8 | 1Bc EPs Ctoiee | G | 8ot | 3 | cousscion | 528 | mecer | 5ot | TR, | GENA | TlcBe | ‘BeAp | MEN
solidaridad . .
1] CC} 1007677086 MARROGUIN DIAZ JOHAN STEVAN 8|0 IN 26-14 | 1.927,079 | 308.400 0 0 0 1] EPS001 1,927,079 | 240800 144 1927079 | 3 47.000 0 o 0 o 0 o 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacidn



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A #27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Seftores PINZON LADINO JEYSON Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.233.889.758-6 efectuadas a no obligados a facturar

Direccién  CR 136 132 D 21 M - 13295

Teléfono 6633675 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento

Ciudad  B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5345 2025-09-27 2025-09-27
cotigo O beseripaién S I T B T S R
6130070000 TERAPEUTA OCUPACIONAL 00 4,817,698.00 4,817,698.00
Total Bruto © 4,817,698.00

.Total a Pagar- $ 4.817.698,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13295 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o sérvicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.
187640967017 16 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :9a1f5aff5fcfOcb818f344e629464efa70bd65d79c3326¢f82c405fe519aa19f7bc14686721f4d2b0f1a8ece101ee28
Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



S u Apo rte ' AUTOHAUIBAGION

] CONSOLIDADA
. Fecha creacién reporte: 2026-09-21, 03:35:61 PM  Tipo Planilia: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planitla: 80099312

Periodo Cotizacion:  septismbre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025

AT Lrmmmesvarsnnamimamiar et

N HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Sogial JEYSON PINZON LADINO

Documento: -:1CC1233880758 Difeceidn - ... [CL 69 #77 B - 61 BARRIO SANTA ELENITA
Tipo de Emproes: {INDEPENDIENTE Teléfono .5 16016633675
Tipo Persona _INATURAL Forma Prasentacién JUNICO

-lBocoTAD.C. Dopartaments - IBOGOTA D.C.

: identificacion
sl ARP. 0 T TISEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.
1i. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Ponsliones Salud Rigsgos Cajas Parafiscales
i @Mﬁl_a‘&él;l%g& g e | i | e R e e AR eemen | G oo
CC 1233689758  {SEVSON PINZON LAIND l I | I | I I IOISOMSD 0 {20301} PORVERR $1827.078) 3 30DALONEPIDON EPS SANITAS $027.07%] 5240900 2436 U705 47.000 [{NiN- GO} HINGUNA CCF 30] 30 30| $0; 59 $0] 2596300
HLTOTALES ‘ ]
e T T B R T ey e U S igapanidades, | incapadidacos | '8UB S
Baiid:; - = Aporios Fanslén Tagorton Riosyos |- Aportés - Apories Berd " Apotles . J o ApOMeR: e noiay, Saldos ] o ARP ! TOTAL FINAL
o . L e |peer Rosnes feontes Sk | AmeneReny, ESAP. L MInBANCA0ION | Pavary BPR, | - o MORA -, | DEMORR S f i
§1.827.070 £ 1.927.079] $ 1.927.078 390 $ 308,400 $ 240.900 $47.000] 50| $ 0/ 50 %0 $0 $ 0| 80 4 686.300 50 $ 568,300

Antes de Imprimir, ascgtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio amblente esté en nuestras manos.




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A #27-85
8471777 3470008

LA MESA - COLOMBIA

Documento Soporte en Adquisiciones

Sefiores BUENO FERNANDEZ LADY CAROLINA
efectuadas a no obligados a facturar

MY 1.098.670.949-5

Direccién  CL 11 BBISA 7823 IN 5 AP 202 M - 13296

Teléfono 3164934845 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5346 2025-09-27 2025-09-27

Codigo I ml”)'éscribcilénm e Umd Cant ” VUmt Vaisrroiml

6130070000 TERAPEUTA OCUPACIONAL .00 4,817,698.00 4,817,698.00
- Total Bruto 4,817,698.00
- Total a Pagar $ 4.817.698,00

CONDICION DE PAGO

Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13296 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mii Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a-sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacién No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :bd8b1calf122fafb30f436¢3f75c6bb7 0a4df87cb772d360cdac200cf22524329fe9da46ad50e93153c0e306229529¢h
Pagina: 1 de 1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



(5 010, Risn]
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rlanilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098670949 BUENO FERNANDEZ LADY CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 11A # 78D - 56 TORRE | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5111111 No
2 APTO 605
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Difas Mora Valor
2025-09 2025-09 1769053636 9491694785 ] 2025710710 2025/09/11 | BANCO DE BOGOTA 0 $596,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD cCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre . [Codigoj Dias |Codigoj Ofas | Codigo | Dias [Codigo| Dfas | Tarifa | Diasf Exonerado
p vstisiniige [l irljvip| SENA e ICBF
RSAL: PR PA Afiliado

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afillados)
Cludad: BOGOTA Depto; BOGOTA D.E. (1 Afillados)

1 Jc I109!670949 IausNo LADY I l I l I | I | l l l l I I I ] l R3100 | 30 Ispsoos 10 0 | 144 30 | 24369 o No

t
Tota Aflllados( 1) l
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
1CBF
CC 1098670949 BUENO FERNANDEZ LADY CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 11A # 78D - 56 TORRE | BOGOTA-BOGOTA D.E. 511111 Ne
2 APTO 605
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1769053636 9491694785 | 2025/10/10 2025/09/41 | BANCO DE BOGOTA 4 $596,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO ACoDIGO ) INTERESESMORA  SALDOSE " VALORAPAGAR - *

Do e R E i P T L INCAPACIDADES o sl il v 50 o

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ' 1 $308,400 s $308,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $308,400 $0 $0 $308,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,000 $0 50 $47,000
COLPATRIA ARP 144 860,002,183 9 1 $47,000 $0 50 $47,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,900 $0 $0 $240,900
SANITAS EP5005 800,251,440 6 1 $240,900 $0

§240,900
596,300

©$596,300 .

Pagina 1 de 1

2025/09/22 07:34 AM



'MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
(CALLE 4A #27-85

8471777 6470008

LA MES_A - COLOMBIA

Seiiores MAMANCHE CORTES BRAYAN DAVID Documento Soporte en Adquisiciones
T 1.032.491 642-1 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CL 8 ABIS 94 23 ‘ S C M-13297
Teléfono 3124427455 Fecha Comprobante Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor C04-5347 2025-09-27 2025-09-27
Cédigo o . “Descripciéﬁm“w O Udeant o VUmt o Vaio: Total |
6130070000 TERAPEUTA OCUPACIONAL .00 4,817,698.00 4,817,698.00
Total Bruto . 4,817,698.00
‘Total a Pagar $4.817.698,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004~ 13297 Vence el 2025-09-27
YALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el niimero 13001 al 14000

CUDS :f092e291f854beadc89ba5d99505569ch39ae 10996 10a99ad8443788dc16 1e2fbd2574dc784f271369aa0a3e91282e1
: Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



SUAporte I AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creaclén reporta: 2025-08-08, 06:10:13 PM  Tipo Planilia: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilia: 79943424

Periodo Cotlzacién:  septlembre de 2025  Periodo Servicio:  septlembre de 2025

PAGADO 05/09/2025 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social BRAYAN DAVID MAMANCHE CORTES
Documento CC1032491642 Direccién CL 8A#94 - 23
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4498900
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaciéon |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identiflcacién
Total Afiliados 1 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A,
il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Penslones Salud Riesgos Cajas _ Paraflscales Total
| e [ ] s (SO Y e | o | | e | | e |l e | 8CEC)RE) W)
oc t0a2teez |2 DAVIDMAMARGHE | g 0 | | | | l { 1 | | | ] | Iol:\o 30]30[36| 20201) PROTECCION | $1.828.000(  5308.500{(=PS017) FAMISANAR £ §$1928.000] $241.000 243  |$1928.000 §470004(CCF24) COMPENSARCCF | $1928.000| § 11.600 50 s0 50 50 5608100
M.TOTALES
IBCPensién | IACSalud | IBCRlgsgos | IBCCejas | AportesPensién | Aportes8alud |Apories Rlesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF Agortes Anortes | Licenclas, Saldos ARP ITEREOESDE | INTERESES | TOTALFNAL
ESAP | MinEducacion | ™5 payor) EpS MORA DEMORA
$1.928.000,  $1928000]  §1.828,000 $1.928.000 $308.500 $241.000 $47.000 $11.600 50 $0 30 50 $0 $0 $808.100 $0|  $608.100
Pagnatde |
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquitla: 385 24 44 - Bogota: 485 44865 - 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medeilin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 89 77.

Antes de imprimir, asegUrese que sea realmente necesarlo. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A# 27-85
8471777 84706009
LA MESA - COLOMBIA

Seiiores  TINJACA VELOSA ANDREA CAROLINA Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.014.305.685-7 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CL 66 BIS 68B 32 : ' M - 13298
Teléfono 3023159497 Fecha Comprobante Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA ) Factura Proveedor 004-5348 2025-09-27 2025-09-27
codigo Deseripeion  Umd Cam  V.mt  ValorTot
6130070000 TERAPEUTA OCUPACIONAL .00 4,817,698.00 4,817,698.00
Total Bruto 4,817,698.00
Total a Pagar $4.817.698,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13298 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el numero 13001 al- 14000

CUDS :a48cef04df8378d511ecbe15d0dbfo69087004ce459c778c8bf34a48bb1 2d59f398649bcd2eebacae7feed3d62c8e8
Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



3 . .
@0 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
. i " DATOS DEL APORTANTE . . : . DATOS DE LA PLANILUA o
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREOQ PLANILLA | FECHA PAGD ASOGIADA. CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/AND) -
ce 1014305685 ANDREA CARC LA TINJACA Calle 66 Bis#68832 | 0000000 carolinatd58@gmait.com EXONERADO PAGO TIPo FECHAPAGO | NUMERo | FMPLEADOS | UPG
PARAFEEUADLES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUGURSAL CODIGO DEPARTAMENTOQ CIUDAD /MUNICIPIO . TOTAL A PAGAR
UNICA I - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2025-09 2025-09 ! 04/09/2025 89603926 §596.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
e 5 ’ TOTALES SALUD. . :
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional ‘ iclad Licencia Maternidad Dfas Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uprcC
No. Autarizacién Valor ‘| No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 241.000 0 (1) 0 0 0 0 241.000 1
TOTALES PENSION » . e .
N Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Gédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afitiada Aportante Solidaridad Subsistencia Dfas Mora Cotizacién FSP Total & Pagar Afiliados
25-14 Colpensi 308.500 0 ) [ 0 0 308.500 A
R TOTALES RIESGOS LABORALES ] e i
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién idad Aportes Otros | Valor Neto Dfas Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Totala Pagar | No, Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién. | Cotizacién | Saldo e Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. j 5 470 7.000
TOTALES CAJAS .
Cédige GCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Totala Pagar { No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dfas Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliades Tipo Administradora No. A:;Z‘:fg;:ioras Valor a'l‘;?yd:nﬁs' LMa, Total a Pagar
SENA Salud 1 241,000 241.000
0 0 | 0 | [} | 0 Pension 1 308,500 308,500
- : ICBF Riesgos Laborales 1 47.000 47.000
0 i 0 | 0 | 0 | 0 ceF ) 0 0
S ESAP ESAP 0 1] 0
I | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
I l l SENA 0 0 0
TOTALES 3 596.500 596.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

B " DATOS DEL APORTANTE : DATOS DE LAPLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ FLANILLA | FEGHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ANDREA CAROLINA TINJACA AS00IDA D) EMPLEADOS P
N . p A C
cc 1014305685 Calle 66 Bis#68B-32 0000000 carolinat358@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO
VELOSA PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE v PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL ¢0pico DEPARTAMENTO CIUDAD/MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | - Indenendiente BOGOTA D, C. BOGOTA, D.C. NO 202508 202509 0409/2025 89603926 $596.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMADION O OTIZANTE INFORMAGION NOVEDADES PENSION * SALUD, " RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
«| g2 Bl & Fondo Fondo f
g g n
o/ 190 it o Agotony Nonives EL B2 alele (els(elefale|sle|ele| 2 2] Sos | morre [ooumcon | Yolimen | osmiat | ooneionst |poncionaao | coa e | mops (etmatn/l 00 | woans | § |covmacon | 920 | bocor | Agoe | BCoten | Apee | Mot | e | e
< |3 & solidatidad 3
=3 < =3
1 ce 1014305685 TINJAQA VELOSA ANDREA CAROLINA 59 0 N 2514 1.628.000 308.500 0 1] Q [ EPS008 1.928 000 241.000 144 1928000 [ 3 47.000 o ] ¢ [ ° L] o

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



Sefiores  CASTANEDA DIAZ VIVIANA ISABELA
NIT 1.023.023.047-1

Direccién  CR 50 BIS ESTE 81A 10 SUR
Teléfono 3192189815

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA
codigo | . | Qescrip‘ci‘c?‘r‘j: e
6110550000 PROFESIONAL EN PEDAGOGIA

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales 4.817.698,00

VALOR EN LETRAS

MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A #27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Factura Proveedor 004-5350

Cuota 1 P - 004- 13300 Vence el 2025-09-27

Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Documento Soporte en Adquisiciones

efectuadas a no obligados a facturar
M - 13300
Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
2025-09-27 2025-09-27

A Valor Total
4,817,698.00 4,817,698.00

Total Bruto 4,817,698.00
- Total a Pagar $ 4.817.698,00

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

Aprobado por

Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados. a-expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacién No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :f2137a361705e70c62e6a0e89144a23beSeed8d0914¢73ecc5880d9cd7533b165¢7d9c60dbd70cc75e3fc7ef07ed92e

Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



SUApOI"tel | AUTOLIQUIDACION N 7

CONSOLIDADA i
Tipo Planilia: {: PLANILLA INDEPENDIENTES Numaéro Planitta: 80502344

Perlodo Cotizacién:  septiembre de 2025  Periodo Servicio:  septiambre de 2025 |

PAGADO 16/09/2025

§. DATOS DEL APORTANTE
Razén Soclal VIVIANA ISABELLA CASTANEDA DIAZ
Documento CC1023023047 Diraceion CR 12 S8UR #35 - 36
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3192189815
| Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |UNICO
Cludad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afillados 1 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

I1. DETALLE DEL APORTANTE

Datos dsl Afillado ! Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
b= % | EIE[EIR a o | Apots | Avorts asAP | Aports
oo | omarvemms | 1] song gl T omnae | | | e | [ | e | s | x| wr) ) iz
et vpsmEe }4,1‘;"‘7,{*""”3"“3'7'7’“’"‘-"""”'5""‘ w [ | | l | l | ! l | l ! | l l l Inl?n 30}30} 0 [2u0001) PORVENR §1020070]  § 084001 {EPSEY) FAMISANAR BPY $102707]  §240500) 2428 $192700] £ 47.500|(MINCE) HINGUNA OCF 9] $0] 50) 20} 0 20| $596.300]
I.TOTALES
Apart Apories {Incgpaciitades, | Insopacidades | SURTOTAL SIN TOTAL
18G Penaton 1BC Salud B¢ Riospos 1BC Cajns Apories Ponsion Aporiox Salud [Aporivs Ricsgos| Aportes Cafas | Aportes Sena Aporics ICBF é’;‘:’ Min Ed 6 Liconsias, Saldos ARP INTERESES DE| - INTERESES | TOTAL FINAL
n Eauosclan | s Favor) EPS MORA DE MORA'
$ 1927.079 $1.827.079 § 1.927.078] $9 308,400 $ 240,900 $ A7.000 $9 $0 50) $ 0| $0 $9 $90 $ 596.300) $ 0 $ 566,200

Antes de Imprimir, asegurese que sea reaimente necesario. Proteger el medio amblente esta en nuestras manos.




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Seiiores TAFUR ORTIZ CARLCS ARTURO . Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 80.208.964- efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CR 18 M 66D 47 SUR M - 13299
Teléfono 3118849630 Fecha Comprobante Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5349 2025-09-27 2025-09-27
Cédigo o Descripcién Unid  cant  V.unit Valor Total
6110550000 PROFESIONAL EN PEDAGOGIA .00: 4,817,698.00 4,817,698.00
 Total Bruto 4,817,698.00
Total a Pagar $ 4.817.698,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13299 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de‘bienes o servicios a sujetos no obligados a-expedir facturas-de venta. Autorizacion de facturacién No.

18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el namero 13001 al 14000

CUDS :c95f42¢31689dde9ca84c8d4131bab7b893fa233fc090e4663¢c53457315478ca273aacsfad3654ee22899affe24379d

Pagina:1de1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Teléf Exonerlag;FSENAe
CC 80208964 TAFUR ORTIZ CARLOS ARTURO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 18 M No. 66D-47 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 7391430 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Planiita Planilfa Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1000001421 9491080794 i 2025/10/16 2025/09/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $596,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacién Nombres Codigo [Dfas 1BC Aporte Codigo {Dfas IBC Aporte Codigo |Dfas 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias i1BC Aporte
1 fee Iaozosm TAFUR CARLOS 230201 | 30 $1,927,071 $308,400 [  EPS002{ 30 $1,927,071 $240,900 [ 50 50 144 30 $1,927,071 $47,000{ 0 50 $0
Total Afiliados( 1) $1,927,071 $308,400 $1,927,071 $240,900 $0 $0 §1,927,071 $47,000 $0 $0
RESUMEN DE PAGO
RIESGO  * '’ © .. CODIGO ~'NIT:: DV AFILIADOS . VALOR LIQUIDADO . INTERESESMORA '~ SALDOSE. ~ . VALORAPAGAR
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $308,400 $0 $0 $308,400
PROTECEION 230201 800,229,739 © 1 $308,400 $0 $0 $308,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,000 $0 $0 $47,000
COLPATRIA ARP 144 860,002,183 9 1 347,000 $0 S0 $47,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,900 S0 50 $240,900
$0

SALUD TOTAL
TOTAL. - =

Pagina 1 de 1

EPS002

800,130,907 4

1 $240,900

$0

$240,900
- $596,300

MNIR/NQ/1R 1N78 AAM




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLEZ 4A#27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefores GOMEZ MANCERA CRISTIAN CAMILO Documento Soporte en Adquisiciones

NIT 1.030.529.350-5 efectuadas a no obligados a facturar

Direccion  CL 42D SUR 87 | 84 M - 13307

Teléf: 3202567575

eletono Fecha Comprobante = Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5358 2025-09-27 . 2025-09-27
Codigo . Desaipdién  Unid  canmt V. Unit Valor Total
6110550000 EDUCADOR FISICO ) .00 4,014,532.00 4,014,532.00
 Total Bruto 4,014,532.00

fTotal a Pagar
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  4.014.532,00 Cuota 1 P - 004- 13307 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Catorce Mil Quinientos Treinta Y Dos Pesos M/Cte -
OBSERVACIONES

$ 4.014.532,00

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacién No.

18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el namero 13001 al 14000

CUDS :341f3ea6a6e8798674755505834dd7684a44cdas110ad76dobf35c5080757 b5a8581bd8a3a83dea2301 7eeb0bbg43b3

Pagina: 1 de 1

Elaborado e impreso por Siigo SAS
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AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

Pagina 2 de 2

231001
144

EPS005

800,227,940 &

860,002,183 9

SR
$251,200
1 $251,200
1 $38,300
1 $38,300
1 $196,200

1 $196,200

S0 50
50 50
50 S0
S0 50
50 50

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Ciudad-Bepartamento Teléfona Exonerado SENA e
€C 1030529350 GOMEZ MANCERA CRISTIAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 42d N B7i 84 BOGOTA-20GOTA D.E. 3202567575 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Penslon Salud Pago Fanilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1000001746 9490946181 1 2025710714 2025/09/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $485,700
RESUMEN DE PAGO

” Sisn gty s

$251,200
$38,300
$38,300
$196,200

2025/09/01 08:39 AM



aportes Resumen General de Pago

enlinea U =
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Socfal Clase Aportante Sucursal Principat Bireccion Cludad-Dep Telé Exuner?g;FSENAe
€C 1030529350 GOMEZ MANCERA CRISTIAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 42d N 871 84 BOGOTA-BOGDTA DLE. 3202567575 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Facha Pago
Penston Satud Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 202509 1000001746 9490946181 ] 2025/10/14 2025/09/01 } BANCD DE BOGOTA 0 $485,700
LIQUIDACIOM DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

$196,200 $0 $0 $1,569,600 $38,300
Ciudad: BOGQTA Depta: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,569,600 §251,200 $1,569,600 $196,200 S0 $0 $1,569,600 $38,300 §0 $0
1 lcc *1030529350 lGDMEZ CRISTIAN l231001 ] 30 $1,569,600 $251,200 EPSO05] 30 31,568,600 $196,200 [ $6 i 144 30 $1,569,600 $38,3001 0 $0 S0
Total  Afiliados{ 1) $1,569,600 $251,200 §1,569,600 §196,200 50 s $1,869,600 $38,300 50 50

Pagina 1de 2 2025/09/01 08:39 AM



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE aA R 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Seiiores FUENTES VILLALOBOS NEYER FERNANDO Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.071.630.753-1 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  Carrera 80A 70 66 Barrio Santa Helenita
Teléfono 3114996793

M - 13308

Fecha Comprobante Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5359 2025-09-27 2025-09-27
Codigo . Descripcion  Umd  Cant V.Ut valorTotal
5110550000 EDUCADOR FISICO .00 4,014,532.00 4,014,532.00
Total Bruto 4,014,532.00
Total a Pagar $4.014.532,00

CONDICION DE PAGO

Proveedores Nacionaies  4.014.532,00 Cuota 1 P - 004- 13308 Vence el 2025-09-27
YALOR EN LETRAS

Cuatro Mitllones Catorce Mil Quinientos Treinta Y Dos Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos:no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijoM-desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :4b7b2abc673180b320a7313c055002f929548¢57 a7feef161615ce9054000304f9db39f6d4196ca86c760bce3basbas
) Pagina : 1 de 1

Elaborado e Impreso por Siige SAS



compensar | miplanifla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

{ : o R . DATOS DEL APORTANTE : : i DATOS DE LAPLANILLA: S
TIPO ., NUMERO NOMERE APORTANTE BIRECCION .~ '| TELEFONO CORREO . PLANILLA | FEGHA PAGO ABOGIADA : e CANTIDAD
NEYER FERNANDO FUENTES v NEYERFUENTES810@HOTMA} PAGO Leoonns S Carin Baan |
Y EXONERADO PAGO ; y EMFLEADOS UFC
ce 1071630753 CLL 25 SUR #11-40 | 3114996967 TIPO - | FECHAPAGO i NUMERO
VILLALOBOS : L-C?M P“““;ff&ﬁjs Y ‘ { PLANILLA | “(DIAIMES/ANO) | PLANILLA 1 0
PRESENESION. | APSEMSTE Ryiring CODIGO | - DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIFIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES ; ‘ TOTAL A PAGAR
ONICA 1~ Indevendiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 202509 202509 ' 09joe2025 | 89rarets $533.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
R ' . TOTALES SALUD - L s
Cédigo EPS Nombre . NIT Cotizaclén Obilgatoria | UPC Adicl i i Liconcta Matornidad Dias Mora : Valor Mora- | Total'a Pagar | ‘No. Afillados
: . Valor-Mora . UPC
No, Autorizacién Valor No. Autorizaclén Valor Cotizagtén .
EPS017 Famlsanar EPS 830003564-7 202,500 0 0 0 0 0 ’ 0 202,500 1
TOTALES PENSION . - e
Cotizacién orte Vi Aporte Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora | Valor Mora |
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria ‘Afiliado Ap . Solldart aporte FSP - | 'piag Mora Cotleacion 5P Total a Pagar
25.14 003360047 259.200, 0 o 0 269,200
N TOTALES RIESGOS LABORALES e .
Cédige ARL Nombre NIT Cotizaclé Aportes Otros | - Valor Neto Dias | ValorMora Subtotal | No. Radicado | Valor Saldea Fondo “Total a Pagar No. Aflliados
gatoria  [-No. Autork ] Valor Sistemas Cotizacién Mora | Cotlzaclén- | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solldaridad
144 ida Colpatria $.A, 8,500 ; 5 i 0 395
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor: Mora Aporte Tatal a Pagar |- No, Afillados
CCF21 Cafam 8600135703 32400 0 0 32.400 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
A No, Valor antos de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor. Mora Aporte Total a Pagar No, Afiliadas Tipo Reportadas IRP'y Mora Totaf a Pagar
SENA il Salud 1 202,500 202,500
0 [ 0 | 0 0 ] 0 Pensidn 1 260,200 259,200
i ICBF Rissgos Laborales 1 30.500 39,500
0 ] 0 | 0 0 ] 0 CCF 1 32.400 32.400
i ) EGAP ESAP 0 0 0
J | | ICBF 0 0 0
MEN "~ MEN 0 0 0
] | | SENA 0 0 o
TOTALES 4 533,600 533.600

Este documento est3 clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion




“compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

L 3 T “io - DATOS DEL APORTANTE - R R Tt L L ST s s T DATOSDE LA PLANILEA SO
TIPO - NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION : TELEFONO CORREO . . ALANILLA © | FECHA'PAGO ASOCIADA e CANTIDAD
NEYER FERNANDO FUENTES RFUENTES810@HOTMAL , Asochoh AN » ;
NEYERFUEN EXONERADO PAGO ¢ 1 ’ EMPLEADOSB PG
cG . 1071630753 CLL 25 SUR# 11-40 | 3114996967 TIPO FECHA PAGO | NUMERO .
VILLALOBOS L.COM ... PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 7 0
" FORMA . CLASE NOMBRE ‘ ; i A : SALUD | -PERIODO PE s
PRESENTACION. . | APORTANTE SUCURSAL . | . COPIGO | ' DEPARTAMENTO. ‘CIUDADIMUNICIPlO o TOTAL A PAGAR .
UNICA | - Indspendiente BOGOTA . C. BOGOTA. D.C. NO 202609 2026-09 ! 09/09/2025 | 89747618 $533.600
)ETALLE POR COTIZANTE , _ T i
: INFORMACION COTIZANTE: - 2 INFORMAGION Noﬁ;uusx[ S - PENSIONT . iy ALY RIESGOS LABORALES - - PARAFISCALES
i . Fondo | ;
Fondo
0. | 100 | amtiicasién  Apshidasy Nombras g g g § B L EE LR T E 28 é 589 Yimcarp |comasion | Yolnter ot ”:":’;"d panlonaide | €00, ES | 18G 825 Coizscibn/| Co | 1ac arL g cattacien [ S438° | ac cor | Apute | 1BCokos Aporte | Suodta | Aperts | Agerte
soligaride — I
1t cc ] 1071630763 { FUENTES VILLALOBOS NEYER FERNANDG |57 | 0 N 26-14 | 1,620,000 | 259.200 0 4 L] 0 EPS017 1.820,000 | 202.600 14-4 1,620,000 | 3 38.500 CCF21 | 1.820.000 | 32400 o a 0 [ L]

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefiores SANCHEZ DUARTE NANCY DEL CARMEN Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 51.855.417-2 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CALLE 187 # 57-48
Teléfono 3195542950

M - 13305

Fecha Comprobante Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5355 2025-09-27 2025-09-27
Cédigobi : S Descripcién‘ : Unld Cant o v Umt .o e * Valor Total
6110330000 NUTRICIONISTA .00 4,817,698.00 4,817,698.00
. Total Bruto 4,817,698.00
‘Total a Pagar $ 4.817.698,00

CONDICION DE PAGO

Proveedores Nacionales  4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13305 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS

Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacién No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :d9bd44692754bde12115542cde31ceb4c4 2fofce6c:4ddd4bi16bald 18¢727633cfcf1 36a5fe628be37a5fcfded22abe
i Pagina: 1de1

Elaborado e impreso por Sigo SAS



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExoneradgFSENA e
ICI
CC 51855417 SANCHEZ DUARTE NANCY DEL CARMEN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL187 N57-48 CASA25 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1757469810 9490596732 | 2025/10/06 2025/09/08 | BANCO DE BOGOTA 0 $287,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias iBC Aporte

et PR 3 5 3 8 PR 4 4 557 180 600 Q 5
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,927,100 $240,900 S0 $0 $1,927,100 $47,000 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. { 1 Afiliados) $0 $0 $1,927,100 $240,900 $0 $0 $1,927,100 $47,000 s $0

1 ’cc 151855417 ISANCHEZ NANCY I ] 0 50 so| Epsoos| 30 $1,927,100 $240,900 0 0 0 144 30 $1,927,100 547,000( 0 50 50
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,927,100 $240,900 $0 $0 $1,927,100 $47,000 $0 $0

Pagina 1 de 2

2025/09/06 10:50 AM




DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
€C 51855417 SANCHEZ DUARTE NANCY DEL CARMEN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL187 N57-48 CASA25 BOGOTA-BOGOTAD.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planitla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1757469810 9490596732 | 2025/10/06 2025/09/08 | BANCO DE BOGOTA 0 $287,900

RESUMEN DE PAGO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ' ' " $47,000 T s %0 $47,000

COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $47,000 S0 S0 $47,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,900 $0 ) $0 $240,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $240,900 $0 S0 $240,900

Pagina 2 de 2 2025/09/06 10:50 AM



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefiores JULIO ESCORCIA ASUNCION Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.129.523.604-2 ' efectuadas a no obligados a facturar
Direccién BOGOTA M - 13306

Teléfono 3015444406 Fecha Comprobante Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5357 2025-09-27 2025-09-27
Codigo . Descripbiéﬁw e e+ Umd Foiran v Upit S Valor‘:r:g).t‘;.éiw
6110330000 NUTRICIONISTA .00 4,817,698.00 4,817,698.00
Total Bruto 4,817,698.00
Total a Pagar $ 4.817.698,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales 4.817.698,00 Cuota 1 P - 004- 13306 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Cuatro Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Noventa Y Ocho Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados a.expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacién No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el niimero 13001 al 14000

CUDS :e8eac4f2bfo0f34a3bcddc3611.19e54448562e6b0fc84a84da100501f1d94d021964abcg8f47ac? 19227 1aabcbc671ae
Pagina:1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



@2 compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG14dg2

AL et L : R DATOS DEL APORTANTE . S e . ; s L DATOS DELA PLANILLA  ~ | =
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO A PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA [ R * CANTIDAD
: ABOCIADA {DIAVMES/ARO) e L I - H
cc 1129523604 ASUNCION ESCORCIA JULIO bogota de 6855423 sdgardodoce@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS upe
PARAFISCALES.Y PLANILLA | (DIAMESIARO) | PLANILLA 3 0
FORMA CLASE NOMBRE : Y > P PERIIDO SALUD { PERIODO PENSIONES : |
PRESENTACION . | -~ APORTANTE SUCURSAL copieo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO ) ‘ TOTAL A PAGAR
UNICA |~ Indebendlente BOGOTA D, C. BOGOTA. D.C. NO 2025-09 2025-09 ! 16/06/2025 89836629 $596.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
. ; i TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT. C [«] la | UPC Adici L Licencla Maternidad Dias Mora : Valot Mora- - | Total a Pagar | 'No. Afillados
o ‘ : ) Valor Mora ‘upe
. : No, Autarizacién | Valor . . | No. Autorlzacién Valor L Cotlzacién ;
EPS010 EPS Sura 800088702-2 240.900 0 0 4 0 0 0 240,900 1
TOTALES PENSION N
Cotlzaclon Aporte Aporte Vi Aporte F8P - Aporte FSP « Valor Mora Valor Mora . No.
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afillado Aportante Sofldaridad Subsistencla Dias Mora Cotlzacién Fsp Total a Pagar - Afiliados
230201 Protaccion (ING # Prataccion) 308,400 0 ) 50 0 0 308.400
. TOTALES RIESGOS LABORALES o L : p |
Cédigo ARL Nombra d Aportes Otros | Valor Nato Dias | Valor Mara Subtotat  [‘No. Radicado | Valor Salde a Fondo Total a Pagar | - No. Aflfiados
i6 Valor Slistamas Cotlzacién Mora | Cotizacién | Cotlzacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad i
14-4 ida Colpatria S.A, : 470 47,000
TOTALES CAJAS :
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aparte | Tatal a Pagar |~ No. Afillados
TOTALES PARAFISCALES : TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar Ne. Afillados Tipo A No. Reportadas Valor a?;'l:yd:nlo‘?f‘ LMA | totat o Pagar
SENA ‘ Salud 1 240,900 240.900
0 [ 0 | 0 | 0 | 0 Pansion 1 308.400 308.400
: : =1 : : : Riesgos Laborales 1 47.000 47.000
0 ! 0 | 0 | 0 [ o oCF 0 0 0
; . BSAP : : : ESAP [ 0 0
I I I | icBF o o o
MEN : . MEN 0 0 [}
| | ! | SENA 0 0 o
TOTALES 3 596.300 596.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



,_compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

[rroze]

Sl S . DATOS DEL APORTANTE. “. " ~ & R e “DATOS DE LA PLANILLA :
TIPO, NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO' CORREO PLANILLA FECHA PAGO ABOCIADA CANTIDAD
( ADO PAGO e o o Y [ empLeapos upe
cc 29523604 ASUNCI SCORCIA JULIO d 8655423 dodoce! IL.com EXONERADO PA TIPO FECHA PAGO | NUMERO
i3] INCION E bogota dc edgardedoce@gmaill.co oA RA;?LC uAé' ES Y Pl (DWMESIAN_O) TR - >
FORMA = - CLASE NOMBRE . ' g PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES S g TAG
PRESENTAGION APORTANTE | SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO ‘CIUDADIMUNIGIPIO D . ; TOTAL APAGAR
UNICA I~ independierte BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202608 2026-09 ! 16/09/2025 | 89838629 $596.300
ETALLE POR COTlZANTE" : : ! R ‘ ‘
) " INFORMAGION COTIZANTE - .. INFORMACION NQVEDADES - PENSION - BALUD . RIESGOS LABORALES. * GCF PARAFISCALES,
. | ! . . Fondo 3 ; :
X i . Y Fondo 6d, i Aport e rta | Aport
. 760} 1qantricnetén Apaliidosy Nombres 5 g gg E SlE|B[RIBR 0 E| Bl A418 5] 2 g S | wcarp Joluntas | wnortaote | et Reaalonal do cod.Eps. | Bcgps Cotzaaitnll OO | iac ARL 3 Cotizzcien | 93418° | g cor- |- Aparts p?:ﬂ‘:‘c':"" Aports | Aparte | Anota | Aparte
E solidaridad . E ) J
| cc | t128623604 ESCORCIA JULIO ASUNCION 5910 N 230201 | 1.927.400 | 308.400 0 0 0 0 EPS010 1.927,100 | 240,800 144 1827100 | 3 47,000 ] 0 [} [ [ 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Sefiores  VILLEGAS SIERRA JAIDER JOSE
NIT 1.051.824.586-7
Direccion  CLL 85 52A 21 56

MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Documento Soporte en Adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar

M - 13330
3 202568963
Teléfono 3202568 Fecha Comprobante = Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5382 2025-09-27 2025-09-27
Cédigo »  Descripdion Unid  Cant ~ V.Unit Valor Total
6110560000 TECNOLOGO DE ALIMENTOS .00 3,054,746.00 3,054,746.00
. Total Bruto 3,054,746.00
- Total a Pagar $ 3.054.746,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  3.054.746,00
VALOR EN LETRAS

Cuota 1 P - 004- 13330 Vence el 2025-09-27

Tres Millones Cincuenta Y Cuatro Mil Setecientos Cuarenta Y Seis Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

Aprobado por

Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06.vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :243373aee454d522ff51672¢7 1ee52{2896f866¢1e4f50a9¢7 15dfede45a84 2536 8f5d535b4bc4072927c9dd9e4063a

Pagina:1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



compensar | miplanifla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

: . e - DATOS DEL APORTANTE i ; IR | DATOS DE LA PLANILLA. © | B D
TIFG NUMERO “NOMEBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ v . &%’é‘m rm?m;;yisﬂp;mm' RS BT i E CANTIDAD -
cc 1051824585 | JAIDER JOSE VILLEGAS SIERRA | GAr0as Navas Cra 108 | 3474 vilegassierraj@gmall.com EXONERADO PAGO ‘ - 7iP0 .| - FECHAPAGO . |- NUMERO -~ | EMPLEADDS |  UPe
P“"Agfmﬁs Y PLANILLA | '(DIAMES/ANO) | PLANILLA ¥ )
pResEtTRCioN | APommaniTe R €ODIGO | - DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO . PERIOO 9ALuD | PERIODO: PENSIONES b T A PAGAR.
_ UNICA } - Independiente BOGGTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 202508 2026-08 | 22/09/2025 89985300 $440.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
- TOTALES SALUD - : I
Cédigo EPS Nombre NIT .- 1 Cotizacisn Obligatoria | UPC: Adiclonat Incapacidades Liconcla Maternidad Dias Mors Velor o V"%'P’g'", | Totat a Pagar | - No. Afillades
’ - . Valor Mora §
No, Autorizacién Vailor No. Autorizacion Valer Cotizaclon .
EPS002 Salud Tota EPS 8001309074 178,000 [) 0 o [ [ [ 178.000 1
TOTALES PENSION e
: Catizacion Aporte Vol Aports V i ‘Aporte FSP « Aporte FSP « Valor Mora : No,
Godigo AFP Nombre Ny Obligatoris Afiifado Aportants Solidaridad | Subslstencla | DIRSMora 1 o len TotalaPagar: . | afiiados
230201 8402207390 227.800 0 g ¢ [ : 0 227,800
) : " TOTALES RIESG0S LABORALES _— .
Cédipo ARL Nombrs h Aportes Otros Dias | Valor Mora Subiotal -} No.Radicade | Valor Saldo a Fendo Tatal a Pagar
] Aut } Yator Sistomas Mora | Cotizacién | Cotizacidn. | Safdo a Favor Favor Sofidaridad S
1411 ARL SURA 700 347 34.700
BE
TOTALES CAJAR ;
Cédigo CCF Nombre NiY Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total s Pagar | . No. Afitiados
TOTALES PARAFISCALES : TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dizs Mora ValorMoradperte |  TotataPagar | No. Afilades Tigo A L 'mwmdu Valor "m,'y‘*:dﬁ' LMA ) total a Pagar
. SENA : Ssiud 1 178.600 178,000
0 1 0 ] 0 I 0 [ Pensién 1 227.800 227.800
: C 1CBF Riesgos Laborsiea 1 34,700 34,700
o ] 0 | 0 | 0 { [) CCF 0 0 0
i ESAP ) ESAP o 0 o
] ] ] ] 1cBF 0 9 0
MEN - MEN 0 [ [}
| i I I SENA 0 ¢ o
TOTALES 3 440.500 440.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn



compensar imiplanila.com - - PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

. i TS - - DATOS DEL APORTANTE R e Ll : - DATOS DE LAPLANILLA | & 1o i
o - NUMERO ‘ NOMBRE APORTANTE | ... DIRECCION TELEFONO CORREO T PLANILLA | FECMA PAGO ASOGIADA i L e CANTIDAD
Garces Navas Cra 105b - ' ABOCUDA @WMESIARD) L D08
cc 1051824588 | JAIDER JOSE VILLEGAS SIERRA | Garces Navas 52 3017341 vilegassierraj@gmall.com EXONERADO PAGQ ~TIFO FECHAPAGO | NOMERO | EWPLEARO ikl
#76-07 PARA;!:LC‘%ES Y PLANILLA | (DIAVMES/ARO) |. PLANILLA. 4 Q
FORMA, - U GLASE | NOMBRE ey . PERIODO BALUD | PERIODO PENSIONES A »
PRESENTAGION | 'APORTANTE | sucursaL | COPISO | DEPARTAMENTO . 'CIUDAD / MUNIGIPIO v - i - iuf o TOTAL A PAGAR
UNICA 11 inevendionte BOGOTA D, C. - BOGOTA. D.C, NO 2025-09 202509 ! 22/09/2025 | 80085300 §440.500
DETALLE POR COTIZANTE Ny AN
N WFORMACION COTRRANTE .- (1o o ot e oe | oo INFORMACION NOVEDADES - - o |0 o o PENSION ¢ i . RIBBGOS LABORALES « - § ity i COR:
No. de : i ! \ “ced, | Voluntart e ; ofiracion /] G6a. ; i codigo | sporte | 1BCoton | Aponts | Apone |'apens | agort
0. ¥ipo | ygamifieactsn Apallidos y Nembren 5 i 5 HEHEEEEEHEEHBH I R s 0 Aflindo | Ap: ST L del cod.ers | iBcEPY FUp et | AR | IBCARL i Catizacin | “ceg” | 1BCCSF | “oer’ I oarafiscales | GENA | ICBF g7 e
. w ‘ p . daridad 3 § . : v
t | cc | 1051824586 VILLEGAS SIERMwDERJOSE 57190 N{RIR X 230201 | 1.423.600 | 227,800 0 o [ 0 EPS002 1423500 | 178.000 1411 4423600 | 3 34,700 o 0 0 ¢ ] 0 g

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefores SUAREZ RAMOS CLAUDIA MARIA Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 52.869.443-9 efectuadas a no obligados a facturar
Direccién  CL 63C 18 16 BRR SAN LUIS M- 13333

Teléfo 3219809548
eletono Fecha Comprobante Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5385 2025-09-27 2025-09-27
Cédigo ~ Descripcion Unid Cant V. Unit ~ Valor Total -
6110560000 TALLERISTA .00 3,160,082.00 3,160,082.00
Total Bruto 3,160,082.00
‘Total a Pagar $ 3.160.082,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  3.160.082,00 Cuota 1 P - 004- 13333 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Tres Millones Ciento Sesenta Mil Ochenta Y Dos Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de-bienes o servicios a sujetos no obligados: a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacién No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CuUDS :522ﬁcfec301fcb64800e65a0991 ¢c17ae0e86092d6cf334ee2bbfc4cO0a7a95e638basf1804af6dacaeb379465fbff345

- Pagina : 1 de 1

Elaborado e impresa por Siigo SAS



aportes Resumen General de Pago
enlinea 5
DATOS GENERALES DEL APORTANTE . s : : L
Identiticacion | dv Razon Socfal Clase Aportante Sucursal Principal | Direccion " Cludad-Departamanto Telélone Bkoner?g;FsENAe
CC 52869443 SUAREZ RAMOS CLAUDIA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL o carreta 25 8 51 LA MESA-CUNDINAMARCA 5555555 Na
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado W Clave Tipe - Fecha Paga
Pension | Salud - | Pago Planitia Plahilla ‘Limiite " Pago Jo T Banco ~.’| " Dias Mora Valor
2025-09 202509 1285471715 9490828362 i 2025/16/10 | .o 2025709718, BANCO DE BOGOTA . L9 $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ) g Ll L ) ) ‘ R
EMPLEADO SRR ~PENSION L ST SALUD ‘ GRS CCF o 4 i RIESGOS PARAFISCALES!
No. | identificactén | ‘Nambres .| Codigo'[bias]  1BC . | aparte. . .| Codigo |Dias] - IBC. -] Aporte Codigo {Dfas - {8C Aporte. | Cosigar{Dfas| - iBC Aporte’ " {Dlast T ARC )
i PR PA K d 4 00 800 4 00 8:G00 §; 1 4 (4[] = 4]2) 4 B
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afilindos) R S vs1-.bzs,soo R 4] G $%,423,800] - '$178,000 ’ S0 sof $1,423,500 $34,700 prelosel o sa)
Ciudad: LA MESA Depto: CUNDINAMARCA { 1 Afliadus). - oS4m0 T igzazgo0] 1,423,500 $178,000 . $o $0 $1,423,500 0 7 g3ar00] 0 | U sef 0]
1 {cc lszaesw '|SUAREZEL"AUDIAv ]mam ]’sbv T S,403,500 - sareo] o eesoos] 5o o gvanssen] 78,000 o s0 PR Y B £1,423,500 $34,700] 0. ] I
Total Afiliados{ 1) L §1,42,500 s227,800] $1,423,500 $178,000 s0 ‘ “sof 1,423,500 $34,700 o 50 $0

Pagina 1 de 2 2025/09/17 09:20 PM



aportes
en linea

Resurmen General de Pago

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) '

COLPATRIA ARP {44
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS005

Pagina 2 de 2

_ v $237,800
poozaso8 8 -0 1T T e

o 1 , 534,700
Be,002,183 . 9. a0 §34,700
' ‘ o 1 E 51‘78,000
800,251,440 $178,000

EO

50
S0 .
50
0

56

s
50

gt

:So .

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
. ldentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Prinbipal Direccion - Ciudad-D Teld Exonarado SENA e
: Co : - {CBF
€€ 52869443 SUAREZ RAMOS CLAUDIA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 25 8 51 1A MESA-CUNDINAMARCA 5555555 - No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tipe " Fechs Pago
Pension Salud Pago Planitia Planilie Limite Page ‘Banen Dias Mors Valor .
2025-03 202509 1785471715 9450838362 H 2025/10/10 2025/0%718 | BANCO.DEBOGOTA - 9 ~§440,500 1°
RESUMEN DE PAGO

snrBie

su700 v

$34,700
$178,000
$178,000

2025/09/17 09:20 PM

$227,800' 0 3




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A#27-85
8471777 8470009

LA MESA - COLOMBIA

Documento Soporte en Adquisiciones

Sefiores HERRERA FERNANDEZ JULIAN ARTURO
efectuadas a no obligados a facturar

NIT 1.024.539.815-9
Direccién  CALLE 68 24 56 M - 13334
Teléfono 3205256962 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5386 2025-09-27 2025-09-27
Codigo Descripciéh . S omia ot - VU mt Valor Total -
6110560000 TALLERISTA .00 3,160,082.00 3,160,082.00
Total Bruto 3,160,082.00
Total a Pagar $ 3.160.082,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales ~ 3.160.082,00 Cuota 1 P - 004- 13334 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Tres Millones Ciento Sesenta Mil Ochenta Y Dos Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, .prefijo M desde el nGmero 13001 al 14000

CUDS :e7381b8889d69bc91a3a427fd294e1fd3d3970140800ch517222ab03b20cf121b482bf13eb608091a2608fabb1cfof76
Pagina: 1de 1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
tdentificacién dv Razon Sacial Clase Aportante : Sucursal-Principal Direccion . Cludad-Departamento : Teléfoivo Exornierado SENA e
. {CBF
£C 1024539815 HERRERA FERNANDEZ JULIAN ARTURQ | INDEPENDIENTE PRINCIPAL 7] Cra 46A #685 45 sur BOGOTA-B0GOTA D.E. i 3053702558 " No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION :
Perlodo Clave Tipo Fecha v ) Pago .
Pensién Salud Pago Planilla Plandlia Limite ... Pago . '_ <. .- . Banco . Dias Mora Yalor
2025409 202509 - 1791704036 5490586697 : : i 2025/10/C6 2025/03422 § NEQU} 0 . $440,500
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

o ‘ ' $227,800.. . ‘ ‘ 27,800

PORVENIR cO BN TRaael0r. | BOR224,808 . 8. Y Tt D $227,800 : S0 L. oc. Gso SR smpeo

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) - A $34,700 ' 50 % o 34700
COLPATRIA ARD: S B60,002,183 9 1 S s 0 S e e '$34,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5178,000 5 $0 $178,000
SAUDTOTAL . © gesac2 800,130,907 4 1 L 6178000 : 50 , 50 o $178,000

Pagina 2 de 2 2025/09/20 03:27 PM



aportes Resumen General )
enfinea =

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Suzursat Princtpal Direccion - Ciudad-Departamento Tetéfano | Exonerado SENA e
CC 1024539815 HERRERA FERNANDEZ JULIAN ARTURG | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra46A H6ES 45 sur BOGOTA-BOGOTAD.E. - - 3053702558 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Partado Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilfa Planitia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-69 1791704036 9490586597 [ 2025/ 10/06 2025/09/22 § NEQUI 0 : $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . ' ' V
EMPLEADO PENSION CSALUD U T CCF )  RIESGOS | PARAFISCALES.
No. | ldentificacion |  Nombres | Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Das 1BC . i Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dfas 1BC ; Aporte |Dias IBC’ Av‘"?
£ TR S 3 'x‘" re AR T l»_‘”'. - 3 S5 ;”.,4 : ; = e 5 '< 5 .‘ )“ * \“Q .:,,‘. 5l .“_A 538 '/“;‘ 5 s |. 7 0
Cantra de Trabaja: PRINCIPAL { 1 Afiados) T stamsao]  sareo] $1,422,500 $178,000 ) 50 $0 $1,423,500 s14,700] T %0 40
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA O£, ( 1 ARliados) $1,423,500 $227,800 $1,413,500 $478,000 50 50 ~ §1,423,500 $34,700 50 so
t |cc !1024539515 IHERRERA JUUAR szm l 10 $1,423,500 $227,800{  EPSOO2| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 ] 144 30 $1,423,500 $‘34,7au o by 1
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 %0 $0 $1,423,500 $34,700 0 0

Pagina 1 de 2 2025/09/20 03:27 PM




MESALUD LTDA.
NiT : 808000298- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefores HERRENO FIERRO DORYS LILIANA Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 52.308.318-1 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CLL 87 25F 26 30 M- 13332
Teléfono 3156039761 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5384 2025-09-27 2025-09-27
cédigo - " Descripcién ~ unid ~ Cant ~ V.unit Valor Total
6110560000 TALLERISTA .00 3,160,082.00 3,160,082.00
 Total Bruto 3,160,082.00

Total a Pagar
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  3.160.082,00 Cuota 1 P - 004- 13332 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Tres Millones Ciento Sesenta Mil Ochenta Y Dos Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

$ 3.160.082,00

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.

18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24. Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :1711730d0c7e5b623ef7¢3022d116c9ce5436¢965237ef645aa1 8790fbb56d2623abda78390c59ee98dd9ca241859546

Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacion reporte 2025-09-20, 05:37:51 PM  Tipo Planilla t Namero Planilla 1075828656
Periodo Cotizacién 202509 Periodo Servicio 202509
Cliente:
k, , : ,- ,  PAGADA 2025-09-20 EN HORARIO EXTENDIDO o )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social DORYS LILIANA HERRENO FIERRO
Documento CC 52308318 Direccién CLL 48 ASUR 22 A 05 BLO Q25 APTO 205
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2058493
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de T
Documento |CC 52308318 ' Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 HERRENO FIERRO DORYS LILIANA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
Iil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
Blo[L[x Tipo salarlo Salario . g
e R HEERE z E § g Cltigo ci%go Terifel e AEE- é:%la Agg:iio Cédigo | Cédigo | Tarfa | jgceps | Aportesalud | APS® | C4R8° | SRe8 Terfa | BCARL  [aporte Rissgosl Ceag® Tedfa | imcccr  |Aports Cala S Aports | Tarfe | ARore
l [ tao|an ;Iol $1.423500 | 2514 16% | $1.423.500 [$227.800] SO $0 | EPSO17 125% | $1423500 | $178.000 so 144 3 2436% | §1.423.500 $34.700 NINCC | 0% $0 $0 0% $0 0% 50
IV.TOTALES
Total Aportes Pensi6n Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
- : Total Final
SEGUROS DE VIDA
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS COLPATRIA S.A. NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 227.800 $0 $0 $178.000 $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $ 440.500

Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del

Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! i€l Poder

de fo SIMPLE,




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefiores GUALTERO SARMIENTO JISELL Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.022.382.333-7 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion TV 53 BIS 261 M- 13337
Teléfono 3186702498 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5389 2025-09-27 2025-09-27
Codigo . Deécripcién S e TR | Vélqr Total
6110700000 ' AUXILIAR DE ENFERMERIA 00 3,160,082.00 3,160,082.00
Total Bruto 3,160,082.00
Total a Pagar $ 3.160.082,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales ~ 3.160.082,00 Cuota 1 P - 004- 13337 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Tres Millones Ciento Sesenta Mil Ochenta Y Dos Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el ntiimero 13001 al 14000

CUDS :a020d8ec3c9d6b1db4{76f925943b1 ecB78c5a2d76646873c9calelffc970356d653053¢c25146d4fd3289d38df5¢c3ee
Pagina: 1de 1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



Fecha creacién reporte: 2025-09-22, 01:14:00 PM  Tipo Planilla:

AUTOLIQUIDACION
‘CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

~ PAGOSIMPLE |

Numéro Planilla: 1075833083

Periodo Cotizacién:  septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823460323

JISELL GUALTERO

:1CC1022382333

TV 53#2-38

- lINDEPENDIENTE

3186702498

NATURAL

[uNICO

BOGOTA D.C.

{BOGOTAD.C.

' .'»|SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades

oflfd it

=
Colizsma

Parafiscales

Pensiones

il

$1.423.500

ncapacidades.. |
cencias, Saido
ia Favor) EPS

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estéd en nuestras manos.

Pagina 1 de 1

E1Ppder |
de fo SIMPLES



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A #27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefores AMEZQUITA FANDINO YEIMI KATHERINE Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1233.888.029- efectuadas a no obligados a facturar
Direccién CARRERA 152a 138D 19 M - 13336
Teléfono 3214185481 Fecha Comprobante = Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5388 2025-09-27 2025-09-27
Codigo Descripcién o Unid Cant V.Unit Valor Total
6110700000 AUXILIAR DE ENFERMERIA - .00 2,317,393.00 2,317,393.00
Total Bruto 2,317,393.00
- Total a Pagar $2.317.393,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  2.317.393,00 Cuota 1 P - 004- 13336 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Dos Millones Trescientos Diecisiete Mil Trescientos Noventa Y Tres Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligadas a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacién No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nGmero 13001 al 14000

CUDS :14067e47b9328f925aaeb5460dc7c1f04347138a3fadad 1160f062dd6e12042¢c1aa2466cf7d159e0918111idba6ch35e
Pagina : 1 de 1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



aportes Planilla Resumen

eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Ildentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1233888029 AMEZQUITA FANDING YESMY KATHERIN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 152 a # 138d 19 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3118443474 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Satud Pago Planitia Planilla timite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 202509 1790252737 9491947452 i 2025/10/08 2025/09/22 F NEQUI a $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADQ NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombte Codigo] Dias {Codigo] Dias | Codigo Dias {Codigo| Dias| Tarifa | Dias| Exonerado
i P igellmajvaclavp|vet]irt vip; SEHA e ICBF
v > ~ = , i e ; N s popue L -
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados)
1 Jec l123asasozq [AMEZQUITA YEIAY |x l l | l | I I l l | l | l | l ‘ 23030 | 30 [epsaoa] 30 0 | 144 30 | 243 o No
1
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
tdentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENAe
ICBF
CC 1233888029 AMEZQUITA FANDINO YEIMY KATHERIN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 152 a # 138d 19 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3118443474 No
DATOS GENERALES DE LA LEQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Paga Planitla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1790252737 9491947452 1} 2025/10/08 2025/09/22 | NEQUL 0 $440,500

RESUMEN DE PAGQ

AFP (ADMINISTRADORAS: 1} ‘ 1 $227,800 $0 S0 o ) ) 5227,80
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $C $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS; 1) 1 $34,700 $0 S0 $34,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 534,700 S0 S0 $34,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 SO $178,000

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $0 S0 $178,000

7 o

— —

=

Pagina 1 de 1 2025/09/21 07:34 PM



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefiores ~ SANCHEZ BERRIOADRIANA Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 52.645.042-7 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CL 174 7A 80CA 10 - M- 13328

Teléfono 3012269524 Fecha Comprobante = Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5380 2025-09-27 2025-09-27
Cedigo _ Descripcion Unid Cant V.Umit  ValorTotal
6110600000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ .00 3,160,082.00 3,160,082.00
Total Bruto 3,160,082.00
‘Total a Pagar $ 3.160.082,00

CONDICION DE PAGO
Froveedores Nacionales  3.160.082,00 Cuota 1 P - 004- 13328 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Tres Millones Ciento Sesenta Mil Ochenta Y Dos Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacién No.
18764096701716 aprobado en:2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el-namero 13001 al 14000

CUDS -65eb4699ec67386bf82672a5a25f2337386d329fcbe0790b0164918917de9f87888cdb8b94ed587 162ef080853b7944
Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 52645042 SANCHEZ BERRIO ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 174 N 7A 80 CASA 10 BOGOTA-BOGOTAD.E. 4592021 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1796617814 9492168896 ! 2025/10/09 2025/09/23 | NEQUI 0 $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo {Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
TR S BRINCIRA Afiisgdae 030 - $3]31 D8 B-a50 0 o) 60 i3] 3 £
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $o $1,423,500 $34,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 SO
1 Icc |52645042 ISANCHEZ ADRIANA ’zzozm l 30 1,423,500 §227,800| EPSO08| 30 $1,423,500 $178,000 ) 50 50 14-4f 30 §1,423,500 534,700 0 0 0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 50 $1,423,500 $34,700 $0 S0

Pagina 1 de 2
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
{dentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerfggFSENA e
CC 52645042 SANCHEZ BERRIO ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 174 N 7A 80 CASA 10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4592021 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1796617814 9492168896 l 2025/10/09 2025/09/23 | NEQUI 4 $440,500

RESUMEN DE PAGO

PROTECCION

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

230201

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPATRIA ARP

14-4

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

COMPENSAR

Pagina 2 de 2

EPS008

800,229,739

860,002,183

860,066,942

1 $227,800
1 $227,800
1 $34,700
1 $34,700
1 $178,000
1 $178,000

$0 50
$0 $0
$0 $0
0 $0
$0 50
$0 S0

$227,8
$227,8

00
00

$34,700

$34,700

$178,000

St

2025/09/23 08:54 AM

00




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefiores HERRERA VILLARRAGA KARETH TATIANA Documento Soporte en Adquisiciones

NIT 1 005.344.595-6 efectuadas a no obligados a facturar

Direccion  CL 36 SUR 90A 50 M-13331

Teléfono 3209955277 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5383 2025-09-27 2025-09-27

Cédigo “ Descripéién - ' » Unid " cant h f V. pnit ‘ v “Valor Total

6110560000 INSTRUCTOR LABORAL .00 3,160,082.00 3,160,082.00
: Total Bruto 3,160,082.00
Total a Pagar $ 3.160.082,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  3.160.082,00 Cuota 1 P - 004- 13331 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Tres Millones Ciento Sesenta Mil Ochenta Y Dos Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo.M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :84820c0134d23¢17ca43bbcb09f62553d224115aa7432504979b7118cf6a7e11ab0fe6086133af35544675a65685abd1
Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS
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DATOS, GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion. | dv [ “Razon Sociat -

Clase Aportante - g Sucursal Princi

... Direccion Ciudad-Departamento’ | Teléfono | Exonerado SENAe
SR . : . IceF

BOGOTA-BOGOTAD.E: 2996896 | No

CC 1005344595, L0 HERRERAVLLAR_R_AGA KARETH. TATIANA| INDEFENDIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUID
Perlodo 17 i T lave

Tipe

Peréién. | | Salud |’ | i Planilla =] Planilla:

: R o Valor
12025:09. i ameosoenan agatsg : 19 o 33

440,500

ey 500

§1,42,500 |




- s Nkt ke vk e wowe s e

@ eninea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE. L N
identificacion av ] Razoh Social’ ; Clase:Aportante: : Sticursal Prl.hcipai Direccion d ¢ :_' rtament | Teléfono | “Exonerado SENA e

€C 1005344595 . JHERRERA VILLARRAGA KARETH 1 INDEPENDIENTE: : PRINCIPAL alle 36 sur E 2 E No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION .= ' ' ' : o

; Periodo : i ’ Clave:’ i
G salud ‘Pagorii )l Planilla Planlla = | Limite [ Pago. :
il 478506322 .| 9491424050; i s zo,z,s,lm/zs'ia. 207500919

Tipo.: : i Fechar




Sefores RAMIREZ GIL YASMIN ANDREA
NIT 1.033.702.540-1

MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A #27-85
8471777 8470009

LA MESA - COLOMBIA

Documento Soporte en Adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar

Direccién  CL 58B BIS SUR 23D 42 SUR M - 13339
Teléfono 3112189778 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5391 2025-09-27 2025-09-27
Cédigo - vbvés'cripcién - Unid ~ Ccant V. Unit . Valor Total
6110600000 AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL .00 2,678,030.00 2,678,030.00
Total Bruto 2,678,030.00
Total a Pagar $ 2.678.030,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  2.678.030,00

VALOR EN LETRAS
Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Cuota 1 P - 004- 13339 Vence el 2025-09-27

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

Aprobado por

Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, - prefijo M desde el 'nimero 13001 al 14000

CUDS :91c¢f05f52150face4277a8a0a546763202bf53246545¢70bc4bdc1ae975ae522099b3c73b8032ef2cf50be 168455844

Pagina: 1 de 1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Cludad-Bepartamanto Tetétono Exonerado SENA e
CC 1033702540 YASMIN ANDREA RAMIREZ GIL {NDEPENDIENTE Principal Calte 58 bhis N23d42sur  §BOGOTA-BOGOTA D.E. 3737819 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tipo Fecha Pago
Pension Safud Pago Planilla Planitls Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202509 202309 1738296953 9491157823 i 2025416/99 2025709101 { BANCO DE BOGOTA. ] $448, 106
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOVEDADES PENSION | SALUD CF RIESGOS PAPAFISCALES

L Identificacion - |Codigo bias {Codigo{ biay { Codigo | Dias [Codigo Bias | Tarfa | Bias} Exonerade

SENA e ICBF

Centro de Trabajos Principal (1 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depta: BOGOTA D.E, (1 Afiliados)
1 Jee Jroazrozsaa Jrantnez vasin TTT1H 1 T [T T T Jesa [ o0 Jevsoor] a0 | ccrad o | 14 30 | 24365 30 Ho
Total ~ Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ¢ . )
Identificacién _ | dv : Razon Social Cinte Aportante Sucursat Principal Direction Cludad-Departamento Telsdtens Exomnl\g:FSENA e
£C 1033702540 YASMIN ANDREA RAMIREZ GiL INDEPENBIENTE Principal Calle 58 bbis NZ3 d42sur’ {BOGOTA-BOGQTA D.E, 3737819 Na
DATOS GENERALES DE (A LIQUIDACION ' B
Paricdo Clave Tipo Fecha : S . Page
Pensién Salud Pigo e Plandita Plantila Limite Pago Batico . Dias'Mora Valor
2025-09 202509 1718296953 9491157623 ol 2025/10709 2025/09/01 § BANCO DE BOGOTA - - _. - . ! $449,100

RESUMEN DE PAGO

AFP {ADMINISTRADORAS: 1} 1 $227,800 $o 50 $227,800
COLPENSIONES 23-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $e $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 $0 $34,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,760 $0 S0 $34,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1} 1 58,600 50 $0 $8,600
COMPENSAR €cCr24 860,066,942 7 1 $8,600 $0 $0 $8,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 50 $178,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 . 1 $178,000 S0 S0 $178,000

pagina 1 de 1 2025/09/22 07:18 AM



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefiores GUERRERO QUEVEDO MIGUEL ANGEL Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.233.494.554-4 efectuadas a no obligados a facturar
Direccién  CR 97F 34 A 40 SUR M- 13311
Teléfono 3156207881 : Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5362 2025-09-27 2025-09-27
Codigo Desc.ripcié.n e ‘U‘h'i'd»' B ot T | Valo»r Tota
6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 2,678,030.00 2,678,030.00
: Total Bruto 2,678,030.00
‘Total a Pagar $2.678.030,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  2.678.030,00 Cuota 1 P - 004- 13311 Vence ei 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obiigados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.

18764096701716 aprobado en.2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :0eb8a8785db671d11706757ib867cob2e7 95¢ 2cchb03d57 a3ch7 32b54fe1f8b3fd9d8875ae59555e501801 661f8bb3764

Pagina: 1de1

Elaborado e impreso por Siigo SAS



" PAGOSIMPLE | srotoummcon

Y
)
§ _ N _ 7 CONSOLIDADA . : v v - ) {
i Fecha creacién reporte: 2025-09-22, 09:17:5 AM _ Tipo Planilla: k PLANILLA INDEPENDIENTES : " " Numéro Planilla: ~ 1075834426 ' E .
% B Periodo Cotizacion: septiembrs de 2025 Periodo Servicio: - septiembre de 2025 ‘ - i
A ' e iy S Lo PAGAD.OZ_ZI0912025 R R N LI L I LT g
1. DATOS DEL APORTANTE ' Lo
[RazénSoclal - -~ |MIGUEL ANGEL GUERRERO QUEVEDO ' N I
Documento . .. |CC1233494554 ! " |Direccion - - lCL72#100 -50
Tipo de Empresa .- |INDEPENDIENTE ' Teléfono . |3156207881
Tipo Persona - . INATURAL Forma Presentacién {UNICO -~
Cludad . .- |[BOGOTADC. |Departamento.  *|BOGOTAD.C. -
Representante Legal Identificacién . ] ) o
Total Afiliados 1 ARP . . SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado .. Novedades . | Penslones ] . - Salud . Riesgos . Cajas [ Parafiscales Total -
= B 3 | T B -
v A o - B ] . . i s . e : 3 ESAR | Aport . :
: o . Bca o m g8 B B¥e ?_- Elg B3 glg gi%’gla 3 i § g Adwministradots Penton | Pein  Administradora oo Sakud Terits ny‘a.cgu' Riesgos Admintitradora B ca; Ccae | sENaT | scEE |  inistaric Towh
o tenvpiens [RGB HOSLGITRERD | &1 v ‘ l l ] ! 1 I ” [ l °I3°3N°° (200201) PORVENIR” | $1423500| . $ 227800/ (ERS005) EPS BANTIAS. $14z72500 SM7ROMO| 243  |$1420500] SSAT00|MNCCINNGUNACE - $9 50 sol " sol 7 sd sol 5 440500
~ WL.TOTALES ' L i
- 18 Pansib A P T . . : ] A aportes | Aportes { | e adss | SUBFOTALSIN TOTAL_ a
. 1BG Pansién IBC Salud . |. 1BC Riesgos BCCajas : | Aportes Pensién | ‘Aportss Safud. | Apories Rissgos | Aportes Cajas. | Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Win Educacié Licenclss, Saldos |~ -ARP " INTERESES DE |- INTERESES | TOTAL FINAL
R RN : N : g 1 } kg 100 | a Favor) EPS : MORA . |- DEMORA S
| $ 1423500 $1.423.500 $1.423.500 1 szoreo0|  sweoool  saame| - so . $0 1 - 3D ) so| sof §0l  $440500 $o|  $a40.500
.
- \ N
Pagiha 1de

Lineas de Se!

rviclo FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146689 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Perelra: 606 3402562 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 61_1 971~ |Mas que Fécll, SIMPLE "o LE Potder
A i : P ) - ) . : : s R e /o SIMPLE]

Antes de imprimir,

gt que sea real \/ io. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A#27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Documento Soporte en Adquisiciones

Sefiores  LOZADA GONZALEZ LADY DANIELA ! siei
i r

NIT 1.013.668.519-6 efectuadas a no obligados a factura

Direccién  CL 27 SUR G 37 M - 13309

Telefono 3166972262 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5360 2025-09-27 2025-09-27

Codigo Describcién R . Umd Can t vvvvv H VUmt B ValorTo w

6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 2,678,030.00 2,678,030.00
- Total Bruto 2,678,030.00
‘Total a Pagar $ 2.678.030,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  2.678.030,00

VALOR EN LETRAS
Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Cuota 1 P - 004- 13309 Vence ei 2025-09-27

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR ‘ " . Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en-adquisicion de bienes o servicios a-s_ujetos 10 obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacién No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :a8602757841c0c311169e80e7071baf84at16ed66c5cafb242c722256339005009551744f84376e32195f5f45625¢5e
: Pagina:1de1

Elaborado e impreso por Siigo SAS



_compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
LADY DANIELA LOZADA asoopm {owmEs/ARo) EWRLEADOB | UPC
cc 1013668619 PO MYy e Calle 27 Sur#15g 37 | 3166972262 | persefone.danna@yahoo.com | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO
P“Rﬂgfgf;“ Y PLANILLA | {DIA/MESIARO) | PLANHLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE GAR
PRESENTAGION APORTANTE SUCURSAL cobige DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO BALUD | PERIODO PENBIONES TOTAL A PAGAI
UNICA | ~ Independients BOGOTA D. C, BOGOTA. D.C. NO 2026-09 2026-08 | 22/09/2026 89978268 $440.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES S8ALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotlzacién Obligateria | UPC Adiclonal 1 idad Licancia Materntdad Dias Mora Valor Mora | Totel a Pagar | No. Afiflados
Valor Mora upc
No, Autorizacién Valor No. Autorizaclén Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 178,000 0 0 0 0 [ 0 178,000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aports Vol Aports Voll Aporte F8P « Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Gédigo AFP Nombre NiT Obligatorla Afiliado Aportante Solldaridad Subsistencla | O'*8Mor | gopzacion FBP TotslaPagar | pfliados
230301 Porvanir 800224808-8 227.800 0 0 [+ 0 0 0 227,800 1
TOTALES RIEBGOS LABORALES .
Cédigo ARL Nombre NIT Cotixzacté ; Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal [ No.Radicado | Valor Saidoa Fondo Total a Pagar | No. Aflllados
Oblligatoria | No, Autorizacl Valor Slstemas Cotlzaclén Mora | Cotizaclén | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A, 860002183-9 34,700 34.700 o | o 34,700 347 34700 | 1
TOTALES CAJAS
Codigo OCF Nombre NIT Valor Aporte | DlasMora | Valor Mora Aporte | Totalw Pagar | No, Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dlas Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Aflliados Tipo A 4 No. Administradoras | Valor '?éf;;‘&'f:‘ LMA, Y total a Pagar
P
SENE Salud 1 178,000 478.000
0 | 0 | ° [ ° | 0 Pensién 1 227,800 227.800
jeer Riesgos Laborales 1 34,700 34,700
0 l 0 l 0 | 0 | 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
1 i ] [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
I [ I | SENA 0 0 0
TOTALES 3 440,500 440.500

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

T PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGD ABOCIADA GANTIDAD
ASOCIADA {DIAMES/ARC)
ce 1013668519 N Calle 27 Sur# 16 g 37 | 3166972262 | persefone.danna@yahoo.com | EXONERADO PAGO TP0 | FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS | UPC
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANHLA 1 0
FORMA cLASE NOMBRE SALUD AGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL c6DIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIONO 8ALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL AP
UNICA I~ Indapendiente BOGOTA D.C, BOGOTA. D.C. NO 2025-09 2026-08 i 22/09/2026 80078268 $440,500
JETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIEBGOS LABORALES cer PARAFISCALES

ro }
X Fondoe G otron | Aporte rte | Aporte | Aporte
g HEESEHHEEHANHEGEE 5 G | acare Joluntart do | cod.ps | imceps [otmaeitnil Cod | geapy | § L cotimoion |O5E0 | oo | AR | BCSEM | ATR ol e R

nn::,“.d aubslstencla Valor UPC

No. di
2.1 Tipe Idantm:a::lén Apellidos y Nombres 5 i

z

C

o

1013568519 LOZADA GONZALEZ LADY DANIELA LK N 230301 | 1.423.600 | 227.800 o ¢ o 0 EP8010 | 1422600 § 178,000 14-4 1423.600 | 3 34,700 0 0 0 L) 0 ° °

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



CETTR

MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A#27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefiores GARIZADO SALCEDO OSWALDO MANUEL Documento Soporte en Adquisiciones
MNIT 92.601.603-5 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  BOGOTA M - 13310
Teléfono 3108822864 Fecha Comprobante Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA : Factura Proveedor 004-5361 2025-09-27 2025-09-27
Caodigo Descripcion " Unid Cant BV .Unit Valor Total
5110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 2,678,030.00 . 2,678,030.00
- Total Bruto 2,678,030.00
Total a Pagar $ 2.678.030,00
CQHMDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  2.678.030,00 Cuota 1 P - 004- 13310 Vence e! 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
.‘".‘
""" Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR - Aprobado por ’ Firma Recibido B

ste documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.

18764096701716 aprobado en 2025-08-05 vigente 24 Meses; prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS "50f6b26647:2d398fdadadc08e9130ed932219eb 137689097 3ci0NC D50b4zeeabeadbBa0d864biEc59071b586b3d09b

Pagina: 1 de 1
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PN AL FELIlTWIT Wil Mt MY T RoY
@ eninea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
_Identificacién | dv Razon Social Clase Aportanee R Suc_i:rsal Principal | Direccion . Ciud {" P to: Teléf Exoner?ggFSfENAe
€C 92601603 GARIZADO SALCEDO OSWALDO MANUEL FINDEPENDIENTE : PRINCIPAL - fcr149.48 BOGOTA-BOGOTAD.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ‘ . v ‘ '
Perfodo Clave Tipo Fecha ) : Page
Pensién | Salud Pago Planiita Planilla . Limite Pago: : Banco | DasMora | Valor
202509 2025-09 | 1000000036 9490436525 ' 2025/10/02 2025/09/11  BANCO DE BOGOTA . [ " $440,5001

RESUMEN

-DE PAGO

RIESGO™ " " CoDIGO. - NIT DV AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA ' = SALDOSE ~ VALOR A PAGAR :

P L e T T e T T INCAPACIDADES © _ L

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) " G R T 7 R . . S0, : ‘ Sarg0.
PORVENIR . = \230301 800,224,808 8 .. A . 227,800 %0 S . $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)~~~ - S § L $34700 %0 s, 34700
COPATRIAARP U4 860,002,183 9 1 S $34,700 0 s0 - $34700 .

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ) 1 $178,000 S0 $0 $178,000

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 . S0 $178,000

§440,500

Pagina 7 de 7 : 2025/09/11 11:12 AM



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470003

LA MESA - COLOMBIA

Sefiores ARENAS RIVERA LUISA FERNANDA Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.006.093.747-4 efectuadas a no obligados a facturar
Direccién CL 1B 8347 CAPISO1 M- 13316
Teléfono Fecha Comprobante Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5367 2025-09-27 2025-09-27
Codigo — B " Descripeion S L Cant e VUn :t . ,v “ Vaio T:d{aﬂlw
6110800000 PROMOTOR SOCIAL 00 2,678,030.00 2,678,030.00
Total Bruto 2,678,030.00
‘Total a Pagar $ 2.678.030,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  2.678.030,00 Cuota 1 P - 004- 13316 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR T Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado-en 2025-08-06 vigente 24 Meses, . prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS ‘bb13dco89¢59034de3f0c7e11b986af65b653635fdcc49d7 3347 cc45ac3addd2b35e25a17¢9c3e41d67¢67c9d359ce38
Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



PAGOSIMPLE |

1 2026-09-02, 01:30:31 PM

Tipo Planilia:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

i: PLANILLA INDEPENDIENTES

Numéro Planlila:

1075078100

ST

Perlodo Cotizaclén:  septiembre de 2025  Perlodo Serviclo:  septiembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823383351

3 o - —— B T B T . PR - B
PAGADO 02/09/2025 A

I. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Soclal LUISA FERNANDA ARENAS RIVERA l
Documento CC1006093747 Direcclén CL 1B #83-47

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3153267859

Tipo Persona NATURAL Forma Presentaclén |UNICO |

Cludad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacién

Total Aflliados 1 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiflado Novedades | Penslones Salud Rlesgos Calas Parafiscales Total
I R g‘g Helaalaly g‘ El;|u P l \ U BT P I B R R R A \ e | e | e | e | | v
CC 1008083747 |LAISAPERNANDA ARENAS 5 0 1 | | l l l ! I I l ‘ |a ‘ao s0[a0] 0 |26-14) CoLPENSIoNES | 5 1428.800| 3227800 EFSCRN RECAUDO BGP §1420.000| §178000] 2436  |§1423.500| $34700}(NIN-CC) NINGUNA CCF 50‘ s0 $0 §0 5°\ 8o §440.500
I.TOTALES
1BC Panslén 1BC Selud IRC Rlesgoy iBC Cajas Agortes Pensién | Aportes Salud | Aportes Rlsagos| Aportes Cajas | Aportes 8ena | Aportes [CBF Aportes Apories Licenclas, s:|do- "ARP . ISP:“‘I’%OE?E%%: |N'.fr€;£:53 TOTAL FINAL
o Ap PO P ESAP Min Educacién |~ gpcuor b MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 9 1.423,600 $0 §227.800 $ 178000 $34.700 $0 $0 $0 90 $0 $ nl $0) $ 440.500‘ $ 0‘ § Wiﬂ)J
Pagha 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.

6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Perelra: 606 3402582 - Barranqullia: 605 3618850 - Resto del Pafs: 018000 971 971 - {Més que F4cil, SIMPLE!

jEl.Poder.

“de To SIMPL



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
ALLE 4A # 27-85
8471777 8470008
LA MESA - COLOMBIA

Documento Soporte en Adquisiciones

Sefores ROJAS MORENO FERNANDO
efectuadas a no obligados a facturar

NIT 1.020.738.459-9
Direccién  CR 4A 190 18 BRR BUENA VISTA M- 13313
Teléfono 3143635480 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5364 2025-09-27 2025-09-27
O uhe Gt vumk ValorTow
6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 2,678,030.00 2,678,030.00
Total Bruto 2,678,030.00
‘Total a Pagar $ 2.678.030,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  2.678.030,00 Cuota 1 P - 004- 13313 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, . prefijo M desde el.nimero 13001 al 14000

CUDS :51da870dcalabbe7a000e7 12fddb077bd579dffa7a4ec53 167081 39a5eea878f97431ae672429a7e002¢16770643e49d
Pagina:1de1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS



e -
f .
% Su Apo rte I AUTOLIQUIDACION - v W
e n l a Ce ‘ ‘ : CONSOLIDADA .
= S Fecha creacién reporte: 2025-09-01, 04:40:46 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 79885682

i oaperao v A

! Periodo Cotizacion:  septiembre de 2025  Periodo Servicio:  septiembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8909742466
i PAGADO 01/09/2025 i

|. DATOS DEL APORTANTE

‘Razén Social FERNANDO ROJAS MORENO

Documento CC1020738459 Direccion CR 4TA No 190-18

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5269148

{Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion - |[UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion ’

'Total Aflliados 1 ARP ' SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

‘ Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
w Wontifcacton | 4PTIdos y Nomeros oo | Sunwpe |2l g BEs a‘ Q‘ﬁ E ;l ﬂ,g glslg Administradors poBe | dboto Admintetradora o Aporta Tarlfa Ry | oo, Adminlstradora . é‘_f, Apatte | hm | A% | OB utnstono Total
jCC |0207v38459 FERNANDO ROJAS MORENQ 57 00 | ‘ l i ’ I ] J , I | | I I {230301) PORVENIR $1.423.800 $227.800((EPS010) EFS SURA §1.423600| $178.000 2436 $ 1,423.500 § 34.700 {NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $90 $0 80 $0 $0| $ 440,500

HLTOTALES
1BC Penisién IBC Salud IBC Rlesgos IBC Cajas ;\|':orlos Pensién | AportesSelud |Aportes Rlesgos| Aportes Cajas | ‘Aportes Sena | Aporles ICBF Apartas Rportes ticencias, Saldos : ARP gJUTBEL%TsPéLssgg lﬁgggésls'ss TOTAL FINAL
! : o ! : ‘ ESAP Min Educaclén a Favor') EPS * MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423500|  §1423.500 so0 §227.800 $ 178.000 $34.700 $0 $0 50 s0 $0 $0 $0 $ 440.500 0 $ 440,500
Pagina 1 de 1.,

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranqulila: 385 24 44 - Bogotéd: 485 4485 - Bucaramanga: 637 87 27 - Call: 485 5444 « Cartagena: 693 77 27 = Perelra: 340 13 27 - Manizales: 892 B0 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77,

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A# 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Seiiores DURAN ELIZABETH Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.031.137.927-5 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion CR 3185 M-13312
Teléfono 3106172581 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad L2 MESA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5363 2025-09-27 2025-09-27
Codigo . - . 'Des‘é'fip'(':'i'i’)n e e pnid' “ Cant VAT _b _vYa'Ic_)“‘l_'”__'l_'ota! )
6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 2,678,030.00 2,678,030.00
Total Bruto 2,678,030.00
Total a Pagar $ 2.678.030,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  2.678.030,00 Cuota 1 P - 004- 13312 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no gbligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado.en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :5705c8e4218c001adaa349ddf4e0d207e047f0dc720f58f3d5a3cd2691b8fe3f9952fachfoc8c08bbd3747048fa02096
Pagina: 1de1

Elaborado € Impreso por Siigo SAS
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"’ REUINTIEN USIeT &l ue ragu
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv _Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
€C 1031137927 DURAN ELIZABETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA3IN1-85 BOGQTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penstén Satud Pago Planflfa Planfila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1739479055 9490651229 | 2025710707 2025/09/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
PR o A do 00 800 00 8,000 0 0 00 00 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0
1 ICC 11031137927 JDURAN ELIZABETH ]230301 l 30 $1,423,500 $227,800 £PS002| 30 §1,423,500 $178,000 0 S0 $0 14-4 30 $1,423,500 $34,700| © 50 $0
Total Afillados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 50 $0




B A REeSUlIen oenerdt ue ragou

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
CC 1031137927 DURAN ELIZABETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 3N 1-85 BOGOTA-BOGOTAD.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Vaior
2025-09 2025-09 1739479055 9490651229 1 2025/10/07 2025/09/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $440,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO. - 71 CODIGO " NIT DV - AFILIADOS VALORLIQUIDADO ~ INTERESES MORA . 'SALDOSE ' ' VALORAPAGAR "' .
G B R el Sl R e SR T INCARACIDADES ke e e e
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 50 ) $227,800

PORVENIR 200001 800,224,808 8 1 $227,800 ) ) $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 S0 $34,700

COLPATRIA ARP 144 860,002,183 9 1 $34,700 $0 $0 $34,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

SALUD TOTAL

$178,000

EPS002 800,130,907 4 $178,000

4




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009

LA MESA - COLOMBIA

Sefiores ~ CAMARGO OSTOS SANTIAGO Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.013.677.947-3 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CL 32A SUR 1B 41 M- 13347

T?léfono 31536.04370 : : s Fecha Comprobante Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5368 2025-09-27 2025-09-27

Codigo bescripsion b"__i_‘%',,_,, ok Vumt R véidf ‘ll%qt_all ..............
6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 2,142,424.00 2,142,424.00
 Total Bruto 2,142,424.00
‘Total a Pagar $2.142.424,00

CONDICION DE PAGO

Proveedores Nacionales  2.142.424,00 Cuota 1 P - 004- 13317 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS

Dos Millones Ciento Cuarenta Y Dos Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por ‘ Firma Recibido
Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizaéién de facturacion No.
18764086701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :099ceed5cf74cf461a3ecad2a5d7b4ac7 12c3b30305e09df4f0b8be5ebs87d5a672df294504696004d681fa 1432032966
' Pagina: 1.de 1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS



& “ P ey g
compensar miplardla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PAG 1ds 2]
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREC PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA {DIA/MESIANO)
cc 1013677947 SANTIAGO CAMARGO OSTOS | Calle 32a sur#1b-41 | 3153604370 | Senfiagocamargo_@holmail.co | EXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGO | NOMERG | EMPLEADOS | URC
m PARA;;?S?;.ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD| PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUGURSAL [efe]allce] DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-09 2025-09 | 2210912025 89981705 $440.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD -
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacién O ia | UPC Adicional I idad Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | - No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPSQ05 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 0 o o 4] 178.000 1
TOTALES PENSION :
5 Cotizacion Aporte i Aporte Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | D75 MOra | cogizacion FSP Totala Pagar ' | Afiiados
230301 Porvenlr " 800224808-8 227.800 ;0 0 "o ‘ 0 227.800
TOTALES RIESGOS LABORALES —
Codigo ARL Nombre NIT Ci i I i Aportes Otros Vator Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | VatorSaldoa Fondo Total a Pagar | No. Aflliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion | Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. ‘ ! \ o ;
e N o
TOTALES CAJAS e
Cédigo CCF Nombre l NIT Valor Aporte Dias Mora Vaior Mora Aporte Total a Pagar | Na. AﬂliadosJ
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte | Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora o. Re“;‘:'onsa;aaso IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 l 0 I ° I 0 | 0 Pension 1 227800 227,800
1CBE Riesgos Laborales i 34.700 34.700
0 | 0 | 0 | 0 | o ek [) ) o
ESAP ESAP 0 0 0
| I l l ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
I | | | SENA 0 4] 0
TOTALES 3 440.500 440.500




compensar  miplanifa.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

! PAG 26 2]

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARQ)
cc 1013677947 SANTIAGO CAMARGO OSTOS | Calie 32asur #1b-41 | 3153604370 | Santiagocamargo_@hotmail.co |  EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | FWPLEADOS | uee
m PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANG) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAG.
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO OTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. G BOGOTA D.O. o 2025-09 2025-09 i 221092025 80981705 $440.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION B SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
N AN H ] . Fonda Fondo " ;':T cadi Aporte | 18 A Aporte | Aporte | Aporte
No. [Tipo | g oo Apellidos y Nombras HEHHEAHBE SR EREEAREERE Sob | 1Boarp fcotizacisn | Yoluntar | voluntatlo | pensional | guional do | cos.eps | mcEps Fotacime | Sav | Beare [ & cotizacien | %4090 | i cer | Apone o | Ao | Apotts | Aporta | Aporte
HEEHEHH = ] o Afifiado | Aportani e subsistencia :
8 8 solidaridad H
1 [ cc | 1013677947 CAMARGO OSTOS SANTIAGO 9]0 N 230301 | 1423500 | 227.800 o 0 0 [ ePs00s | 1.423.500 | 178.000 144 { 1423500 3 | 34700 0 0 ) 0 0 0 0

-ste documento estéd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informadds




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Seficres  TOLEDO BAQUERO JUANA VALENTINA Documento Soporte en Adquisiciones
NiY 1.000.727.604- efectuadas a no obligados a facturar
Diceccion  CL 10278 TO 39 AP 303 CONJ RESERVADO 12 M-13314

Teiéfono 3154790643 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5365 2025-09-27 2025-09-27
codigo | Deseripgién  Umd  CGamt _  V.Unt  ValorTota
6110800000 PROMOTOR SOCIAL 00 2,678,030.00 2,678,030.00
Total Bruto 2,678,030.00
. Total a Pagar $ 2.678.030,00

CONDICION DE PAGO

Proveedores Nacionales  2.678.030.00 Cuota 1 P - 004- 13314 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS

Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprcbado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacién No.
18764096701716 aprobado en-2025-08-06 vigente 24 Meses, ‘prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :ec7e284ba119ct0a935439465ca4f2i6cfbc3bdaa8yss9za8aa2s797397b1a11221a70edb82df 12d0f2560488ba05b75
Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS



informacion de la Planilia Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesg
Periodo de Cotizacién Para Salud

Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Nimero Planilia
Tipo de Planilla

Namero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccion P de Origen

Nit Cédigo Adwinistradora
N800224808 230301 PORVENIR
N830003564 EPSO17 . FAMISANAR

N860002183 14-4 AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

1600087333:9:
SIMPLE S.A.
Blago de SuAporte
2025-09-22, 12:48:11 PM
isaptiembre de 2025
septiembre de 2025
JUANA VALENTINAYTOLEDO BAQUERO
CC 1000727604
Wy
8823160185 / 1075070156
27090660
(1023) - BANCO DE OCCIDEN
$ 440.500

Aprobade
172.29.10.57
Numero:Afiliados. Valor sin:Mora Total intéreses Mora
1 $ 227.800 $0
! i S 478,000 80
1 $34.700 $0
SubTotales: $ 440,500 $0
Total a Pagar: $ 440.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su aicance se limita a replicar la infor i0 ini i

§

Antes de imprimir, Urese que sgar

g

nte necesario. Proteger ef medio ambiente astd en nuestras manos.

F"’%gina 1de1

da dir

por el cliente.




MESALUD LTDA.
NIT . 808000299- 6
CALLE 4A# 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Documento Soporte en Adquisiciones

Zefores DUARTE PEREZ EDGAR HERNANDO
efectuadas a no obligados a facturar

MIT 4.099.385-
Direccién  CL 160 8F - 34 M- 13315
Tetéfono 3125014169 Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5366 2025-09-27 2025-09-27
Codigo S Désd’ipcién e e Cant . VUmt . | . Valor Tota
6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 2,678,030.00 2,678,030.00
Total Bruto 2,678,030.00
Total a Pagar $ 2.678.030,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  2.678.030,00 Cuota 1 P - 004- 13315 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte
DBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicidn de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir-facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo W desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :fb43c07e3cdeff9asd1e345f27fa1318d4be5dab390af0f899e388881 8bbe5f9481e6cad3b42dfff63ee6297b8602ach
Pagina: 1de1

Elaborado e 'mpreso por Sigo SAS



Fecha creacion reporte: 2025-09-16, 04:56:10 PM  Tipo Planitla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1075031070

Periodo Cotizacion:  septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823221974

ICL160 #8 F - 34
3125914169

il. DETALLE DEL APORTANTE
‘Datos del Afiliado

Pensiones Parafiscales

EDGAR HERNANDO DUARTE
PEREZ

ILTOTALES

CC 4099385

$ 178.000|

$ 1.423.500) $1.423.500

Pagina Tde 1

iEl Poder

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!
de lo StVIPLET

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A #27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefores LOPEZ YACUNA LUIS MIGUEL Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1121.211.904-9 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion CALLE 925 86 M- 13319
Teléfono 3112564877 ) Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5370 2025-09-27 2025-09-27
Codigo i . . I:."’:eséﬁpt;iénb . - | HUni'd' | bmcva'htb — Vol Valor Total
6110800000 :PROMOTOR SOCIAL .00 . 2,678,030.00 2,678,030.00
Total Bruto ' 2,678,030.00
Total a Pagar $ 2.678.030,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  2.678.030,00 Cuota 1 P - 004- 13319 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :3217d0fd36f6¢515367 2fef63ec011ef40fa5b5a9ab028103ab4cc948fddb0c965a5746fddd38f43c0fa7 bafdasafs7s
Pagina: 1 de1

Elaborado e impreso por Sigo SAS




“compensar | miplanilia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
>

5
g

PAG1de?2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
¥ NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA
TIPO NUMERO AEOCIADA (QWMEH/ARU) CANTIDAD
LUIS MIGUEL LOPEZ YUCUNA cra1#30a40sur | 3228502472 |  miguel251203@gmell.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | _FEMPLEADOS bt
oo 121211904 PARAFISCALES ¥ PLANILLA | (DIAMES'ANO) | PLANILLA 1 i
FORMA CLABE AL cdpico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE suC!
UNICA | - Independ CUNDINAMARCA SOACHA NO 202509 2026-09 I 22/09/2026 89978332 $440.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
NiT Cotlzacién ¢ la | UPC Adiclonal Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar { No. Afillados
Gadigo BPS Nombrs Valor Mora upc
No. Autorizacién Valor No, Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS £00156264-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178,000 1
TOTALES PENSION
Cotlzacién Aporte Vol Aparte Vol | Aporte F8P - Aporte F8P « Valor Mora Valor Mora No,
Cédigo AEP Nombre NiY Obilgatoria Afitiado Aportants Sollderidad Subsistencla | PIA8MOra | gopizacion Fap Totel aPagar | Agjiados
230301 Porvenir 800224808-8 227,800 ¢ a 0 0 0 - 0 0 8 0 ', 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES : .
Cédige ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal | No, Radicado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar | No. Aflilados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotlzaclé Mora | C 16 Cotizacié Saldo a Faver Favor Solidaridad
1% Vida Colpatrla S.A. 8600021839 |~ 34,700 - ’ : - 34,700 [ S0 34.700 347 ] 34,700 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total & Pagar No, Aflliades Tipo A No. Adn:lnlstradoru Valor "Illti‘:";:a?ms' LMA, Total a Pagar
SENA Salud 1 178,000 178,000
0 | 0 ! 0 | 0 | 0 Pensién 1 227.800 227.800
{CBF Riesgos Laborales 1 34,700 34,700
° l 0 [ 0 | 0 [ 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
T 1 ] | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | I SENA 0 0 0
TOTALES 3 440.500 440,500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacidn




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA-MESA - COLOMBIA

Seriores JIMENEZ CARRENO MAIRA ALEJANDRA Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.193.581.971- efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CALLE 63 5B 1266
Teléfono 3112589765

M- 13320

Fecha Comprobante  Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5372 2025-09-27 2025-09-27
Cédigo . Deseripcion Unid .~ Cant V. Unit . Valor Total
6110800000 PROMOTOR SOCIAL 00 2,678,030.00 2,678,030.00
. Total Bruto 2,678,030.00
Total a Pagar $2.678.030,00

CONDICION DE PAGO

Proveedores Nacionales  2.678.030,00 Cuota 1 P - 004- 13320 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS

Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido
Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :e5be56e4966df22df3cabd552669d8fb1ad7898d46e77eabdd48e3eb753e83ef84bdd46919a78203e9ff569091726e70
Pagina: 1 de1

Elaborado & impreso por Sigo SAS




“compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

; : DATOS DELAPLANILLA " i
L | PLANILLA rscmn : e S : " CANTIDAD
| EXONERADO PAGO! : | FecHAPAGO
PAl Fxsog,\ussv{ L A| (DIAMES/ANO) |

1TIPO U NOMERO: - E i NOMB TELEFONO

MAIRA ALEJANDRA JIMENEZ
cc 1193581971 CARRERO calle 6¢c #82a 78

3104211133 mairajimenezps@gmail.com

CLASE .| | NOMBRE

. DEPARTAMENTO

| APORTANTE sucursaL | eonee. | ! ; UDAD I M
I-lndenendleme BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C.

Codigo EPS. [0 bre i gata UPC Adiclonal | & |ncapacidades ', : iE Dias! Mor : : =] ValorMora | [iNo; Afiliados
e = = e G » urc -

No. Autorlzaclén

EPS017 Famisanar EPS

Aporte FSP -

. Aporte FSP.. ; :
Subslstencla’|

. Solldaridad-

230301 227.800

TOTALES'CAJAS

Codigo CCF ; . No. Aflfados

TOTALES PARAFISCAI

. i YnfSrAponh» ! _;I’lpo'vk'c‘im[qls' ota ;
Salud 1 178.000 I 100 |

Pension 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 1 34,700 34,700
CCF 0 [ )
ESAP 0 0 0
ICBF 0 o [}
0 [ 0
0 0 0

3 440.500 440.500

Este documento esta clasificadeo como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn



@¢ compensar | miplanilia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

TELEFONO

CARRENO calle 6¢ #82a 78 3104211133 mairajimenezps@gmail.com

DEPARTAMENTO

BOGOTA D.C.

EPS017 1.423.500 | 178.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009

LA MESA - COLOMBIA

Sefiores MARIN SANABRIA ANGIE KATHERINE Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.000.689.182- efectuadas a no obligados a facturar
Direccién  Carrera 12b 10 M- 13325

Teléf 3214259621
eletono Fecha Comprobante Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5377 2025-09-27 2025-09-27
Cédigo . Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 1,963,889.00 1,963,889.00
i Total Bruto 1,963,889.00
Total a Pagar $ 1.963.889,00

CONDICION DE PAGO

Proveedores Nacionales  1.963.889,00 Cuota 1 P - 004~ 13325 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS

Un Millon Novecientos Sesenta Y Tres Mil Ochocientos Ochenta Y Nueve Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados.a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :8e75c7e3664bd42122d9089571923bdc609fa22efefc673405a95488f49381417968f4c18738d7822b2f08014213658
Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS
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“compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 do 2

DATOS DEL ARORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASDCIADA CANTIDAD
ASQCIADA {DIAMESIANO)
cc 1000689182 ANGIE KATHERUINE MARIN Carrara1#2b10 | 3214952861 | anguimann745@gmallcom | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERD | CMPLEADOS | upc
PARA;f&{g-ES A PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA ) 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTAGION APORTANTE SUBURBAL ©ODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. DC. NO 202509 2025-08 ! 22100/2025 | 88580606 §323.100
JETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENGION SALUD RIESAOS LABORALES cer PARAFISCALES
! céd Veluntart | Voluntario | peronet | Fonde cotizacion /| Cé 6 A Aporte | A
{0 | g Apallidos y Nombres g t E g i HEHBHBEEE U HBEER AR Jolunart | Votniar P’]‘E;‘:d pensionaldo | Gad. EPS | (BGEPD follzmelin ] G831 igcaRL | § [cotuacion {0080 | imcocr | ARate | BEowes | ARSER | ARSE | ea | en
salidarida
CC | 1000689182 MARIN SANABRIA ANGIE KATHERINE s910 N[ X 230301 | 1,043,600 167.100 0 il 0 0 EPSO1T 1,043,900 | 130.500 144 1.043800 | 3 26.600 0 1] 0 o 0 [

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn




Sefiores BERNAL MANRIQUE DEIVI GUSTAVO
NIT 80.734.929-8
Direccion CLL 802560

MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Documento Soporte en Adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar

M - 13322
Teléfono 3004165494 L
Fecha Comprobante Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5374 2025-09-27 2025-09-27
Cadigo o ~ Descripcion Unid Cant V.Unit Valor Total
6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 2,678,030.00 2,678,030.00
- Total Bruto 2,678,030.00
- Total a Pagar $ 2.678.030,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales 2.678.030,00
VALOR EN LETRAS

Cuota 1 P - 004- 13322 Vence el 2025-09-27

Dos Millones Seiscientos Setenta Y Ocho Mil Treinta Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o-servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses; prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :6dd2e932fb32c52c3eebcOalef463fa2b1e523340659a1b12ae32298c49510985b8167d1 8f96cd9a22a7d8921ae4d847

Pagina: 1de1

Elaborado e !mpreso por Sigo SAS



gportes Resumen General de Pago
T enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF
CC 80734929 BERNAL MANRIQUE DEIVI GUSTAVO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KRA 72142 F 83 INT 7 APTO | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3018019 Si
301 BOITA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilta Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 9491962622 9491962622 ] 2025/10/08 2025/09/19 | BANCO DE BOGOTA [ $440,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

si27,800  so s0 $227,800

AFP (ADMINISTRADORAS: 1}

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 50 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 0 $0 $34,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $0 0 $34,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 50 $178,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $178,000 50 50 $178,000
TOTAL 1 $440,500 $0 $0 $440,500

2025/09/19 11:07 AM

Pagina 2 de 2



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009

LA MESA - COLOMBIA

Sefiores QUINTANA OSPINA DUGLAS OMAR Documento Soporte en Adquisiciones

NIT 79.526.270-8 efectuadas a no obligados a facturar

Direccion  Cra 8 27A 12 Sur M-13323

Telsfono 3105555869 Fecha Comprobante Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5375 2025-09-27 2025-09-27

Codigo - ‘ » ' ‘ ”Descripcién """"" Unid ~ Cant V.Unit Valor Total

6110800000 PROMOTOR SOCIAL _ _ _ ) .00 1,696,086.00 1,696,086.00
Total Bruto 1,696,086.00
Total a Pagar $ 1.696.086,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  1.696.086,00 Cuota 1 P - 004- 13323 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Un Millon Seiscientos Noventa Y Seis Mil Ochenta Y Seis Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacién No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 ‘Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :39¢09d0533fec86¢7a0311206d139b743841850043e43414230d148a9bbaa254d44c818dca2ebbe7e25c8fd59f902439
Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonenlag;FSENA e
CC 79526270 QUINTANA OSPINA DUGLAS OMAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL §§¢ g 4No<1. 27A12SURINT 3 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3668110 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09° 1000000859 9491790666 ! 2025/10/17 2025/09/16 | BANCO DE BOGOTA 0 $279,000
: LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
‘ EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
| No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Cadigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
PR ado 90 0 44,300 90 0 00 0 0 90 ) 000 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL. ( 1 Afiliades) $901,550 $144,300 $901,550 $112,700 $0 $0 $901,550 $22,000 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.£. ( 1 Aflllados) $901,550 $144,300 $901,550 $112,700 $0 $0 $901,550 $22,000 $0 S0
1 |cc Inszszm IQUINTANA DUGLAS ]25-14 | 19 $901,550 $144,300(  EPSO17[ 19 4901,550 $112,700 4 $0 $0 144) 19 $901,550 $22,000| 0 $0 $0
(Total Afiliados( 1) $901,550 $144,300 $901,550 $112,700 50 $0 $901,550 $22,000 $0 $0

Pagina 1 de 2

2025/09/16 03:08 PM




aportes Resumen General de Pago

7
enlinea
: DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 79526270 QUINTANA OSPINA DUGLAS OMAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 No. 27A 12 SUR INT 3 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3668110 No
APTOQ 404
DATOS GENERALES DE LA {LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1000000859 9491790666 i 2025/10/17 2025/09/16 | BANCO DE BOGOTA 0 $279,000

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $144,300 $0 50 $144,300

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $144,300 $0 $0 $144,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §22,000 $0 50 $22,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 §22,000 50 S0 $22,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $112,700 S0 S0 $112,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $112,700 50 $0 $112,700

Pagina 2 de 2 2025/09/16 03:08 PM



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Seiiores SILVA ALDANA BRAYAM SANTIAGO Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.192.923.920- efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CARRERA 3 N 4 39 SASAIMA ’ M - 13326

Teléfono 3223736022
Fecha Comprobante = Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5378 2025-09-27 2025-09-27
Codigo ~ Descripcion b Unid Cant  V.Unit valor Total
6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 1,696,086.00 1,696,086.00
Total Bruto 1,696,086.00
‘Total a Pagar $ 1.696.086,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  1.696.086,00 Cuota 1 P - 004- 13326 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Un Millon Seiscientos Noventa Y Seis Mil Ochenta Y Seis Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido
Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados ‘a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses; - prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :4e717ca07a5¢3cf579f785476707e051d5264479f60e998d6023d66381e8f9c2eef86ef7025678ef04b19fd9f2d49e58
Pagina: 1 de 1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

_COMPEnsar . mi.

PAG 1de 2}
i)
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DINMESIAﬂO)
cc 1192923920 BRAYAM SANTIAGO SILVA | Giagonal 16b bis #9840 | 3016331217 | santiagosiivagd4@gmailcom | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upc
PARA;LS&I'\DLES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGD DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-09 2025-09 2210012025 89984706 $279.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obli ( UPC Adicional [ id; Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uprC
. No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién .
cercas | CAJADECOMPENSACION FAMILIAR DE 901543761-5 112.700 0 0 0 0 0 0 112.700 1
TOTALES PENSION E
- Cotizacién Aporte i Aporte i Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Godigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PBSMOra | coacion FSP TotalaPagar | pgiiades
230301 8(0224808-8 0 0 0 0 144,300
TOTALES RIESGOS LABORALES o o 1
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obllgatoria | No. Autorizacién Sistemas Cotizaciéon Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
144 ida Colpatria S.A. 1 i L 220 § 22.000
TOTALES CAJAS - ) e . . i
Codigo CCF Nombre NIF Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Totat a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte |  TotalaPagar | No. Afifiados Tipo Administradora No. A:;"‘,i;"'g;aa‘;‘"“ Valor a"‘,‘ﬁ,“f;ﬁ:’ LMA, | Total a Pagar
SENA Salud 1 112.700 112.700
[) | 0 [ 0 | 0 | 0 Pensitn 1 144,300 144.300
{CBF : Riesgos Laborales 1 22.000 22.000
0 | 0 [ 0 | 0 | 0 GCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ | | | IcBF 0 0 0
] MEN MEN 0 0 0
I I [ SENA 0 0 0
TOTALES 3 279.000 279.000

S

sarte de Compensar O




PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

a2.C0Mm

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREOQ PLANILLA | FEGHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOGIADA (DIAMESIANO)
ce 1192023020 BRAYAM SANTIAGOSILVA | diagonal 16 bis #98-40 [ 3016331217 |  santiagosivagda@gmailcom |  EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FBMPLEADOS | UG
: PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESCIIL 6N AP & MR coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1~ Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-09 202508 22/09/2025 89984708 $278.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION GOTIZANTE, INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES E CCF PARAFISCALES'
oo le ;s: g § Fondo Fondo ;
NHH ; ant] cs Z
No. | Tipo [ gomerde Apellidos y Nombres H g § HEHEEEBHEEEHEHERERE g €30 | igcaFP |Cotizacien | Younter [ Yoluntorio | pensional sanctnsian | . £ps | iecEPs Fotsactini| €04 | aan. | 3 | cotaacton cotge | g cor | Apote | 1BCovos | Anorts | anorte | Apora | Aports
3 £|& g solidaridad E
© ° °
1 CcC 1192923920 SILVA ALDANA BRAYAM SANTIAGD 57) 0 N|X l 230301 901.550 144.300 0 0 0 [ CCFC33 901.550 112.700 144 901.550 3 22.000 ¢ 0 0 0 0 0 1]

£ o, f0 5 2, R
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MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009

LA MESA - COLOMBIA

Sefiores ~ ACOSTA CARDENAS JUAN CAMILO Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.014.195.584-8 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CLL 6522B 14 M-13327
Telé 3228156727
eléfono Fecha Comprobante =~ Fecha Vencimiento
Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5379 2025-09-27 2025-09-27
Cadigo B a Descripcion - o Unid Cant V. Unit ~ Valor Total
6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 714,141.00 714,141.00
 Total Bruto 714,141.00
- Total a Pagar $714.141,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  714.141,00 Cuota 1 P - 004- 13327 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Setecientos Catorce Mil Ciento Cuarenta Y Un Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o'servicios a'sujetos no:obligados a expedir facturas de venta: Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el numero 13001 al 14000

CUDS :4060d896350e26f2527d70e583bd8f94ae74bbbd 1c08a6bdbb88b2d38b4d35c1ad7651978a6C3C7 3878720348492
Pagina: 1 de 1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1014195584 ACOSTA CARDENAS JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 702 #113-41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4772370 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 02083714 9492143035 | 2025/10/21 2025/09/22 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $117,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC ‘Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Dias iBC Aporte
ado 9600 60; 800 9-600 (0 4 0 600 9,300 0 }

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afillados) $379,600 $60,800 $379,600 $47,500 $0 $0 $379,600 $9,300 $0 50
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. { 1 Afiliados) $379,600 $60,800 $379,600 $47,500 so $0 $379,600 $9,300 $o $0

1 |cc |1o14195554 |ACOSTA JUAN 1231001 l 8 $379,600 $60,800 EPSO17| 8 379,600 $47,500 0 S0 S0 144 8 5379,600 $3,300| 0 50 ]
Total Afiliados( 1) $379,600 $60,800 $379,600 $47,500 $0 $0 $379,600 $9,300 0 $0

Pagina 1 de 2

2025/09/22 04:07 PM




gportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1014195584 ACOSTA CARDENAS JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 70a #113-41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4772370 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 02083714 9492143035. t 2025/10/21 2025/09/22 | BANCO DE OCCIDENTE ] $117,600

RESUMEN DE PAGO

e It

\!
|
i

VALOR'A'PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $60,800 S0 - $0 ] ) $6,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 960,800 $0 $0 $60,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,300 S0 $0 $9,300
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $9,300 $0 $0 $9,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,500 $0 $0 $47,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $47,500 $0 $0 $47,500

Pagina 2 de 2 2025/09/22 04:07 PM



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefiores GAVIRIA ACEVEDO LUIS MIGUEL Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 73.195.022-4 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CLL 72 56B 21 M - 13321

Teléfono 3125684521
Fecha Comprobante Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5373 2025-09-27 2025-09-27
Cadigo o - Descripcion '_ Unid  Cant : V. Unit Valor Total
6110800000 PROMOTOR SOCIAL ' .00, 267,803.00 267,803.00
Total Bruto 267,803.00
-Total a Pagar $ 267.803,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  267.803,00 Cuota 1 P - 004- 13321 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Doscientos Sesenta Y Siete Mil Ochocientos Tres Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacion de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, :prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :e5e1d5d29125220540994c8b7cc1c41922d34¢17e4c09daef74231db609db5396eedcdbe3b5029559b4192481dedafad
Pagina: 1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS



Planilia Resumen

>

i DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Sociat Ciase Aportante Sucursal Principal Direccion CludadDepartamento. [ Teléfono | Exonerado Sena o

cC 73195072 GAVIRIA ACEVEDO LUIS MGUEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 52 #87a - 81 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3090518 o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago ] Planilla Planilla Limite ] Pago Banco | Dias #ora | Valer

2025-08 ! 2025-08 1689380002 I 9490163186 1 2025/09/05 l 2025708711 | BANCOLOMBIA ] ] ' $449,100

:LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
o \dentificacion Homire r i 18C aporte  |Codiga| Dias|  1BC Aporte | Codigo |Dias| 8¢ Aporte | Codiga | Dias] 1€ sporte |pias|  18C aporte | Exonerado | Total Aportes
ingret 1ap| vsp| cor [ vst | stn |t avp|vet | i vip SENA e
%3 -

i [ e 73195022 LGG\V]R‘A ACEVEDO X 1230301 { 30 $1,423,5¢ 227, 30 $1,423,500( 5$178.000{ CCF74 30 $1,423,500 58,60 144 30 $1,423,500¢ $34,700| 36 S Na 5449, 1
.Total Afiliados( 1) §1,423,50 $227,800 $1,423,500] 178, $1,423,500] 58, $1,423,500( 534,71 S0 50 $449,100

Pagina 1 de 2 2025/08/09 08:39 AM




Pianilia Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
(dentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENAe
ICBF

| €C 73195022 GAVIRIA ACEVEDO LUIS MIGUEL INOEPENDIENTE PRINCIPAL calle 5a #87a - 81 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3090518 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Tpension | satud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | viashora | Valor
20508 | 2025:08 1689380002 {s4s0163186 [ 2025/09/05 | 2025/08/11 | BANCOLOMBIA | of 549,100

RESUMEN DE PAGO

527

IAFP (ADMINISTRADORAS: 1) ! ] o 1 $227,800 $0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 S0 * $34,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $0 $0 $34,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $0 $0 $8,600
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $8,600 $0 50 $8,600
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 so $178,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD} EPSO10 800,088,702 2 1 $178,000 $0 50 $178,000

Pagina 2 de 2 2025/08/09 08:39 AM



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009

LA MESA - COLOMBIA

Sefiores JAIMES CASTILLO FREDY ESTEBAN Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.030.548.160-3 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  CARRERA 80 J No 42 29 SUR M-13324

B 126542864
Teléfono 3 8 Fecha Comprobante Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5376 2025-09-27 2025-09-27
Cédigo - Descripcién  Unid Cant  V.Unit ~ Valor Total
6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 624,874.00 624,874.00
- Total Bruto 624,874.00
- Total a Pagar $624.874,00

CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  624.874,00 Cuota 1 P - 004- 13324 Vence el 2025-09-27

VALOR EN LETRAS
Seiscientos Veinticuatro Mil Ochocientos Setenta Y Cuatro Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicion de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacién No.
187640967017 16 -aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al- 14000

CUDS :2a471d2cd47ddd9949b9c8b092995(77e1606ed8f2342a668a5583bb09d802189a6ee26d4fb1c21da8aaa8ba3e787e63
Pagina:1de1

Etaborado e Impreso por Sigo SAS



MESALUD LTDA. E-,

NIT : 808000299- 6 g s s
CALLE 4A # 27-85 ;
8471777 8470009 O g D >
LA MESA - COLOMBIA o
. 4 !
[=] B
Sefiores BENITEZ TORRES DIEGO ALEJANDRO Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.000.831.830-3 efectuadas a no obligados a facturar
Direccién  Calle 56f sur 93¢ 51 casa 86 M-13318

Teléfono 3026386288 Fecha Comprobante

Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5369 2025-09-27 2025-09-27
6110800000 PROMOTOR SOCIAL .00 357,071.00 357,071.00
Total Bruto 357,071.00
Total a Pagar $ 357.071,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  357.071,00 Cuota 1 P - 004- 13318 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Trescientos Cincuenta Y Siete Mil Setenta Y Un Pesos M/Cte B
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en-adquisicion de-bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta: ‘Autorizacion de facturacion No.

1876409670176 aprobado-en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el namero 13001 al 14000

CUDS :eSe1ce8f4faad37{b8f03c9692bcf502b13a05124fb0ae60d316f78695962b2cce67eba0348709062fa7fec7ba342fe4d

Pagina : 1 d;é 1

Etaborado e Impreso por Siigo SAS



compensar :;ﬁi;‘géamtfa.c:om PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

4
PAG 1de 2;
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ARO)
cc 1030548160 FREDY EST'.f.ﬁ_’,\_"(‘)JA'MES CRAB0J4229 SUR | 3126542864 | freddy_esteb@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS urc
PARA;?S:\DLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUGURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independiente BOGOTA D.G. BOGOTA. D.C. NO 202509 2025-09 ! 22/09/2025 89666317 $96.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obli i UPC Adicional l i Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar { No. Afiliados
Valor Mora urc
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 41.600 0 0 0 ¢ 0 0 41.600 1

TOTALES PENSION . »
. Cotizacion Aporte Vol i Aporte i Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NiT Obligatoria Afiliado A idari istencia | Dias Mora | o cion FSP TotalaPagar | 4fiados |
: Porveiir. | .- 8002248088 53.200 0 “0 0 i 0 i & 53.200
230301 orvelr. 2 2 . . Hig
TOTALES RIESGOS LABORALES e L o _ i .
Codigo ARL . Nombre NIT ! Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Yalor Neto Subtotal No. Radicadoe | Valor Saldo a Fondo Totai a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Antorizacion Valor Sistemas Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 " Positiva Seguros : - 18 3 i J' 1.800 7. Y
TOTALES CAJAS i
Cédigo CCF Nombre } NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar } No. Afiliados e
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipe ini a Ne. Reportadas valor a::ée::;;(?:, LMA, Total a Pagar
SENA - Salud 1 41.600 41.600
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 53.200 53.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.800 1.800
) [ 0 | 0 | 0 | 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
l | I | ICBF 0 0 0
MEN N . MEN 0 0 0 .
I I I I SENA 0 0 0
TOTALES 3 96.600 96.600

parte de Compensar Op




compenser% rﬁip%awﬂta.cmm PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

{ PAG 2 de zj
- R
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIORD
ASOCIADA (DIAMESIAND)
ce 1030548160 FREDY ESTERAN JAMES CRAB0J4229 SUR | 3126542864 | freddy_esteb@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERo | EMPLEADOS upc
PARA;:\SSJ}JLESV PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODD SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESLAIEION APGRTANTE SUGURSAL cobIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-09 2025-09 ! 22/09/2025 89866317 $96.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
el o lslls . Fondo Fondo . . H
No.{Tino | g Ned2 Apallidos y Nombres 3 f: ‘55 : HHHH HHEHEERHEE HE G | oare [cotizacien ot ‘2’,1‘;?":.?{‘; pergional pensionald | Cac. EPS | 18C EPS otzackint] Cod | mcaRL | | Cotizacion Codge [ sccer | Apote pﬁ:ﬁ"s'c':;s e | AR | fpgrte | Aports
s ga solldaridad ]
@ o
A cc 1030548160 JAIMMES CASTILLO FREDY ESTEBAN 591 0 Nyx|[x 230301 332.150 §3.200 0 0 0 0 EPSC02 332.150 41800 14-23 332150 1 1.800 Q Q 0 0 o 0 ]




MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A #27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Sefiores ZAPATA BARBOSA OLGA YAMILE Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 52.491.396-6 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion  BOGOTA M- 13335

Teléf 3213618880
eléfono 8 Fecha Comprobante Fecha Vencimiento

Ciudad B2GOTA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5387 2025-09-27 2025-09-27
Cédigo | | Descrlpclon e s . V.ﬁhit Valor Total
6110700000 AUXILIAR DE ENFERMERIA 210,672.00 210,672.00

: Total Bruto : 210,672.00
Total a Pagar $210.672,00
CONDICION DE PAGO
Proveedores Nacionales  210.672,00 Cuota 1 P - 004- 13335 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS
Doscientos Diez Mil Seiscientos Setenta Y Dos Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido

Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el numero 13001 al 14000

CUDS :928b1b350643f5a2a1b56b98f4ad24a594c4730b05d5087e563581dad7arag5casccach1bc00a54458c49b95¢F7aba03
Pagina: 1 de1

Elaborado e Impreso por Sigo SAS



MESALUD LTDA.
NIT : 808000299- 6
CALLE 4A # 27-85
8471777 8470009
LA MESA - COLOMBIA

Seitores ~ GORDO VARGAS SANDRA CAROLINA Documento Soporte en Adquisiciones
NIT 1.072.421.362 efectuadas a no obligados a facturar
Direccion A MESA

Teléfono 3222484474

M - 13338

Fecha Comprobante Fecha Vencimiento

Ciudad L2 MESA - COLOMBIA Factura Proveedor 004-5390 2025-09-27 2025-09-27
Cédigo  Desapin " umd  Gamt V. Unit. Valor Total
6110700000 AUXILIAR DE ENFERMERIA .00 3,160,082.00 3,160,082.00
Total Bruto . 3,160,082.00
Total a Pagar $ 3.160.082,00

CONDICION DE PAGO

Proveedores Nacionales  3.160.082,00 Cuota 1 P - 004- 13338 Vence el 2025-09-27
VALOR EN LETRAS

Tres Millones Ciento Sesenta Mil Ochenta Y Dos Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Aprobado por Firma Recibido
Este documento es un soporte en adquisicién de bienes o servicios a sujetos no obligados a expedir facturas de venta. Autorizacién de facturacion No.
18764096701716 aprobado en 2025-08-06 vigente 24 Meses, prefijo M desde el nimero 13001 al 14000

CUDS :57e0aa8f855f4€204b94162413d9624435155d9ee3cac4d2c221fe30791a1d138408e8753796a1ac18a93f25747 4deb0
Pagina:1de1

Elaborado € impreso por Sigo SAS
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AL CAL DU MAYOR
DE BOGOTA O.C

TARIA OF WY

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Cédigo FOR-PSS-119

Version 2

Fecha Memo Int
12018071762 - 20/12/2018

Pagina 1 de 1

-

FECHA DE ENTREGA

23/09/ 1015

3. UNIDAD OPERATIVA COMUNIDAD DE VIDA GUARDIANES DE SUENOS

2 ENCARGADO Cmqe)(} xS Honeno
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“Tratamiento de dalos personales: Los dalos personales aqui consignados lienen caracler confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asislentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de
esle regislro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013."




VELO6

Bﬂgi)té f]‘E‘aratc Para pagos v consultas P '
Pag : i
N2 tu ndmero de cliente as: 0505921 '0

ECOLOGICO III“”"”I

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO No. 365750521-2

OSWALDO CUBILLOS
TV 93 NO 51 91

BOGOTA, D.C. - LOS A.LAMOS Realiza tus tramites de
forma facil y segura.

ingresa en Ia zona privada de enel.com.co y podias:
1% Pagar seguro por PSE.

06 502 0479 / 50699501

Q, Consutter facturas, consumos y més.

Solo necesitas registrarte, iniciar sesion y asociar
tu cuenta con los digitos del medidor después
VALOR kWh del guion
3.608 APLICADO . v
$745,59 o
2.706 2450 8
h— CONSUMO DIARIO: 8
76,88 kWh £
902 o
' ; ¢ : VALOR DIARIO:
Mar  Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep $68.780
PERIODO FACTURADO: ~ DIAS CONSUMO MES. ... s PA0tEn
02 AGO/2025 A 02 SEP/2025  FACTURADOS: 32 2460 kWh 2,010 ke

1Esie mes tuvimos accese a s LECTURA DE TU MEDIDOR v 1 CONSUMO
de energia se sncuentrs dentro de o habitug!]

Proveedor Tecnologico: Carvajal Tecnologia y Seivicios SAS BIC - Nombre del SW: GENFina

; INFORMACION DELA CUENTA > k) CONTACTANGS
: CLASE DE SERVICIO: Comercial URACION e FRECUENCIA INTERR Clo| Tréimites y scficiucdes [ ;
| ESTRATO: 0 DURACIO (l:;ll'::;iul’c ONES (:as U NU‘AE' :xr:;wr INES [E Pmites y Registrate gratis
: CARGA kW: C4d2 g ! {] Satsemriciomn 35 aticks
| FACTOR: 60 | P it iR
| RUTA REPARTO: 30005065020479 {O 316890 6003 (Eena Bot o paso Asesor) Régina
. RUTA LECTURA: 35065050121 L] X
: MANZANA DE LECTURA: MS005626V1 EnolColombla  @EneiClientesCO E; App Enet Clantes Colombia
! MEDIDOR NO: 50699501
| SUBCLASE: Basica | i
; s rw*mww"w“*w 400!
; UL T T 60,080 2% k" Bogotd, Sabanay Cundinamarcs 11555 e du;“;nfu@asﬁxn
“ EFICIENTE DE LA ENERGIA ou o THe G AU A Ve s, 6016115115
R ORS00I K
N Revisa tus cables WQUhI’\'YlGI’l“» CD: 28673TR1 GRUPO: 11 HC: 0,00 VC:0.00 CEC:000 DEPENSOR DEL CLENTE
: Mantenerios en buen estado as una PERIODO. 202507 Dt: 204,71 CF:2,520.00000MC: D.00  MF:1,00  *:0.20
o forma sencile de asegurar un antorno x\Pan mayor delalle consultat las resolucianes CREG 015 de 2018 y 036 de 2019 https:/wwwenel com.co/es/parsonas/defansor-cliente htmi
- fable y ibre de rieegos. . ; K dafensor@enel.com /
{ Medios virtuales de Pago -y Billetera Virtual N s
= e ) PUNTOS DE ATENCION ASEQ o
Bosoll iy . X ’@ L b i . PROMOAMBIENTAL DISTRITC S.AS E.S.P. TV 4 No. 51A-25 iy
L 1
[ AP intonet  Tekedn Débito [« APP Bowr ¢ pae  Boton “ k
| dmce T ‘Bawe  Autamitoo Hectignco Ensl Ciantes b5 et | MOVIL "Negu = ;
i Calomida it D Beivii enid CORLEG tpaga CIUDAD LIMPIA BOGOTA S.A. E.S.P Avenida Boyaca # 6 B - 20 &
~{ Bed Distrital [—{Centros diaiviond 36 08 odua Ol }1 | AREA LIMPIA DISTRITO GAPITAL SAS. ES.P. Galle 120 ¥ 5438140 Local 126124 | &
conRED ey

RED CADE ot 0

Unicarmonia Chia, Girsrdot ¢ Feastativ

macenes de Cadenia |-———

\_ Linea de servicio al cliente 110 Vi

o 5 e
§ ﬁ_. MOVIRED

Comparte lo mejor de tu energia a |3

— w * quienes lo necesitan. i

[ etecty — " P Puedes realizar tus donaciones en:

% " 0 i www.enelxstore.com/co/es seccion i
St DOLAs B8 A b i, £l sedo ddf eorssporsal ro 1 wxore valdo an caso de mctame | *Comparto mi energia® £
COMPONENTES TARIFARIOS Vigencia: AGO/2025 T t"’ Lo 2920 1=
G:8273,42T: $56,93 D:$237,42 CV: §75,19 PR: $56,d6 R:$46,16 CF: $0,00 /$745,58 Costo kWh Me: Y porte sugerido: $220. i

GRUPO: 11 IRCUITO; FO33-28673TRI- - NIVEL DE TENSION: | PROPIEDAD: Cliente

ACTIVIDAD ECCNOMICA 3514 Comercializacion de Energia Eléctrica Tarifa 11,04 por mil. Somos autoretenedores segun Resolucion No. 0547 de 25 de enero 2002. IVA Regimen Comin CUMPLIMIENTO RESOLUCION CREG

015 DF 1996,

Sovre el contenico de la presente factura &l Clierte cusnta con los mecanismos de defensa previstos en la Ley 142 de 1894, y podra hacer uso de estos antes de la fecha senalada para pago oportuno. Para mayor

informac, {601 5 115 115, luera de Bogota Al 01 BOOO 912 115. o en nuestros Cenlros de Servicio al Cliente. Operador de red: ENEL COLOMBIA S.A, ESP. Somas grandes contribuyentes segun
I

wanvaial Botacones dn Comunicacién SAS

bie de 202

el acto de susy & el recurso de reposicidn v en subsidio de apelacion, el cual debera presentarse ante la Empresa previo a la suspensior dei servicio AN

1e factura de cobro p utivo de conlormidad cor el Articulo 130 de la ley 142 1994 FECHA GENERACION:

Fr cumplimente de la resolucion CREG156/1 1 consullar www.enel.com.co ) X 08/09/2025 08:29:36

IMPORTANTE. En cumplmientc de la resolucion CREG 038 de 2014 [a cual modilico el Codigo de Medida, se on i y responsabili gnadas a ENEL COLOMBIASA. ES.P y FECHA EXPEDlClON‘

S usuarios. Para obtensr mayor infermacion, '@ invilamos a consditadas en nuestra pagina wab www.enel.com co o comunicate a la linea (801) 5 115 115, fuera de Bogota al 01 8000 912 115. a en nusstros Centros de .
o al Clients . . . 08/09/2025 16:41:10

JOLOMBIA S > 12 el servicio oe recaudo para terceros a traves de la factura del servicio publico domiciliario de energia electrica (Encargos ae Cobranza), de acuardo con la aprobacion expresa emitida

ra como canal de racaudo, ENEL COLOMBIA S.A. ESP no es responsable por el servicio que prestan los terceras. ni por los valores f dos. Para mayor i i

a los cenales de atencion definidos por cada Empresa.
lizac:én y distribucion de energia eléctrica y de productos y servicios de valor agregado es ENEL COLOMBIA S.A E.S.P. NIT. 860 063.275-8. Entidad vigilada por la Superinlendencia

irapresz por

=
£

cliente para
con estos asceclos pot laver
El del servicio de ¢
de Servicios Publicos Domiciliarios

CUDE' fedd0ac527181ac7de80b2af0dbi5cdb59614793¢503974985a06704bd7ddde214a0767 1bebBe 7d4674d845fab0ed50

sant etnBe 1 -ocoott



Portafolio

Enel X

. PAGO OPORTUNG
| 17 SEP /2025

FECHA DE SUSPENSION © |
. 19 SEP/2025

N

o

T

o 5

S NUBIERO

> DE CUENTA:

o

< . L

>4 Situacion encontrada: Normal

- CALEULO i iy = Fatr (=) (x) =) I

DE ERERGHA At \_/ . : i ‘: 7 ) ; A Faeturand: |

ENERGIA ACTIVA FP 1985 1.044 41 60 41 2.480 §745,59 §1.834.143
ENERGIA REACTIVA 222 T omp 2 60 2 0 $237.42 N $0 |
CONTRIBUCION APORTE DEL 20.00 % DEL VALOR FACTURADO $366.829

ESTE MES LA ENERGIA QUE DISFRUTASTE, TE COSTO $68.780 DIARIOS

Ajustes a la decena

MNo. Cuenta 0505921-0 96114

 Dtros cobros asociados a energia

SUBTOTAL:

fras sobros asnsiatos a eﬁe!gmo— ENERGIA: $2.200.970

$-2
$2

Producios y servicios diferenies a las servicio o
de energia y aseo . s@ TOTAL OTROS:

$0

en en cuenia 1a recha
SUSPENSION a partir de la

para _no generar iniereses de mora y I&
cual se suspendera el servicio en caso de no pago. Por lo anterior y de acuerdo,
con los costos publicados en el pliego tarifario, el costo por concepto de reconexion es hasta de $230.764

Informamos que de no realizar el pago de sus obligaciones Crédito Facil CODENSA en la fecha de PAGO
OPORTUND, éstas entraran en mora, ante lo cual se realiza reporte negativo a las bases de informacion Financiera y
cobro por gastos de cobranza si la mora supera 15 dias y se realiza gestion de cobro.

ESTIMADO CLIENTE: La tarifz final es ge: $745,59

b Ciudad
Limpia

ESTADO v CIUDAD LIMPIA BOGOTA!S.A. E.S.P

i
i

| 10428780 |

T

365750521-2

CUENTA CONTRATO

5 FACTURA DE SERVICIOS
i PUBLICOS NO.

NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA

t PERIODO DE FACTURACIGN | 01.08.2025 a 31,
| i

830048122-9

DATOS DEL USUARIO
| TIPO PRODUCTOR: Pequ. Prod. Comercial

. VOLUMEN: 0.9900
| DENSICAD: 0.20
| % PARTICIPACION: o,

ESTRATO: 4
FREC. RECOLECCION: 3
FREC BARRIDO: 2

Desocupadas
0

|_Unipapes | Ocupadas
| Residenciaies 0

i No 1
| residenciales

T
{
i

i
i
-+
¥

i
i

0

NUMERO DE CLIENTE
0505921-0

Documento Equivalente Electronico No.
365750521-2

HISTORICO DE FACTURACION | ESTADO DE CUENTA
Dias 96.256 94789 95436 95641 96257 95668 95241 CONCEPTO VALOR
Ligsoanos ’ - e - B ASEQ - SERVICIO NO RESIDENCIAL $64.817
; 72.192 ASEO - CONTRIBUCION NO RESIDEN $32.408
|31 48.128 ASEOQ - AJUSTE A LA DECENA CRED $-5
— 24.064 ‘
08.2025 ] 0
Mar  Abr May Jun Jul  Ago
COSTOS PARA TARIFAS |
: COSTO VARIABLE VALOR BASE
bl NO APROVECHABLE: APROVECHABLE:
$18.401,85 $37.442,41 $154.680,98
| TONELADAS POR SUSCRIPTOR .y
BARRIDO: 0.00246426 APORTE RESIDENCIAL 0%
LIMPIEZA URBANA: 0.00133599 | suBsio 0%
RECHAZO DEL APROVECHAMIENTO: 0.00001407 -
EFECTIVAMENTE APROVECHADAS: 0.05800532 INFORMATIVO DEUDA TOTAL: 97,220.00
RESIDUCS NO APROVECHABLES: 0.00
AFORO NO APROVECHABLE 0.20
—
PAGO OPORTUNO
17 SEP /2025
TOTAL A PAGAR
$2.298.190

(415)7707209914253(8020)01050592103657505212(3900)00000002298190




Bancode Bogota Comprobante de compra y

pagos virtuales PSE

' Pago exitoso

Nlﬁj/mero de autorizacién 709202

miércoles, 24 de septiembre de 2025, 11:57:10 AM

Detalle
$2,298,190.00
- Valor Pagado

VA incluido: ' $0.00
Pago a: AVAL VALOR COMPARTIDO S.A
Débito desde: - Cuenta de ahorros **xxkQ510
Descripcién: | PAGO 505921
Fecha y hora inicio transaccién 2025-09-24 11:55:32
NIT del comercio ' 8001434071
NUmero de factura | 7246823169
Cédigo Unico de Seguimiento 1799445993
Direccién IP: 179.1.95.229
Referencia 1: ' 02
Referencia 2: 8600638758

Referencia 3: 3514



Senores MESALUD LTDA

ASOCIACION ACUA
NIT 901.013.393-4
TV 85 # 63-21
Tel: (316) 2764112
Bogota - Colombia
acuaasociacion@gmail.com

Factura electronica de venta
No. AC 122

Fecha y hora Factura

Generacién 23/09/2025, 20:36
NIT 808.000.299-6 Teléfono (601) 8471777 - Ext. 000
Expedicic .
Direccion Tranversal 93 # 51-91 Ciudad Bogota - Colombia xpedicion =3/0012025, 20:36
Vencimiento 23/09/2025
item Descripcion Vr. Unitario Cantidad Impto. Cargo Valor Impto.Cargo Vr. Total
1 CONTROL PLAGAS ( DESRATIZACION)CEBADEROS 259,366.00 1.00 19 % 49,279.54 308,645.54
Total items: 1 Total Bruto 259,366.00
Valor en Letras: IVA 19% 49,279.54
Trescientos ocho mil seiscientos cuarenta Yy cinco pesos m/cte con cincuenta y cuatro cent.
Total a Pagar 308,645.54

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 308,645.54

Observaciones:
Control mes de Septiembre

0

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Namero Autorizacién Electrénica 18764086925505 aprobado en 20250109 prefijo AC desde el niimero 95 al

Responsable de
CUFE: c1fc931

1000 Vigencia: 12 Meses
IVA - Actividad Econdmica 8129 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales Tarifa
©24b1d952d4934f110917 12540149366 8{852¢0cceiB4at 3e6448f05ed54 36b4da8hf94808ch886554088¢32

Fabnicante Software y Proveedor teeridgicy: Sige SAS - ML B30.048 145 2 Nombre Software: Siigo Nube. Frrre clectionica ver v of XML



Bancode Bogota Q :

Fecha actual: 2025/09/25 | Hora: 10:34 | IP: 179.1.95.229

WWW.BANCODEBOGOTA.CON

Archivos Cargados

Empresa: MESALUD LTDA
Tipo Ildentificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 8080002996
Generado por: ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO

A

Tipo Identificacion Beneficiario
No. Identificacion Beneficiario
Nombre Beneficiario

Tipo Producto Beneficiario

No. Producto Beneficiario
Valor Abonar

Codigo Compensacion

Vaior Cuota Libranza

No. Crédito

Forma de Pago

Cadigo Oficina

Cédigo Ciudad

Comprobante / Factura No.
Tipo Medio Notificacién
Adenda Comentarios
Indicador Informacién Adicional
Cero

Espacios

Espacios

Espacios / No. Control

Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
09010133934

ASOCIACION ACUA

CTA. CORRIENTE

023229032

$308,645.00

BANCO DE BOGOTA

A

000

Bogota Cun
0000000000
NINGUNO

i ‘ LT >

Pagina 1 de 1



En las lineas
A'Arripuede
reportar:

& Cajas o tapas levantadas o @ Elhurto o faltante de
inexistentes. medidores y rejillas,

; ® # Manipuiacion decajas, tapas, B Cualquier otra actividad
rejfitias, medidores, hidrantes irregular que cbserve en
; u ' : e g@ © centros de medicion por lared de acueducto y
parte de personal ajenc als alcantarillado.

caminoy el
- de los demas

EL SUMIDERO | Labasuraenla
NOES BASURERQ. . . SARELA, NUNCA

s BMigal = | enlacalle.

1 ] aCued ucto Para el reparto ZONA: 2 CICLO: A2 RUTA: A22030C BIMESTRAL t

-—u - AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Empresa de Acveducto y Alecantarillado de Bogota-E£SP (
MiT. 899.999.094 - 1

Natasha Avendano Garcia
Representante Legal

e ™
iHola!

Factura a nombre de
OSWALDO CUBILLOS

De. 3 & Documento
Equivalente Electron:co

Direccion del predio
TV 93 5191

Barrio: LOS ALAMOS Localidad: FONTIBON

Fecha esperada proxima factura Fecha y hora de expedicien factura  Fecha y hora de generacion factura

NOV/04/2025 AGO0/27/2025 11:37:35 AGO/27/2025 14:44:25

Direccion de correspondencia

Datos adicionales del predio

Tu aporte fue fundamental
ema de racionamiento.
(  clidamos el agua para cuidar de ti.

Clase de uso: Comercial
Estrato: 4

Unidades Habitacionales: o
Unidades No Habitacionales: 1

, En este periocdo consumiste la misma cantidad de agua
Datos de tu medidor % que en el anterior.
Marca |BERCONTA Tipo VELOO025C e Abre y descubre el detalle de tu pago y consumo
Serie 10097553 Diametro pulgadas 1
\ /
A 2 Entra a www.acueducte.com.co haz clic en Servicios al Ciudadano y obten informacion de los puntos de
Q’) Liamanes 11 6 Acueducto l atencion, copia de la factura y realiza tu pago a través de internet.

cadena....




Tu consumo en este periodo

En los 3 periodos anteriores tu promedio de consumo fue  103m?

105 : 106
L :
Promedio al dia
. , V - .
DIC-FEB FEB-ABR ABR-JUN ULTIMO 3
$1.187.353 $1.105.447 $1.237.883 CONSUMO 1 738 .

En este periodo consumiste la misma cantidad de agua que en
el anterior. -

Datos de Ia lectura de tu medidor

Lectura este periodo 38637 Facturado con  Consumo Normal

Lectura anterior 38531 Base promedio : : =

Tu consumo este periodo 106 Descargue fuente alterna 0 b e i
Consumo totalizadora Recoger el agua

de la ducha en
un balde mientras
esta se calienta.

Datos de tu medidor

Marca IBERCONTA Tipo VELOQ25C
Serie 10097553 Didmetro pulgadas 1

Tu cobro en este periodo

Escanea y paga
virtual

Conoce puntos de page
virtuales o presenciales
al final de la pagina

Total ingresos del periodo

irgresos qus a EAAR ESP repo

aa aDIAN en e periode actual

CUDE (Codigo Unico de Documento Electronico): dﬂd‘H3aabeScSSSOZOSBdechMBe34e0917d22fa5c22813b4Zeasf‘l2dd64bebOOeaf3d288957ea399f54b82d01a69

GO

Detalle de tu consumo e : i i

H Aporte (+) o Subsidio{-} X : AQOTKP!+IDSUbS€ o(-)}**
este bimestre Cant. ¢ Valor % =  Valor Tarifa*** &= Total  Cant,x Valor o = Valor Tarifa*** =  Total

unitario (Tarite z Carst} unitario CTanfi x can

Cargo fjo residencial (mes) s
Consuric residencial basico {m®) i
Consuric residenciai superior basico {m®) ; :
Consuric ne residencial (mes) 2,00 $9.504,77 50 $9.505 $14.257,16 $28.514,54 2,00 $4.517,81 50 $4.518 $6.776,72 $13.553,62
Consurie ne residencial {m°) 106,00 $3.636,30 50 $192.724 $5.454,45 $578.171,80 106,00 $3.883,09 50 $205.804 $5.824,64 $617.411,54
Subtotal $202.229 $606.686,34 $210.322 $630.965,16
“Corressor merssaes (Z2m? bmestra e°) “*(+) Apcrter _apica para estratos S, €, comercial e ndustrial. (-) Subsidic: aslica para estratos 1, 20 3
*¥* La tarifa « = vaor unlan o del cargo fio o del consumo. Siapica un subsidic, se descue un %; si nay un apete, se agrega un %. J

o Tasas amb[entales‘ e 1 : El Minimo Vital es un beneficio donde e! Distrito
. : . . . i gota bri mda Un apoyo economico de hasta
Estos va ores yaeménincluxdas ; 6m> (12 m> .)or cada penodo

2t el consane ey dencial o;
y subaris abis co. Lep o

% (c Otros concey
Concepto

|-ajuste a lz decena
I-intereses de mora

Concepto Concepto No. Cuota Vaibr Cuota

Saldo

Subtotat
.

Concepto Valor Concepto

Subtotal 7.669 Subtotai Subtotal Subtotal
\ J . AN S/
Pagos por la pagina web, app y bilieteras APPE Para qui requieren Se a corr i izados
10 P EAAB s
;% * @
o Nequi CBre> wauald dale! Enems | @PUNio de Pago @ puntored  Fearmarooo
cion en: wawbogeta, venics con los sigui bances: Daviviend: inbank Colpatria, Caja Sceial. itad, Qecidente. AV Vilias, Begord, Sudameris y City,

Rer T Ay s DBOCUMENTOEQUIVALENTE ELECTRONICO
Acueductoy Alcantarillado  acTunaDeL SERVICIOPUBLIGONo,
y A’&‘m pagaq i - Seforeajero: Sien el desprendible de aseo ap o v sticker de reciamagion,
$1 245 320 - recibir solo Acueducio. (Este pago solo podmefectmeensanmsyned
* * ¥ CADE,no podraefectuarse en un comesponsal bancario).



/

= Bancolombia
Sucursal Virtual Negocios 10 Sep 2025 15:44:0¢
Pago PSE NIT: 808000298

Usuario: JANETH DEL SOCORRO FAJARDO SUAREZ

Pago exitoso
CUS 1767564453

Comercio | - Referencia 1
Empresa de Acueducto y NIT808000299
Alcantarillado de Bogota E.S.P.

t

Fecha = . Referencia 2

10 Sep 2025 15:44:03 o - 179.1.95.229

Numero de factura | Referencia 3

13113056 13113056

Descripcion del pago Valor del Pago

Pago Multiple EAAB ESP $1.245.320

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1542114453 | $0 .

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*kxx 1848

SUPERINTENDENCIA FINANCIZERA
VIGILADO DE COLONEIA
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédige Unico de Factura - CUFE

Numero de Factura: R-1120613353
Fecha de Emision: 01/09/2025
Fecha de Vencimiento: 17/09/2025
Tipo de Operacidon: 10 - Estandar-

Diatos dei Emisor / Vendedor

'\ Razén Social: COMUNICACION CELULAR S ACOMCEL S A
‘Nombre Comercial:
Nit dei Emisor: 800153993
| Tipo de Contribuyenie’ Persona Juridica
Régimen Fiscal0-13,0-15
Responsabilidad tributaria; 01 - VA
Actividad Econdmica: ©

© Datos del Adguiriente / Comprador

Nowbie o Razdén Social MESALUD LIMITADA
" Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 808000299
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fistal: R-99-PN
Responsabiiidad tributaria: 01 - IVA

€9659a160d18031fbeeb4b7ff107b5ecbb0238637(082bd0a29833e50cci285ae7c57155565f0825257213ce962cchel

Forma de pago: Crédito

Media de Pago: Instrumento no definido
Orden ve padido:

fecha e orden de pedido:

COMUNICACION CELULAR S & COMCEL S A

COLOMBIA

Departanwents. Boaotd, D.C.

Municipic / Cludad: BOGUTA

Dirgccidn: CR 68 A Z4 B LG Sede Administrativa Bogutd
Teiéfonu [ Movil:

Correx: comcel_fe@ciaro.com.co

Pais,

Coiombia
Departamenta:

Yupicipie / Cludad:

TR 93 51-91 CASA
Telctono / Movil:

#ais;

Direcotdn

Caorveo:
Detalles de Productos
e g s R TS O Precio
M,.D' C()iﬁ.go Defcn'pfién : U_IM Canfidad‘ l ‘Precf‘? unitario D:Z";‘J:“:“" Recarge detatlle VA % INC % un:lt:;ltoade
01 INTERNET L9 1,00 § 125419060 0,00 § 0,00 % 23.53!,00, 19.00 '$ 125.419,00
02 TELEVISON 94 1,00 $ 35.000,000's 5.00; % 0,00/ €.630,60] 19,00 : $  35.000,00.
Notas Finales
Total ntereses: $0.060
Total Descuertos: $0.00 . o
Total impuastes: $30481,00 >
Deuda anterior: $0.00
Total a pagar: $190900.00
Total Retefuente: $0 = :
Taxi01falsel0.19]160426.32|30481.20|T06,T09|T06,T0Y B 'f
Fuctura residencial - NroR - 1120613353 SR
Referencia de pago: 11414165 .
QOQ\ Hoja 1 de 2

“
\

Y




Datos Totales

IOgiy g2V =t g
Documento generado el:
01/09/2025 16:59:50
Documento validado por la
DIAN:

03/09/2025 12:10:11

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

890319193

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN

Nit:800197268

Numero de Autorizacion:
18764080599511

MONEDA MONEDA cop
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO
Subtotal Subtotal 160.419,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalie 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 160.419,00
WA VA 30.481,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 30.481,00
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 190.900,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,60
Total factura (=) $ $ Total factura (=) - COP$ 5 190.900,00!
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos Anticipos
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
Rango desde: Rango hasta: Vigencia: 2026-
1080790001 1130790000 09-30

Hoja 2 de 2



Comprobante de compra y

pagos virtuales PSE

' Pago exitoso

NUmero de autorizacién 228202

miércoles, 10 de septiembre de 2025, 10:52:29 AM

Detalle
$190,900.00 i
Valor Pagado ""5/
IVA incluido: | $0.00
Pago a COMUNICACION CELULAR COMCEL S.A.
Débito desde: '_ Cuenta de ahorros *****x0510
Descripcién: Pago factura hogar - Multiplay
Fecha y hora inicio transaccién 2025-09-10 10:51:19
NIT del comercio | 8001539937
NUmero de factura 1120613353
Cédigo Unico de Seguimiento 1766734913
Direccion IP: 179.1.95.229
Referencia 1: 1120613353 2
. Referencia 2: 11414165

Referencia 3: NIT_8080002996



NIT 808.000.299-6

Los suscritos ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO identificado con cedula de
ciudadania numero 51.780.821 expedida en Bogotd, actuando en calidad de representante
legal y OMAR RONCANCIO CORTES en calidad de revisor fiscal, identificado con
cedula de ciudadania nimero 7.303.671 de Chiquinquira y tarjeta profesional nimero 23778-
T de la Junta Central de Contadores

CERTIFICAMOSQUE:

Con el fin de dar cumplimiento al decreto 248 de 2021 Articulo 2.20.1.1.3.Minimo de
Compras publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a productores
agropecuarios locales, que establece que las entidades publicas del nivel nacional,
departamental, distrital, municipal, sociedades de economia mixta, y entidades privadas que
manejen recursos publicos y operen en el territorio nacional, que contraten, bajo cualquier
modalidad, con recursos publicos la adquisicion, suministro y entrega de alimentos en
cualquiera de sus formas de atencion, estan en la obligacion de adquirir localmente alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo
del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad
destinados a la compra de alimentos.

Certificamos que hemos dado cumplimiento a la normatividad y al anexo técnico del contrato
9074/2024, y nos abastecemos de compras locales a proveedores del 4rea agricola y
comunidades aledafias, dando cumplimiento al porcentaje minimo del valor total de los
recursos presupuestados para alimentacion.

Para constancia se firma en La Mesa a los 1 dias del mes de Octubre del afio 202'5.

/ ; 4
fasug /o4

1

» ¢ !
ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO OMAR RONCANCIO CORTES
Representante Legal Revisor Fiscal '
CC 51.780.821 " T.P.23778-T

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4" # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 3204989335



NIT 808.000.299-6

Los suscritos ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO identificado con cedula de
ciudadania nimero 51.780.821 expedida en Bogota, actuando en calidad de
representante legal y OMAR RONCANCIO CORTES en calidad de revisor fiscal,
identificado con cedula de ciudadania ndmero 7.303.671 de Chiquinquira y tarjeta
profesional nimero 23778-T de la Junta Central de Contadores.

CERTIFICAN

Que la entidad MESALUD LIMITADA con Nit 808.000.299-6: cancela honorarios,
impuestos, gravamenes, aportes y servicios que establece la ley colombiana vy
demas erogaciones para la ejecucién del contrato No. 9074/2024 correspondiente
al mes de Septiembre 2025.

Se expide el dia 1 de Octubre de 2025.

Cordialmente,

f /”\
| ;, ~

| Ve
ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO OMAR RONCANCIO CORTES
Representante Legal Revisor Fiscal
CC 51.780.821 T.P. 23778-T

MESALUD LTDA NIT 808.000.299-6 CALLE 4" # 27-85 LA MESA CUND. TEL: 3204989335



PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EJECUTADO DE 01 AL 30 DE
SEPTIEMBRE 2025

Permanente Resane y Pintura Paredes Personal de Mantenimiento.

A Necesidad

Permanente Cambios de Baldosa y tuberia de llaves Personal de Mantenimiento.




Permanente

Arreglo de Llaves Cocina

Personal de Mantenimiento

Permanente

Cambio de Luminarias oficina

Personal de Mantenimiento

A Necesidad

Mantenimiento de Puertas Cocina

Personal de Mantenimiento

A Necesidad

Instalacién de lavamanos y Arreglo de Bainos




PROGRAMACION PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

MES DE OCTUBRE 2025

Durante el mes de | Pintura salones y espacios a | Personal de
octubre 2025 necesidad mantenimiento

Durante el mes de | Mantenimiento y arreglo de | Personal de
octubre 2025 humedades a necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Arreglo de goteras y techos a | Personal de
octubre 2025 necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Cambio de luminarias y toma | Personal de
octubre 2025 corrientes a necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Cambio y mantenimiento de | Personal de
octubre 2025 llaves a necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Arreglo de puertas y ventanas a | Personal de
octubre 2025 necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Cambio de Baldosas a necesidad | Personal de
octubre 2025 mantenimiento.

Durante el mes de | Mantenimiento de | Personal de  técnico
octubre 2025 Electrodomésticos a necesidad calificado.

Durante el mes de | Mantenimiento de unidades | Personal de
octubre 2025 sanitarias a necesidad mantenimiento.

Durante el mes de | Revision y Mantenimiento | Técnicos de
octubre 2025 equipos de cocina y de | mantenimiento de

lavanderia electrodomésticos
Durante el mes de | Mantenimiento de equipos de | Técnicos de
octubre 2025 cémputo e impresora | mantenimiento
multifuncional a necesidad Autorizados




Cadigo: FOR-PSS-220

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSION SOCIAL Version: 2

ALCALDLA MAYOR

sk FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE || ccna: Memo 12021031874 — 22/10/2021
SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 3
COMPONENTE: TECNICO
1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR
gg:z’;'t‘?Nd: Asociacién 9074 del afio: 2024

Nombre del Asociado /

Contratista: MESALUD LIMITAD

Nombre del Servicio: Servicio de Comunidad de vida para habitante de calle

Nombre de la Unidad Operativa: Comunidad de vida Guardianes de Suefios

Direccién de la Unidad Transversal 93 No. 51 - 91

Operativa:
Teleforro de la Unidad 3164660221
Operativa:
Correo Electréonico de la Unidad . .

. cvguardianesdesuenos@gmail.com
Operativa:

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que

atendié la visita: Sandra Sanchez

Cargo: Lider del servicio |Ce|u|ar: | 3164660221

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de

o DIEGO ALEJANDRO DUARTE LUQUE
apoyo a la supervision:

Celular: 3208661549

Correo Electrénico: dduartel@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 18/09/2025
Cobertura contratada para la Cobertura - asistencia evidenciada durante
- ] 100 L 93
Unidad operativa: la visita:
Hora de inicio: 10:30 a. m. Hora final: 4:00 p.m.

Observaciones:

En el marco de las funciones de supervision, se realizo visita técnica al servicio, la cual se desarroll6 en dos fases: revision documental y recorrido por las instalaciones
para la verficacion del orden y desarrollo de actividades. En la revisién documental se constatd, a partir de un muestreo aleatorio de tres carpetas sociales, que los
registros presentan un diligenciamiento completo, sélido y articulado. Se verificd que las intervenciones consignadas desde todas las areas de los equipos de
referenciaciéon mantienen un alto nivel de calidad técnica, con procesos integrales que evidencian coherencia metodoldgica y continuidad en el abordaje de los
ciudadanos.

Posteriormente, se llevo a cabo el recorrido por las instalaciones en compafiia de la lider del equipo de apoyo a la supervision, Katerine Rodriguez y la coodinadora del
servicio, Sandra Sanchez. En la primera ala, correspondiente a cocina, comedor, oficinas administrativas, zona de stock, maletero y enfermeria, se constaté un adecuado
estado de conservacion y organizacion. Se verifico la publicacion permanente del diario vivir y la disposicion de un tablero informativo en el que se encuentra claramente
expuesto el cronograma de actividades del servicio, distribuido por etapas, responsables y dias de ejecucion.

En la segunda ala, destinada a dormitorios, se verific el cumplimiento del protocolo de cierre de habitaciones durante los horarios de talleres, encontrando Unicamente
abiertas aquellas que se encontraban en proceso de limpieza o mantenimiento. Al ingresar a las habitaciones, se constaté un nivel satisfactorio de orden, aseo y
conservacion en la totalidad de los espacios revisados. También se evidencia que se han venido realizado el mantenimiento solicitado en visitas anteriores por el
componente administrativo. Asimismo, se verificé la permanencia de la habitacién diferenciada para la ciudadana vinculada al servicio, quien cuenta con un espacio mas
amplio de lockers y condiciones adecuadas de habitabilidad.

En la tercera ala, correspondiente a talleres, gimnasio y oficinas de equipos de referenciacion, se constaté la participacion activa de aproximadamente 50 ciudadanos en
las actividades programadas. Frente a la poblacion no presente en el espacio, se verificéd que 12 ciudadanos se encontraban en ruta laboral, 3 en ruta de salud, 11 en
procesos de autogestion y 8 en curso de natacién en la subdireccion local de la localidad de Santa Fe. En las oficinas de los grupos de referenciacion se constaté la
disposicion visible de la ruta metodologica del servicio, lo que favorece la apropiacion por parte de los ciudadanos. Igualmente, se verificd que los espacios de trabajo
para éstos cuentan con las condiciones necesarias para el desarrollo de las funciones profesionales y el cumplimiento de las obligaciones asignadas.

Finalmente, en la zona agroambiental e industrial se constaté el avance de los procesos de cultivo, encontrdndose 11 cajas organizadas y marcadas con productos en
crecimiento, entre ellos pimenton, zanahoria, maiz, perejil, cebolla, caléndula, lenteja, cilantro y frijol. Se verificd, ademas, la articulacion con el eje transversal para la
planeacion y ejecucion de talleres orientados al fortalecimiento de la siembra de plantas de interior y a la recuperacion del espacio destinado a cultivos de hongos.
Asimismo, se constatoé la implementacion del area de compostaje, la cual se desarrolla bajo el liderazgo del equipo ambiental.

En conclusion, se verificd que el servicio mantiene condiciones favorables en el componente documental, fisico y operativo. Se constaté la calidad técnica de las
intervenciones registradas, la adecuada organizacion interna del servicio y el cumplimiento de los protocolos establecidos, lo que garantiza la continuidad en el desarrollo
de los procesos de atencion integral a la poblacién atendida.




ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-220

Version: 2

Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 2 de 3
FECHA DE LA VISITA: 18/09/2025 CONVENIO/CONTRATO No: 9074 - 2024
COMPONENTE: COMPONENTE TECNICO
©
5| E|2
No. ASPECTQ DE VE_RIFIC{\CION S ,qo? % OBSERVACIONES
OBLIGACION (Cumplimiento Lineamientos) HEH
= @
©<|a
(%]
El contratista da cumplimiento a lo estipulado en el anexo técnico 1 de 5, que comprende la atencién a la
poblacion, el seguimiento y el acompafiamiento en el desarrollo de actividades individuales y grupales que dan
cumplimiento a las lineas de atencién del servicio.
Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en los De igual manera, se observa cumplimiento de las actividades ponderables en atencién individual y grupal. En el
Anexo técnico 1 de 5: Componente de atencion integral para el momento de la visita se evidencia que hay en el servicio:
desarrollo humano y gestién administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2 de 5: Componente gestion « 93 ciudadanos en atencién, 92 hombres y 1 mujer. 11 personas mayores de 60 afios y 0 suspensiones.
documental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 3 de « En ruta laboral hay: 12 ciudadanos
5: Componente de nutricién y salubridad servicio de comunidad « En gestiones de Salud: 1 ciudadanos
1 de vida; Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes X « En autogestion: 11 ciudadanos
adecuados y seguros-gestion ambiental servicio de comunidad « En urgencias: 1 ciudadano.
de vida; Anexo técnico 5 de 5: Componente espacio fisico « Las y los ciudadanos que estan en el servicio se encontran en diferentes actividades, todas inmersas dentro del
funcional plantas fisicas del servicio de comunidad de vida, cronograma mensual y el publicado en el servicio.
estudios previos, pliegos de condiciones, la propuesta, la oferta
econoémica, el contrato, los procedimientos misionales e « Jornada deportiva mensual: se estan realizando caminatas al cerro de guadalupe y monserrate y se esta
instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio. manejando por los grupos de referenciacion, por lo que se realizaran 4 salidas.
« Actividad trimestral no aplica para el mes de septiembre poruge se realizé en el mes de agosto.
Se evidencia también que, el area de gestion documental se encuentra organizada contando con 28 cajas de
historias sociales activas y 26 cajas de egresos.
Se observa durante el recorrido el acompafiamiento y atencion constante a las ciudadanas y los ciudadanos, en
cada una de las actividades que se desarrollan en el servicio de comunidad de vida, tanto internas, externas y a
necesidades individuales. Se evidencié el cumplimiento del cronograma y los participantes se encontraban en
actividades comunitarias, culturales y productivas.
Garantizar la atencion y cuidado de la poblacién presente en el De manera general las instalaciones estaban en éptimas condiciones de limpieza y desinfeccion, asi como de
2 servicio en todo momento y lugar. X orden y cuidado. También, se evidencié que se estan realizando los ajustes solicitados por el componente
administrativo frente a las adecuaciones que deben realizarse con el fin de garantizar una éptima calidad de la
prestacion del servicio.
Se validé que la asamblea general del servicio del mes de septiembre se realiz6 el dia 11 y el acta ya fue
compartida al area responsable de recibir su notificacion.
Informar de manera inmediata a la supervisién todas las Durante la visita realizada se informa por parte de la coordinacién todos los aspectos relevantes que han sucedido
novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con el en la casa, se informa de las acciones realizadas con ciudadan@s especificos en tareas de ruta laboral o de
cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que contencion para el desarrollo positivo de su proceso en comunidad.
3 se presenten situaciones especiales, el contratista debe informar X
la supervision a primera hora, especificando las actuaciones y Cabe sefialar que, desde la coordinacion se ha informado de manera oportuna cualquier novedad que se presenta
gestiones adelantadas para resolver dicha situacion. a diario en el servicio, sea via llamada telefénica, correo electrénico o whatsapp.
El cronograma general de actividades se encuentra publicado en la ala A, zona de oficinas y comedor, grande y
detallado con cada uno de los y las profesionales responsables.
Mantener actualizado y en un lugar visible el cronograma Ademas se constata que se encuentra publicado el diario vivir en zona de comidas y habitaciones.
4 general de actividades del servicio. X
La publicacion del menu del dia, se encuentra plasmado en el paso para la alimentacién (comedor) de los
ciudadanos, el cual se constata con la profesional del componente Nutricional del equipo, indicandonos que es el
que corresponde para el dia.
No se han elaborado estudios de caso, acogiendose a la directriz dada en el comité operativo del mes de enero de
2025. Para casos puntuales se mantiene comunicacién entre el apoyo a la supervision y el coordinador del
. . . . servicio, para brindar orientaciones sobre situaciones particulares de ciudadanas y ciudadanos pertenecientes a
Realizar los estudios de caso que se requieran, teniendo en . . R . - . R . B .
cuenta los criterios establecidos para su desarrollo. Estos deben servicio socnal._ S_e |_nforma al co_ordlnador_da_al servicio social, _que los estudios de caso obedecgrz}'n a situaciones
5 X fuera de la cotidianidad y manejo del servicio y antes de realizarse, deberan pasar por una revision por parte del

ser construidos de forma diferencial para cada uno de las
ciudadanas, observando las particularidades de cada caso.

equipo técnico.

Dado lo anteriro durante el periodo de septiembre de 2025, a la fecha de la visita no se han realizado estudios de
caso.

Elaborar tanto la valoracién inicial como el blan de atencién

Se realiza la revision de las historias sociales de ciudadanos de manera aleatoria:

- Adolfo Andrés Gémez Herrera CC 10770691, ingreso el 10 de septiembre de 2025 traslado del Servicio movil
abordaje territorial, se evidencia que lleva una semana en el servicio y se evidencia anexada en la carpeta social
la valoracién por enferemeria realizada el mismo dia del ingreso y también tiene ya acta de empalme y
presentacion del servicio, el equipo profesional y bienvenida.

- Jairo Alberto Mejia Fernandez CC 79401076, ingreso el 14 de enero de 2025 trasladado del Hogar de paso Dia y
Hogar de Paso Noche Bakata, cuenta con valoracion general del 14 de febrero, formulacién del Plan de Atencion
Individual del 02 de marzo con un objetivo que es claro; se evidencia que se realizé una evaluacion el 14 de julio
para ascender de etapa Ill a IV y el equipo profesional no lo asciende, la lectura de la intervencién deja claro el

plan de trabajo desde las diferentes areas y también se evidencia intervenciones individuales de cada area.




Asimismo, se evidencian intervenciones y seguimientos al objetivo PAI desde todos los componentes protesionales

6 individual, estableciendo objetivos y acciones para el . o . - X . . I
cumplimiento de los mismos. y al revisarlos son solldQs y contienes criterios profesionales que evidencian las fortalezas, avances, debilidades y
retrocesos del proceso integral.
- Benjamin Antonio Lince Echavarria CC 71698526, ingreso el 27 de diciembre de 2024 traslado del Hogar de
paso Dia y Hogar de Paso Noche Bakata, cuenta con valoracién general del 03 de febrero de 2025, formulaciéon
del Plan de Atencién Individual del 27 de febrero con un objetivo que es claro y conciso. Carpeta donde se
evidencian intervenciones y seguimientos al objetivo PAI desde todos los componentes profesionales y al
revisarlos son sélidos y contienes criterios profesionales que evidencian las fortalezas, avances, debilidades y
retrocesos del proceso integral. Se evidencia que obtuvo el ascenso de etapa IV a V el 27 de agosto y cuenta con
el producto anexado de planimetria para la vida.
En general, se evidencia carpetas con intervenciones claras en donde se evidencia los planes de mejora en cada
una de las etapas por las que pasan los ciudadanos en su proceso integral.
Se revisaron 4 carpetas de historias sociales de ciudadanos que se encuentran en diferentes etapas de su
Realizar seguimiento mensual, desde el equipo interdisciplinar a proceso integral, en donde se evidencian de manera éptima las intervenciones y seguimientos a los Planes de
los objetivos y las acciones trazadas en el Plan de atencion Atencion Individual. En estos se corrobora que hay una linea clara en las intervenciones desde cada area, en
7 individual PAI, de cada una de las ciudadanas en proceso de donde hay una correlacioén clara a las acciones propuestas en el plan, asimismo, en las intervenciones anteriores a
atencion. la evaluacién quedan claros los puntos que se han logrado avanzar, los que requieren un plan de mejora y los que
definitivamente no han avanzado.
Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en
el Anexo técnico 1 de 5: Componente de atencién integral para
el desarrollo humano y gestion administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2 de 5: Componente gestion Para la vigencia el contratista diligenci6 y presenté los documentos solicitados en los anexos técnicos a cabalidad
documental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 3 de y puntutalidad.
5: Componente de nutricién y salubridad servicio de comunidad
8 de vida; Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes Se validoé que se realizé la actividad EMMA el dia 03 de septiembre con 9 participantes, 7 hombres y 2 mujeres.
adecuados y seguros-gestion ambiental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 5 de 5: Componente espacio fisico Hasta la fecha de la visita el servicio ha compartido la informacion requerida por el equipo de apoyo a la
funcional plantas fisicas espacio fisico funcional del servicio de supervision y otros equipos en las fechas establecidas.
comunidad de vida, en medio fisico y magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.
A la fecha de la visita se valida que los ciudadanos y ciudadanas ingresados cuenten con un registro al Sistema
Realizar la gestion con el Sistema General de Seguridad Social General de Seguridad Social.
9 ;e)grzaalzge(:jee:&;‘Tg:I:eCLSir::i);sefdegt::lleaZeaf\i;;r:': ;;?)2:5:;85 Se evident el diligenciamiento de los Registros FOR- PSS-143 Registro diario de Actividades de Cuidado para la
) Salud, FOR-PSS- 144 Registro Constantes Vitales,FOR-PSS-146 Formato de Ingreso de Medicamentos, FOR-
PSS-208 Formato de Suministro de Medicamentos, cumpliendo los ajustes adaptados a inicio de afio.
Garantizar que durante la ejecucioén del contrato no establecera
contratos de divulgacion y propaganda a nombre de su Durante el proceso de visita no se evidencia el establecimiento de contratos de divulgacién y propaganda a
10 organizacion que comprometa o involucre a la poblacién y a la nombre de su organizacién que comprometa o involucre a la poblacién y a la Secretaria Distrital de Integracion
Secretaria Distrital de Integracién Social como entidad Social como entidad contratante.
contratante.
Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se
1 elaboren documentos relacionados con las experiencias Los docuementos elaborados, hacen parte de las historias de seguimiento de las ciudadanas y los ciudadanos al
obtenidas dentro de la ejecucion del contrato, son de la interior del servicio social.
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Durante la visita realizada se observa que la informacion recepcionada por los equipos se encuentra consignada
Mantener absoluta discrecion y confidencialidad con las en las historias sociales y el manejo de la misma es con absoluta discrecion y confidencialidad.
12 fotografias que tome de la poblacién, dado que no pueden ser
utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria. En las historias sociales revisadas de los ingresos recientes, se evidencia el uso del formato de autorizacién de
uso de imagen FOR-CE-008.
Se evidencia que durante las actividades que se han adelantado hasta el dia de la visita del mes de septiembre se
13 Dar cumplimiento al protocolo de eventos en salidas o jornadas cumplié con el protocolo de salidas de los ciudadanos y las ciudadanas a estas. Se recomienda que se sigan
de recreacion, deportivas y culturales ejecutadas en el contrato. enviando las fichas técnicas de las salidas extramurales planteadas para su revision y validacion por parte del
equipo de supervision.
Registrar con calidad, oportunidad y veracidad la informacion
mISI.onal en las herramlentas y a.pl.lcéhvos institucionales, como Se observa que se ha venido registrando la informacién con calidad, oportunidad y veracidad la informacién
14 el Sistema de Registro de Beneficiarios -SIRBE, dando - . L e K a RN
S o . misional en las herramientas y aplicativos institucionales, como el Sistema de Registro de Beneficiarios -SIRBE.
cumplimiento a los protocolos, procedimientos y demas
lineamientos, establecidos por la entidad.
15 Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal Durante lo corrido del mes de septiembre el contratista ha enviado y respondido las solicitudes por parte de los

cumplimiento del contrato y las dadas por la supervision.

equipos de la subdireccion para la adultez.
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COMPONENTE TECNICO

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El contratista cumple de manera satisfactoria con las obligaciones verificadas durante el seguimiento realizado y se muestra receptivo frente a las orientaciones
ofrecidas por la supervision.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

En general desde el componente técnico del equipo de apoyo a la supervisién se reiteran los comentarios positivos, esto debido a que se encuentra el servicio
organizado y funcionando correctamente. Se evidencia que se han ejecutado todas las recomendaciones que se han dado anteriormente.

Por otra parte, la revisiéon del contenido documental es éptimo, se cuentas con seguimiento e intervenciones sélidas y profesionales donde se evidencia un
seguimiento real de los procesos de cada uno de los ciudadanos de cada uno de los grupos de referenciacion. Se revisan las ejecuciones de las actividades para dar
cumplimiento al plan estratégico del servicio y las actividades productos de politicas publicas, las cuales se han ejecutado a cabalidad.

Por ultimo, se destaca la articulacién con la empresa de bolsas que logré adecuar la operacion en las instalaciones del servicio con el fin de fortalecer los procesos de
los ciudadanos que se encuentran en etapas Il y I, que ain no cuentan con la posibilidad de hacer ejercicios de autogestion de manera externa a las instalaciones.
Asimismo, se destaca el fortalecimiento de las actividades del ponderable agro ambiental e industrial.

Aspectos de verificacion que no aplican en el periodo

Obligacion Aspecto a verificar Observaciones Fecha en que se verifica

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar Plazo
Observaciones de quien recibe la visita Ninguna
Firma de quien recibe la visita
Nombres y Apellidos Sandra Sanchez
Cargo Lider del servicio
Fecha de la visita 18/09/2025 Hora inicio de la visita 10:30 a.m. Hora fl_ne_allzacwn 4:00 p.m.
de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma:

Nombres y Apellidos: DIEGO ALEJANDRO DUARTE LUQUE

Cargo: Apoyo a la superviciéon - Componente Técnico
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Version: 2

Fecha: Memo 12021031874 —

ot s FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE  [22/10/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 3
COMPONENTE: Ambiental

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion /

Contrato No: 9074 del afio: 2024

Nombre del Asociado / MESALUD LIMITADA

Contratista:

Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE VIDA
Nombre de la Unidad Operativa: GUARDIANES DE SUENOS
Direccion de la Unidad Operativa: Transversal 93 No 51 - 91
Teléfono de la Unidad Operativa: 3164660221

Correo Electronico de la Unidad

. cvguardianesdesuenos@gmail.com
Operativa: g @g

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que

L e KARETH HERRERA
atendio la visita:

Cargo: TECNICO AMBIENTAL Celular: 3209955277

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo

. LINA PAOLA GARZON MARIN
a la supervision:

Celular: 3112560876

Correo Electronico: Ipgarzonm@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 18/09/2025

Cobertura contratada para la 130 Cobertura - asistencia evidenciada durante 130

Unidad operativa: la visita:

Hora de inicio: 9:30 Hora final: 12:30
Observaciones:

se realiz6 visita de seguimiento al componente ambiental en la Unidad Operativa Comunidad de Vida Guardianes de Suefios, Contrato
9074 de 2024 a cargo de MESALUD LIMITADA, con el fin de verificar el cumplimiento de obligaciones ambientales, requisitos del PIGA y
normatividad vigente. Durante la inspeccion visual se evidencié que, para el periodo, el operador:

Avanza en el componente agroambiental con la instalacion del sistema de compostaje, construccion de estructuras para cultivos
hidropénicos, talleres de formacién agroecoldgica y elaboracién de protocolos de siembra y germinados.

Se realiza el acopio adecuado de los residuos RESPEL para su posterior gestion en la Unidad Operativa Zarzamora.

Se realiza el almacenamiento adecuado de los residuos RCD, producto de unas adecuaciones que se estan realizando en el servicio
para su posterior gestion con la empresa de aseo de la localidad.

Se recomienda realizar mantenimiento de la canaleta de agua lluvia en el ala derecha del Kiosko.
Se evidencia que la tapa del sanitario del Taller 1 que se esta utilizando es de drywall, se recomienda cambiarla.

Se evidencid la ejecucién de labores de mantenimiento en la tuberia del lavamanos de la habitacién No. 2, orientadas a corregir fugas y
optimizar el uso eficiente del recurso hidrico.
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OBLIGACION (Cumplimiento Lineamientos) o S (8 OBSERVACIONES
5| < a

Residuos Sélidos Aprovechables

Canecas, bolsas rotulado:

Cocina X

Se verifican los contenedores de cocina instalados, se identifican rétulos de
la caneca negra con cierre hermético, caneca verde tipo vaivén y caneca
blanca tipo vaivén, se verifica buenos procesos de limpieza y desinfeccion.

Descomide X

Se identifican canecas negras para el descomide tipo pedal con bolsa y
rétulo cumpliendo especificaciones técnicas, adecuados procesos de
limpieza y desinfeccion.

Punto ecolégico X

Se verifica buenos procesos de limpieza desinfeccion en los puntos
ecoldgicos, se emplean canecas negras y blancas dando cumplimiento al
caédigo de colores fase I, estructuras metalicas, contenedores tipo pedal
con bolsa y rétulo de acuerdo a especificaciones técnicas.

Barios X

Se identifican contendores tipo pedal, adecuados procesos de limpieza y
desinfeccion y la bolsa negra esta acorde al tamafio del contenedor.

Organizador de papel X

Se cuenta con elemento organizador de papel, utilizado para guardar y tener
disponible papel tamafio carta u oficio que haya sido utilizado en una sola
cara, esto con el fin de poder ser reutilizado.

Zona de servicios X

Se emplea caneca que cumple con las especificaciones técnicas, rotulado y
suministro de bolsa. Adecuados procesos delimpieza y desinfeccion.

Durakart X

Cumple con la especificacion requerida en el Anexo Técnico.

Plasticos de un solo uso X

No se utilizan plasticos de un solo uso de acuerdo con la normatividad

Cuarto de almacenamiento de residuos ordinarios

El cuarto de residuos da cumplimiento parcial a las especificaciones, las
cuales dan alcance al Decreto 2981 de 2013, se evidencia buena limpieza y
desinfeccion del espacio.

Acabados X

Se evidencian acabados de facil limpieza y desinfeccion, media cafia.

Ventilacion

Cuenta con ventilacion y angeos.

Hermeticidad

El cuarto controla el ingreso de vectores y se cuenta medidas de seguridad
en el acceso.

Se garantiza el acopio y las condiciones de limpieza y desinfeccién de los

Contenedores X
elementos.
Extintor X Se evidencia extintor.
Punto de agua X Se evidencia Punto de agua en el cuarto de almacenamiento de residuos.
Sefializacion-Clasificacion X Se debe mejorar la sefializacion.
RRIRS X Presenta publicacién de la ruta actualizada.
Capacidad X Lg capacidad .es suficiente para garantizar el acopio adecuado de los
diferentes residuos.
Almacenamiento de aprovechables Se evidencian adecuadas condiciones de limpieza y desinfeccion en el area.
Acabados X Se evidencian acabados de facil limpieza y desinfeccion, media cafia.
Ventilacion X Cuenta con ventilacion y angeos.
Hermeticidad X El cuarto controla el ingreso de vectores y se cuenta medidas de seguridad
en el acceso.
3 Contenedores X Se garantiza el acopio y las condiciones de limpieza y desinfeccion de los
elementos.
Extintor X Se evidencia extintor.
Punto de agua X Se evidencia Punto de agua en el cuarto de almacenamiento de residuos.
Sefalizacion-Clasificacion X Cuenta con sefializacion requerida.
Capacidad X Lg capacidad .es suficiente para garantizar el acopio adecuado de los
diferentes residuos.
4 Balanza X Se evidencia la balanaza para realizar el peso de los residuos.
5 Aprovechamiento de organicos X Se ha venido implementando
6 RRIRS X Presenta publicacién de la ruta actualizada.
7 Divulgaciones X No aplica para este periodo




Residuos Sélidos Peligrosos

Generacion/Entrega RESPEL

¢ Cuales?

Hojas de seguridad

Se identifican hojas de seguridad en los espacios que mantienen productos
quimicos.

2 Almacenamiento: Embalado y rotulado X No se dentifican residuos peligrosos para disposicion final.
3 Recoleccion X Se cuenta con ruta de recoleccion de Residuos.
Residuos Solidos Especiales
Generacion/Entrega Residuos Especiales
Generacion de Llantas NO
1 Acopio X No se evidencia generacion de Residuos Especiales.
2 Recoleccion X No se evidencian residuos especiales para recoleccion.
Emisiones
Plantas eléctricas/Calderas/Calderines Sl
1 Mantenimiento- Funcionamiento X No se registra uso de combustibles en el presente periodo.
Residuos Hospitalarios
Generacion |NO | ¢ Cudles?
Canecas, bolsas rotulado:
1 Biosanitario X No se generan Residuos Hospitalarios
Cortopunzantes X No se generan Residuos Hospitalarios
Almacenamiento No se generan Residuos Hospitalarios
Acabados X No se generan Residuos Hospitalarios
Ventilacion X No se generan Residuos Hospitalarios
Hermeticidad X No se generan Residuos Hospitalarios
Contenedores X No se generan Residuos Hospitalarios
Extintor X No se generan Residuos Hospitalarios
2 Punto de agua X No se generan Residuos Hospitalarios
Sefializacién-Clasificacion X No se generan Residuos Hospitalarios
RRIRHS X No se generan Residuos Hospitalarios
Capacidad X No se generan Residuos Hospitalarios
lluminacion X No se generan Residuos Hospitalarios
Balanza X No se generan Residuos Hospitalarios
Drenaje X No se generan Residuos Hospitalarios
Vertimientos
Se mantiene recipiente especifico para el encapsulamiento de AVU, sin
1 Bidon, rétulo, embudo X restos de grasas, con cierre hermético y suministro de embudo Yy filtro, en
adecuadas condiciones de limpieza.
Se mantiene recipiente especifico para el encapsulamiento de AVU, sin
2 Almacenamiento X restos de grasas, con cierre hermético y suministro de embudo Yy filtro, en
adecuadas condiciones de limpieza.
La trampa externa evidencia limpieza y mantenimiento, se diligencia el
3 Trampa de grasas X formato establecido, se revisa la rejilla instalada para la remocion de sélidos
P 9 del ARD, donde se garantiza que la tuberia de entrada captura los restos
solidos.
4 Productos biodegradables de aseo X Se v_erlflca Ic_)s insumos de aseo almacenados en el servicio, encontrando la
totalidad de insumos biodegradables.
Se verifica los productos que son suministrados y almacenados, de tal
5 Productos prelavados X manera que se evidencia que las frutas y verduras no presentan exceso de
tierra.
6 Rejillas X Cuenta con rejillas.
Uso Eficiente Agua
1 Sistemas ahorradores X Se identifica uso de sistemas perlizadores en duchas, lavamanos bafios.
. Se identifica que se realiza uso racional del agua, no se evidencan fugas ni
2 Uso racional X .
llaves dafadas.
. S Se implementan los diferentes tipos de sistemas (Ultimo ciclo de lavado de
3 Sistema reutilizaciéon X .
la lavadora, lavado de frutas y verduras y aguas lluvias)
Programa de Ahorro y Uso Eficiente del
4 Agua X Se realiza la capacitacion.
Temas, fechas y actas
5 La Politica Cero Desperdicio de Agua. X Se realiza la capacitacion.
6 Instructivo para la identificacion de fugas X Se realiza el reporte.
ocultas
7 Fomento X Se evidencian piezas de fomento publicadas.




Uso Eficiente Energia

1 Se presentan muros oscuros NO
Se verifica que la iluminacién del servicio se realiza mediante tecnologia tipo
) LED, lo cual contribuye a la eficiencia energética y a la reduccién del
2 Sistemas ahorradores X . - . .. s
consumo eléctrico. Luminaria fundida oficina de Referenciacién y un
alojamiento.
Se verifica que los interruptores se encuentran en buen estado de
3 Estado Interruptores X . . ~ -
funcionamiento y no presentan dafos visibles.
4 Apagon Ambiental X El 8 de julio de 2025 se realiza actividad de apagon en el servicio.
5 Progrgma de Ahorro y Uso Eficiente de X Se realiza la capacitacion.
energia Temas, fechas y actas
6 La Politica Cero Desperdicio de energia. X Se realiza la capacitacion.
7 In§tru.ct|vo para Ia'ld.entlflcamon de aparatos X Se realiza el reporte.
eléctricos y electrénicos.
Se evidencian piezas de fomento publicadas. Sin embargo hizo falta en en
8 Fomento X un alojamiento, oficina nutriciéon, Cuarto de insumos, cuarto lenceria,
luminarias dafiadas en la oficina de referenciacion.
Practicas Sostenibles
¢ Se identifican impactos adicionales? No se identifican.
¢, Se identifica incumplimiento a la normativa? Se debe continuar con la implementacion del PIGA
Se presentan soportes de los procesos de divulgacion que el operador
. ) realiza con el talento humano, por medio del desarrollo de pre y post test
1 Lineamiento X que permiten reconocer la apropiacion de los conocimientos. Estos soportes
son respaldados directamente por el operador.
Se evidencia la custodia de la informacién que da cuenta de la
2 Estado Documental X implementacion del componente ambiental y el operador garantiza el
respaldo en el drive ambiental.
Se avanza en el componente agroambiental con la instalacion del sistema
de compostaje, la construccion de estructuras para cultivos agroponicos y la
3 Agricultura adquisicion de materiales. Ademas, se realizan talleres de formacion en
agroecologia sin quimicos y se estandarizan protocolos para siembra,
brotes y germinados.
4 Fomento Movilidad Sostenible X Se realiza la actividad Fomento Movilidad Sostenible el 05 de julio de 2025.
5 Campaiia N/A
6 Cobertura Verde X N/A
Se evidencia la presencia de un aviso informativo en la entrada del servicio,
7 PEV X lo cual contribuye a la identificacion del espacio y al cumplimiento de los
lineamientos de sefializacion establecidos.
Plan de Saneamiento Basico
1 Limpieza elementos de aseo X Se mantiene organizado.
2 Limpieza y desinfeccién espacios X Se mantiene limpio y desinfectado
3 Productos limpieza Biodegradables X Los productos existentes para la limipeza del servicio, son biodegradables
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COMPONENTE AMBIEMTAL

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se establece satisfactorio, se identifica varios aspectos susceptibles de mejora durante el recorrido, sin embargo se evidencia disposicion por
parte de la unidad operativa y manifiestan un proceso de mejora continua y ajustes a medida que llegan los insumos y elementos.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Verificar las observaciones realizadas para cada ltem y subsanar en el menor tiempo posible.

Aspectos de verificacion que no aplican en el periodo

Obligacién Aspecto a verificar Observaciones Fecha en que se verifica

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar Plazo
Instalacién de Fomentos Faltantes en la visita anterior Cumplido
Se recomienda realizar mantenimiento de la canaleta de agua lluvia en el ala derecha del Kiosko. 1/10/2025
Cambio tapa Sanitario Taller 1 1/10/2025
Observaciones de quien recibe la visita
Firma de quien recibe la visita
Nombres y Apellidos KARETH HERRERA
Cargo TECNICO AMBIENTAL
Fecha de la visita 18/09/2025 Hora inicio de la visita 9:30 Hora finalizacion 12:30
de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Gt

Firma:

Nombres y Apellidos: LINA PAOLA GARZON MARIN

Cargo: REFERENTE AMBIENTAL EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
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Codigo: FOR-PSS-220

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSION SOCIAL Version: 2

9 Fecha: Memo 12021031874 —
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE 22/10/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 3
COMPONENTE: TECNICO

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion /

Contrato No: 9074 del afio: 2024

Nombre del Asociado /

Contratista: MESALUD LIMITAD

Nombre del Servicio: Servicio de Comunidad de vida para habitante de calle

Nombre de la Unidad Operativa: Comunidad de vida Guardianes de Suefios

Direccion de la Unidad Transversal 93 No. 51 - 91

Operativa:
Teléfono de la Unidad Operativa: 3164660221
Correo Electronico de la Unidad . .
. cvguardianesdesuenos@gmail.com
Operativa:

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que SANDRA SANCHEZ BERRIO
atendid la visita:

Cargo: Coordinadora del Servicio Celular: 3164660221

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo

iy GLORIA STELLA LABRADOR PINZON
a la supervision:

Celular: 3184873640

Correo Electrénico: gpinzon@sdis. gov. Co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 26/09/2025
Cobertura contratada para la Cobertura - asistencia evidenciada durante
. . 100 o 93
Unidad operativa: la visita:
Hora de inicio: 10:30 am. Hora final: 15;00 horas

Observaciones:

Visita Componente Técnico de Salud acompafada por Coordinadora, Auxiliares de turno en el servicio, Técnico de Gestién Documental
. Se realiza recorrido por las instalaciones encontrandose en buen estado las areas habitacionales y de talleres.

Se validan atenciones de salud de los ciudadanos con manifestaciones en la visita previa, se realizé exodoncia a ciudadano a quien se
activo la ruta de salud en visita previa.

Realizaron las actividades educativas de promocién y prevencion en salud : .taller EMAA :el 03/09/2025 Modulo 1 : Por que pensamos
lo que pensamos de la menstruacion, 15 ciudadanos; se brinda informacién de nuevos moédulos para los talleres EMAA, no han recibidio
la cualificacion, se enviara material. otras actividades educativas. "Habilidades en gestiones de salud” el 10/09/2025; Enfermedades de
transmision sexual” el 17/09/2025; “Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas” el 24/09/2025. Se realizo panel por la Secretaria
de la Mujer Politica Publica de Mujer y Género.

Se orienta nuevo direccionamiento por Gestion Documental de los reportes mensuales, en fisico y digitales, se procede al analisis de los
soportes a reportar digitalmente : FOR PSS 146 de ingresos de medicamentos : 12 registros cronologicamente, 2 registros con errores
de fecha de vencimiento, las cuales se corrigen verificando la fecha del medicamento en el producto. FOR PSS 130 Registro de salidas
individuales a Unidades de Servicios de Salud : 14 registros de los cuales en 9 se complementn datos durante la visita. se aclara a partir
de la fecha el archivo fisico en el servicio con entrega al culminar el contrato yel enviio mensual digiral a la Supervision en el informe de
ejecucion..
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FECHA DE LA VISITA:

26/09/2025 ONVENIO/CONTRATO N¢

9074 - 2024

COMPONENTE TECNICO

cumplimiento de los mismos.

COMPONENTE:
No. ASPECTO DE VERIFICACION Slele
OBLIGACION (Cumplimiento Lineamientos) A OBSERVACIONES
Sl<|a
Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en los
Anexo técnico 1 de 5: Componente de atencion integral para
el desarrollo humano y gestiéon administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2 de 5: Componente
gestién documental servicio de comunidad de vida; Anexo
técnico 3 de 5: Componente de nutricién y salubridad Durante la visita de observacion en el componente técnico de salud se
servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 4 de 5: evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales definidas en el
1 Componente ambientes adecuados y seguros-gestion X anexo técnico No1. .
ambiental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 5
de 5: Componente espacio fisico funcional plantas fisicas
del servicio de comunidad de vida, estudios previos, pliegos
de condiciones, la propuesta, la oferta econémica, el
contrato, los procedimientos misionales e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio.
Se realizanlas las actividades de Enfermeria definidas en el Anexo Técnico No. 1,
con adecuada dinamica del servicio; 1 Auxiiliar de Enfermeria en proceso de
induccion.
Durante la visita se corrobora gestién de formulas de medicamentos, reduciendose
2 Garantizar la atencién y cuidado de la poblacién presente en notoriamente los pedientes .
el servicio en todo momento y lugar. Se apoyo la activacion de ruta de salud para ciudadano con dificultad respiratoria
remitido al H. Engativa y traslado de 1 ciudadano en postopoeratorio al Servicio
Soicosanitario. Los botiquienes de primeros auxilios, se encuentran actualizados.
Realizaron las actividades educativas programadas en el mes, 1 con la Secretaria de
la Mujer.
Informar de manera inmediata a la supervision todas las
novedadt_as_relacmnadas con Ia. prestacion del servicio y con Reporte diario de novedades por la Cooordinadora y registro oportuno de
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso e - . e o
. . . ! servicios de salud en el drive del Equipo Transversal Salud. . Se notifiico la
3 de que se presenten situaciones especiales, el contratista s . . .
debe informar la supervisién a primera hora, especificando activacion qe ruta de salud_ de 1 C|udadan_o a Hospital .d(.e Enggtlva .yel.
. . . traslado de ciudadano manejo postoperatorio en el Servicio Sociosanitario.
las actuaciones y gestiones adelantadas para resolver dicha
situacion.
Mantener actualizado y en un lugar visible el cronograma El cronograma general de actividades se encuentra publicado en el area de
4 general de actividades del servicio. alimentacion y en habitaciones. se incluyen actividades de salud.
Realizar los estudios de caso que se requieran, teniendo en
cuenta los criterios establecidos para su desarrollo. Estos . . .
5 deben ser construidos de forma diferencial para cada uno de Durante el mes no se han reglstrg(:jo estudios de caso relacionados con
) . - problematicas de salud
las ciudadanas, observando las particularidades de cada
caso.
En las historias sociales analizadas de los ciudadanos Fernando Coronado
Elaborar tanto la valoracion inicial como el plan de atencion Narvaez cc 12139467, ingreso 05/09/2025 y Robinson Mauricio Florez
6 individual, estableciendo objetivos y acciones para el Perez cc 1094779627, Ingreso : 09/09/2025; se ubica el FOR PSS 125

Valoracién de Ingreso por Enfermeria y los FOR de valoraciones de ingreso
por profesionales del Equipo multidisciplinar.




Realizar seguimiento mensual, desde el equipo
interdisciplinar a los objetivos y las acciones trazadas en el
Plan de atencion individual PAI, de cada una de las
ciudadanas en proceso de atencion.

En las historias sociales analizadas de los ciudadanos Fernando Coronado
Narvaez cc 12139467, ingreso 05/09/2025 y Robinson Mauricio Florez Perez
cc 1094779627, Ingreso : 09/09/2025; se verificara el seguimiento mensual y

la elaboracion del PAI una vez | culmine la Etapa de Adaptacion

Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos
en el Anexo técnico 1 de 5: Componente de atencién
integral para el desarrollo humano y gestion administrativa
del servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 2 de 5:
Componente gestion documental servicio de comunidad de
vida; Anexo técnico 3 de 5: Componente de nutriciéon y
salubridad servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 4
de 5: Componente ambientes adecuados y seguros-gestion
ambiental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 5
de 5: Componente espacio fisico funcional plantas fisicas
espacio fisico funcional del servicio de comunidad de vida,
en medio fisico y magnético, en los formatos suministrados
por la SDIS, con la periodicidad establecida, de manera
oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.

Para la vigencia el contratista diligencié y presenté los documentos solicitados
en los anexos técnicos a cabalidad y puntutalidad, relacionados con la
administracion del recurso de personal de salud, con programacion
actualizada de turnos de Enfermeria, Promotores y Profesionales del Equipo
multdisciplinar .

En el andlisis del soporte documental de Salud, se realizaron durante la visita
, las subsanaciones requeridas en el FOR PSS 146 Ingreso de Medcamentos
y FOR PSS 130 Registro de Salidas Individuales, FOR PSS 143 para la
armonizacién del registro de ingreso de medicamentos y kardex de uso, con la
Formula vigente de 1 ciudadano con ingreso reciente, dada la inconsistencia
en la formula entregada al momento del ingreso, se recomendé programar
cita médica para actualizacion.

Realizar la gestion con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud de la poblacion y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los servicios de salud de manera
oportuna.

El 100% de los ciudadanos se encuentran afiliados a las EPS en su mayoria
en Capital Salud (67) en otras EPS (26), .

Se verifican soportes de citas cumplidas : Psiquiatria (27), MD Gral (23),
Odontologia (26), Psicologia (14), otras especialidades (10), Laboratorio (7),
Ayudas diagnésticas (11), Nutricion (3), Pruebas neuropsicologia (6) .

En las carpetas de historias sociales de los 2 ciudadanos analizados, se
ubican los Formatos de Salud : Valoracion de ingreso por Enfemeria FOR-
PSS -125; Registro diario de Cuidado para la salud FOR PSS 143, Formato
Suministro de medicamentos FOR PSS 208. Se realizan subsanaciones
durante la visita de supervision

10

Garantizar que durante la ejecucion del contrato no
establecera contratos de divulgacion y propaganda a
nombre de su organizacién que comprometa o involucre a la
poblacién y a la Secretaria Distrital de Integracion Social
como entidad contratante.

Durante el proceso de visita no se evidencia el establecimiento de contratos

de divulgacion y propaganda a nombre de su organizacién que comprometa o

involucre a la poblacion y a la Secretaria Distrital de Integraciéon Social como
entidad contratante.

11

Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se

elaboren documentos relacionados con las experiencias

obtenidas dentro de la ejecucion del contrato, son de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

Los documentos elaborados, hacen parte de las historias de seguimiento de
las ciudadanas y los ciudadanos al interior del servicio social.

12

Mantener absoluta discrecién y confidencialidad con las
fotografias que tome de la poblacién, dado que no pueden
ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta
publicitaria.

Durante la visita realizada se observa que la informacion recepcionada por los
equipos se encuentra consignada en las historias sociales y el manejo de la
misma es con absoluta discrecion y confidencialidad.

13

Dar cumplimiento al protocolo de eventos en salidas o
jornadas de recreacion, deportivas y culturales ejecutadas
en el contrato.

Se evidencia que durante las actividades del mes de septiembre se cumplio
con el protocolo de salidas extramurales de los ciudadanos, con
acomparfiamiento de 1 Auxiliar de Enfermeria para citas de salud de
ciudadanos de etapa 1y 2 vy el registro del FOR PSS 130 Salidas Individuales
a Unidades de Salud para autogesion de servicios en ciudaddanos de etapas
3ab

14

Registrar con calidad, oportunidad y veracidad la
informacién misional en las herramientas y aplicativos
institucionales, como el Sistema de Registro de
Beneficiarios -SIRBE, dando cumplimiento a los protocolos,
procedimientos y demas lineamientos, establecidos por la
entidad.

Se observa que se ha venido registrando la informacién con calidad,
oportunidad y veracidad la informacién misional en las herramientas y
aplicativos institucionales, como el Sistema de Registro de Beneficiarios -
SIRBE.

15

Realizar las demas actividades que se requieran para el
cabal cumplimiento del contrato y las dadas por la
supervision.

Durante lo corrido del mes de septiembre el contratista ha enviado y
respondido las solicitudes por parte de los equipos de la subdireccion para la
adultez.
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COMPONENTE TECNICO

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El contratista cumple de manera satisfactoria con las obligaciones verificadas durante el seguimiento realizado y se muestra receptivo frente a
las orientaciones ofrecidas por la supervisién. Se evidencia una adecuada dinamica del servicio de enfermeria en la gestion de los servicios de
salud. Ingreso de una nueva Auxiliar de Enfemeria en reemplazo de 1 vacante que se generé en el mes.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisiéon que realiza la visita:

Durante la visita se brindo orientacién acerca del nuevo direccionamiento de soportes fisicos y virtuales de los informes de supervision
mensual . Se analizaron los soportes fisicos de los FOR que a partir de a fecha permanecen en el Servicio para entrega al final del contrato y el
FOR PSS 130 Salidas Individuales a Unidades de Salud que se reportan virtualmente. Se subsanan errores de registro en el Formatos de
Ingreso de medicamentos y se complementan datos de los ciudadanos en el FOR de Registro de Salidas Individuales a Unidades de Salud,
recomendandose obtener las firmas al reingreso al Servicio despues de la autogestion.

Se recomendé programar cita para actualizacion de formula médica de ciudadano con ingreso reciente con inconsistencias en los
medicamentos entregados y la formula de soporte durante el proceso de empalme.

Se brind6 orientacién de los contenidos de los nuevos Modulos EMAA, se enviara material didactico, se requerira la programacion de las
Auxiliares que no han asistido a la cualificacion.

Se comparte link para prueba de los drive de registros de programacion de citas médicas y resultados de las valoraciones para la
estandarizacion de registros y optimizacion de los procesos de monitoreo de los servicios de salud en los Servicios Tercerizados.

Aspectos de verificacion que no aplican en el periodo

Obligacién Aspecto a verificar Observaciones Fecha en que se verifica

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar Plazo

Observaciones de quien recibe la visita Ninguna
Firma de quien recibe la visita Listado de Asistencia
Nombres y Apellidos SANDRA SANCHEZ BERRIO
Cargo COORDINAADORA
Fecha de la visita 26/09/2025 Hora inicio de la visita 10:30 a. m. geoﬁ ‘:ji"s?t'gzadé” 15:00 horas
Firma de los profesionales de apoyo a la supervision: ’

ad\(D L
Firma:
Nombres y Apellidos: GLORIA STELLA LABRADOR PINZON

Cargo: Enfermera Equipo Apoyo a la supervision - Componente Técnico - Salud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

¥ Coved negrads e Servicios de Salud NIT. 900959051 Call centar: 3076161 010000116181 Fecha Actual @ lunes, 01 septiembre 2025

[ CentroOriente ES.E. FORMULACION MEDICA EXTERNO

Folic
FERNANDO CORONADO NARVArZ Lidad 56 Aflos / 0 Meses / 24 Dias No‘)Nl'.tnrm 41]2139667
rfuw}w cion 12139467 Telefono 3102635340 Ingreso 19028710
él:,'-:i;“(:;mcwﬂ CENTRO DI SALUD DIANA Cama Fecha Ingreso 1/09/202%5 12:21:15 a. m.
' LAY
' Zt.': 1F 48X A0 Sur Telefono Fecha presenpaon  01/09/2025 2:19 p. m.
Direccion CAPITAL SALUD EPS-5 Suministro Paciente
Entidad ! Area de Servicio; SDTC22 - DIANA TURBAY CONSULTA EXTERNA PSIQUIATRIA
:‘m'd?‘r‘ neficlos PGP CAPITAL SALUD EPS _Tipo de Usuarlo: sunsmuwo.o_u_uvrn 1 o
-Diagnosmo principal ¢ f 112 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION
eneral Finalidad Consulta: Tratamiento

Causa Externa: Enferme vedad_g

e 111111

Indentificador GFM LC12139467 43

DIAGNOSTICOS
Cddigo  Nombre
Fé12 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

“iL

MEDICAMENTOS POS

Medicamento - Cantidad : Concentra, ;,,,:::::2:““ A::m Dosis FRECUENCIA Indicaciones T.D. Dura.

1224%012863 PREGABALINA 150 MG CAPSULA  (90)NOVENTA 130 MG | CAPSULA . Orel _1..24 Hoa ~_ UNAENLANOCHE [v] 90 D

v SEEEE PO s e v w1 v eosioor © e
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