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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

N° DS234926

07/11/2025 00:00:00
2025-11-05

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Numero de Documento

Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

CARRERA 34 # 27-65 casa segundo 2do

11440828041 Direccién:

Persona Natural Ciudad: CALI

0-99 Departamento Valle del Cauca
janiemung@gmil.com Teléfono

Nro

Cédigo

1 00001

1.310-17.13-16097
CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

Descuento Recargo

Descripcion Precio Unitario

% Importe % Importe

NIU 1.00 4,000,000.00

%

IMPUESTOS

%

4,000,000.00

Nro

Tipo

Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600090792,, Nro planilla:1075354232 - 8810653928, CUOTA 2

Total en Palabras:

Cuatro millones de pesos.-

CUDE:6e579cffb48794131e350786ae055280abf537fe6b5bab518f1de5eea8691df4f1078257a8df281bf47d590ddd0f7a38

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica -

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
' NOMBRE: ~l JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVIRA |
.ﬂcngl_A : ‘. 1144082804 S gy o bbb il paim ot adaal e
‘ CLASE DE CONTR ATO ' PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios |
| profesionales PR
§ No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16097-2025 del 28 de septiembre de 2025

_VALOR DEL CONTRATO: | $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)

______

' DURACION DEL — b b A
| CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025
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'PERIODO DEL INFORME: | Octubre de 2025, GUOTA 2 ad ]
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"FECHA PRESENTACION: | 5 de ‘Noviembrede 2025

——— e — —— ———

——

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Acompanar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los
diferentes espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Participé en la mesa de articulacion con camaras de comercio y gremios, donde se
socializaron las necesidades actuales del tejido empresarial y se identificaron
oportunidades para fortalecer programas de apoyo a la competitividad territorial.

Acompané la jornada de socializacion del portafolio de servicios de la
Subsecretaria ante emprendedores y empresarios, asegurando que la informacion fuera
o clara, aplicable y alineada con las lineas estratégicas de desarrollo econémico del

departamento.
Realicé seguimiento a los compromisos definidos en el comité de competitividad,

verificando avances, responsables y fechas, para garantizar que las acciones planificadas
se ejecuten.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

empresarial, para |a gestion de estrategias y acciones rela.cionac!as_ con los temas
propios de la Subsecretaria, especialmente con la Politica Publica de Trabajo

Decente y Equidad Laboral.

Coordiné el proceso de articulacion entre la Secretaria de De.sarrollc.)'Econémlco y la
empresa Sodimac Homecenter, para la promocion y vinculacion de jovenes al programa
“Yo creo en la construccion de mi futuro”. Se gestiono la participacion de Ig Se.cretarua de
la Mujer para fortalecer el enfoque de equidad laboral y promover la participacion

femenina en el sector construccion.

Acompaiié la organizacion de la ceremonia de graduacion de jovenes formados en €l
programa “Yo creo en la construccién de mi futuro”, articulando esfuerzos con ja;«
Secretaria de la Mujer, Sodimac Homecenter'y Comfandi, promoviendo la _empleabllldad y
la insercién laboral tanto de mujeres como hombres en el sector construccion.

Participé en la planeacién y desarrollo de ferias de empleo en el barrio en el departamento
del valle del cauca, donde asistieron mas de 800 personasy s€ ofertaron alrededor de
600 vacantes en diferentes perfiles operativos y comerciales, facilitando el puente directo
entre buscadores de empleo y empresas del territorio

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral: entregando mensualmente
en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucion
del contrato e incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de

Competitividad.

Realicé la consolidacion y actualizacion mensual de los informes de actividades,
organizando cada documento en formato PDF vy editable, garantizando la trazabilidad y
disponibilidad de la informacion para consulta interna y seguimiento institucional.

Actualicé de manera permanente el repositorio digital en Drive asignado por la
Subsecretaria, cargando actas, reportes, base de contactos, listas de asistencia y
soportes de campo, asegurando que la informacion se encuentre centralizada, ordenada y

accesible para el equipo.

Elaboré y gestioné la agenda operativa de la Subsecretaria de Competitividad, registrando
y documentando los espacios, reuniones, articulaciones y resultados, para fortalecer Ia
memoria institucional y facilitar la continuidad del proceso.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de lé
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
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dependencias de la Gobernacion del Valle.

Coordiné con el equipo de comunicaciones la produccion de materiales
audiovisuales y contenidos graficos para la promocion de los programas y
convocatorias de la Subsecretaria, garantizando mensajes claros y orientados a aumentar
la participacién ciudadana.

Asisti y participé en reuniones interinstitucionales convocadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y otras dependencias, aportando informacion actualizada sobre el
avance de iniciativas en el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral, asegurando articulacién y coherencia entre las lineas de accion.

Tomé parte en jornadas de capacitacion internas para el fortalecimiento del equipo,
con el fin de mejorar la gestién, la atencion a actores del ecosistema y el seguimiento de
los procesos, asegurando que el trabajo en territorio y en oficina vaya sincronizado

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del
contrato.

Gestioné con el operador de la Politica Publica de Trabajo Decente la logistica
necesaria para el desarrollo de las ferias de empleo, incluyendo coordinacién de
publicidad, refrigerios, transporte y espacios, garantizando la participacion de aliados y
articuladores en territorio.

Brindé apoyo operativo y administrativo en actividades designadas por el
supervisor, asegurando el cumplimiento de compromisos, seguimiento a cronogramas y
respuesta oportuna a requerimientos institucionales

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD 1




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

e>e 0O - \ Sats g Com & G *+ Oj
(B v ra kA (B ron b w el me - Ve {3 Amnm ) e e Pt rn L1 Cvd @rse @ [+ O R T A @ mvenoo tr INCAmO,
% Presentaciin Comté Directivo 08-09-2028 'S0 & ™ & ROV )
Achive B Ve ety Formaw  Daposithve Opgasay  Feriamastesy Al (\) m v - '_./‘ A egprr S ¢ o
Q ¢+ 5 2 O N Nt + QhQ,\-[D fonds Chada Tera Tiemcidn
\ TARRT RN AAARAAALARARAN AFFRFETS FFANES ALl AR AR AL A A D LA b b AR A A
== V)7, s
O™ o8 ] '
h-s _ !
: & -Jf PRESENTACION PARA
e 131 COMITE DIRECTIVO
- A “
i
B i GOBERNACION tt!(,:,,.,,
4 Departemante del || v O l0dos &)
i A ; Valle del Cauca | ‘ 7‘\‘
: i [
¢ 1 | POUITCA FRICA DY TRABAJO DICIRTE Y 1OUBAD LA {
T A 3 : PROMOCION DEL TRARA SO DECENTE ‘
Pt e 3 i CUDENANTA 818 1
- R Setrvier e 3 Dosamdio Lurds dte Corgetiadand y
.| : Fomerto 0ol [mgiee
[ ~ecc e 4 3
-""—" R —— 1‘ O Tt B
it i PR ek AINEE T AL R
P M MHaz die pars ool noles dol redhy ¢
-~ e
Resultados comité directivo.
VALLENMALEA Y POLITICA PURLICA- MATRIZ SEGUIMIENTO 2028 o & & R Comparts «
Archivs GBSl Ve et e Dehos  Menpeseleg  Los 5o »ﬂ:a : (;'d > | K 2 ¢ o
QA O A G- vox + D tehe camentence -

- Fecha de Gitima octuciizacién de las
convocatorias

- SOOMAC = FONECINTL
Programs de formucada (Dplomado) con salogue IAASND, Crged 3 MUt Y uo"muuwu:;
perscras da ks potiscsto LGUTIO et kos 15 7 38 #fe, vun o ol do comar LCANOAD O GLHERG DF LA
CAMADO CREC CONSTRUCCION Lrechas e Comocrsssdod y lechiar of acoeso 3 mercado b ol o0 ol Jecicr Se ANACIS AIA
. E:?LHO Yo SN1A . oRAs comiruocnin. Oece 120 horst 08 Cpaciacin en Redameniion 08 Clra cnd Dc:(;MIo:ég&lCO Cwiada
w.wmﬂt&&wh-uym COMPETITVIDAD Y FOMENTO
CONSNUCIvEE COMpinEe=adas 0on ¢ Sesanclo 03 RaSCe0et Dra b via ¥ AL (M5O, AGINCIA T4
(Srgele Can ebaiey IAPLE O COMYANDE
L apecs oo Gasiads pars lecliar opiriursdades aiarsies, gromomn o ldlensd
G y COnacia Senciamed il B Duscalin ot 09 erpies (LN MEQresss G (wpaer
Laberde Pomand Eata foa budin gaers’ ol P $6 eNue G0 Sl arie @
e y 1 emands RUOral, BEneendD (2 SIS MCeNUe Sorde e EETICTANeS AGENCA O CaLLO
. Pmand fasn i malees . BT T S T ST M e seraeleretis COfEnNM COANMIP R LA | Casemdn

- LResumon Masgai i ~ V2 de Tabaje *  JCorveta‘srle YALLIMILES ~ I ACemvosstisria FOUITICA PLOUICA = 1 diadeadw > ‘

Registro y planeacién de actividades

ACTIVIDADES 2

) Srpcmarts W Dieu « stamseta de Yaiw Suf Conta y Comiiag - ~ v 0 ~

O ¥ @ é. 6. @ B > - e

Pernipe lassoaw Vou LS L et - e

Is

Reunion con Sodimac .




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Articulacion secretaria de mujer

ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 5
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Articulacion Desarrollo Social

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda

la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Lot & %“‘C/ é

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
C.C.1144082804

Teléfono: 3206609107
Correo:Janiermung1@gmail.com
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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato namero:  1.310-17.13-16097-2025 de 28 de septiembre de 2025

- Acta Aclaratoria - del - :
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 5Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600090792 Del 30/09/2025+  Apropiaciéon  Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/PI37-102499/1/1/01/12+ Fondo: 13330601- LIBRE DESTINACIONs
Centro Gestor: 1154+ Proyecto:Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA o _

' Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
- atendido con este contrato:+Pilar Del Contrato:Valle competitivo e innovadorsLinea De Accién:
‘1-Valle competitivo e innovador:Meta{S) De Producto:MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE

- LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ+Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con .
. este contrato:*Meta(S) De Resultado:MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del -
Valle del Cauca durante el periodo de gobiernosObjetivo General: Brindar asistencia técnica y
-seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
-competitividad y articulacién con actores del ecosistema*Objetivos especificos: Asistir

- técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial,

‘competitivo y de internacionalizacion..*Programa:11. VallEmplea*Sub-Programa:1100101
ValleINN +.+Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/12+Area Funcional: 3711001010010000*Cuenta
‘Mayor: 5507051201.

. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEQ EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQO, EN DESARROLLC DEL PROYECTO DENOMINADQ FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. !
: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

C.C. 30324121

. JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVIRA

: Contratista C.C. 1144082804

: Tel&fono. 3206609107

-Supervisor:

[OBJETIVO DEL INFORME
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado enOctubrede 2025, CUOTA 2,por lo que se concluye que, las
-obligaciones contractuales durante Octubrede 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
~entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
' Econémico y Competitividad.

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LASESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES
OB _GAC]ONES ESPEC]FICAS OONTEMPLADAS EN EL co o

1. Acompanar y apoyar aI equo de la Subsecretaria de
Competitividad en los diferentes espacios con el ecosistema:
empresarial, competitivo e innovador. 2. Articular de manera’
permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestion de estrategias y acciones relacionadas -
con los temas propios de la Subsecretaria, especialmente con la:
Politica Pablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 3. Llevar la .
memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando
mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que
produzca durante la ejecucion del contrato e incorporandola en el
sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. 4.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, 100%
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Vatle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo
y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 5. Las demas
que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la.
naturaleza del contrate.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado - 100%
en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025, :

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. . e . . .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurridc en la 100,0%
: vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
:Otras N/A

consideraciones.

‘Sugerencias

Sugerencia | Fecha de'éntrega Responsable
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Sin novedad - -

Prorroga,.
Fecha suspension, prorroga o adicion - Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad : - -

7

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. R T : . i

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16097-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No.2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes espacios con el
ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Participé en la mesa de articulacion con camaras de comercio y gremios, donde se socializaron
las necesidades actuales del tejido empresarial y se identificaron oportunidades para fortalecer
programas de apoyo a la competitividad territorial.

Acompanio la jornada de socializacion del portafolio de servicios de la Subsecretaria ante
emprendedores y empresarios, asegurando que la informacion fuera clara, aplicable y alineada con
las lineas estratégicas de desarrollo econémico del departamento.

Realiz6 seguimiento a los compromisos definidos en el comité de competitividad, verificando
avances, responsables y fechas, para garantizar que las acciones planificadas se ejecuten.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o empresarial, para Ia
gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la Subsecretaria, especialmente
con la Politica Plblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Coordiné el proceso de articulacién entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la empresa
Sodimac Homecenter, para la promocién y vinculacién de jévenes al programa “Yo creo en la
construccién de mi futuro”. Se gestiond la participacién de la Secretaria de la Mujer para fortalecer el
enfoque de equidad faboral y promover la participacion femenina en el sector construccion.
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Acompafi¢ la organizacion de la ceremonia de graduacion de jovenes formados en el programa “Yo
creo en la construccion de mi futuro”, articulando esfuerzos con la Secretaria de la Mujer, Sodimac
Homecenter y Comfandi, promoviendo la empleabilidad y la insercién laboral tanto de mujeres como
hombres en el sector construccion.

Participé en la planeacion y desarrollo de ferias de empleo en el barrio en el departamento del valle
del cauca, donde asistieron mas de 800 personas y se ofertaron alrededor de 800 vacantes en
diferentes perfiles operativos y comerciales, facilitando el puente directo entre buscadores de empleo
y empresas del territorio

3. LUevar la memoria escrita de todas ias actuaciones que se den en el marco de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato editable, toda la
informacién que produzca durante la ejecucion del contrato e incorpordndola en el sitio virtual que ha
dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

Realizé la consolidacion y actualizacion mensual de los informes de actividades, organizando cada
documento en formato PDF y editable, garantizando la trazabilidad y disponibilidad de la informacién
para consulta interna y seguimiento institucional.

Actualizé de manera permanente el repositorio digital en Drive asignado por la Subsecretaria,
cargando actas, reportes, base de contactos, listas de asistencia y soportes de campo, asegurando
que la informacion se encuentre centralizada, ordenada y accesible para el equipo.

Elaboré y gestioné la agenda operativa de la Subsecretaria de Competitividad, registrando y
documentando los espacios, reuniones, articulaciones y resuitados, para fortalecer la memoria
institucional y facilitar la continuidad de! proceso.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca Heven a cabo.lgualmente, asistir ¥
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle.

Coordind con el equipo de comunicaciones la produccion de materiales audiovisuales y
contenidos graficos para la promocién de los programas y convocatorias de ta Subsecretaria,
garantizando mensajes claros y orientados a aumentar la participacién ciudadana.

\o/
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Participo en reuniones interinstitucionales convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y otras dependencias, aportando informacion actualizada sobre el avance de iniciativas en el marco
de la Politica Pablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, asegurando articulacién y coherencia
entre las lineas de accion.

Tomo parte en jornadas de capacitacién internas para el fortalecimiento del equipo, con el fin
de mejorar la gestion, la atencion a actores del ecosistema y el seguimiento de los procesos,
asegurando que el trabajo en territorio y en oficina vaya sincronizado

5. Las demads que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Gestiond con el operador de la Politica Publica de Trabajo Decente la logistica necesaria para
el desarrollo de las ferias de empleo, incluyendo coordinacién de publicidad, refrigerios, transporte
y espacios, garantizando la participacion de aliados y articuladores en territorio.

Brindé apoyo operativo y administrativo en actividades designadas por el supervisor,
asegurando el cumplimiento de compromisos, seguimiento a cronogramas y respuesta oportuna a
requerimientos institucionales

~SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO AR SRR e L

E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes legales de Saiud Pensmn y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1075354232 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8810653928 con periodo de cotizacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y. CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor (Anticipo, ha d Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
vak:::)’:t'gf; el $8.000.000 CUOTA 1 Octubre/2025 | 4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado $4.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor fotal
ejecutado $8.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO -

E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establemdo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y_
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821"
de 2003, Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el -
-contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 dela Ley 80.

'El contratista realizé las afiliaciones y/o apories obligatorios al Sistema General de Seguridad

“Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

| INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION:DEL CONTRAT
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Fecha del préximo informe - | de - de -

Para cohéféﬁcia de lo anterior firma la presente acta el 'S'i.l_pervisor alos:
5 dias del mes de Noviembre _ de 2025

MARIA\CLEMENGIA BALLES?FR@LEVERRY

Subsecretaria de Competitividad
C.C.30324121

Elabord Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo:Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO:1.310-17.13-16097 FECHA:28/09/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA:SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO |

CONTRATISTA:JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

VALOR: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:5500006535 DE FECHA:23/09/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL:5600080792 DE FECHA: 30/09/2025

FUENTE DE FINANCIACION:LIBRE DESTINACION

PLAZO:31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR:MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

L.os suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA portador de la cédula de ciudadania 1.144.082. 804,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOcon el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000
VALOR ANTICIPO: $0 -
VALOR PRESENTE ACTA; $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $4.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los5 dias del mes de Noviembrede 2025.Con
ia firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma de! SECOP Il (Si

corresponde)
Thven Bl é

0

BALEESTEROS ECHEVERRYJANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
WENTOR: CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José
Antonic Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiac

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo:Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 008

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO:1.310-17.13-16097 FECHA:28/09/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA:SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA:JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

VALOR:OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE($8.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:5500006535 DE FECHA:23/09/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL:5600090792 DE FECHA: 30/09/2025

FUENTE DE FINANCIACION:LIBRE DESTINACION

PLLAZ0:31 de Octubre de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR:MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado con cédula
de ciudadania numero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA portador de la cédula de ciudadania 1.144.082.804,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOcon el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Acompaniar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador. 2. Articular de manera
permanente con los actores del ecosistema competitivo o empresarial, para la gestiéon de
estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la Subsecretaria,
especialmente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. 3. Llevar la
memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato editable,
toda la informacién que produzca durante la ejecucion del contrato e incorporandola en el
sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. 4. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 5. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplittotalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Participd en el comité de la subsecretaria de Competitividad donde se compartié toda la
informacién de los avances de cada uno de los programas y proyectos que tiene la
subsecretaria.

Participé en la articulacién de Politica publica de trabajo decente y equidad laboral donde se
expuso todos los resultados obtenidos durante la implementacion de dicha politica antes
diferentes actores del ecosistemas como lo es ministerio de trabajo y la organizacion
internacional del trabajo entre otros.

Participé en la mesa de articulacion con camaras de comercio y gremios, donde se socializaron las
necesidades actuales del tejido empresarial y se identificaron oportunidades para fortalecer
programas de apoyo a la competitividad territorial.

v
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Acompaii¢ la jornada de socializacion del portafolio de servicios de la Subsecretaria ante
emprendedores y empresarios, asegurando que la informacién fuera clara, aplicable y alineada con
las lineas estratégicas de desarrollo econémico del departamento.

Realiz6 seguimiento a los compromisos definidos en el comité de competitividad, verificando
avances, responsables y fechas, para garantizar que las acciones planificadas se ejecuten.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o empresarial, para
la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la Subsecretaria,
especialmente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Realizé junto al equipo de politica publica de trabajo decente la articulacién entre |a secretaria
de desarrolle econémico y la empresa Sodimac Homecenter donde se mencionan los temas de
las convocatorias e inscripciones al programa yo creo en la construccién de mi futuro, se
programara una reunién con todo el equipo con el fin de dar a conocer esta iniciativa para
vincular laboralmente a los jovenes se mencioné la articulacion y el acomparniamiento de la
secretaria de mujer con el fin de cerrar brechas en el sector de la construccién., donde se
certificaran mas de 120 personas al programa.

Realizé junto al equipo de politica pubfica, secretaria de mujer, Sodimac homecenter y
Comfandi la ceremonia de graduacién de 128 jévenes en el programa “yo creo en la
construccién de mi futuro” en el sector de la construccion con el fin de darles una oportunidad
en el sector de la construccion tanto a mujeres como hombres.

Participé en la programacién de las ferias de empleo en la ciudad de cali en el barrio la
esperanza donde participaron mas de 180 personas y se presentaron mas de 150 vacantes en
el entorno de diferentes vacantes tanto operativas y otras como comerciales entre otras.

Coording el proceso de articulacion entre la Secretaria de Desarrollo Econémico y la empresa
Sodimac Homecenter, para la promocion y vinculacién de jovenes al programa “Yo creo en la
construccion de mi futuro”. Se gestiond la participacion de la Secretaria de la Mujer para fortalecer el
enfoque de equidad laboral y promover la participacion femenina en el sector construccién.

Acomparié la organizacion de la ceremonia de graduacion de jovenes formados en el programa “Yo
creo en la construccion de mi futuro”, articuiando esfuerzos con la Secretaria de la Mujer, Sodimac
Homecenter y Comfandi, promoviendo la empleabilidad y la insercién laboral tanto de mujeres como
hombres en el sector construccién.



Participé en la planeacion y desarrollo de ferias de empleo en el barrio en el departamento del
valle det cauca, donde asistieron mas de 800 personas y se ofertaron alrededor de 600 vacantes en
diferentes perfiles operativos y comerciales, facilitando el puente directo entre buscadores de empleo
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y empresas del territorio

3.

Realizé la consolidacion y actualizacién mensual de los informes de actividades, organizando cada
documento en formato PDF y editable, garantizando la trazabilidad y disponibilidad de la informacion

Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensuaimente en pdf y en formato
editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucién del contrato e incorporandola
en el sitio virtual que ha dispuesto |la Subsecretaria de Competitividad.

Realiz6 agenda de la subsecrteria de competitividad y alimenté el drive donde reposa toda la
informacion levantada en territoric de manera digital para el soporte de todo el trabajo
realizado.

Realiz6 actualizacion de toda la informacion en el drive de la subsecretaria de
competitividaddonde reposa la informacion de manera actualizada y reciente de toda la gestién
realizada a la fecha.

para consulta interna y seguimiento institucional.

Actualizd de manera permanente el repositorio digital en Drive asignado por la Subsecretaria,
cargando actas, reportes, base de contactos, listas de asistencia y soportes de campo, asegurando

que la informacidn se encuentre centralizada, ordenada y accesible para e} equipo.

Elaboré y gestioné la agenda operativa de la Subsecretaria de Competitividad, registrando y
documentando los espacios, reuniones, articulaciones

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Coording |a realizacion de diferentes materiales audiovisuales con el equipo de comunicaciones
para la promocién de los diferentes programas que hay En la subsecretaria con el fin de
acoger a la ciudadania a las diferentes convocatorias y que participen de las mismas.

"
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Coordiné con el equipo de comunicaciones la produccién de materiales audiovisuales y contenidos
graficos para la promocion de los programas y convocatorias de la Subsecretaria, garantizando
mensajes claros y orientados a aumentar la participacion ciudadana.

Participé en reuniones interinstitucionales convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
otras dependencias, aportando informacion actualizada sobre el avance de iniciativas en el marco de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, asegurando articulacién y coherencia
entre las lineas de accién.

Tomo parte en jornadas de capacitacion internas para el fortalecimiento del equipo, con el fin de
mejorar la gestion, la atencion a actores del ecosistema y el seguimiento de los procesos,
asegurando que el trabajo en territorio y en oficina vaya sincronizado

2. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realizo diferentes acciones con el operador de la politica publica donde se gestiond publicidad,
refrigerios, transporte y lugar con el fin de llevar a cabo las ferias de empleo con los
articuladores y aliados de la politica publica de trabajo decente.

Realizé junto al equipo la convocatoria al evento “Valle vota joven” con el fin de poder dar a
conacer los diferentes beneficios que obtienen los jovenes por gjercer el derecho al voto, con el
fin de capacitar y concientizar a los jovenes de 14 a 28 afos.

Gestion6 con el operador de la Politica Publica de Trabajo Decente la logistica necesaria para el
desarrollo de las ferias de empleo, incluyendo coordinacién de publicidad, refrigerios, transporte y
espacios, garantizando la participacion de aliados y articuladores en territorio.

Brind6 apoyo operativo y administrativo en actividades designadas por el supervisor, asegurando el

cumplimiento de compromisos, seguimiento a cronogramas y respuesta oportuna a requerimientos
institucionales

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $8.000.000
Valor ejecutado$8.000.000
Valor no ejecutado: $0
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Porcentaje de Ejecucion:

100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:
Saldo a favor de El Departamento:

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 5dias del mes deNoviembrede 2025. Con la firma de la presente el

$8.000.000

$0
$0
$4.000.000
$0
$4.000.000
$4.000.000
$0

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

A

MARIA CLEMENCIA BA

LL

SUPERVISORJY/O INTERVENTOR

T Moi

OS ECHEVERRY JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
CONTRATISTA




TRANSACCION APROBADA

Comprobante de la transaccién 8810653928-202509-1061755

Referencia / PIN Periodo de cotizacién
8810653928 202509
Numero aprobacién (CUS) Banco
1850099506 BANCOLOMBIA
Valor pagado Fecha de pago
$ 467.900 2025-10-14 11:02:08.0
Respuesta

iTu pago ha sido aprobado!



PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p ea Fecha creaci6n reporte: 2025-10-14, 11:37:53 AM  Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1075354232

Periodo Cotizacién:  septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8810653928

PAGADO 14/10/2025

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

D CC1144082804 Direccion CR 34 #27 - 65 EL JARDIN
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3206609107

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad LA CUMBRE Depar VALLE DEL CAUCA

Repr ite Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscal Total
BEEH
oniitacin | Apeicesyombres | TB0 | beve |21l B ¥(B X1 &/8 2\3 8 5|5 B|E 3 5|5 s|  Aemnsmdon | pomion | pireon Administradora st | s | ™| ricsges | missoe Administrador G | G| SRR | | wieene | o
5|5/a|5
CC 1144082804 [ R ADOLFO MUNOZ 50 ) 0 |ao{30/a0| 0 |i230301) PORVENIR $1600.000|  $256.000|(EPS010) EPS SURA $1600000 $200000| 0522 |$1600.000  §8.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 s0 $0 50 s0 s $464.400
II.TOTALES
. e (Incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension 1BC Salud 1BC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF 5 Min Educacion | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.600.000 $1.600.000 $1.600.000 $0 $256.000 $200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $464.400 $3.500] $467.900
Pagina Tde 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



