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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 88-CD-CV1-886-2025

Informe Parcial ___X___ / No. Dellinforme 1~ i Informe Final

Periodo del informe: Del 30,10.2025 hasta ef 20.11,2025

Fecha en la que se rinde el informe & i 25.11.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONYENIO

Caonfratista: HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA
NIT/C.C.: 8999991656

Supervisor: LUISA FERNANDA ARIAS ENCISO
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIC

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA OE SALUD DE
CUNDINAMARGA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SANJOSE DE LA PAVMA PARA EL FO RTALECIMIENTG DEL

. . TALENTO HUMANO, CON PLEMENTAR EL PROGRAMA
Objeto def Contrato o Convenio: DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO. CUIDANDO TU
SALUD", Y MEJORAR EL AGCESO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO.,

Fecha de Suscripcion de Confrato o Convenio: [09.10:2025

Fecha de inicio del Contrate o Cenvenio 30.10.2025
Cerlificadc de Disponibilidad Presupuestal 7400067361
Registre Presupuestal 4600032218
Valor [niciat del Contrate o Convenio 535,448,000
Adician S0
Vigencia Futura 30
Pasivo Exigible S0
Valor Total del Contrato $35,448,000
. Plazo de Ejecucién Inicial 83%?50 {4} MESES CALENDARIO Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
Prorroga No. ¥} ‘
Plaza de Ejecucion Final ggg‘l{;?{? (4} MESES CALENDARIO Y/OQ HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

Fecha Oe Terminacion del Conirato o Convenip §31,12.2025

Suspension ( segdn aplique) NG

Fecha De suspension (si se lievo a cahg)

Fecha De reinicio {si se llevd a cabo)

Cesion / Terminacian Anticipada NQ
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
Pdliza de Responsahilidad Civil NiA

Extraconiraciual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Poreentaje de avance; 0%

1. Suscribir acta de nicte dentro de los cince (5) dias habiles siguientes a la firma del respectivo convenio,
Se firma por las partes y se suscribe acta de inicio del convenio dentro de los tiempos estipulados, Se firma acta de inicio
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el 30 de gelubre de 2025,

2. Aportar Certificacion de aperiura de cuenta bancaria de ahorros para ef manejo exclusive de ios recursos del convenio,
la cual debera ser creada deniro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio;

con destinacion especifica para el manejo de los recursos asignados. )

Se aporta cerlificacion de apertura de cuenta bancaria con fecha del 12 de noviembre de 2025, Bancolombia, Cuenta de
ahorros N° 341-000012-11

3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el page de aportes ai SGSS(Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del

Estado.

Se aporta certificatidn de pago de aportes al SGSS y parafiscales con fecha del 12 de noviemire de 2025 finmada por
HERNEY ALEXANDER RINCON ALDANA {Gerente) v JUAN CAMILO RAMIREZ BOHORQUEZ (Contador).

4. Aportar constancia de habilitacion que soporte los_servicios de las especialidades. de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricla en la modalidad de jornadas en salud, previa viabilidad de la Direccién de

Desarrollo de Servicios.

Se aporta constancia de habilitacion que soporta los servicios de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria ¥
Ginecoobstetricia,

5. Presentar cerlificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con ia capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modakidades establecidas y

fa habilitacién de los servicios de especialidades de medicina interna, pediattia y Gineceobstatricia en la modalidad de
Jornadas en salud.

Se presenta certificacion de capacidad técnica administrativa para ofertar los servicios con fecha del 12 de Noviembre de
2025, firmada por el Gerente de la ESE.

€. Informar al supervisor del convenio la relacién del talento humano nacesario para prestar el servicio de en las
especialidades de Medicina interna, Pediatria y Ginecoohstetricia en la modalidad de jornadas en

salud de acuerdo con el Programa Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacisn de la Red Departamental de
Salud.

La ESE se encuentra en proceso de recepcion, revision y seleccion de hojas de vida y proceso de congatacion de los
especialistas en Medicina interna, Pediatria y Ginecoohstetricia en la modalidad de jornagas en salud.

7. Remilir &l supervisor del convenic las agendas de programacion del servicio de las especialidades de Medicina Interna
Pediatria y Ginecoobstetricia en la modalidad de Jornadas en salud; la relacion de los

usuarios atendidos en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y la produccion de ias sedes
respectivas, al igual que los sopories de los pagos realizados.

No aplica

B. Adelantar las acciones administrativas y financleras que considere pertinentes y necesarias para-el cumplimiento de las
normas fegales que rigen 1a materia y las obligaciones estipuladas en el convenio,

con el fin de garantizar ja correcta inversion de los recursos.,

No Aplica

9. Presentar informes al supervisor del convenio sobte los avances en la sjecucién, con los soportes correspondientes
para el seguimienio al mismo. .

Se presenta informe de ejecucidniavance de! canvenio correspondiente a la primera entrega.

10. Présentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del chjeto contractal a fin
de proceder a su liquidacion.

No Aplica

11. Evaluacion del Personat Contratado: Verificar que el talento humano contratade cumpla con {os requisitos de idoneidad
y calificacion necesarios, asi como con las cendiciones téenicas y éticas exigidas.

No Aplica

12. Acompafiamiente Técnico: Brindar asesorfa técnica y profesional en |a implementacién del pregrama, asegurando gue
se sigan las mejores practicas en |a atencién médica. -

No apiica

13. Revisién de Informas: Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucion del servicio yla
utilizacitn de los recursos, asegurande que se mantenga la transparencia durante el proceso.

o aplica

14, Radicacion de Informes: radicar mensualmente los infermes de avance sobre la ejecucion del servicie,

Se presenta informe de ejecucion/avance del convenio correspondiente a la primera entrega.

15. Coordinacion de Acciones: Facilitar |a coordinacion entre los diferentes actores involucrades en la prestacion del
servicio de saltd, asegurando un fujo de informacion eficiente y la resolucidn oportuna de

problemas. ’

No Aplica

16. Supervisar el uso-adecuade de los recursos asignados, asegurande que estos sean empleados estrictamente para ics
fines estiputados en el convenio.

No Aplica

17. Establecer y supervisar un mecanismo para la atencion de quejas y reclamos de fos usuarios sobre fa calidad de fos
servicios médicos prestados, promoviendo una atencién méas humanizada, ademas de

Medir y evaluar los resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y
proponiendo ajustes si fuera necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servigios.

No aplica ’

18. Mantener informada & la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades y resultados en Ia
ejecucion del convenio, asi coma sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad

de [a ateneion.

No se presentaron para el periodo

19. Las demds que por la nattiraleza del presente convenio.deba ejecutar.

No Aplica

v

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL. DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO
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i DOCUMENTO DE PAGO ' FECHA VALOR

EL convenio tiene fecha de inicio ef dia 30 actubre y fue reasignade a mi supervisi¢n el dia 20 de noviembre del 2025,
con nefificacion el dia 24 de noviembre. Por consiguiente hasta la fecha actual se pracede a emitir informe de supetvisa.

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NC APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESQ DE CONTRATAGION {ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NQ APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

EL convenio fue asfgnado a mi supervision apartir del 20 de noviembre y notificado ef 24 de naviembre del 2025, se realiza
el primer desembolso de acuerdo a fa ferma de page establecida en el congrato. Un PRIMER DESEMBOLSO se realizard
en el mes de octubre de 2025 por valor de DIECISIETE MILLONES

SETECIENTQS VEINTICUATRO MIL PESOS ($17.724.000) MICTE, correspondiente al 50% del valor total del con que se
efectuara previa expedicion del registro presupuestal y presentacién por parte de la E.S.E. de |a certificacitn de aperiura
de ia cuenta bancaria para ef pago de los recursos con destinacion especifica;

acreditando que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales refativos al Sistema de Sequridad Social Integral,
seguridad social y riesgos laborales; y Ja presentacion de la respectiva cuenta de-cahra,

(ﬂ) BAARIAD ©

LU!&A FERNANDA ARIAS ENCISO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO




