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COMPLEMENTO DEL CONVENIO DE'ASOCIACION N° CONV-MT-666-2025

1. PARTES

MINISTERIO DEL TRABAJO, con nimero de identificacion tributaria - Nit. 830.115.226-3,
representado por GERSSON JAIR CASTILLO DAZA, identificado con cédula de ciudadania
79.958.908, en su calidad de Secretario General (g), encargado mediante el Decrefo No. 0456
del 21 de abril de 2025, cargo para el cual tomd posesion mediante Acta del 22 de abril de 2025,
en ejercicio de las facultades que como ordenader del gaste del gasto le confiere el articulo 1° de
la Resolucidn No. 5281 de 2011.

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA -CTC- con nGmero de idenfificacion
tributaria - NIT No. 860.015.886-4 representada por JOHN JAIRQ CAICEDC VILLEGAS ,
identificade con cédulz de ciudadania No. 6.428.813 en su calidad de presidente, facultado para
celebrar convenios a nombre y representacion de la CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA -CTC.

. OBJETO Y ALCANCE

DEL OBJETC

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJC Y LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA -
CTC- CON EL FIN DE EJECUTAR EL PROGRAMA DE ACTUALIZACION A LIDERES
SINDICALES DEL PAIS PARA LA VIGENCIA 2025,

ALCANCE DEL OBJETO:

El presente convenio tiene como propésito desarroliar el programa de capacitacion a lideres
sindicales de la Confederacién De Trabajadores De Colombia “CTC" por medio del desarrollo de
UN {1} seminario Nacional con participacién de CIENTO CINCUENTA (150) participantes en |a
ciudad de CALI y TRES (3) seminarios regionales, cada uno con ia participacion de SETENTA (70
pariicipantes en la ciudad de BOGOTA yde SESENTAY C]NCO (65) participantes en las ciudades
de CARTAGENA e IBAGUE, respectivamente.

Las especificaciones a cumplir a cargo del Convenido estan contenidas en el Anexe Técnico
insfrumento que hace parte integral del proceso contractual -Convenio de Asociacion-

. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimientc de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion v la suscripcion del acta que da inicio.

. VALOR DEL CONVENIO Y

APORTES DE  LAS

PARTES

El valor del convenio se establecio en la suma de hasta CIENTO NOVENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y QCHO PESOS CON DIEZ
CENTAVOS ($194.127.238,10) MCTE, incluidos todos los costos directos € indirectos y los
impuestos, tasas y coniribuciones que confleve la celebracion y ejecucién total del convenio.

APORTES DE LAS PARTES.

APORTES DEL MINISTERIO: E! MINISTERIO aportara fa suma de CIENTO TREINTAY CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SEIS PESOS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($135.889.066,67) MICTE correspondientes al 70% del valor
total del convenio de asociacidn y los desembolsara segin lo descrito en ¢l numeral 4.3 del
Estudio Previo.

APORTES DE CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA: LA -CTC aportara
una contrapartida en efectivo de CINCUENTA 'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y
OCHO MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS
($58.238.171,43) MICTE, correspondientes al 30% del valor total del convenio de asociacion.

. REGISTRO Y
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES-.

El Ministerio del Trabajo desemboilsara i valor del Convenio con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 116025 de fecha 10 de noviembre del 2025 por valor de CIENTO
TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SEIS
PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($135.889.066,67) M/CTE, expedide por la
Coordinadora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIC DEL TRABAJO.

. FCRMA

DE
DESEMBOLSO DE LOS
RECURS(OS POR PARTE
DEL MINISTERIO

El valor del convenio se hara en dos desembolsos previa presentacion del informe de gestién y
certificacion de la correcta ejecucion parte del Supervisor, asi:
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Un primer desembolso del 50% del monfe total de los aportes def Ministeric al convenio,
equivaientes a SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTCS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($67.944.533,33)
MCTE, previa aprobacion de la Garantia Unica y entrega de los siguientes productos:

1.

10.

1.

Un segundo desembolso del 50% del monto total de los aportes del Ministerio af Convenio,
equivalentes a SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTCS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($67.944.533,33)
MCTE, con la entrega de los siguientes productos:

1.
2,

3.

Para la realizacion de los desembolsos delos aportes del Ministerio se debe tener en cuenta
las siguientes reglas:

Cronograma contentivo de los cuatro (4} seminarios de capacitacion, ciudad, fecha y
hora debidamente aprobada por el supervisor y donde se incluyan las actividades del
convenio.

Informe descriptivo en donde se relaciene la metodologia a ufilizar para la convocatoria
a los TRESCIENTOS CINCUENTA {350) participanfes a los cuatro (4) seminarios de
capacitacion sindical.

informe de la ejecucion de los dos (2) primeros seminarios de capacitacion.

Memorias de los dos {2) primeros seminarios celebradoes en fisicos y magnéticos.

Los soportes de gjecucion correspondiente al 50% de inversion de los recursos en las
actividades que se ejecutaron para el primer pago.

Informe de evaluacion con resultados tabulados de los seminarios impartidos, con un
informe descriptivo.

Entrega de la base de datos de los participantes anexando los listados de asistencia
diligenciados y firmados respectivamente en medio magnético y fisico en formato Excel.
Registro fotografico magnético de los dos (2) primeros seminarios de capacitacion.
Informe mensuai técnico y financierc sobre la sjecucion del convenio, allegando facturas
y cuentas de cobro de los gastos del convenio por operador y/o persona natural y/o
Juridica.

Cerfificado de encontrarse al dia en el pago de aportes dia en el pago por concepto los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, suscrito por el representante legal y/o
el revisor fiscal de la Confederacion,

Matriz de cumplimiento debidamente suscrita por las partes y formaic de informe de
pago suscrito por el supervisor del convenio

Informe de |a ejecucion de los dos {2) seminarics de capacitacion restantes

Memorias del desarrollo de los dos (2) seminarios de capacitacion sindical, en medio
fisico y magnatico.

Informe de evaluacion de evaluacion con los resultades consolidados de los dos (2)
seminarios restantes y su respectivo infarme descriptivo.

Entrega de la base de datos de los participantes anexando los listados de asistencia
diligenciados y firmados respectivamente en medio magnético y fisico en formato Excel.
Registro fotogréfico magnético de fos dos {2) seminarios de capacitacion.

Informe final técnico v financiero sobre la ejecucion del convenio, allegando facturas y
cuentas de cobro de los gastos del convenio por aperador y/o persona natural y/o
juridica.

Constancia de inversidn def cien por cienfe {100%), del aporte ofertado por la
confederacion, suscrito por el revisor fiscal de la “CTC”

Certificado de encontrarse al dia en el pago de aportes dia en el pago por concepto los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, suscrito por el representante legal y/o
el revisor fiscal de la Confederacion,

Matriz de cumplimiento debidamente suscrita por las partes y formato de informe de
pago suscrito por el supervisor del convenio
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l.os anteriores valores, se desembolsaran previa entrega de los informes finales que den cuenta
de la ejecucion del convenic los cuales deben contar con la certificacion de recibo a satisfaccion
y aprobacion por parte del supervisor de este.

En todo caso se llevara contabilidad de forma independiente del convenio, garantizando en todo
caso gue se pueda individualizar los recursos que aporte el Ministerio del Trabajo y que permitan
independizarlo de los recursos que maneje LA CONFEDERACION en ofros convenios ¢
programas.

El desembolso queda sujeto iguaimente al cumplimiento de los tramites administrativos a que
haya lugar, a la expedicion de [a obligacion y orden de pago SIIF, y a la aprobacién del Programa
Anual Mensualizado de Caja. Los documentos que sirvan de soporte para el pago deberan ser
avalados por el supervisor del contrato.

El desembolso derivado del presente contrato se realizard mediante transferencia electrénica de
fondos, en cuenta corriente o de ahoros en la entidad bancaria donde EL ASOCIADO indique,
para lo cual deberd anexar certificacion bancaria, junte con los demas documentos que debera
reunir para |a realizacion del convenio que resulte del proceso.

PARAGRAFOQ PRIMERO: El asociado debera presentar informe de uso de recursos del convenio
de manera diferenciada de acuerdo con las aciividades ejecutadas, indicando su porcentaje de
AVANce.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado deberé presentar certificacién de los recursos de
contrapartida aportados por el asociado para cada desembolso, indicando su porcentaje de
avance.

PARAGRAFOQ TERCERO: Para el pago el asociado debera presentar: Factura o solicitud de pago
conforme al Estatuto Tributaric con los respeciivos soportes. Si el asociado esta obligado a
facturar electronicamente, en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del 11 de septiembre
de 2020, deberg presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, conforme con
las disposiciones sefisladas en el Decrefo 358.

El/La Asociado hace las siguientes declaraciones:

1. Conoce y acepta los documentos del proceso, los cuales se publican a fravés de la
plataforma del SECCOP 11

2. Que se encuenira debidamente facuitado para suscribir el presente convenio.

3. Que al momento de la celebracién del presente convenio no $e encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad.

7. DECLARACIONES DEL 4. FEsta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad

ASOCIADO. Social Integral.

5. El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas confribuciones relacionados con el cumplimiento del objefo del convenio.

6. Que los recursos que componen su pafimonio ne provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; De igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este Convenio no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas.

—_

Ejecutar a cabalidad [os compromisos a su carge para el desarrolto del convenio.
2. Verificar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del Convenio, pudiendo solicitar a lg
ofra parte, el cumplimiento de los compromisos a su carge.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del convenio de manera oportuna.
Mantener esfricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozcea por causg
© con ocasién del convenio, la cual solo podra ser utiizada para la correcta gjecucion dg
lo convenido.
5. Presentar oportunamente al supervisor del convenio, los documentos que soporten Ig
gjecucion de tos productos entregados para efeciuar los desembolsos de los recursos de

8. COMPROMISOS
GENERALES DEL 4
ASOCIADO '

g
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acuerdo con lo establecido en la FORMA DE DESEMBOLSOS DE LOS APORTES DEL
MINISTERIO.

6. Responder ante fas autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute e
desarrcllo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicic a la administracién o g
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,

7. Realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y entregar a
MINISTERIC ia cerfificacién en la que conste que se encuentra al dia en el pago por
concepto los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con |4
normativa vigente para ta fin, durante la vigencia de! convenio.

B. Presentar un informe técnico y financiero que dé cuenta del desarrollo de los seminarios
las organizaciones participantes, ast como de los principales datos de las y ios lideres
asistentes; de igual forma debe detallar lineas generales de las tematicas abordadas, as
como de los demas informes de actividades que se soliciter sobre cualquier aspecto de
la ejecucion

9. Constituir la garantia dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la firma del
convenio, a favor del MINISTERIC DEL TRABAJC, en los términos establecidos en el
convenio, por los valores y con los amparos previstos en el mismo,

10. Publicar en ei secop I, todos los documentos, informes, entregables, documentos
requeridos para los desembolsos, facturas y demas documentos que se generen con
ocasién del convenio

11. Las demds que por la naturaleza del convenio ie sean asignadas por el supervisor

tengan relacién con el objeto de este.

1. Aportar el 30% de los recursos en efectivo conforme al cerfificado aportado por el
presidente y contador def ascciado, para el desarrolio del objeto del convenio, conforme
a lo estipulado en fa clausula de valor del convenic.

2. Ejecutar a cabalidad las actividades a su cargo para el cumplimiento del objeto pactado
en el convenio, dando cumplimiente a las especificaciones técnicas previstas en los
estudios previos, la propuesta presentada y el anexo técnico, para la ejecucion idénea
del presente convenio.

3. Ejecutar €l cronograma de actividades del proyecto de capacitacion sefialado en la
propuesta para desarrollo del cbjeto del presente convenio.

4. Adelantar el proceso de convocatoria y gestiones en las ciudades de Cali, Bogota,
Cartagena e Ibagué para el desarrollo def convenio, de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

5. Aunar esfuerzos para la realizacion de (4) cuatro seminarios de capacitacion presencial,

8. COMPROMISOS en (4) cuatro ciudades asi: 150 lideres sindicales a capacitar en Cali, 70 lideres

ESPECIEICOS DEL sindicales a capacitar en Bogota, 65 lideres sindicales a capacitar en Cartagena y 65
ASOCIADO. lideres en Ibague para un total de 350 lideres de la Confederacion capacitados
aproximadamente afiliados a la  Confederacion de Trabajadores se Colembia “CTC’,
con una participacion minima del 30% de mujeres. los cuaies seran acreditados por
esta, con los certificados expedidos a los participantes v fos listados de asistencia
debidamente firmados.

6. Aunaresfuerzos para garantizar el apoyo logistico para |a realizacion de los seminarios
presenciales y deméas reunicnes de apoyo y acompafiamiento indispensables para el
cabal cumplimiento del objeto del convenio,

7. Realizar ia evaluacion de les seminarios de capacitacion con el propdsito de rendir un
informe de los resultados obtenidos.

8. Presentar ei cronograma y el plan de trabajo dentro de los tres (3) dias siguientes al
inicio del convenio para aprobacion por parte del supervisor que designe el Ministerio
det Trabajo.

9. En caso de realizar el cambio del personal presentado con la propuests, se debe
presentar hoja de vida al supervisor def convenio para aprobacion, 1a cual debe cumplir
con el perfil requerido en el anexo técnico. {"
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10.

1.

12.

13.

4.

15.
16.

17.

18.

Realizar los seminarios presenciales en cada una de las ciudades programadas y
presentar la propuesta por cada uno de los temas a desarrollar establecidos en el Anexo
Técnico.

Entregar a la finalizacion del convenio los documentos referides en los entregables en
mgdio fisico y magnético que se hayan elaborado con ocasién de la ejecucion del
mismo.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, a los supervisores del
convenio.

Presentar el informe del proceso de seleccion y certificacion de los TRESCIENTCS
CINCUENTA (350) participantes de conformidad con los parametros establecidos en el
anexo técnico.

Garantizar la reserva de [a confidencialidad de la informacion sobre ef fratamiento de
datos sensibles que con ocasion de la ejecucion del convenio tenga conocimiento en
los términos de Ley 1561 del 2012.

Garantizar al titular cuyos datos fueron objeto de tratamiento el uso pleno y efectivo del
derecho de habeas data en los términos de la ley 1581 del 2012,

Conformar un comité tcnice del Convenio integrado por el Supervisor designado por
Ministerio y por le Representante Legal de la Confederacion y/o sus delegados.
Restituir a Ministerio cualquier saldo no ejecutado, una vez concluidas las actividades
del convenio_; dichos saldos deberan ser identificados y consignadoes en el acta de
liquidacion, documento en cual quedara constancia del monto y restitucion efectuado.
Las demés aciividades asignadas propias de |a naturaleza del convenio.

10. ENTREGABLES

w

[nforme del proceso de seleccion de los TRESCIENTOS CINCUENTA (350)
participantes en la capacitacion, el cual debera contener: Nombre del Participante, No
de identificacién, Sindicato al que perfenece, edad, sexo, si pertenece a algun grupo
étnico, especificar a cudl y firma.

Instrumento de evaluacién a aplicar en los seminarios eventos de la capacitacion de
conformidad con los parametros establecidos en el anexo técnico.

Entregar las memorias de la capacitacion y registros fotograficos de los seminarios.
Informe de evaluacion de los (4) cuatro seminarios de capacitacion dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la ejecucién de cada uno de los seminarios a fin de
determinar los resultados de estos.

Entregar la base de datos de los participantes con copia de ios listados de asistencia de
los seminarios de capacitacion en medio magnético y en fisico, en formato Word o Excel
que contenga: Nombre de! Participante, No de |dentificacion, Sindicato al que
pertenece, edad, sexo, si pertenace & algin grupo étnico especificar a cual y firma,
Informe final técnico y financiero sobre la ejecucion del convenio que contenga como
minimo la siguignte informacion:

v Resultado del proceso de capacitacién

v Soportes de eiecucion de cada uno de los compromisos especificos de fa
Organizacién sindical.

¥ Balance financiero final que contenga la desagregacion econémica de cada
una de las actividades ejecutadas en desarrollo del convenio, presentado para
ello facturas y/o cuentas de cobro.

11. ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Las especificaciones técnicas estan contenidas en el anexo técnico que hace parte integral det
estudic previo.

12. COMPROMISOS
GENERALES
MINISTERIO.

DEL

1.
2.
3

Realizar el desembolso del valor de sus aportes, conforme a [o pactado.

Eniregar la informacian necesaria para la ejecucion del convenio y de sus compromisos.
Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados del
presente convenio y sancién para guien los vulnere.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto det Convenio, para lo cual, entre otras
medidas, designara el supervisor.
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Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno al grupo de Gestion Contractual y a la Oficina Asesora Juridica del Ministerio
del Trabajo, sobre ia ocurrencia de hechos constitutives de mora o incumplimiento, de
acuerdo con la naturaleza y cidusulas del convenio.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafias que sufran
en el desarrotio 0 con ocasién del convenio.

Repetir contra los servidores publicos, la Confederacion de Trabajadores se Colombia
“CTC" o terceros, por las indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrollo o con
ocasion del Convenio.

Las demas que se deriven del objeto del Canvenio,

1. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de este

13. DERECHOS DE LAS Convenio y sancion para guien los vulnere.
PARTES 2, Adelantar las acciones conducentes a obtener fa indemnizacién de los dafios que sufran en
el desarrollo o con ocasidn del Convenio.
Las partes llevaran a cabo todas las acciones que sean necesarias para la consecucion de los
objetivos v productos esperados en ei presente convenio, Para ello, se mantendra un diglogo
permanente en el marco de los diferentes espacics de coordinacion endre los Asociados. Con el
fin de realizar seguimiento & los avances y tomar las decisiones estratégicas necesarias para el
logro de los resultados esperados, se realizara un comité inicial y, postericrmente, un comité
mensual.
El comité estara conformada per los siguientes funcionarios:
Por parte del Ministeric de Trabajo:
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado - 20 adscrito a la Subdireccion de Promocién de
la Organizacién Soctal por quien designe el ordenador dei gasto.
Por parte de la Confederacién de Trabajadores de Colombia “CTC”
14. COMITE TECNICQ . _ _
ADMINISTRATIVO  DEL Adalberto Lopez Orozco en su calidad de Coordinador Proyectos CTC o por quien se designe
CONVENIO por parte del Representante legal de la Confederacion.

El comité tendré las siguientes funciones especificas:

14.1 Dar origntaciones generales y proponer ajustes en los cronogramas de actividades segin
sea el caso.

14.2 Revisar los resultados e informes de avance del convenio,

14.3 Realizar reuniones ordinarias y extraordinarias cuando la ejecucian del convenio lo amerite.

14.4 Presentar observaciones y recomendaciones sobre los aspectos técnicos, econdmicos y
operativos de las actividades del cbjeto contractuat.

14.5 Emitir conceptos tecnicos sobre las actividades y ejecucion del convenio, cuando le sea
requerido.

Nota: el Comité no {endra facultades para modificar el convenio ya que toda modificacion debe
hacerse por escrito, por mutuo acuerdo y debe estar firmada por los representantes legales de las
Partes.

15. REINTEGRO DE

RECURSOS NO
EJECUTADOS 0
EXCEDENTES

A la finalizacion de la ejecucion del Convenio la CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE
COLCMBIA -CTC-, reintegrara al Ministerio los recursos recibidos y no ejecutados, ni
comprometidos o excedentes, en caso de que los hubiere,

16. DERECHOS DE AUTOR

Todos los documentos y productos que fa CTC desarrolle en ejecucion del convenio y los
patrimoniales de autor serdn de propiedad patimonial exclusiva del Ministerio del Trabajo, sin
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perjuicio del reconocimiento de los crédites y derechos morales de los autores intelectuales de los
mismos por parts la CTC.

17.RESPONSABILIDAD E
INDEMNIDAD

LA CTC es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el Convenio de asociacion.

LA CTC, sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus
subcontratistas, al MINISTERIO DEL TRABAJO en la ejecucion del objeto del Convenio de
asociacion.

LA CTC se obliga a indemnizar al MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasion de [a violacion o el
incumplimiento de los compromisos previstos en el Convenio | de asociacian.

LA CTC se obliga @ mantener indemne a la MINISTERIO DEL TRABAJO de cualquier dafio 0
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado.

PARAGRAFO 1: LA CTC mantendra indemne af Ministerio por cualquier obligacion de caracter
laboral o relacionade que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que LA
CTC asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del Convenio de asociacion.

Et presente convenio podra ferminarse por las siguientes causas:

1. Por mutuo acuerdo enfre las partes.

2. Por imposibilidad de desarroliar el objeto del convenio, entendida esta como caso fortuito
y/o fuerza mayor.

3. Poria culminacion de la ejecucién de las actividades que fo conforman.

4. Porexpiracion del término de ejecucién del convenio sin que las partes hayan manifestado
su voluntad de promogarlo.

5. Porlas demas causales que consagra la ley.

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Convenio, elfa Asociado debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de indemnizacion,
una suma equivalente al diez por cientc (10%) del valor tofal del Convenio. El valor pactado de ta
presente clausula penal es ¢l de fa estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide ef cobro de todos los perjuicics adicicrales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude a
elfla Asociado con ocasion de |a ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las reglas
del Cédigo Civil.

18. TERMINACION DEL
CONVENIO

19. CLAUSULA PENAL.

20, INDEPENDENCIA  DEL

ASOCIADO.

El/l.a Ascciado es una entidad independiente del Ministerio del Trabajo, y en consecuencia, ella
Asociado no es su representante, agente o mandatario. EllLa Asociado no tiene la facuitad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MINISTERIO DEL
TRABAJOQ, ni de fomar decisiones o iniciar accicnes que generan obligaciones a su ¢argo.

21.NO RELACION LABORAL

l.as partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o dependientes
adquieren por la celebracion del presente convenio relacion laboral alguna con la ofra parte,
extendiéndose esta exclusion a las personas que en desarrollo del mismo convenio se lleguen a
contratar por cualquier causa.

EliLa Asociado no puede ceder parcial ni fotalmente sus obfigaciones o derechos derivados del
presente Convenio sin Ia autorizacion previa, expresa y escrita del MINISTERIO DEL TRABAJO,

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
compromisos o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resuitado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con [a ley vy la jurisprudencia colombiana.

22.CESION

23.CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR

24. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las Partes manifiestan que Hevaran a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente
convenio, por o que pondran todo su empefio para su debido cumplimiento. En el evento en que
se presenten diferencias entre las Partes, relacionadas con fa celebracion, ejecucion, desarrolio,
interpretacién, terminacion yfo liquidacion del presente Convenio y en general, sobre los derechos
y obfigaciones derivades del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
centraciual, se solucionara primerc por las partes mediante arreglo directo, la cual tendra una
duracion méxima de treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerde, las partes
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acuerdan solucionar el conflicto por via de conciliacion, en un periodo maximo de sesenta {60)
dias habites. En caso de persistir ei conflicto, las Partes quedan en libertad para acudir a la via de
la jurisdiccion ordinaria para soiucionar el conflicte.
Atendiendo la naturaleza del confrato y/o convenio y su ejecucion sucesiva se hace necgsario
exigir la constitucion de la garantia Unica que ampare los riesgos indicados en los términos del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.
Cumplimiento 25 aportes  cel P!_azo gie ejecucion del convenio y un (1)
. . ant mas
Ministerio
De los N .
25. GARANTIAS Calidad 95 aportes  cel Plazo de sjecucion del Convenio y un (1)
. afio mas
Ministerio
Salarios ¥y De fos s .
Brestaciones &% aportes  cel z;aczso r;izse;ecucaon del Convenio y tres (3)
Sociales Ministerio
" B fos
Re§ponsab|iadad 200 aportes del | Plazo de gjecucidn del Convenic
civil extraconfractual | SMLMVY Ministerio

26. SUPERVISION

La supervision det convenio serd ejercida por el funcionario Arturo Gémez ~ Profesional
especializade 2028 — 20 de la Subdireccién de Promocion de la Organizacion Social, quien sera
responsable de verificar el cumplimienfc de las obligaciones contractuales vy realizar el
seguimiento técnico, administrativo y financiero del objeto convenido.

En fodo caso, el ordenador del gasto pedra modificar de forma unilateral la designacién del
supervisor, debiendo comunicar su decision por escrito a LA CTC vy al Grupo de Gestién
Contractual para los fines pertinentes.

27.DOCUMENTOS
CONVENIO

DEL

Hacen parte integrante de este Convenio los siguientes documentos:
1. Los estudios y documentos previos
2. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales y deméas documentos que
se generen de |a ejecucién del Convenio.
3. Propuesta Presentada Por el Asociado,
4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
5. Elpresente clausulado / complemento del convenio de asociacién

28.NOTIFICACIONES

Las partes aceptan recibirlas en las direcciones electrénicas registradas en la plataforma
transaccional del SECOP ||

29, CONFIDENCIALIDAD

Con la suscripcion del convenio LA CTC garantizara que mantienen ja confidencialidad de la
informacion suministrada por cualguiera de estas a la otra. En virtud de Io anterior, se obligan a:
1) Guardar absoluta confidencialidad v reserva en relacién con la totalidad de la informacion
provista, de tal forma que no sea conocida por terceros, salvo por disposiciones legales. 2) No
utilizar la informacion confidencial en forma alguna, directamente o a fravés de tercercs, en
asuntos actividades de cualquier tipo, distintas a aguellas establecidas en las normas gue regulan
la materia. 3) Dar Instrucciones a sus funcionarios, centratistas o empleados para preservar la
total confidencialidad que deben guardar con la informacidn que trata el presente convenio.

30. LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto por los articulo 60 de Iz Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederan de
comin acuerdo a efectuar ia liquidacion del presente Convenio, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha de expiracién del termino pactado para la ejecucion del convenio, 0 a la
expedicion del acto administrativo que crdene la terminacion unilateral del mismo, o a la fecha del
acuerdo que la disponga; mediante acta en fa cual constaran el estado de ejecucion iécnica y
ecandmica, los acuerdos, conciliacionss y transacciones, ajustes, revisiones y reconccimientos a
que lleguen las partes. En el acta se hara constar el cumplimiente de las obligaciones a cargo de
cada una de las partes de acuerde con lo estipulado en el convenio. E! Acta Final de Liguidacion
llevaré fa firma de las partes. Si LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA -
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CTC, no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga Ja entidad, o
las partes no llegan a ningln acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de
los dos (2) meses siguientes, de conformidad con el articulo 164 del C.PACA, liquidara en forma
unilateral el convenio. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el convenio, EL MINISTERIO
de conformidad con ef citado articulo 164 ibidem, podra unilateral o bilateralmente liquidar ef
convenio dentro de los dos (2) afios siguientes, o solicitar la liquidacion por jurisdiccidn
confenciosa.

31. LUGAR DE EJECUCION | El domicilio contractual ser2 Bogota D.C. y el lugar de ejecucion del convenio seran las ciudades
Y DOMICILIO | propuestas por la confederacion, las cuales se confirmaran por el supervisor del convenic con
CONTRACTUAL anteiacion.

El presente Convenio requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes a través

32. PERFECCIONAMIENTO Y | del SECOP Il y para su ejecucion, requiere dar click en ef botén de “inicio de ejecucién” en la
EJECUCION plataforma del SECOP |l por parte del Supervisor, previa expedicion del registro presupuestal y

aprobacion de la garantia Gnica en ef SECOP |1

Accion Funcionario(a) / Contratista | Cargo

Proyecte Edna Godoy Sernal contratista GGC

Revisd Carolina Aguirre Martinez contratista GGC

Revigd Emesto |béfiez Femandez confratista Secretaria Genera!
Aprobd Laura Gabriela Curiel Asesor Codigo 1020 Grada 15

Declaramos que ef documento ha sido elsborado y revisado conforme a Jas nomas y disposicionss legales vigentes, ¥ que su contenido refleja fieimente Ios eriterios
juriicos y técnicos aplicables.




