ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha : 13-03-2019
DE: SUBDIRECCION ASISTENCIAL HONAC FECHA: 4 4 M
PARA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y N° *MDN- A -HONAC-ARC-2020
FINANCIERA ik

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y él articulo él articulo
2.2.41.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, la SUBDIRECCION ASISTENCIAL DEL HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA, presenta a consideracion los siguientes documentos previos en los cuales se analiza la
conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Direccion General de Sanidad Militar- Hospital Naval de Cartagena dentro de la Subdireccion asistencial
requiere la prestacion de servicios profesionales de personal idoneo y calificado como Endocrindlogo Pediatra,
esto con el objetivo de dar cumplimiento a la misién asignada apoyando el trabajo realizado por los procesos
asistenciales. La necesidad de personal idoneo, esta originada en el no reemplazo de alguna vacante, ya sea
por pension o por retiro voluntario o porque no se cuenta dentro del personal a nomina con el recurso humano

requerido para cubrir 6ptimamente todos los servicios.

Actualmente el area Asistencial de la Direccion de Sanidad Naval — Hospital Naval de Cartagena, no cuenta con personal
suficiente para realizar actividades correspondientes al érea de Endocrinologia Pediatrica en Consulta Externa, por tal
motivo se hace necesario contratar la prestacion del servicio del Dr. ROBERTO JAVIER GARCIA BERMEJO identificado
con C.C. 72.260.256 expedido en Barranquilla, como MEDICO ENDOCRINOLOGO PEDIATRA, el cual cuenta con 01 afio
experiencia para que apoye en las actividades correspondientes al &rea, dado que se requiere dar respuesta y solucion a
los requerimientos y demas actividades que se alleguen al area de Pediatria, toda vez que cumple con el perfil requerido
de médico especialista en Endocrinologia Pediétrica general, conforme a la resolucion N° 1955 del 27 de Diciembre de
2017, emitida por la DIGSA para la celebracion de contratos de prestacion de servicios administrativos.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura solicita contratar los servicios de un (1) MEDICO ENDOCRINOLOGO
PEDIATRA, con experiencia minima de 01 afio relacionada con el objeto contractual, que prestara dicho servicio en el
Hospital Naval de Cartagena y demas Unidades que corresponda. Los servicios que se pretenden contratar son los de
una persona profesional, capacitada y certificada en el campo de la Endocrinologia Pediatrica, para que brinden sus

servicios al Hospital Naval de Cartagena.

El crecimiento del HONAC durante los Giltimos afios, ha sido tal, que un gran porcentaje de las actividades asistenciales se
contrata externamente, y en ese sentido el HONAC requiere de los servicios Médicos Especializados para adelantar las

actividades contractuales consignadas mas adelante en el presente estudio.

Por consiguiente, es evidente que la mejor opcion legal con que cuenta LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que

se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia, en el rubro servicios médicos y hospitalarios, y ha expedido el CDP que se anota posteriormente.

2. ANALISIS DEL SECTOR

La Endocrinologia Pediatrica es la rama de la medicina que se ocupa del estudio de la fisiologia, la patologia y el
tratamiento del nifio con alteraciones y enfermedades endocrinolégicas. Existe importante incidencia y
prevalencia de las enfermedades endocrinas en la poblacion infantil demostrada por las frecuentes consultas y
por la creciente solicitud de atencion a nosologias como la diabetes tipo 1y sus complicaciones, la prematurez
con sus ajustes metabolicos, las anomalias de la diferenciacion genital, la pubertad precoz y los desordenes
tiroideos entre otros; la consulta endocrinolégica por si sola ubica en la talla baja, en las enfermedades tiroideas,
en la obesidad, en la hiperplasia adrenal y en la diabetes tipo 1 un buen nimero de recursos con prevalencia
cercana al 15% para cada una de ellas. La creciente evolucion de los sistemas de atencion neonatal y en
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especial la frecuente asociacion con el nifio de bajo peso trazan horizontes nuevos para esta poblacion
obligando a adquirir capacitacion para su manejo y prevencion de la morbilidad durante la adolescencia media y
tardia.

El Ministerio de Salud hizo un analisis de la situacion actual de los profesionales de la salud en Colombia y
encontro que en 1993 el nimero de médicos en el pais era de 13,7 por cada 10 mil habitantes. Ahora, esa
razon es de 30,6 profesionales por cada 10 mil habitantes, lo que indica que el recurso humano del sector se
multiplico 2,2 veces. La distribucion es de 19 medicos y la cifra supera la recomendacion de la Organizacion
Mundial de la Salud es de 25 profesionales por cada 10 mil habitantes.

Sin embargo, sobreviven marcados desequilibrios en la distribucion de personal sanitario entre los
departamentos del pais, pues mientras en Bogota la densidad es de 65 por cada 10 mil habitantes, en Choco,
Vichada y Vaupés es alrededor de 6.

Otros departamentos con menor densidad cuentan con un promedio menor a 10 profesionales, 18
departamentos con menos de 20 y solamente 9 superan la cantidad recomendada que es de 25 por cada 10 mil
habitantes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Acuerdo al proceso de seleccion y cuantia:
(Marque con X la modalidad teniendo en cuenta su presupuesto)

LICITACION PUBLICA ()
Se encuentra e;tablecida en el Decreto 1082 de 2015, en la Seccion 1 Modalidades de Seleccion Subseccion 1
LICITACION PUBLICA-

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ( ) v
Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, descrita en los siguientes articulos, asi:

v/ ART. 2.2.1.2.1.2.21.-Contratos de prestacion de servicios de salud ( )

v ART. 2.2.1.2.1.2.22. -Contratacion cuyo proceso de licitacion publica haya sido declarado desierto ( )

v ART. 2.2.1.2.1.2.23. -Adquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria ( )

v ART. 2.2.1.2.1.2.24. -Contratacion de empresas industriales y comerciales del Estado ( )

v ART. 2.2.1.2.1.2.25. -Contratacion de Entidades Estatales dedicadas a la proteccion de derechos humanos y
poblacion con alto grado de vulnerabilidad ( )

v ART. 2.2.1.2.1.2.26.-Seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios para la defensa y seguridad
nacional ( )

Ahora bien, es importante precisar que cuando se trate de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacion, se debe incluir lo relacionado a la subasta inversa, descrita en los articulos Articulo 202022 €
Articulo 2.2.1 2.1.2.4. del Decreto 1082 de 2015. ( )

CONCURSO DE MERITOS ( )
Se encuentra descrita en la Subseccién 3 Concurso De Méritos del Decreto 1082 de 2015

CONTRATACION DIRECTA: ( X )

Se encuentra descrita en el SUBSECCION 4 CONTRATACION DIRECTA 1082 del 26 de mayo de 2015, establecida, asi:
Articulo 2.2.1.2.1.4.2. Declaracion de urgencia manifiesta ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.3. No publicidad de estudios y documentos previos. ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.6. Contratacién de Bienes y Servicios en el Sector Defensa, la Direccion Nacional de
Inteligencia y la Unidad Nacional de Proteccion que necesiten reserva para su adquisicion. ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.7. Contratacion para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe
pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser
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titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el
territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion. ( )
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. ( X).

Los requisitos minimos y honorarios para celebracion de los Contratos de Prestacion de Servicios Asistenciales

ylo Administrativos deben ser SOLICITADOS a los lineamientos vigentes emitidos por la Direccion General de

MINIMA CUANTIA () S ,
Se encuentra descrita en la SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015

ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES CUANDO SE TRATE DE MINIMA CUANTIA ( )
Se encuentra descrita en el Articulo 2.2.1.2.1.5.3. “Las Entidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas para

adquirir bienes hasta por el monto de su minima cuantia en Grandes Superficies”.

Sanidad Militar

inmuebles mediante contratacion directa para lo cual deben seguir siguientes reglas:

1. Verificar condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en que la Entidad requiere el inmueble.

Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las
opciones de arrendamiento, analisis que deberé tener en cuenta los principios y objetivos del sistema compra y

contratacion publica. ( )

EXPERIENCIA: La DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA requiere
contratar un (1) medico endocrindlogo pediatra, con experiencia minima de (01) afio relacionada con el objeto

contractual.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

El presupuesto oficial para esta contratacion es de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
(21.600.000,00), distribuidos de la siguiente manera:

Para la vigencia 2020: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.800.000,00)

HORAS DE PRESTACION VALOR POR HORA VALOR TOTAL DISPONIBLE
DEL SERVICIO
60 $180.000 $10.800.000,00

Para la vigencia 2021: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.800.000,00)

HORAS DE PRESTACION DEL VALOR POR HORA VALOR TOTAL DISPONIBLE

SERVICIO
60 $180.000 $10.800.000,00
4.0 Condiciones del contrato a celebrar
4.1. Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ENDOCRINOLOGO
o PEDIATRA DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA'Y DISPENSARIO DE BLAS DE LEZO.
4.2 Tipo de contratos Prestacién de servicios profesionales.

4.3. Plazo de Ejecucion

A partir del previo cumplimiento en los requisitos de ejecucion y del perfeccionamiento
del contrato hasta 28 de Febrero de 2021.

4.4. Lugar de Ejecucion

La ejecucion se desarrollara en las Instalaciones del Hospital Naval de Cartagena y
Dispensario Blas de Lezo.
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4.5 Presupuesto Oficial

El presupuesto oficial para esta contratacion es de VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE (21.600.000,00), distribuidos de la siguiente manera:
Para la vigencia 2020: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($10.800.000,00) y la vigencia 2021 DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($10.800.000,00).

4.6 Imputacion
Presupuestal

VEINTION MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE (21.600.000,00),
distribuidos de la siguiente manera: Para la vigencia 2020: : DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.800.000,00) que se imputara a las
apropiaciones presupuestales de la vigencia 2020 cuenta A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES,
amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 94620 de fecha 07 de
septiembre de 2020 y la vigencia 2021 DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($10.800.000,00) Amparadas en la Vigencias futuras autorizadas para la
Direccion General de Sanidad Militar - Hospital Naval de Cartagena mediante oficio N°
20200423590171451 MDN —CGFM- CARMA- SECAR - JEDHU - DISAN — OPLAN —
29.25 de fecha 30 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad Naval con N° de
expediente 373/2020/SITPRES y radicado 2-2020-014597 de fecha 20 de Abril del 2020
por valor de TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL PESOS MCTE ($3.634.403.000,00), de los cuales TRES
MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($3.052.863.000,00) son para la cuenta SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD HUMANA Y SERVICOS SOCIALES recurso 16.

4.7 Forma de Pago

VALOR Y FORMA DE PAGO: La Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval
de Cartagena, se obliga con el contratista a pagar el valor del contrato corresponde a la
suma VEINTIOUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE (21.600.000,00),
distribuidos de la siguiente manera: Para la vigencia 2020: DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.800.000,00) que corresponde a 60 HORAS
PRESTACION DEL SERVICIO por valor de 180.000 c/u y Para la vigencia 2021: DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.800.000,00), que corresponde a
60 HORAS PRESTACION DEL SERVICIO por valor de 180.000 c/u en pesos
colombianos en PAGOS PARCIALES, previa entrega del cumplido del contrato con sus
respectivos soportes y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, las
cuales se prestaran en actividades en los servicios segin sea la necesidad, una vez
recibido los servicios por parte del supervisor del contrato y realizado el cargue de la
factura comercial (cuenta de cobro) en la plataforma SECOP |l y presentacion fisica en
original por el contratista, aprobacién de la misma por el supervisor y/o el almacenista ,
constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de
seguridad social integral ( salud, pension, riesgos profesionales ) y parafiscales ,
entrada de los servicios en el programa SAP y acta de recibo de satisfaccion firmada
por el supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) dias a partir de la radicacion
de los documentos en la Division Financiera del Hospital Naval de Cartagena y de
acuerdo a la disponibilidad mensualizada de PAC asignado por el Ministerio de
Hacienda y crédito Pablico a la Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval de
Cartagena. PARAGRAFO PRIMERO: El pago de los servicios prestados estaran sujetos
a la disponibilidad del cupo PAC (Plan Anualizado de Caja) de la Direccion del Tesoro
Nacional.”En ningin caso LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA se responsabilizara por la demora presentada en
el pago AL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o esta no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato o no haya sido radicada en fisico y a través de la Plataforma
SECORP II. Para todos los efectos, se tendra como fecha de presentacion del cumplido
del contrato y de la documentacion anexa requerida, la que aparezca en el sello de
radicacion de LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL
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DE CARTAGENA. Lo anterior sin perjuicio de la obligacién que le asiste al contratista de
radicar esta documentacion a través de la Plataforma SECOP Il. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cumplido del contrato, debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al término en que se causd efectivamente el servicio. Debera
contener al menos los siguientes datos: a) Nimero de cumplido del contrato; b) Nimero
de contrato ¢) Nimero de registro Unico tributario (RUT); d) Nombre completo del
CONTRATISTA y documento de identificacion; e) Numero de planilla integrada de
liquidacion de aportes f). Valor cotizado a salud, pension y riesgos profesionales del
contratista, asi como los parafiscales a que haya lugar; g) Visto bueno del supervisor y
adjuntarse a través de la plataforma SECOP II. PARAGRAFO TERCERO: ANEXOS
DEL CUMPLIDO DEL CONTRATO. Para efecto de los pagos previstos en la presente
clausula, EL CONTRATISTA debe anexar los documentos que acrediten el pago de los
aportes establecidos en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, lo cual se hara mediante
la presentacion de la copia de la planilla integrada de liquidacion de aportes
debidamente cancelada, los anexos del cumplido del contrato deberan adjuntarse
también a través del aplicativo SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO: Los impuestos y
retenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios, corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
- HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA hara las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente. PARAGRAFO QUINTO: Las
partes contratantes dejan expresa constancia que en ningun caso habra lugar al pago
de sumas adicionales por los servicios prestados en desarrollo del contrato de

prestacion de servicios.

4.8 Actividades
contractuales del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES: son obligaciones generales del CONTRATISTA,
entendiendo por ello y para efectos del presente contrato: 1. Prestar los servicios objeto
del futuro contrato, de conformidad con las actividades requeridas.

2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algan acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones
o amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la
Entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato de
conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993. 3. Solucionar las
controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y desarrollo del presente
contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

4. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los precios unitarios fijos
contenidos en la propuesta economica y a la invitacion en general

5. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la
propuesta.

6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la
prestacion del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto
contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

7. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningtin motivo suspender o
abandonar el objeto contratado.

8. Responder por el buen servicio prestado objeto del contrato.

9. Prestar los servicios dentro del plazo de ejecucion estipulado.

10. Facturacion. El contratista debera entregar la cuenta de cobro (factura comercial) en
la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. Para el pago EL
CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el fin
de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En desarrollo del contrato, son actividades
contractuales del contratista las siguientes:
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1. Realizar consulta externa segin demanda establecida por el usuario, de acuerdo con la
agenda establecida por la Jefatura del Servicio, en cumplimiento de la normatividad vigente.
Velar por la evolucion diaria de los pacientes atendidos.

Ingresar toda valoracion de pacientes de consulta externa, interconsultas en el sistema con

el fin de tener datos exactos de su productividad.

Mantener el flujo de informacion adecuado con el jefe del servicio.

Mantener una adecuada comunicacion y relacion médico paciente.

Colaborar con el cuidado y mantenimiento de los equipos manejados en la seccion.

Documentar la atencion del paciente realizando nota de ingreso de los pacientes atendidos,

formulacion, evoluciones y epicrisis de acuerdo a la normatividad vigente y a los requisitos

de la institucion.

8. Participar en la revision anual de protocolos o guias de manejo clinico conjuntamente con el
Jefe del Servicio de Pediatria.

9. Participar en los comités de auditoria médica como integrante o perito.

10. Expedir conceptos médicos, restimenes de historia clinica y deméas documentacion legal
requerida para la realizacion de las de pediatria y/o a solicitud del paciente interesado.

11. Participar en Juntas Medicas del Grupo de Servicio de Pediatria.

12. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia, por lo tanto, no existe ni existira
ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA.

13. Cada hora de prestacion del servicio correspondera a la atencion de minimo tres eventos (3
pacientes).

14. Realizar diligenciamiento en la Historia Clinica DIS070, en caso de inasistencia de
pacientes asignados en agenda médica.

15. Las demas funciones asistenciales y administrativas que le sean asignadas de acuerdo
con la naturaleza del servicio.

16. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia. Por lo tanto, no existe ni existira
ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA.

17. Cumplir con todas estipulaciones contractuales, tales como suscripcion del contrato y
constitucion de las pélizas y/o garantias exigidas por la Entidad.

G
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Cumplir con todas las estipulaciones contractuales, tales como suscripcion del contrato
y constitucion de las pélizas y/o garantias exigidas por la Entidad.

4.9 Obligaciones

Hospital
Cartagena

Naval

del
de

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA: HONAC En desarrollo del contrato, son obligaciones de LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, las siguientes: 1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados
por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 3. Tramitar
diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato. 4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). 5. Aprobar la Garantia
Unica una vez presentada por el Contratista. 6. Exigir del Contratista la ejecucion idonea
y oportuna del objeto contratado. 7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las
verificaciones que considere necesarias. 8. Sin perjuicio del llamamiento en garantia,
repetira contrato los servidores publicos, contrata el contratista o los terceros
responsables, seglin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual. 9. Adoptar las medidas necesarias para
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mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas Y financieras ofertadas por el contratista. 10. Las demas obligaciones que
se deriven de la naturaleza del contrato.

4.10  Supervisor

La supervision global del contrato estara a cargo de CC LAURA CATALINA
GONZALEZ LIZARAZO, CC 52.518.255 de Bogota, Jefe del Servicio de Pediatria
del Hospital Naval de Cartagena o quién haga sus veces de encargado, Quien tendra
las siguientes obligaciones: 1. Verificar que el objeto del contrato cumpla integramente
con las obligaciones del contrato y que el servicio se preste en su totalidad. 2. Verificar y
exigir que se otorguen las garantias que amparan el cumplimiento del objeto
contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacion del
contrato, y que las mismas se adicionen o prorroguen si es necesario. 3. Solicitar
cuando lo considere pertinente que el contratista exhiba o aporte la Poliza de
Responsabilidad Civil que se obligb a mantener vigente durante todo el plazo de
ejecucion del contrato. 4. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor
facturado y que no lo sobrepase bajo ninguna circunstancia. 5. Exigir al CONTRATISTA
la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del presente
contrato. EI CONTRATISTA estad obligado a suministrar la informacion solicitada
inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando la naturaleza de la
informacion exigida asi lo requiera. 6. Exigir al contratista las certificaciones
correspondientes al cumplimiento. 7. Realizar informes peritdicos de supervision
plasmando, avances y novedades de la ejecucion del contrato.

NOTA: El supervisor solo podra ser designado mediante documento suscrito por el
delegatario por cambio o designacion temporal por vacaciones o cualquiera
eventualidad y se realizard el cambio de acuerdo formato NOTIFICACION DE
SUPERVISORES VERSION 4.0 por la oficina de CONTRATOS HONAC.

4.11 Exclusion de
relacion laboral

El contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral alguna entre LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA y EL CONTRATISTA,; éste solo tendra derecho al reconocimiento de las
sumas expresamente pactadas por la prestacion del servicio contratado, la cual
envuelve todos los costos directos e indirectos, honorarios y deméas que implique la
cabal ejecucion del objeto contractual.

4.12 Garantias e
indemnidad:

Existen riesgos que se pueden presentar en el contrato a celebrar, por ejemplo: Por
fratarse de la prestacion de servicios profesionales para la realizacion de actividades
asistenciales es posible la ocurrencia de accidentes o sucesos derivados de la
prestacion del servicio, que podrian acarrear responsabilidad civil.

Este riesgo se debe cubrir mediante el siguiente amparo:

GARANTIA: EL CONTRATISTA a la firma del contrato, debe aportar una péliza o
garantia de RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD, de
una compafiia de seguro o entidad bancaria legaimente constituida y autorizada para
funcionar en Colombia a favor de terceros, en cuantia equivalente a doscientos (200)
SMMLV, con una vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato. La poliza o
garantia no expirara por falta de pago de |a prima o revocatoria unilateral. En la poliza o
garantia debera constar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion o
poliza de responsabilidad civil extracontractual global que cubra el amparo de las
actividades propias de la profesion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista tenga Poliza de Responsabilidad Civil
para Profesionales de la Salud vigente al momento de la suscripcion del contrato electronico con
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vencimiento anterior a la vigencia del mismo, el contratista se obliga, una vez vencida la poliza,
a constituir y presentar a través de la plataforma SECOP Il una nueva garantia por el tiempo
restante del plazo de ejecucion del contrato, so pena de suspension automatica del mismo a la
fecha de expiracion de la vigencia de la Poliza.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el contrato de prestacion de servicios se prorrogue o en
cualquier otro evento fuere necesario EL CONTRATISTA se obliga, en caso de que durante el
nuevo plazo se venza la poliza que tiene vigente, a tomar una nueva durante el lapso restante
para la finalizacion del nuevo plazo de ejecucion de acuerdo con las normas legales vigentes.
La nueva poliza seré presentada a través de la Plataforma SECOP 1.

PARAGRAFO TERCERO: La no constitucion de la garantia dentro del plazo indicado, facultara
a la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
para dar por suspendido automaticamente y/o terminado el contrato de prestacion de servicios,
sin que tal determinacion de lugar al pago de sumas de dinero por parte suya, por concepto de
indemnizacion y/o incumplimiento del contrato. El contrato en ningan caso ni por ningtn motivo
iniciara su ejecucion sin que se haya aprobado la poliza por parte de la entidad a través de la
plataforma SECOP |I.

En el presente proceso no se realizara evaluacion economica debido a que la
remuneracion del personal administrativo y asistencial se encuentra regulado con base
a la orden administrativa N° 001 DISAN-OPLAN/2020 que obedece a lo ordenado por la
resolucion N° 1955 DE FECHA 27 de Diciembre de 2017 mediante el cual se
establecen los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion del personal asistencial y
administrativo que contrate Direccion General Sanidad Militar y sus establecimientos de
sanidad militares.

4.13 EVALUACION
ECONOMICA
4.14  Aportes

parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
oferente, debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF), para lo cual las personas juridicas lo har4n mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal y las personas
naturales mediante declaracion juramentada, adjuntando en ambos casos el soporte de
pago correspondiente en fisico y a través de la plataform,a SECOP |I.

4.15 Requisitos para
el perfeccionamiento
y Ejecucion del
contrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma y aprobacién atraves de
la plataforma SECOP Il por las partes y para su ejecucion, la expedicion del Registro
Presupuestal y la afiliacion a la ARL y aprobacion de la poliza de responsabilidad.

4.16 Domicilio legal

El domicilio legal sera el HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA (como Regional),
ubicado en la entrada de Bocagrande, avenida San Martin, sector el limbo de la ciudad
de Cartagena de Indias y el domicilio del contratista sera el que sefiale en su oferta.

4.17 Documentos:

Los documentos que soportaran el futuro contrato son: Certificado de inexistencia de
personal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Estudio de Previo, Estudio de
Sector, solicitud de oferta, propuesta de la firma o persona natural con la cual se
celebrara el contrato, hoja de vida del SIGEP y declaracion de renta del departamento
de funcion publica del futuro contratista y sus anexos, Registro Presupuestal.

4.18 Factores
Adicionales

LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL, podra
imponer al CONTRATISTA, multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por
ciento (1.0%) de los bienes o servicios dejados de entregar, por cada dia de retardo y
hasta por quince (10) dias en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente contrato. En el evento que el incumplimiento en el que incurra el contratista no
deba tasarse en bienes y/o servicios dejados de entregar/prestar, se determina que se
liquidara con base en el cero uno (0.1%) por ciento del valor total del contrato, por cada
dia de retardo en el cumplimiento de su (s) obligacion (es). Esta sancion se impondra
conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de
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2011 y demas normas concordantes y complementarias que regulan la materia, y se
reportara a la Camara de Comercio competente segun lo previsto en el articulo 22.1 de

la Ley 80 de 1993.

MULTA POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL
NAVAL- HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA podra imponer a el CONTRATISTA
multas, cuyo valor se liquidar con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor
del presente contrato, por cada dia de retardo en la presentacion de la certificacion y
soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su

cumplimiento.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO .
CF CARMEN MARIA VERGARA MARTINEZ
Gerente del Proyecto

Elaboro: CC Laura Catalina Gonzalez Lizarazo
Supervisora del Contrato
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ANEXO No. 01
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

¥

NUMERICA  HISTORICA

\ 4 \ 4

CATASTRO

Puede
ocurrir pero
solo enl
circunstanci RARO
as
excepciona
les

Podria
1%})880' ocurrir pero IMPIT_CE)BAB

dudoso
Podria
ocurrir  en
cualquier POS|IBLE
momento
futuro
Probablem
1EN10-100 | ente PROBABLE
ocurrird
Se espera
qgue ocurra
en la CASI
mayoria de CIERTO
circunstanci
as

1 EN 10.000-
100.000

1 EN 100-
1.000

PROBABILIDAD

1EN 10

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con lo
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificaciéon de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Factor de escogencia y calificacion

. Riesg | e Riesgo Extremo: Se requiere un plan de
o> accién detallado

o 6<= | o Riesgo Alto: Se necesita una atencion
Riesgo <=7 | mayor de la administracion

o Riesg | Riesgo Medio: Especificar

0=5 responsabilidad de la administracién

° Riesg | Riesgo Bajo: Administrar por

eSS procedimientos de rutina
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