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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, noviembre de 2025

Sefior (a)
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7991855
Instructor Grado 16

Centro Agroturistico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7991855 del afio 2025

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79794241
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiocho millones trescientos sesenta
y tres mil seiscientos cincuenta y un pesos M/cte (528,363,651) Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de junio de 2025 b) cinco (05) pagos iguales por los meses de julio a

noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
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once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en

el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en

el estudio previo.

Plazo: Seis (06) Meses y cinco (5) dias, sin exceder el calendario académico 2025, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica Finanzas del Centro
Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

actividades contempladas dentro del
proceso de etapas productivas

Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2824256. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2975374. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION EMPRESARIAL

Ficha: 3138270. Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Revisidon y organizacion de cronograma | SharePoint
planeacién de los | para el desarrollo y ejecucion de las

LUIS EDUARDO -
CONT- ADMON-
COCINA- BAR SP
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Ficha 2615320. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha 2615320. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

Ficha 2876684. Programa: TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Ficha 2671788. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha 2775302. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2876602. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2876684. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2926461. Programa: TECNICO EN
SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

Ficha 2926461. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2991759. Programa: TECNICO EN
COCINA

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Esta obligacidn no se registrd para el mes
objeto de cobro
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea
temdtica  objeto  del
contrato.

Ejecucidn de las actividades contempladas
dentro del proceso de etapas productivas

Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2824256. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2975374. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION EMPRESARIAL

Ficha: 3138270. Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ficha 2615320. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha 2615320. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

Ficha 2876684. Programa: TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Ficha 2671788. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha 2775302. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2876602. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2876684. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2926461. Programa: TECNICO EN
SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

Ficha 2926461. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2991759. Programa: TECNICO EN
COCINA

SharePoint

LUIS EDUARDO -
CONT- ADMON-
COCINA- BAR SP

SOFIA PLUS
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Aplicar segln la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Esta obligacidn no se registrd para el mes
objeto de cobro.

N/A

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién  del  area
temdtica  objeto  del
contrato

Esta obligacidn no se registrd para el mes
objeto de cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas  que la
entidad defina.

Evaluacion de resultado de aprendizaje de
etapa productiva

Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha 2901993 TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha 2991719 TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS

Ficha 2991754 TECNICO EN NOMINA'Y
PRESTACIONES SOCIALES

Ficha 2991866 TECNICO EN NOMINA'Y
PRESTACIONES SOCIALES

Ficha 2671792 TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

SOFIA PLUS
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Ficha 2926447 TECNICO EN COCINA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn
que la entidad defina para
la  Gestidon  de la
Formacién  Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion

Seguimiento a etapas productivas en las
siguientes fichas:

Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2824256. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2975374. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION EMPRESARIAL

Ficha: 3138270. Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ficha 2615320. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha 2615320. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

Ficha 2876684. Programa: TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Ficha 2671788. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

SharePoint

LUIS EDUARDO -
CONT- ADMON-
COCINA- BAR SP

SOFIA PLUS

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ficha 2775302. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2876602. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2876684. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2926461. Programa: TECNICO EN
SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
Ficha 2926461. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2991759. Programa: TECNICO EN
COCINA

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices.

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como, el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

El reglamento del aprendiz se aplica en el
desarrollo del proceso formativo en el
proceso de etapas productivas

Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2824256. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2975374. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION EMPRESARIAL

Ficha: 3138270. Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ficha 2615320. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Senasofiaplus
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Ficha 2615320. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

Ficha 2876684. Programa: TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Ficha 2671788. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha 2775302. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2876602. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2876684. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2926461. Programa: TECNICO EN
SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

Ficha 2926461. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2991759. Programa: TECNICO EN
COCINA

Apoyar  procesos de | Esta obligacidn no se registrd para el mes
Registro calificado para | objeto de cobro.
12 | los programas en nivel N/A
tecnélogo del area
temdtica  objeto  del
presente contrato,
cuando el centro o
requiera.
13 | Acatar los lineamientos | Se acatan los lineamientos del SIG y SST

del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

del Centro agroturistico en las
formaciones y procesos de seguimiento a
etapas productivas con las fichas que se
encuentran en etapa productiva

Ficha: 2901993. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.
Ficha: 2824256. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Aplicativo Sofia
Plus,

SharePoint
LUIS EDUARDO -

CONT- ADMON-
COCINA- BAR SP
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Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

Ficha: 2975374. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION EMPRESARIAL

Ficha: 3138270. Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ficha 2615320. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha 2615320. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

Ficha 2876684. Programa: TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Ficha 2671788. Programa: TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Ficha 2775302. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2876602. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2876684. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2926461. Programa: TECNICO EN
SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

Ficha 2926461. Programa: TECNICO EN
COCINA

Ficha 2991759. Programa: TECNICO EN
COCINA

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de
servicios.

Divulgacién a través de las redes sociales
de ofertas de formacion y actividades del
centro de formacidn

Redes sociales

15

Realizar seguimiento enla
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera

Se realiza seguimiento de etapas
productivas en las siguientes fichas:

Ficha: 2824256. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

SharePoint

LUIS EDUARDO -

CONT- ADMON-
COCINA- BAR SP
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Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica. Resultado de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestién
Fecha inicio: 4 de noviembre 2025, Fecha
fin: 14 de noviembre 2025. 41 horas

Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica. Resultado de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestién
Fecha inicio: 21 de noviembre 2025, Fecha
fin: 24 de noviembre 2025. 22 horas

Ficha: 2975374. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION EMPRESARIAL Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa practica.
Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestidn. Fecha inicio: 4 de noviembre
2025. Fecha fin: 4 de noviembre 2025. 4
horas

Ficha: 3138270. Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica. Resultado de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de problemas
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reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion. Fecha inicio: 18 de
noviembre 2025. Fecha fin: 19 de
noviembre 2025. 6 horas

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz ZAYRA MERCEDES RIOS LOPEZ,
Ficha 2557369 TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA Fecha inicio: 1 de noviembre
2025, fecha fin: 1 de noviembre 2025. 3
horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva del
aprendiz CAMILO ANDRES RODRIGUEZ
SARMIENTO, Ficha 2615320 TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA. Fecha inicio: 1 de noviembre
2025, fecha fin: 1 de noviembre 2025. 3
horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz JULIETH BRIGITH CARDOZO
DURAN Ficha 2876684 TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS Fecha inicio: 4 de
noviembre 2025, fecha fin: 4 de
noviembre 2025. 2 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz PAOLA ANDREA MATEUS MORA,
Ficha 2671788 TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA Fecha inicio: 20 de
noviembre 2025, fecha fin: 20 de
noviembre 2025. 5 horas.

GTH-F-062 V10
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TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz NEIDI LUZ QUIROZ VIDES Ficha
2775302 TECNICO EN COCINA Fecha
inicio: 20 de noviembre 2025, fecha fin: 20
de noviembre 2025. 2 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz  ANDRES DAVID ROMERO
MACAREO Ficha 2876602 TECNICO EN
COCINA Fecha inicio: 20 de noviembre
2025, fecha fin: 20 de noviembre 2025. 5
horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz LAURA VANESSA AMAYA PINTO
Ficha 2876684 TECNICO EN COCINA Fecha
inicio: 25 de noviembre 2025, fecha fin: 25
de noviembre 2025. 5 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendices SINTYA VALENTINA LIZARAZO
DURAN Y JUAN JOSE CARRENO PIMIENTO
Ficha 2926461 TECNICO EN SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR Fecha inicio: 25 de
noviembre 2025, fecha fin: 25 de
noviembre 2025. 7 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendices LAURA SOFIA GOMEZ
PRECIADO Y KAREN YULIANA MAYORGA
REYES Ficha 2926461 TECNICO EN COCINA
Fecha inicio: 26 de noviembre 2025, fecha
fin: 26 de noviembre 2025. 10 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendices JESUS ALEXANDER DULCEY
CASTRO, SEBASTIAN MALAVER
HERNANDEZ, ANDREA JULITZA ALFONSO
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SARMIENTO, LICETH DAYANA ORTIZ
DELGADO, SEBASTIAN MALAVER
HERNANDEZ Y LAURA ALEJANDRA PINTO
MOSQUERA Ficha 2991754 TECNICO EN
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
Fecha inicio: 26 de noviembre 2025, fecha
fin: 28 de noviembre 2025. 30 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendices SERGIO DANIEL BUSTOS
ESTRADA, JENIFER CAROLINA VELASQUEZ
MAYORGA Y JUAN EDUARDO VANEGAS
JAIMES Ficha 2991759 TECNICO EN
COCINA Fecha inicio: 4 de noviembre
2025, fecha fin: 14 de noviembre 2025. 15
horas.

TOTAL HORAS ETAPA PRODUCTIVA 160

16 | Responder por los bienes | Esta obligacién no se registrd para el mes
y elementos puestos a su | objeto de cobro.
disposicion para el NA
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén

17 | Acompafiar a los | Esta obligacion no se registrd para el mes
aprendices a las | objeto de cobro. NA
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaiiar los | Esta obligacidn no se registrd para el mes
procesos de | objeto de cobro. NA
autoevaluacién de
programas de formacién
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacidn

19 | Participar en las labores
de montaje y puesta en | Esta obligacién no se registrd para el mes
marcha de equipos vy | objeto de cobro. NA

magquinaria utilizados en
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la Formacion Profesional

Integral
20 | Asistir y participar | Participacidn en la reunidn de redes | Registros de
activamente en las | convocada por el centro de formacién asistencia,
reuniones programadas evidencias
por la(s) red(es) de fotograficas
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado
21 | Participar en reuniones | Participacién en la revision de la cuenta de
y/o transferencias | cobro mes de objeto del contrato Correos soporte
técnicas y/o pedagodgicas. | Fecha: noviembre 28 de 2025
Participacidn en reuniones de
lineamientos para seguimiento a procesos
de etapas productivas
22 | Ejecutar la formacidén | Se realiza seguimiento de etapas SharePoint

profesional integral en los
diferentes  niveles vy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion

productivas en las siguientes fichas:

Ficha: 2824256. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica. Resultado de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestién
Fecha inicio: 4 de noviembre 2025, Fecha
fin: 14 de noviembre 2025. 41 horas

Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica. Resultado de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo

LUIS EDUARDO -

CONT- ADMON-
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estrategias y metodologias de autogestién
Fecha inicio: 21 de noviembre 2025, Fecha
fin: 24 de noviembre 2025. 22 horas

Ficha: 2975374. Programa: TECNOLOGO
EN GESTION EMPRESARIAL Competencia:
Resultados de aprendizaje etapa practica.
Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestién. Fecha inicio: 4 de noviembre
2025. Fecha fin: 4 de noviembre 2025. 4
horas

Ficha: 3138270. Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica. Resultado de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion. Fecha inicio: 18 de
noviembre 2025. Fecha fin: 19 de
noviembre 2025. 6 horas

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz ZAYRA MERCEDES RIOS LOPEZ,
Ficha 2557369 TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA Fecha inicio: 1 de noviembre
2025, fecha fin: 1 de noviembre 2025. 3
horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros
Seguimiento de etapa productiva del
aprendiz CAMILO ANDRES RODRIGUEZ

GTH-F-062 V10
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SARMIENTO, Ficha 2615320 TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA. Fecha inicio: 1 de noviembre
2025, fecha fin: 1 de noviembre 2025. 3
horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz JULIETH BRIGITH CARDOZO
DURAN Ficha 2876684 TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS Fecha inicio: 4 de
noviembre 2025, fecha fin: 4 de
noviembre 2025. 2 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz PAOLA ANDREA MATEUS MORA,
Ficha 2671788 TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA Fecha inicio: 20 de
noviembre 2025, fecha fin: 20 de
noviembre 2025. 5 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz NEIDI LUZ QUIROZ VIDES Ficha
2775302 TECNICO EN COCINA Fecha
inicio: 20 de noviembre 2025, fecha fin: 20
de noviembre 2025. 2 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz  ANDRES DAVID ROMERO
MACAREO Ficha 2876602 TECNICO EN
COCINA Fecha inicio: 20 de noviembre
2025, fecha fin: 20 de noviembre 2025. 5
horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendiz LAURA VANESSA AMAYA PINTO
Ficha 2876684 TECNICO EN COCINA Fecha
inicio: 25 de noviembre 2025, fecha fin: 25
de noviembre 2025. 5 horas.

GTH-F-062 V10
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TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendices SINTYA VALENTINA LIZARAZO
DURAN Y JUAN JOSE CARRENO PIMIENTO
Ficha 2926461 TECNICO EN SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR Fecha inicio: 25 de
noviembre 2025, fecha fin: 25 de
noviembre 2025. 7 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendices LAURA SOFIA GOMEZ
PRECIADO Y KAREN YULIANA MAYORGA
REYES Ficha 2926461 TECNICO EN COCINA
Fecha inicio: 26 de noviembre 2025, fecha
fin: 26 de noviembre 2025. 10 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendices JESUS ALEXANDER DULCEY
CASTRO, SEBASTIAN MALAVER
HERNANDEZ, ANDREA JULITZA ALFONSO
SARMIENTO, LICETH DAYANA ORTIZ
DELGADOQ, SEBASTIAN MALAVER
HERNANDEZ Y LAURA ALEJANDRA PINTO
MOSQUERA Ficha 2991754 TECNICO EN
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
Fecha inicio: 26 de noviembre 2025, fecha
fin: 28 de noviembre 2025. 30 horas.

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de
aprendices SERGIO DANIEL BUSTOS
ESTRADA, JENIFER CAROLINA VELASQUEZ
MAYORGA Y JUAN EDUARDO VANEGAS
JAIMES Ficha 2991759 TECNICO EN
COCINA Fecha inicio: 4 de noviembre
2025, fecha fin: 14 de noviembre 2025. 15
horas.

TOTAL, HORAS ETAPA PRODUCTIVA 160

GTH-F-062 V10
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23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias institucionales

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacidn
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual)

Esta obligacién no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

25

Participar en las
actividades de induccidny
reinduccién que sean
requeridas por el centro
de formacion.

Esta obligacion no se registrdé para el mes
objeto de cobro.

NA

26

Apoyar cuando  serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

Esta obligacion no se registrdé para el mes
objeto de cobro.

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por

la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y
definiciéon de las

especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el

Esta obligacién no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

GTH-F-062 V10
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cumplimiento de la
mision institucional vy
apoyar la planeacién de
los procesos
contractuales  de la
Entidad

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad

la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las

propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

Esta obligacién no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

29

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidn
del SENA vigente

Esta obligacion no se registrdé para el mes
objeto de cobro.

NA

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacién integral
participativa del Centro.

Esta obligacion no se registrdé para el mes
objeto de cobro.

NA

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis
de riesgos y demas
documentos necesarios
para la adquisicién de
materiales de formaciény
demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacién no se registré para el mes
objeto de cobro.

NA

GTH-F-062 V10
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32 | Atender oportunamente | Se realiza entrega de
los requerimientos que | informe de ejecucién mensual.
haga el supervisor del SECOP II
contrato y presentar | Documento Gestion Financiera:
informes mensuales de la | GF_79794241 159225 NOVIEMBRE_202
ejecucion del contrato. 5
Documento Gestién Contractual:
GC_79794241 159225 NOVIEMBRE_202
5
33 | Contar con | Se atendieron los requerimientos solicitados | SOFIA PLUS
disponibilidad para | por la coordinacidon académica para el
brindar formacion | proceso de etapas productivas
profesional integral de
aprendices conforme a
las necesidades y la
mision del SENA en las
diferentes jornadas de
atencioén a los
aprendices (manana,
tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la
provincia Guanentina y
Comunera
34 | Las demas necesarias | Se cumplieron con los requerimientos que | Correo
para el cabal | ha solicitado la Entidad. institucional,
cumplimiento del objeto y Secop Il

contractual.

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y los certificados de afiliacidn a seguridad social, 7991261952 del operador SOI

correspondiente al mes de octubre de afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 79794241

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato 7991855 de 2025
Instructor Grado 16

GTH-F-062 V10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7991815

MES: NOVIEMBRE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

Se ejecuta seguimiento a etapas productiva en las siguientes fichas:

Ficha: 2824256. Programa: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa prdctica. Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias
de autogestion Fecha inicio: 4 de noviembre 2025, Fecha fin: 14 de noviembre 2025. 41 horas

GOR-F-012 VO3
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(18) Se:

Cambiar configuracién

Cimara Micréfona  Dejfar d

A

Luis Eduardo Gonzdlez Sanchez
-

Sofia Cuadros (Extemo) cimis (No comprobado) .
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7§ (22) Seguimiento WendyXi ® X &) OneDrive:
c @(eams.micloscﬂ::nm,’\'2;“

X T - @

@ I estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracin

- ¢

Cémara Micréfono Dejar de co...

Silvia Alejandra Mancera Contreras (No comprobade) -
L 5

B & ) MozllaFir. [ WE-Resu.. @3 (22) Sequi.. & teams.mi... Seguimie.. X7 1ERSEGUL.. ®¥LUISEDU.. X% GFPI-F-02. W 3ER segui. 2D0 segui.. A : @ = ¢) 52 wspm. B

Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa prdctica. Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias
de autogestion Fecha inicio: 21 de noviembre 2025, Fecha fin: 24 de noviembre 2025. 22 horas
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Ficha: 2975374. Programa: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica. Resultado de aprendizaje: Aplicar en la resolucion de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestidn. Fecha inicio: 4 de
noviembre 2025. Fecha fin: 4 de noviembre 2025. 4 horas

s {1,469) - leduardol) X r:_|-.| Bandeja de entrada: Luis Edua x 82 (52) WhatsApp X &P ETAPAS PRODUCTIVAS 2025 5 X +
23 senad.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIV. P/DOCUMENTO Tl 5/1 s/A x| %2 Fte:
safua £
7/\ SharePoint SO Buscar en esta biblioteca & B ? LuisEduardo Gon., #i4g
ﬂ ETAPAS PRODUCTIVAS 2025 SHP SR —
®
T Cargar v 2 Editar en vista de cuadricula (2 Compartir G2 Copiarvinculo -+ = Todos los documentas ¥ Detalles 7 /'
@

b == > DOCUMENTOS INSTRUCTORES 2025 LUIS EDUARDO - CONT- ADMON- COCINA- BAR SP > 2975374 - TG EN GESTION EMPRESARIAL

= [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ =
B 2975374 - ALONSO GOMEZ STIVEN EDUA... 30 de septiembre Yury Lorena Diaz Sanchez
BN 2975374 - APARICIO ROMERO SHARITH TA.. 30 de septiembre Vury Lorena Disz Sanchez
Bl 2975374 - APARICIO TRIANA KEVIN ANDRES 30 de septiembr ury Lorena Diaz Sanchez
B 2975374 - ARENAS MAYORGA ANGIE LICE... 30 de septiembre Yury Lorena Diaz Sanchez
BN 2975374 - ARGUELLO REMOLINA YOHAN ... 30 de septiembre Yury Lorena Diaz Sanchez
B 2975374 - ARIAS BENITEZ GABRIELA 30 de septiembre Yury Lorena Diaz Sanchez
B 2975374 - AVENDARNO GONZALEZ ELBERTH 30 de septiembre Yury Lore:
C I B~ ] S .- S \:1_ ETAPAS PROD... r S R LUIEJD‘ 7 Sequimientos.. WY INFORMEME.. W12.GORF012.. A ¢ @ & Q) ESP 11:40p.m. ‘
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=
Luis Eduardo Gonzélez Sanchez =
. « > 2975374 - ZAMBRANO LOPEZ SANDRA PATRICIA > BITACORAS &
(A Inicio
- | @ Mis archivos 3 Nombre * ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio delar... ~ Compartir ~ Activ
v 22 ¢ rtid o = .
2RSS AL JA| SANDRA ZAMBRANO BIT. 2.pdf Hace 6 dias Sandra PatriciaZan 1,73 MB &8 Compartida
= 7% Favoritos
Jo| SANDRA ZAMBRANO BITACORA 1.pcf 24 de octubre Sandra Patricia Zan 3,53 MB 85 Compartida
TJ Papelera de reciclaje
o
Examinar archivos por
| @
& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido
9% Andlisis y Desarrollo de 5...

B £QUIPO AREA GESTION A..

Mas lugares...

LUIS ALEJA. x %" LUIS EDUAI W INFO!

OneDrive / SANDRA _O BIT.2

|
L
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Ficha: 3138270. Programa: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica. Resultado de aprendizaje:
Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. Fecha inicio: 18 de noviembre 2025. Fecha fin: 19 de noviembre 2025.
6 horas

¥ M Calendario: Luis Eduardo Gonz: % ) PF X 5 (41) Sequimiento 1 Marfa £

< ¢ @ teamsmicrosoftcomy

Cambiar configuracién

L 4 ~ salir ‘v

Cémara Microfono Dejar de €...

Participantes

1 niimer,
[ Compartir invitacién
Silenciar a todos

is Eduardo Gonzalez Sdnchez
or

|
/ |
Luis Eduardo Gonzéle: Sanchez Y\ // \‘ laura (No comprobado)

) laura (No comprobado)

0 maria(No comprobado)

maria {No comprobada) &

OB & ) BNueos @1 (41) Seguimiento... (@ teams.microsoft... %7 LUIS EDUARDO G... 7 Seguimientos 3d... W7 TER seguimiento ... ‘24‘{‘ @ 0 ) P F57p.m.

GOR-F-012 VO3



SENA

ive: Luis Eduardo Go

s/ETAPASPRODUCTIV

®
SENA

7/\ SharePoint
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S Buscar en esta biblioteca

[
ETAPAS PRODUCT'VAS 2025 SHP Grupo privade Yy No se sigue & 6 miembros
&
T Cargar v B Editar en vista de cuadriculs [ Compartir G2 Copiarvinculo =+ = Todes los documentas Detalles Y

=
0 == > DOCUMENTOS INSTRUCTORES 2025 > LUIS EDUARDO - CONT- ADMON- COCINA- BAR SP 2975374 - TG EN GESTION EMPRESARIAL
=] ™  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

B 2975374 - RUEDA REMOLINA DAYRON STI... Yury Lorena Diaz Sanchez

BB 2975374 - SANDOVAL DIAZ KAROL NICOL 30 de septiembre Yury Lorena Diaz Sanchez

Bl 2975374 - TRIANA SALAZAR KAREN ANDR.. Yury Lorena Diaz Sanchez

BN 2975374 - VARGAS HERRERA NICOLLE DA... 30 de septiembre Yury Lorena Diaz Sanchez

B 2975374 - VARGAS ROJAS CAROL LUCERO 30 de septiembre Yury Lo az Sanchez

Bl 2975374 - VELASQUEZ HERNANDEZ YULIA... 30 de septiembre Yury Lorena Diaz Sanchez

Bl 2975374 - ZAMBRANO LOPEZ SANDRA PA...

Yiiry Lorena Diaz Sanchez

M B B ®MoilaF.. [JEUG-Re. @AEMPAS.. XTHORAS.. K7 LUSALE. X7 Seguimi. ®¥LUISEDU.. WY INFORM.. ¥ .. W1 1ER segu.. W1 1ER segu... @ vm ) P 1:58pm. [

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de aprendiz ZAYRA MERCEDES RIOS LOPEZ, Ficha 2557369
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Fecha inicio: 1 de noviembre
2025, fecha fin: 1 de noviembre 2025. 3 horas.

10
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TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva del aprendiz CAMILO ANDRES RODRIGUEZ SARMIENTO, Ficha
2615320 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. Fecha inicio: 1 de
noviembre 2025, fecha fin: 1 de noviembre 2025. 3 horas.

L Drive: Luis Eduardo Go X & SANDRA ZAMBRANO BIT. X 82 (52) WhatsApp X £F ETAPAS PRODUCTIVAS 202° X +
25 senad.sharepoint.com/teams/ETAPASPRODUCTIV/ SHP/DOC NTO RTIFICACIONESY 5/Fo \llitams.aspx?id=%2Fteams%2FETAPASPRODUC...

seh &£,

77;\'% SharePoint £ Buscar en esta bibfioteca & & 7 Liskduardocon. 5
[

ETAPAS PRODUCT'VAS 2025 SH P Grupo privade Yy No se sigue & 6 miembros

&

T Cargar v B Editar en vista de cuadricula [ Compartir G Copiar vinculo ==+ = Todes los documentas Detalles Y
(=]
0 == > 2615320 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA > CAMILO ANDRES RODRIGUEZ SARMIENTO
8 ™  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
@® “BITACORAS Ayera as 1415 Luis Eduardo Gonzilez Sénches

im B B O Mozlar.. [ CAMI-R. @AEMPAS.. XTHORAS.. X7 LUISALE. X7 Seguimi. ®VLUISEDU.. WY INFORM.. W7 2.GOR-F. W' 1ERsegu.. W 1ER segu. 4 ) ESP 1Z06a.m. [ ]
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Portapapeles Fuente L Fl Numero 171 Estilos. Celdas Edicion Adobe Acrobat ~
H66 ~ i3 2
A 8 c D E F G a
4 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL .
5 NOMBRE DEL FORMATO
6 FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
1 CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica Clasificada | | Pablica Reservada
s *
1| [Nembre dela persana con rol de aprendiz Tipo de documento Néimero de identificacian Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
" CAMILO ANDRES RODRIGUEZ SARMIENTO CEDULA DE CIUDADANIA 1100971587 3042674035 i il s andrescamilos733@gmail.com
#
12| [Nimero de grupo [Programa de formacidn
14 2615320 ‘*ECNDLDGD EN GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
13
Nombre de la empresa, ente u organizadién - .
Gt i = NIT Bitdcora N* Periodo a reportar
donde ests realizando la etapa productiva
16
17 BANCO CONTACTAR 901702583-3 3 11/10/2025 10/11/2025
18
[Nombre def Ente Coformador fefe e B T o v
Instrucciones  GFPI-F-147-Formato Bitacora + ] »

Listo Tk Accesibilidad: es necesario investigar

&) Mozilla... [l

a

[~ ¥ LUIS ED...

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de aprendiz JULIETH BRIGITH CARDOZO DURAN Ficha 2876684
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Fecha inicio: 4 de noviembre 2025, fecha fin: 4 de noviembre
2025. 2 horas.
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SENA

&) OneDrive: Luis Eduar: X B Seguimiento Julisth

/lugonzale;

= Seguimiento Julieth Briyith Cardozo Duran-20... &' v £ Buscar & b 2 Luis Eduardo Gon..
® oYX Grabar ~ 7T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ @5 Teams - £ Edicién ~ ® Compartir v
&
Recortar
&

Transeripeién

Seguimiento Julieth Briyith Cardozo
Duran

11

Seguimiento Julieth Briyith Cardozo Duran

24 de noviembre de 2025 Caduca dentro de 177 dias  + 1 visualizacién = SharePointApp = HD = = Documentos > Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

&V HOR.. XTLus &Y BITAC.. W INF

3} Compa X | @4 Comeo: Luis X atsApp X pl %X | @ plazosenad-B X |+

c @ teams.microsoft.com & W In #2)  Reinicia para actualizar

€

Cambiar configuracién

=
& e

3 ;
Gente  Participar Reaccionar Controles A g v Micréfono Dejar de co...

y .
Luis Eduardo GonZ3lez Sanchez

Laura Juliana Daza Plata (No comprobado) l
|

[ Nuevos (16) Segui... @ teams.mi... eguimie... X7 LUIS EDU... Ersegui.. %7 GFPI-F-02... Documen.. W% 1ER y2D.. A~ 7= @ ) P s21am B

14
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TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de aprendiz PAOLA ANDREA MATEUS MORA, Ficha 2671788
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Fecha inicio: 20 de noviembre
2025, fecha fin: 20 de noviembre 2025. 5 horas.

~ # Recibidos {1,469) - | x € OneDrive: Luis Edua X ¥ Seguimiento Pac' @) X A SANDRA ZAMBRAN
e c 25 senad-my.sharepoint.com/personal/lugonzalezs_sena_edu_co/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersa
- ; A o5 £ &m0 4]
&  Seguimiento Pacla Andrea Mateus Mora-2025. v O Buscar & b Luis Eduardo Gon.. 9
® oYX Grabar ~ 7T Cargar @& Abrireditor J Descargar Cg Movera (O Copiara =+ @5 Teams - £ Edicién ~ ® Compartir v

EOS WEBCAM UTILITY

0:05/8:35

Seguimiento Paola Andrea Mateus Mora

26 de noviembre de 2025 Caduca dentro de 179 dias  + 1 visualizacién = SharePoint App = HD = = Documentos > Recordings

Agreque una descripcién para explicar de qué trata este video

"M B B ®nicarse. [ MO-Re.. @ Seguimi. ®THORAS.. XTLUISALE. X7 Seguimi. X7 LUISED.. &V BITACOR.. W7 INFORM.. W" 2.GOR-F. WY3fRSegu. A = @ @ ) EP 12Bam. []

15
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SENA

& Bandeja d T 15 Ses ® % 3 KAREN YU

c e teams.microsoft.com/v2/
o

] ueda (Ctrl+Alt+E

e

@ Fl estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendr4 las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

Cambiar configuracién

O ® 1940

Micrdfone  Defar de co..

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez , |

EOS WEBCAM UTILITY

Pacla (No comprobado) & pacia (No comprobado)
L

"= B & ¥ MozillaFir. @l ProfeDeisy (§)(15) Segui.. @ teamsmi. X7 Llibrol-E. X7LUSEDU.. X7 Seguimie.. X7 GFPLF-02.. [ certificaci.. WY 3ERSegui.. A © gy P w2zam B

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de aprendiz NEIDI LUZ QUIROZ VIDES Ficha 2775302 TECNICO EN
COCINA Fecha inicio: 20 de noviembre 2025, fecha fin: 20 de noviembre 2025. 2 horas.

16
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SENA

P/DOCUMENTO

®
SENA

7/\ SharePoint

je)

Buscar en esta biblioteca ZIIBHZ £ S S | uis Eduardo Gon. ﬁ‘

[
ETAPAS PRODUCT'VAS 2025 SHP Grupo privade Yy No se sigue & 6 miembros
&
T Cargar v 3 Editar en vista de cuadricula [ Compartir G2 Copiar vinculo == = Todos los documentos v Detalles %
O - 5 DOCUMENTOS INSTRUCTORES 2025 > LUIS EDUARDO - CONT- ADMON- COCINA- BAR SP > 2775302 - TECNICO EN COCINA
8 M  Nombre « Modificado ~ Madificado por ~
® “NEIDY LUX QUIROZ VIDES Ayer a las 1425 Luis Edyarda Gon

"M B B ®nicars. [ NE-Re. GEMPAS.. XEVHORAS.. EFLUSAL.. X7 Seguim.. X LUISED.. X7 BITACO.. W7INFOR.. W72 GOR-.. W73ERSe. W' 1ERseg. A % @ @ ) ESP 1225am. []

TIPO DE ACTIVIDAD: otros
Seguimiento de etapa productiva de aprendiz ANDRES DAVID ROMERO MACAREO Ficha 2876602
TECNICO EN COCINA Fecha inicio: 20 de noviembre 2025, fecha fin: 20 de noviembre 2025. 5 horas.

17
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SENA

ibidos (1469)-l= X | &4 OneDrive: Luis Eduar: % B Seguimiento An

c senad-my.sharepoint.com/personal/lugonzalez _co/_lay /stream.asp:

£h ETAPAS PRODUCTIV

&=  Seguimiento Andrés David Romero Macareo-2... & v O Buscar

® GN Grabar ~ T Cargar (@8 Abrireditor J Descargar [g Movera (O

[}

opiara

Seguimiento Andrés David Romero
Macareo

& 7

5

Luis Eduardo Gon..

® Compartir v

Seguimiento Andrés David Romero Macareo
7 de noviembre de 2025 Caduca dentro de 160 dias » 1 visualizacién = SharePointApp + HD + == > Documentos

Agregue una di rata este video

para explicarde g

Recordings

RRHH El Galapago Campestre

0:10/12:33

GOR-F-012 VO3

Configuracién
e video

18
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TIPO DE ACTIVIDAD: otros
Seguimiento de etapa productiva de aprendiz LAURA VANESSA AMAYA PINTO Ficha 2876684
TECNICO EN COCINA Fecha inicio: 25 de noviembre 2025, fecha fin: 25 de noviembre 2025. 5 horas.

21 nov 2025 10:38:19 a. my
# 12-27 Carrera 10

San Gil

Santander

19

GOR-F-012 VO3



@
SENA

N

Autogusrdade @) L 2 2D0 seguimiento Lineth Dayana Sierra Rivera - Guardada en Este PC ~ O Buscar - a x
Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir
1 P Buscar ~ )
f’D Aptos Display (Tt ~ 12~ A" A” Aa~ Ao i 2 Dﬂ
] Normal Subtitule 1. TITULO 2  Sinespaciado ~| (& Reemplazsr e
Pegar = - . 3 5 A = Crear
g | NKSsS-xxX A2 A | I3 Seleccionar~ o
Portapapeles [ Fuente F] Parafo F] Estilos 5] Edicién Adabe Adobat v
L i n
Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva
B Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 17/06/2025 seguimiento: 21/11/2025
2 (DD/MIMYAA) (DD/MVIAA)
Modalidad del seguimiento: = Enlace de grabacién del momento 2
2l foresenciolfuirtual) presendial {5 se hoce de forma virtual)
Factores Técnicos
il Vasiabie Valoracién (marcar con X] o Ia o
Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
-
Mejora continua X
2 Fortalecimiento ocupacional x
‘Oportunidad y calidad X
- Responsabilidad ambiental X
inistracion de recursos X
- Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva X
ke Factores Actitudinales y Comportamentales
o Variable —ualirdal “"’:"'“"{XJ o /G isos de mejora
or mejorar
Relaciones interpersonales [
o Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
ksl ‘Cumplimiento. X
2 Organizacion X
-
L La valaracion de los aspectos técnicos, ¥ cor iz v nose ha p ion que incida en el =
e decarioiln e fa otans ootz 2 facks

B -————— %
© ® ) BP 2Mam []

Pagina 1 de 2 231palabras [}  Espafiol (Colombia) T coneentracién

I SEE - Res...

B
@) OneDriv...

B ) nicarse... %7 HORAS.. ®VLUISALE. &7 %7 LUISED.. ®"BITACOR.. W7 INFORM... W" 200 seg...

Seguimi...

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de aprendices SINTYA VALENTINA LIZARAZO DURAN Y JUAN JOSE
CARRENO PIMIENTO Ficha 2926461 TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR Fecha inicio: 25
de noviembre 2025, fecha fin: 25 de noviembre 2025. 7 horas.

20
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| ”.Jnun,l—Jr

21

GOR-F-012 VO3



@
SENA

N

Autoguardado (@) By = 3ER Seguimiento Sintya Valentina Lizarazo Duran - Guardado en Este PC = O Busecsr
Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Formato de imagen

X - a3z A
AptosDisplay (Tt v|12 ~ A" A” Aa~ fp 1=~ iZ. . &3 il
f’D i Lo € L Normal Subtitulo 1. TITULO 2 Sin espaciado

"29“’5 N K S~ax X A2 A~ = . E
Portapapeles & Fuente ] Parrafo -] Estilos

[ 1

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, ol finalizar lo Etapa Preductiva)

T Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas 5
o /M:;:AJ 16/05/25 de la etapa productiva: | 15/11/25 realizadas en toda la
(DDAMM/AL) &tapa productiva:
La evaluacion se realizé en 1y | Enlace de grabacion del momento 3:
forma {virtual/presencial): Bsendn) (sF se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable Neboraci i moreemscon 0 fones / G mejora
Par mejorar
Aplicacién de conacimiento X
Mejora continua X
Fortalecimienta ocupacional X
Oportunidad y calidad X
ilidad ambiental X
160 de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentation etapa productiva X
Factores Actitudinales'y Comportamentales
e Valoradion [marcar con X) o 7 de mejora
Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipa X
Solucién de problemas X
« X
Organizacion X

Pagina 1 de 3 474 palabras [}}  Espafiol (Espaiia) B . Concentracian

B &5 ®)inicar.. @EEdicson @ (5YW.. &7 HORA.. X7 LUSA.. egui.. KT ITAC... WY INFOR.. s. W0 3ERSe. [ Whats..

Inic. ses.

SBuscar ~

v 5 Reemplazar

[ Seleccionar~

] Edicién Adobe Acrobat

B3
24

Crear
un PDF

X

15 Compartir

B -— 4 w

= ) ESP

T

TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de aprendices LAURA SOFIA GOMEZ PRECIADO Y KAREN YULIANA
MAYORGA REYES Ficha 2926461 TECNICO EN COCINA Fecha inicio: 26 de noviembre 2025, fecha fin:

26 de noviembre 2025. 10 horas.

GOR-F-012 VO3
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SENA

(51) Wh: L X &£F ETAPAS PRODUCTIVAS 202

"7/\% SharePoint £ Buscarenestab & & 7 LuisEduardo Gon. ﬂ*
()
ETAPAS PRODUCT[VAS 2025 SHP Grupo privade Yy No se sigue & 6 miembros
T Cargar v Editar en vista de cuadricula [ Compartir G2 Copiarvinculo == = Todos los documentas v Detalles 7
0 DOCUMENTOS INSTRUCTORES 2025 LUIS EDUARDO - CONT- ADMON- COCINA- BAR SP 2991759 - TECNICO EN COCINA
8 ™  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
® 2991759 - ANGIE ROCIO - 1100953827 embre

2991759 - BRISNEY NAYELY - 1004842339

tiembre

2991759 - CAMILA ANDREA BARRERA -CC...

2991759 - DAVIS YESSID - 1005451224

etapasprodu

2991759 - JENIFER CAROLINA VELASQUEZ...

clivascat

2991759 - JUAN EDUARDO VANEGAS -CC ... 24 de septiembre

2991759 - SERGIO DANIEL BUSTOS -CC - 1... 24 de septiembre

tivascat

Seguimiento Juan Edu

€

Cambiar configuracién

4

Micréfono Dejar de c

IVAN MOYA (No comprobado) &

Juan Eduardo (No comprobado) &

B & ® #=cdicon @) (25) Sequimiento Ju.. (@ teams.microsoft.co.. %7 LUIS EDUARDO GO... ER Seguimiento Ca... R Seguimiento Ju.. A © = d) P 220p.m B

23
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TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de aprendices JESUS ALEXANDER DULCEY CASTRO, SEBASTIAN
MALAVER HERNANDEZ, ANDREA JULITZA ALFONSO SARMIENTO, LICETH DAYANA ORTIZ DELGADO,
SEBASTIAN MALAVER HERNANDEZ Y LAURA ALEJANDRA PINTO MOSQUERA Ficha 2991754 TECNICO

EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES Fecha inicio: 26 de noviembre 2025, fecha fin: 28 de
noviembre 2025. 30 horas.

19 nov 2025 5:13:17 p. m.
2 Calle 10D

San Gil

Santander

24
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SENA

1 Compraste x | @ (64) Whats X 1 (22) Seguimiento 3 Jests /

c e teams.microsoft.com/v2/

Cambiar configuracién

L

Micrdfone  Dejar de

Femando Alberto Cala Centeno (No comprobado) ---
- —

B & ) MozllaFiref.. [l ProfeDeisy (22) Seguim... (@ teams.micr... &7 Seguimient.. X7 LUISEDUAR.. &7 1ERSEGUIM.. &7 GFPI-F-02 : £P sam B

duard X €l Element x 5 a3 s (57) s X ) Seguimiento Claud

] Qneams.mmmmftcnm.wz,‘

Cambiar configura

[ LR |

Cémara Micréfono Dejar de co.

luis Eduardo Gonzalez Sanchez

Fundacion salud mia {(No comprobago)

I CALA - Resul... i @ teams.micrc X7 LUIS EDUARD. j %7 2D0 seguimi... ~ © = ) P 1020am B
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7/nov. 202

¥ (31} Seguimiento 3 Laura 2 ( Luis Eduard

Cambiar configuracién

L

Chat Gente a ntrales A Micréfono Dejar d

Narly Quintero (No comprobado)

B ) [ loura- Result.. % (31) Sequimie. %7 LUISEDUARD... %" Seguimiento.. &7 2D0 seguimi.. &1 2Do seguimi...  W" 3ER seguimie.. A Q= ) P sa1pm B
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TIPO DE ACTIVIDAD: otros

Seguimiento de etapa productiva de aprendices SERGIO DANIEL BUSTOS ESTRADA, JENIFER
CAROLINA VELASQUEZ MAYORGA Y JUAN EDUARDO VANEGAS JAIMES Ficha 2991759 TECNICO EN
COCINA Fecha inicio: 4 de noviembre 2025, fecha fin: 14 de noviembre 2025. 15 horas.

&£F ETAPAS PRODUCTIVAS 202

2Fteams%2FETAPASPR...

°

%x“ SharePoint A Buscar en esta biblioteca & & 7 LuisEduardo Gon. E‘

@
ETAPAS PRODUCT'VAS 2025 SHP Grupo privade Yy No se sigue & 6 miembros

(2

& Editar en vista de cuadricula  [@ Compartir & Copiarvincule T[] Eliminar -+ = Todos los documentos ~ X 1 seleccionade(s) Detalles 7
=
0 == > DOCUMENTOS INSTRUCTORES 2025 > LUIS EDUARDO - CONT- ADMON- COCINA- BAR SP 2991759 - TECNICO EN COCINA
8 ™  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

2991759 - ANGIE ROCIO - 1100953827

2991759 - BRISNEY NAYELY - 1004842339 24 de septi

etapasproductivascat

2991759 - CAMILA ANDREA BARRERA -CC...

etapasproductivascat

2991759 - DAVIS YESSID - 1005451224

etapasproductivascat

2991759 - JENIFER CAROLINA VELASQUEZ...

etzpasproductivascat

© 2991759 - JUAN EDUARDO .. -~ B [

productivascat

2991759 - SERGIO DANIEL BUSTOS -CC - 1... 24 de septiembre etapasproductivascat

im B R ®nicars. [JJEN-R. G EMPAS. &Y HORAS.. ®FLUISAL. X7 Seguim.. X LUISED.. X7 BITACO.. W7INFOR.. W72 GOR-. W'3ERSe. W' 3ERSe. A Q i® ) EBSP t0am. [
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SENA

&P ETAPAS PRODUCTIVAS 202° X

ns.aspx?id=%2Fteams%2FETAPASPR...

‘7FANA SharePoint A Buscar en esta biblioteca £ B D i i Goh. £~
ﬂ ETAPAS PRODUCTIVAS 2025 SHP G AN S B
T Cargar v [ Editar en vista de cuadricula [ Compartir 3 Copiar vinculo ==+ = Todos los documentas v Detalles 57
O 2991759 - TECNICO EN COCINA > 2991759 - JUAN EDUARDO VANEGAS -CC - 1104204036
8 M  Nombre « Modificado ~ Madificado por ~
® 1.SEGUMIENTOS (3) 24 de septiembre etapasproductivascat

2. BITACORAS(12) 24 de septiembre etapasproductivascat

3. DOCUMENTOS CERTIFICACION

4,0TROS ACTAS - NOVEDADES EP

iciars.. [ JEN-R.. G4 ETAPAS.. X"HORAS.. &FLUISAL. K7 Seguim.. X" LUISED.. X7 BIACO.. WFINFOR.. W72 GOR-.. W73ERSe. WU3ERSe. A = @ @ ) EP  T0lam. []

Evaluacion de resultados de aprendizaje de etapa productiva
Evaluacion de resultado de aprendizaje de etapa productiva

e Ficha: 2902004. Programa: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

e Ficha 2901993 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

e Ficha 2991719 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

e Ficha 2991754 TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

e Ficha 2991866 TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

e Ficha 2671792 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

e Ficha 2926447 TECNICO EN COCINA
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{d ¥¢ RAPCammenSalaza. % | +

as herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica rtexto o herramientas

+

£ Noseguro 72 5 3plus.adu.co

# Gestidn de Ambiontes S 2001693 GESTION CONTABLE ¥ DE INFCRIMACION
Frhde FINANCIERA

% Gosiion de Tiempos
Compelencio deopendisies RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFR PRAGT
Z LMs
& Matiiculs B
& Plancackin do ls Formacion
Ce notssEss CARMEN DAVANA SALAZAR GALVIS
e ws7Emis CLAUDIA JoFaia CALA SANABRIA
o Te1ImEs GABRIEL ESTERAN VARGAS SARMENTO
e TI01685264 WA FERNANDA ROUAS TOLEDD
G nowen T VANESA ALEXANDRA PATIRO OUMTERD
Ge 10182221 usETDaELS ARDILA CALDERDN
Pagna 1de |
Pesitate o iz APUICAT EN LA RESOLUAIGN D Pr0BLEVaS o4

£5DEL 5 u v,

Aprbads

Los rasultados de aprendiaje Tan sido gusrdados extosaments

3 &) iniciar... [ CARM.. @ ETAPA.. X7 HORA.. X7LUISA.. X7Segui. &7 LUISE. XVBMAC. W' INFOR..
2 g

Meni (O ¥y RAPFABIANPINZO.. x | +

as herramienta: Editar  Convertir  Firma electronica rtexto o herramientas Q

Apoye Formacion pdf X
phus.edu.co

# Gastion de Ambient e 2902004 SESTION CONTABLE ¥ DE NECRMACION
# Gestion de Tiempos
RESULTADOS DE APRENDIZ

S Conrpeenes e aEniae
Z LMs

= Matricula Twkilco
Z Planencion de lo Formacion

0G 101s8sGH ASUY SARRY ALAACON PEREZ
ce nosssTsy CANILO ANCRES PEREzCAL
T oiear2r YULIETH DevaNA GUATERD CORREDOR
GG 1smz2ns1 NaTALIA iz PARRA
GG o447 DANEL ALVAREZ GOWEZ
GG 1T FREIAN ENRIGUE PINZON GRAIALES
e wssiasss LEURA DAMIELA PATIO CARRERD
ce wsEsase JuanDBAD HERIANDEZ LEON
G 1sasan0n JEISON 8LEXANDER PINTO SEHDOVAL

agena 1 de 1

. APLIGAR EN LA RESOLUCICN DE P A
Rosultado do speendizale’ 3 £ DEL SEGTOR PRODUCTIVO. L v [
FAKAAIAENTAR HARI RANFRY NESTAE7AR

Aprobsda v

) Iniciarse... [l FAB-Re.. @ EMPAS.. ®WHORAS.. ®VLUISALE.. X7 Seguimi. X7LUISED.. ¥ BITACO!
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Formation
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Y| RAP DARY PE pdf

as herramientas  Editar

B sofiaplus

¥ Geslon az Ambientes
[# Gesti6n de Tiempes
7 LMS

(¥ Matricula

Convertir

SENA

MARIA YURLE ¢ RAP MICHELLE DAY.. X +

Firma electrénica rtexto o herramientas

o A 2591754-KOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Compatencla co
aprendizeje”

RESULTADCS DE APRENDIZA JE ETAPA PRAGTICA

Recuerde que 03 aprendices que no tengan informacion en of Registro de Alternativa para ef desarrolio dé |a ctaps Practica, o csth ests incompieta,
fio podrén ser evaluadus en esta competencia

L# Planeacion de la Formacion

# Reportes s

# 565
CC 1100960143
CC 1101250823
cc 100582078
GG 1005850051
o 102075
oG 110093328
CC 1005329753
CC 1008641507
ceomssssm
o 10ss2e8

005512788
SOFIA Pius Vorsion

B =i ) sote plus.

B satia plus x o+

sl Descargas (66) WhatsApp - ... %7 HORAS A REPOR...

Mend ¢ | RAP FABIAN PIN; ¥r RAPMARISELAOS.. X

as herramienta; Editar  Convertir  Firma ek

& Safia plus

ec tiowaTEs
ez oS
cosastons

e 1052687359
o riowasE
ccavioss

e toszomn
oc 1Ho0mReset
ec o2
o 101360210

e fioteasn

Psutada de suenizziet

ieic Evauan®

910,33 Powared by SENA

APLICAREN LA RESOLUCION
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Ao

OMARA
SEBASTIAN

DANIELA ALEJANDRA
LAURA ALEJANDRA
NAYARITH

DRLETH VALENTINA
EDINSON MAURICIO
JORGE LUIS

MARIA FERNANDA
MICHELLE DAYANNA

KAROLL SOFIA

&7 Reporte de horas...

© SENA 2018 -+ Bogots

2. GOR-F-012 V0.

URIBE VEGA Formacion

MALAVER HERNANDEZ Formacion
SANTOS GONZALEZ Formacion
PINTO MOSQUERA Formacion
ZAMBRANO GOMEZ Formacion
RIVERU GALDERON Formacion
MALDONADO FAIARDO Formacion
RAMIREZ VELANDIA Formacion
DELOADD MURDZ Formacion
GOMEZ ACELAS Formacion

DIAZ GUALDRON Formacion

Colombia- «-a2

47 3ER seguimiento

rtexto o herramient

sesasnan
oessy

NANDY VASHRN
HELSON RAUL
CHRLOS ANDRES
FLoRALICIA
VARICEL A MARSERITE.
WONICA ROGIO
CHAROL ALEJMNDRA
ULETH BRAGTH

SARAIVALENTRIA

FROBLEW
OR PRODUCTIVO, LOS
NCFNTOS, HARIINATER Y NESTREZ A8

SOFIA Pls Vst

@ (6% whatsApp

) Iniciarse... [l OSOR-.. @ EMPAS.. W HORAS..

%7 LUIS ALE...

9 Powermd by STHA -8

%7 Seguimi.. %7 LUISED..

ALNAREZ CASTELLANOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2975374 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

27/11/25 23:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

27/11/25 23:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902004 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/11/25 23:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

27/11/25 23:20
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3138270 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

27/11/25 23:20 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

27/11/25 23:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2824256 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/11/25 23:20 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

27/11/25 23:20
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

27/11/25 23:20 Page 9 of 10



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2025 01/11/2025 OTROS 3,00
01/11/2025 01/11/2025 OTROS 3,00
04/11/2025 14/11/2025 OTROS 15,00
04/11/2025 04/11/2025 OTROS 2,00
20/11/2025 20/11/2025 OTROS 5,00
20/11/2025 20/11/2025 OTROS 5,00
20/11/2025 20/11/2025 OTROS 2,00
24/11/2025 27/11/2025 OTROS 30,00
25/11/2025 25/11/2025 OTROS 5,00
25/11/2025 25/11/2025 OTROS 7,00
26/11/2025 26/11/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 87,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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