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CERTIFICADO

MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA SLS - 249

EL SUSCRITO SECRETARIO DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO TEJADA-CAUCA

CERTIFICA

Que mediante correo electronico suscrito por la Secretaria de Hacienda solicité
certificacion de insuficiencia de personal de planta adicional para la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO PARA LA
ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO TEJADA - CAUCA” con la siguiente justificacion “(..)En la Secretaria de

Hacienda se hace necesario contratar una persona juridica como apoyo para la prestacion de servicios de
acompanamiento, para la actualizacién del Estatuto Tributario en el Municipio de Puerto Tejada — Cauca, ya
que existe una excesiva volatilidad normativa en materia tributaria, lo cual hace necesario realizar ajustes a
las normas tributarias locales acompasandola a las condiciones socioeconémicas del territorio para lograr la
mayor eficacia en la funcién administrativa.

()" y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la
entidad, adoptada por Decreto 62 de 2019, certifico que no existe personal en la
planta para atender la necesidad presentada.

Para constancia se firma en Puerto Tejada-Cauca, el

FERNANDO AMU
Secretario de Talenfo Humano y Servicig's Adphinistrativos

CAM: Carrera 19 calle 17 esquina Teléfono 828 0151
Tel; 8283042 - 8281803 _talentohumano@puertotejada.gov.co




