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RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE

MECANISMO DE OBSERVACIONES Y
DEL CONTRATISTA AZINRADES DEAARRDELADAR FYIDENCIA VERIFICACION RECOMENDACIONES
1. Cumplir de manera oportuna, eficiente y transparente
con las activid: i dentro del proyecto, Durante el periodo informado se cumplvo de manera oportuna, eficiente y Carpeta contrato- Archivo de
aportando desde su érea de conocimiento al apoyo en la con las activi dentro del proyecto, ap Gestion Secretaria Informe de Supervision.
de gias de i y dolde o| érea lurid«:a al fortal i y a la impl ion de iva y de Talento Archivo de Gestion
fortal insti do que los ion. Estas de manera efecti H , Informe de Secretaria Administrativa N/A
rnultados contribuyan al cumpllmxenlo de ln metas al cumpllmlonto de las metas del Plan de Desarrolio Departamental y al Supervision y de Actividades- | y de Talento Humano -
idas en el Plan de Desarrollo, al mejor j inuo de la gestion publica en beneficio de la comunidad Supervisora, D Direccion de C i
de la gestion publica en io de la i Orden Pago-Tesoreria.
Tolimense.
Carpeta contrato- Archivo de -
2. A s ania ibn'de Se brindé newrll ;urldlca peciali para la f lacién de p I Gestion Secretaria Informe de Supervisién.
' d'e 12 do v e de p y ion de violenci en género en el Admmmmm y de Talento Archivo de Gestion
b t I|bonl y ini , 9 i la incorp i6n de criteri H , Informe de Secretaria Administrativa N/A
s on gbnoro dentrodel 4mbito laboral y ivos, enf de d y esté i ei Supervision y de Actividades- | y de Talento Humano -
administrativo. 5 % P 14
aplicables. Supervisora, D Di de C
Orden Pago-Tesoreria.
Carpeta contrato- Archivo de
3. A jur en la formulacié Se presté asesoria juridica en la formulacién, ajuste, impl ion y Gestion Secretaria e
i ion y de la politica de equidad |seguimiento de la polmca de equidad de género del Dep: A iva y de Talento I"’mv?zug:z;;:?n‘
de género, garantizando su armonizacién con la 9 su ion con la Constitucién Politica, la Ley 823 de 2003, Humano, Informe de Secrataria Administrativa N/A
Constitucion, la Ley 823 de 2003 y demas normativa la normativa sectorial aplicable y los compromisos internacionales en materia | Supervisién y de Actividades- de Talento Humano
nacional e internacional aplicable. de igualdad de género. Supervisora, Documentos y
Orden Pago-Tesoreria.
Carpeta contrato- Archivo de
4. Brindar apoyo y soporte juridico a la Secretaria 3' .?"I":‘{o'rw Y ! Juridico a la Se Admin y Gestion s“':.".lf"' 1o | Informe de Supervisién.
administrativa y de talento humano de la Gobemacién  |9¢ Talento Humano en los p il . it Y e In?ormo;:" - Archivo de Gestién NA
| 2 k 5 RS
o on 'y°’ PAOcSans pro-coniraciumies; verifcacién de y emisién de observaciones para g a Supervisién y de Actvidades- | Secretaria Administrativa
v legalidad y da est ion de cada proceso. Supervisora, Documentos y
Orden Pago-Tesoreria.
5. Apoyar en la proyeccién y seguimiento de los Carpeta contrato- Archivo de
procesos en las etapas precontractual contractual y Se apoyé la proy revisién y delosp en sus etapas Gnnon Secretaria 1ot
que se en la secretaria p yp actual dos por la ia A y de Talento I"':{":; de:ugan:ia;uén
administrativa y de talento humano orientados a Administrativa y de Talento Hi ibuyendo al for dela Humano, Informe de s u?llo Ad oy ‘ "' N/A
fortalecer la capacidad administrativa y el idh istrativa y aseg el cumpli de los Supervisién y de Actividades- | 038 PO S v
funcionamiento de la entidad de do a lo establecido (p i y i ig Supervisora, Documentos il ok
en los pi [J y i ig Orden Pago-Tesoreria.
Carpeta contrato- Archivo de
faieelo o2 i Gestion Secretaria i
6. Apoyar en la proyeccién de respuestas con calidad  |S° 8POY6 la on y proyeccion de resp P - comPpletasy | agministrativa y de Talento | "Mfome de Supervisién.
oportuna a las peticiones que surjan dentro de la de ulld:d a Iu quejas y ante la Hiinato inforne de Archivo de Gestién NA
secretaria administrativa y e talento humano. ity | i ﬁymd' Rstio i ; . :::"“ Supervisién y de Actividades- s”;'frﬁ: A'd ":"i'“ﬁv'
ndares aridad juridica, oponum iad y atencion al ciut no. Sup'rvisora, D mentos y alento Humano
Orden Pago-Tesoreria.
Carpeta contrato- Archivo de
Gestion Secretaria -
— i i o Sn brindé apoyo juridico en la de inf y % s Informe de Supervision.
7. apoyar | de
Poy! ’my on '4- iidos a los entes de idos por los entes de control, gamnuundo el rigor técnico, AUT‘T::::’;}O:'“::I:M" Archivo de Gestion N/A
conrtnol cuando ;ean requeridos. I; :hon"rt\gn dn.onmtivn y la entrega dentro de los tiempos establecidos por Supervision y de Actividades- S-crou_lrrisla Adn:i'ninmivn
S Rpaces; Supervisora, Documentos ¥.9¢ Tajento Humano
Orden Pago-Tesoreria.
Carpeta contrato- Archivo de
w P e . Gestion Secretaria .
8. Emitir conceptos por escrito rbales, conf | Se juridicos y escritos conforme a los = Informe de Supervisién.
rsquorlmlanlo:%el ggpammenyt: :el Tolimay :).rme o8 rimi del Depar del Tolima y de la Secretaria Administrativa Adut’::r::vrn'yodﬂzrxnw Archivo de Gestién N/A
secretaria administrati Talento H: . y do Talento Humano, aportando anélisis normativo, soporte legal y R e Secretaria Administrativa
" [Esiatve Y, de T8ianio iuuiang orientacion juridica para la toma de decisiones institucionales. Suparvisionyy de Actividades-

Supervisora, Documentos
Orden Pago-Tesoreria.

y de Talento Humano




RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE

SARROLLAD MECANISMO DE OBSERVACIONES Y
‘ DEL CONTRATANTE bbb EVIENTIR VERIFICACION RECOMENDACIONES
1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y D':r::::nsorri\:o

; ; il : . . ) )

objeto Aurbeiig paain’e) y entrega del |Entrega de la y sa Oficios y Registros Administrativo de Asuntos

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato
a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a
contratar.

Se verifico la calidad de la informacién.

Informe de Supervisién

Informe de Supervision

3. Adel las gesti ias para el
y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor

dara aviso oportuno a la gobemacién, sobre la Se realizo de la ej ion del Informe de Supervisién Informe de Supervisién
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con

jjecion a las disponibili pi les y de PAC |Se verifico los pagos por medio de sus documentos soporte. Informe de Supervision Informe de Supervisién
previ para el efecto.

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones
presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo
como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Se realizo ion del

de la ej

Informe de Supervision

Informe de Supervisién

6. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del
bien o servicio y demés del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Se realizo

guimi de la ejecucién del

Informe de Supervision

Informe de Supervision

|CONCLUSIONES:

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto,

mismo.

Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el pago

ylo requi bl

Ll P

en el acto

yenlos

correspondiente.

que hacen parte integral del
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