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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó, octubre 23 de 2020  
 
Señor (a) 
Santiago Zapata Castillo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358958 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia: Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 
Ciudad: Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
de octubre del año 2020 

Referencia: CO1.PCCNTR.1358958 del año 2020 
 
Manuel Antonio Castillo Álvarez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1’066.175.377 de Chinú en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico de Apartadó, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($38.659.653). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS 
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO COP ($2.526.775), corresponidentes 
al mes de febrero de 2020. b)nueve (9) pagos iguales de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MILCIENTO 
SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. c) 
Un último pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), 
correspondientes al mes de diciembre de 2020. 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO 
DE BILINGÜISMO EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO 

 
CLÁUSULA CUARTA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Orientar los procesos de aprendizaje 

según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías 
de aprendizaje y programas curriculares 
vigentes. 

Ficha: 2055421 
Ficha: 2115594 
Ficha: 2032125 
Ficha: 2034214 
Ficha: 1991210 

Registro de 
SOFIAPLUS. 
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2 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluaciones de 
conformidad con los proyectos 
formativos y el calendario de formación 
institucional, según el programa de 
formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Realización de guías de 
aprendizaje. 

Ejecución de guías de 
aprendizaje. 

3 Reportar oportunamente en el sistema 
de SofíaPlus todas las actividades y 
procedimientos de la ejecución de la 
FPI: Rutas de Aprendizaje, Guías de 
aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios 
de Evaluación y demás actividades 
propias del proceso formativo. 

Se reportan las rutas de 
aprendizaje, Guías de 
aprendizaje, Proyecto 
Formativo, Juicios de 
Evaluación y demás 
actividades propias del 
proceso formativo. 

Registro en Sofiaplus 

4 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del objeto contractual, 
reportando además la información 
académica y administrativa requeridas 
del proceso de formación. 

Se hace en el presente 
documento con parámetros 
requeridos. 

Entregado y revisado 
por gestor de red. 

5 Realizar acompañamiento a los 
aprendices en etapa práctica, según el 
reglamento del aprendiz vigente y 
debidamente autorizado por la 
Coordinación Académica. 

N/A. N/A. 

6 Participar en los comités de evaluación 
y seguimiento ordinario y extraordinario 
que se programen para los aprendices a 
su cargo. 

N/A. N/A.  

7 Apoyar los procesos de autoevaluación 
del centro de formación, de acuerdo 
con lo establecido con el Consejo 
Nacional de Acreditación - CNA, así 
como la consolidación de la 
documentación para radicar en el 
Sistema de Aseguramiento de la Calidad 
de la Educación Superior - SACES, los 
programas que se presenten para 
Registro Calificado, previa instrucción 
de la Coordinación Académica. 

N/A. N/A. 

8 Conformar, si la coordinación 
académica lo requiere, equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios, 
para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos. 

N/A. N/A. 

9 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 

N/A. N/A. 
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aprendices de formación titulada y al 
reconocimiento de aprendizajes previos 

10 Participar en proyectos de investigación 
aplicada cuando las condiciones del 
programa de formación lo permitan, 
haciendo entrega oportuna de los 
productos de investigación adelantados. 

Se están organizando grupos 
de investigación a la medida 
que se ejecutan los resultados 
de aprendizaje durante la 
formación. 

N/A. 

11 Efectuar los pagos al sistema general de 
seguridad social integral, lo cual será un 
requisito previo para el pago periódico 
de sus honorarios. 

Comprobante de pago de 
aportes a salud, pensión y 
ARL del mes septiembre. No. 
7765541505 

Comprobante de 
pago anexo a SECOP 
II.  

12 Durante la ejecución del contrato, el 
contratista deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia 240201044 “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES 
CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS”, o su 
norma actualizada 240201056 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado vigente al 
presentar su informe de ejecución 
contractual. 

N/A.  N/A. 

13 Desarrollar las actividades de formación 
aplicando las normas técnicas y legales 
que garanticen el cumplimiento de las 
buenas prácticas ambientales, con el fin 
de garantizar la protección de los 
recursos naturales agua, aire y suelo. 
Esto, en cumplimiento del artículo 79 C. 
Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolución 
SENA 1471 del 2013 y demás normas 
concordantes. 

Se ejecuta el contrato 
siguiendo las normas 
vigentes.  

Se ejecuta el 
contrato siguiendo 
las normas vigentes. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla –
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 7765541505, expedido por SOI, NUEVA EPS, 
correspondiente al mes de septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Manuel Antonio Castillo Álvarez 
Instructor Contratista 
C.C. No. 1’066.175.377 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Santiago Zapata Castillo 
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.1358958 de 2020. 
Coordinador Académico  
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL ANTONIO CASTILLO ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/10/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2055421 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LA MÚSICA CON UN INSTRUMENTO DE
CUERDAS PULSADAS SEGÚN SUS TÉCNICAS,
CARACTERÍSTICAS Y FORMATO DEL GÉNERO MUSICAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
REPRODUCIÉNDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1991210 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TÉCNICOS DE LA
EDUCACIÓN INICIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRÁCTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLÍTICA PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA PARA LA ATENCIÓN
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

2034214 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150101 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2032125 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2115594 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MANUEL ANTONIO CASTILLO ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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No. Cédula de Ciudadanía NOMBRES APELLIDOS

1 CC 1033375112 LEIDI MARGOT DORIA AVILES
2 CC 70527688 YERLY SANTANA ESTRADA
3 TI 1033367582 GREIS DAYANA UBARNE ORTEGA
4 CC 1014254571 JORGE MAURICIO REDONDO CORREA
5 CC 1001576502 OSCAR DAVID CAUSIL USUGA
6 CC 1128405360 JHONATAN PULGARIN CELIS
7 CC 1007461626 CAROL LIZETH RAMOS BERTEL
8 TI 1003402284 DANIEL DAVID REYES BENITEZ
9 CC 70530058 JOAQUIN FERNANDO JIMENEZ PERALTA
10 CC 1007074164 ADRIAN ANDRES ARRIETA ARGUELLO
11 TI 1003049116 SEBASTIAN ALBERTO HERNANDEZ MONTES
12 CC 1035152246 JUAN CARLOS LONDOÑO ANDRADE
13 TI 1193533194 ANDRES ALFONSO BELLO JULIO
14 CC 71938560 CARLOS ARTURO OSORIO CUADRADO
15 CC 1033376904 DAIMER ANDRES MOGUEA BENITEZ
16 CC 1033377376 GLENDIS YISELA BRAVO SANTANA
17 CC 1003434929 MARIANELLA MARTINEZ PASTRANA
18 CC 1033377170 CALIXTO ANTONIO MERCADO LOPEZ
19 TI 1003046525 MARIANELA ANAYA ALVAREZ
20 TI 1003434621 JASMIN ASTRID JULIO BRUNO
21 TI 1001379804 YUDIS VERONICA HERNANDEZ SENA
22 TI 1003097736 MARCOS ANTONIO SANTOS MARIAGA
23 TI 1035152227 JUAN ESTEBAN CORONADO MARQUEZ
24 TI 1193545764 ANA SOFIA PEÑA VALVERDE
25 TI 1007562487 ISAAC DAVID SIERRA JIMENEZ
26 TI 1007584700 KAREN LUCIA PADILLA PADILLA
27 CC 1007357320 SAMUEL ENRIQUE CAVADIA ARRIETA
28 TI 1003001793 SEBASTIAN VERTEL BENITEZ
29 CC 1033376332 IRIS GUTIERREZ DORIA
30 CC 1035152270 JOSE IGNACIO FERNANDEZ BERRIO
31 CC 1007357182 EDWIN NAVARRO VERGARA
32 CC 1033376580 NORELIA RIVERA FERNANDEZ
35 CC 70529062 FERNANDO ANDRES VILLA MARULANDA

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APRENDIZ

Programa de Formación: 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: 



Número de Ficha: 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1:

REALIZAR INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS

FISICA DIGITAL SI NO

X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct
X 13-oct

Plowing, planting and harvesting

ENTREGÓ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

2055421

FECHA DE 
ENTREGA

FORMA DE ENTREGA DE LA 
ACTIVIDAD

COMPETENCIA: Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva.

Proyecto:



FASE:

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2:

ENCONTRAR INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y 
COTIDIANOS

FISICA DIGITAL SI NO

X 27-oct
X 27-oct
X 27-oct
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Recommendations to farmers

ENTREGÓ

Manuel Castillo ÁlvarezINSTRUCTOR:
FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

FECHA DE 
ENTREGA

Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva.


