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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre 2025

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7510404

Coordinador académico de programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7510404 de 18 de febrero de 2025

Luz Adriana Ortiz Florez, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.716.482 de La Dorada, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/cte ($44.768.574), el cual estard amparado en el CDP 3825 del 09 enero 2025 dependencia
953211 953211 centro de industria y servicios del meta —integracion con la media C-3603-1300-14-
0-3603025-02 adquisicién de bienes y servicios - servicio de formacién profesional integral -
mejoramiento del servicio de formacidon profesional del Sena nacional esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago de once (11) dias correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($
1.686.488).

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511)
cada uno.

c.) Un ultimo pago correspondiente a los once (11) dias correspondientes al mes de diciembre de

2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares vy
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la
Educacidn Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria
y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Actividades realizadas Producto

1 2.2.1. Participar en la planeacidn | Se apoyé con el alistamiento a | NA
de los procesos formativos de | matriculas en el mes de marzo.
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

2 2.2.2 Participar en la generacidn | Esta accidn se ejecutara | NA
y desarrollo de disefio curricular, | cuando se requiera establecer
proyectos de investigacion | el desarrollo de las diversas
aplicada, innovaciéon | redes de conocimiento de
pedagdgica, desarrollo | interés institucional y cuando
tecnoldgico, publicaciones y | el Centro de formacién asilo
estudios de vigilancia | requiera.
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo
Requiera.

3 2.2.3 Aplicar el procedimiento | Se revisd que los resultados de | Anexo 1. Pantallazo
de aprendizajes previos, realizar | aprendizaje de cada ficha | de los reportes de
reconocimiento de estilos y | asignada, no haya sido | juicio evaluativos
ritmos evaluado para poder iniciar la | descargados de la
de aprendizaje de las fichas | formacién en la transversal de | plataforma  sofia
asignadas, de acuerdo con los | SST y Ambiente. plus.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

4 2.2.4 Orientar la formacién | Se llevé a cabo la formacidn | Anexo 2. Evidencias
profesional integral de acuerdo | profesional integral en la | fotograficas de la
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el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion

profesional integral.

transversalidad de SST vy
ambiental de las siguientes

fichas asignadas:

FICHA 3160648-ORGANIZACION
ARCHIVO.

FICHA 3161205-COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS.

FICHA 3161270-CONTABILIZACION DE
OPERACIONES.

FICHA  3165291-PROGRAMACION
SOFTWARE.

FICHA 3163151-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.,

formacion
profesional y
listado de
asistencia.

2.2.5 Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se reviso las evidencias y se
realizd la aprobacion de los
resultados de aprendizaje de

las siguientes fichas
terminadas:

FICHA 3165472-RECURSOS
HUMANOS.

FICHA 3161215-COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS.

FICHA 3161275-CONTENIDOS
DIGITALES.
FICHA 3164584-PROGRAMACION
SOFTWARE

Anexo 3. Pantallazo
de los reportes de
los juicios
evaluativos de la
competencia:
“Aplicar  practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de

acuerdo con las
politicas

organizacionales vy
la normatividad
vigente”.

Los archivos de
cada reporte
reposan en la
carpeta del one
drive: Informe de

actividades — Julio -
juicios evaluativos
REPORTE JUICIOS
EVALUATIVOS

2.2.6 Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo

de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucidn
de la formacién profesional.

El registro de las evidencias de
los aprendices se esta llevando
a cabo en la plataforma
classroom mientras se activa el
sistema de gestidon académica
del SENA.

Anexo 4. Pantallazo

y enlace de
carpetas de
evidencias de
aprendices en
classroom.

https://classroom.go
ogle.com/h

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2025%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%20INTEGRAL%20MEDIA%20T%C3%89CNICA/LUZ%20ADRIANA%20ORTIZ%20FLOREZ/INFORMES%20DE%20ACTIVIDADES/6.%20JULIO/REPORTE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=kPhtNo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2025%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%20INTEGRAL%20MEDIA%20T%C3%89CNICA/LUZ%20ADRIANA%20ORTIZ%20FLOREZ/INFORMES%20DE%20ACTIVIDADES/6.%20JULIO/REPORTE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=kPhtNo
https://classroom.google.com/h
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7 2.2.7 Reportar oportunamente | Se envidé correo al instructor | Anexo 5. Pantallazo
al coordinador académico, a | lider con copia al coordinador, | de correo enviado a
través de medios formales, las | informando el estado de las | instructor lider de
novedades que se generen | fichas ejecutadas en el mes, de | cada ficha.
durante la ejecucién de la | los aprendices que se
formacién de las fichas | encuentran retirados de |la
asignadas; y hacer seguimiento a | institucién, pero aun no han
las mismas. sido desertados.

8 2.2.8  Verificar  que los | Se revisé al inicio de la | Anexo 6. Pantallazo
participantes a su formaciéon se | formacion en la plataforma | Sofia plus “listado
encuentren en estado '"en | Sofia plus, que los aprendices | de aprendices”
formacién" en el sistema de | se encuentren en estado “en
gestién académica de la entidad. | formacién”.

FICHA 3160648-ORGANIZACION
ARCHIVO. Total aprendices: 36.
FICHA 3161205-COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS. Total aprendices: 36.
FICHA 3161270-CONTABILIZACION DE
OPERACIONES. Total aprendices: 33.
FICHA  3165291-PROGRAMACION
SOFTWARE. Total aprendices: 25.
FICHA 3163151-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA. Total aprendices:
29.

9 2.2.9 Apoyar en el acopio de los | Esta accidn se ejecutara | NA
documentos del procedimiento | cuando se requiera o cuando
de Ingreso de aprendices cuando | las condiciones de la poblacién
las condiciones de la poblacion | lo requieran.
lo requieran.

10 2.2.10 Participar cuando el | Esta accidbn se ejecutara | NA
centro lo requiera en el proceso | cuando se requiera o cuando
de seleccion, disefio de talleres e | se dé inicio a las ofertas para
instrumentos que alimenten los | alimentar los bancos de
bancos de pruebas para la | pruebas para la seleccion de
seleccidn de aprendices. aprendices.

11 2.2.11 Participar e informar las | Esta accidn se ejecutara | NA
situaciones presentadas con | cuando se requiera o si se
aprendices en los comités de | presenta alguna situacién
evaluacion y seguimiento | importante que requiera del
ordinario y extraordinario que se | comité de evaluacién vy
programen, de acuerdo con la | seguimiento.
citacion realizada.

12 2.2.12 Aplicar las medidas | Al inicio de cada formacidn, se | NA

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz.

socializa con los aprendices los
deberes y derechos del
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aprendiz y se informa de las
diferentes responsabilidades
gue deben de tener.

13

2.2.13 Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

NA

14

2.2.14 Apoyar al centro de
formacién en la promocién de la
oferta institucional.

Se compartié las ofertas y otras
informaciones Institucionales
del mes de noviembre en las
diferentes redes sociales.

Anexo 7. Pantallazo

15

2.2.15 Realizar seguimiento a la
etapa productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Esta acciébn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato

16

2.2.16 Acompaifar a los
aprendices en las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Esta acciébn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

estados oferta
Institucionales
SENA

NA

NA

17

2.2.17 Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
formacion directa de acuerdo
con la programacion de la
formacion del Centro.

Se llevd a cabo con el
cumplimiento de las 160 horas
dedicadas a la formacion
profesional integral en las
diferentes instituciones
educativas del departamento.

Anexo 8. Reporte
del tiempo de
actividades apoyo a
la formacion.

18

2.2.18 Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

En el mes de febrero, se
presentaron todos los
documentos requisitos para el
proceso de contratacion a la
supervision del programa de
articulacion de la Media
Técnica.

NA

19

2.2.19 Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de las

En el presente mes no se
llevaron a cabo reuniones

NA
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reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

convocadas por la
coordinacion académica
programas especiales.

20 2.2.20 Atender las orientaciones | Esta accién se ejecutara | NA
del equipo técnico-pedagégico | cuando se requiera o cuando el
del Centro de formacion y de la | equipo técnico-pedagdgico vea
regional Meta. la necesidad.

21 2.2.21 Realizar la solicitud de las | En el mes de mayo se apoyd | NA
necesidades de materiales de | con la solicitud de los
formacién con todas las | materiales de algunos
caracteristicas y | programas de formacién.
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
demds procedimientos, en los
momentos que se requiera.

22 2.2.22 Promover, divulgar vy | Seincluyé dentro de la guia de | Anexo 9. Imagen
participar cada mes las | aprendizaje el link de | del referente
actividades 'y el material | referencias bibliograficas del | bibliografico
bibliografico digital/fisico a los | sistema de biblioteca Sena | biblioteca Virtual
aprendices enviado por el | informandoles que deben | Sena.
Sistema de Bibliotecas SENA. | realizar el ingreso y revisar la
(incluir referencias | bibliografia referentes a cada
bibliograficas, participar de | tema.
talleres y eventos, entre otros).

23 2.2.23 Elaborar informe de | Esta accidn se ejecutara | NA
ejecuciéon del proyecto | cuando se finalice la formacién
formativo y cierre de etapa | de la etapa lectiva y el
lectiva y productiva. cumplimiento de todas las

competencias junto con la
transversal en seguridad vy
salud en el trabajo y ambiente
de cada una de las fichas.

24 2.2.24 Diligenciar los formatos | Esta accidn se ejecutara | NA

del archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias

cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato y en
el formato de documentos.
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académicas al archivo/espacio

carpetas en el one drive de
cada instructor para cargue
de documentos de |Ia
formacidn profesional
integral.

digital orientado por |la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promociéon y
Relaciones Corporativas del
Centro.

25 2.2.25 Realizar las demds | Se realizaron las actividades | Anexo 10.
actividades propias y necesarias | programadas por la | Pantallazos de
para el cumplimiento del objeto | coordinacién de programas | envio correo de
contractual. especiales como envio de | asignacién de fichas

eventos, alimentaciéon de | creacion de

eventos, pantallazo
one drive y horario
instructor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificado y recibo de pago aportes en linea No. 9492645057 del mes de septiembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

loa Mvene Ut
LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
Contratista

C.C. No. 24.716.482 La Dorada

Recibi a satisfaccid
Pl

JORGE DANIEL er‘PA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7510404 de 2025
Coordinador académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta
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ANEXOS

Anexo 1. Pantallazo de la revisién de los reportes de juicios de evaluacion de los aprendices en
estado “por evaluar”, para la asignacion de fichas y dar inicio a la formacién del mes de septiembre.

FICHA 3160648-ORGANIZACION ARCHIVO.
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FICHA 3161270-CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Reporte de Juicios

de Evaluacion
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Anexo 2. Registro fotografico ejecucion de la formacion por fichas.

FICHA 3160648- ASISTENCIA EN ORGANIZACION ARCHIVO — IE ANTONIO RICAUTE CASD

LISTADO DE ASISTENCIA - FICHA 3160468 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO - IE CASD
, TD | Numerode Nombre Apellidos ?/” /?07:. 11 /1 "/("UZJ'
1| T | 1122523258 | ANA MARIA VILLARREAL TALERO Avn \FPlla w (~llay
2 [T | 1122523374 | ANDRES ARROYO MEJIA e .
3T | 1123058830 | ANGELA MARIANA CASALLAS VELASQUEZ [N\ \L .o P\l waes ok "L
a | T | 1121874303 | BAYOLET DAHIANA SUAREZ SEPULVEDA Pt X Aoace . Soofel
s [ TI | 1120868658 | BRENDA ISABEL LOPEZ ORDUZ ' reOod \ofe2
6| T | 1122522378 | CRISTELL VALENTINA | SANTIAGO GARZON %
7 | T | 1122928576 | DAMIAN FELIPE GAONA BLANCO — ”
8 [ T | 1029991572 | DANA CAMILA MEJIA OSORIO M. O M.
9 [T | 1122522616 | EIMY MARIANA CASTRO VILLAREAL 4
10 [ 71| 1122927450 | ELKIN MATIAS PEREZ LANDINEZ
11 [ T | 1029991555 | EVELYN FARFAN INFANTE — k_‘
12 | T | 1188965685 | HEIDY ZHARICK GALINDO MURILLO - ———
13 | T | 1122522209 [ JUAN CAMILO JARA OSPINA v Camilo dawa vV
14 [ 71| 1029990500 | KEREN DANIELA VEGA LEAL o
15 [ 11 | 1123438913 | KEYLA GABRIELA ROJAS GARZON P Yl
16 [ 71 | 1122925617 | LAURA ESTEFANIA VEGA HERRERA Ty 57
17 [T [ 1141325960 | LAURA ISABELA BAQUERO SANCHEZ lawa evO. lox@ Bagued.S
18 [ 71 | 1121868014 | LAURA LIZET TACHA FLOREZ J & e
19 | T | 1122520128 [ LAURA SOFIA ALVARADO RAMIREZ %
20 [T | 1122519453 | LEONEL NARANJO ARIAS e bas. o
21 [ T | 1105840462 | LEYDIJULIETH PERUELA DIAZ 1evd, Penvel 1
22 | T | 1121870334 | MARIA ANGELICA MONTERO SANCHEZ . *V” Ay V R
23 [ 1 [ 1121888667 | MARIA FERNANDA DIAZ CUELLAR Masa Yeveoda U i Beooasa 1L
24 [T [ 1012385805 | MELISSA CARRILLO RAMIREZ M He\esta \agpi\o
25 [ cc_ | 1121853188 | MIGUEL ANDRES MORA TOVAR iqw] Mova Migwel Marg,
26 | T [ 1121874275 [ NICOLE DARIANA HURTADO HERNANDEZ Y
27 | Tt | 1123439762 | NIKOLL DAYANNA CASTILLO QUEVEDO kel Castlo
28 | T | 1029988831 | SANTIAGO FRANCO CHIQUIZA
29 | TI_ | 1123439475 [ SARA ISABELA GRACIA BETANCOURT | Dtk . ¢
30 | T [1122523296 [ SARA SOFIA MANCIPE SALINAS [T
31 [ 71 | 1123808170 [ SARA TATIANA DAZA GARAVITO A
32 [ T | 1121889221 [ SARA VALENTINA HERNANDEZ ARIAS
33 | Tl | 1072662994 | SHARON SOFIA PINZON CANCHON
34 [ PPT_| 2024376 XIANY SOFIA GARCIA MENDOZA oy Laael
35 | T | 1123805859 | YORMAN DAVID HERNANDEZ HERRERA U} v i n 1\ Yor’Ma a .,
36 [ T [ 1122924703 | YUUANA CRESPO RODRIGUEZ WiEina Grespd  [APLaNG TIPS
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FICHA 3161205-COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS — IE JOHN F. KENNEDY.

11/2025 10:36

LISTADO DE ASISTENCIA- FICHA 3161205 TECNICO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS ~ IE JOHN F. KENNEDY

[Re_ | ventifcacion Nombre Si181 703 % ‘z%[:ml,mu R ]
[ 1, m-11034s6 |4 ADWANALEXANDERRODRIGUEZIOPEZ  |Anyig~ AAr,q ~ N, | &
[ 2] m-issssas | ANA MARIA CRUZ ESPINOSA Ao (vez £, [ el
| 3] T-1122522045 5 ANALUCIA BELTRAN DIAZ A _anp'\u_\ 9 evon D\.:‘"L l =y
|4 TM-1126823671 | 4 ANDERSON JAVIER VARGAS GUALDRON ndorson Yaiaas Aageiscn  Vargas g !
[ s m-1122519316 | < ANGIE GABRIELA VARGAS HERNANDEZ v Pl Gew - |
[ 6 T-1123806682 | 3  CAMILARODRIGUEZ RODRIGUEZ Camiln, e Uovna Yeduauez 1
[ 7 m-1122520904 | {  CHAEEL WANDURRAGA ROJAS (Wordai100s & Una AUt |
[T s PpT-2001737 | Y} CHRISTIAN EDUARDO TORRES CAMACHO i e, Lncialion $rees )
9 | T- 1123438980 [, DANNA GABRIELA DIAZ ESPINOSA Galby ]
10 T-1122522926 |3 DAVERSANTIAGO HERNANDEZMARTINEZ  [[\¢J\er T\ i !
11| T1-1121851982 | @ DIEGO ALEJANDRO FAJARDO LARROTA T)ﬁ&‘% 60 7T o |
>

12 Tl - 1122521458

(4 DIEGO ALEXANDER MORENO SANCHEZ

0 5.

13 Tl - 1122522770

9 _EMILY SOFIA CRUZ BAEZ

Di
G'mg\r 0L

5_'
2/((0 24

34 | TI-1122516066

VAN FELIPE SUAREZ CANAL

15 Ti - 1115857804

1) JESSICA JULIANA PARALES MORENO

JESS\(R_Payales .

JessiCa  Pavq jer

16 | T1-1122928341

1| JOHAN EDUARDO BECERRA ROMERO

Johun BefViu

ohas Beiye

17 | TI- 1122925422

), JONHATAN ALEJANDRO CAMACHO TORRES

Jonathao (aomache

oo Hnan cho

18 | TI-1123806797 JUAN SEBASTIAN RIOS TORRES 7 Py
19 | TI-1120867309 | S KAREN JHULIANA LOMBANA TRIANA Vst Lemband | Raven  [paBinin
20 [ TI-1023502009 LADY JULIANA CARIAS BARBOSA 3 2

21 Tl - 1122523012

7, LAURA SOFIA FARFAN ZAMBRANO

eyt Loty =

A
lrrdt Loy forrr Z

22| TI-1122521248 || LUZ GABRIELA RODRIGUEZ BEJARANO % B.
23| T1-1029991826 |2 _ MADELEIN CAROLINA ROJAS BECERRA Lhte Ziias Pt on . BT

24| TI-1122519456 | 2\ MARIA JOSE BUENO LOPEZ VA Marla 7,

25 | Ti- 1122518049 MARIANA RODRIGUEZ BUITRAGO ALA N %

26 | TI-1120363619 |1 MARIANA ROJAS LOSADA Manana Poias € [HanoQ i olas
27| Ti-1122925818 | MATEO BENJUMEA TORRES Mafy Q.7 Matg Q. T-

28 | TI-1122927553 NICOLLE SOPHIA MARIN GOMEZ ReMyady Lelivadea

29 | T1-1122517622 | |5 SAHIANA VALENTINA PARALES MORENO  [Vg)enhmo re¥e Noent ne Poraoy
30 | T- 1122928086 |\)_SAMUEL FELIPE ROYO VARGAS Somyel Podp Somuel Po 9>

31| T-1123437415 # |\ SARA NICOLLE NIETO GALVEZ NA P .

32 | T1-1029991437 [ (5 SARA VALENTINA GARCIA GUTIERREZ Mooty oo im o s aove Gapa s
33| TI-1123440513 || STHOMAS SANTIAGO CASTANEDA TARAZONA | {lncrnicis (o Traeras Conlededa
3| Ti-1032681524 VALERI SOFIA GUZMAN CAICEDO ; g
35| T1-1123808248 | \3 VALERIE SOFIA JIMENEZ RODRIGUEZ Ualene Timenez A [\nlex® 1-veney
36 | TI-1122522584 % WILSON ANDRES ORDONEZ VILLA MA L
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FICHA 3161270-CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - IE
ANTONIO

RICAUTE CASD

06/11/2025 10:31

LISTADO DE ASISTENCIA - FICHA 3161270 TECNICO

EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - IE CASD VILLAVICENCIO

. Apellidos y Nombres No.Documento | 6 /11 /2925 |3 /11 /70 /1

1 | ARROYAVE SANCHEZ JOHAN CAMILO 1122297619 A

2 | BENITEZ BONILLA XIOMARA 1029961425 7

3| BUSTOS VILLAMIZAR ELIECER JOSE 1121874102 2

4 | CAICEDO GARCIA NICOLL SOFIA 1014740176

5 | CORDOBA CUEVAS NICOL LEANDRA 1049660755 PO Coyd -

6 | CUBIDES DIAZ JUAN ESTEBAN 1122928265 , Tt [LL1Fe”,

7 | DIAZ MERA ANGIE LORENA 1096806357 [N, [JiAd, \uz

8 | FINO GAITAN MIGUEL ANGEL 1123806971 | Jenes:s Qs [ SAa)plFene

9 | FLOREZ GARZON SARA SOFIA 1122924211 - (0. H
10 | GALLARDO RUIZ JENESIS YUSMERI 6218046 o
11 | GAONA VARGAS SHEYLA ANGYLA 1123438566
12 | GONZALEZ ROJAS IBETH MARIANA 1082948169 T 4
13 | HERNANDEZ MENDEZ JUAN SEBASTIAN 1121877720 i@
14 | HOYOS CAMPO MARIANA LUCIA 1122927503 VA Monona Heovcd
15 | MARTINEZ BALLESTEROS GEYDI NOHELIA 1122519314 | Nohglic Maik b
16 | MOLANO MEDINA MARIA PAULA 1121888021 |Poxtle molanc [Raula dolkinO
17 | MOSQUERA BARRETO JUAN CAMILO 1029961553 fami\o M5y @ [camit X
18 | NAVA VALDERRAMA MARIA JOSE 1122926210
19 | NAVARRO ARROYO JUAN SEBASTIAN 1121854363 oW
20 | OSORIO ROMERO SARA MARIA 1122522324 aibtio L 1SaiaQcornic?
21 | PALOMINO SANCHEZ JUAN SEBASTIAN 1122519765 | JUGQ\ O
22 | QUESADA RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 1023639240 ~MA z
23 | RIVERA GALEANO CRISTIAN ALEXIS 1122927433 3 ! s )
24 | RODRIGUEZ ARANA JUAN DAVID 1123805379 Tedd R. [Dcen AP,

25 | SANCHEZ CUBILLOS DAVID SANTIAGO 1016717511 o2 ANid Sawher]

26 | SANCHEZ PENA LAURA N@KOLL 1122520397 s

27 | SANCHEZ RIBON JORGE ANDRES 1120366289 | Voene. Sdnedes Ao Senc

28| SUAZA HURTADO YESICA TATIANA 1121880120 ST A |vpn . oo

29 | TELLEZ QUIMBAYO FRANK SEBASTIAN 1123808290 | Fan /i 2llzz

30 | VANEGAS RONDON BRAYAN STIVEN 1029960510 5 Vs ]
31 | VARGAS LOPEZ YENSY PAOLA 1121860253 v Gl |
32 | VIUCHE CASTILLO JULIET CHARIT 1029990818 |} Lt \lily e | L )

T Vewsguer S poan treesezioy A1 Wagur e Ui
13
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FICHA 3165291-PROGRAMACION SOFTWARE - IE PACHAQUIARO

25.15:20

LISTADO DE ASISTENCIA - FICHA 3165291 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE IE PACHAQUIARO

T Nombres Apelidos ado | 4[11/2025 A1/41 /2035
711120502138 CRISTIAN FELIPE MONTENEGRO ESCOBAR  [Formacion Cnghonr PR Cniha-

111123440182 JUAN MANUEL RUBIO TRIVINO Formacion yan Mansd o ¥

1 1028867113 JUAN CAMILO PARRA IDARRAGA Formacion  [NA Cogar\ @

T 1123439574 DANIEL SANTIAGO ESPINOSA OROZCO Formacion  [NA Doave\

711123805948 YORLI ALEXANDRA NARVAEZ SANCHEZ Formadon_[ICX 1 NXCaC | TERAndra Sanchd]
T1 1123806840 JHONATAN REINEL AVILES CHITIVA Formacion  [NA g s

TI 1029960876 ANA LUCIA SANCHEZ BARREIRO Formacion

711121126248 ANGEL DANIEL PEREZ ROMERO Formacion L}@&c?__ ' z

11 1120869188 XIOMARA ANDREA CUELLAR LEON Formacion  |NA el

T 1117971233 DAVID [cAMPOS PROANOS Formacion Dayid (am2 Davi (qm-@F
111117971234 PABLO [CAMPOS PROAROS Formacion PO (amPos| Pae\e camlics
1 1120868283 JOHAN FELIPE SANCHEZ GARCIA Formacion s 2 - har

11 1121887390 SEBASTIAN BARRERO BARRERO Formacion  |NA Sebis T lan Sarreyo
711123807897 DANNA ISABELLA MOSQUERA SANTA Formacion _|Otra ficha 1 e
111121888729 KAROLL ESTEFANNIA | MORENO QUINTANA Formacon _ |KarOl (onlong | Kaell { nder €Y
71 1120868218 HELEN ZARITH MAHECHA MENDOZA Formacion __ |He= )@ 0 tne o 20! o Onc O
TI 1117459055 WENDY DAYANA REBOLLEDO SANTOS Formacion L4l /w L' L.
T1 1120867938 SANTIAGO GOMEZ SAMPEDRO Formacion [NA = [ g
11 1029986823 LUISA FERNANDA CASTIBLANCOVASQUEZ _ [Formacion  [( 5. A AN oncon ) ( X AN ~ 3

71 1110175536 ANDRES EDUARDO DIAZ TIMOTE Formacion  [Andve Y Aodvws

11 1123038587 LUIS ANDRES RAMOS MOSQUERA

711120867766 AURA SOFIA HERNANDEZ GONGORA __[Formacion cHa 6. S0fla 6.

1 1120868862 [ANDRES ALEXIS VILLALOBOS RODRIGUEZ _ |[Formacion _[NA

711029988510 LUISA FERNANDA MUROZ CARDENAS Formacion |NA

11121867438 KAREN YULIANA URREA GUALTERO Formacion
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FICHA 3163151-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — IE GENERAL SANTANDER GRANADA

14/11/2025 14:42

31/10/2025.15:05

Listado de asistencia Ficha 3163151-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA-IE GENERAL SANTANDER GRANADA

Nombres Estado a0 a0 fZo2 ) 1 10 111202 T 447411791
711120382403 |JUAN DAVID FERNANDEZ PUENTES |Formacon |37 31) 1)V ) L L] 0O 10,5 ¢ ©
711120367510 |DANNY SOFIA GONZALEZ BUITRAGO _|Formacion 2o\ OO Cebiouda ebiviod
TI 1031820825 |EMANUEL ALEJANDRO |PEREZ BARRERA Formacion N A Eropg) férme | E~auj féne
711120355081 |LAURA SOFIA CARDONA ORTIZ Formacion Cives (zwriones O N Zen ko Cow &ins (4] Sats 2
711120380202 |JUAN DAVID HIDALGO GOMEZ Formacion | Tcin Luel lackalaol hae { et rd 12 fafdl 1 Vead d il 175
T1 1025144232 |CRISTIAN FLIPE LOPEZ LOPEZ Formaci Pelivace - | [elixado Pelivald |
TI 1054373358 |ANGI YULIETH TORRES CRIALES Formacion B0l G - L ToMed My Ton o
TI 1122827403 |TANIA ALEXANDRA HERRERA MANRIQUE _ |Formacion Yoty Goo fCo Fivfeda Jedivais
T1 1120385257 |BRAYAN REINEL DAZA SANCHEZ Formacion VA CriAfur S4C e 22,
PPT 6780271 |HILARY MAIRETH SEQUERA MURILLO __|Formaci 71 S S—— Uleeu Sopra.
TI 1088734847 [ANDERSON ENRIQUE  |CHAVEZ ANDRADE Formacion A pdeice (hanee 2 Nndmsnn che
TI 1120641864 |RAUL SANTIAGO JIMENEZ SANCHEZ Formacion e $rv(2d0 el vanoh Yelivada
T1 1141320311 |FREDY ALEJANDRO _ |MARTINEZ BOLIVAR __|Formacion fo b Gy Lr-Loccislos Yo bivad
T1 1118148377 |HAIDER ANDRES RUIZ JAIMES Formacion Ny \yvcud0 o bivad) P biva )
TI 1121887517 |FABIAN ANDRES GUERRA PALOA Formacion Lo LAy (nbwin Gucra | fMabian <2 b
T) 1024528138 |JIRETH CAMARGO RAMIREZ  |Formacion e O | Jiyetn camorao
T 1120353288 |SHAROLL DAYANA CRUZ RODRIGUEZ F i Do COZ I OO Cie
T1 1120841747  |[DANNA ISABELLA TORRES RODRIGUEZ  [Formacion =~ A Hhell d 108} | edhe™d T0ile)
TI 1122521181 |LAURA XIMENA CARDENAS LOPEZ Formacion A
T1 1120845383  |JUAN JOSE LONDORO VILLLAMIL  [Formacion 11 A Acn ol o) Tiw
711120384338 |VIVIANA PULIDO ROMERO F shang Yoo
711120849422 [LEIDY JULIHANA PINEDA MORALES Formacion ol ngan Yeaelcd Mih 7
TI 1022655843 |FERNANDO ANDRES _ |RODRIGUEZ HUERTAS |F 1210007 i’ o) Yoot e S0 wn ) oD D bodeoy
[T 1120995222 |ALEJANDRA GONZALEZ CAMPOS __|Formacion \e10rdva) Ple EAME Y
[T 1120354572 |LUNS ALEJANDRO LABRADOR PARDO __|Formacion &
IT1 1120385735 |MARLON DANIEL CAICEDO PULIDO Formacion v .
T\ 11207508 [LAURA YASURI |AYALA PEREZ [Formacion Lebycda febocu i Lol gady
T1 1120360827 [LAURA SOFIA GONZALEZ MENDOZA  |Formacion LA LN, 6O (U DA 2 Gem oo
(10 1120365751 [ADRIAN CAMILO JARAMILLO FORERO  |Formacion Ve dwao ()D e bivado Yo Atvids

Mgy ool
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Anexo 3. Pantallazo de los reportes de juicios evaluativos aprobados de las fichas terminadas en el
mes de octubre.

FICHA 3165472-RECURSOS HUMANOS.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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FICHA 3161215-COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacion
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FICHA 3161275-CONTENIDOS DIGITALES.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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FICHA 3164584-PROGRAMACION SOFTWARE

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
stiasen
L=

2

EnEIEzUSIoN
o3032025
t5rzr0zs

S0-RESIONAL HETA
SERVIIOS DELMETS
irnds |- [Memerads |~ [Mambre ~Iowetianr TErren [~ [Camssransin & arra i “avimmds |- [fechey i |
EaT omte AL ERTTRE, g

scauRinsD: iRca T

] G amwe LT, [FFroeaon CEE R e
scauRinsD:

] G amwe LT, [FFroeaon CEE R e
SEGURIDAD 1 SALUD ENEL TRAGAJODE o 551,

] G amwe LT, [FFroeaon CEE R e
SEGURIDAD 1 SALUDENEL TRAGAJODE

] G CEE
SEGURIDAD 1 SALUDENEL TRAGAJODE dRcant

] G [FFroeaon CEE R e

] Temoeer [FrroEa CeTaTn CUZRG ARG

] T CeTaTn CUZRG ARG
SEGURIDAD 1 SALUDENEL TRAGAJODE dRcan

] T [FrroEa CCTHTE CUZAGRARA GRTIEFLOREE

] T [FrroEa CeTaTn CUZRG ARG

] T [FrroEa CeTaTn CUZRG ARG

Anexo 4. Pantallazo de evidencias de aprendices en classroom / https://classroom.google.com/h

E

H Classroom

Pagina principal

Calendario

Cursos gue dictas A

Pendientes de revision
FICHA 3165291-PROGRAMA...
IE PACHAOUIARD

FICHA 3160468-ORGANIZA...
IE CASD

FICHA 3163151-ASISTENCIA...
IE SANTANDER

FICHA 3161270-CONTABILI...
IE CASD

Ficha 3161205-COMERCIAL...
IE KOHN F KENNEDY

FICHA 3164584 - PROGRA...
IE PACHAQUIARO

FICHA 3161215-COMERCIAL
IE INEM

FICHA 3160362-ASISTENCL...
IE GENERAL SANTANDER

FICHA 3161275 - CONTENID...
IE EMILIANO RESTREPO

FICHA 3165291-PROG...

IE PACHAQUIARO

Ficha 3161205-COMER...

IE KOHN F KENNEDY

FICHA 3163151-ASISTE.

|E SANTANDER

FICHA 3160468-ORGA:. FICHA 3161270-CONTA..

. IE CASD

= =T =T NI =
FICHA 3160362-ASISTE...
|E GENERAL SANTANDER .
=l R =T = o0
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Anexo 5. Pantallazo de los correos enviados al instructor lider y apoyo coordinacion sobre estado
de las fichas.

ol
&
&

Q §83 Luz Adriana Ortiz ... I\_L

Exto Dibujar  Opciones

2 ~ G~ 0 J . T Copilot |~
Enviar | ~ o W @
Para @ Mauricio Enrique Messa Cabrales @ Claudia Patricia Toloza Montafiez oo

oC & especiales.cism =

Estado ficha 3165472 Borrador guardado a las 12:29

Buenos dias Instructora, para informarle muy amablemente que, al realizar la aprobacion de los juicios evaluativos, los siguientes
aprendices no asistieron, lo que me indicaron los demds companeros, era que ya se habian retirado de la institucion, pero en Sofia Plus
aun aparecen en estado formacion.

JESLINATHALIA CORTES MONCADA
DAMILO REMTERIA MUNOZ
JULIETH ALEJAMDRA GIRALDC BARRETO

Agradezco su atencion y colaboracion, quedo atenta

Cordial saludo

Anexo 6. Pantallazo del reporte del listado de asistencia de la plataforma Sofia plus, que los
aprendices se encuentren en estado “en formacidn”, para inicio de la formacion.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biasqueda

izacion® 3160468 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
Ficha de Caracterizacion ARCHIVOS
4
Ruta de Aprendizaje” RUTA_3160468
4
Cancelar

TI 1122927450 ELKIN MATIAS PEREZ LANDINEZ Formacion
TI 1122928576 DAMIAN FELIPE GAONA BLANCO Formacion
TI 1158965665 HEIDY ZHARICK GALINDO MURILLO Formacion
TI 1121874275 MICOLE DARIANA HURTADO HERMANDEZ Formacion
TI 1121888667 MARIA FERNANDA DIAZ CUELLAR Formacion
TI 1121870334 MARIA ANGELICA MONTERO SAMCHEZ Formacion
TI 1122924703 YULIANA CRESPO RODRIGUEZ Formacion
TI 1120868658 BREMDA ISABEL LOPEZ CRDUZ Formacion
TI 1123805859 YORMAN DAVID HERMANDEZ HERRERA Formacion
PPT 2024376 KIANY SOFIA GARCIA MENDOZA Formacion
i« IR 1234 T M
Panina 1de 4
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caraclerizacion 3161205 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS

MASIVOS
P
Ruta de Aprendizaie* RUTA CPM 3161205
-~
Cancelar
TI 1123440513 THOMAS SANTIAGO CASTANEDA TARAZONA Formacion
T1 1032681524 VALERI SOFIA GUZMAN CAICEDO Formacion
1 1023902009 LADY JULIANA CAFIAS BARBOSA Formacion
TI 1122827553 NICOLLE SOPHIA MARIN GOMEZ Formacion
TI 1122528086 SAMUEL FELIPE ROYO VARGAS Formacion
TI 1123437415 SARA NICOLLE MNIETO GALVEZ Formacion
TI 1123438664 ADRIAN ALEXANDER RODRIGUEZ LOPEZ Formacion
TI 1123438980 DANNA GABRIELA DIAZ ESPINOSA Formacion
TI 1123808248 VALERIE SOFIA JIMENEZ RODRIGUEZ Formacion
Tl 1122522584 WILSON ANDRES ORDONEZ VILLA Formacion
o TR 12 3 4 T M
Baginaided
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
iracién: 3161270 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de Caracterizacion COMERCIALES Y FIMANCIERAS
F
- CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ruta de Aprendizaj
2 = COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
¥
Cancelar
T1 1121880120 SARAMARIA OSORIO ROMERO Formacion
T1 1122522324 LAURA NIKOLL SANCHEZ PEFIA Formacion
T1 1122928265 FRANK SEBASTIAN TELLEZ QUIMBAYO Formacion
T1 1123433588 JOHAN CAMILO ARROYAVE SANCHEZ Formacion
T1 1016717511 MIGUEL ANGEL FINO GAITAN Formacion
T1 1029990815 YESICA TATIANA SUAZA HURTADO Formacion
T 11218543863 JUIETH CHARID VIUCHE CASTILLO Formacion
T1 1082948169 JORGE ANDRES SANCHEZ RIEON Formacion
T1 1120366289 NICOLL SOFIA CAICEDO GARCIA Formacion
T1 1121874102 CRISTIAN ALEXIS RIVERA GALEANO Formacion
« I 123 4 T M
Pagina 1 de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
e —— 3165291 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
P
Ruta de Aprendizaje SANTATERESA DE PACHAQUIARO FICHA 2165291
P
Cancelar
T1 1120502138 CRISTIAN FELIPE MONTENEGRO ESCOBAR Formacion
TI 1123440182 JUAN MANUEL RUBIO TRIVIFIO Formacion
T1 1028887113 JUAN CAMILO PARRA IDARRAGA Formacion
TI 1123439574 DANIEL SANTIAGO ESPINOSA OROZCO Formacion
TI 1123805948 ¥ORLI ALEXANDRA NARVAEZ SANCHEZ Formacion
TI 1117871233 DAVID CAMPOS PROAROS Formacion
TI 1117871234 PABLO CAMPOS PROANOS Formacion
T1 1029986823 LUISA FERNANDA CASTIBELANCO VASQUEZ Formacion
T1 1120867938 SANTIAGO GOMEZ SAMPEDRO Formacion
T1 1029960878 ANA LUCIA SANCHEZ BARREIRO Formacion

L) Anterior & IUERRY Siguiente b R

Pagina 1de 3
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Ficha de Caraclerizacién* 3163151 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

P
TrafsaTETE RUTA_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA F_3163151

P
Ap d
TI 1120362403 JUAN DAVID FERNANDEZ PUENTES Formacion
TI 1120367510 DANNY SOFIA GONZALEZ BUITRAGO Formacion
T 1121887517 FABIAN ANDRES GUERRA PALOMA Formacion
TI 1024528138 JIRETH CAMARGC RAMIREZ Formacion
TI 1122927403 TANIA ALEXANDRA HERRERA MANRIQUE Formacion
TI 1031520929 EMANUEL ALEJANDRO PEREZ BARRERA Formacion
TI 1120366081 LAURA SOFIA CARDOMA ORTIZ Formacion
TI 1120360202 JUAN DAVID HIDALGO GOMEZ Formacion
T 1120841747 DANNA ISABELLA TORRES RODRIGUEZ Formacion
TI 1025144232 CRISTIAN FLIFE LOPEZ LOPEZ Formacion

« I 123 »
Pagina 1 de 3

Anexo 7. Pantallazo informacion de la oferta institucional y eventos.

s Adriana Ortz Florez
13 de noviembeo ks S21p. . @ ‘Adriana Orta Florez
e { 0nQ

{ESTUDIAREN -

EL SENA”

ESTA DEIMODA!

\/ Oferta Presencial

y a Distancia 2025

iLlego la oportunidad que esperabas!
Inscripciones del 13 al 18 de noviembre

en www.betowa.sena.edu.co
Contro de Process Indu
- ¥ Constrocelde

nnelagh o3 gt o doae v
Yl

Wcaainls o Ak Coearlle O Sohuan.

Therelagla o ks spicads 3 dner

Contro dv Automatizaciia Industrial

Tk 4000 O S0 gk

o fantin

EL SENA te abre Las puertas a nuevas
oportunidades con la Quinta Oferta

: s e o iy
de Formacion Presencial y a GHTION CONTANLE ¥ FNANCIEAA o S s
Nmuh“’m v - LUAen & B, Merath 1290 M & 890 M. 1 Vilamenin 1IN

St Comtro Pocunrlo y Agreampranrial

» : e B e
Inscripgiones hasta el 18.de @ o e : iy R s s {0}
'mvl.’"b'. '"‘:m'm“"‘“ 1 Lt & Sdbade. “ararie 600 Am 3 1200 W Dt " ) TN s WA A
TR

Vilascenso pory

amads c Guayurita cocige
Laros & BEtade, MarMe 1500 M, & 803 B e
GRTION AOVINETHATIVA
et v Mencpo codgs
490 pm 4 1000 4 M T Viiweeenws e
20 pm

OROR sexaconinie

e g G, CL, P & 991,
o1y 443 s A B e
[

ot 43 Bt 0 B

& SENAGaldos

"’ 2 %
. 13de nodenbeoali 10p m @
fomse s oo scemsoicmcare s so ||| === A

sostenimiento y i contratos de aprendizaje. . SENAMets ore hoy la\V Cfsta de Formacion Presancialdef SENAL .. Ver mits
& Ver mds ® Bdenviembreaks334am @
iEs hoy, es hoyt &

inscribete ya en k2 V Oferta de formacion titulada en tecndioges... Ver mas Nohiay estadisticas para
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Anexo 8. Pantallazo del informe de apoyo a la formacién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INETRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRC DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOE DEL MIETA

FECHA INICIAL: 01112025 DO:00:00
FECHA FIMAL: 304112025 23:55:59

ACTIVIDADEZ ACADEMICAE

FICHA H1E1208 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASHOS
(OE APRENDIZAJE:

B TR

Ljsros cerechos funde Tenteies ol rebac & s meo de =
= COMPETEMEA OE AFRERDUZAIE.  comstiuodn poliics y kos cormnion

= COMPETEMCH OE AFRERDLIAIE.  ACUERDOS COMENT|
CLERNTES.

LALEE ¥ EL PLAN OE 21000

lnummsmmsuun.ﬂmml.!mnm
= DOMPETEMCA, OF AFRENDIZAIE SO RO CON LAS. £5 TR PoUmcCas.
VENTAS.

e COMPETENCI O APweRrra e COMPRENCETR TEXTOR EM IHGLES BN FORMAA EBCRITA ¥

HACER SECLUIMIENTD & LOS CLENTES CON m:NLDﬁ

er#lcm.ul:m:mmsml:m:m
= COMPETEMON O AFRERDLEAIE.  POLITICAS ¥ ESTHAT BOLAS DE SERICID OF LA COMPARE,

PIEHTARLAR LOS MATERALES ECLIPCS ¥ ELEMENTOS,
- COMPETEMCIA DE APRERDISAUIE.  TENIERDK BN CUBNTA LAS POLITICAS DE LA
DFGARLTACION.

MAKE LR PRESIPUES TOS APLICANDD LAS POLITICAS
= COMIPETEMDM. OF APRERDLIA)
L L EMPHESAE DS Y LA MORMATAICAD.

PROMOVER LA INTERACCK N IDOMEA CORSIGD MIZAD,
= COMPETEMCI OF AFRERDLZAIE. DO LOS DEMAS ¥ OOM LA HATURALERA BN LDS
CONTERTOS LABDIGAL ¥ SOCIAL

RESUL TADGS um
A REERC AR LN CRITRICN S8 R v om|
BCETTHELE, L BRI D L SRR L SRCAN, ¥ B
NN AT AL LICUARS KR 4 B EHTRLC 38 VM
LIS So4 B SATRCATIES S RSO0 MG ML A AATIRA RTA - oA Ar. 8 B e

REALIZAY LSS VENTES DE PRODUCTOS ¥ SERACIOS DE
LAS MECESIOADES DE LOS CUENTES ¥

= COMPETEMCI . DE AFRENDUEAIE.  ACUERD0 CON
DEIETTAOS DEL PLAN DF MERCADED.

= COMPETEMCI OF AFRERDLEAIE.  RESULTADOS OF AFRENDEAE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA, mm

FICHA SIE12TS - NTEGRACION DE CONTEMIDOS DHETALES.
CZAE:

BRI EL CONTERIDD DE ACUERDD GOR TECHICAS ¥

. TR
COMPETICIM. DR £ pROyYECTO ALCICMSIAL

ANAGS 188 Paga 1 of 25

ANAGS 1808 Paga. T of 25

APLICACION DE COROCIMIE RTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCH OF AFRERNDUIZAIE. NATUIALES DE ACUERDD CORN SITUADOMNES DEL
CONTECTO PRODUCTIV ¥ SOCAL

APLICAR PIACTICAS OF PROTECCHIN AMBERTAL
« COMPETEMCH OF AFRERDIZAIE.  SEGURDAD Y SALLIO EN EL TRARAK DF ACUERD COM
LAS POLITICAS DIFGARIZACKIRALES ¥ LA

A ERSCICTEN SN SORCEIOMEN ¥ ACTIIE CLIR AFECTES LS RRCTRCCSICON DRL IR AMEIRTE ¥ LA BT D8 ACLSEDD OO
STT RN TRALRCISON N WS EOSTECTS SRRMATASITRAL ¥ .

DESARECLLAR PROCESDS OF COMUSICACION EFICACES
= COMPETENCH OF APRERDIZAIE. Y EFECTIVOE, TERIENDO ER CUENTA SITUADIONES DE
DHINW.L. PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ljercs dersctos L mentuies del fabao o= o mar de e
« COMPETEMCH OF AFRERDIZAIE.  commifundn sollics i kos commnion intemeconstes

Envigus Low Murbs-irisrsctusr an & contedn productive 3 scasl
=« COMPETENCH DE SFRERDIZAIE  de masmic mon prncpios oo ars i conslraocias de: um
b oe pa

GENERLSR HARTOS SALUGSSLES OF VDS MEINAKNTE LA,
D PROGIAMAS DE AL TIDAD FISICA BN LOS

= COMPETEMOW DE AFRERDIZAIE.  APLICADION
CORTEETOS PRODUCTTOE ¥ EDCIALES.

Cmmcrms oo Eropin de I U smseerdeson §
=+ COMPETENCH DF SFRERDIZAIL  smprsma—rtsl de scusrdo con s el perscnsl v ios requsrmissios
a lom onimston sroduti § ool

. Inkgrar sismanion maimede de sousro con Soriom
e i Ll e ety

PTERACTLAR BN LEMNGLUS INGLESS DE PO CRAL Y
= COMPETEMNCH. OF AFRERNDLZAIE. DSCRITADENTROD DE CONTEXTDS SOCKALES Y LASCRALEE
SEGUN LOS CRITEROS ESTABLECDODE FOR

Murores T Fwris ® e
= DOMPETEMNCMH. OF AFRERDULTAIE. -mﬁn_‘-mmﬁ-‘

oy ST

o+ DOMPLTENCS OF AFRERDLZAIL. Hesuiscdc de Aprercinosjs de s Iducen

= COMPETEMNCH. OF AFRERDLTAIE. RESULTADDS OF APENDLIAM ETAPA PRACTICA

Uikt heTemsTas rioibom ds sosmo o b

- TR
ok Lt S ————

EaRl-—Rl ] Page Sof #5

135S 18 Page dof ©5
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EEHED - ASISTENCIA ADMMNIETRATIVA

APUCAR PIACTICAS DF PROTECCION AMBERTAL,
=+ COMPETENCH, O APFERDIZAIE.  SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRARAKD OF ACERD COM

LAS POLITICAS DRGARISACIORALES ¥ LA
[RESUL TADKNE DE APRENDILAE

-l-:rullulm AR LA WS ¥ SRR DF LA RO AT WATE. Y DN EET TRMERDO
Lk LA TIOR.

TR ' o n ¥
LA CORARTRCON ¥ . BT BOCIAL

EERCETAN LAR CIRDCEMHEE ¥ DLW APRCTEN LA FRCTRCTE DL MBS SERENTE YIS EET DR SN COH L8
LPIARI TR RTARL TSI M L SO DR MIATIONAL ¥ BCETAL

VERCAR U8 CoAT R TS B B N ACCREN L UMM AR SETE AL s e

1 ATERETEA L0 O ERAN AW KN Y CF BNT camTA
PRI LA COAMTRI o L BTINC AL

B3 EFECTLIAN LA BCCCARE RANE LS RREVISCIS ¥ CCATRCL DN LS FCELAATES SERENTE. ¥ DN BT THMELIC By

s, A

£y swmansn v 5 LS LT AL RIDS AN B SRR E
e

o AN CORCHITMEN AMSIRHTALRE ' D8 RET SSCASH COM L0 LHESETTSE FETARL BCIIOE SAR KL SRR
T R

4 mEmCATER VACT o e LA

= -

| BTERPRFTEA LN FECELFMAN ESEENTALEE ¥ 0N EET TESERCC N CURNTA LOE MLAKEE ¥ RSCORSESN
EETARLECICE RO 8 CRSMAATACIH ¥ [==H

ACTITREE AR LA FRFETMCEH ¥ SORTRCL DN LS FRCE.ERATICH AMSIETAL ¥ 3N N, TERIRNIC
T L2 RS BT RETARL BT Mo i SRR

2 e v o8 mET oL MRS BT AN (WL AR
DI R AR

4 mm—ETE VACT o DL MFCE AMBITE ¥ A BT S8 ACLINDG I
L ¥ BOEIN.

-« COMPETENGE CF AFRE DAL Afwroier dwniss de sousdo mon rooedmenic de sEOo §
CrTETA

= COMPETEMNCMA OF AFRERDLIAIE

= COMPETEMNCMA OF AFRERDLIAIE

= COMPETEMNCMA OF AFRERDLIAIE

= COMPETEMNCMA OF AFRERDLIAIE

= COMPETEMNCMA OF AFRERDLIAIE

= COMPETEMNCMA OF AFRERDLIAIE

= COMPETEMNCMA OF AFRERDLIAIE

= COMPETEMNCMA OF AFRERDLIAIE

= COMPETEMNCMA OF AFRERDLIAIE

DESARIOLLAR PROCESDS DE COMUMICACIDN EFICACES
¥ EFECTIVOS, TERIENDO EN CUENTA SITUACIONDS OF
MNW.L. PERSONAL ¥ PRODUCTIV

Ljaros: derscho s Tentsien el Fubae a0 o man da
yion

Umzorm documenios de mousrdo con Sormms oo

Enviges Low Muris-riscsciusr an & conterin productive 7 scasl
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b de P

Vomanter cuty ¥
e e ————

GENERAR HASTOS SALLDASL BE O VI ELA
D PROGIAMAS DE ACTIVIDAD ENLOS
CONTERTOS PRODUCTIADE Y SOCIALES.

NTERACTLAR EN LENGLA INGLESA DE POMMA DRAL Y
ESCRITADENTRD DE CONTEXTDS SOCKRLES ¥ LASORALES
SEGUN LOS CHITEOS ESTABLECIDOE FOR

" Bbordecan S TEeece mElTRECE BN co-tadon WooraEs,
o

AFAES 18 Page Sof ©5

AFAES 18

Pags icf 55

AR 18D

B - g Magiminet informacian da mus o s p procsdimiests

= COMPLTENCEA OF APRERDUZAIE. Hesuisdc de Aprercinss de s Induocen

 COMPETENCH DE AFPEROUIAIE.  RESULTADDS OF APRENDUAR ETARA PRACTICA

DE ACUERDD CON

R CORRE S ORDENCIA
= COMPETEMGE,
A T ERRODA T NORMATIVA

Uiz herwmisnss rioTritoss de somso o e

- COMPETEMEH OF APRERDLEA
L L srmmcmces ds ransjc ds momaosn

FHORAS DEDNCA DAS EN LA FICHA, Bo0

EME45ES - PROGRAMACION DE BOFTWARE |

HESTRAR BASE OF DATOE DE ACUERDO CON LODES

- COMPETEMEH OF APRERDLEA
o L TAMOANLE ¥ RECINENGE TECHISOS

APUCAN PIRACTICAS D PROTECCHN AMBENTAL,
« COMPETENGIA DE AFRERDISAIE.  SEGLINIDAD ¥ SALUID EN EL TRARAN) D ACERD COM

LAS POLITICAS ORGARITACIORALES LA
RESUL TADOS DE APRENDIZASE

EEECTAAN LAK ACZIHE B SALS LA FBEACON 5§ CINTRES. DF 8 FRORLMATICS SERENTR. v D8 BT TRHELDO M
L 1

TR

LA COAMETRSIA ¥ L ETERB ML
]
LIBAMETCE BN F I
IR AL

PR L CPROAHEDRSION ¥ L. IO

LAR COMDECIDMEE ¥ ACTTE DLW APRCTER LA FRCTRCCES DL MRS SERENTE Y8 RN DF ACLEEDO COH Lo
L DT CH MSATICHAL ' AL

WERICAN LA CIRDATIOHI. S TR KN ¥ O BT ACTIDE SO LI LRAMIN TN AR BT RN B ARS8

3 EFECTLAN LAR SSCICARN ARS L FEEVERCICA ¥ CCATRCE DN 8. R IAN TS SERSENTEL ¥ DN BT TEMEIC B

s L

] v o8 mET LI LT EETARL BCIION AR KL SR O
L

] v o8 mET LI LT EETARL BCIION AR KL SR O
L

] ACT: e LA

= .

BODCE ROA 8. CRSARTACIH ¥ .

3 EFECTLAN LAR ACCIOMEN AR LA FRFWRMCEMN 7 CONTRCL DN LS RECE.EEATICA AMSENTAL ¥ N BT, TEMENIC
S CLETA, L SRCCETASI TS ENTARLFTOON RN, L CRIAHIIRCION,

e
IR T AL

] ACT:
L

s S MFTIC AMBIHTE ¥ A T S ACUENES CIH
o,

= COMPETENCMA. OF APRERDUIAIE

= COMPETENCMA. OF APRERDUIAIE

= COMPETENCM. OF APRERDUIAILE

» COMPETENCA O AFRERDUIAIE

T

DESAFOLLAR L& SOLLCKN DE SOFTWARE. DE ACUERDD
DON EL DISERO Y METOODOLOGLAS DF DESARFOLLD

DESARTOLLAR PROCESDS OF COMUMICACION DFICACES
¥ EFECTIVOE, TEMENDO EN CUENTA SITUACIONDS OF
DIRDE RN SOCKAL, PENSONAL ¥ PRODUCTIV

Ljsrs® cerschos e rentsies cel febe & o mar de b
T

Enviqus Low Murtw-risrscior sn s contssdn procuctive p scaml
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- g Emimblecar sequmice e in aciuckin o schwars de mcusrda con
=« DOMPETENCIA DE AFRERDLIA
wsirce s  procedimisct oo

I ormantar ¥
- COMPETEMGH, OF AFRERDLEA
b o rpsisrems e s

GENERAR HABTOS SALINASLES D VDA MEDWARTE LA

CONTEXTOS PRODUCTIVOE ¥ SDCIALES.

EN LENGUS INGLESA DE PO CRAL Y

EEGUN LIDS CHTEROS ESTARLECIDDE FON

sz e
. COMPETENCIA D APRERDIAIE  mms Sbeariaitn o s RS oy v iation [rem—

ociu ¥ e

s COMPLETENCH OF AFRERDUTAIL. Hesdisdc de Aprerciose de i Iducen.

= COMPETENCH OF AFRERDUIAIE.  RESULTADDS OF APRENDUASE ETAPA PRACTICA
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Anexo 9. Imagen del referente bibliografico biblioteca Virtual Sena.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

.

Denominacién del Pragrama de Formacicn: CONTABIUZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

»  Codigo del Programa de Formacita: 133100

« Mombre del Proyecto: CREACION DE EMPRESA ¥ SIMULACION DE CONTABILEACION DI

CPERACIONES COMERCIALES ¥ FINAMCIERAS COM APRENDICES DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS ARTICULADIAS CON EL CISK

Fase del Proyecto: EIECUCION

Actividad de Pravecto: ELABORAR LOS DOCUMENTOS SOPORTES FISICOS O DIGITALES DE LOS

HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDS CON POLITICAS CONTABLES.

Competencia: - APLUCAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL

TRABAND DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD WIGENTE.

Resultados de Aprendizaje

- EFECTUAR LAS ACCIOAES PARA LA PREVENCICON ¥ CONTROL D LA PROBLEMATICA ARMBIENTAL
¥ DE 55T TEMIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREANZACION.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥
LA 55T, DE ACUERDC COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EM EL CONTEXTD
ORGANIZACIGHAL ¥ SOCIAL
VERIFICAR LAS COMDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE COM LOS LNEAMICNTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIC LABORAL.
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA DRGANIZACIGN ¥ EL ENTORMD SOCIAL

+  Duracién de la Guia: 48 horas

.

.

.

.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, en ssta guis analizard las estrategies pars cue desde la cultura del
autocuidedo, pueda  prevenic y controlar, los accidentes de trabals y enfermedades
tabarales [que de @ partic de shora en adefante se denominard ATEL) & identifique v spligue
tas politicas nacienales, de ka erganizacion y de los entes delgobierna.

R

Basadas en i de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a
partir e ahors en adelante se identificard con & sigla SST) pera el Iogro de los resultados de
aprendizaje de ls competencia que ke permitan adquinir un estils de vida de cuidedo de su
salud

De igual forma, en la progresiva tama de conciencia del compromiso de ks humanidad con el
commir can ks netursless y los precesos pradustives ¢ de servicies, se debe desarralles de foema
ambientalmente sustentable, por b cual, b sociedad en general ve ls nec
de los recursas raturales, realizando sus procescs de manera smigable con el medi smbiente, pars su
Brateccion y conservacian.

ad de realizar un correcto uso

Apreciade aprendie, en esta guia analizard las estrategias pare gue desde f cultura del auteeuidada v
cultura ambientsl, pueds prevenic y cantrolar los impactos ambientales e dentifique y aplique las paliticas
nacionales de la iz ienda el i i

lesianes y para el
lagra de los resultades de aprendizaje de k2 competsncia gue le permitan adguiric un esilo de vida de

cuidads del medio ambiente.
Para su logro se requiere:

» Trabajoen equipa
*  Camunicacién asertiva con la comunidad SN,
>

Marejo de las nuevas s de la i ity
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.4 ACTIVIDAD DE REFLENICN INICIAL

311 Aeciones para prevenir la
Reflexians sobre les imdgenes y respanda a las siguientes preguntas:

ambiental y I ¥ laborales.
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comunicada al Comié Faritario o Vigia de Seguridad v Salud en el Trabajo segin correspenda de
conformidad con la normatividad vigente, Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.5

Seguridad v salud en el trabajo {SST): e= la dissipling que trata de la prevencian de las lesiones v
i cama la sslud

e el trabajo, gue conllevs la promosian y el mantenimients del bienestar fisien, mental y sacial de los
trabajadires en tadas las orupaciones. Decreta 1072 de 2015, Articulo 2.2 463,

trabajaderes Tiene par objets mejerar ks condickones v el medio ambiente de trabajo,

Elements de s praductios o services de una organizacion gue puede

7. COMTROL DEL DOCUMENTO

enfermedades sasusadas par las candiciones Se trabajs, y de ks proteesan y promesion de la salud de los Autor [es) Daniel Falipe Dxpina

Cardenas

Instructar CIshA

transwersal

Octubre 2024

ractuar con el medio smbiente.

Impacte Ambiental: Cuslquicr cambia en el medis ambiente, ya sea sduers o beneficiosa, come resultadn
tatal o parcial de | de ura

Mesdio Ambiente: entorno en e cusl una crganizacion opers, incluidas el aire, el agua, el susle, s
recursos naturales, la flors, ks feuna, los seres humanas y sus interrelac

Politica Ambisntal: intencicnes y direccin generales de una i i con su i
ambiental, o ks ha expresass formalmente | alts direceion

Problema ambiental: B2 cualquisr sheracion que provaca desequiliinio sn un smbients dada, slectiadoks
negativamente. En nuestras dias el principal factor de deteriora ambiental o la actividad no planificada del

8. COWTROL DE CAMBIOS (diligenciar dnicamente s realiza ajustes o ka guia)

Austor {es) Luz Adrimna Ortiz Flores

Dependenca
Instrustar 55T ISk

v Ambiente

Fecha Rardn del Cambio

Austualizatian y

descripeitn de
actividades de

media ambients

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Ministeric del Trabaja: Decreta 1072 de 2015, Por medio del cual se expide «l Decreta Unico Reglamentario
el Seeter Trabajo

Ministeri de Ambiente. Guis teenies para la aspectns & biertal

Harma 150 14001, 2005,

Politécricn de Colombia, 2020 Medellin, Colombia. Diplomads en gestida ambiental IS0 14001 DE 2015,
Guia digbeticn Aimera 3

hitpss/ hibli senaed

Anexo 10. Pantallazo de envio correo asignacion y creacién de eventos, pantallazos del cargue de

documentos al one drive y el informe de legalizacién de desplazamiento.

Pantallazo de envio correo asignacidn y creacién de eventos

@ Parzz @ Manuel Andres Pefia Sanchez
CC: @ Mauricio Enrigue Messa Cabrales

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Dom 04/11/2035 245

EVEMTOS-MNOVIEMERE.xisx
92 KB

o

Agradezco su atencién, quedo atenta a sus comentarios.

Cordial saludo

Manuel Andres Pefia Sanchez
© Para: @ Luz Adriana Ortiz Florez

CC: & Mawuricio Enrigue Messa Cabrales

| @8 Betencian: 10 Vear Delete (10 afins) Fupira lie 051172035 11:34

2 0 €83

asos rapidos ~ &) Leido / No leido < ~ E ~ £ (O ---
Asignacion fichas creacién de eventos % Resumir
Luz Adriana Ortiz Florez (& <~ Responder <4 Responderatodos = Reenviar

Luz adriana Ortiz ... @
- &l Copilot | ~ |

Jue D617y

Buenos dias amablemente envio formato de eventos mes de noviembre para asignar fichas nuevas y crear eventos.

[E3]
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Alimentacién de carpetas en el one drive especiales. cism para cargue de documentos de la

formacion profesional integral.

[
sErn

A

Luz Adriana Ortiz Florez
(A Inicio

£ Mis archivos

OneDrive

82 Compartido
¢ Favoritos

T Papelera de reciclaje

O Buscar

@ Abrir v @ Compartir G2 Copiar vincule

> INFORMES DE ACTIVIDADES >

Nombre T ~
== “REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Jo| “GC-24716482-21125_noviembre_2025.pdf

W Eliminar

10. NOVIEMBRE & &

Modificado ~

hace 14 minutos

Hace unas segu..

& Ordenar v

Moadificado... ~

Luz Adriana Ortiz F 4 elementos

Luz Adriana Ortiz F 4,68 MB

o2
=1

X 1 seleccionado(s)

Tamafio del ar... v

&7

Compartir ~

& Compartida

25 Compartida

Luz Adriana Ortiz ... @

Actividad

“GF- 4 i - BTy 5 os
Examinar archivas por © | “GF-24716482-21125_novie... B Y Haceunossegu.. LuzAdriana OrtizF 615 KB &5 Compartida
| & Contactos
Reuniones
s=ha
TN OneDrive £ Buscar F B 7 Luz Adriana Ortiz ... C
[ Compartir G Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar & Ordenar v = v Detalles

Luz Adri Ortiz FI;

ez Adtiana Stz orez > 10.NOVIEMBRE > REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS & &
(A Inicio
3 Mis archivos Nombre T Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
23 C tids o
=5 (D n‘!‘ Reporte de Juicios Evaluativos- ficha 3165... hace 2 minutos Luz Adriana Ortiz F 445 KB 83 Compartida
¥ Favoritos

ul‘ '\Repone de Juicios Evaluativos-3164584.xls hace 2 minutos Luz Adriana Ortiz F 297 KB &3 Compartida
T Papelera de reciclaje
o vOSs- 5 oo

Examinar archivos por ﬂ‘ Reporte de Juicios Evaluativos-ficha 31612... hace 15 minutos Luz Adriana Ortiz F 405 KB &% Compartida

[] ¥
= Contactos gl | “Reporte de Juicios Evaluativos-ficha 31612..  hace 14minutos  Luz Adriana Ortiz F - 389 KB &5 Compartida

Reuniones

[
sENA

7AV OneDrive

Luz Adriana Ortiz Florez

(") Inicio

B3 Mis archivos

&9 Compartido

1¢ Favoritos

L Buscar

@ Compartir € Copiar vinculo

> DIAGRAMA DE GANTT Y GUIAS DE APRENDIZAJE >

Nombre T ~

ni, “EVENTOS-NOVIEMBRExlsx

Afadir acceso directo a Mis archivos

Modificado ~

Hace unos segu...

DIAGRAMA DE GANTT &

J Descargar

Modificado... v

Luz Adriana Ortiz F 91,7 KB

Fra
&

Tamafio del ar... ¥

& B ?  LuzAdriana Ortiz ...
& Ordenar v = v Detalles
Compartir ~ Actividad

&2 Compartida
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A

Luz Adriana Ortiz Florez
QR Inicio

B3 Mis archivos

OneDrive

&5 Compartido

¥y Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

Reuniones

[@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas

compartidas, apareceran en esta lista de

Acceso rpido

& Compartir

> DIAGRAMA DE GANTT Y GUIAS DE APRENDIZAJE > GUIAS DE APRENDIZAJE & &

D

I
i

o
o
o
o
o

O Buscar

G2 Copiar vinculo

Nombre 1 ~
Guia Aprendizaje-Asistencia Archivo.docx
Guia Aprendizaje-Comercializacién de pro...

Guia Aprendizaje-Aseosria comercial.docx

Guia Aprendizaje-Asistencia Administrati

Guia Aprendizaje-Contabilizacién.docx

Guia Aprendizaje-Integracién de contenid...

Guia Aprendizaje-operacion de eventos.d...

Afiadir acceso directo a Mis archivos

Modificado ~

Hace unos segu..

Hace unos segu.

19 de mayo

19 de mayo

18 de mayo

19 de mayo

17 de julic

& Descargar -+

Modificado... ~

Luz Adriana Ortiz F
Luz Adriana Ortiz F
Luz Adriana Ortiz F
Luz Adriana Ortiz F
Luz Adriana Ortiz F
Luz Adriana Ortiz F

Luz Adriana Ortiz F

Tamafio del ar... ~

1.91 MB

191 MB

191 MB

1.91 MB

191 MB

191 MB

1,91 MB

g &

& Ordenar v

28 Compartida

&3 Compartida

& Compartida

28 Compartida

&5 Compartida

&3 Compartida

?

Compartir ~

Luz Adriana Ortiz ... @

Detalles

Actividad

&2 Compartida
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