INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

~ Bucaramanga, 20 de Marzo de 2020
Sefior (a) o 4
MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCE}""
SUPERVISORA CONTRATO No. 1332089
Coordinadora Académica
Programas Especiales
Centro de Servicios Empresariales y turisticos
Bucaramanga

Asunto: Informe ge/nsua[ de ejecucion
contractual Mes Marzo del arto 2020

Referencia: No 1 332064 del afio 2020

OLGA LUNA MONOGA, identifi él con la cédula de ciudadania No. 63279464 de
Bucaramanga, en mi calidad de (Zgitratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la
educacion media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No
1332069 del afio 2020, a continuacién, presento el Informe de aclividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MiL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($37.901.500). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional de correspondiente a los
dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2020, Por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS QOCHENTA Y CUATO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($3.284.797). b) nueve (8) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.1580) cada uno y ¢) un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020, por valor de
QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 'Y TRES PESOS M/CTE ($505.353).

e

Plazo: Sera hasta €l 3 de Diciembre de(2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion en el programa de articulacién con la educacién media en la Técnica de
Asistencia Administrativa conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en
el periodo académico 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar activamente en los Entrega de! alistamiento | Entrega de
alistamientos y planeacién de los programa de Asistencia | alistamiento
programas a impartir conforme sea su Administrativa

especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo | N.A. N.A,
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de FPI,
conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.
3. Evalvar los  aprendizajes  previos | N.A. N.A.
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

4, Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, | Seda inicio a la
desarrollo curricular y proyecto formativo | formacion en las LE. Asistencia
de los programas del drea tematica objeto | asignadas
del contrato y acorde a la metodologia de
la entidad en consideracion a los
alistamientos  (guias,  instrumentos,
material de apoyo, etc).

5. Aplicar seg(in la modalidad, estrategias de | Aplicacion de Desarrollo de las
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y | estrategias de quias
evaluacion actualizadas, pertinentes vy | aprendizaje y tics
acordes a los cambios tecnolégicos y al
mundo moderno conforme a  los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo | N.A. N.A.
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato y promover los
semilleros de investigacion, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

7. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se evaldan evidencias Aplicacion de
cumplimiento de los resuitados de | de aprendizaje, instrumento de
aprendizajes de las competencias del | conforme como lo pide | evaluacion
pnrograma, adquiridos por los aprendices
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en el desarrolio de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégica que la entidad defina.

et instrumento de
evaluacion

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, yfo
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria,

N.A. N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para Ia gestion de la FPL
mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la ftotalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del recenocimiento de
aprendizajes  previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o©
trasladados. ¢}  comunicando  al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Registro y verifico que Planilla de

{os aprendices asistencia y acta
registrados son los que
se encuentran en
formacidn

10.

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.

N.A. N.A.

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Aplico en las 1.E. & Lista de asistencia
reglamento del Sena sin
desconocer el
reglamento de la L.E

12.

Apoyar procesos de registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

N.A. N.A.

13.

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestion y el sistema de seguridad de salud
en el frabajo y asistir a las convocatorias
gue el centre programa.

NA NA
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14,

Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

NA NA

15,

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que e sean
asignados, cuando el centro de formacion
{o requiera.

N.A. N.A.

16,

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidon para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacén.

N.A. N.A.

17.

Aplicar al proceso de certificacion de fa
NCL"QORIENTAR PROCESQOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADQS”, 0o la
actualizacién, “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACEJERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacién de fa
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidenda de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo a
julio 31 de 2020.

Tengo el certificado de | Certificado de la
la NCL, orientar NCL.

procesos formativos con
base en los planes de
formacion concertados”

18.

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacion extramurales planeadas por el
programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a ia
valoracion de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas
de calidad, entre otros.

N.A. N.A.

19,

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del centro de
formacion,

N.A. N.A.

20.

Crientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje  en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para

Oriento formacion en Programacion
las I.E, asignadas semanal
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los diferentes grupos poblacionales objeto
de la FPL

21,

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la FPL.

N.A. N.A,

22,

Orientar a las instituciones educativas en
el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS
y/fo en el aplicativo que designe la
institucion.

NA NA

23.

Asistir vy participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conccimiento propias del centro de
formacion y por la coordinacion académica
de programas especiales a las cuales sea
convocado.

NA NA

24,

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

Asisto a reuniones Asistencia
pedagdgicas
convocadas por la lider

25.

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial
de acuerdo a las necesidades del centro de
formacion, acorde a la metodologia de la
entidad.

Impartir formacion en Asistencias
las L.E.: Colegio
Gabriela Mistral- Colegio
Francisco de Paula
Santander- Colegio
Provenza y Colegio
Colorados

26.

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestidn del SENA que
acuerden las partes.

N.A. N.A.

27.

Participar en las actividades de induccion y
reinduccion gue sean regueridas por el
centro de formacion y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

Asistir y participar a Lista de Asistenci
cada actividad
programada de
induccion y reinduccion
por el CSET y garantizar
el cumplimiento de
programacion asignada
en cada IE.

28.

Reafizar técnicamente cuando  sea
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la

N.A, N.A,
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planeacién de los procesos contractuales
de la entidad.

29,

Realizar cuando sea requerido por Ia
entidad la verificacion y evaluacién técnica
0 econdmica de las propuestas que se
recba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.,

N.A. N.A,

30.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el manual de supervision del SENA
vigente.

N.A. N.A.

31.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
cortrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Entrego en Marzo €l Formato de
informe mensual de la informe
ejecucion

32.

En virtud de lo establecido en el paragrafo
3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucidn contratante deberd
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus sistemas
de vigilancia epidemiologica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos, Ef
costo de los examenes periddicos serd
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo de! objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

N.A. N.A,

33.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Atender oportunamente | Lista de Asistencia
las demas actividades
requeridas para dar
cumplimiento al objeto
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla--recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL-ntmero de planilia
9403567791 de aportes en linea correspondiente al mes de febre(wﬁel afo 2020.

/

Evidencias en ( ) folios
Cordiaimente,

OLGALUNA MONOGA
Contratista
C.C. No. 63279464

Recibi a satisfaccion:

MARTHA "i OREZ\DULCEY
Supervisora Contrato 33205/9 2020
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Sodal {lase Aportante Sucursal Prindpal Direcdon {iudad-Departamento Tetéfone mxuunww%%mmmzr [
CC BAITHHLS LUKA MOROGA CLGA INGEPENGIENTE PRINCIPAL KR 21 24-54 GIRCN SUCARLMANGAZANT ANDEIR £35a20% Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Ferloda Clave ; Tipe Fezha Pagz
Peniicn Salud Paga Planilfa Flanitla Limite Page fanco Dias Mora Yalor
2010-02 mcuuucn STREEIIR SAGISHTITY . I 2020703718 2020403717 | SCOTIABANK COLPATRIA 1 $427,80%

RESUMEN DE PAG

i

AFP [ADMINISTRADORAS: 1) . 1 mumm.mac . 5200 mrh_ mmmm_mc.o
COLPENSIONES 514 90G,336,004 7 1 §235,600 5200 S0 mnmm‘mr_..wc

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 57,790 5100 50 mq.mcxo ’
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 14-23 860,011,153 & 1 57,700 si0o 50 m..qu.cc\\

EPS [ADMINISTRADORAS: 1) 1 5184,000 5200 $0 ﬂm.a.uxmm
HUEVAE.P.5. EP5D37 900,156,264 2 1 $184,000 S200 S0 m._mA.MaQ

S
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A / VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA % a\.m.@ NQ S CoDIGO:

GFPI-PL-00OL
‘HA DE DILIGENCIAMIENTO {DD/MM/AAARE. DO~ O3 =700 -

[ONAL: m Tmz._.xo DE FORMACION: * CIUDAD/ MUNICIPIO:

. . NUMERD DF FICHA DE
VIBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: CARACTERIZACION

RS ML U Y F AT UL,

A CONTINUACIAN SELECCIONE EL PROCESD QUE SE VA A REALIZAR

cHagasinFoRMATiVAS | L] ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES I O MATRICULA Ll

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

T DE
SCLIMENTG DE HUMEAD DOCUMENTO

DERTIDAT JDENTIOAD ASPIRANTE - NOMBRES GEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE D_mmnn_n.z_...umvmzumzﬂb...nbxao CORRED ELECIRONICO FECEFOND FIRMA
ASPIRANTE
: . ~ . P .
T4 NBARBE3 | Yhiawnal Qoda Garcla e UBR 1090 bay.  Likawtosdetfsswleh 327342151 | Thana Peeda.
T.1 2306 5% .Lrwu; OOC..l Pachoa~ Vallcy Z:H 1 T._mnn. A ven atoong@hbpmall.com 202130108 N\ Du P
i N oo - o g
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entimients de prueba: as 2 manifestacién lire, voluntaria y 2xaresa, que da por escrilo o via web, un aspirante a 'z formacicn en gl SENA, autorizande gue se ie realice una srueba de selection, cuye rasuliado debera
gnarse en st regisirg,
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