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[} Seciara g4 Sud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE CODIGO: AP-TILFT-0I2
] Subeed intrgrada de Servioes ce Saud APOYO = GESTION TALENTO HIUMANO E“i“lm‘ i
R —— FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 201-10-22
Centro Oriente ESE.

FECHA | | [ Wil |

Hia e " LINFORMACION DE LA DEPENDENGIA SOLICITANTE

SUPERVISOR. - NUMERO DE

UNIDAD SOLICITANTE (ESPACIO | DIRECCION TECNICA Y/O

| [FISICO) v | ADMINISTRATIVA PR_OCI'.'SU i .S._ER_\F!C[O 2 ONTRACTUAL PERSONAS . PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR CONTRACTUAL
Pk i T : T 3 R iy d 1 T T REQUERIDAS
CAPS PRIMERA DE MAYO (5)
CAPS OLAYA (4)
CAPS SAN JUAN DE DIOS (4)
CAPS BRA P, 4
CAPS ALT“IfM]l;iz(j]’ DIRECCION FINANCIERA APOYOD FACTURACION MARLENY RAMOS GUERRA | VEINTI SIETE (27} PROFESIONAL ESPECIALIZADD 222-31

CAPS SAMPER MEKDOZA (2}
CAPS CHIRCALES (2)
CAPS DIANA TURBAY (2)

2 REQUIS]‘I‘DS DEL PERFII.. PARAEL DES.‘\RROI.SLO,DEL OBJETO CDNTRACTUAL SOLICITADO

PERFILGENERAL [ PROFESION U OFICIO ' NIVELEDUCATIVO S s TIEMPO DE EXPERIENCIA
dadiiiER FACTURADOR SERVICIOS HASTA DOS AROS DE EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVO | AMBULATORIOS O BACHILLER RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A
: AREAS ADMINISTRATIVAS DESARROLLAR

Mancjo en sisterna de infermacidn y digitacidn, conocimicntos basicos en contabilidad, manejo de dinero v normatividad vigente del SG5SS.

T

VALORHORA © = | NROUORAS PROMEDIO MES Same .~ HONORARIOS FLIOS
5 7.823 5 186 S LA55.000 {Podran ser ajustados de acuerdo al IPC)

'ORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE BACHILLER ADMINISTRATIVO I, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA DIRECCION FINANCIERA
FACTURACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION:
La Subred [ntegrada de Scmclos de Salud Centro Oricnte E.S.E 2 pesar de contar con b planta de personal, tiene recurso humana insuficlente para desarrollar las labores propias del area de facturacién, de acucrdo .1 manil de procesos ¥ procedimicntos,
nuCroproceso pestion recursos f par izar que La I ion cumpla con la normatividad vigente dentro del Sistema General de Scguridad Social en Salud |, esquemna de ian y tarif: ilitando Ia radicacion oporiuna y oblencidn

e un recaudo electivo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Venficar ks drdenes médicas y awlorizacién fisica que presenta ¢l pacicnte para su atencion por consulta externa, segin contrataci
Hos personales del usiario a facturr.

3.Generar fctura en ¢l sistenia de informacién DGH v soportarla con |1 decumentacion gue presenta el usuario scgln contratacién y normatividad vigente,
4 Legalizar el dincro recibido por concepto de copago o cuota de recuperacion que hagan los usuarios, en sistema de Informacién.

$ Elaborar factura y recibo de caja oporumamente de acuerdo a la atencion prestada al paciente v 4 la contralacidn y normatividad vigente,,

6 Realizar cierre de cap, arqueo y acta de entrega al Area De Tesoreria,

TEmtregar las fncturas a diario das i de acucrdo a los procesos ¥ procedimicntos del Arca,

% Corregir dentro de las 48 horas sigui it $u ion, las i que hace el revisor de cuentas.

“ Brindar ¢l apovo necesario ¥ realizar planes de contingencin en el momento en que ne s¢ cucnile con el sistema de informacion vio bases de datos afines.
140 Realizar actualizacién en cu.mlo ] la normatividad vigenicen el 5.G.5.5.5

11 Asistir a las i ¥ Lns por el drea.

12 Realizar las dendis aclmd.ul.c! relacionadas con el ebjelo contraciual que asigne el supenviser de contrato,

¥ normatividad vigente,

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciani eIl casa seri devuelia Ia solicited. Las firnas deben ser idas en el sigui orden: R bie del requerimicnto, Profesional Especializado de Talenlo humane, Subgerente v Ordenador
del gasio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

, Ygna CirC'.dCl .

JEFE DE (F] OR ADMINISTRATIVO FIRMA ORDENADOH DEL GASTO
El suscrite Dircctor Operative del drea de 1alento humano cenifica que en fa planta de personal de La Subred Integrada de Serviclos de Salud Centro Oricnte E.S.E, no cucnta con el personal i yio requerido para el & lle de Las actividades v ohjelo
sedvitlades en by presente solicitnd,

Director Operative de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDG POR; ARO mMrs (ITKY

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

51
1. PLAN DE ADQUISICIONES E
E NUEVQ: (FENDIENTE POR CONTHATAR: NO

2. CONVENIC,

D REEMPLAZA A:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
DE PLANTA:

WoBo P WoBo Contratacitn (P ion novedad)




