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LICITACION PUBLICA No. SE-LP-003-2025

- OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO EN LOS ESTABLEClMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES Y PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA INCLUIDO EL
~ SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA SU PRESTACION

BUCARAMANGA, NOVIEMBRE DE 2025
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Se recomienda a los aspirantes que deseen"participar en este proceso, leer detenidamente el -

presente pliego, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que
tengan incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en
los costos derivados de estos borradores de pliego. " . ‘
-Para la elaboracion de la propuesta respectiva - deberd seguir el orden sefialado en el
SECOP Il y en el presente documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la
misma indole, lo cual permitirduna seleccion ¢
igualdad. :

Antes de entregar la propuesta a través de la p!atéforma del SECOP I, verifique que se haya
incluido la totalidad de los documentos exigidos y haber dado respuestas a cada una de las
preguntas del cuestionario establecido en la plataforma. o

Revise la garantia de seriedad de la propuesta\,' en especial el nombre del tomador, objeto
asegurado, la vigencia y el valor asegurado, de acuerdo con lo exigido en el presente pliego de

condiciones. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta, sera causal de

rechazo de ésta dltima.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de

gjecucion, resolver previamente las inquietudes que le suscite este pliego de condiciones,
segun el caso. Por ios principios de lealtad procesal y buena fe, debera advertir al MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA de los errores o inconsistencias que advierta en -este documento.

Igualmente, le corresponde al proponente inscribirse en el SECOP Il y capacitarse en la
plataforma. ‘

Cuando la propuesta contenga informacion o0 documentos que tengan el caracter de reserva, de -

acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente deberd hacer manifestacién expresa de tal
circunstancia en la carta de presentacion de la oferta y en la plataforma tecnolégica SECOP I,
segun las instrucciones impartidas por Colombia Compra Eficiente soportandolo legalmente. En
caso de no hacerlo se entendera. que toda la informacién allf contenida es publica.

La presentacion de la' propuesta. por parte del oferente constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones técnicas, anexos, formatos y demas documentos;
- Que recibio las aclaraciones necesarias sobre las inquistudes o dudas previamente consultadas
en los plazos establecidos en el proceso y que ha aceptado que este Pliego de Condiciones es
completo, compatible y adecuado y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara. Los proponentes por la

sola presentacién de su propuesta autorizan a la Entidad a verificar toda la informacién qQueen

ella suministren.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 20'12'por la cual se dictan disposiciones generales sobre la
proteccion de datos personales, y teniendo en cuenta que con la propuesta se incluyen datos
personales, con la presentacion de su oferta autoriza la publicacién de su contenido_en el

SECORP I, en caso de que le sea adjudicado el presente proceso de seleccién, asi como de

todo documento que se desprenda en desarrollo del proceso de seleccién. Igualmente, autoriza
-la expedicién de copias a quienes demuestren interés juridico en el proceso.

Por lo anterior, el proponente debera dar a conocer a las personas que incluye en su ‘ofvertaf,
que se trata de una propuesta publica y que sera objeto de publicaciones. ‘Este requisito es

responsabilidad del proponente y en ningln caso afecta la validez de la propuesta, sin perjuicio.

de la responsabilidad del proponente frente a las personas que pueda afectar.

Por consiguiente;

in contratiempos y en un plano de absoluta
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CAPITULO PRIMERO
1. ASPECTOS GENERALES

" 14.  APLICACION PRINCIPIO DE. TRANSi’ARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
En. el evento de conocerse casos espemales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe -
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los ntimeros
) telefénrcos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero telefénico (1) 565 86 71; la

liea transparente del programa, a los nlimeros telefonlcos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo -
“electrénico, en la direccion: webmasteraanhcorrupmon gov.co, al sitio de denuncias del programa,

“-"._.en’la_pagina de internet; www.anticorrupcion. gov co; correspondencra o personalmente en la

dlrec0|on Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.
1. 2 INVITACION A PROPONENTES Y/IO VEEDORES

EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA actuando de conformidad con los principios que regulan la
" contratacion estatal convoca a los interesados para que participen en el presente proceso de A
“seleccion'y a los veedores para que ejerzan la vigilancia de la gestion pablica contractual. Para tal
. _efecto; la entidad pone a - disposicion el présente documento denominado PLIEGO . DE
“ CONDICIONES - PARA LA LICITACION: PUBLICA, No. SE- LP-003-2025, cuyo objeto es
“PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES Y PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA SU PRESTACION’ para su

: estudlo y analisis, el cual puede ser consultado en el SECOP L.

De conformldad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 la Secretaria de Educacion dara cumplimiento al
~ principio de pubI|C|dad y procedera a publicar todos los documentos necesarios en el SECOP Il
lugar en donde los proponentes y veedores podran consultar el présente proceso contractual.

1.3. OBJETO A CONTRATAR

EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SECRETARIA DE EDUCACION esta interesada en recibir

) propuestas para seleccionar al contratista que se encargue de la “PRESTACION DEL SERVICIO .
DE ASEO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y 'PUNTOS VIVE DIGITAL

DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA INCLUIDO EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS E
INSUMOS NECESARIOS PARA SU PRESTACION”,
1 .4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para Ia consecucién del objeto contractual, se deberan tener en cuenta las siguientes
especmcamones técnicas:-

EI o‘ersonal, necesario para la prestacion del'servicio integral de aseo es el siguiente:

ANTIDAD
Personal tiempo completo (operarlo de aseo) 204
Supervisor de aseo - - : -3
Todero de'mantenimiento - ‘ 3

NOTA: “Los servicios podran sufrlr modificaciones a solicitud de la Secretaria de Educacién,
pudiendo disminuir o aumentar sus cantidades, horarios, dias de prestacién. del servicio.

lgualmente, podra- requerir la prestaC|on del servicio mtegral de aseo en sitios diferentes a los
anterlormente descrrtos

o Perﬁlesfuncrones y formacion del personali

SIS

‘Es la persona encargad de prestar:el servicio de aseo u funcién |

es ejecutar las srgwentes actlwdades

Funciones

1. L|mp|eza de pasrllos salas de reunion, areas de archivo y
._almacénaje, bibliotecas, bodegas Y otras areas comunes
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'sohcntadas por “las lnstntucnones Educatlvas Of' C|ales y
Puntos V|ve Dlgltal del Mun|C|p|o de Bucaramanga ‘

lepleza asplrado brilloy cmdado de sﬂlas mueblesf ‘
- poltronas y mesas. " ‘

10.
1.
12.
13,

14.
- los jardines exteriores aledanos a Ias mstalacmnes Entldad

15.

16-"
" a 1,6 metros cuando se‘requiera) de las instalaciones de las
_ Instituciones Educativas Ofi ciales y Puntos Vlve Dlgltal del

- Municipio de Bucaramanga. » T
"Realizacién de brigadas de aseo. -
.lepleza de los elementos, equlpos y utensnlos empleados —_—
-, para el servicio de aseo. - 1
19.

17.
18,

- 20.

21.
22,

23.

24.

25.

. 26.

Limpieza de persmnas ‘comnas cortmas tlpo blackout
acrilicos, techos'y rejillas de ventilacion.

Limpieza - de-*ventanas y- vidrios interiores de ofcmas'
. moédulos, salas de reunién, zonas comunesypuertas L
Limpieza . de- paredes barandas escaleras muros y

divisionés modulares .
Limpieza.de cuadros, elementos decoratlvos Iamparas de

escritorios, lamparas ﬂuorescentes marcos, enchufes €
|nterruptores i

. Limpieza .y brillo’ de placas ceniceros, Ietreros plantas

interiores, elementos decoratlvos que fo: reqmeran y

* {amparas.
- Limpieza, asplrado desmanchado y br|IIo de ascensores ,
) lepleza y. vaciado de contenedores de basuras, canecas

ceniceros y ‘papeleras. Cambio de bolsa plastlca
Limpieza - de los . |mp!ementos equipos 'y utensmos

empleados para- el servicio de- cafeteria, . entre .ellos, |
. microondas, neveras, grecas, dlspensadores estufas asi_

como las instalaciones fisicas de las cafeterias.

Apoyo en la hmpleza y organizacion de elementos luego de-

comidas, -reuniones ~de trabajo o eventos ~ especiales

: 'reallzados en las Instituciones Educativas Ofi ciales y | Puntos
- Vive Digital del Municipio de Bucaramanga ’

Evacuacién. diaria- de desechos de las zonas objeto de Ia

,prestaCIén del servicio: Introduccién .en empaques
. adecuados y disposicion en los Iugares destlnados para su

posterior recoleccion. -

Limpieza de parqueaderos, . terrazas sétanos y casetas de
segundad Para la limpieza de las casetas de seguridad, el
supervnsor del contrato debe autorizar prevnamente para que
se realice esta actividad. .

lepleza y riego las plantas y Jardlnes mterlores y riego de

Compradora; -
Eliminacion de -suciedad. acumulada hongos maleza

_hierbas.y tierra entre Ias hendiduras de baldosas o Iadnllos "

Lavado las fachadas y vidrios exteriores (a una altura mayor

lep|eza de oficinas, divisiones, escrltonos mesas, I|bros
cuadros, - objetos decorativos, sillas, estantenas replsas
archivadores y cajoneras.

Limpieza exterior de computadores teléfonos lmpresoras
fotocopiadoras; consolas, fax, y demas eqmpos para. uso

" administrativo _con. sus componentes que tengan- las

Instituciones Educativas Oficiales y Puntos Vive Dlgltal del

"~ Municipio de Bucaramanga. 21. .
Decapado, limpieza, brillo, selladoymantemmlento del brillo |-

de pisos, escaleras y estantes.
Limpieza, lavado, aspirado y desmanchado de alfombras

‘tapetes y tapizados.

Limpieza 'y desinfeccion de. sanltarlos ormales Iavamanos

duchas, grlferlas dispensadores, secadores, accesorios, |- - -

espejos, paredes, puertas y divisiones, -pisos y papeleras..

Aplicacién de amblentadores y productos para eI control del’.

mal olor.

Desatasco de. sanltarlos onnales duchas 5|fones y

lavamanos.

Abastecimiento de los bafios de papel hlglémco toallas de
papel, bolsas- de basura, jabon de manos y/u ~otros
elementos requeridos para su uso.

Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardlnes

zonas verdes -y zonas exteriores aledafias’ a Jas | . -
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instalaciones de las Instituciones Educativas Oficiales y
Puntos Vive Digital del Municipio de Bucaramanga. -

27. Recoleccion de hojas’y limpieza de canalizaciones en caso
de obstruccion.

28. Limpieza y vaciado de contenedores, ¢anecas y/o ceniceros
exteriores.

29. Clasificacion y envase de materiales y basuras y puesta a:
d|Sp05|C|on de estos en los lugares de las instalaciones de
las Ihstituciones Educativas Oficiales y Puntos Vive Digital
del Municipio "de Bucaramanga para su recoleccion y
posterior reciclaje. .

30. Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o eqmpos

~  de seguridad industrial para evitar accidentes.

31. Limpieza de elementos y utensilios de los laboratorios y
talleres de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Bucaramanga, de conformidad con los
diferentes  protocolos de limpieza’ establecidos y con los
elementos bioseguridad requeridos.

32. Limpieza periédica de superficies elevadas de dificil acceso
(persianas, lamparas, ventiladores, canaletas) utilizando
equipos de seguridad y herramientas necesarias para
garantizar un limpieza especializada y segura. Siguiendo los
rigurosos protocolos de seguridad para proteger a los

‘ trabajadoresy la normatividad vigente establecida.

e o R S ' 33. El personal debera realizar un proceso de.desinfeccion
LT C : profunda de alta calidad en aulas, laboratorios, talleres y
bafios.

34. Dermias funciones inherentes al cargo y que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

a) Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante

1 constancia de estudio expedida por una institucion educativa
reconocida . por la Secretaria de Educaciéon del municipio

- aplicable.

b) Experiencia minima de tres (3) meses en labores de limpieza o
servicio de cafeteria, certificada por la empresa para la cual:
trabajé o trabaja el operario.

¢) Paralos operanos que desarrollen labores de trabajo en alturas

- deberan 'ser’ trabajadores autorizados y cumplir con los
lineamientos” establecidos en la“ resolucion 4272 de 2021 del
‘Ministerio de Trabajo. ,

d) Certificado de consulta de antecedentes, fiscales, d|SC|pI|nar|os
judlCIaleS y en el sistema registro nacional de medidas
correctivas de infracciones o multas de la ley 1801 de 2016.

e) Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales

cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con la

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, de forma previa al

inicio- de la. ejecucion, dicha verificacién sera allegada cada 3

meses en cumplimiento de la Directiva 001 de 2022 emana por

el Ministerio de Educacién Nacional.

Certificados de capacitacion expedidos por una institucién

‘educativa reconocida por el Sistema Nacional de Informacién de -

la Educaciéon Superior —SNIES— del Ministerio de Educacitn

Nacional, en: (i) Desinfeccion y limpieza; (i) Reciclaje, manejo

de basuras y responsabilidad ambiental; (jii) Etiqueta y buenos

modales; (iv) Manejo de sustancias quimicas.

g) Credencial de |dent|f icacion vigente expedida por el Comitente

~ Vendedor.

h) Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integra! (salud,

" pensién yARL)

g

v - - | Formacion requerida y H
w0, | acreditaciones 7

De los 204 operan,os”’de‘ aseo, se requiere que 18 de ellos se:
encuentren capacitados para realizar trabajo ‘en alturas de mas de
2,0 métros y hasta 3,5 metros, para la Ilmpleza de estructuras altas,
ventanas, areas |nter|ores y extenores elevadas, 4reas de archivo y
‘almacenaje bibliotecas, bodegas, persianas, cortinas, cortinas tipo
blackout, acrilicos, techos y rejiltas de ventilacién, paredes;,

barandas, escaleras,. muros” y divisiones modulares, - cuadros,
elementos decorativos,  lamparas de - escritorios,  lamparas
ﬂuorescentes canaletas entre otros que superen los 2,0 metros y
hasta-3 5 metros.

p ewis‘”cfmdea e
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Funciones

1.

LI

o«

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Es la persona encargada de supervisar de forma permanente la
prestacion del Servicio Integral de Aseo por parte del Contratista, y
de ser el enlace de comunicacion entre las instituciones educativas y
el contratista. Sus funciones son las siguientes:

Realizar visitas pe’rmanentes a cada una de las instalaciones de
los establecimientos educativos oficiales y puntos vive digital de
la ciudad de Bucaramanga.

Coordinar con el supervisor del contrato las actividades
requeridas para la prestacion del Servicio Integral de Aseo.
Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la
Entidad.

Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades,
horarios y turnos del personal asignado de la Entidad.

Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.
Verificar el cumplimiento de las actividades, nivel de servicio y
resultados establecidos en las especificaciones técnicas.
Supervisar el uso de los Bienes de Aseo por parte del personal
designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de
Su uso,

Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos,
equipos y maquinaria requeridos en las instalaciones de la
Entidad para la prestacién del Servicio Integral de Aseo y la
dotacién de estos en los puntos requeridos por la Entidad.
Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Contratista
cumplan con la calidad exigida en los documentos del proceso y
que se encuentren en buenas condiciones.

Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan
con lo anterior.

Garantizar que todo el personal de aseo cuente con y porte los
elementos de proteccion y seguridad industrial necesarlos
durante la prestacién del servicio.

Realizar el informe mensual de actividades de y reportar a la
Entidad cualquier problema o anomalia en la prestacion del
Servicio Integral de Aseo.

Implementar los correctivos que sean necesarios para
contrarrestar emergencias o anomalias que se presenten en
relacién con la prestacion del Servicio Integral de Aseo, en
acuerdo con la Entidad.

Revisar, evaluar y hacer seguimiento a [as soluciones de
inconvenientes y compromisos de mejora realizados con la
entidad.

Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos
de limpieza de la entidad proponiendo, cuando sea posible,
nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del
Servicio Integral de Aseo.

Coordinar las diferentes actividades relacionadas con hmpleza
profunda, el trabajo en alturas y la desinfeccién de espacios,
realizadas por el personal a cargo.

Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del
contrato.

Asistir a reunién mensual con la supervision del contrato en la
oficina de bienes y servicios de la secretaria de educacion.

Formacién requerida y
acreditaciones

()

(b)

(©

(@)

Profesional en cualquier modalidad, expedido por una institucién
educativa reconocida por el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de Educacién
Nacional.

'Experiencia laboral minima de cinco (5) afios contados a partir

de la fecha de grado, de los cuales debe acreditar al menos dos
(2) afios de manejo de personal, y al menos un (1) afic en el
desempefio de funciones relacionadas con la coordinacién y/o
supervision de servicios de aseo y cafeterfa. Esta experiencia

debe estar certificada por la empresa para la cual trabaj6 o

trabaja el coordinador.

Curso de nivel de coordinador de trabajo en alturas certificado,
expedido por un organismo certificado con la autoridad legal
para su expedicion de conformidad con la Resolucién No. 4272
de 2021.

Capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo en alturas
(estos programas de capacitacion deben tener un minimo de 80
horas certificadas de intensidad sesenta por ciento (60%) del
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‘v‘tlempo en actlwdades de entrenamlento préctlco y cuarenta por
~ ciento (40%) restante para actividades de capacitacion tedrica) |
- Los  certificados 'y entrenamientds anteriormente descritos
- pueden ser brindados por las instituciones autorizadas en la
~-.“resolucién 4272 de 2021 por la cual se establecen los requisitos
_.minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
. ) . : (e)--Experiencia certificada minima de un (1) ano relacmnado con
e . trabajo en alturas. :
: : S ’ ' {f) Certificado de consulta de antecedentes ﬁscales disciplinarios,
 *judiciales y en el sistema registro nacional de medidas
- correctivas de infracciones o'multas de la ley. 1801 de 2016.
(@)’ Certificados de capacitacién -expedidos. por una institucion
- -educativa reconocida por el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de Educacién
Nacional, en: (i) Desinfeccion y limpieza; (i) Reciclaje, manejo.
de basuras y responsabilidad ambiental; (jii) Etiqueta y buenos
~modales; (iv). Manejo de sustancias quimicas.;
(h) Credencial de identificacion vigente expedida_ por el Contratlsta
(i) Acreditar afiliacién al sistema: de seguridad social integral (salud, -

pension y arl).

LA

ro. emantemmlen.

Es la. persona encargada de. prestar el servicio de mantenimiento,
v arreglos locativos y jardineria; cuenta con conocimientos basicos de-
plomeria mantenimientos locativos, entre otros, que Io acreditan -
como persona capacitada para ejecutar labores basicas en cada una i

~ |'de estas areds. Los requerimientos y actividades que ameriten una
| mano de obra especializada seran informados a la Entidad, con el fin
de solventar cada uno de problemas detectados. Su funcion ‘es

ejecutar Ias sngunentes actlwdades :

1.(  Revisar de manera general las lnstalacmnes locativas de Ias

o Instituciones Educativas Oficiales y Puntos Vive Digital del
Municipio de Bucaramanga. En caso de identificar una falla

.. O problema mayor informar a su superior inmediato.con el

-~ fin de escalar la informacién y en caso de ser necesario
- proceder- a su pronta solucién . con. los recursos Y

. conocimientos propios de su cargo.

2. ‘Realizar. actividades 'de mantenimiento general en’ Ios,

. Jardines 'y zonas verdes de las Instituciones Educativas

~ Oficiales y Puntos Vive - Dlgltal ‘del Municipio ~ de

. Bucaramanga, actividad que puede ser complementada con,

..~ -la'siembra de arboles y plantas.. Rl

_3.- Realizar mantenimiento de las zonas comunes en labores

" - bésicas de: iluminacion basica, plomeria bésica, ventaneria
basica, reparaciones locativas de baja gama, y
conservacién de las Instituciones Educativas Oficiales y

_ Puntos Vive Digital del- Mumcmlo de Bucaramanga. - ;

4. Inspeccién de tubefias, sanitarios, orinales, lavaplatosA
duchas, sifones, canahzacmnes cunetas, cafierfas, piletasy
fuentes para verificar 'su buen funcionamiento. Aviso al

o -~ .supervisor del contrato sobre cualquier.falla 0 anomalia. -

5. ~Inspeccién de cortinas;. cortinas tipo- blackout, -persianas;

-~ tapetes, marcos, puertas, casilleros, - vidrios, - ventanas; -
estanterias, repisas, mesas, mueblés de ofi icina, cerraduras'.
chapas, bisagras, manijas y fallebas para venf icar su buen |

. funcionamiento. Aviso. al supetvisor del. contrato sobre' )

. cualquier falla o anomalia.

©. 6. Inspeccion de dispensadores de Jabén liquido antlbacterlal
" -. -papel -higiénico, toallas . de papel,*. ambientador: 'y
* desodorizador .de sanitarios - para- verificar su buen-
funcnonamlento Aviso “al’ superwsor del contrato sobre
. cualquier falla o anomalia. -
7. Apoyo en las brlgadas de mantenlmlento que programe Ia
N o - . " Entidad. . :
L B ) .8 *Traslado, mantenlmlentoyllmpleza de macetas Jardlneras'y
P ' : - soportes. Descarte de agua de los recnplentes recnbldores :
. -9 Limpieza y riego las plantas y jardines interiores, y riego de_ B

"+ -los jardines' exteriores aledarios -'a las instalaciories |

. - Instituciones Educativas Oficiales y Puntos Vive Dlgltal del'

. © . Municipio dé Bucaramanga. '

. ,(-'10 EJecutar la programamén de las actlwdades establecndas por
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1.

2.

-13.

14.
15.

16.
- servicio a su jefe inmediato.

17. Informar a sus superiores inmediatos el resultado de sus

18.

eI jefe mmedlato : :
Custodiar las herramientas, insumos y materiales aS|gnados
para el desempefio de las labores establecidas.

Utilizar de manera adecuada las herramientas, elementos e

insumos entregados para el desempefio de Ias labores

establecidas.

Realizar las actlwdades cumpliendo con los protocolos
establecidos para cada labor.

Dar soluciones oportunas a los requerimientos de
mantenimiento por parte de la Entidad en eI sitio de trabajo
asignado. ,

Utilizar de_manera adecuada y permanente los elementos
de protecmén personal asignados a cada labor siguiendo los
protocolos. -

Informar las novedades correspondientes a la prestacién del

rutinas . de mantenimiento, esto a fin de escalar la
informacién a la Entidad, -con el objetivo de realizar los

. correctivos necesarios y/o solicitar los recursos para la

ejecucion de las actividades reportadas, siempre y cuando
estas hagan parte de labores propias de mantenimiento.,

Demés funciones inherentes al cargo y que sean asngnadas"

por el supervisor del contrato.

Formacion requerida y
acreditaciones’

a)V

b)

c)

-d)

9

Bachiller, certificado mediante - constanma de ‘estudio
expedida por una institucion educativa reconocida por la
Secretaria de Educacion del municipio aplicable.

Certificados de cursos de capacitacion expedidos por una
institucién educativa reconocida por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior SNIES del Ministerio
de Educacion Nacional o por empresas prestadoras del
servicio de aseo, en por lo menos plomeria o fontaneria y/o
mantenimiento locativo y/o afines.

Curso de trabajo en alturas certificado, expedido por un
organismo certificado con la autoridad legal para su
expedicion, de conformldad con la Resolucién No. 4272 de
2021.

Experiencia minima de doce (12) meses en labores
auxiliares’ de mantenimiento y labores similares (apoyo en
mantenimiento operativo, albariileria, plomeria o fontaneria,

_ entre otros), certificada por la empresa para la cual trabajé o

trabaja la persona.

Certificado. de consulta’ de antecedentes fiscales,
disciplinarios, judiciales y en el sistema registro nacional de
medidas de infracciones o multas de la ley 1801 de 2016.
Acreditar afiliacién al sistema de seguridad social |ntegral
(salud pensioén y arl).

NOTAS.

Los operarios de aseo requeridos para la prestacion del-servicio estaran destinados a rotar en
diferentes instituciones educativas oﬁciales del Municipio de Bucaramanga

las

Los operarlos de mantenimiento requerldos no tendran punto fijo asignado por lo que se reqmere
su rotaciéon, segtn el requenmlento que se presente.

El contratista debera asumir los costos en que deba incurrir el personal de rotacion, es decir, el
- costo por rodamiento 0 transporte para la rotamén no podré imputarse ni al operario ni a la Entidad

contratante.

Para el inicio de la ejecucién el personal debera tener actualizado el carnet de vacunacion de
todos sus trabajadores y subcontratistas, espemalmente las inmunizaciones contra tetanos y

hepatltls B.

Desarrollar un plan de capacitacién que contenga entre otros temas: Normas bésucas de
bioseguridad, almacenamiento y manejo seguro de sustancias quimicas. »




- . SECRETARIA DE EDUCACION -
_PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
‘ LICITACION PUBLICA E
© SE{LP-003-2025 -

- 9de 69

‘ Capamtacnén uso y cuidado de eIementos de proteccnon personal ErgonomIa hlglene postural
_ aImacenamlento y transporte de pesos I .

En caso de reIevo a reaS|gnaC|én del personal durante Ia ejecumén del contrato se debe garantlzar '
que el mismo cuente con un perfil igual o superior al anteriormente requerldo por la entldad y,-
: aceptado enla oferta por el contratusta ' Co . :

- El equo de trabajo ofertado por-€l proponente y quién desarrollara las actlwdades del contrato

debera tener disponibilidad para asistir a las reuniones y mesas de trabajo que sean programadas

" por la Entidad, las cuales podran ser citadas con minimo 24 horas de anticipacién. De igual forma
la atencion a las solicitudes de tipotécnico que realice la Entidad a través de sus supervisores
‘durante la ejecucion del contrato, deberén tener un tiempo de respuesta maXImo de 8 horas y un
tlempo de solumén de 32 horas o i ‘ . -

EI personal que partncnpe enla ejecucuSn del contrato sera contratado por el contratista de acuerdo

con las disposiciones legales vigentes y no- adquneren vinculacién laboral, ni de- ninguna Indole con-
‘el Municipio de Bucaramanga por tanto, corre a cargo del proponente el pago de saIarIos
’ |ndemn|za0|ones bomf ca0|ones y- prestaCIones socnales aque tengan derecho

4 La calldad de los productos e ‘insumos- sumlnlstrados debe cumplir con Ias especmcamones ‘
técnlcas y mantener las ‘mismas “caracteristicas de calldad durante todo eI desarrollo de Ia_
'operamon .

,EI contratlsta se obllga a mantener el'orden y emplear personal Idéneo y capacntado con-el fin de
quie- Ios servicios se e}ecuten en forma técnica'y eﬂcnente :

ElI superwsor del contrato podré lncluw o retirar. o reasignar los puntos fijos y de rotacién segun Ia"
_' neceSIdad que se presente PreVIo aVISO aI contratista en un pIazo no |nfer|or ados (2) dIas

'EI superwsor del contrato podra sohcntar Ia sustltUC|on de cualqmer empleado sin que por eIIo Ia '

entldad adqwera obhgacuén aIguna con el trabajador o el contratlsta

EI supervnsor del contrato venf cara que la empresa 0 empresas con Ias que celebre el respectlvo
’ ."contrato aporten en debida forma los documentos que acreditan:la idoneidad, del personal )

-operativo, lo-cual se- requenra posterior a’la suscrlpcubn del contrato y durante el primer trlmestre
~.del contrato

Por lo anterlor con eI f|n de dar cumpllmlento alo |nd|cado en eI artlculo 4° Ley 1918 de 2018 que
indica'lo siguiente: "DEBER DE VERIFICACION. Es deber de las entidades publicas o privadas, de

.acuerdo‘a lo- reglamentado por el Goblerno naCIonaI verificar, “previa autorizacién del aspirante,

que-este no se encuentra inscrito ‘en el registro de inhabilidades por délitos sexuales cometidos

" ‘contra personas menores de edad, en el desarrolio de los procesos de seleccion de personal para
el. desempeno de cargos, oficios, profeSIOnes que involucren una relacion directa Yy habitual con
~menores previamente definidos ‘por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Dicha

. verificacion, debera actualizarse cada cuatro meses despues del inicio de la relacion: contractual,
.Iaboral o reglamentaria; el contratlsta debera efectuar dlcha consulta y aIIegarIa a Ia Entldad
-contratante cada cuatro meses.

-En virtud de Io anterlor eI contratlsta debera mantener actuahzada Ia documentacnén e Informacnén
reIacuonada con los. operanos :

La remuneracién minima.de los operanos de aseo, como de los toderos de mantenlmlento no

..podra-ser inferior a. 1 SMMLV ademas de todas las prestaciones sociales y dernas aspectos

obhgatonos estabIeCIdos por-la Léy Colombiana en materia de contratacién. laboral.

la remuneracnﬁn mInlma de los superwsores cntados anterlormente no podra ser’ |nfer|or al 25
. "SMMLYV, ademas de todas las prestaciones sociales y ‘demas- aspectos obhgatorlos estabIeCIdos
.por Ia Ley CoIomblana en materla de contratacnén Iaboral

‘ EI mumcnplo de Bucaramanga Secretaria de EducaCIén reqUIere contratar para Ia prestacnén deI »
‘ SeI'VICIO para Ias sedes educatlvas of CIaIes y puntos V|ve dlgltaI que se reIac10nan S

EI contratlsta debera dar cumpllmlento a Io determlnado en Ia resqucnén 2400 de 1979 deI;. '
: vanISteI‘IO de trabajo en su artfculo-390 y- 392 def ine que la carga maxnma que podra Ievantar un f ,
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hombre desde el piso es de 25 kilos y las mu1eres de 12.5 kg ademés en ninglin ‘caso un trabajador

- podra llevar en hombros un peso superior a 50 Kg para hombres y de 20 Kg para mujeres. Por lo -
" tanto, deberé asegurar que contara el personal adecuado para las labores de limpieza y o
mantenlmlento para cumplir con [a resolucién 2400 de 1979 del ministerio de trabajo. o

SERVICIO DE ASEO

Para la adecuada ejecucién del futuro contrato, se requnere que eI contratista garantlce la
‘realizacién de las’ S|gwentes actividades en la per|0d|CIdad prewsta asf:

LIMPIEZA GENERAL DIARIA

-Barrer, Lavar, trapear, desmanchar y desinfectar. Lavar brillar, desinfectar y amblentar bafios -

sanitarios, lavamanos, paredes, realizar mantenlmlento de condiciones higiénicas de las baterias
de bafio, Limpiar vidrios, ventanas exteriores. e interiores Limpiar _el polvo y desinfectar

externamente los aparatos telefénicos’y eléctricos y de mas equipos, Limpiar canecas de basura -

de oficina, pasillos, banos Efectuar el riego y Ilmpleza de pIantas ornamentales

LIMPIEZA PROFUNDA Y ESPECIALIZADA

'La limpieza en laboratorios y talleres escolares es de vital importancia para mantener ambientes

seguros y saludables para los estudiantes y personal docente.
Dada la naturaleza de las actividades que se llevan a cabo en estos espacios, la limpieza debe ser
rigurosa y especifica. Tales como:

- Recolecciéon y eliminacion segura de re5|duos sélidos, especnalmente aquellos que puedan ser
peligrosos (quimicos, biolégicos).

- Desinfeccion de superficies de trabajo mesones plpetas etc., con productos quimlcos
adecuados. B

- Limpieza de pisos y paredes con detergentes y desmfectantes

- Limpieza de equipos y materiales utilizados en los experlmentos

- Ventilacién adecuada del laboratorio para eliminar vapores quimicos.

- Limpieza de campanas extractoras vy filtros.

- lepleza de vidrieria y equipos de laboratoric especializados.

Toda act|v1dad desarrollada por el personal de limpieza destmada a- Iaboratonos y talleres debe
contar con la dotacion que le permita evitar el contacto ton sustancias quimicas peligrosas,

biolégicas y fisicas, tales como guantes de latex, nitrilo, bata de manga larga y resistente a .
-quimicos, gafas de seguridad, calzado con puntera de acero y suela antideslizante, delantal,

mascarilla de vapores entre otros elementos de segundad requeridos para la labor.

Es |mportante resaltar que el servicio de desmfeccm‘m profunda en aulas laboratorios, talleres y

barios, utilizando productos desinfectantes debe desarrollarse con todos los protocolos de

seguridad y salud ocupacional vigentes, garantlzando un ambiente seguro y saludable para Ios
operarios y comunidad estudiantil. .

BRIGADAS DE ASEO
Ademas de las actividades de limpieza diaria; periodicamente Ia Entldad requerira la realizacion de

brigadas de aseo en las diferentes instituciones educativas con las cuales se pretende realizar. un -

aseo mas detallado y a profundidad en aras de evitar la acumulacién de suciedad en rincones poco
accesibles y monitorear la aparicion de plagas Para la realizacién de las brigadas de aseo se debe
tener en cuenta lo siguiente:

- Limpieza profunda con hidro lavadora dentro y en los alrededores del punto, si se requiere,
incluyendo fachada y andenes.
- Lavar zonas de parqueo, sétanos, andenes que pertenezcan a las instituciones educatlvas

en los centros externos, plazas de mercado, ludotecas, tanques de agua Lavado de pisosy

paredes.
- Trabajos de roceria y labores de intervencion con guadaria.

El mun|0|p|o de Bucaramanga — Secretaria de Educacion, requiere contratar para la prestacion de
servicios para las sedes educativas oficiales y puntos vive digital que se relacionan a contlnuamén

T PERFIL | GANTIBAD

* ‘ REGIONAL BUCARAMANGA ' SUPERVISOR 3
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* REGIONAL BUCARAMANGA TODERO 3
OPERARIO DE
1 IE CLUB UNION SEDE A iy 2
2 IE CLUB UNION SEDE B - SAN RAFAEL OPEZTQE(')O DE 2
3 IE CLUB UNION SEDE C - COLORADOS OPEEQE})O DE 2
4 IE CLUB UNION SEDE D - LAS OLAS OPEE’S"E(')O DE 1
5 IE CLUB UNION SEDE E - CAFE MADRID OPERARIO DE 2
ASEQ
6 IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OPERARIO DE )
SEDEA . ASEO
7 IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER | OPERARIO DE 1
SEDE B - LA FERIA ASEO
g IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OPERARIO DE }
SEDE C - JUAN BOSCO ASEQ
OPERARIO DE
9 IE GUSTAVO COTE URIBE Jriving 2
0 INSTITUTO INTEGRADO JORGE OPERARIO DE )
10 ELIECER GAITAN ASEO
INSTITUTO INTEGRADO JORGE
11 ELIECER GAITAN SEDE B - PASCUAL OPEEQERBO DE 1
MORENO GUEVARA
OPERARIO DE
12 IE MAIPORE SEDE A RARK 2
03 IE MAIPORE SEDE B - PRESIDENTE OPERARIO DE )
KENNEDY ASEO
. IE MAIPORE SEDE C - JARDIN INFANTIL OPERARIO DE )
KENNEDY ASEQ
5 IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE OPERARIO DE )
SEDE A ASEO
15 IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE OPERARIO DE 1
SEDE B - SAN CRISTOBAL ASEQ
. IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE OPERARIO DE 1
" SEDE C - SANTA INES - ASEQ
8 IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE OPERARIO DE 1
SEDE D - TRANSICION ASEO
10 IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE OPERARIO DE ]
SEDE E - IPC ASEQ
20 IE SALESIANO ELOY VALENZUELA SEDE OPERARIO DE )
. B - DOMINGO SABIO ASEO
OPERARIO DE
21 IE SAN FRANCISCO DE ASIS RERK 2
. OPERARIO DE
22 IE RURAL VIJAGUAL v 2
, : OPERARIO DE
23  IE. RURAL LA ESMERALDA ASEO 1
OPERARIO DE
24 IE RURAL SAN IGNACIO i 1
25 IE. RURAL LA PASTORA - SEDE C OPERARIO DE
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26 IE: RURAL SAN PEDRO ALTO --SEDE F OPER R DE 2
27 IE. RURAL SAN PEDRO BAJO - SEDE G . OPERARIO DE 1
28 IE. RURAL SAN CAYETANO - SEDE D - OPERARIO DE 1
: : ASEO
. ' - | OPERARIO DE L
29 IE. EL INICIO - SEDE | RARK 1
30 IE RURAL VIJAGUAL SEDE H - EL NOGAL OPE%E('DO DE 1
~ OPERARIO DE :
31 ESCUELA RURAL EL PAULON PYABS 1
32 IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO OPERARIO DE L2
| ASEO
% IE TECNICO SUPERIOR DAMASO OPERARIO DE g
ZAPATA SEDE A ASEO :
IE TECNICO SUPERIOR DAMASO ' NP ,
34 ZAPATA SEDE B ESCOLAR MERCEDITAs |  OPERARIODE 1
CARRERO . = - ASEOC -
3'5 IE TECNICO SUPERIOR DAMASO - OPERARIO DE 1
ZAPATA SEDE C IE MARIA CANO ASEO .
IE TECNICO SUPERIOR DAMASO *
36 ZAPATA SEDE D JARDIN INFANTIL OPERARIODE 1
POPULAR #1 -
: ! OPERARIO DE '
37 IE SANTANDER SEDE A vy 5
|E SANTANDER SEDE B ' 4
38 CONCENTRACION ESCOLAR LOS OPEEQSBO DE - 1
~ ANGELES .
|E SANTANDER SEDE C B '
39 CONCENTRAGION ESCOLAR O O 1
BUCARAMANGA
, IE SANTANDER SEDE D ' / :
40 CONCENTRACION ESCOLAR OPEEQE('DO DE 1
: MERCEDES ABREGO
» IE SANTANDER SEDE F REPUBLICA DE  OPERARIO DE- ;
VENEZUELA ASEQ
42 IE VILLAS DE SAN IGNACIO SEDE A OPERARIO DE 6
7 . ASEO ,
_ OPERARIO DE ~
43 IE LA JUVENTUD SEDE A i 3
R ' OPERARIO DE L
44 IE COMUNEROS RARIC 2
' OPERARIO DE
45 IE LICEO PATRIA horo - 4
46 IE CENTRO PILOTO SIMON BOLIVAR OPERARIO DE 3
ASEQ «
47 " |E NACIONAL DE COMERCIO SEDE A" - OPERARIO DE 4
ASEO :
48 IE NACIONAL DE COMERCIO SEDE B RIS 1
' "OPERARIO DE "
49 INSTITUTO SANTO ANGEL PRI 3
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50 IE AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE A OPERRS D 4
51, IE AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE B | OPERARIO DE 1
st . -PILOTO" 'ASEO )

‘s  IE AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE CLA ' OPERARIODE |-

' | ~ VICTORA - ASEO -

53 " IE ANDRES PAEZ DE:SOTOMAYOR.: ‘OPF /F\{éscl)o’DE

54 IE NORMAL SUPERIOR DE OPERARIO:DE - |

BUCARAMANGA SEDE A - ASEQ |

T es IE ORIENTE MIRAFLORES SEDEA OPERARIO DE 4

5 - IE ORIENTE MIRAFLORES SEDE C | OPERARIO DE e

%6 -7 MIRAFLORES | ASEO

g IE ORIENTE MIRAFLORES SEDE D OPERARIO DE ]

o | - BUENOS AIRES | ~ ASEO - !

58 - IE ORIENTE MIRAFLORES SEDE E OPERARIO DE . '1

B BUENAVISTAYSEDE F . ASEO. |
59 f,lE JORGE ARDILA DUARTE SEDE A OPERARIO.DE 2

| E ASEO
© 60 " IE JORGE ARDILA DUARTE SEDEB - OPERARIO DE K
T e T T OPERARIO DE -
61 _ IELAS AMERICAS T EASEG 4
o - OPERARIO DE -
o2 _ [FLALIBERTAD " ASEO 2
Cles " ESCUELA RURAL LA MALARA OPERARIODE |
o L S ’ _ ASEO
b4 " ESCUELA RURAL EL GUALILO . - OPERARIO DE . g
- : S ASEO
S o PR OPERARIO DE :
e - LE BICENTENARIO SEDE A RS 3.
. DI et . OPERARIO DE
66 |.E.BICENTENARIO SEDE B hSEO 2
67 - IE CAMACHO CARRERO SEDE A |, OPERARIODE . 6
o & — ; OPERARIO DE —
68 IE JOSE CELESTINO MUTIS TASEO, 3
L ee R EMP. J0SE MARIA BT OPERARIO DE
6 - IE EWP. JOSE MARIA ESTEVEZ T RsEo 3
70 - INSTlTUTO SANTA MARIA GORE'ITI SEDE A OPEEQE('-)O DE 2
D 'INSTITUTO SANTA MARIA GORETTI SEDEB-LA | OPERARIO DE B
| _ ~CEIBA - | ASEO ,
o INSTITUTO SANTA MARIA GORETTI SEDE C-. | OPERARIO DE 5
| INSTITUTO JACQELINE ASEO :
Caa : ‘|~ OPERARIO DE A
73 IE CAMPO HERMOSOA AsEo 3
g CAMPO HERMOSO SEDE C - JOSE. ANTONIO " _OPERARIODE | Y
SRR |  GALAN | Aseo. . | '
35~ | CAMPOHERMOSO SEDED- RINCONES ""OPERARI,Q DE.” £
- .. DEPAZ - ASEO . B
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76 INSTITUTO POLITECNICO SEDE A OPE/F\{QS(‘)O DE 4
N INSTITUTO POLITECNICO SEDE B - REPUBLICA | OPERARIO DE
DEL ECUADOR ASEO 1
N INSTITUTO POLITECNICO SEDE C - MARGARITA |  OPERARIO DE R
DIAS OTERO ASEO
N INSTITUTO POLITECNICO SEDE D - LA OPERARIO DE 1
INMACULADA ASEO
80 INSTITUTO POLITECNICO SEDE E OPERARIO DE 1
ASEO
OPERARIO DE
81 IE PROVENZA- SEDE A RN 3
52 IE PROVENZA SEDE B - HOGAR SAN JOSE DEL | OPERARIO DE 1
BASICO DE ASEO
83 IE PROVENZA SEDE C - EL CRISTAL OPEQQE'OO DE 1
84 IE NUESTRA SERORA DEL PILAR SEDE A OPE&QE(')O DE 4
ot IE NUESTRA SERIORA DEL PILAR SEDE B OPERARIO DE )
~REYNALDO ORDUZ ARENAS ASEO
56 IE NUESTRA SENORA DEL PILAR SEDE C OPERARIO DE )
- MONTERREDONDO ASEO
87 IE NUESTRA SENORA DEL PILAR SEDE D OPERARIO DE 1
- SANTA TERESITA ASEO
8 IE NUESTRA SENORA DEL PILAR SEDE E OPERARIO DE 1
_PABLO VI ASEO
0 IE NUESTRA SENORA DEL PILAR SEDE F OPERARIO DE 1
_ NUEVA GRANADA ASEO
90 IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA SEDE A OPE/Fjéggo DE 6
o1 IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA SEDE B-EL| OPERARIO DE )
ROCIO ASEO
o IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA OPERARIO DE )
SEDE C - YIRA CASTRO ASEO
93 IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA OPERARIO DE 1
SEDE D - DANGOND ASEO
94 |IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA OPERARIO DE 1
SEDE F - TOLEDO PLATA ASEO
o5 IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA OPERARIO DE 1
SEDE E- INSTITUTO DIVINO SALVADOR ASEO
o IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA OPERARIO DE 1
SEDE G - SAN MARTIN ASEO
o7 IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA OPERARIO DE 1
SEDE H - SAN PABLO ASEO
OPERARIO DE
98 IE MEDALLA MILAGROSA RARL 3
99 CENTRO RURAL BOSCONIA SEDE A OPERARIO DE 2
ASEO
100 BOSCONIA SEDE B - SANTA RITA OPERARIO DE 2
ASEO
CENTRO RURAL BOSCONIA SEDE C-LOS OPERARIO DE

101

SANTOS

ASEO
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102 (CENTRO RURAL BOSCONIA SEDE D-BOLARQUI | - OPERARIODE 1
B s |  CENTRORURALBOSCONIA | OPERARIODE T
R : S SEDE E-LA CAPILLA ‘ ASEO .
104, © -~ CENTRO RURAL BOSCONIA | OPERARIODE | =
- ’ SEDE F- CUCHILLA ALTA © - S ASEO ]
405 | - CENTRO RURAL BOSCONIA SEDE G- | - OPERARIO DE 1
- MONSERRATE o ASEO
106 : I;.E‘ SAN.VJOSE DE"LA_,SA'I'_LE‘-SEADE‘AB | OPERARIODE ) 4
07 | IE SAN JOSE DE LASALLE SEDEC | OPERARIODE [
e | oAsEO: | 4
108 PUNTOS DIGITALES (LA JOYA - MORRO - OPERARIODE | .
108 'NACIONAL-INEM) ~~ + | . ASEO |
PUNTOS DIGITALES (CAFE MADRID- :
109 | PROMOCION SOCIAL: TECNOLOGIO- - M?\EEEQW?EB% 1
_ - SANTANDER : .
TOTAL PERSONAL - o " 210

SUminisfro mensual d de ins‘ilmos \

' Los insumos, elementos equipos y maqumarla que se pretenden comprar o alqunar deberan tener
la S|gmente descripcion, especmcamones tecmcas y en las cantidades relacionadas a contlnuacuﬁn

-de acidos grasos e minimo

-~ 1. yJabénenbara. - Debe contener concentraciones. de fésforo 650 8

, - R ‘ . g . |iguales o inferiores a 0.65% de f6sforo - T

o e 5 | (Resolucién 0689 de 2016)"

S . . . ‘ _ " Con agente Ilmplador enuna concentracu&n )
minima del 6%. -

- Con agente antlmatenal en una concentracnén
minima del 0,2% - -

-Con agente humectante en una concentracu‘)n
minima del-3% . :
-pHentre55a7 ’ ‘ 480 . ..8
- Disporiible en minimo (2) dos fraganmas

- Debe contener concentraciones de fésforo
iguales o inferiores-a 0.65% de fosforo
(Resolucwn 0689 de 2016)" S

- quUIdO en recipiente plastico con capaCIdad
minima de 3.785 ml ‘

_|"cCon agente(s) tensoactivo(s) pnnmpal(es) con
| efecto Ilmplador enuna concentracnén minima

del 8%

-'Disponible en minimo (2) dos fraganmas

‘ < ; |- El envase debe estar correctamente B )

- N ethuetado bajo los parametros’ establemdos en

S 3. | Limpiador multiusos 1 | . Getema globalmente armonizado (Decreto

- - R ~ - . | 1496 de 2018) indicando: nombre comercial del
' [ERERE LT i producto plctogramas de los compuestos

peligrosos si aplica e insfrucciones de uso."

- quu1do en reCIplente plastlco con capamdad

-minima de 3.785ml - : s

. 9 Jabén de dispensador
JF% .paramanos 3 - :

480 8
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Liquido desengrasante

- Con agente(s) tensoactlvo(s) prlnmpal(es)
con efecto limpiador y desengrasante enuna .
concentracion minima del 10% -

- El envase debe estar ‘correc‘tavmente
etiquetado bajo los parametros establecidos en

-el sistema globalmente armonizado indicando:

nombre comercial del producto, plctogramas de
los compuestos pellgrosos SI aplica e
instrucciones de uso."

400 8

Detergente multiusos en
polvo »

- Con agente tensoactivo de minimo 60% de
blodegradabllldad

~-Con efecto limpiador de minimo 9%

- El envase del producto deberé estar
correctamente etiquetado bajo los pardmetros:
nombre comercial del producto, pictogramas de
los compuestos pellgrosos e instrucciones de
uso "

1000 8

Liquido para limpiar
vidrios 2

- Con agente(s) principal(es) con efecto
limpiador y desengrasante enuna
concentracion minima del 4%

- Disponible minimo en dos (2) fragancias

- El envase debe estar correctamente
etiquetado bajo los parametros establecidos en
el sistema globalmente armonizado indicando:
nombre comercial del producto, pictogramas de
los compuestos peligrosos si apllca e
instrucciones de uso."

120 8

Blanqueador o hipoclorito
1

"--Solucién con una concentramén minima del
5%

- El envase del producto debera estar
corréctamente etiquetado, indicando: nombre
comercial del producto, pictogramas de los
compuestos peligrosos e instrucciones de uso
- El envase debe estar correctamente
etiquetado bajo los parametros establecidos en
el sistema globalmente armonizado indicando:
nombre comercial del producto, pictogramas de
los compuestos peligrosos si aplica e
instrucciones de uso." .

1300 8

.| Alcohol industrial 14

- Solucién acuosa de alcohol etilico
desnaturallzado con una concentramén minima
de 70% '

- Desnaturahzado“

60 8

Varsol ecoldgico 2

"~ Solucion con agentes desinfectantes,

-desmanchadores y desengrasantes en

concentracién minima del 15%.
- Biodegradable minimo en un 95%"

120 8

10

Ambientador 1

"- Solucién con alcohol etilico y solventes.

- Con fragancia en una concentracién del 1,5%
- En mdltiples fragancias

- Ef envase debe estar correctamente
etiquetado bajo los parametros establecidos en
el sistema globalmente armonizado.”

632 8

11

Limpiones 1

"~ En tela de toalla fileteada

- Color blanco sin estampado

- Tamario minimo de 450m de largo por 45cm
de ahcho."

420 8

12

sabra multiusos

"-Esponja recubierta con manga plastica color
oro y plata tipo inoxidable, disefiada para la
limpieza de productos con recubr|m|ento
antiadherente. .

-450 8.
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13 . Escoba 3

"- Cerdas suaves elaboradas con PET calibre
entre 0,3y 0,4 mm.

- Area de barrido minima de 35 cm de largo por
8 cm de ancho por 10 cm de alto

- Material de base en plastico con acople tipo
rosca"

500 8

14 Cepillos 3

"- Para pisos

- Cuerpo elaborado en plastico

- Cerdas duras en fibra plastica

- Tamarfio minimo de 35 cm de largo por 6 cm
de ancho por 7 cm de alto.

- Mango metélico con una extension minima de
140 cm”

50 8

16 Trapero 3

"- Elaborado con hilaza de algodén natural

- Mecha con peso minimo de 435 gr y extension
minima de 32 cm de largo

- Material de base en plastico con acople tipo
rosca"

620 8

16 | bolsas 240cm negro

"Elaborada en polietileno de baja densidad
- De color negro

| - Calibre de minimo 1

- Tamafio de 40 cm de ancho por 55 cm de
largo”

1000 8

17 Bolsas plasticas 22

"- Elaborada en polietileno de baja densidad
- De color negro

- Calibre de minimo 3

- Tamano de 80 cm de ancho por 110 ¢cm de
largo"

1200 8

18 Bolsas plasticas 23

"- Elaborada en polietileno de baja densidad
-:De color verde

-Calibre de minimo 3 .

- Tamafio de 80 ¢cm de ancho por 110 cm de
largo"

1200 8

19 | Bolsas plasticas 24

"- Elaborada en polietileno de baja densidad

- De color blanco

-Calibre de minimo 3 :

- Tamafio de 80 ¢m de ancho por 110 cm de
largo :

- Con impresion de aviso de riesgo biologico"

1200 8

20 |Guantes1

"- Tipo doméstico

- Elaborados en latex
- Calibre minimo de 18
-Tallas7 a9

- Color amarillo"

400 8

- 21 Guantes 3

"- Tipo doméstico

- Elaborados en latex
- Calibre minimo de 25
-Tallas7a9

- Color negro"

400 8

22 Guantes 4

.| "- Tipo domeéstico

- Elaborados en latex
- Calibre minimo de 25
-Tallas7a9

- Color rojo"

400 8

23 Papel higiénico 2

"- Rollo con longitud minima.de 250 metros
- Doble hoja de color natural
- Sin fragancia"

1200 8
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24

Toallas para manos &

'150 unidades” ..

- Doble hoja con un ‘tamafio mimmo de 20 cm
de’largo por 15-cm de ancho .

- Hoja coIorAnatural" '

- Toallas Inter dobladas, paquete con minimo

600 8

25

Recogedor de basura 1

"Area de barrido mlnlma de 100 cm de largo por
16cm de ancho

- Armazén y mango metdlico"

130 8

26

Atomizadores

"- Elaborado en plastico

- Reutilizable

- Capacidad minima de 500 cc
.| - con pistola” .

55 8

27

Cepillo para sanitario
(churrusco)

Cerdas duras elaboradas en fibra plastica. -
Extensién minima de las cerdas es de 2,5 cm. -
Base y mango elaborados en plastico. - Mango
con longitud minima de 33cm C49.

120 8

28

Destapador para
sanitario(chupa)

Tipo campana. - Chupa elaborada C51en
caucho. - Diametro E50minimo de 12 cm. -
Mango elaborado en madera. - Mango con -
longitud minima de 33cm |

70 8

29

Balde

Capacidad minima de 10 litros. - Con manija
movil. - Con "pico” antiderrames. - Disponible
en diferentes colores. - Elaborado en material
reciclable. - Marcado de acuerdo con la norma
ISO 11469 y 1ISO 1043.

57 8

30

Escoba de paja

Material de paja y mango de madera. - Cerdas
densas tejidas y garantizadas. - Captura
eficiente de polvo. - Uso_ en interiores y
exteriores. - Adecuada para limpiar, suelos de
madera, baldosas, cemento y patios.

34 8

31

Limpia brechas

Desempefio para 1 Lt.- Limpiador de &cido alto
desempefio. -tipo provinas family. - elimina
suciedades acumuladas en brechas de
sanitarios, pisos y paredes.- Se usa para limpiar
hongos y moho. :

120 8

32

Cera antideslizante

Para uso en los auditorios, se aplica con
trapero. -Cera polimérica. - Embellece los pisos.
- Provee una pelicula auto brillante. - Resistente
al rayo y al deterioro por humedad. - Ideal para
trafico pesado

33

Creolina

Desinfectante. -Liquido.-aplicacion suelo.-
desinfectante para insectos. - Presentacnén
Galoén

120 8"

' Compra (inica (uno durante la vigencia del contrato)

comPRAUNICA |

De mfnirﬁb 30 rhétros d4e‘long.\itud‘ -

trapero

1 Extension eléctrica Recubierta en plastico PVC. -Con cIavuas - 40
: Tipo industrial. -Calibre 12

o "- Elaborado en plastico o

2 |Carro exprimidor de - Capacidad minima de 35 litros 166

- Con cuatro ruedas y manija de escurridor"
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o 3 : Carretilia, Utlllzar para el transporte de’ carga a mano' - 7"1 5 7

Rueda frontal..

- Superf‘ cie'plana con ligera curva para cavar. -
. R 5 - -|'Mango de metal para manipular. - la parte lisa |
4 Pala : - - |.suele ser metdlica y el mango remata en una 15 1
- ] agarradera que puede ser recta o curva para
ejercer la.fuerza con las manos. E

) Elaborado en plastico
e . L - |- Tipo tijera, plegable .. ..,

G N C . © .. |- Tamafio minimo de 25 cm de ancho por 60
IR T I ' _| .em de alto por 22 cm de largo. i '
5 . Senales_geatonalezde ‘| - Impresién en las dos caras con las palabras 236 1
tp revencion y at'enmn n | ""Piso hiimedo o ""Piso mOJado""""

' - Color amarillo
- Acordes ¢on la reglamentacion estabIeCIda
por la NTC. 1461" -

) 4Contenedor pléstlco con tapa y ruedas

6 | Canecade basura” - plasticos de 240 litros, 120 1

7 Pica’ o 'pica de 1.5 libras, esencial para trabajo de

jardineria de 16 dientes. Material metalico- 15 1 .

‘ ’ , . | cuenta con 20 dientes, materlél metalico,

'8 . |Rastrillos metalicos ideal para jardineria, su pintura’lo protege de 118 |- 1
S R : : 1la corrosmny el éxido. ]
Longitud | minima 50 mts, elaborada en. PVC

9 Manguera o ‘): ~|con termlnales roscadas en ambos extremos, 50 .1
i ST mcluye accesorios, acopleyplstola o :

';Alquilef mensual de equipos.

El Kit-estd compuesto por: - Destomillador de
.| pala en acero inoxidable "con mango en pasta
dura. - Destornlllador de' estrella en acero
inoxidable con mango en pasta dura Alicate en
acero con mango de goma (aislamiento eléctnco)
de 8 pulgadas - Juego de llaves-de 8 p|ezas
Bristol- (hexagonal) tipo navaja de
B ©|1522534568mm. En acero al carbono : .
1 | Kitde herramienta |forjado y templado con recubrimiento en cromo 2 8 -
) - 4 niquelado. - Flexometro de 5m/16 pulgadas, con o
cinta elaborada en acero con un ancho de cinta
19mm y un peso de 220 gramos y unidad de
medida en mm. Con boton de tranca y material
de superF cie en plastico. -. Bisturi retractil para
uso’ mdustnal con mango en aluminio y traba de
seguridad. Con hoja metalica de 5 mm de ancho
y hoja de repuesto.

Herramienta de uso en el ambito de ‘la
- | agricultura,” empleado para facilitar el trabajo de
"| campo .como cortar. plantes, eliminar arbustos,
‘| maleza de cultivos, obtener el-forraje del ganado,
e . .. |es una- sumphcndad de una-corta -césped. - Con S o
2.~ |Guadafia -~ [motor de combustion con funcionamiento - a 3 '8
et e gasolina. - C|I|ndraje 49,4 cm3. - Ancho de corte :
350mm. = <"Motor 2 tiempos. - Potencia 3,3 HP. -
Incluye’ amés, ‘gafas, kit de herramlentas tarro
medidor, cuchilla y yo-yo.- Nota: Incluye
combustlble max1mo 3 galones por mes
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_|" - Motor eléctrico y potencia de minimo 2.2 Kw -
. : - |1.450° RPMy éntre 25 HP- y '35 HP,

3 Hidrolavadora . | - Presién de salida de agua entre 900 psiy 1900 106 "8
- |industrial psi. ‘ :

- Con ruedas" (Incluye manguera para su

operacién)

Teniendo en cuenta que el presupuesto destinado a la adquisicién de insumos, ya sea en alquﬂer o]

compra, se realizard a monto agotable, el supervisor reahzaré el requerimiento acorde ala
nnecesidad que presente cada |nst|tuc10n educativa. i

El contratista debera hacer entrega de dIChOS insumos dentro de los cinco (5) dlas hablles de
cada mes. :

El contratista suministrara los productos de limpieza, aseo y desinfeccion; los cuales deben ser
de alta calidad, de conformidad con la normatividad vigente, amigables con el medio ambiente,

- contar con Notificacion Sanitaria Obligatoria — NSO - Biodegradables, cuando aplique,
- garantizando con ello el objeto contractual. Igualmente, dispondra lo necesario para la continua

existencia de estos y reemplazard los elementos faltantes en forma inmediata. -

El tiempo de alquiler correspondera al tiempo de ejecucion del contrato y SU Uso sera segun las
necesidades de las Instituciones Educatlvas Oficiales y Puntos Vive Digital deI Municipio de
Bucaramanga.

De las adquisiciones de estos elementos se realizara el procedimiento respectivo de entrada en

el inventario y custodia de la Entidad, para su posterior uso segtlin las necesidades de las
Instituciones Educatwas Oficiales y Puntos Vive Dlgltal del Municipio de Bucaramanga.

Los servicios podrén sufrir modificaciones a sohc1tud de la Entidad contratante, pudlendo
disminuir o aumentar sus cantidades, horario, dias de prestacién de servicio. Igualmente podra
requerir la prestacion del servicio integral de aseo en sitios diferentes a los anteriormente’
mencionados, modificaciones que seran informadas al comitente vendedor con (5) cinco dias de
anticipacion, para efectos de atender los cambios y dar continuidad al servicio. :

La Entidad contratante podra solicitar al contratista en ta ejecucion, la prestacién del servicio por

“encima o por debajo de la cantidad de servicios y/o insumos, elementos, equipos y maquinaria

contratados hasta en un cincuenta (50%), indistintamente de la estimacién de servicios que se

hace, no nace ningtn derecho adquirido para el comitente vendedor, pues solo se pagara por
servicios realmente prestados y recibidos por el comitente comprador.

El contratista debe garantizar la entrega de los insumos en los puntos de atencion,

.adicionalmente debera contemplar los costos asociados al traslado de maquinaria 'y

herramientas para prestar el servicio en las diferentes instituciones educativas.

1.5. CODIFICACION UNSPSC DEL OBJETO CONTRACTUAL

A la luz de lo dispuesto en-el numeral 2.2.1.1.2.1.3 del decreto 1082 de 2015 en los pl|egos de
condiciones se debe incorporar la descripcion técnica, detallada y completa del o servicio objeto
del contrato, identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, nos permitimos .. -
manifestar que el servicio objeto del presente proceso se encuentran clasificado dentro del
siguiente cédigo:

Sgments’ P [ = Nom
47000000 47120000 47121800 EQUIPO DE LIMPIEZA
, ' ' SUMINISTROS PARA
47000000 47130000 . 47131700 ASEOS
76000000 76100000 . -76101500 DESINFECCION
) SERVICIO DE LIMPIEZA
. Y MANTENIMIENTO DE
76000000 76110000 76111500 EDIFICIOS GENERALES
Y DE OFICINAS
SERVICIOS DE
76000000 76110000 76111600 LIMPIEZA - DE




SN

. SECRETARIADE EDUCACION
*'PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO -

LICITACION PUBLICA 20669 .

- SE-LP-003-2025
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1.6 MODALIDAD DE S,ELE:CCION Y:JUSTIFICAQI(')N

1.6.1 MODALIDAD

i :uicitaciéh publica. -
1. 2 JUSTIFICACION

,':El Mumcnplo de Bucaramanga como entldad del orden terrltorlal en su actlwdad contractual que »

. comprende las etapas precontractual, contractual y post contractual le aplica el régimen-

contractual fundamentado en el Estatuto General de Contratacion de la’ Administracién Publica” .
~ (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y su decreto reglamentario 1082 de 2015, y demas, normas -

" . que adicionen, complementen o regulen las condiciones del objeto de la contratacion. '

_"La entidad pretende adqumr la prestamén del servicio mtegral de aseo en las |nst|tuc10nes A
’ (;educatlvas oficiales para los primeros ocho (8) - meses del afio 2026, comprendlendo el sumlnlstro
-del personal los blenes eI alquuer de maqumana y equxpos

Con El procedlmlento de seleccnén deI contratlsta se rige por Ios prlnc1p|os dé transparenma selecmén ‘
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a
‘todos losoferentes a:las' mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condlmones

~siendo este ultlmo la-fuente de derechos y obligaciones de las partes y-elemento fundamental para o
su interpretacion e mtegracnén pues .contiene la voluntad de la administracion a la que se sometenA :
" los proponentes y elfuturo contratista.

. ‘;AI presente proceso le-'son apllcables Ios pr|nCIp|os de la Constltumén Politica; del Estatuto- '
- General de Contratacién de la Administracién Publica:— Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; y las

disposiciones reglamentanas contenldas en eI Decreto 1082 de 2015 y demas normas que Ia :

: ad|0|onen modlf quen o} sustltuyan

El artlculo 2° de Ia Ley 1 150 de 2007 lndlca ”ART/CULO 20 DE LAS MODALIDADES DE -
. SELECCION. La -escogencia del contratista se efectuard -con arreglo. a. las modalidades de

- seleccion de licitacion pablica, seleccién abrewada concurso de méritos y contratac:én d/recta con.
. base en Ias s:gwentes reglas .

1. Licitacion publlca La escogenCIa del contrat/sta se. efectuara por regla general a. través de'; ;

*licitacion’ publlca ‘con Ias excepc:ones que se sefialan en Ios numerales 2, 3y4del presente
: ‘artl’culo ( L

De esa:manera; segtn ‘el articulo-2°: de la Ley. 1150 de . 2007, la- licitacion- publlca es el' :

procedlmlento al ‘que ‘por regla géneral se: debe acudir para‘la seleccion; ‘de los-contratistas del

. Estado. Es un procedimiento por medio, del cual la administracién publica invita-a todas aquellas

- personas que. rednan las- condicionés y -aptitudes ‘para celebrar un_contrato, permitiendo la=

" presentacion de ofertas en igualdad de -condiciones, ' ‘siempreque Ios oferentes cumplan los

- requisitos exigidos en los pllegos de condiciones y de esta manera la administracion seleccionar la
-oferta mas favorable para’ sus intereses. Es un procedimiento que conforme a sus etapas y
. vestructura garantlza en mayor oportumdad los prmcnplos en materia contractual }

Medlante Clrcular ‘No. 003 del 7 de enero de 2025 la Secretaria Jurldlca deI Mun|CIp|o de
-Bucaramanga en virtud de.las disposiciones. del articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de
-2007, determing las .cuantias para la contratacnén de la vigencia flscal 2024 quedando de la
’&gunente manera

CUANTIAS PARA LA CONTRATACION DURANTE LA VIGENCIA 2025
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-+ | Presupuestodel /|  Minima Menor cuantfa| . Seleccion * | Concurso  Licitacion
Municipiode ' | cuantia (10% | - " |- Abreviada de de Publica
Bucaramanga de la menor Bienes y Meéritos o
Administracién cuantia) Servicios de
Central para la ' Caracteristic
vigencia fiscal as Técnicas
2025 expresando Uniformes y
en SMLMV de Com(in .
Utilizacion
por
Subasta Inversa . .
1.423.500 Cuando el valor | Cuando el valor | Cuando el valor | Cuando el valor | Cuando el valor |
SMLMV a contratar sea | a contratar sea | a contratar 'sea | a contratar sea | a contratar sea
igual o inferior | igual o superior | igual o superior | ‘igual o superior | igual o superior
a a $120.997.501 | a - | a o a )
$120.997.500 e igual o] $1.209.975.001 | $1.209.975.001 51-209,-975'001’
- inferior a ' - ' -
$1.209.975.000

La prestacuon del servicio objeto del proceso asc:ende a la suma de SIETE MIL TRESCIENTOS B

TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA 'Y OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($7.336.668.329) incluido IVA y demas impuestos, tasas,

contribuciones, retenciones, y que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucién.y .

hqmdamon valor que supera la menor cuantia para la entidad en la wgencna flscal 2025.

Por otra parte, y dado que-los bienes o servicios objeto de contratacnén pueden agruparse bajo la
denominacion o concepto de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun

utilizacion, los cuales, segun el articulo 2 numeral 2 literal a) de la Ley 1150 de 2007, serian causal

para el adelantamlento de un proceso abreviado por el instrumento de acuerdo marco de precios,

subasta o bolsa de productos, también lo .es que, a pesar de.lo anterior, es posible que la

administracion utilice el procedimiento de la licitacion publica, bajo el entendido que desde el punto
de vista sustancial, el procedimiento de licitacién publica garantiza de manera mas amplia, los

. principios de la contratacién estatal. Es decir, que a pesar de que en dado caso pueda existir la -

posibilidad de aplicar un procediriento excepcional como lo es la seleccion abreviada, también lo

es, que no por ello se descarte o se prohiba frente a esa misma necesidad la posnbllldad de que la

entidad hago uso del procedimiento por Ilc1ta016n pubhca

Ahora bien, dado que hay bienes y servicios que retinen Ias caracterfstlcas de blenes con
caracteristicas técnicas uniformes, la Entidad en virtud de lo dispuesto por el Decreto 1082 de
2015, procedié en todo a realizar la validacién de la. disponibilidad de los bienes y servicios objeto

de contratacion en los catalogos de bienes y servicios ofrecidos en los Acuerdos Marco de Precios

vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, tal como se pasa a explicar a continuacion:

La Entidad procedié a consultar la Tienda Virtual de Estado Colombiano, con. el proposito de

constatar la verificacion del Instrumento de Agregacion -de Demanda y los Acuerdos -Marco
Vigentes, encontrando la existencia. de un acuerdo relacionado con el objeto de la presente
contratacion. De la consulta referida, se encontré el Acuerdo Marco de Precios denominado

- "Prestacion del Servicio Integral de Aseo y-Cafeteria V” contratado por la Agencia Nacional de

Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente mediante el proceso de seleccién No. CCENEG-
077-01-2024, sefald un plazo de ejecucién de dos (2) afios, contados a partir del acta de inicio,
encontrandose vigente para colocar 6rdenes de compra hasta el 08 de julio de 2027. Ahora bien,
una vez revisado, analizado y consultado con Colombia Compra Eficiente se identiﬂcé lo siguiente:

a. Una vez revisado el literal A, Actividades de servicio de aseo, del Anexo 2 Actividades,
nivel de servicio y resultados del servicio integral de aseo y cafeterfa del Acuerdo Marco de
Precios No. CCE-SNG-AMP-008-2025 para la prestacion del servicio integral de aseo y
cafeteria, se evidencia que las actividades alli descritas se contemplan Gnicamente para
los siguientes espacios: areas comunes, oficinas, plSOS y tapizados, banos y zonas
exteriores.

No obstante, la Entidad, en el desarrollo de las anteriores ejecuciones del objeto - -
contractual, ha requerido y requiere mantener la prestacion del servicio de aseo en .
determinados escenarios de algunas Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de - -

Bucaramanga que no se encuentran contemplados en el citado Acuerdo Marco de Precios,
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‘tales cofo laboratorios y talleres con el propésuo de evitar el deterioro prematuro de los

elementos y garantlzar la’ conservaCIon de su vida atil.

De lgual manera, al revisar los Ilterales B. Act/wdades de servicio de cafeteria, C.
Actividades de servicio de. mantenimiento locativo bésico, D. Actividades de servicio de

Jardineria basica y E. Setvicios especiales del mismo Anexo 2 — Actividades, nivel de-

servicio y resultados del servicio integral de aseo y cafeteria del Acuerdo Marco de Precios

~ No. CCE-SNG-AMP-008- 2025, se advierte que tampoco contemplan las actmdades de

aseo requendas por la Entidad para los mencmnados espamos

En consecuenCIa sé concluye que-. eI Acuerdo Marco de Precms No. CCE- SNG-AMP 008-
2025, en el alcance actualmente definido, no garantiza la cobertura total del servicio de
aseo en todos los espacios y escenarios de .las lnstltu0|ones Educatlvas Oficiales del
Municipio de Bucaramanga requerldos por la Entidad. R

Aunado a o antenor el - Ilteral A, Act/wdades de servicio: de aseo, del Anexo 2 -:
- Actividades, nivel de servicio y resultados del servicio integral de aseo y cafeteria del
" Acuerdo Marco de Precios No. CCE-SNG-AMP-008-2025 para la prestacién del servicio

mtegral de aseo y cafeteria, contempla &l lavado de fachadas. y vidrios exteriores de las

instalaciones: de la- Entldad Compradora unlcamente a una altura .menor o igual a 1,5
metros, . V .

-En eI marco de la ejecumén de contratos antenores la Entldad ewdencu& la neceSIdad de.

‘ampliar el alcance del servicio de lavado de fachadas y vidrios exteriores a.una.altura

" superior, comprendlda entre 1,6 y' 3,5 metros, con el propdsito de asegurar la adecuada-
limpieza, conservacion y mantenimiento de las instalaciones. Dicho requerimiento fue

‘atendido e mcorporado en el contrato anterior, y se encuentra igualmente .contemplado

dentro de las necesidades del presente proceso, en atencion a las condiciones proplas de

Ias instalaciones educatlvas ya la contlnundad del serV|c10

Por lo anterlor se adwerte que el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-SNG-AMP- 008-2025

"ho cubre la totalidad de las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del serV|C|o

de aseo'en las Instltumones Educatlvas Of ciales del Mun|CIp|o de Bucaramanga

'A3|m|smo Ia Entldad reqwere contar con un eqmpo mfnlmo de operanos de aseo
.debidamente capacitados para realizar “actividades .‘que . implican trabajo en alturas
. superiores a 2,0 metros, tales como la Ilmpleza de estructuras elevadas, ventanas areas
“interiores y exteriores en altura, zonas de archivo y almacenamlento blbllotecas bodegas; .
,perS|anas cortinas . (incluidas tipo blackout) acrilicos, techos; rejillas de ventilacion,
" paredes, barandas,’ escaléras, muros y divisiones modulares, - cuadros, elementos
';decoratlvos Iamparas de escritorio, luminarias ﬂuorescentes canaletas, entre ofros..

Las act|V|dades desarrolladas por los operarios de aseo que incluyen trabajo en alturas

3 4super|ores a-2,0 metros requieren la supervision de un coordinador que cuente con el
* curso de trabajo seguro en_ alturas debidamente certificado, expedido por un organismo
. autorizado conforme a lo dlspuesto en la Resolucion No. 4272 de 2021 del Ministerio de

Trabajo con el fin de garantlzar el cumpllmlento de las normas en materia de seguridad y-
salud en eI trabajo

" Ahora blen el Anexo 3 - Perflles funcmnes y formaCIén del personal del Acuerdo Marco

de: Precios No. CCE-SNG-AMP 008-2025 para la prestacion del servicio lntegral de aseoy.

“cafeteria contempla el Perfil 4: Coordinador de tiempo completo; sin embargo, se evidencia

que dentro de sus. funcwnes no se |ncluye la superv13|on de actividades ‘que impliquen
trabajo en alturas . .

" En V|rtud de lo antenor la Entldad preCIsa que eI Acuerdo Marco de Precuos No CCE-
* SNG-AMP- 008-2025 -no ofrece la flexibilidad. necesaria para mtegrar perfiles con j '
. competenCIas ‘especificas en trabajo en alturas, como seria el caso del coordlnador dé
- tlempo completo que contemple esta Iabor

" Por Io tanto se determma que Ias cond|C|ones estableCIdas en eI Acuerdo Marco de
-Precnos Ilmltan a Ia Entldad en la adecuada planeaCIén 22 utlllzaCIén efc1ente de Ios "
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recursos destmados a garantlzar la correcta ejecumén del servicio integral de aseo en las

Instltumones Educatnvas Oficiales del MunlCIplO de Bucaramanga

En concordancia con lo expresado en el item anterior, el Acuerdo Marco de Pre0|os No.

CCE-SNG-AMP-008-2025 para la prestacion ‘del servicio mtegral de aseo 22 cafeteria

contempia los SIgUlenteS perfiles:

. Perfil 1. Operario de aseo y cafeteria / Operarlo de aseo y cafeteria con
- compromiso social — Rangos 1, 2y 3.

Perfil 2: Operario de mantenimiento.

Perfil 3: Operario auxiliar.

Perfil 4: Coordinador de tiempo completo.

Perfil 5: Coordinador de tiempo parC|aI

Perfil 6: Jardinero. .

Sin embargo, cada uno de los perﬂes tiene definidas sus respectlvas actividades y
resultados en el Anexo 2 — Actividades, nivel de servicio y resultados del servicio integral

de aseo y cafeteria del citado Acuerdo Marco. En ese sentido, si la Entidad. Compradora

requiere el desarrollo de alguna de las funciones establecudas en un perfil determinado,
debe contratar dicho perfil de manera independiente para la ejecumén de estas.

Cabe resaltar que algunas Instituciones Educativas Oficiales del Mun|C|p|o de

Bucaramanga cuentan con areas verdes pequefias, mfenores a 100 m?, que requneren un .

mantenimiento basico y perlodlco

Por otra parte, la Entidad, en el desarrollo de las anterlores ejecuciones del objeto
contractual, evidencio la necesidad de incluir actividades relacionadas con adecuaciones,
‘arreglos locativos y mantenimientos basicos, tales como iluminacién, plomeria, ventaneria,
reparaciones locativas menores y acciones de conservacion general de las lnstltucmnes
Educativas Oficiales y Puntos Vive Digital del Munlmplo de Bucaramanga.

No obstante, el Acuerdo Marco de Precios No. CCE- SNG-AMP 008-2025 no contempia un

perfil que integre simultaneamente las actividades de jardineria basica y de mantenimiento
o arreglos locativos basicos, S|endo necesario contratar dIChOS perf Ies de forma
independiente.

Esta condicion representaria un gasto. adicional no justificado para la Entldad ya que Ias

tareas de jardineria basica y mantenimiento locative podrian ser ejecutadas por un mismo

. operario que cuente ‘con las habilidades, conocimientos y :experiencia requeridos. La
obligacion de contratar los perfiles por separado implicarfa un sobrecosto, al duplicar la
cantidad de personal sin que ello se traduzca en una mayor eficiencia operativa.

En conclusién, el Acuerdo. Marco de Precios No. CCE-SNG-AMP-008-2025 limita la
capacidad de la Entidad para optimizar el uso de los recursos y garantizar la eficiencia en
la prestacion del servicio integral de aseo' en las Instituciones Educativas Ofi C|ales del
Municipio de Bucaramanga.

Siguiendo lo expuesto previamente, es importante destacar que el transporte de personal,
maquinaria y herramientas, en el marco de la prestacién del servicio en las Instituciones
Educativas, implica necesidades logisticas y técnicas que exceden el alcance del Acuerdo
Marco de Precios No. CCE-SNG-AMP- 008-2025 para la prestamon del servicio’ mtegral de
aseo y cafeteria.

El futuro contratista debera poner a disposicion de la Entidad un vehiculo adecuado, que
permita el traslado del personal, la maquinaria y las herramxentas necesarias para la
ejecucion de las labores en los distintos escenarios de manera oportuna y segura,
garantizando asi la continuidad y calidad del servicio.

En conclusion, el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-SNG-AMP-008-2025 no satisface la
necesidad de transporte requerida por la Entidad para garantizar la correqta prestacion del

P
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“servicio mtegral de aseo en las Instltu0|ones Educatlvas Ofmales del Mun|CIp|o de
Bucaramanga

»’De ‘esta manera y con base en-las. conS|deraC|ones expuestas anterlormente conforme alo..
~ . dispuesto en el articulo 2:2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, la Circulaf. No. 004 de 2021 dela -
- “Agencia Nacional de Contratamén Publica — Colombia Compra Eficiente, y lo-resuelto, por la - _
-+ Subdireccion de’ Negocios-en respuesta al radicado No. R820210713006756 de fecha 13 de julio. -
‘de 20271, se concluye que no existe un Acuerdo Marco de Precios que contemple la totalldad

de los blenes y servicios objeto de la presente contratacion.

: ‘Lo anterior se fundamenta en que las especlflcacmnes tecnlcas de Ias actlwdades, el mvel de

servicio y resultados-del servicio integral de aseo, asi como los perfiles, funciones y’

-formacion. del personal establecidos en el Acuerdo Marco, no satlsfacen plenamente las o
‘ ,.neceSIdades especmcas de la Entldad por dlversas razones:. . R

1. *‘Cobertura mcompleta de espaclos y escenarios: El Acuerdo contempla umcamente'
_.areas comunes,-oficinas; banos y zonas exteriores, sin incluir Iaboratonos talleres y otros = :
~ espacios ‘de uso -educative, lo que limita la proteccion y -conservacion de espamos '

elementos y mobiliario institucional.

2. Limitaciones en’ actividades - de Ilmpleza en altura Las actIVIdades que reqweren -
. " labores-a alturas superlores atlb metros, asi como la superwsubn por personal certificado
‘en trabajo seguro en alturas, no estén contempladas dentro de los-perfiles establecidos. -

3. Perfiles de personal insuficientes y poco flexibles: Las funciones y competencias de
" los. operarlos y coordinadores no integran ‘tareas de mantenimiento locativo y jardineria -

” rbésma en un mismo perfil,. obhgando a'la contratacién lndependlente de personal adicional, .
con el riesgo de duplicacion de recursos y sobrecostos. , .
4. Carencia de logistica de transporte: El Acuerdo Marco no con5|dera la dlsponlbllldad de
-, _vehiculos:para el traslado seguro y oportuno de personal; maqumarla y herramlentas entre -
diferentes escenarios, lo-que limita la continuidad y calidad del servicio.-
5. Rigidez admmlstratlva del Acuerdo: La estructura y asignacion de funCIones del Acuerdo ,
~no permite ajustar los perflles y actividades a las necesidades especificas de la Entldad>

: lmpldlendo una planlf cacion efIC|ente y la optimizacion de recursos.

En consecuencna el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-SNG-AMP-008 2025:no garantiza la

- plena ejecuclon del objeto contractual, y la'Entidad no estaria obligada a hacer uso’ de. este -
‘pudiendo recurrir-a-la contrataciondirecta: u“otros mecanismos que permltan cubrir de manera
: mtegral y ef ciente las necesndades |dent|f cadas .

. ‘Por lo anterlor de conformldad con la cuantla del presente proceso lo antenormente ilustrado y Io

-dispuesto por el numeral 1 del articulo 2 de'la Ley 1150 de 2007 debera adelantarse el mismo
- ‘mediante la modalidad ‘de:Licitacion Publica, en concordancia con lo dlspuesto en los artlculos y
o odel Decreto 1082 de 2015 y demés normas que lo reglamentan o complementen. .

“7’1 .6. 3 NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION

‘ "J?Ley 80 de- 1 993, Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de' A'
'2015 Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021y el Decreto 0142 de 2023 :

E (',_1 7 CAPACIDAD PARA CONTRATAR ’

. "De conformldad con o dlspuesto en el articulo 6 de la ley 80 de 1 993 tlenen capamdad para
. celebrar .contratos con el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA las personas naturales o juridicas

cohsideradas Iegalmente capaces.“en las disposiciones vigentes. .También podrén celebrar '

- .‘contratos los consorcios y uniones temporales

e :Las personas Juridlcas nacionales deberén acredltar que su duramén no seré inferior-a Ia del’ plazo
. <“del contrato'y . un afio mas.-Con fundamento en el pr|nC|p|o de |gualdad el requnsﬁo de duracuﬁn se. -
L aphcaré a Ios consorcnos y uniones temporales , , .

"No podrén par’ucnpar en el presente proceso de seleccmn ni celebrar el contrato consecuenma de B

“@l, aquellas personas naturales o Jundlcas que . tengan inhabilidades: o mcompatlblhdades de
- acuerdo’ con lo dlspuesto en los Artlculos 8y '9 de la Ley 80 de 1993, adncnonado por el artnculo 18' )
R ‘de la Iey 1150 de 2007 la Iey 1474 de 2011 y elarticulo.183.de- Ia Ley 1801 de 2016. - L -
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1.8 PRESUPUESTO ' OFICIAL, SOPORTE PRESUPUESTAL Y PLAN ANUAL DE

~ADQUISICIONES

1.8.1 PRESUPUESTO OFICIAL o

El presupuesto oficial del presente proceso es de SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS

MILLONES SEISCIENTOS SESENTA 'Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS .

M/CTE ($7.336.668.329) incluido IVA y demas lmpuestos tasas, contribuciones, retenciones:; y-que

se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y Ilqmdacusn valor que supera la menor

cuantla para la entidad en la vigencia fiscal 2025.

) 1.8 2 CERTIFICAISO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso se respalda presupuestalmente con el Acuerdo No. 042 del 10 de nowembre

de 2025 del Concejo Municipal, por medio del cual se autoriza al Alcalde de Bucaramanga para

comprometer vigencias futuras excepcionales para la VIgenC|a fi scal 2026

Mantenimiento de la operatividad de las . :
| Instituciones Educativas Oficiales en el Municipio ~8meses $7.338.787.085 Recursos propios
de Bucaramanga — Aseo - :

1.8.3 CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

No aplica en el presente proceso, debido a que la contratacion esta autorizada y respaldada por el-

Acuerdo No. 042 del 10 de noviembre de 2025 del Concejo Mumcnpal por medio del cual se

autoriza al Alcalde de Bucaramanga para comprometer V|genC|as futuras excepcionales para la
vngenma fiscal 2026.

1.9 CRONOGRAMA DE LA PRESENTE CONTRATACIC')N

El presente proceso de seleccion se desarrollara de’ conformldad ‘con el cronograma senalado enla

plataforma de SECORP Il.

‘NOTA: Mediante Decreto Municipal No. '004 del 22 de enero de 2025. se declaré administrativamente como -

habiles los dias sabados de la vigencia fiscal 2025 para efectos contractuales, en este sentldo estos dias
seran contados dentro de los termlnos del presente proceso de seleccxon o

'1.10 CONVOCATORIA A MYPES YIO MIPYMES

En consideracion de la cuantIa del presente proceso, la cual supera los US$125. OOO segun el
umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente contratacion no es susceptible de

limitacién-a Mipymes.

1.11 ETAPAS Y REGLAS DEL PROCEDIMIENTO _
1.11.1 AVISO DE CONVOCATORIA

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, en cumplimiento del art: 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de

/2015, publicara el aviso de convocatoria de la Licitacion Publica en la plataforma del SECOPVII. ‘

De igual modo dara aplicabilidad a lo estipulado en el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, “Dentro
de los diez (10) a veinte (20) dias calendario anteriores a la apertura de la licitacion se pubhcarén
hasta tres (3) avisos con intervalos entre dos (2) y cinco (5) dias calendario, segun lo exija la
naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en la pagina Web de la entidad contratante y en el

Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP."
1.11.2. PROYECTO DE PLIE_GO DE CONDICJQNES

El proyecto de pliego de condiciones es el documento preparatorio de los pliegos de condiciones
definitivo, que contiene las reglas del contrato y del procedimiento de seleccion. Igualmente, los

riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo entre las partes .

contratantes, como lo sefiala el articulo 2.2.1 .1 .2.1.3 del Decreto 1082 de 2015.
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' Su pubhcamén no genera obhgacuﬁn para EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA de dar apertura aI ,

proceso de seleccuSn

| - Término preclusivo, es declr no es aceptable reallzar
1: observaclones despues de vencido el Iapso senalado para ello:

1 11 3 OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Los mteresados en partncnpar y veedores deben colocar especnal mteres en el proyecto de pliego de'
-condiciones con el fin de ejercer el derecho a efectuar observaciones'y a obtener de la Entidad la
manifestacion motivada sobre su aceptacnén o rechazo. Lo anterior, por cuanto el articulo.

2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que ‘los interesados pueden hacer comentarios
al proyecto de pliegos de condicionés a partlr de la fecha de publlcaCIén de‘los mismos: (a) durante
un termmo de diez (1 0) dfas. héblles enla lICItaCIOn publica...

Las observamones y sugerenmas deberén ser radicadas en el Slstema Electronlco de Contratacnén‘
Publica - SECOP Il en‘la seccion “observaciones a los documentos del proceso” tal como Io

-,.,determlna la Gma para presentar observamones a traves del Secop Il -

‘_En cumpllmlento de lo" dispuesto en el articulo 2.21.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 EL
"MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - publicara las observaciones y ‘sugerencias “al proyecto- de

pliego ‘de condiciones y el documento que contenga las apreciaciones de la entidad sobre las
observaciones presentadas en-el Slstema EIectronlco de Contratacuﬁn Publlca SECOPII.”

1. 11 4. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA

EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en cumplimiento de Io dlspuesto en el-articulo 2.2.1.1.2.1.5 |

~ del Decreto 1082 de 2015, mediante resolucion ordenara la apertura del proceso de selecc16n la

cuial publicara en el Sistema’ Electronlco de Contratacu.‘m Publica - SECOP II.

1.11.5. PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

Los phegos de. condncnones serén publlcados en el Sistema Electrémco de Contratacn‘)n Pubhca -
SECOP 1l ,

Publlcado el pllego de cond|CIones cualquier interesado puede soI|C|tar aclaracnones que EL»

-~ MUNICIPIO DE: BUCARAMANGA- responderé a traves del Slstema Electrémco de ContrataCIén
' Publlca SECOP in -

- Acorde con lo dlspuesto en eI artfculo 2:2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 Ia modlflcamon del

pllego de cond|0|ones se reallzaré a traves de adendas

B La entldad publlcaré Ias adendas entre las 7 00 a.m. . ¥ las 7: 00 p m.
'1 11 6 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

B ‘Una vez I'eCIbldaS las ofertas, EL. MUNICIPIO DE BUCARAMANGA por’ intermedio’ de Ios

servidores y/o contratistas designados evaluara las propuestas para determinar si cumplen con Ios

‘requ13|tos habllltantes de orden le‘IdICO financiero y tecnlco

Se anallzarén los aspectos habilitantes; efectuando un estudlo con el fin de determinar si las
,ofer’tas se encuentran conformes a las condlcmnes exigidas en este pliego de cond|C|ones

"El resultado de la verlflcacuﬁn se publlcaré en el SECOP Il en el Iapso establemdo en el
‘_cronograma , . : .

‘ 1 11 7. REGLA DE SUBSANABILIDAD EXPLICACIONES Y ACLARACIONES
- EI Proponente tlene la responsablhdad y carga de presentar su oferta en forma completa e lntegra

. estoes, respondlendo todos los puntos del Pliego de-Condiciones eléctronico y adjuntando todos
C Ios documentos de soporte o} prueba de las condlmones que pretenda hacer valer en el Proceso.
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En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los proponentes durante el. proceso de ’

evaluacién, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de

documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar.

adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en-los aspectos que otorgan puntaje, los cuales

podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las

aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar

hasta el término de traslado del informe de evaluacxén contados a partlr del d|a hab|I sngwente ala -

expedicion del informe de evaluacion..

En ningun caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar '

la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como
tampoco que se adicione o mejore el contenido de la oferta. . -

En el evento en que la Entidad no advierta la ausenCIa de requisitos o la falta de documentos
_referentes a la futura contratacién o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe
de evaluacién, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el

traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la -

Entidad ajustaré el cronograma.

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta en el SECOP Il se subsanaran por s

medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, no son subéanablés

por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. .

No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a

las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan Justlflcar y demostrar su procedencia y .

oportunidad

Diferencia entre subsanabilidad y aclaracién o explicacion

Subsanar no es lo mismo que aclarar o expllcar la diferencia radica en que la aclaraciéon o
explicacion se admite, incluso, sobre requisitos que afectan la comparacion de las ofertas y/o
inciden en la.asignacion del puntaje, siempre y cuando se trate de inconsistencias o falta de
claridad, porque alli no se modificara el ofrecimiento, simplemente se aclara, es decir, se trata de
hacer manifiesto lo que ya existe solo que es contradictorio o confuso, se busca sacar a la luz lo
que parece oscuro, no de subsanar algo, pues el requ13|to que admite ser aclarado tiene que estar
incluido en la oferta solo que la entidad tiene dudas sobre su alcance, contenido o acreditacion,
porque de la oferta se pueden inferir entendimientos diferentes.

NOTA: Para que el Proveedor (Proponente) subsane las falencias de su propuesta y seran
anunciadas en el Informe de Evaluacién Preliminar publicado por la Entidad, el Proveedor
(proponente) debe responder el mensaje enviado por la entidad y presentar los documentos
soporte y aclaratorios de la subsanacién, los cuales, la Entidad descargara “Agregar documentos a
la oferta” para que queden incorporados en la oferta del Proveedor, tal y como lo indica la Guia

sobre el uso del SECOP |l — Modalidades Contratacion: Licitacién Publica CCE-SEC- Gl-18 V1
20/04/2022.

'1 12. SOPORTE TECNICO

Los oferentes habilitados cuentan con el soporte técnico a través de - la mesa de servicio de

Colombia Compra Eficiente.

En caso de que no pueda acceder al SECOP II, llame a la Mesa de Servicio de Colombla Compra

Eficiente e informe una posible falla atribuible aI SECORP Il Los teléfonos de la Mesa de Servicio —

son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

En caso de que SECOP I presente fallas para la presentacion de ofertas, el proveedor debe seguir
las instrucciones establecidas en el manual “Cémo actuar ante indisponibilidad . para presentar
ofertas en el SECOP I’ de Colombla Compra Eficiente.

1.13. AUDIENCIA DE REVISION DE ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES; .
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Temendo en cuenta Io drspuesto en eI numeraI 4 del art|cqu 30 de Ia Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo’ 220 del Decreto 019 de 2012, y en.virtud de lo establecido en el articulo 4 de la Ley

* 1150 de 2007, la Entidad" ‘realizara la audlencra virtual de Fevisién de asignacién de’ riesgos

previsibles prevista para la presente licitacion el dia y hora fijada para ella en el cronograma del-
. proceso de lo cual. se Ievantara un_acta, la cual sera publlcada en la- plataforma Secop II
Www, colomblacompra gov co”, link deI presente proceso.

‘ Como resultado-de lo: debatido en la audlenCIa y:cuando resulte conveniente, la'Entidad expedlra

las modificaciones pertlnentes a dIChOS documentos en los termlnos del.numeral 4 del artlculo 30
Ade la Ley 80 de 1993. ;

Lo anterior no -impide que dentro deI pIazo de Ia licitacion cualqurer lnteresado pueda sollcrtar

a 'acIaracnones adicionales que Ia entldad contratante respondera a traves de la plataforma Secop II
o www coIomblacompra gov.co”. ; '

~ Asi. mismo en atenC|on al articulo 4 de la Ley" 1150 de 2007 Ia Entidad junto con Ios p03|bles'
mteresados revrsaran la asrgnamén de riesgos con el fin de establecer su dlstrlbucron defi nltlva

Nota: Mediante mensaje en la plataforma del Secop Il se socrallzara gura para la realrzacron ‘
de la Audlencra Virtual. -

114, IDIOMA :

Los: documentos que acredrte el proponente a la entidad, asf como Ia oferta que prepare eI
K proponente la correspondencia y los documentos relativos a ella que se envien entre el
proponente y EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA deberan redactarse en |d|oma espanol

1 A15. DISTRIBUCION VALORACION Y COBERTURA DE RIESGOS

EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA de acuerdo con las dlsposmrones del artlcqu 4 de Ia Ley
1150 de 2007 en concordancia con el. Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.5.2,- numeral 2, y
en.el Manual. para la Identificacion y Cobertura del ‘Riesgo en ‘los Procesos de Contratamén
presentado por la Agéncia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente a través
de la Circular No. 8 expedida el 10 de diciembre de 2013, la S|gurente es la- matriz de riesgos del
presente proceso de contratac,lén (Ver Anexo A MATRIZ DE RIESGOS Estudios Prevros) :

1.16. SOLUCION DE- CONTROVERSIAS CONTRACTUALES
~ -Las dlferenC|as que surjan entre las partes con ocasion de la. ceIebracrén e;ecucuin y IlqurdaC|on

. dél contrato, seran dmmrdas medlante Ia utlllzacmn de los mecanlsmos de solucion-de conflictos
: prevrstos enla Iey

1, A7 SUJECION A LA LEY Y A LOS TRIBUNALEs COLOMBIANOS
' ,-EI Contrato ‘que celebre EL MUNICIPIO DE: BUCARAMANGA como resultado de la presente—
SeIeccron ~estan sometldas ala ley coIombIana yala JUI’ISdICCIOI‘I de Ios tribunales competentes
: _ CAPITULO SEGUNDO
2. ASPECTOS DE LAS PROPUESTAS f
2, A CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA
El Proponente debe presentar. Ia oferta enel que vaa partlcrpar a través del SECOP Il de acuerdo
-con lo establecido en esta: secmén para, lo cual debe estar prevramente reglstrado en .esta

_'plataforma

s N Sera de echuswa responsablhdad deI proponente mteresado mgresar su oferta en Ia Plataforma" '
'SECOP II con suflclente antelacion. . ) .

- ',’Las mstruccrones para eI reg|stro y Ia presentacrén de ofertas en eI SECOP II se encuentran en eI,
’manuaI de uso del SECOP |l para Proveedores, al cual-podra acceder a traves de |a paglna web1
- de Colombla Compra Eficiente, ~ dlsponlble .-en eI S|gmente enlace
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,http://_www.colombiacompra1'gov._co(. - El Proponente debe ingresar .al . enlabe -.SECEOP i

httb://wWw.boIombiaCompr_a.gc_>v.co/secop/que-es-el—se¢op-ii. Postefiormente, el Proponente, debe -
acceder, al SECOP Il para Proveedores http://www.colombiacompra.gov.co/secop/qué-es-- el -

- secop-ii/secop-ii-para-proveedores. Y en la parte inferior de la pagina, podra descargar el “Manual’ -

de uso del SECOP Il Proveedores”,

El Proponente debe presentar la oferta en la fecha establecida en el Cronograrﬁa ingresando al -

“Area de trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de Contratacién y creando su
oferta en el SECOP Il. Tenga en cuenta que la seccion “Presentacion de observaciones y ofertas”
del Manual de uso del SECOP |l para Proveedores, explica cémo crear ofertas en SECOP II.

“Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP Il deben tener

en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar.previamente registrados como
Proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente

plural debe crear en el SECOP Il el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario -

para el envio de su oferta como Proponente plural. El integrante que cred el Proveedor plural es el
tnico habilitado en el SECOP Il para presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para

inscribirse como Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la seccién IX. C del manual
de proveedores para el Uso del SECOP II.

El p‘liego de condiciones del presente Proceso de Contratacion estd conformado por los

requerimientos contenidos en el presente documento y la informacién solicitada en los formularios - -

o requerimientos de informacion incluidos en el pliego electrénico, formatos, cuestionario y anexos
contenidos en SECOP II. : '

NOTA: Para el caso de oferentes plurales, debe crear la cuenta conforme a la guié expedida por

Colombia Compra Eficiente, esto es, cuando se constituya como unién temporal o consorcio a -

traves del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta. No seran tenidas en cuenta las ofertas

de un.proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural. :

2.2. OFERTA
La oferta estard conformada por Un sobre unico, los cuéjle_s contienen los documentos e
informacién de los requisitos habilitantes, los documentos a los que se les asigne puntajes

diferentes a la oferta econémica y la oferta econémica.

Para los procesos en SECOP I, el Sobre unico debe presentarse enel duestionario destinado para
elio en el Médulo de “Licitacion Publica” y no podra ser entregado en fisico. '

Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas; el Municipio de Bucaramanga debe realizar la-

apertura del Sobre Unico y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son

_publicas y cualquier persona puede consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las ofertas

presentadas en el proceso de contratacién haciendo clic en Ia opcién “publicar ofertas” para que
sean visibles a todos los proponentes. .

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma '

y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se tendran como. recibidas
las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de conformidad
con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. - ' R

Cualquier costo a cargo del Proponente que sea omitido en la Oferta se entendera que’ée

encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamacién por restitucion
del equilibrio econédmico. ' . . . :

- 2.3. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS
Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP

Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP I
no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del

Sobre No. 1 y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y
. cualquier persona podra consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en
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el Proceso de Contratacion, hacuendo cl|c en Ia opcion * pUb'Iicar'ofe‘rta's” para que sean visibles a

todos Ios Proponentes

Se darén por no presentadas todas Ias propuestas que no hayan sndo entregadas enla plataforma

. y.en el plazo previsto ‘para ello' en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como Lo
- recibidaslas ofertas-que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan-- -
sido presentadas de conformldad con Ios Termlnos y Condiciones de Uso del SECOP .

'Sln embargo cuando haya una mdlsponlbllldad del SECOP Il la cual ha S|do confrmada por
. Colombia Compra Eficiente ‘mediante Certificado .de Indlsponlbllldad la Entidad Estatal puede
recibir ofeftas -en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo’ para actuar ante una
“indisponibilidad del SECOP II" 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: https IIwww colomblacompra gov colsecop-

||I|ndlspon|b|l|dad-en-el-secop if]..
2 4. INFORME DE EVALUACION

EI Comlte Evaluador de la Entldad procedera ala verlf cacion del cumpllmlento de los requnsxtos

'hab|l|tantes ‘evaluacién' y ponderacion, dentro del término establecido én el cronograma del -

proceso, contado a partir del dfa habll siguiente a la fecha del cierre del presente proceso de

. 'selecmén

Cuando eI plazo senalado para reallzar las evaluamones yla ponderacuén de Ias propuestas, a

juicio. de; la Entidad, ‘no garantice el deber de seleccién objetiva, podra modifi carlo y sefialar.un
© NUevo plazo de conformidad con lo establecido -en el numeral-9 del articulo 30 de la Ley 80 de

1993 el cual no podré ser supenor a Ia m|tad del |n|0|almente pactado

En v:rtud del pr|n0|p|o de transparenCIa Ias Entldades motlvaran de forma detallada y- premsa el

informe: de evaluacion expllcando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesntan’

‘subsanar en ‘caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluamén
L2 5 AUDIENCIA PUBLICA DE ADJUDICACION 0 DESIERTA

Tenlendo en cuenta .lo- dlspuesto en eI articulo 2.2.1.2.1.1:2 del Decreto 1082 de 2015 la.
. adjudlcacu‘)n del presente proceso- de licitacion se realizara en -audiencia: pubhca de la.cual se
~ levantara-un acta que sera publlcada en la plataforma SECOP i “www. colomblacompra gov.co’, en
~.-la cual-los interesados podran pronunciarse sobre las- respuestas dadas por la entudad a Ias _

observamones presentadas respecto de Ios informes de evaluamén

"Para ello, se reallzaré conforme las S|gu1entes reglas

e Los Proponentes deberén as:stlr a la audiencia publlca con __ suficiente tlempo de

-, anticipacion al inicio de la audiencia que iniciara a la hora sefialada para tal efecto en eI‘

<.  cronograma establecido en las condiciones generales adicionales.
~e Sdlo podran asistir maximo 2 asistentes por PROPONENTE.

.. e Solo podran partlmpar en la' audiencia, los proponentes que- se encuentren representados

-en’ la audiencia por.su representante legal o por apoderado debida Yy expresamente

-autorizado para representarlo .en dicha audiencia: El- ‘poder. debera estar debidamente

presentado con ' las formalidades que establece la ley para este tipo' de documentos

.(otorgado y aceptado) por medio de la plataforma SECOP I, dIChO documento estara

_“acompafiado con el correspondlente documento de identidad.
» . El moderador de la audiencia dara el uso de la palabra a los proponentes en debido orden
Y- respeto por un término maximo' de cinco (5). minutos. Los proponentes observantes

tendran la carga de demostrar con evidencia f|S|ca material lo manlfestado en sus
observaciones.

t -o  Derecho a Repllca Presentadas las observacwnes por los proponentes en ‘audiencia, el, o
: --—moderador concederé el uso de la palabra en debido orden y respecto por una UNICA vez
. yporel término maximo de 5 minutos al proponente que asi lo solicite, para que responda '

a’las’ observacuones que sobre la evaluacion de ‘'su oferta hayan hecho los ‘intervinientes:
-~ . En ninglin caso, esta Jposibilidad implica una nueva oportunidad para mejorar o modificar la
.-_oferta,'ni mucho menos para efectuar nuevas obsérvaciones al informe de. evaluacion.

s  _0' ~En caso de presentarse pronunciamientos ‘que a juicio de la entidad requieran de andlisisy .
, cuya solucnén podrla |nC|d|r en eI sentldo de la deCIsuSn a adoptar la audlen0|a podra ser_

g
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Suspendida por el término necesario. para la verificacion de los asuntos debatidos'y la

comprobacién de lo alegado.

* las personas deben permanecer con el micr_éfonq;silenciadé y .camaras apagadas, - .
. mientras se esté haciendo. uso de la palabra por parte de algun participante de la

audiencia, el moderador y los miembros del comité evaluador, de no hacerlo se procedera
a silenciar todos los micréfonos y solo se les habilitara en el momento que les sea
otorgado el uso de la palabra. : :

¢ Se advierte a todos los participantes que la entidad NO ‘admite la presentacion de C'ontra

. observaciones ni contra Replicas y que en todo caso contra la decision que -adopte el

comité evaluador una vez resueltas las observaciones y repiicas presentadas, no es
posible en esta instancia presentar observaciones, puesto que se entiende surtida y

agotada esta etapa en virtud que los tiempos para presentar las respectivas observaciones

y replicas son perentorios y preclusivos.

e - En razén a lo anterior las observaciones que sean radicadas en la plataforma del SECOP
Il, en el chat de la plataforma virtual y/o presencial, correo electronico o radicacion oficial,
posteriores al tiempo otorgado en este protocolo NO ser&n consideradas por el Comité
Evaluador. Durante la audiencia los asistentes deberan observar una conducta respetuosa

hacia los servidores publicos y los demds. presentes, con estricto apego a las normas ’ -

juridicas y éticas de este tipo de audiencias conforme a los principios de buena fe,
transparencia, moralidad y equidad. ) T

* Quien preside la audiencia podra tomar las medidas necesarias para preservar el orden'y
correcto desarrollo de la misma, pudiendo excluir de ella, a quien con su comportamiento
altere su normal curso. » : '

e Se podra prescindir de la lectura del borrador del acto administrativo de adjudicacion del
proceso, si la entidad ha dado a conocer oportunamente ‘su texto.con la debida antelacion
para su lectura por parte de los Proponentes. i o - '

* Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procedera a adoptar la
decisién que corresponda y se notificara a los presentes, de conformidad con el articulo 9
de la Ley 1150 de 2007. - LT ’ ‘ :

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082
del 2015, la entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una propuesta, y
ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en las condiciones generales adicionales. Adicionalmente a ello y de
conformidad con lo previsto en el numeral 9° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el plazo para
efectuar la adjudicacion podra ser prorrogado por la entidad, antes de su vencimiento y por un
término no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre ‘que las necesidades de la
administracion asi lo exijan. Para ello se observara lo previsto en el numeral sobre ADENDAS, asf
como lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. :
Nota: Mediante mensaje en_la plataforma del Seco
de la Audiencia Virtual.

1l se socializara guia para la realizacion

2.6. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, la Entidad estime que el valor de una
oferta resulta artificialmente bajo, requerira al PROPONENTE que presenté el menor precio para
que explique las razones que sustenten o la férmula que le permitio llegar al valor ofertado.

Oidas las explicaciones, el Comité Evaluador recomendars, si es del caso, el rechazo o Ia
continuidad de la oferta, explicando las razones. ‘

Procedera la recomendacion de continuidad de la licitacién en el proceso- de seleccion, cuando el

valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en
riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se

adjudique el contrato a dicho proponente.
2.7. MONEDA DE LA PROPUESTA

La propuesta presentada, asi como las obligaciones contraidas en el presente proceso de
contratacién se hara tnicamente en pesos colombianos : ‘

2.8. IMPUESTOS Y DERECHOS

St e
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) AI formular la oferta eI proponente debera incluir en el precio todos os costos dlrectos e |nd|rectos
© . en que debe incurrir como contratista. Debera tener en cuenta todas. las contribuciones fiscales y .
. parafiscales (impuestos, tasas, etc.); establecidas por las diferentes autoridades nacionales,:

departamentales, distritales’ 0 municipales: Por lo tanto, los preC|os que se propongan deberan

consxderar tales conceptos

_'Por lo antenor es deber del proponente mdagar y obtener la mformac16n necesarla en materla
trlbutana y de costos de Iegahzamén del contrato. . -

ESTAMPILLAS MUNIClPALES

_ Estamplllas mummpales (Pro’ cultura y Pro blenestar del adulto Mayor) El Concejo Mummpal de

Bucaramanga mediante Acuerdo Mumcnpal No. 044 de diciembre 22 de 2008, expidi6 el Estatuto

. Tributario del Mun|C|p|o de Bucaramanga ensus artictlos 201 al 206 ‘compilo. la_normatividad-

vigente contenida en los Acuerdos Mummpales 018 de 1998 y 057 de 1999, relacionada con la
ESTAMPILLA PRO CULTURA, del ‘mismo modo el Acuerdo citado en los articulos 207 al 221 -

S compllo ‘la normatividad contenida en los Acuerdos Municipales 007 de 2002 y 021 de 2003,

relativos a.la Estampilla denominada.PRO BIENESTAR DEL ANCIANO cuyo fundamento Iegal o -
constltuyo la ley 048 de 1986y la ley 687 de 2001. ‘

Estas. estamplllas se apllcaran en forma individual al contrato con un valor por estampllla

-equivalente al 2% de| valor total del contrato, es decir:

o PRO CULTURA: 2% deI valor de la base gravable

PRO BIENESTAR DEL ANCIANO 2% del valor de Ia base gravable
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
LA ORDENANZA 077 DE 2014 en el CAP[TULO X define ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 202.-DEFINICION. Las estampillas son gravamenes‘ .
con naturaleza de tasa paraﬂscal en la medida en que partncupan de la naturaleza de las

- contnbumones paraflscales pues constltuyen un gravamen. cuyo pago obllgatono deben, realizar-

los usuarios de ‘algunas operacionés o actividades que se realizan frente a organismos de caracter:

‘publico; los recursos-se revierten en. beneficio de un sector especifico; y. estan destinados a

-sufragar gastos ‘en que incurren las entldades que desarrollan 0 prestan un servicio. publlco como o
, funC|6n propla del Estado

i ESTAMPI LLA DEPARTAMENTAL PRO - us - B ' '
ARTICULO 226.-BASE GRAVABLE Y TARIFA. Se establece como base gravable de la Estampllla

. Pro UlS La celebracién de negocios.juridicos incluidos los contratos, contratos interadministrativos,
_convenlos de asociacion, los. contratos ‘de concesion. Ordenes de prestacion de servicios f

cOnvenios, sus prorrogas y : adiciones, que se efectten con cargo al Tesoro del Departamento de

_ sus- Municipios y de las Entidades descentralizadas, incluidos los celebrados por-la- Universidad

Industrial de Santander, el Instituto UmverSItarlo de la Paz y.las Unidades Tecnologlcas de

o Santander a favor de. personas naturales o juridicas, por la celebraCIon de estos pagaran dos

pesos (2:00) por cada cien pesos (100. 00) o fraccioén.

ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PRO HOSPITALES UNIVERSITARIOS

-ARTTCULO 237:- BASE GRAVABLE Y TARIFAS. Las bases gravables y tarifas aollcables seran :

las siguientes: "Los negocios juridicos - mclundos los contratos, contratos mteradmlnlstratlvos

‘convenios de asociacién; _los- contratos de concesion, érdenes de: prestacién de servicios y
*convenlos sus prorrogas y ‘adiciones, que se celebren con el Departamento y 'sus entidades

descentralizadas y los contratos de adicion al valor de los eX|stentes se gravaran con el 2% del

- valor totaI del correspondlente contrato orden de prestaCIOn de serv10|os ode Ia respectlva adicién.

o -'Nota LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DPTAL DEL 2, 00% a la fecha’ esta suspendlda de ]
‘manera. prowswnal en atencion a lo’ expresado mediante circular N° 019 de fécha 31 de agosto de .

2018 expedida por parte de: la Secretaria de Hacienda Departamental Sl esta restrlccmn prospera

= "favorable al departamento debera ser’ descontada por el Mumcxplo al-
S contratlsta ' - : .

:ORDENANZA No o4o DE 2017-- T T e e
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. “POR MEDIO. DE LA CUAL ‘SE MODIFICA Y SE ADICIONA PARCIALMENTE LA ORDENANZA -
077 DE 2014 ESTATUTO TRIBUTARIO DE SANTANDER, SE ADOPTA EL ARTIGULO 182 DE LA~ - -
LEY 1819 DE 2016 EN APLICACION DE LA BASE GRAVABLE ESPECIAL AU CONTEMPLADA - -

"-EN EL'ARTICULO 462-1 DEL ETN Y SE DICTAN OTRA DISPOSICIONES."

"ARTICULO 207-1: BASE GRAVABLE ESPECIAL AIU.  En los contratos de servicios integrales
de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada,
de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en
los prestados por las cooperativas y pre-cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de

. obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus

veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo,’

de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a .los

prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente-en desarrollo de contratos sindicales

debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, que se celebren con el Departamento y
sus entidades descentralizadas, y/o con los municipios y ‘sus entidades descentralizadas (
“cuando aplique) y los contratos de adicién al valor de los existentes, la base gravable de las
estampillas_departamentales la constituye el correspondiente AlU (Administracion, Imprevistos y
Utilidad), el cual no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato o de la
remuneracion percibida. S ~ . - . E

_Es decir: ,
PRO UIS: 2% del valor de AlU .
PRO HOSPITAL: 2% de! valor de AlU

SISTEMATIZACION: CORRESPONDE AL 10% DEL VALOR DE LA ESTAMPILA PRO UIS, PRO

DESARROLLO Y PRO HOSPITAL.

Adicionalmente, se haran las retenciones a que haya lugar, sobre dichos impuestos, tasas y
contribuciones y las demas, que, de conformidad con la normatividad vigente, haya a lugar.

~ CAPITULO TERCERO
3. REQUISITOS HABILITANTES |
3.1 DE ORDEN JURIDICO

Esta evaluacion tiene por objeto, el estudio de la documentacion para verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de condiciones en los aspectos

juridicos. Esta evaluacion habilita 0 no la propuesta para la evaluacion de los factores relacionados
mas adelante. . ' - _ .

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Este documento tiene como finalidad que el proponente manifieste su intencién de participar en el
proceso de seleccion, aceptando las reglas contenidas en el pliego de condiciones y el plazo de
validez de la oferta, expresando en ejercicio del principio de presuncién de la buena fe que no se
encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

La carta de presentacion la debera suscribir la proponente persona natural o el representante de la
Jpersona juridica o del consorcio o unién temporal y expresar la siguiente informacion minima:

Que la propuesta deberé tener tina validez de noventa (90) dias calendario; ,
Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad ni
conflicto de interés, ni el personal directivo de la empresa o el equipo de trabajo con que se
ejecutaran los bienes y/o servicios contratados. o )
» Que conoce y acepta las reglas y condiciones establecidas por la entidad en los
, documentos del proceso. . : - :
* Informacién de notificaciones

En caso de ser consorcio o unién temporal, tener la calidad de representante de! consorcio o unién
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. Tal facultad de
representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el ‘contrato (en caso de
. resultar adjudicatarios) y liquidarlo. o
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312 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE

A INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL SEGUN CASO

Certrfrcado de exrstencra y representacrén Iegal o del reglstro mercantrl expedldo por la camara de’

comercio del dorhicilio. del Proponenté srngular o, de cada uno.de los miembros del consorcio o

unién temporal. si el Proponente es plural. Expedicién que no puede ser superior a un (1).mes
contado desde eI momento deI C|erre del presente proceso de I|C|ta0|én pubhca .

3 1 3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE COOPERATIVAS

La exrstencra y representacuﬁn Iegal de los- proponentes mdrvrduales o} mrembros de Ios~

-?l ‘proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas
-PERSONAS JURIDICAS
. "Deben presentar los srgmentes documentos B

'A Persona ]urrdrca namonal

I Certrf cado de exrstencra y representacrén legal expedldo por la Cémara de Comercro o autorldad
competente en. el que se verrﬁcara - . .

a Fecha de expedrcrén del certrf' cado no mayor atrerrmta (30) dias calandarro ant'erlores dla fecha

) »de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre-del proceso, se -
. tendra como referencia para establecer ‘el plazo de vigéncia del certrflcado de existencia y

representacuSn Iegal la fecha orlglnalmente establecrda en el pllego de cond|C|ones def nitivo.

b Que el objeto de la socredad permita eJecutar Ias actrvrdades descrltas en eI objeto del presente
proceso de contratacrén .

C. Las personas Juridrcas nacionales deberan acredltar que su duracrén no sera inferior a la del '
T plazo del contrato y un aﬁo mas :

d. Siel representante Iegal de Ia sociedad tlene restricciones para ‘contraer obligaciones en nombre

a ~ de la misma, deberaacreditar su capa0|dad a través de unha autorlzacnf)n sufi C|ente otorgada por

parte del érgano socral competente respectlvo para cada caso. -

: 4-,e EI nombramlento del revisor flscal en caso de que exrsta

f Que las personas Juridrcas extranjeras con actividades permanentes en la Republlca de ’
Colombia ' (contratos de obra o servicios) deberan .estar legalmente establecidas en el territorio.

- nacional de.acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codrgo de Comercro (No aplrca para este

proceso de contratacién).

N Il Certificacion del revisor flscal en caso de ser sociedad anonima colombrana enla que conste si

es abierta o cerrada.

-»‘_III Fotocopra del documento de ldentrf cacron del representante legal.

L Sl la oferta es suscrlta por uha persona Juridlca extranjera a través de la sucursal debrdamente

constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacrdad ‘juridica de su

. representante 0 apoderado,” mediante la - presentacion del ‘Certificado del Reglstro Unico de

Proponentes vy certificado.de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de

- 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de
' Comefcio. 'Cuando el representante legal de la “sucursal tenga restricciones para contraer

obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para

.. contraer obllgacrones en nombre de la socredad La-ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
- el-no -aporte de:dicho documento una vez solicitado por la entldad determinara la falta de

capamdad Jurldrca para presentar la oferta (No aphca para este proceso de contratacron)

- . B Entldades estatales Deben presentar Ios S|gurentes documentos para acredltar su eX|stencra

5-5-'_ Acto de’ creacrén de a entldad estatal Este puede ser Iey, decreto ordenanza acuerdo 0

certificado de existencia y representacron legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anterlores ala fecha de cierre. del proceso de contratacron) 0 documento equwalente que permlta,;
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.conocer la’ naturaleza Jur|d|ca funciones, organos de dlreccnsn réglmen Jundlco de contratacmn de
la entidad estatal.

'NOTA: En el evento de personas Jundlcas no obllgadas a aportar el certificado de emstencna y

representacion legal, deberan aportar un. documento equivalente que acredite su existencia, ‘junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o somedad
a contratar, en el cual se verificara:
* Fecha de expedicion del documento equwalente gue acredite su existencia.
* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

* La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)

. afio mas.

* Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el mdlcado en el
numeral *1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”,

~» Si el representante legal tiene restricciones para contraer obhgamones en nombre de la mlsma
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectlvo para contraer '
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

_ * La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de .dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la faita de capacidad Jundlca para presentar la oferta, y por -

tanto su rechazo. . ..

* El nombramiento del revisor fi scal en caso de que exista

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural.y clasificarlo en Unlén Temporal o Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural, En
caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato — Conformacion de
Proponente Plural (Formato — Consorcios) (Formato — Uniones Temporales) Los. proponentes
podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya mtervencxén debera quedar‘
definida en el Formato — Conformacion de Proponente Plural (Formato ~Consorcios) (Formato —~
Uniones Temporales), de todas las juridicas asociadas, con facultades sufi cientes para la
. representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que

se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y eJecucubn del contrato, asi
' como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion. ‘

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de Ia
estructura plural. A :

D. Acreditar que la vigencia de la estructura pIural no sea mfenor a la del plazo del contrato y un
afio adicional. Para efectos de la evaluamén este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre -
del proceso de contratacnén

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de part|C|paC|on no podra ser dlferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podrén ser modifi cados los porcentajes de parhcnpauén sin el
consentimiento previo de la entidad. :

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural

y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado ,
de cualqunera de los anteriores. : . E

3.1.4. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
Debera adjuntarse fotocopia del documento de |dent|ﬁcaC|én del proponente, sea representante
legal de la persona juridica, o representante del proponente plural, asi como de cada uno de Ios

integrantes de la unién temporal o consorcio.

3.1.5. ACTA DE AUTORIZACION DE JUNTA DE SOCIOS O JUNTA DIRECTIVA
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- Buesramanon:

*'Cuando el répresentante legal de la persona juridica se encuentre limitado en sus facultades para
- 7 presentar propuesta o.para contratar o comprometer a la sociedad, debera contar_con la
-~ AUTORIZACION del 6rgano social correspondlente que lo autorice para presentar la propuesta y

suscribir el contrato en- el ‘caso que le -sea adjudicado, facultad que debera figurar en el -

" correspondiente certlfcado de EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. En caso de que el
r-;proponente sea consorcio, ‘union temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus mtegrantes
" .debe anexar la certificacion’ correspondlente Siel proponente actla a través de un representante o
"apoderado debera ‘acreditar mediante poder- conforme a la ley, que su.representante o apoderado
" .-esta expresamente facultado para presentarla propuesta y firmar el contrato respectivo:

S § 1 6 DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO o) UNION TEMPORAL

L De conformldad con el ANEXO No 3 (DOCUMENTO CONSTITUTIVO DE UNION TEMPORAL Y

' _'DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO), los oferentes deberan, si es. el caso,
* ‘presentar-el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Union Temporal con el llerio
" de los requisitos “exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Cuando la

constitucion se efectué bajo la figura.de la” Union Temporal se deben sefialar los términos y

~--extension de la partncnpamon de cada lntegrante en la propuesta'y en la ejecucion del contrato

. 3 1 T, CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES |
) Y DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL L

El proponente debera acredltar que se encuentra apazy salvo durante Ios ultlmos seis (6) meses -
~anteriores a la fecha definitiva-del cierre del presente proceso.en el pago de los ‘aportes

. -parafiscales relativos al sistema de segurldad -social-integral, asi como los propios del Sena,.ICBF y
- Cajas de’ Compensacidn Familiar, cuando corresponda, de conformidad: con lo” dispuesto en el-

_ - articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828 de 2003. Dicha acredntacnén 'se hara _
““médiante certificacion expresa suscrita por-el revisor fiscal cuando por.ley asi se exija para la - -
~‘»persona Juridlca o por el representante Iegal segUn corresponda de conformidad con la ley.

~ _Para el caso de los consorcios y/o unlones temporales el presente requisito debera acredltafse de -
~manera individual y- cumpllr con los requisitos sefialados en el parrafo anterior, y.en caso de ser. .
- persona. natural debera anexar cettificacion’ de afiliacion a saltd y pensién con. una VlgenCIa no -

|nfer|or a 30 dias calendarlo antes del cierre deI presente proceso contractual

- De lgual forma Ias personas naturales que actlien a titulo proplo o dentro de un’ consorcno 0 unlén o
" ~temporal, deberan anexar certificacién de afiliacion a salud y pension’ con una VIgenCIa no |nfer|or a-
30 dlas calendarlo antes del cierre del presente proceso contractual ‘ .

En caso de no tener personal a cargo del oferente Y, en consecuencia, no estar pagando segurldad .

. social actualmente, anexar certn" icacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal segtin
- _’.fsea el caso.

‘?:‘~NOTA 1. CUALQUIER DOCUMENTO QUE AVALE ESTA CONDICION DEBERA VENIR -
‘ SUSCRITO POR QUIEN CORRESPONDA

‘NOTA 2 EN TODOS LOS CASOS EN QUE LA CERTIFICACION REFERIDA SEA SUSCRITA
. ‘POR CONTADOR PUBLICO O REVISOR FISCAL DEL OFERENTE, SEGUN SEA EL CASO, - ,
. .DEBERA . ADJUNTAR LA.COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y -CERTIFICADO DE -*
. ANTECE%ENTES DISCIPLINARIOS DE CONTADOR VIGENTE “DONDE. CONSTE TAL_
~ CONDICION E : ’

348 REGISTRO UNICO IE PROPONENTES (RUP)

Para el presente proceso, el oferente debé haberse lnscnto en eI RUP, y presentar certlflcado'

.- - expedido por la’camara de comercio de su Jurlsdlcmén con una antelacnén no mayor a. 30 dlas‘ .
o ;;‘calendarlo prevuos ala fecha de C|erre . : : :

- La Inscnpcuﬁn aS| como. Ia renovamon a 2024 deberan estar wgentes y en flrme aI momento del,.
CIerre S , - .

En caso de que al momento del c1erre la’ lnscrlpCIén en'el Reglstro Umco de Proponentes Ao se' :

- encuentre VIgente y en f irme,. Ia propuesta sera RECHAZADA
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'3.1.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT. -

. EI pr,opofnente‘de'_be' acreditar que se encuentra irnscrito én' el Registro Unico. Tributario '
(Actualizado) para establecer el cumplimiento de su obligacion legal. Cada Uno de los integrantes.

del Consorcio o Unién Temporal de igual manera, deberan acreditar este requisito.

3.1.10. CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES que le imposibiliten

contratar con el Estado. La Entidad lo verificard, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara
respecto de cada uno de sus integrantes.

3.1.11. CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES- DISCIPLINARIOS, que le
imposibiliten contratar con el Estado; la Entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes
Plurales, lo hara respecto de cada uno de sus integrantes. .

3.1.12. CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES, que le imposibiliten
contratar con el Estado. La entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara
respecto de cada uno de sus integrantes. : '

3.1.13. PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR INFRACCIONES AL

CODIGO NACIONAL DE POLICIA. :

Articulo 183 ley 1801 de 2_016- . consultado - en

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

:_La Entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de .

sus integrantes. g ‘ . ;
3.1.14. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, EI proponente debera diligenciar el
ANEXO 5 - S | A
3.1.15. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Certificado expedido por MINTIC donde conste que la perSona natural o representante legal de la
persona juridica NO se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Lo

‘anterior, teniendo en cuenta el mecanismo de control creado en la Ley 2097 de 2021, que busca

garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las.personas que hayan suscrito titulos

~ alimentarios. El proponente debe tener en cuenta que para realizar la descarga del certificado

solicitado, se debe ingresar a la carpeta ciudadana digital cuyo acceso ylo consulta es
PERSONAL, es decir que terceros no pueden c_onsultar la informacion.

3.1.16. COMPROMISO ANTICORRUPCION

‘Debera diligenciarse conforme al ANEXO No. 2. )

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno

de los integrantes que lo conforman. B ’
3.1.17. PAZ'Y SALVO EN EL PAGO DE MULTAS POR “SANCIONES ADMINISTRATIVAS”

A la fecha de cierre y presentacion de la propuesta, por elusién o evasién de las obligaciones: para
con el sistema general de seguridad social en salud y pensiones, articulo 5 Ley 828 de 2003, lo
cual se acreditara con certificado del Revisor Fiscal si la empresa esté obligada a tenerlo, en caso
contrario, con certificacién juramentada del representante legal o de la persona natural, juramento

que se entendera surtido con la presentacion del documento, y en caso de Proponentes Plurales,

de cada uno de sus integrante. ANEXO 6
3.1.18. SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA.

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los efectos del articulo 8,
numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los
documentos antes sefialados, debera aportar el certificado del Registro- Nacional de Valores y
Emisores, de conformidad con los establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015
6 Certificacién del Revisor Fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste

"si es abierta o cerrada.
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’_’731 19. CONSULTA CERTIFICADA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES : '

: EI proponente debera SUSCI‘IbII' el “ANEXO Formato Autorlzacwn consulta de Inhabllldades por" :

- Delitos ‘Sexuales’, conforme a lo sefialado en el paragrafo 2 del Articulo 2 del Decreto 753 de” -

£ 2019. En caso- de Consorcio o Unién Temporal, este requisito debera ser acreditado respecto de

-~ cada uno de sus integrantes y de su representante legal. En caso de resultar afirmativa la consulta .
- el proponente no podra presentar oferta ‘ -

:  3 1.20. DECLARACION DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS DE LA FINANCIACION .
- 'DEL- TERRORISMO .Y DE LA FINANCIACION DE PROLIFERACION DE ARMAS DE .
- DESTRUCCION MASIVA (LAFTIFPADM)

El proponente debera dlIlgenC|ar y SUSCI‘IbII’ Ia decIaracxon de prevenmon del lavado de actlvos de |
“la financiacion del terrorismo y de la’ financiacion de proliferaciéh de armas de destruccnén masiva -
;"'(LAFT/FPADM) segun formato suministrado por la entidad.

. 3'1 21. -POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

" Con fundamento en lo dlspuesto enel artIcqu 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio

- . de Bucaramanga exige que el contratista presente garantia de seriedad de la oferta, por.medio dé:

1. Contrato.de seguro contenido en una péliza, 2. Patrimonio auténomo, 3. Garantia Bancaria y
“que contenga los siguientes aspectos: Beneficiario: Municipio de Bucaramanga, Nit.-890.201.2220,
Afianzado: el oferente, Cuantia oficial: -diez por ciento (10%) del valor de la oferta. Vigencia: tres. -

.. -(3) meses desde el momento de. la presentacnén de Ia oferta y-hasta la. aprobamon de la garantia
_.de cumplimiento deI contrato. -

La o, entrega de manera S|multanea con’ Ia groguesta sera causal de rechazo. Se debe

. presentar garantia suscrita: Sobre esta eX|genC|a se aplicaran las disposiciones del paragrafo 3 del
: ;_artlcqu 5 de la Ley 1150 dé 2007 mclmdo segun dlsposmlén del articulo 5 de la Ley 1882 de’ 2018

A ‘Nota: Junto con Ia garantla de senedad de la oferta se DEBERA ADJUNTAR EL RECIBO DE

‘PAGO DE ESTA ylo'la constancna de no revocatorla expedlda por la companIa aseguradora. |

'} _;3 2, DE ORDEN FINANCIERO ‘ -

3 2 1. -CAPACIDAD FINANCIERA ]

'f-rfEI Mumcnplo elaboré el estudxo del'sector con el fin de establecer. eI contexto del proceso. de:
contratacion a realizar, el cual contiene tres areas a saber: a) Analisis del mercado; b) Analisis-de

la demanda:; c) Analisis de la oferta, en el cual se sugleren los aspectos financieros a considerar en -
N eI presente proceso . : . N

‘La vanracnén de aspectos f nanmeros se efectua con el fin de revisar eI maneJo flnanCIero yla

realidad econémlca de la'empresa, para tal efecto se examinara la informacién financiera reflejada = -

- - en el Registro Unico de- Proponentes ~R.U.P.- de la Camara de Comercio, sohmtado en eI pllego o
“." de’‘condiciones, en Ios indices’ que defna el Mumcnplo de Bucaramanga :

: Los Indlcadores f inancieros y de capaCIdad orgamzauonal propuestos como requisito son los

= ,:*'establemdos en el estudlo deI sector econémlco

- Los Proponentes deben acredltar los S|gwentes indicadores flnanCIeros con base en la informacion

" contenida en el certificado del RUP. La inscripcion del proponente en el RUP debe encontrarse

" wvigente y en firme'a la fecha de cierre del proceso, de conformidad con el numeral '6.3 del articulo 6
‘dela Ley 1150 de 2007 ‘modificado por el Decreto Ley 019 de 201 2 :

oada venﬂcacnén de Ia capamdad de flnanCIera se. reahzara con base en la: mformamén reglstrada en S
- ‘RUP > ‘conforme " al numeral 3" del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, en
",-;consecuenCIa éste’ debera - estar vigente, actuallzado y en firme y ‘contener: la informacion- - .

_financiera con corte al 31 de diciembre del afio 2024, y-su fecha de expedicion no debe ser mayor © .-

- .a treinta (30) dias calendarlo para.nacionales y para extranjeros de sesenta (60) dlas caIendarlos' o
K anterlores a Ia fecha de C|erre del presente proceso : :
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‘qumdez * Activo corriente / Pasivo Ma\y'ér o igual =
corriente - 1,34

Nivel de endeudamiento | Pasivo total / Activo total. Menor o igual <
0,80

Cobertura de intereses Utilidad Operacional/ | Mayor o igual >
Gastos de Intereses 0,94

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon
de cobertura de intereses. En este caso el proponente CUMPLE el indicador, saivo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de
intereses. Para los proponentes plurales, si alguno de sus miembros no tiene gasto de intereses,
su porcentaje de participacion sera repartido de manera equitativa entre los demas miembros, a
efectos de poder presentar el calculo consolidado de este indicador para el proponente plural.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, los indicadores se calcularan con la opcién 4 de
del Manual para determinar y verificar los Requisitos Habilitantes en los procesos de contratacion.
En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacién en la figura, esto es, unién temporal o consorcio:

La siguiente es la férmula -aplicable:

" Numeradory = Par twtpaczon 4o F Numeradorn x Par twnpauon
Deno1mnador1 £ Parttczpacz.on oo+ Denommadoru # Parttupauén‘
L, Numerador;» Parttapauon '

r Den‘omquor,aﬁ Parttgz.paaon[ T

lndtcador =.

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural {unidn temporal o
consorcio}.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la
propuesta sera NO ADMISIBLE, para el respectivo proceso que se esta evaluando.

3.2.2, CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se incluye la Capacidad Organizacional y su
respectiva manera de medir la rentabilidad de los activos y del patrimonio.

0
Rentabilidad del Utilidad Operacional / Mayor o igual a
Patrimonio Patrimonio. 0,085
Rentabilidad Utilidad Operacional / Activo | Mayor o igual a
del Activo Total. 0,019

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, los indicadores se calcularan con la opcién 4 de
del Manual para determinar y verificar los Requisitos Habilitantes en los procesos de contratacion.
En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio:
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'los S|gu1entes cédlgos

nU,j Aero to’fcﬂ de emprescxs tm‘egmntes dei oferenfe plural (umon femporal o
COHSOI'CIO) »

~ En caso que la propuesta no cumpla con alguno de’ Ios indicadores financieros requendos la
. afpropuesta sera NO ADMISIBLE para el respectlvo proceso que ‘se esta evaluando. :

33 REQUISITOS MINIMO§
" 3.3.1 Cépécidéd Operativa

. } "Debldo a la complejldad del contrato su operaClon y Iogistlca el futuro contratista debera contar
-con oficina principal ylo agencia y/o sucursal y/o establecimiento comercial ubicada. en el AREA

METROPOLITANA de. Bucaramanga lo cual debera acreditar previamente junto con la propuesta

. que cuenta con esta-condicion, para lo cual-se acreditara mediante Certificado de Existencia y
]Representac:én Legal de la oflcma principal. y/o agencia y/o sucursal y/o establecmento comercial
 con una’ anthedad de por lo menos seis (6)° meses de constitucion. .

_ Para el.caso de ConsorCIos Yy Unlones Temporales al menos uno de sus mtegrantes debera .
. acreditar este requ151to

3.3.2 Certlflcaclon de Cumpllmlento del Slstema de Gestién de- Segurldad y Salud en el -
‘ 'Trabajo : . .

. - Los oferentes deberén presentar certlﬂcamén expedlda por la Admlnlstradora de Riesgos. Laborales .
~.(ARL) a la clal se encuentra afiliado(a); donde se acredite la implementacion” del Sistema de - -
- Gestion de Seguridad y Salud én el Trabajo (SG-SST) con un. porcentaje de implémentacion mayor A
" “al 90%, conforme a los estipulado en la Resolucion No. 0312 de 2019. Esta certificacion debe ser

expedida durante lo$ ultimos tres (03) meses anteriores al cierre del presente proceso En caso de

“unlones temporales todos Ios miembros deberan cumplir con esté requusﬂo
34 EXPERIENCIA: '

fLa expenencra esté ‘relacionada directamente con el objeto, alcance 'y cuantia del contrato a .
realizar; la cual se podré acredltar durante la vida Jurldlca de la empresa y la profesmnal de la.
,persona natural.. )

El proponente acreditara su experlenCIa medlante la mformacnon contenlda en su Reglstro Unico de

‘Proponentes Por'lo cual debera allegar certificacién suscrita. por su representante legal donde
_relacione el nimero del consecutivo’ de los contratos reglstrados en el RUP. con, Ios cuales
acreditara el requIto -

‘La verificacién de la expenenCIa se reallzaré con la informacion que obra en el Reglstro Un|co de

Proponentes - RUP (Vigente y en. F|rme) en‘el cual se debe evidenciar hasta TRES (3) contratos.
celebrados, ejecutados, fi nahzados y Ilqu1dados por el proponente reglstrados en la totalidad de .

47000000

47120000

T — S T o [SUMINISTROS "
47000000 | - 47130000 | .. 47131700 | pARNITROS

76000000 | 76100000 - | - 76101500 DEASI'NFE_CC(ION :
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SERVICIO DE
LIMPIEZA Y

MANTENIMIENTO
76000000 76110000 76111500 DE  EDIFICIOS
GENERALES Y DE
OFICINAS
SERVICIOS  DE

LIMPIEZA DE
76000000 76110000 76111600 COMPONENTES
DE EDIFICIOS

La sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial expresados en SMLMV, y su objeto debe relacionarse con la prestacion de Servicios de
Aseo y suministros de insumos en establecimientos y/o instituciones educativas.

La experiencia del oferente piural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)

corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural. :

Consideraciones para la validez de la experiencia requerida:

Los Proponentes deberan incluir en sus propuestas las certificaciones de experiencia

respectivas a fin de que la Entidad pueda verificar la informacion que no se encuentre registrada
ante el RUP.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

- Nombre o razén social del contratante.

- NIT de la entidad 0 empresa certificante.

- Nombre, firma y cargo de la persona que certifica.

- Datos de verificacion de informacién (teléfonos y direccion de Ia
entidad/empresa certificante).

- Nombre del contratista.

- Objeto del contrato.

- Valor del contrato:

- Fechas de inicio y terminacion del contrato.

- Porcentaje de participacion de los miembros de la asociacién (en caso de que
el contratista haya sido un consorcio o unién temporal).

Los proponentes podran aportar uno o algunos de los documentos adicionales que se establecen
a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de informacién adicional a la contenida
en las certificaciones en forma directa.

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista
o el Interventor, segln corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacion:

- Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato.
Acta de Liguidacion.

- Acta de terminacién final.

- Acta de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

- Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente. '

- Sino se anexan los documentos que permitan a la Entidad verificar dicha informacion, no se
evaluara dicha experiencia. Lo anterior, sin perjuicio de que, en el traslado del informe de
evaluacion, el oferente subsane estas inconsistencias, o cual no implicara cambio o mejora
de su Propuesta; de lo contrario su oferta sera rechazada.
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V ‘El oferente debera tener en cuenta que si- aporta mas de tres- (3) contratos el mun|C|p|o solo

. - .tendré en cuenta los tres (3) pnmeros gue obren en el expediente segun foliatura..

~NOTA: Al menos uno de los contratos 0 experiencia que se pretenda acredltar debera incluir la
- prestaCIon de serv10|os de mantemmlento y/o toderos.

. CRITERIO DIFERENCIAL PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTE DE EMPRENDIMIENTOS Y
' *’EMPRESAS DE MUJERES 'EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

" En- cumpllmlento del artlculo 2.2.1.2.42.15., Criterios diferenciales para emprendlmlentos y .

‘empresas de mujeres en el sistema-de compras publlcas del Decreto’ Reglamentario 1082'de 2015, .
la Secretaria de Educacién del Municipio - de Bucaramanga fija como condlcm‘m habilitante
diferencial que promueve y facilita.la participacién de los emprendlmlentos y empresas de mujeres
ccon' domicilio en Colombia en los procesos de seléccidn de contratistas el requisito habilitante. de: -

- .expériéncia, por |0 cual, los’ emprendlmlentos y empresas de mUJeres debéran acredltar el referldo

requ15|to de acuerdo con-lo S|gu1ente

f- El proponente podra acredltar méX|mo cuatro ( ) contratos con entldades publicas o prlvadas que . *

'se encuentren ejecutados y terminados, cuyo objeto debe relacionarse con la prestacion de

' Servicios de Aseo; y sumlnlstros de insumos en establecimientos y/o mshtucmnes educativas.

4. Los contratos deben estar InSCI'ltOS en el RUP los. cédlgos anotados con los que pretende -
- acreditar la experiencia, cuyo objeto debera ser la prestacion del servicio de vigilancia privada con

entidades publicas o privadas y que cumplan las condiciones anteriores. -

L Tratdndose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se apllcaré si por lo
‘menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de_mujeres y

tiene una participacion igual o supenor al dlez por ciento (10%) en el consorcio o a union temporal
o proponente plural ‘

NOTA: Para este’ requ15|to 1os emprendlmlentos y empresas de mu1eres deberan acredltar dlcha

- -calidad, de conformidad con 2:2.1.2.4.2.14 deI Decreto 1082 de 2015, ad|0|onado por el articulo 3
.Idel Decreto 1860 de 2021

‘fCRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES

‘;En cumpllmlento del artlculo 2.2.1 2 4 2 18 Cnterlos dlferenC|aIes para Mlemes en’el snstema de
- compras publicas del Decreto Reglamentarlo 1082 de 2015, la Secretaria de-Educacién del

Municipio de Bucaramanga fija como condicién habilitante dlferenCIal que promueve y facilita la

participaciéon de las MiPymes domiciliadas- en Colombia- en los procesos de seleccion de -

~ “contratistas el requisito habilitante de experiencia, por lo cual, Ias MiPymes deberan acredltar el

referido requisito de acuerdo con lo sugmente

‘;- EI proponente podra acredltar méxnmo cuatro (4) contratos con entldades publlcas o prlvadas que».

. “'se énhcuentren ejecutados y terminados, cuyo objeto-sea la prestacmn de Servicios de Aseo. y

suministros de insumos en establecimientos y/o instituciones educativas.

" - Los contratos deben estar inscritos' en ‘el RUP_ los’ ¢odigos anotados con los que pretende",*

acreditar la expériencia, cuyo objeto'debera ser la prestacion del servicio de vigilancia privada con
entidades publicas o privadas y que cumplan las condiciones anteriores. '

T Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara. si por lo
:'menos uno de los’ integrantes ‘acredita la.calidad de MiPymes y tiene. una participacion igual o -
superidr al-diez por ciento (10%) en-el c'onsorCio o] la union temporal o proponente pIuraI

*‘La MiPymes colomblanas deben acredltar que tiene el tamano empresarlal establemdo por Ia ley

‘dela S|gmente manera:

1. Las personas- Jundlcas medlante certn‘" cacion expedida por eI representante Iegal y el contadoro -
-Fevisor . fiscal, si estan obllgados a tenerlo; adjuntando copla -del certlflcado ‘de “existencia Y.
representacion legal expedido por la"Camara de Comercio o por.la autoridad_compsétente para

expedir dicha certificacion. -Para |a acreditacién” debéran observarse los rangos de clasificacion

B ;'empresarlal establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y eI Decreto 1074 de 2015 o las

" normas que lo' modlflquen sustltuyan o} complementen

"2, Las MiPymes también podran acréditar tal condicion con el reglstro umpo de proponentes el cual

, deberé encontrarse wgente y en flrme al momento de su presentacuSn
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'ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA UNIONES TEMPORALES Y/O CONSORCIOS .~~~

En caso de que el contrato. certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, del

cual el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacién de acuerdo

‘con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Para ‘el caso de consorcios o0 uniones -

temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de los contratos certificados
aportados por todos los miembros del Consorcio o unién temporal. - o

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera acreditar su experiencia con
al menos un contrato de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el

Consorcio o Unién Temporal, no acredita la experiencia en |a forma aqui indicada, se entendera - -

que la propuesta no cumple con la experiencia minima solicitada. .

Nota: Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la
sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio o unién-

temporal, significando esto que el numero de contratos a aportar por uniones temporales y/o
consorcios sera el nimero de integrantes ya sea del consorcio o de la unién temporal. Adicional a

esto, la suma de todos los contratos debe ser igual o superior al 1 00% del presupuesto oficial del  *

presente proceso. :
CAPITULO CUARTO
‘4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICAGION

4.1. El Municipio evaluara unicamente las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes. ' :

El Municipio de Bucaramanga asignara el sigu'ie’nte»puntaje:

Factor Econémico

Factor Técnico — Calidad 60
Incentivo a la Industria Nacional .10
INCENTIVO ADICIONAL
Apoyo en contratacion personas 1
Emprendimiento y Empresas De Mujeres '6,25

TOTAL 100

A. FACTOR ECONOMICO

a) Primer factor de escogencia- factor econémico: 28.75 puntos

El Municipio de Bucaramanga a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo veintiocho
con setenta y cinco (28.75) puntos acumulables de acuerdo con el método es¢ogido en forma
aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica, de conformidad a las siguientes féormulas:

-Concepto ; B 3 Método

1 Media aritmética
2 . Media aritmética alta
-3 Media geométrica con
Presupuesto Oficial
4 Menor valor

Para tal efecto y al determinar el puntaje a asignar a cada oferente, se usara la formula
matematica que resulte seleccionada segun los dos primeros decimales de la tasa de-cambio
representativa del mercado (TRM) que esté vigente para el dia habil siguiente a la fecha del cierre
y recibo de ofertas y su coincidencia con el consecutivo que le corresponda a cada formula y que -
se indica a continuacién: : : :

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.002a0.24 1 . Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
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De 0.50a0.74 3 Media geométrica con
‘ Presupuesto Oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En €l caso de ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

(i) Media aritmética aita

Consisté en la determinacién de la media aritmética entre el calor total sin decimales de la Oferta
vélida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

o Kt X
R

Donde,
Xy = Media antmetlca alta
-Xma,;, = Valor totai sin-decimales de la oferta mas alta

xX= Pmmedxo anlmétaco de las ofertas véltdas
Oblenide: T media ariimiétics alta se pmmderé a pondarar Tas Oféitas de acuerdo -con fa
siquiente formulg: .

aXy (nchiir el valer del raddro puntaje) x (1 - (—g»-fr)) para valares menores 0 iguales
Puritaje i = ‘

{inseludr sl valordel nifsdime putitajale (‘; =2 U{:ﬂ)‘) para valores maysresa Xy
deiz : 4 X /) ¢

XA= Media aritmétjca alta
= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.

(ii) Media Geométrica con presupuesto oficial

C_bhsiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial en un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de a media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el caiculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacién método de Evaluacion segiin TRM

1-3

4-6
79
10-12
1315

NI [WIN|—

Y asi su‘ceSivameﬁte, por cada tres (3) Ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial
del p're'Sente Proceso de Contratacion.

Posterlormente -se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido-en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:
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Donde

pr =nv+n VPOx POx ... xPOnvx P1x P2 X x Pn

Gpo = Media geométnca con presupuesto oficial -

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)n Numero de Ofertas vélldas
PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién -

Pi= Valor de la Oferta econémica sin decimales del Proponente I.

Establecida la media geométrica se procederé a determlnar el puntaje para cada Proponente

mediante el siguiente proced|m|ento

a Gpo » (inclufr el valor del maximo puntajej x ( (ﬁL)) para: valores menores o zguales
Puntajei = (Inciuir el valordel maximo puntaje)a (1 =2 L."_"‘f‘ )) para valores mayoresa’ G,

Gpo— Media geométrica con presupuesto oficial
= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i= Numero de oferta.

"En el caso de las Ofertas con valores. mayores a Ia media geométrica con presupuesto oficial se
- tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el

valor de la oferta como se observa en la formula de ponderacién.
(|) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la

proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas

que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método [Nombre de la Entidad Estatal]
procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procederé a Ia ponderacmn de
acuerdo con la siguiente formula

Puntaje i = (Incluir el valor del maximo puntaje] x QA@;} :

Donde,
VMIN = Menor valor de las Ofertas ‘ _
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertasii= Namero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se-tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje. .

CORRECCION ARITMETICA:

Para esta defi inicion se trae a colacron la Sentencia T-875/00 de la Corte Constitucional, que al
respecto sefiala. “ERROR ARITMETICO EN PROVIDENCIA JUDICIAL-Definicion/ERROR

ARITMETICO EN PROVIDENCIA JUDICIAL-Correccidn. El error aritmético es aquel que surge de -

un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada. En
consecuencia, su correccion debe contraerse a efectuar adecuadamente la operacion aritmética
erréneamente realizada, sin llegar a modificar o alterar los factores o elementos que la
componen.”

En igual sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia, verbi gracia, Auto de la Salade
Casacion Civil del 25 de septiembre de 1973, Auto del 14 de julio de 1983 y la sentencia del 26 de
abril de 1995, afirmando sobre el tema lo siguiente: "La correccién es un remedio que toca
exclusivamente con el error aritmético cometido por el fallador, como cuando se equivoca en los

resultados de una operacnon numérica. Es, pues, una cuestlén que tiene que ver emmentemente

,,,,,,
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“* con niimeros. Sobre el particular, la Corte ha enunciado, con bastante claridad, lo que’debe

entenderse por 'error puramerite aritmético', Al efecto, ha dicho: ‘el error numérico al que se

- refiere la ley es el que resulta de la operacion aritmética que se haya practicado, sin variar 0.
~alterar los elementos numéricos de que. se ha 'compuesto o que han servido _para practicarla; es -
«~-decir, que sin alterar los. elementos numéricos el resultado-sea otro diferente, - ‘habra “error
- numeérico en la suma de 5, formada-por los sumandos 3,2 y 4." Entiende pues la Sala que tal error
- aritmético deriva-de un ‘simple Iapsus calami, esto es, del error cometido al correr la pluma, y

. como tal facilmenté corregible porque solamente se ha alterado el resultado sin alterar los™
: elementos de donde surge Ia operamén "

j;';lgualmente en sentenma del Consejo de ‘Estado, sala de lo- contencnoso admlmstratlvo ,seccion
~ tefcera, consejera ponente: Maria Eleéna Giraldo Gémez, Bogota, D.C., tres (3) de mayo-de dos

mil uno (2001), radicacién niimero:- 12083, sefiala que: ‘La JurlsprudenCIa se ha pronunciado en

- ~distintas oportunidades sobre la- evaluacmn de las ofertas y ha destacado la exigencia legal de
que las evaluamones deben hacerse con base en la ley y en el pliego de condiciones - ley de la”

~~licitacién -, sin negarle ala Administracion™ la posibilidad de correglr errores’ de las ofertas,
, susceptlbles de dIChO procedlmlento .

‘De acuerdo alo anterlor tenlendo claro Io que sngnlf ca error arltmétlco y por ende el alcance del -
- procedlmlento de correccion aritmética, el Municipio de Bucaramanga détermina que el presente
. - proceso- de seleccion contemple la - facuitad de la Administracion de corregir los errores. .
. simplemente aritméticos que se evidencien en los documentos que mtegran las propuestas, y que "
.. este procedimiento debe realizarse en la etapa de evaluacién de las propuestas, y en caso de ser
: necesano puede realizarse lncluso hasta antes dela adjudlcamon del proceso '

S INCOHERENCIAS
' Para esta deflnICIén se trae a colacmn la S|gu1ente ]urlsprudenma '

"En sentenma del Consejo de Estado Sala de lo Contenmoso Admlmstratlvo Seccnén Tercera ‘

- Subseccion C, del consejero ponente Enrique Gil Botero, de noviembre doce (12) de dos mil
_ .catorce - (2014);- se sefiala: “Los problemas hermenéuticos ‘mas. comunes que se presentan
- ~durante ‘la etapa de avaluacion de las. ofertas son: la incoheréncia, es decir, cuando sobre un

“mismo aspecto, asunto o requisito la oferta cuenta con dos datos dlferentes conforme a uno dice

‘algo. concreto, y conforme al otro el contenido cambia — mucho o poco- y de alli se derivan -

f-‘consecuenmas diversas; entre ellas que la oferta se ajuste o no a lo pedldo e infinidad de efectos "‘

‘dlsimlles . . :

. ,De acuerdo alo antenor temendo claro lo que sngnlfica mcoherenc:la el Munlmplo de -
‘Bucaramanga determina procedlmlentos a seguir por parte_de la administracién en caso de que
se evidencien incohérencias especificas o:contradicciones en los ofrecimientos contenidos en los

diferentes documentos que mtegran las propuestas, y que estos procedimientos. deben realizarse.

- en-la etapa de “evaluacién de las propuestas’ y ‘en caso de ser necesario puede realizarse:

incluso hasta antes de la adjudlcaCIon del proceso

*'f‘_BL', FACTORTECNICO CALIDAD o

‘La oferta técnica - calldad tlene un puntaje de hasta SESENTA (60) puntos y se calcularé 'de
'jacuerdo ‘con.los S|gu1entes Cl'ltel'IOS :
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Es la persona encargada de supervnsar de forma permanente Ia prestauén del Senncno lntegral de
Aseo por-parte del Contratlsta y de ser el enlace de comunicacién con la Entidad.

Se otorgan 10 puntos al proponente que acredlte la totalldad de superwsores en Ias condlcmnes ,
establecidos a continuacién: ‘

Profesional en cualquner modalidad, expedido por una lnstltumén educativa reconocida por
el Sistema Nacional de Informacxén de la Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de
Educacion Nacional.
Experiencia laboral minima de cinco (5) afios contados a partir de la fecha'de grado, de
los cuales debe acreditar al menos dos.(2) afios de.manejo de personal, y al’ menos un (1) .-
afio en el desempefio de finciones relacionadas con la coordinacion y/o supervision de
servicios de aseo y cafeteria, Esta experiencia debe estar certificada por la empresa para .
la cual trabajé o trabaja el coordmador : o et
Curso de nivel de coordinador de trabajo en alturas certlflcado expedido por un ‘
organismo certificado con la autoridad legal para su expedicién de conformidad con la
Resolucion No. 4272 de 2021.
Capacitacién en el nivel de coordinador de trabajo en alturas (estos programas de
capacitacion deben tener un minimo de 80 horas certificadas de intensidad sesenta por
ciento (60%) del tiempo en actividades de entrenamiento practico y cuarenta por ciento
(40%) restante para actividades de capacitacion. tedrica) Los certificados y
entrenamientos anteriormente descritos pueden ser brindados por las instituciones
autorizadas en la resolucion 4272 de 2021 por la cual se establecen los reqU|S|tos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas
Experiencia certificada minima de un (1) afio reIaC|onado con trabajo en alturas.

* Certificado de consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de
18 anos.
Certificado de consulta de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y en el sistema
registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. N
Certificados de capacitacién expedidos por una institucion educativa reconocida por el L
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior ~—SNIES— del Ministerio de '
Educacion Nacional, en: (i) Desinfeccion y limpieza; (i) Reciclaje, manejo de basuras y o o
responsabilidad ambiental; (iii) Etiqueta y buenos modales; (iv) Manejo de sustancias o
quimicas. . o
Carta de compromlso gue asegure .que hara parte el equipo - de trabajo 0 personal e
vinculado a la ejecucion del contrato.
Vinculo contractual de seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre.

2. CAPACIDAD DEL PERSONAL QUE PRESTE EL SERVICIO- 15 PUNTOS

Esla persona encargada de prestar el servicio de aseo. Por lo anterior, el proponente junto con su

propuesta debera allegar al menos cuarenta (40) hojas de vida que cumplan con el perfil para los
operarios de aseo. S , '

En ese sentido para acreditar el total de puntaje debera allegar la siguiénte documentacion:

- Hoja de vida.

- Documentos que acrediten los estudios minlmos exigidos (a) Estudios minimos de 5to de
primaria). .
Documentos que acrediten la experlenCIa minima (tres (3) meses en labores de limpieza o
servicio de cafeteria).
Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y en el SIstema registro
nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de la ley.1801 de 2016.
Certificado de consulta de Inhabllldades Delitos sexuales cometldos contra“ menores de
18 afios.
Certificado de las capacitaciones en (i) Desinfeccion y. hmpleza (i) Reciclaje, manejo de
basuras y responsabilidad ambiental; (iii) Etiqueta y buenos modales; (iv) Manejo de
sustancias quimicas. La entidad considera que la optimizacion de la calidad del servicio . -
se logra mediante la capacitacién del personal propuesto en diversas areas mencionadas. e
Carta de compromiso que asegure que hara parte el equo de trabajo o personal :
vinculado a la ejecumon del contrato.

Los certificados de capacitaciones y/o cursos deberan ser expedidos por una institucion edUéatiya
reconocida por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES- del’
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- Ministerio de Educacion Nacional ciiya intensidad horaria no puede ‘ser"i_hferior a20horas.

Adicionalmente, él personal debera contar con vinculo laboral minimo de seis (6) meses contados

" a partir del cierre del proceso de seleccion; con el fin de garantlzar una planta de. personal idénea -
.y experta, para dar un inicio oportuno al servicio requendo asu vez que, redunda-ésta emgencxa
enun lmportante respaldo para un inicio de ejecumon exntosa :

Rl proponente debera presentar carta de compromlso donde manlfleste que el personal restante
.. para el servicio de aseo (operarios. de aseo) que haran parte del equipode trabajo cuentan con el
e »perf il; sohcntado

:La entldad se reserva el défeCho 'en'r'ealiza'r Ia's réspectivas vériﬁcacionés.,
| "'3 TODERO DE MANTENIMIENTO (10 PUNTOS)

"Es la persona encargada de prestar el servicio de mantenlmlento arreglos locativos y Jardlneria
.cuenta con conocimientos” basicos de plomeria, mantenimientos locativos, entre otros, que lo
"acreditan como- persona capamtada para ejecutar labores basicas en cada una de. estas dreas. Se
- otorgan 10 puntos-al proponente que acredite la totalidad de toderos de mantenlmlento en las
cond|C|ones estableCIdos a contmuacmn

V .’Bachlller certlflcado medlante constanma de estudlo expedlda por. una mstltumén
" educativa reconocida por la Secretaria de Educacion del’ municipio apllcable :
- Certificados de cursos de capacitacion expedidos por una institucion educatlva reconocida
-por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior ~SNIES —del Ministerio -
de Educacion Nacional o por empresas prestadoras de Servicios de Aseo, en. por los -
‘menos plomeria o fontanerfia y/o mantenimiento locativo y/o afines. -
- Curso de trabajo en alturas certificado,” expedido por-uh’ organismo . certif cado con la
autoridad legal para su _expedicion de conformidad con la Resolucion No. 4272 de 2021.
- Experiencia minima de doce (12) meses en labores auxiliares de. mantenlmlento y labores
similares’ (apoyo en mantenimiento” ‘operativo, albanllerla plomeria o] fontanerla entre
" “otros), certificada-por la empresa para la cual trabajo o trabaja’la persona. !
Certificado de consulta de antecedentes, fiscales, dlsc1pI|nar|os judiciales y en el snstema
registro naciorial de medidas correctivas de infracciones o multas de la ley 1801 de 2016.

© . Carta dé-compromiso que. asegure que hara parte eI eqmpo -de” trabajo o] personal

' vinculado-a la ejecucion del contrato. "
Vmculo contractual de seis (6) meses contados a partir de la fecha de CIerre

4.:' COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO EJECUTIVO DE CUENTA (8 PUNTOS) '

Sera la persona deSIQnada ‘de coordlnar y verificar el cumpllmlento de la prestacn.‘m del SerVICIO
_Integral de Aseo, no sera exclusuvo del contrato, pero' garantlzara el enlace de comunicacion entre
" el contratista y la entidad para vigilar 'y controlar la correcta ejecu0|on del servicio. Sera el

l’encargado de controlar las funciones directamente ‘de los supervnsores en la recopilacion .de

- '-mformacmn ‘mensual para Ia elaboramon de lnformes

r»AdlClonalmente coordlnara con eI superwsor del contrato Ias actlwdades requerldas durante Ia '

ejecucion, gestionar las petlcmnes quejas y reclamos reahzados por la entidad.

_s-Debera rewsar evaluar coordmar y- hacer segwmlento a las solumones de mconvenlentes y

- compromisos de mejora realizados con la entidad y ejercera control sobre la actividad que ejercen
‘los coordlnadores sobre eI personal correspond|ente al contrato

El coordlnador del serwcno ‘debe poseer el S|gU|ente perf l para garantlzar la efectlwdad y calldad »
“enla prestaCIOn deI Sel’VlClO : :

Lo Profesnonal en. éreas admlnlstratlvas y/o |ngen|er|a amblental o} lndustrlal
'ExperlenCIa minima ‘de cinco_(5) ‘afios contados a partir de la expedlcnsn de la tarjeta
profesuonal silo requnere sino a partir de fecha de grado.
-':;Carta de compromlso que. asegure que hara parte eI equo .de trabajo o personal
vmculadoa la eJecu0|én del contrato S :

) S| eI coordmador general acredlta Ias calldades anterlormente descrltas obtendra 5 puntos B "
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Ahora bien, SI el coordmador general acredlta Ias siguientes calldades obtendra :3 puntos.

adlcmnales

: Posgrado en Direccién ylo Gestlén de Proyectos :
Formacién en Gestion del Talento Humano con una duramén minima de 80 horas
Formacion en Seguridad y Salud en el trabajo con una duracién minima de 80 horas.
Formacion en Logistica con una duracién minima de 120 horas.

Curso de nivel de coordinador de trabajo en alturas certificado, expedido por un’
organismo certificado con la autoridad legal para su expedicion de conformldad con la -

Resolucién No. 4272 de 2021.
Vinculo contractual de seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre.

5.  RESPONSABLE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO (5
PUNTOS) .

EI proponente debera acreditar que cuenta con profesional especialista en Salud OcupaCIonal Y
_ Riesgos Laborales, que se encargue de la gestién y promocién de la salud en el entorno laboral,
asi como de la identificacion y control de los riesgos que puedan afectar la seguridad y blenestar

de los trabajadores. Su rol es fundamental para garantizar un amblente laboral seguro y
saludable. :

.Profesional en segurldad en salud en el trabajo, o profesional en cualquier area con
especializacion salud ocupacmnal y riesgos laborales y/o afines, expedido por una
institucion educativa reconocida por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior —-SNIES- del Ministerio de Educacion Nacional.

Licencia para ejercer actividades de seguridad y salud en el trabajo wgente

Experiencia especifica minima de cuatro (4) afios comprobada a partir de la expedicion de
la licencia como responsable de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Certificado de consulta de antecedentes, fiscales, disciplinarios, judiciales y en el sistema
registro nacional de medidas correctivas de mfraccnones o multas de la ley 1801 de 2016.
Certificados de capacitacién expedidos por una institucion educativa reconocida por el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —SNIES~ del Ministerio de
Educacién Nacional, en: (i) Sistema de Seguridad y Salud Enel Trabajo; (ii) Manejo de
Residuos Solidos; (iii) Higiene y Seguridad Industrial (iv) Servicio al cliente.

Certificacion de curso de minimo 50 horas en SG-SST (Resolucion 4927 de 2. 016) ola
actualizacion de 20 horas del SG-SST. :

Curso de nivel de coordinador de trabajo en alturas certlflcado expedldo por "un
organismo certificado con la autoridad legal para su expedxcnén de conformldad con la
Resolucion No. 4272 de 2021. |

Carta de compromiso que asegure que hara parte el eqmpo de trabajo 0 personal '

vinculado a la ejecucion del contrato.
Vinculo laboral de seis (6) meses contados a partlr de la fecha de cierre.

6. COMPROMISO DE UTILIZAR VEHICULO DE APOYO PARA LA EJECUCION DEL:

CONTRATO (5 PUNTOS)

El proponente que ofrezca y se comprometa a poner a dlsp05|C|6n para la ejecucion del contrato
un vehiculo para apoyar labores de supervision, logistica y desplazamiento de personal o entrega
de maquinaria se le otorgara un puntaje maximo de cinco (5) puntos.

Para la obtencién del puntaje debera adjuntar el ANEXO COMPROMISO DE VEHICULO
AUTOMOTOR, diligenciado y firmado por el representante legal, junto con la tarjeta de propiedad
del vehiculo automotor, SOAT y Revision Técnico — Mecanico al dia (si aplica), eI modelo del
vehiculo no debe ser superior a 8 afios tlpO carry o pickup. :

7. COMPROMISO DE VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE PARA‘

PROMOVER LA INCLUSION - 5 PUNTOS

En virtud de lo establecido del compromlso que tiene el Mummplo de Bucaramanga a fin de
fomentar la inclusion social, se adoptan medidas para incentivar el empleo a personas o0 grupos
vulnerables con el fin de reducur las desigualdades de tlpo social, cultural o econémico.

Para la calificaciéon de este factor se le otorgara un puntaje maximo de cinco (5) puntos al
proponente que suscriba y presente el ANEXO 10 - VINCULACION LABORAL PARA LA

.......



_ SECRETARIADEEDUCACION -~

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

" LICITACION PUBLICA
 SE-LP-003-2025

51 de 69

i led ,
:Bﬂ?ﬂtmmaﬂﬁ; L

~INCLUS|ON SOCIAL total y correctamente dlllgenC|ado y fxrmado por el Representante Legal en

la que se comprometa y/o manifieste que, para la prestacion del sérvicio integral de aseo y los
servicios conexos de la presente contratacion vinculara dentro del personal que se utilizara en la

__-ejecucion del cont'rato!v_de los siguientes grupos de poblacion vulnerable, de la siguiente manera:

COMPROMISO INCLUSION SOCIAL o

- Personal Ofrecido, . _._Cantidad de Personas . Puntaje ™
Mujeres Cabeza de hogar . - 10 I
Jovenes entre los 18 y 287afios " | -5 1 2.

--Forma de acreditacion: El proponente que esté interesado en acceder-al presente puntaje debera
-acreditar los siguientes requisitos: ANEXO 10 - VINCULACION LABORAL PARA LA INCLUSION .
“SOCIAL total y correctamente diligenciado y fi rmado por el Representante Legal, hoja de vida en

- - cumplimiento de los requisitos para.cada perfil y declaracion ante- notarlo por cada una de ellas

”,expresando las circunstancias basicas del respectlvo caso. :

,8-. INCENTIVO DE APOYO AL EMPLEO LOCAL 2 PUNTOS
La entldad otorgara hasta un méxnmo de 2 puntos al proponente que acredlte dentro del personal'

~ ofrecido, residentes en el Mun|CIp|o de Bucaramanga y el area metropolltana dlstrlbmdo de la-
. ,S|gu1ente manera: ; .

_ + . CriterioPonderable " -Puntaje
5 personas del personal minimo ofrecido . " 05
"™ 10 personas del personal minimo ofrecido B R
20 personas del peréonal minimo ofrecido - - 2

. "Forma de acred|tacu5n AdlClonaI a Ios documentos del personal mlnlmo ofremdo el proponente' L
- -deber& allegar por cada persona el Certificado de vecindad expedido por la Junta de. Accion

Comunal correspondlente y/o constanma del registro de fa ficha de consulta del Sisbén.

La Entldad se reserva el derecho de verlflcar la informacién aportada por los proponentes en

caso de no poderse verificar o de hallar incoherencias en los soportes presentados, no se

‘aS|gnaré puntaje : ‘ }
' C.’ INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL Hasta 10, Puntos
‘)'Para dar cumpllmlento a lo' mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y dando

' "cumpllmlento a lo’establecido en la Ley 816 del 7 de julio de 2003, con el-fin de apoyar la Industria
-~ Nacional; para lo cual los Proponentes deberan anexar una comunicacion en la cual propongan la -

procedencia, nacional o extranjera del personal que sera puesto al servicio en la ejecucion del

. ‘contrato. La no. presentacion “de la informacion requerida’‘rio restrlnge la~participacion del
‘ Proponente ni es causal de rechazo de la Oferta, sin embargo, por ser criterio de ponderaCIén su
- no presentacnﬁn no sera subsanable : :

~En el caso de Consormos o Uniones Temporales, el puntaje se asngnara de acuerdo con. eI. o

componente' nacional o extranjero ofrecido conforme a-lo indicado en este numeral. En caso de
que el proponente no oferte este cnterlo obtendra cero (0) puntos

Cuando el Proponente oferte ‘servicios con personal .100% nacronal enlo

10 puntos
" correspondiente aI objeto de Ia presente I|C|taC|on ,

Cuando el Proponente oferte serwcms con personal nacnonal y extranjero ) 5 puntos

; Cuando eI Proponente oferte servicios con personal extranjero R pu'nto

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON

i ":'DISCAPACIDAD

' -:'Para dar cumpllmlento a Io menCIonado en el Articulo 13 de Ia Ley 1618 de 2003 y de acuerdo a.

lo establecndo en el artfculo 1 del Decreto 392 de 2018 con. eI fin de apoyar la contratacién
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personas con discapacidad, los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con

discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos se les otorgara
un (1) punto adicional, asi: :

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, debera certificar el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Asi mismo, debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 PUNTO, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

iscapacidad.exigido

Entre 31y 100

Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

B lW]| =

NOTA: Para efectos de lo sefialado anteriormente, si la oferta es presentada por un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion. En caso que el proponente no oferte 0 no
acredite este criterio, obtendra cero (0) puntos por este aspecto.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucién del contrato del
Decreto 392 de 2018, el municipio a través de los supervisores o interventores de este contrato
verificara durante la ejecucion del contrato que el proponente adjudicatario mantenga en su planta
de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje
adicional de la oferta.

NOTA: El certificado de que trata el numeral 1 anterior, tratdndose de proponente plural debera
estar suscrito por la naturaleza, o por el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda,

de la persona juridica integrante del proponente plural que aporte la planta de personal con
trabajadores con discapacidad.

E. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se incluiran en el presente
proceso criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres para los cuales
se otorgara un puntaje maximo de 0.25 puntos, al oferente que acredite alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta cnrcunstanma se acredltara medlante certlflcacu‘:n expedlda por él representante Iegal y eI' -

_revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley-o el contador, donde se
. ‘sefiale dé manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nlvel dlrectlvo del
‘ ‘proponente eI numero de mu1eres y el tlempo de vmculacmn

lLa certlflcacuﬁn debera relacionar €l. nombre completo y el nume‘ro de documento de identidad de -

cada una de las personas ‘que conforman. el nivel directivo del proponente. Como soporte, se

". anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de lo$ contratos de trabajo o

certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultlmo afio en eI que se demuestren los pagos reallzados por el empleador

3 Cuando Ia persona natural sea una mu1er y haya ejerCIdo actiwdades comerciales a través de

- .un establecmento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior-a-la fecha de cierre del
. ‘proceso ‘de seleccion. Esta circunstancia se acreditara medlante la copia de cédula de
‘ ?Cludadama la cédula de extranjeria o el pasaporte asi como la ‘copia del reglstro mercantll

4, Para. las asomacmnes y cooperatlvas cuando -mas deI cincuenta por ciento (50%) de los -
-asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a-estas durante al ' menos el Gltimo

- afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acredltara
medlante cemf cac1én expedlda por eI representante Iegal

. ‘QPARAGRAFO Respecto a Ios mcentlvos contractuales. para los emprendlmlentos y empresas de -

mujeres, las certificaciones de -trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de

- Juramento con una fecha de méximo treinta (30) dlas calendarlo anteriores a Ia preVIsta para el
cierre deI procedlmlento de:seleccion. : : : ‘

Tratandose de proponentes plurales, se asignara el puntaje adIC|onal solo si por lo menos uno de

los integrantes-acredita qgue es emprendlmlento y empresa de’ mujeres bajo los criterios dlspuestos,
"y que tlene una partICIpaC|én |gual [} superlor al diez por ciento (10%) en el consormo 0 Ia unién
temporal :

a2 ‘CRITERIOS DE DESEMPATE -

En caso‘de empate a menor precno se dara aphcacnén a las reglas senaladas en eI articulo 35de

la Ley 2069 de 2020, asl como las dISpOSICIoneS sefialadas por-el articulo 2.2.1.2.4.2.17 “Factores
-:de"desempate y acreditacién” del Decreto 1082  de 2015, adicionado por- el articulo 3 del Decreto

1860 de 2021, en su respectlvo orden Se tiene asi entonces como causales de desempate las

.. siguientes:

’1 Preferlr la oferta de bienes o serwcxos namonales frente a Ia oferta de blenes o servicios

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que

trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de - .

. :2015 Unico Reglamentario del Sector Admmlstratlvo de Planeacion Nacional, que trata dél puntaje

: f‘para la‘promocién de la industria nacional en los Procesos de.Contratacion de servicios. Para estos
- efectos, incluso se aplicara e! inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en

el articulo 2.2.1.1:1.3.1., citado anterlormente y ‘modificado por el articulo 1 del Decreto 142 de

‘2023

',En este sentldo en los procesos en los que apllque el puntaje prewsto en el inciso 1 del articulo 2

de la Ley 816 de.2003, el requisito’ se cumplira en-los mismos términos establecidos :en los -

',articulos lndlcados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con Ios‘
' 'mlsmos documentos que se presenten para obtener dlChO puntaje

fEn SImllares térmlnos en los procesos en que no apllque el referldo puntaje la Entldad Estatal

“debera definir en el pllego de condICIones invitacion.o documento equivalente, las condiciones '
- los documentos con los que se acredltara el orlgen naC|onaI del bien o servicio a efectos aplicar
-este factor, los’ cuales en todo caso, -deberan .cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional-establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unlco Reglamentano -
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional; modificado por el articulo 1 del Decreto. 142 de. -

2023 y. observando los mismos . hneamlentos prescntos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 solo:.que el

il:efecto de acreditar dlchas cxrcunstanmas conSIstlra en benef|0|arse de este’ crlterlo de desempate, -

én lugar de obtener puntaje

-‘; ,2 Preferir Ia propuesta de la mUJer cabeza de famllla
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Su acredi
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, ‘aclare,-adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
- el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma

dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley-82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. L .

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
. autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,’ para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. :

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. N

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas porla
oficina del Ministerio del Trabajo de’ la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos. un-(1) afio de-anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato. . :

Si la oferta es presentadé por un proponente plural, el integrante que acredite que el diéz_ por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los terminos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la

estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada.

en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el

certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su ¢onstitucién cuando.su-

conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido e! requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, .seglin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensioén de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. : ‘

tacion se realizara en los términos del paragrafo del érticu,lo 2 de la Ley 8:2,de; 21993‘,‘

T i |
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El tiempo de vinculacion-en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de-constitucién de la persona
juridica, .cuando ‘su conformacion es lnferlor a-un (1) afio, en-el que se demuestren los pagos
realizados por-el empIeador

.En.el caso de los proponentes pIuraIes su representante legal : acreditara el nimero , de
“frabajadores . vinculados que son_personas. mayores no beneficiarias de la pen3|6n de vejez,
~familiar'o de sobrevivencia; y que cumplleron -el'requisito de edad de pension-establecido en la ley, -
- de todos los-integrantes. del proponente. Las personas enunmadas anterlormente podran estar _
»g:vmculadas a cualqwera de sus mtegrantes : : '

. "En cualqwera de los dos supuestos anteriores, ‘para el otorgamlento deI criterio de desempate,
~cada uno de los trabajadores que cumpla: las condiciones previstas por la ley, allegara un.
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de Juramento que no es-beneficiario de’
‘pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y-cumple la edad de pension; ademas se debera
' -aIIegar el documento de |dent|f cacién del trabajador que lo f|rma

_ ,\La mayor proporcrén se def mré en reIacrén con el ndmero totaI de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo:que se prefenra al oferente que acredité un porcentaje mayor. En el caso

- de proponentes plurales,--la mayor proporcion se definira con la- sumatoria de trabajadores
'Vlnculados enla pIanta de personal de cada uno de sus mtegrantes

5 Preferlr la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos eI dlez por ciento .

Rrom o ‘gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal-o el revisor fiscal, segtn

corresponda, bajo la gravedad de Juramento sefialara las personas vinculadas a.su némlna yel
- namero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a Ia poblacién’ mdrgena negra,
,;afrocolomblana raizal, palanquerd, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
_- aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
. .contado a partir de.la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un )]
" afio, se tendra en. cuenta a aquellos que hayan estado vmcuIados ‘desde eI momento de

constltucron de Ia persona jurIdlca

: ;Ademas debera aportar lar copla de la certlflcacuﬁn expedlda por el Mlmsterlo del Interlor en la cual

~ -acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
-palenquera, Rrom o gitana, en' los termlnos -del Decreto Ley 2893 de 2011 0. Ia norma que Io_ .

< ‘.modn‘" que sustltuya o complemente

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certifi cado medlante

porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némlna de cada uno de los integrantes del

_proponente plural.. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
- "de’sus lntegrantes En todo caso; debera aportar la copia de la certificacion expedrda por el
‘M|n|ster|o del Intetior, én la cual -acredite ‘que el trabajador pertenece a'la poblacion 'indigena,

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto- Ley 2893 de

A2011 o Ia norma que’ lo modlflque sustltuya o complemente

"'Debldo a que para el otorgamlento de este criterio de desempate se entregan certn" cados que
- contienen datos sensibles, de acuerdo con el. artlculo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el .
. titular-de la |nformaC|on de’ estos como es el caso de las’ personas que pertenece a’la poblacbn

lndlgena negra, afrocolomblana raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen’ de manera previa y

- .expresa el tratamiento de la mformacron en los términos del literal a) del artlcqu 6 de la Ley 1581
‘ 'de 2012 como reqmsnto para el otorgamlento deI crlterro de desempate D ;

6 Preferlr Ia propuesta de personas naturales en proceso de relntegracron o rerncorporacnon para .
~-lo_cual. presentara copia --de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion-en las
desmowhzamones colectlvas que explda la: Oflcma de AIto Comlsxonado para la Paz ||) el

~ (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, - -

_ EI tlempo de vinculacién en la pIanta referlda de que trata el inciso anterlor se acredltara con el -

- certificado de ‘aportes a segundad somal deI tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
“conformacion es Infenor a un (1) ano en el -que se demuestren Ios pagos reahzados por eI‘

E empleador . :

’ - el cual acredita que: por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes .
g‘pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolomblana raizal, paIanquera Rrom o gitana. Este
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certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las p'er;sdria's'- e

desmovilizadas en forma individual, ii) el certificado que emita la.Agencia para la Reincorporacion
_yla _N,ormalizacién; que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o.
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de- reintegracion o
reincorporacion. » o

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més
del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o:reincorporacion. Ademas, -debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
. . personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento. (50%)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion. ' : SR

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
"los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate. : N . : : L

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones

de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas. condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el repreésentante legal o et
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
-bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién.
accionaria o cuota parte de la persona juridica est4 constituida por madres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que-sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata-el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. '

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otdrgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que

contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1681 de 2012, se requiere que el °

titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los

términos del literal a) del articulo 6 de Ia Ley 1581 de 2012, como requisito para el Qtorgamiento del .

criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por. una Mipyme, lo cual se veérificara ‘én los términos del articulo

+ 2.2.1.2.4:2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2211324
. del Decreto 1074 de 2015. .- - L , )

- Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo”
“'cual sé aportara el certificado de eXistencié y representacion legal expedido por la Camara de .
- Comercio o la autoridad respectiva: En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio ‘empresarial de grandes émpresas
** junto con micro, pequefias o medianas, e preferira la oferta las cooperativas o asociaciones

mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 -
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. ‘ '

Traténdose‘de p‘ropbnentes‘ pIuraIéS; se 'préferiré la -oferta cUa,nd‘o cada uno: de los integrantes

“acredite "alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el

" -evento en que el empate se presente entre proponentes pluralés "cuyos integrantes estén .
- coriformados Unicamente ‘por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de -
~ grandes empresas junto con ofras en las que 10s integrantes tengan la calidad de micro, pequefas .

0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de

. 'sus integrantes sea una: cooperativa o asociacion- mutual que cumpla con los criterios de -
- clasificacion empresarial définidos. por el Decreto 1074 de 2015, que:sean micro, pequefias o

medianas. .

empresas, cooperativas o'asociaciones mutuales. -

9. Preferir 1a oférta presentada por el -proponente plural constitdido- por micro. y/o pequerias ;

_La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2212424 -
.del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
~de 2015. ' . '

“La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia'y -

representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados

- ‘Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de gr’andeséhﬁpr‘es‘as o
- junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de miicro, ‘pequefias. o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes -
. sea una cooperativa o asociacion mutual que curnpla con. los criterios de clasificacion empresarial

~* definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10.- Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados -

.~ financieros o informacion contable.con corte al 31 de-diciembre del afio anterior, que por lo menos . -
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
-asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el -afio
--anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador ptiblico; o el representante legal de
-la persona juridica'y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de " .

la persona juridica-y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado’ expedido bajo -
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del -

- total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. R R
“‘Igualmente,’ cuando la oferta es presentada por un proponente piural se preferira a este siempre -
que: - ' I ' o

10.1. Este ‘conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o ‘asociacion mutual que tenga una
-participacién de por lo menos el-veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
‘se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademds, ese integrante
_acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticino por ciento (25 %) de

~-10.3.'Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, s0Cios .0 representantes
. - legales sean empleados, sacios o accionistas de los otros integrantes. del proponente plural, para
+lo cual el integrante respectivo’ lo- manifestara- mediante un certificado’ suscrité por la persona

natural o el fepreséntante legal de la persona juridica. ,

tes plurales, que cumplan con los -

~ requisitos de los incisos anteriores, cuyos-integrantes’ estén’ - conformados ..nicamente- por
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~_cooperatlvas y .asociaciones mutuales que tengan la calldad de grandes empresas. Junto con otras SRR

_ en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeﬁas 0 medianas, ‘se preferira ia. oferta

~de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una

cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarnal
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Somedad de BeneﬂCIo e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de

existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de

la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditarg la condicion
de Mipyme en los termmos del numeral 8 del presente articulo

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los mtegrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si perS|ste el empate la entidad establece el siguiente mecanismo, conforme alo establemdo“

. en el numeral 12 de articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

Método aleatorio: Sorteo mediante balotas. Para efectuar el sorteo, se tendrén balotas numeradas
del uno (1) al namero de oferentes- empatados, de las cuales cada representante de la persona
juridica empatada tomara una balota, leera en voz alta el nimero, el cual sera anotado en el acta y
la persona seleccionada sera aquella que tome Ia balota con-el nimero mayor, de todos los
participantes en el sorteo. . .

‘ CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE DISCAPACIDAD Y LAS DE MYPES Y
MIPYMES.

Para efecto de Ios factores de desempate relacionados con la condicion de dlscapamdad y Ias:

Mypes y Mipymes, el oferente debe acreditar con la oferta lo siguiente:
- Para la condicion de discapacidad la certificacion expedida por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, las constancias de contratacién del personal por lo menos con anterioridad a un

~ afio y la condicién que deberan mantener por un Iapso igual al de la contratacién, o la constancia -

del representante legal y contador o revisor fiscal, segtin corresponda de esta situacion.

- Para las Mypes, la certificacion expedida por el Contador o el revisor fiscal, segun sea el caso, en
la que se sefiale que es una Mype (Micro, pequefia empresa); la planta de personal con que
cuenta la empresa y los activos totales de la misma expresados en SMMLYV.

- Para las Mipymes, la certificacién expedida por el Contador o el revisor fiscal, segin sea el caso,
en la que se sefiale la clase de Mipyme que se trata (mediana empresa); la planta de personal con
que cuenta la empresa, los activos totales de la misma expresados en SMMLV.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de los integrantes que ostenten las
condiciones anteriores, debe acreditarla.

~ NOTA: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de'la Ley.1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion. y/o reintegracion vy i) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
* reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su.publico

-conocimiento puede afectar el derecho ala |nt|m|dad de los oferentes o de sus trabajadores 0

socios o accionistas
4.3. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTO

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al
pliego de condiciones;.de lo contrario sera rechazada, a menos que las falencias sean subsanables
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones de la Ley 1882 de 2018,
para lo cual la Entidad hara las solicitudes del caso sin que ello constituya oportunidad para el

oferente de mejorar o complementar la oferta. De esta manera, se prevé como causales de
rechazo las siguientes:
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. Cuando se hubiere- presentado Ia propuesta después de 14 fecha y hora exactas estabIeCIda

para el cierre de la contratacion o en un lugar- diferente al correspondlente Salvo que sé haya
presentado un evento de falla general o particular en la Plataforma que ‘interrumpan el .normal
desarrolio. del proceso, para la cual se tendra que acreditar la constancia de indisponibilidad de
acuerdo con el Protocolo de |ndISp0nIbI|Idad del SECOP I, estabIecrdo tanto por Colombia Compra
Eficiente en ‘el Portal de SECOP I como el conS|gnado en Ios Estudros PreVIos de este proceso
contractual.

_ 2. Que no hayan. cumplido el compromlso antlcorrupcron contenido en eI Anexo 2 durante el

Proceso de Contratacion.

3. Cuando no se aporten documentos necesanos para la comparacbn de Ias propuestas y que no
sean susceptibles de ser subsanados. - .
4. Cuando al proponente no acredite Ios reqmsrtos de par‘umpacrén establemdos en este pllego de
condiciones y se le-haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar un documento de la
propuesta y no lo efectue dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con
lo solicitado, siempre: que la subsanabllldad requerlda sea necesana para cumpllr un ‘requisito

. habilitante.
5. Cuando. no ofrezca las condlcmnes técnlcas mInlmas requerldas o no correspondan a Ia ficha

técnica o sus anexos u ofrezca condiciones técnicas diferentes a las requeridas por la entidad.
8. Cuando -el proponente” se -halle’ incurso en aIguna de las causales de Inhabllldad
incompatibilidad para contratar o conflicto de intereses, segtn lo- dlspuesto en el Estatuto General-

‘de "Contratacién de la . Admlnlstra0|on Publlca y .constitlicion ° poIItlca y demas normas Iegales

complementarlas
7. No presentar la propuesta econdmica en'la pIataforma SECOP Il.

- 8.-Cuando el valor de la propuesta econémica exceda el del presupuesto ofcral o la misma no
_‘cumpla con el itém o-los ltems o requerimientos técnicos minimos ‘solicitados en los pliegos de
condiciones, formato de oferta econémica y en la ficha técnica respectiva.

9. ‘Adicionar; modificar, suprimir o alterar los items, la descnpcnon las umdades 0 cantldades :
establecidas'en el Formato — Propuesta econdémica -.

10. Presentar la oferta econémica con tachaduras o enmendaduras que no este convalldada enla
forma prevista en este pliego de condiciones.

11. Cuando el proponente aporte “informacién no veraz o altere de cualquier forma aIgun'

.~ documento.original presentado. -
- 12."No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero- (O) pesos
- 13. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente bajo el mismo nombre o]

con nombres diferentes por sI o por interpuesta persona, para Ia mlsma convocatorla seran -
rechazadas todas las ofertas.

- 14. Cuando se evidencie.conducta’ colusiva de conformidad alas senales de advertenma en Ia
" etapa de presentacion de ofertas en licitaciones publicas de conformldad ala GUIA PRACTICA

COMBATIR LA COLUSION EN LAS LICITACIONES expedido por la Supermtendenma de Industna

oy Comercio.

15. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de partICIpacmn de Ios lntegrantes
del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

16: Tener-el representante legal de la persona juridica I|m|ta0|ones para comprometer ala somedad
y .no_contar con la autorizacién suficiente del 6rgano social.

17. No ‘corresponder el objeto socraI de las personas juridicas con las actlwdades objeto del

' presenté’proceso

18. No cumplir las personas jurIdlcas con Ia duracrén exrgrda en el presente pllego de condrmones

- - u ofertar-un plazo distinto.
-19. Estar incursa la persona JurIdlca proponente lnd|V|duaI o mtegrante deI proponente de la

estructura plural en causal de disolucién o liquidacién
20. Estar incurso el. proponente o alguno.de los integrantes de la estructura plural en causal de

_ inhabilidad, incompatibilidad o' prohibicion previstas en la legislacién colombiana para contratar.

21. Estar reportado el proponente -0 alguno de los integrantes de.la estructura plural en eI Boletln
de ResponsabIes Fiscales emitido poria Contraloria General de Ia Republica. :

122 Cuando el-proponente no cumpla con el pago*de seguridad social, de acuerdo al Decreto 1670 '

de 2007 o cuando NO se encuentren a paz y salvo respectode las multas por evasion o elusion en

el pago de’ aportes a segurldad socraI y parafrscales de conformldad con eI artrcqu §°dela Ley 828
de 2003.°

<28 Presentar el proponente o] alguno de Ios mtegrantes de Ia estructura pIuraI antecedentes :
T wgentes que |mpI|quen inhabilidad para contratar con el Estado. -

. .7 * 24. Cuando los datos suministrados por algtin oferente no sean acordes con fa realldad o sean
- contradlctonos y estos no puedan ser objeto de ser subsanados o] acIarados - :
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25, Cuando el proponente no entregue S|multaneamente con la propuesta la garantfa de serledad .
- de la oferta, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

~26. Por_no considerar las modificaciones al pliego de condiciones que mediante Adendas haya
hecho el Municipio de Bucaramanga.

27. Cuando una vez el oferente requerido para subsanar con la |nforma0|on o documentacién
allegada mejore o adicione la propuesta en relacién con los requisitos habilitantes, o no la subsane -

satisfactoriamente dentro de los términos y canales establecidos -

28. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Reglstro Umco
de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha
que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

29. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

30. Entregar la informacién de la propuesta econémica en el sobre que no corresponda. \

31. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
pliego de condiciones.

32. Cuando el proponente haya sido sanmonado 0 multado con base en el articulo 43 de Ia ley
1955 de 2019.

33, Cuando la propuesta no se entregue en las condIC|ones indicadas en este pllego de
condiciones. ‘
34. Las demds previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecndas en Ia

normatividad vigente.

- 4.4, DECLARATORIA DE DESIERTO

Durante el término del presente Proceso de Contratamén la Entidad podra declarario desierto
cuando:

A. No se presenten ofertas. :

B. Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumpllr las exigencias del Pliego de Condiciones:

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. En el evento que el Representante Legal de la Entidad o su Delegado no ac01a la
recomendacion del Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el
cual debera motivar su decision. :

E. Lo contempile la ley.

La Secretaria de Educacion declarara deSIerta la Licitacion Publlca mediante acto admlnlstratlvo se
notificara la decision a todos los proponentes, en tal caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION no
es responsable de los gastos en que hayan incurrido los proponentes para la presentacién de las

propuestas. Se declarara desierto el proceso de seleccidén tnicamente por motivos o causas que ,

impidan la escogencia objetiva.
" CAPITULO QUINTO
5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, atendlendo las especn"cacxones técnlcas y
demas documentos que hacen parte del proceso.

2. Presentar al supervisor del contrato antes del inicio del mismo, listado relacionando
nombres completos del personal operativo, identificacion, EPS, AFP, ARL, cargo y
asignacion de las operarias a cada una de las sedes de las instituciones educativas
oficiales y los puntos vive digital del Municipio de Bucaramanga, de conformidad con las
especificaciones técnicas y demas documentos que hacen parte del proceso.

El contratista debera entregar la totalidad de la documentacién del personal exigido por el

contratante, con el fin de poder garantizar el cumplimiento de la ejecucién del contrato -

désde el primer dia. Debido a esto se debera garantizar la vinculacién de la totalidad del
personal y cargar los soportes de afiliacion los cuales deberén ser entregados con
anterioridad a la entrega de la primera acta parcial de ejecucion.

3. Afiliar a riesgos profesionales al personal contratado de acuerdo con el grado de rlesgo en
el que se encuentre cada trabajador y sera responsable de gestionar todos los ‘accidentes

- laborales que pueda sufrir su personal; si hay lugar a indemnizaciones sera el contratista el
responsable de las gestiones respectivas ante la ARL.
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4.

Prestar el servicio integral de aseo en las sedes de las instituciones educativas oficiales y
los puntos vive digital del Municipio de Bucaramanga, en las espécificaciones técnicas y
demas documentos que hacen parte del proceso.

*- Proveer con oportunidad y desde el pfimer dia del contrato el personal suficiente requerido

para la efectiva’ prestacion del servicio, que cumpla con el perfil, . funciones y formacion

establecidos en’el Anexo de‘recurso humano, garantizando que el servicio integral de aseo

se realice con calidad y frecuencia’ eX|g|das en el proceso.
Proveer con oportunidad y desde el primer dia del contrato un eqUIpo ‘minimo de dieciocho

(18) operarios de aseo capacntados para realizar trabajos en alturas de mas de 2.0 metros

y hasta 3.5 ‘metros, para la. limpieza de ‘estructuras’ altas, ventanas; areas interiores y
exteriores elevadas areas :de archivo y almacenaje, “bibliotecas, bodegas, persianas,
cortinas, cortinas tipo blackout, acrilicos, techos y- rejillas - de ‘ventilacion, paredes,
barandas, escaleras, muros y divisiones modulares, cuadros,. cuadros, elementos

- decorativos, ldmparas de escritorios, l&mparas fluorescentes, canaletas entre otros que
~'superen los 2,0 metros y hasta 3,5 metros y organizar las cuadrillas. de conformidad con las

11
12

13,

necesidades presentadas en: Ias institiiciones educativas ofi ciales y puntos vive digital del

‘Municipio de Bucaramanga "Los soportes que acreditan la vinculacién de este personal

- deben presentarse durante la Gltima semana del primer mes de ejecucion del contrato de

manera que sus operaciones. inicien el segundo mes de ejecucion del contrato.  Los

~ certificados de: trabajo en altura de este personal deben ‘presentarse en la segunda Acta
- -Parcial de ejecticion.

Garantizar los insumos,’ elementos equnpos y maqumarla que cumplan ‘con las
especmcamones técnicas ‘exigidas en el Anexo de insumos y con’ las especificaciones
técnicas de la Notificacién Sanitaria Obligatoria -NSO~ cuando sea. aplicable, en _buenas
condiciones de.tal forma que no representen un obstaculo para la ejecumon eficiente: de las

-labores del personal

Entregar mensualmente 10 i msumos elementos eqmpos y maqumana en'las mstalacnones
de las sédes de las instituciones educatlvas oficiales y-los-puntos vive “digital del Mun|0|p|o
de Bucaramanga de conformidad con los Anexos del proceso.

.. Efectuar visitas de supervision a cada-una las sedes de las. instituciones educatlvas

oficiales y los puntos vive digital del Municipio de Bucaramanga ‘prestando apoyo y

- verificando que se esté dando cumpllmlento a la necesndad del contratante respecto al

Vo -+ -senvicio de aseo.
s o 10.

Tener personal dlsponlble en caso de lncapaCIdades u otras causas con el f' in de no

descuidar en ningun’ momento la prestacion del servicio integral de’ aseo requerida por el

contratante. - -

“Informar al superwsor de la operacusn Ias novedades que se presenten dlanamente con el )
personal y consolidarlas ‘en’el informe mensual que sé presenta al contratante.

Proveer los elementos de proteccion personal - EPP que requieren las persdnas que

‘contrate a fin de garantizarles las condiciones de higiene, salubridad y seguridad en el

trabajo y camblarlos cuando dichos elementos no ofrezcan las condlcwnes de seguridad
requeridas -

Proveer los elementos de proteccién personal- EPP para los trabajos en altura que
requieran las personas que contrate a.fin de garantizar las condiciones de | higiene,

salubridad y seguridad en el trabajo y cambiarlos cuando dichos elementos no ofrezcan las

condiciones de higiene, salubridad. y seguridad en el trabajo y camblarlos cuando, dlchos

~ elementos no ofrezcan las condiciones.de ‘seguridad requeridas.
14.

15.
- dias calendario siguientes a_ la suscripcién del acta de inicio, el cual deberé estar acorde a
. los términos establemdos en‘las especificaciones técnicas y demas. documientos que hacen
~ parte del proceso. Las. eV|denC|as de la lmplementamon de este plan deben ser aportadas
_en el Acta parcial de ejecumon del perlodo lnmedlatamente posterlor al venCImlento de este
-término. '
,Cumpllr las fechas de pago de los salarlos de los operarlos que prestan el SerV|CIo Integral
o .de Aseo al Contratante
“17.C

16.

-.Reemplazar el personal que presta el servicio Integral de Aseo cuando sea necesarlo y .
“cuando el contratante lo requiera,.en las condiciones establemdas en el Anexo 2, prewa

notificacion y autorizacion al : _supervisor de fa operacion.”
Implementar el plan de apoyo a la gestion ambiental, dentro de Ios cuarenta y cinco (45)

llqu1damén de prestamones e mcapacsdades y- demas costos denvados de la relacnén
laboral con todo su personal ‘conforme a las fechas establecidas en la normatlva vigente

._Cumpllr con ‘todos | los costos, gastos; erogaCIones asociadas “al’ personal, como
~;i'presta0|ones somales contnbumones dotamones capamtacmnes mcapamdades costos
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- asociados a la seguridad industrial, los Examenes Bésicos de Seguridad y cualquier. ofro o

~ 19.Dotar con elementos de proteccion personal, al personal de acuerdo a lo establecido én ia |

costo o gasto requerido para cumplir con la normativa laboral colombiaha.

Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo 1, articulos 122 a 124) y en la Resolucion 2400 de mayo
22 de 1979 y demés normatividad vigente. ’ '

20. Dotar con elementos de proteccién personal para trabajo en alturas al personal de aéuerdo

21.

22.
23.

el contratante y/o supervisor de la operacion.
24,

25.

26.

27

28.

29,
30.
31.
32,

33.
34.

35.

a lo establecido en la Resolucién 4272 de diciembre 27 de 2021 y demas normatividad
vigente. , , ' .
Realizar el cambio de los elementos, equipos 0 maquinaria en mal estado que impida el
cumplimiento de la actividad una vez sea notificado porf el Contratante dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes al reporte. S o e
Mantener actualizadas las polizas exigidas para la ejecucion del presente contrato.

Atender en un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles cualquier requerimiento realizado por
Presentar mensualmente al supervisor de la operacién, la constancia del pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) e igualmente, el pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar) por concepto. de la némina de sus empleados o contratistas. -
Presentar cuenta de cobro, de conformidad con la forma de -‘pago y especificaciones
estipuladas en el contrato, junto con. el informe de las actividades realizadas para cada
pago y los certificados de cumplimiento del servicio prestado firmado por los rectores o
directores de las Instituciones Educativas y puntos vive digital de Bucaramanga. e
Verificar que las personas naturales que vincule para ejecutar las actividades de la
operacién no estén reportadas en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra
nifos, nifias y adolescentes de la Policia Nacional de Colombia, en los terminos de la Ley
1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, de forma previa al inicio de su ejecucién, en caso
de que dichas actividades involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,
dicha verificacién sera allegada cada 4 meses en cumplimiento de la Directiva 001 de 2022
emana por el Ministerio de Educacion Nacional. : : :

. Asegurar que el personal guarde discrecién, respeto y cordialidad con las personas

beneficiarias de la prestacion del servicio integral de aseo. - .
Capacitar permanentemente a su personal en todos los temas relacionados a las labores

de aseo, asegurando asi que cuenta con conocimientos vigentes y que aplica las buenas .

practicas del mercado. Para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. presentar
durante los quince (15) dias calendario posteriores a la suscripcion del Acta de Inicio del
contrato el cronograma base de capacitaciones para la ejecucioén del Contrato. En la
facturaciéon de las actas parciales de ejecucion se realizara el seguimiento de dicho
cronograma con el aporte de las respectivas evidencias. Sidurante el tiempo de ejecucion
del contrato existen variaciones en dicho cronograma, estas deben ser reportadas ante Ia
supervision para la aprobacién y formalizacién de los cambios. :
Garantizar que su personal cuente con y utilice apropiadamente todos los elementos de
seguridad industrial. :

Carnetizar a todas las personas que contrate para la prestacién del servicio integral de
aseo, el Contratista asumira los costos de esta actividad en un plazo de veinte (20) dias
posteriores a la suscripcién del Acta de inicio del contrato. El carnet debera contener
nombres y apellidos completos, fotografia reciente, cargo y debe portarse siempre en un
lugar visible arriba de Ia cintura. El cumplimiento de esta obligacién debe acreditarse en
las evidencias de la primera Acta parcial de ejecucién. : , ’
Informar por escrito al supervisor de la operacién las anomalias, dafios o problemas que se
llegaren a presentar en la prestacion del servicio integral de aseo y/o en el funcionamiento
de las dreas encomendadas de las instituciones educativas oficiales y los puntos vive
digital del Municipio de Bucaramanga. ..

Asegurar y garantizar que el personal que realice las funciones de aseo cuente con el
conocimiento de los insumos, elementos, equipos y maquinaria que puede utilizar, para no
“causar dafio alguno en su persona y/o beneficiarios del servicio, ni deterioro en las areas o
bienes que sean objeto de limpieza. , '

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los bienes, instalaciones,
documentos y equipos de trabajo de cada sede educativa y/o puntos vive digital, utilizados
0 entregados para la ejecucion de las actividades. '

Responder previa reclamacion fundamentada por parte del supervisor del contrato por los
dafios -ocasionados por el personal de aseo a los bienes, instalaciones, documentos y
equipos de trabajo de cada sede educativa y/o puntos vive digital. .
Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y manejo de los Bienes de Aseo
hasta que sean entregados en el lugar que requiera el Contratante de acuerdo Anexo No. 4

e
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36. Obrar con-lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evrtando drlacrones 0.
. 'entorpecrmrentos que puedan afectar el normal desarrollo del presente contrato. v
- 37. Cumplir con lo enunciado enlos artrculos 84 de la Ley 9 de 1979 y articulo 21 del Decreto
~ 7 Ley 1295 de 1994. .
- 38. Contar-con un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento -de Higiene y Segurldad
Industrial. :
- 39. Cumplir con las dlSpOSICIoneS que en materla de segurrdad 'y salud en el trabajo y medio
ambiente estén vigentes.
40. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo deI presente contrato se -
le impartan por parte del supervisor de la operacion.” -
41'.:Garant|zar absoluta confidencialidad de la informacion propla del Contratante a Ia que
" .. tenga acceso con 6casion de'la ejecucion-de la presente: negocracrén ;
42. Respondér ante el Contratante y ante terceros por. la divulgacién indebida o eI manejo v
“+ .inadecuado de la informacion entregada por este para el desarrollo de Ias actwrdades
© contratadas. ' -
* 43, Realizar las brigadas de apoyo ‘de aseo que sean requerrdas por la SEB a traves de la
- supervision para las sedes educativas.
-+ Los insumos para-dicha actividad seran asumidos por-la Institucion Educativa donde ‘se
. requiera el servicio, asf la sede no se encuentre activa. “El agendamiento de este tipo de
servicio se concertara con la supervision del contrato. La realizacion de estas actividades
complementarias al cronograma de trabajo- habitual dé la operacién se evidenciara ¢on la "
_ presentacién del _respectivo’ cumplrdo del servicio firmado por el rector correspondrente la
© . presentacién’.de un informe “qué ‘incluya el reporte general de ‘la actividad y memoria
fotografica; Este informe se entregara enla facturacron del mes siguiente aI perrodo
éjecucién del servicio.
44, Las demas que resulten procedentes por drsposrcrones normativas o propras de la
: ejecucrén del contrato.

5.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de Ias oblrgacrones y derechos contemplados en el artrculo 4° de la ley 80 de 1993 y‘
demas normas concordantes el contratante se obhga especralmente a : -

ca)y Efectuar Ios regrstros y. operacrones presupuestales y contables necesarios para cumphr
cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el
confrato. - - -
b) Cancelar el valor total del’ contrato de acuerdo con las condiciones establecrdas en la forma de -
pago - '
‘c) Ejercer la supervrsrén y control del ‘cumplimiento del objeto y fas obligaciones del contrato
d) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del-contrato

e) Las demas que se derrven 'de. la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo del

mrsmo R .

CAPITULO SEXTO

6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR COMO CONSECUENCIA DEL PROCESO
o DE SELECCION -

6.1. VALOR DEL CONTRATO '

El presupuesto estlmado es equrvalente a de SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES
SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/ICTE ($7 330.006.496 00) incluido IVA
el cual mcluye todos los gravamenes ‘nacionales, departamentales’y ‘municipales vigente, trlbutos o

"nacionales; departamentales y munrcrpales que se generen con ocasrén ala ceIebracrén ejecumon'
y Irqurdacrén del contrato e :

6.2 FORMA DE PAGO

El Munrcrpro de Bucaramanga -reconocera y pagara aI contratrsta él* valor-del contrato en pesos
* colombianos,” por- mensualidades' vencidas, previa radicacién_ante la Entidad, los siguientes . -

_ . .documentos, dentro de los cinco (5) prrmeros dias habiles de cada mes posterior a Ia prestacrén :
o del servrcro para revrsrén por parte de la supervrsrén : S
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1. Acta de ejecucioén, emitida por el supervisor del contrato designado por la Entidad. e
2.'Informe de, cumplimiento técnico, administrativo, juridico, financiero y. contable de obligaciones’
 contractuales con las respectivas evidencias. S a S
3. Certificado suscrito por el rector, coordinador y/o persona delegada por la sede educativa y/o
punto vive digital, que acredite la prestacion del servicio por parte de los operarios asignados a
cada sede por el contratista. En el evento en que se evidencien alteraciones y/o inconsistencias en
el certificado tales como: adulteracion y/o faisificacién de firma de Rectores, coordinadores y/o
personas autorizadas de las sedes educativas, dicho certificado sera rechazado para definir el total
a pagar, es decir, se descuenta la prestacion del servicio. So pena de iniciar los procesos penales
a los que haya lugar. . __— : L - e '
4. Acta de recibido de insumos, elementos, equipos -y maquinaria, suscrito- por el. rector,
coordinador y/o persona delegada por la sede educativa y/o punto vive digital. En el evento en que
se evidencien alteraciones y/o inconsistencias en el acta tales como: adulteracién y/o falsificacién
de firma de Rectores, coordinadores y/o personas autorizadas de las sedes educativas, dicho
certificado sera rechazado y no formar4 parte del conteo de insumos para definir el total a pagar,
es decir se descuentan del total a pagar. So pena de iniciar los procesos penales a los que haya
lugar. : :
5. Informe consolidado de las novedades presentadas con el personal, durante el periodo a cobrar.
6. Consolidado de los insumos entregados mensualmente por sedes educativas y/o punto vive
digital. , . ’
7. Documento que acredite el pago del personal empleado para la prestacion del servicio, mediante
desprendibles de pago. . . '
-8. Documento que acredite el pago de parafiscales, mediante certificacion expedido por el
Representante Legal, Contador Publico é Revisor Fiscal ((se debera anexar copia de cédula de
ciudadania del Representante legal, contador publico o Revisor Fiscal, copia dela tarjeta
profesional y certificacion de la Junta Central de contadores con vigencia no mayor a tres (3)
meses. - .
9. Factura electrénica original con el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley sin
tachones ni enmendaduras. o :
10. Estampilla de certificaciones.

Si los documentos presentados por el contratista requieren ser subsanados el supervisor -remitira
los mismos al contratista para que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la devolucion

por parte del supervisor se realicen los ajustes pertinentes y se radiquen nuevamente ante el
supervisor. C :

El supervisor cuenta con 10 dias hébiles siguientes a la radicacion por pérte del contratista para
realizar la revision de los documentos. Este término aplica por cada radicacién que se realice ya
sea primera revision y/o subsanaciones. : - .

Una vez la supervision culmine la revisién expedira informe del supervisor sobre el cumplimiento de
obligaciones correspondiente al periodo que se paga y de esta manera se procedera al tramite de
radicacion de la cuenta ante la Secretaria Administrativa y Tesoreria del Municipio: de
Bucaramanga. : -

PROCEDIMIENTO PARA LA RADICACION DE CUENTAS DE COBRO DEL CONTRATISTA EN

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA: :

Al culminar la revisién por parte de los componentes: Técnico, Juridico, Financiero y Administrativo,
se autoriza el alistamiento de los documentos para la radicacién de cuentas en la secretaria
administrativa. ' - - :

Para evitar reprocesos al momento de presentar la cuenta es necesario seguir los siguientes
pasos: o ‘ B

a. Aportar al supervisor los siguientes documentos para la realizacion de las actas y
certificados necesarios para el cobro: :

Estampilla original.(casa de! libro).

Factura (electrénica legal).

Planillas soporte de pago de seguridad (del periodo a cobrar). :
Certificado firmado por el representante legal, contador y/o revisor fiscal del paz y salvo de
las obligaciones con el sistema de seguridad social y aportes parafiscales. (firma original)

e Copia de cédula (representante legal, contador y/o revisor fiscal).
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° TarJeta profesional (contador y/o revisor f iscal)
) e Certificacién de la junta central de contadores actuahzada no mayor a (3) tres meses
(contador y/o revisor fi scal)

b. El personal que disponga el contratista para realizar el respectivo alistamiento de l6s
documentos que se deben. radlcar en la Secretarla Administrativa debera seguir los
- ~sngwentes pasos:

° Organlzamén de la documentacnon (alineacién, retiro de materlal metalico y perforacnén de
" todos los documentos a tamano ofi icio, conservando el orden debe agrupar paquetes con
~'un-méximo de 200 folios): - )
~ & Depuracion (retiro” de portadas gunas pestanas separadores hO]aS en blanco :
.- documentos duplicados). ;
e Foliacion (de acuerdo al numero consecutlvo aportado ‘por el personal del érea de
- radicacién de la Secretaria’ Administrativa se inicia la foliacion con lapiz de cada
~documento, en la parte superior dérecha y en direccion al sentido de la letra, los numeros
deben ser legibles sin tachones, enmendaduras ni dupllcados)
o - Digitalizacién (todos los documentos deben digitalizarse de manera ordenada y con el
tamario adecuado, permitiendo que la-informacién y foliacion contenida sea clara y legible) -
o Preparacion final (cada paguete contiene 200 folios los’ cuales deben ser encarpetados,
~ . con su portada totalmente diligenciada a lapiz y el rétulo correspondiente, se‘ingresa a
. cajas de archivo, cada’ caja tiene una cantidad méX|ma de 5 carpetas que corresponden a
1000 folios).
e Publicacién SIA OBSERVA (Ios documentos a publlcar deben estar firmados y. con Sus -
' ‘respectivos vistos buenos) se. debera enviar mediante correo electronico solicitud de
publicacion al area encargada del sistema SIA OBSERVA de la Contraloria General de‘la
" Republica. Esta- publicacién se-debe realizar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
fecha de expedicion de los documentos. Si el contratista no realiza la gestion de pubhcndad
- dentro de los 3 dias habiles siguientes-debera ajustar las fechas. .
e Al tener la publicacién se procede a trasladar las cajas 0 carpetas (en el caso de que el
" &rea de Radicacion de la secretaria administrativa no requ:era de cajas) para la respectlva
.. radicacion.en la secretaria administrativa.
e ',Con el recibido de la ‘secretaria administrativa en la copla deI acta de ejecucmn parcnal el
- Contratista procedera a publlcar en.el SECOP Il dentro de’ Ios 3 dias habiles SIgwentes ala
fecha'de expedicién de los documentos; lo siguiente: » )
a) Acta de Ejecucion Parcial con sello de recibido de Ia secretana admlnlstratlva
b) - Estampilla original (casa del Ilbro) :
c) . Factura (electronica legal).
- d)’ Certificado firmado ‘por el representante legal, contador y/o revisor fiscal del paz y
.. -salvo de las obligaciones con el sistema de seguridad ‘social y aportes paraf iscales. :
.- (firma_original), con las planillas soporte de pago de segurldad (del periodo a-cobrar),
' copia de cédula (representante legal, contador y/o revisor fiscal), tarjeta profesional -
' (contador y/o -revisor fiscal) 'y la certificacién. de”la junta central de contadores-
." . actualizada no mayor a (3) tres meses (contador y/o revnsor fiscal).
“e) Informe de cumplimiento de obligaciones emitido por el Contratlsta con las respectlvas
evidencias. : .
e f) - Rut - o
R ' . 'Si el contratista no realiza la gestlon de pubhcndad dentro de los 3 dfas habiles SIgu1entes
T ' .deberd ajustar las fechas. '
e Entregar en CD el escaner completo de la cuenta a radlcar (se aclara que ‘para
. radicaciones de cuentas se debe haber realizado la entrega del CD de la cuenta anterior,
- 'no aphca para la cuenta No. 1) ‘ '

L ‘Lo anterlor sin’ perjuicio de que 'sean sohmtados documentos ad|C|onaIes a los sefialados que ‘sean )
_necesarios en el-momento.de presentar las respectivas cuentas de pago, ante lo cual el superwsor
e |nd|cara aI contratlsta los nuevos. documentos que deben ser presentados

=t contratlsta debera cumpllr con. todos Ios reqwsntos que se establezcan por parte del Mun|C|p|o de . '
-Bucaramanga para la presentacu’)n de- cuentas Y posterior pago de las mismas.

Una vez sea surtldo el tramite antes descrito, el pago se efectuara dentro de los sesenta (60) dlaS'
siguientes a“la radicacién ‘en la -Secretarfa Administrativa’ y Tesoreria del. Municipio: de
- Bucaramanga de los documentos previa aprobaCIén por parte del supervisor deSIgnado Frente a’
- Somedades conS|deradas como grandes empresas el pago se reallzaré dentro del C|ento velnte .
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(120) dias siguientes a la radicacién en la Secretaria Administ

rativa y Tesoreria del Municipio de -
‘Bucaramanga de los documentos previa aprobacion por parte’del supervisor designado.. - -

La no presentacién de la totalidad de documentos antes sefialados por parte del contratista, con
~ los requisitos solicitados exonera al Municipio del pago de intereses moratorios.

NOTA 1. El contratista autoriza al Municipio, para que por conducto de la Tesoreria, efectiie de
los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravdmenes departamentales,
municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los

parametros que para tal efecto haya establecido la disposicié_n que dio origen al gravamen.

SUJECION DEL PAGO AL PROGRAMA MENSUALIZADO DE CAJA

Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, se realizaran previa
radicacion de la orden de pago en la Tesoreria General, previo agotamiento de fos requisitos a que

haya lugar. Los pagos estan sujetos a la disponibili
Programa de caja.

6.3 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRAT
El Municipio de Bucaramanga.

6.4 PLAZO DEL CONTRATO

dad de los recursos del MUNICIPIO, segun el

El plazo de ejecucién del contrato sera de OCHO (8) MESES4, contados a pértir de desde la

suscripcion del acta de inicio, la que se suscribira una vez cum

perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

6.5 GARANTIAS DE LA CONTRA

DE GARANTIAS

Para la futura contratacion, se requerira de las siguientes garantias: .

plidos con los requisitos de

TACION Y DEL PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL. CLASES

Plazo

Garantia Precontractual { Contractual Post- Aplica Cobertura
' contractual | SI | NO | sobre el valor
del contrato
Seriedad de la ’ Tres 3
oferta meses a
X Si 10% partir de la
’ presentacion
de la oferta.
Cumplimiento Por el
del Contrato . término’  del
: X S 20% contrato vy
seis. . (6)
_| meses mas
Buen Manejo y
correcta
inversion del X NO
Anticipo
Devolucion  del X NO
| Pago anticipado
Pago de salarios Por el
y prestaciones o - término  del
sociales e X Si 5% .| contrato vy
indemnizaciones tres (3) afios
laborales. mas
Estabilidad y ' '
calidad de la X NO
obra :
Calidad del Por el
servicio término  del
X - 8l 20% contrato y
seis (6)
- meses mas
Calidad y .
correcto X NO
funcionamiento

S s
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de-los bienes

_Provision de |
“repuestos

Otros: R X T NO

-Seguro_ . de P ' I : T Por
“responsabilidad S a8
civil - - 4 L N ) contrato‘ K
- é)'(tracontr'e\ctual ' 1 A A | L

X : sl - | 400smimy | término

el
del

Estas garantias seran otorgadas--a. favor del Mun|c1p|o de Bucaramanga (Santander) NIT ~
+890.201.222-0, y como tomador el nombre -del proponente persona natural 6 el nombre de la
-persona juridica, debera ﬂgurar su-razén social completa, segun el Certificado de Existencia y

Representacion Legal, y no sélo con su S|gla a no sér que en el refendo documento se exprese
que la somedad podré denominarse de esa manera.

'Cuando 1d oferta es presentada por un proponente plural como consorcio, " unién temporal o

promesa de soc1edad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus mtegrantes

- La péliza y sus.anexos -déberan estar flrmados por el garante y- eI tomador esto es por ta -
»,proponente persona natural, el répresentante legal de la persona juridica o el’ representante del
_"consorcm 0 unién. temporal Ia cual debera ser presentada junto con la propuesta

fEI contratlsta debera hacer entrega del onglnal de estas garanhas a Ia Entldad dentro del térmlno
_ estipulado ‘en el cronograma del pliego de.condiciones y/o minuta contractual, las cuales seran

‘aprobadas por la mrsma de acuerdo con lo senalado en el inciso segundo del ar’uculo 41 dela Ley
80 de 1993 ‘ .

-EL contratlsta se compromete a ampllar modificar o-prorrogar Ia garantia Unica de. cumpllmlento en

el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o- suspenda su- vigencia, de acuerdo *
con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obhga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier reclamaCIén_
“-proveniente’ de terceros que - tengan como’ causa las actuacnones del CONTRATISTA sus -
B subcontratlstas o dependlentes '

6.6 SUPERVISION DEL CONTRATO

EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ejercera el control y wgﬂancxa de la e;ecucnén del contrato a

través de un superwsor quien tendra como funcuﬁn verlf icar el cumpllmlento de las obligaciones delg
"'icontratlsta ' : : : : ‘

6 7. CESION Y SUBCONTRATACION

”'-EI contratlsta no. puede ceder ni subcontratar para eI respectlvo contrato sin el consentlmlento_‘
prewo y escrito del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA pudlendo éste negar la autorlzaCIon de la-
. cesxon 0 deI subcontrato. . -

"Cuando se trate de mhabllldades e mcompatlbllldades sobrevmlentes a que se ref iere eI artlculo 9°
de la Ley 80 de 1993, debera el contratista ceder el contrato previa autorizacion escrita del -
.Mummplo de. Bucaramanga si ello no fuere posible renunciard a su .ejecucion. El contratista
.-responde. por haber ocultado al contratar inhabilidades, mcompatlbllldades o} proh|b|C|ones o} por
‘haber- sumlmstrado mformacnbn falsa.

""6 8. INTERPRETACION MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

: EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -con el echus:vo objeto de evutar la parahzacnon o la

. -afectacion grave de, los servicios publicos a su cargo y: asegurar.su lnmedlata continua'y adecuada-

fprestacn’)n .podra * mterpretar los - documentos contractuales y .las- estipulacionies -en-- ellos

’convenldas introducir modifi icacionés a lo contratado- y cuando las conducnones particulares de la ‘

S prestamon asi lo éxijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado de conformldad con Io- ’
- m.dlspuesto en los artfculos 14 15,16 y 17 de Ia Ley 80 de 1993. : *
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““En los éctdé‘ en que se ejerciten algunas de estas potestadeé excepcionales, se procéderé al .; A
" reconocimiento y orden de pago de las compensacxones e indemnizaciones a que tengan derecho L
‘las personas objeto de tales medldas

Contra los actos admlnlstratlvos que ordenen la mterpretacnén modlfcamén y terminacion

unilateral, procedera el recurso de reposicion ante EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, sin

perjuicio de la accién contractual que puede intentar el Contratista, segun lo previsto en el Articulo
77 de la Ley 80 de 1993. .

6. 9 "ADICION CONTRACTUAL

El contrato podra adicionarse hasta en un cincuenta por ciento (50%) de-su valor |mC|aI expresado

éste en salarios minimos legales mensuales vngentes de conformidad con la Ley.

'6.10. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun acuerdo entre las partes,

~ suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un acta donde

conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la suspension.

Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y que esta

determinado por circunstancias no imputables al Contratista o al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, o

que impidan totalmente el trabajo .u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como por eJemplo

catastrofes, guerras, huelgas causadas por razones no |mputables al Contratlsta o al MUNlCIPIO

DE BUCARAMANGA u ofros snmllares

La situacion de fuerza mayor o caso fortuito deberé ser demostrada por el Contratlsta y en tal
evento tendra derecho a la ampliacion del plazo pero no a indemnizacion alguna. Sin embargo,
esto no lo exonera de su-obligacion de constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas en

el contrato, y de la responsabilidad por los dafios que sufra el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

por no haberlas constituido o mantenido vigente.
6.11. MULTAS

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato,

incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con

lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, el MUNICIPIO podra conminar al

cumplimiento, mediante acto admmlstratwo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al -
contratista equwalentes al 1% por cada evento de incumplimiento sin superar el porcentaje que

ampara el riesgo de cumplimiento. PARAGRAFO 1: Las multas aqui pactadas se impondran, de
conformidad con el procedimiento institucional P-GJ-1140-170,003 “Procedimiento de declaratoria

de incumplimiento para la imposicién-de multa, clausula penal, caducidad y/o afectacion de la . .
garantia tinica de cumplimiento” en concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 -

de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes y sin

que por ello EL MUNICIPIO pierda su derecho a reclamar la indemnizacién de los perjwcms
causados con el |ncumpI|m|ento que dio lugar a la aplicacion de la multa. .

6.12. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte del Contratista mcumphmlenfo .

parcial o total del Contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones,
éste pagara a titulo de clausula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente hasta el veinte
20% por ciento del valor del contrato, incluidos los reajustes de precios previo agotamiento del
procedimiento consagrado en el Manual de Contratacion vigente. La tasacion de la Clausula Penal

.atendera criterios de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del incumplimiento.
La imposicion de esta pena pecuniaria se considerard como una estimacién anticipada de .
perjuicios que el Contratista cause a la Entidad. El valor pagado como clausula penal no es 6bice

para demandar ante del juez del Contrato, la indemnizacién integral de perjuicios causados si estos
superan el valor de la clausula penal.

El pago o deduccién de la Clausula Penal no exonerara al Contratlsta del cumplimiento de sus
obligaciones emanadas del Contrato incluyendo de la que se declara el |ncumpI|m|ento

T e
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En caso de proceder a la aplicacion de la Clausula Penal, de conformidad con la normativa vigente,
el Contratista, autoriza expresamente a la Entidad con la firma del presente Contrato, para hacer el
descuento correspondiente de los saldos a é| adeudados, previo a practicar las retenciones por
tributos a que haya lugar, sobre los saldos a favor del Contratista o en su defecto se hara efectivo
el amparo de cumplimiento de la garantia tnica de cumplimiento.

6.13. CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que
puede conducir a su paralizacién, EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, por medio de acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado
en-que se encuentre, de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

6.14. LIQUIDACION DEL CONTRATO (articulo 11 de la ley 1150 de 2007)

Se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion de la vigencia del Contrato,
de manera bilateral. En caso que lo anterior no sea posible, EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
procedera a liquidarlo unilateralmente de conformidad con la facultad otorgada por el articulo 11 de

la Ley 1150 de 2007.
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