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El numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello,
se analizaran o impartirdn con antelacién al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segun el caso”.

A su vez, numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, senala lo siguiente: “Previo a la apertura de un proceso
de seleccion, o ala firma del contrato en el caso en que la modalidad de seleccidon
sea confratacion directa, deberdn elaborarse los estudios, disenos y proyectos
requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda”

El articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 399 de 2021, define los estudios y documentos previos, asi: “Los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones y el contrato. Estos deben permanecer a disposicion del publico
durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes
elementos, ademds de los indicados para cada modalidad de seleccion: 1. La
descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el
Proceso de Contratacion. 2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las
autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el
contrato incluye diseno y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto. 3. La modalidad de seleccion del confratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos. 4. El valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios
unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus
cdlculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion,
la Entfidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracion. 5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable. 6. El andlisis
de Riesgo y la forma de mitigarlo. 7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla
exigir en el proceso de confratacion. 8. La indicacion de si la contratacion estd
cobijada por un acuerdo comercial'.

En cumplimiento de la normativa en cita, el Municipio de Corozal — Sucre, procede a
la elaboraciéon de los estudios y documentos previos que sustentan la realizaciéon del
proceso de confratacion que permita la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios profesionales que tendrd el siguiente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PARA DISMINUIR LOS DELITOS Y COMPORTAMIENTOS
CONTRARIOS A LA SANA CONVIVENCIA MEDIANTE CAMPANAS DE PREVENCION DEL
RECLUTAMIENTO FORZADO E INSTRUMENTALIZACION DE PERSONAS VULNERABLES EN
EL MUNICIPIO DE COROZAL. SUCRE"
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Ademds de lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, dispone
que: “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso”.

Para el presente caso, al realizar el andlisis del sector, la Entidad tendrd en cuenta la
Guia Metodoldgica expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente, teniendo en cuenta que se trata de un proceso de la modalidad
de contratacién directa y que para estos casos, Colombia Compra Eficiente
determind que no es necesario que se haga un estudio de oferta y la demanda del
sector de la prestacidon de servicios con particularidades sobre tipos, precios,
calidades y cantidades de la oferta y demanda.

Con la publicaciéon de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar
al publico en general, la informacidn necesaria para que puedan valorar
adecuadamente el alcance de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de confratacion. Estos estudios estardn a disposicion de los oferentes
interesados, los cuales se publicardn en el Portal Unico de Contratacién SECOP I,
ademdads estardn disponibles en la Secretaria Administrativa, de Gobierno e Inclusion
Social

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Conforme al articulo 311 de la Constitucion Politica, Los municipios son la entidad
fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado y les corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demdas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

A su vez, el articulo 315 de la Constitucidon Politica, desarrollado por el articulo 91 de
la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, senala que le corresponde
al alcalde municipal, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de sus funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Mediante la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, se expidid el
Estatuto General de Confratacion de la Administracion PUblica, cuyo objeto es
disponer las reglas y principios que rigen la contfratacion en las entidades estatales,
senalando la obligacidén que tfienen éstas de buscar el cumplimiento de los fines
estatales y la continua y efectiva prestacion de los servicios publicos (Art.3°)

El Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica (literal b), numeral
3, articulo 11 de la Ley 80 de 1993), sehala que tienen competencia para celebrar
confratos a nombre de la entidad respectiva, los siguientes funcionarios: "A nivel
territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes municipales y de los
distritos capital y especiales, los contralores departamentales, distritales y
municipales, y los representantes legales de las regiones, las provincias, las dreas
metropolitanas, los territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en los
términos y condiciones de las normas legales que regulen la organizacion y el
funcionamiento de dichas entidades”
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La poblacién juvenil de Corozal presenta altos niveles de vulnerabilidad social,
desempleo, desercidon escolar y exposicion a factores de riesgo asociados a la
violencia y al reclutamiento por estructuras delictivas. Se estima que mds del 40% de
los jovenes entre 1 4 y 24 anos no participan en procesos educativos o laborales, y
solo el 25% conoce las rutas institucionales de prevencién y orientacion (Secretaria
de Gobierno, 2024).

Segun el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), entre 2018 y 2023 se
registraron mdas de 320 casos de ninos. ninas y adolescentes vinculados a grupos
armados en el Departamento de Sucre, con incrementos en los anos 2021 y 2022
debido a la reconfiguracidn de grupos armados organizados y bandas
delincuenciales locales.

En el dmbito municipal, la Defensoria del Pueblo (Alerta Temprana No. 023- 2022)
adyvierte sobre la presencia de factores de riesgo en los municipios del corredor
Sincé — Corozal - Sampués, asociados a la captacion de jovenes para actividades
ilegales.

De acuerdo con el Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (2024-
2027), los niveles de desercidon escolar y desempleo juvenil en Corozal se han
mantenido altos durante los Ultimos cinco anos (2019 - 2023)

ANO TASA DE PORCENTAJE DE OBSERVACIONES RELEVANTES
DESEMPLEO DESERCION
JUVENIL ESTIMADA ESCOLAR (%)
(%)
2019 34% 7.8% Escasa oferta de programas
juveniles
2020 38% 10.2% Aumento por la pandemia vy
suspension de actividades
educativas
2021 35% 9.5% Persistencia de brechas de acceso
educativo
2022 33% 8.9% Débil apoyo para capacitaciones
de jovenes en redes laborales
2023 35% 8.5% Incremento  de reportes de
vulnerabilidad en zona rural

En el mismo periodo, el indice de pobreza multidimensional (I. P.M) del municipio se
ha mantenido por encima del 38% (DANE, 2023), reflejando una estabilidad negativa
en las condiciones socioecondmicas que inciden directamente en los riesgos de
reclutamiento e instrumentalizacion de jbvenes.

Las cifras y alertas demuestran que la necesidad de una intervencidon preventiva es
continua y creciente, dado que no existen programas locales permanentes para la
reduccion de los riesgos asociados.

El fendbmeno del reclutamiento, uso e instrumentalizacién de adolescentes y jbvenes
por parte de Grupo Armado Organizado (GAO) y otros grupos delictivos organizados
(GDO) persiste con gravedad en Colombia. A pesar de los esfuerzos institucionales,
los registros disponibles muestran que este flagelo no ha sido erradicado ni reducido
de forma sostenida. Por ejemplo, enfre enero y agosto de 2025 ya se documentaron
88 casos de reclutamiento forzado de menores, y en los Ultimos doce meses el
reporte superd los 600 menores vinculados a estructuras ilegales.
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De igual manera, segun el Procuraduria General de la Nacién, el nUmero de ninos
atendidos por programas de proteccion pasé de 180 en 2021 a 220 en 2022, lo que
evidencia un aumento del 23 % en poblacién vulnerable al fendmeno.

En Colombia, aunque no existe un registro preciso de las personas victimas de estas
practicas, lo que dificulta dimensionar la magnitud real del fendmeno. los datos
reflejan que hay una real amenaza sobre los derechos de ninos. ninas vy
adolescentes: el derecho a la educacion, a la vida familiar, al libre desarrollo de la
personalidad y a crecer en un entorno seguro. En este sentido, el reclutamiento
forzado constituye una infraccion grave del derecho internacional humanitario y
una violacién estructural del sistema de proteccion de la infancia.

En el municipio de Corozal (Sucre), el reto es particularmente relevante. Si bien los
datos locales pueden estar sub-registrados, la presencia de dindmicas criminales,
economias ilicitas y vulnerabilidades socioecondmicas colocan a adolescentes y
jovenes en situacion de riesgo para ser captados o utilizados por grupos armados o
delictivos.

La comunidad, instituciones educativas y organizaciones sociales demandan
acciones de participacidn ciudadana y acompanamiento que fortalezcan la
convivencia. la proteccion de derechos, la prevencién y la articulaciéon social e
instifucional, ofreciendo alternativas para el desarrollo de capacidades locales de
prevencion y reducir el riesgo de reclutamiento o instrumentalizacion.

La entidad municipal responsable -Secretaria Administrativa de Gobierno e Inclusidon
Social de Corozal- ya adelanta acciones de proteccion de derechos. prevencion y
promociéon de proyectos de vida para jovenes. Estas acciones deben articularse y
fortalecerse para responder de forma integral al problema.

Asimismo, dado que la informacion actual sobre el alcance del fendmeno en
Corozal es limitada y fragmentado, es imprescindible implementar estrategias
preventivas con base territorial. focalizadas en poblacién vulnerable, que permitan
reducir el riesgo, fortalecer las capacidades comunitarias e institucionales y generar
un modelo replicable de convivencia segura.

La implementacion de una campana especifica de prevencion y sensibilizacion,
junto con el apoyo profesional en asesoria y acompanamiento para la puesta en
marcha de politicas locales de prevencion, permitird cerrar las brechas existentes:
de visibilizarian, de articulacion interinstitucional y de fortalecimiento comunitario.

Asi, este proyecto se convierte en una intervencion estratégica para transformar el
riesgo latente en accién concreta, contribuyendo a la proteccion de los derechos
de adolescentes y jévenes, y al fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana en Corozal.

En el Municipio de Corozal. Departamento de Sucre, se identifican problemdticas
sociales relacionadas con la vulnerabilidad de la poblacion joven frente al
reclutamiento forzado, uso e instfrumentalizacion por parte de Grupos Armados
Organizados (GAO) y Grupos Delictivos Organizados (GDO). Estos fendmenos
vulneran los derechos humanos y afectan tanto la convivencia como la seguridad
ciudadana. Las causas principales de esta situacién incluyen la limitada garantia de
derechos, la falta de oportunidades educativas y laborales, la violencia intrafamiliar,
la desconfianza en las instituciones y la presencia de actores ilegales, configurando
un entorno de riesgo para ninos, ninas, adolescentes y jovenes
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Actualmente la presencia intermitente de los actores armados ilegales y estructuras
delictivas que operan en el departamento de Sucre genera un ambiente de
vulnerabilidad y amenaza constante para ninos ninas adolescentes y jovenes
quienes pueden ser instrumentalizados en actividades de microtrafico, extorsion,
inteligencia o reclutamiento.

El Municipio actualmente no ha implementado politicas de prevencion de
conductas delictivas que afectan la convivencia asociadas al reclutamiento
forzado e instrumentalizacion de poblaciones en situacion de vulnerabilidad, esto ha
derivado en bajos niveles de sensibilizacion social, poca articulacion institucional y
escasa apropiacion comunitaria de las estrategias de proteccion.

Como resultado, se mantfiene un contexto en el que las familias y comunidades
tienen limitadas herramientas para identificar factores de riesgo o activar rutas de
proteccion, lo cual perpetua la vulnerabilidad joven y obstaculiza los esfuerzos para
consolidar una cultura de paz y convivencia ciudadana

Luego de un proceso concertado e incluyente, que conté con mesas de trabajo
con la participacién de la comunidad y sus organizaciones civiles y comunitarias, la
Secretarla Administrativa, de Gobierno e Inclusidon Social formuld el proyecto de
inversion denominado: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PARA
DISMINUIR LOS DELITOS Y COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA SANA
CONVIVENCIA MEDIANTE CAMPANAS DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO
FORZADO E INSTRUMENTALIZACION DE PERSONAS VULNERABLES EN EL MUNICIPIO DE
COROZAL. SUCRE”

En este contexto, el municipio de Corozal, por intermedio de la Secretaria
Administrativa, de Gobierno e Inclusion Social, ha identificado la necesidad de
desarrollar el proyecto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE POLTICAS PARA
DISMINUIR LOS DELITOS Y COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA SANA
CONVIVENCIA MEDIANTE CAMPANAS DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO
FORZADO E INSTRUMENTALIZACION DE PERSONAS VULNERABLES EN EL MUNICIPIO DE
COROIZAL. SUCRE", con el cual se pretende satisfacer la necesidad de adelantar
campanas pedagdgicas tendientes a reducir y prevenir los casos de reclutamiento
forzado e instrumentalizacion de personas en el municipio de Corozal - Sucre.

Con la ejecucion del proyecto descrito se pretende obtener el siguiente objetivo
general:

“Reducir el riesgo de reclutamiento forzado e instrumentalizacion de poblacion
vulnerable, mediante la adecuada implementacion de politicas de prevencion de
conductas delictivas que afectan la convivencia en el Municipio de Corozal, Sucre”

De igual forma, con la contratacion de la persona natural o juridica ejecutora del
proyecto, se espera obtener los siguientes objetivos especificos:

e Promover e implementar politicas preventivas orientados a disminuir los delitos
y comportamientos contrarios a la sana convivencia en el Municipio

e Realizar campanas de prevenciéon y sensibilizacién sobre del reclutamiento
forzado e instfrumentalizacién de personas vulnerables en el Municipio de
Corozal
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e Contar con el personal idébneo que brinde asesoria y acompanamiento en el
diseno y ejecucion en la implementacion de politicas para el fortalecimiento
de la sana convivencia

e Realizar un diagndstico territorial que identifique principales problemdticas
relacionadas con el reclutamiento forzado instrurnentalizacién de personas
vulnerables

El proyecto estd estrechamente articulado con el Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” - Linea Estratégica Seguridad Humana
y Justicia Social - Programa: Fortalecimiento de la Convivencia y la Seguridad
Ciudadana.

En igual forma, con el Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2027: “Sucre tierra de
oportunidades” — Linea Estratégica Transformacion Institucional cercana a la Gente -
Programa: Fortalecimiento institucional

El Acuerdo Municipal No. 008 de 2024 del 30 de mayo de 2024: “Por medio del cual
se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Corozal — Sucre 2024 — 2027 “Juntos
construimos oportunidades”, prevé que dentro de su estructura se establece la Linea
Estratégica: Corozal avanzando hacia la justicia social y la equidad - Programa:
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

2. ESTUDIO DEL SECTOR.

Atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015 y en
aplicacién al Manual o Guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la
elaboracién de los estudios del sector en materia de contratacion directa, se
estable el siguiente andlisis del sector desde los aspectos legales, organizacionales,
comerciales, técnicos y andlisis del riesgo, dejando claro que: “No serd necesario
que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la
prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades y
cantidades de la oferta y la demanda”.

2.1. PERSPECTIVA LEGAL.

La necesidad que presenta la entidad se satisface a través de la confratacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén. La escogencia del contratista se
efectUa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, numeral 4, literal h) de Ia
Ley 1150 de 2007 y lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
con arreglo a la modalidad de contratacion directa, siendo este el aspecto legal
que regula la necesidad.

2.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y FINANCIERA.

Esta enfidad ha confratado en vigencias anteriores servicios similares mediante la
modalidad de confratacidn directa denominada prestacidon de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion atendiendo la naturaleza del objeto a
confratar, la idoneidad y experiencia del confratfista, con base en la causal
senalada en el literal h) numeral 4° del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007. En este
sentido, la Enfidad fue satisfecha con los servicios prestados por cuanto los
conftratistas cumplieron satisfactoriaomente con las obligaciones adquiridas.

Los valores estipulados para dichas contrataciones han guardado una paulatina
semejanza, variando solo bajo criterios legales y comerciales como la aplicaciéon de
la indexacion respectiva, al porcentaje de aumento del salario minimo legal vigente
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por cada vigencia o en su defecto con el aumento del costo de vida fijado por el
DANE. Ademds de lo anterior, el valor de la contratacién también atiende al nUmero
y a la complejidad de las actividades contfractuales perseguidas con el servicio a
confratar, el mayor o menor beneficio que brinda a la enfidad vy la idoneidad y
experiencia del contratista.

La administracion municipal parte de la contratacion de personal profesional y se
hace por la via de contratacion directa por prestacion de servicios cuyos honorarios
se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional
dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estdn relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales o de
acompanamiento y apoyo relacionadas con las funciones de la administracion.

2.3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y TECNICA.

El Municipio de Corozal, durante los anos 2022, 2023, 2024 y 2025, viene realizando
este fipo de confratacidon de servicios profesionales de asesorias, los cuales se
pueden verificar en la plataforma SECOP.

La Enfidad Estatal puede contratar los servicios requeridos con una persona natural
cuya formacion académica, idoneidad y experiencia le permita desarrollar el objeto
del confrato o con una persona juridica cuyo objeto social le permita ejecutar el
objeto del confrato contemple la readlizacion de actividades relativas a la
formulacion y elaboraciéon de politicas publicas y atencién de grupos de poblacion
vulnerable, que garantice contar con el siguiente recurso humano: a) Un (1)
Coordinador del proyecto - Titulo Psicologo — Técnico Administracion Municipal, que
serd responsable de asesorar y apoyar a la administracion en el proceso de
planeacién estratégica, articulacion interinstitucional y seguimiento al cumplimiento
de los objetivos del proyecto, velando por la legalidad, pertinencia y eficacia de las
acciones ejecutadas y elaboracion de los informes técnicos y de gestion, b) Un (1)
Abogado, que serd responsable de asesorar y apoya a la administracion en el
proceso de implementacién de las normas que regulan los temas de reclutamiento
forzado e instrumentalizacion de personas y todo el componente juridico del
proyecto, c) Un (1) Psicdlogo, que serd el encargado de brindar asesoria, apoyo y
soporte legal técnico y administrativo a la entidad en materia de prevencion, de
casos de reclutamiento forzado e instrumentalizacion de personas por grupos al
margen de la ley, d) Un (1) Bachiller en cualgquier modalidad, encargado de los
servicios de apoyo logistico y asistencial al equipo profesional

2.4  ANALISIS DEL RIESGO.

Se estima que el servicio que se pretende confratar se encuentra denfro de los
pardmetros generales de riesgo que su labor entrana, siendo por tanto soportada la
misma con la exigencia de acreditar experiencia en las dreas indicadas, ademds de
fijar el pago de los servicios prestados previa presentacion de informe de gestion, asi
como de expedicion de certificado por parte del supervisor del contrato donde
conste el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

3. OBJETO POR CONTRATAR:

El contrato por suscribirse tendrd por objeto lo siguiente: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PARA DISMINUIR LOS DELITOS Y COMPORTAMIENTOS
CONTRARIOS A LA SANA CONVIVENCIA MEDIANTE CAMPANAS DE PREVENCION DEL

Direccidn: Carrera 28 N.31%-08.2Sdo Piso, Palacio Municipal, Telefax: 2858659
Pagina web: www.corozal-sucre.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

Cadigo: F-GG-A-04 Version: 01 | Fecha: noviembre 28 de 2011

RECLUTAMIENTO FORZADO E INSTRUMENTALIZACION DE PERSONAS VULNERABLES EN
EL MUNICIPIO DE COROZAL. SUCRE”

3.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

La alternativa seleccionada consiste en la implementacion de estrategias integrales
de prevencion y proteccion orientadas a reducir los comportamientos contrarios a la
sana convivencia, mitigando los riesgos asociados al reclutamiento forzado e
instrumentalizacion de personas vulnerables por parte de grupos armados
organizados {GAQO) y grupos delincuenciales organizados (GDO), promoviendo la
concienciacion, la identificacion temprana de factores de riesgo y la construccion
de entornos seguros para ninos, ninas, adolescentes y demds poblaciones en riesgo.
para lo cual se requiere el acompanamiento y asesoria de personal profesional y
logistico para el desarrollo de las actividades las cuales se

desarrollaran mediante las siguientes fases metodoldgicas

Fase I: Diagnéstico y andlisis de contexto

El primer paso serd realizar un diagndstico exhaustivo de la situacién en el municipio
de Corozal, identificando las principales problemdticas relacionadas con el
reclutamiento forzado e instrumentalizacion de personas vulnerables. Esta fase
permitird una comprensidon clara del contexto, factores de riesgo y vulnerabilidades
poblaciones mds expuestas a estos fendmenos. En esta fase se deberdn realizar las
siguientes actividades:

e Recoleccion de informacion cuantitativa y cualitativa: se llevardn a cabo
enfrevistas con actores locales, encuestas comunitarias y andlisis de datos
sobre el reclutamiento forzado en la region

e Mapeo de zonas vulnerables: identificacion geogrdfica de las dreas mds
afectadas por la presencia de GAO y GDO, asi como las especificas de las
poblaciones mds expuestas a estos riesgos.

e Identificacion de factores de riesgo y grupos en mayor vulnerabilidad: andlisis
de condiciones socioecondmicas, acceso a servicios educativos, entre otros
indicadores que influyen en la susceptibilidad al reclutamiento.

Fase 2: Diseno e implementacion de campanas de prevencion y sensibilizaciéon

Basado en los resultados del diagndstico, se desarrollardn campanas de prevencion
orientadas a la reduccion de los comportamientos contrarios a

la sana convivencia, centrdndose en la sensibilizaciéon sobre el reclutamiento
forzado y la instrumentalizaciéon de personas vulnerables. Estas campanas se dirigirdn
tanto a la poblacién general como a los grupos en mayor riesgo, con un enfoque en
la promociéon de conductas preventivas. En esta fase se deberdn realizar las
siguientes actividades:

e Diseno de materiales educativos: creacién de folletos y contenidos para redes
sociales que promuevan la prevencion del reclutamiento forzado e
instrumentalizacién

e Talleres de sensibilizacion y formaciéon: dirigidos a diferentes actores
comunitarios y a las poblaciones mds vulnerables, con el fin de concienciar
sobre los riesgos y ensenarles a identificar situaciones de peligro.

e Capacitaciones sobre proteccién y prevenciéon: a funcionarios del Estado y
actores comunitarios clave para que desarrollen respuestas eficaces ante la
deteccion de reclutamiento forzado y protejan a las poblaciones en riesgo.
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Fase 3: Acciones de prevencion y proteccion comunitaria

En esta fase se ejecutardn acciones orientadas a que la comunidad vy las
instifuciones locales fortalezcan sus capacidades para prevenir y mitigar los riesgos
del reclutamiento forzado. El Estado, la comunidad vy las familias desempenardn un
papel activo en la generacidén de entornos profectores y seguros. Se deben realizar
las siguientes actividades:

e Creacion de redes de apoyo comunitarias: desarrollo de redes de lideres
comunitarios, familias y organizaciones sociales que trabajen de manera
coordinada en la prevencion del reclutamiento forzado y la proteccion de las
personas vulnerables.

e Fortalecimiento de capacidades institucionales: a través de la colaboracion
fuerzas de seguridad y servicios de proteccion social. para que respondan de
manera articulada a los riesgos de reclutamiento.

Fase 4: Seguimiento y evaluacion.

Se redlizard un seguimiento continuo de las actividades implementadas para
evaluar el impacto de las acciones y campanas en la reduccidon del reclutamiento
forzado y la instrumentalizacién de personas vulnerables. Se disenardn indicadores
que permitan medir los avances y ajustar las estrategias cuando sea necesario.

Enfoque transversal: Participacién comunitaria y enfoque de derechos

En todas las fases del proyecto, se promoverd la participacion de la comunidad, con
un enfoque centrado en los derechos humanos. La participacion comunitaria es
fundamental para garantizar la sostenibilidad de las acciones y para que las
poblaciones vulnerables se sientan empoderadas frente a los riesgos. Asimismo, se
trabajard con un enfoque de género y de proteccion a la infancia, reconociendo
que estas poblaciones enfrentan riesgos diferenciados frente al reclutamiento
forzado

Los servicios de asesoria se deben prestar de manera presencial en las instalaciones
de la Alcaldia Municipal de Corozal — Sucre — Secretaria de Administrativa, de
Gobierno e Inclusion Social, sin que el recurso humano que se disponga para ello
esté sujeto a la subordinacion del municipio, ni al cumplimiento de horarios y se
realizardn las siguientes actividades principales:

1. Talento Humano

Para la organizacién e implementacién de la campana de prevencion del
reclutamiento forzado e instrumentalizacién de personas vulnerables en el municipio
de Corozal - Sucre, se requiere el siguiente recurso humano:

e Un (1) Coordinador del proyecto — Titulo Psicologo — Técnico Administracion
Municipal, que serd responsable de asesorar y apoyar a la administracién en
el proceso de planeacion estratégica, articulacion interinstitucional vy
seguimiento al cumplimiento de los objetivos del proyecto, velando por la
legalidad, pertinencia y eficacia de las acciones ejecutadas y elaboracion
de los informes técnicos y de gestion, b) Un (1) Abogado, que serd
responsable de asesorar y apoya a la administracidn en el proceso de
implementaciéon de las normas que regulan los temas de reclutamiento
forzado e instrumentalizacion de personas y todo el componente juridico del
proyecto, c) Un (1) Psicdlogo, que serd el encargado de brindar asesoria,
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apoyo y soporte legal técnico y administrativo a la entidad en materia de
prevencion, de casos de reclutamiento forzado e instrumentalizaciéon de
personas por grupos al margen de la ley, d) Un (1) Bachiller en cualquier
modalidad, encargado de los servicios de apoyo logistico y asistencial al
equipo profesional

2. Insumos y materiales.
La organizacion e implementaciéon de la campana de prevencion del reclutamiento

forzado e instrumentalizacion de personas vulnerables en el municipio de Corozal -
Sucre, se requiere de los siguientes bienes y servicios:

iTEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

1 Plegables a doble hoja media carta full color, Und 20000
alusivos a la prevencidon del delito de
reclutamiento forzado

N

Pasacalles instalado de 4 x 70 metros Und 04

3 Equipos audiovisuales para el desarrollo de Horas 06
las capacitaciones (Equipos de produccion)
— Servicio por horas

3.2 - OBLIGACIONES POR DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA.
3.2.1. GENERALES:

1. Suscribir, junto con el Supervisor designado por la entidad, el Acta de Inicio del
contrato denfro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la fecha de su
perfeccionamiento. 2. Utilizar las herramientas tecnoldgicas disenadas por la Entidad
como instfrumento de apoyo y consulta para cumplir de manera efectiva en
calidad, oportunidad y pertinencia en los servicios de asesoria. 3. Responder por los
equipos, elementos, bienes, informacioén, etc. que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del presente confrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion
y uso adecuado. No obstante, el contratista deberd contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestard sus servicios profesionales de manera
independiente y auténoma. 4. Aplicar, durante la ejecucion del contrato los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidon de Calidad de la Entidad, asi
como la Politica Ambiental. 5. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes,
condiciones y/o recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule
el supervisor de este. 6. Al término del contrato, devolver los bienes que le hayan sido
entregados por la entidad para su ejecucion y desarrollo. 7. Mantener la
confidencialidad de la informacion que le sea suministrada en razén al contrato. La
proteccion es indefinida, por lo tanto, no se podrd hacer usos de la informacién en
ningun tiempo, ni durante la ejecucidon del contrato, ni una vez finalice, ya que
dicha informacién goza de confidencialidad de la informacién, por razén del
secreto profesional, sélo podrd ser usada para fin inherentes a su actividad. El
incumplimiento a este compromiso podrd ser objeto de las sanciones contempladas
en la ley y a las denuncias que de su incumpliendo se puedan derivar. 8. Informar
oportunamente a la entfidad sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y
que afecten el desarrollo del contrato. 9. Presentar la cuenta de cobro de
conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe
de las actividades readlizadas para cada pago. 10. No aceptar presiones o
amenazas de quienes actiuen por fuera de la Ley y comunicar oportunamente a la
enfidad y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que la entidad
declare la caducidad del contrato. 11. Las demds que se deriven del articulo 5° de
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la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que senalen la Constitucion y la Ley y que
tengan relacion directa con el objeto del confrato.

3.2.2. ESPECIFICAS:

1.Cumplir de buena fe el objeto del contrato. 2. Asumir los gastos y riesgos que
implica el desarrollo del confrato bajo su propia responsabilidad. 3. Durante la
ejecucion del contrato, debe garantizar el siguiente equipo interdisciplinario: a) Un
(1) Coordinador del proyecto — Psicologo, con tarjeta profesional vigente vy
certificado de sanciones disciplinarias expedido por la autoridad u organizacion
correspondiente y experiencia minima de un (1) afnos en coordinacién de proyectos
sociales o fortalecimiento a entornos protectores; b) Un (1) Abogado, con tarjeta
profesional vigente y certificado de sanciones disciplinarias expedido por la
autoridad u organizaciéon correspondiente y experiencia minima de seis (6) meses en
acciones sociales para el fortalecimiento de la convivencia social y la proteccion de
poblaciones vulnerables; c) Un (1) Psicdlogo, con tarjeta profesional vigente y
certificado de sanciones disciplinarias expedido por la autoridad u organizaciéon
correspondiente y experiencia minima de seis (06) meses en procesos de
acompanamiento emocional, talleres formativos y acciones pedagdgicas
orientadas a la convivencia pacifica; d) Un (1) Bachiller en cualquier modalidad,
con experiencia en labores de apoyo logistico y asistencial. 4. Prestar los servicios de
asesoria y apoyo a la Secretaria Administrativa, de Gobierno e Inclusidon Social en la
etapa de realizaciéon, en los términos y condiciones previstos en los Estudios Previos,
del diagndstico y andlisis de contexto del proyecto de organizacién e
implementacion de la campana de prevencion del reclutamiento forzado e
instrumentalizacion de personas vulnerables en el municipio de Corozal - Sucre, con
énfasis en la realizaciéon de las siguientes actividades: a) Recoleccion de informacion
cuantitativa y cualitativa: se llevardn a cabo entrevistas con actores locales,
encuestas comunitarias y andlisis de datos sobre el reclutamiento forzado en la
region; b) Mapeo de zonas vulnerables: identificacion geogrdfica de las dreas mds
afectadas por la presencia de GAO y GDO, asi como las especificas de las
poblaciones mds expuestas a estos riesgos; c) ldentificacion de factores de riesgo y
grupos en mayor vulnerabilidad: andlisis de condiciones socioecondmicas, acceso a
servicios educativos, enfre otros indicadores que influyen en la suscepfibilidad al
reclutamiento. 5. Prestar los servicios de asesoria y apoyo a la Secretaria
Administrativa, de Gobierno e Inclusion Social en la etapa de realizacion, en los
términos y condiciones previstos en los Estudios Previos, del disefio e implementacion
de campanas de prevencion y sensibilizacion del proyecto de organizacion e
implementaciéon de la campana de prevencion del reclutamiento forzado e
instrumentalizacion de personas vulnerables en el municipio de Corozal - Sucre, con
énfasis en la realizaciéon de las siguientes actividades: a) Diseno de materiales
educativos: creacion de folletos y contenidos para redes sociales que promuevan la
prevencion del reclutamiento forzado e instrumentalizaciéon; b) Talleres de
sensibilizacion y formacioén: dirigidos a diferentes actores comunitarios y a las
poblaciones mas vulnerables, con el fin de concienciar sobre los riesgos y ensenarles
a identificar situaciones de peligro; c¢) Capacitaciones sobre proteccion y
prevencion: a funcionarios del Estado y actores comunitarios clave para que
desarrollen respuestas eficaces ante la deteccidn de reclutamiento forzado vy
protejan a las poblaciones en riesgo. 6. Prestar los servicios de asesoria y apoyo a la
Secretaria Administrativa, de Gobierno e Inclusion Social en la etapa de realizacion,
en los términos y condiciones previstos en los Estudios Previos, de las acciones de
prevencion y protecciéon comunitaria, del proyecto de organizacion e
implementaciéon de la campana de prevencion del reclutamiento forzado e
instrumentalizacion de personas vulnerables en el municipio de Corozal - Sucre, con
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énfasis en la realizaciéon de las siguientes actividades: a) Creacion de redes de
apoyo comunitarias: desarrollo de redes de lideres comunitarios, familias y
organizaciones sociales que tfrabajen de manera coordinada en la prevencion del
reclutamiento forzado vy la proteccion de las personas vulnerables; b)
Fortalecimiento de capacidades institucionales: a través de la colaboracion fuerzas
de seguridad vy servicios de proteccidon social. para que respondan de manera
articulada a los riesgos de reclutamiento. 7. Prestar los servicios de asesoria y apoyo
a la Secretaria Administrativa, de Gobierno e Inclusidén Social en la etapa de
realizacion, en los términos y condiciones previstos en los Estudios Previos, de las
acciones de seguimiento y evaluacion, del proyecto de organizacion e
implementacion de la campana de prevencion del reclutamiento forzado e
instrumentalizacion de personas vulnerables en el municipio de Corozal - Sucre, con
énfasis en la realizacion de las siguientes actividades: a) Seguimiento continuo de las
acftividades implementadas para evaluar el impacto de las acciones y campanas
en la reduccion del reclutamiento forzado y la instrumentalizacién de personas
vulnerables. Se disenardn indicadores que permitan medir los avances y ajustar las
esfrategias cuando sea necesario; b) Promocion de la participacion de la
comunidad, con un enfoque centrado en los derechos humanos. La participacion
comunitaria es fundamental para garantizar la sostenibilidad de las acciones y para
que las poblaciones vulnerables se sientan empoderadas frente a los riesgos. 8.
Prestar los servicios de asesoria y apoyo a la Secretaria Administrativa, de Gobierno e
Inclusion Social en el proceso de diseno e implementacion de campanas de
prevencion y sensibilizaciéon del proyecto de organizacion e implementacion de la
campana de prevencion del reclutamiento forzado e instrumentalizacion de
personas vulnerables en el municipio de Corozal — Sucre, en la orientacién juridica
requerida en cuanto a los protocolos de prevencién legal del reclutamiento forzado.
9. Garantizar el suministro y entrega de los siguientes bienes y servicios para el diseno
e implementacion de campanas de prevencién y sensibilizacién del proyecto de
organizacion e implementacién de la campana de prevencion del reclutamiento
forzado e instrumentalizacion de personas vulnerables en el municipio de Corozal —
Sucre, asi: a) Dos mil (2000) plegables a doble hoja media carta full color, alusivos a
la prevencion del delito de reclutamiento forzado; b) Cuafro (04) pasacalles
instalados de 4 x 70 metros, y c) Equipos audiovisuales para el desarrollo de las
capacitaciones (Equipos de produccion) — Servicio por horas (Seis horas). 10. Al
término del confrato rendir un informe detallado de las actividades asignadas
denftro de la ejecucion del contrato. No obstante, el Municipio se reserva el derecho
de solicitar, en cualguier momento, informes sobre la ejecucién del contrato. 11. Las
demds que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual.

3.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

El Municipio se obliga a: 1. Reconocer y pagar al Contratista los honorarios pactados
en el presente Contrato. 2. Mantener los valores intrinsecos de la remuneracion, la
igualdad o equivalencia entre los derechos y las obligaciones surgidas durante todo
el término de su vigencia y restablecerlos cuando surjan alteraciones o desajustes en
los términos de ley. 3. Supervisar la ejecuciéon del presente contrato, a través de un
supervisor que se designe de acuerdo con las normas legales sobre la materia. 4.
Adoptar procedimientos que garanticen la pronta solucidn de las diferencias y
controversias que se presenten entre las partes, con motivo de la celebracion,
ejecucion, terminacién y liquidacién del presente Contrato, en los términos de la ley.
5. Suministrar oportunamente toda la informacién y documentacion necesaria al
contratista para que este cumpla con sus obligaciones de manera oportuna vy
eficaz. é. Las demds que le correspondan, acorde con la naturaleza del contrato
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3.4. SUPERVISION O VIGILANCIA

El supervisor del contrato serd la Dra. HELEN ROSARIO GONZALEZ MULETT, Secretaria
Administrativa, de Gobierno e Inclusion Social del Municipio de Corozal y/o quien
haga sus veces.

3.5 TIPO DE CONTRATACION.

El contrato por realizarse serd de prestacion de servicios profesionales, el proceso de
seleccion que se adelantard es de la Modalidad de Contratacién Directa, de
acuerdo con la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4, literal h) y el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional No. 1082 de 2015,
Capitulo Il, Seccion 1, Subseccion 4°, articulo 2.2.1.2.1.4.9.

3.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El tférmino de ejecucion serd de VEINTE (20) DIAS CALENDARIO, contados a partir del
cumplimiento del cumplimiento de los requisitos de ejecucidon del contrato.

3.7 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONTRATO.

El confrato se ejecutard en la Alcaldia Municipal — Secretaria de Administrativa, de
Gobierno e Inclusion Social y el domicilio del contrato serd el Municipio de Corozal,
en el Departamento de Sucre.

3.8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Los bienes y servicios que se requieren estdn codificados en el Clasificador Universal
de Bienes y Servicios — UNSPSC, hasta el tercer nivel, asi: Segmento: 80000000 -
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos;
Familia: 80110000 - Servicios de recursos humanos gestion; Clase: 80111600 - Servicios
de personal temporal

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la modalidad de Seleccién del
Contratista se realizard de conformidad al art. 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150
de 2007, correspondiente a la MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA,
reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normatividad
que es del siguiente tenor: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabagjos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoric que se derivan del
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cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos”.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para todos los efectos legales y fiscales, la confratacion asciende a la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000.00), el cual serd pagado en la
siguiente forma: a) Un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
total del contrato o sea la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000.00),
previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento, b) Un
saldo final equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato o
sea la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000.00), previo la
presentacion del informe de gestion, asi como de la expedicidn del certificado por
parte del Supervisor del confrato donde conste el cumplimiento de las obligaciones
por parte del contratista, previo trdmite de solicitud de pago y el derecho a turno
asignado para la respectiva cuenta debidamente legalizada y con cargo dl
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Corozal, vigencia fiscal 2025,
amparado en el CDP No. 25000526 del 29 de septiembre de 2025

Para soporte del andlisis técnico y econdmico del contrato, por ser un contrato que
se caracteriza por ser intuito personae, es decir, que se suscribe por las calidades del
contratista, el valor no se encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al valor
incalculable de la intelectualidad y del resultado satisfactorio de la labor. Asi las
cosas, para fijar los honorarios del futuro confrafista se tuvieron en cuenta la
idoneidad y experiencia requerida.

Sin embargo, el confratista dentro de su oferta debe tener en cuenta todos los
gastos que genere la ejecucion del objeto del presente proceso de contratacion
tales como impuestos, tasas y contribuciones, adquisicidon de insumos, elementos,
materiales, accesorios, entfrega de bienes, recursos fisicos y humanos, asi como los
montos que genere su desplazamiento o transporte para la prestacion del servicio,
elementos de bioseguridad del personal a emplear, entre otros, sin que estos
aspectos con posterioridad o durante la ejecuciéon y/o periodo de garantia, puedan
ser reclamados por el mismo como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud
de restablecimiento del equilibrio econdmico del contrato y/o reconocimiento de
este, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por el oferente desde el
momento de presentar su oferta

Para el pago, el Contratista deberd presentar factura y/o cuenta de cobro o
documento equivalente a factura comercial, de conformidad con el articulo 617 del
Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como factura de venta.
(Régimen simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de
los bienes y/o servicios. c) Llevar un nuUmero que corresponda a un sistema de
numeracién consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e)
Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la operacion. g) El
nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto
sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

Ademds de lo anterior deberd cumplir con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad socigl integral (EPS, PENSION y ARL), parafiscales (SENA — ICBF- CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR), para el efecto el contratista debe presentar para el
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pago constancia que acredite el cumplimiento de estas obligaciones anexando
copia actualizada de la planilla de dichos aportes, si a ello da lugar.

La Alcaldia Municipal de Corozal - Sucre efectuard los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada
por el Contratista a la Enfidad y con la actividad objeto del Contrato asi: Estampillas
Municipales: Adulto mayor (4%), Procultura (1%), Tasa Pro-deporte (1%) Estampilla
electrificacion rural (1%), Estampilla Justicia Familiar (2%), Rete IVA 15% del 100% del
IVA. El Departamento de Sucre, realizard de manera anticipada, el cobro de las
retenciones relacionas con las Estampillas Pro-Hospital (1%) y Pro- Universidad (1.5%),
acorde con la norma departamental vigente.

Asi mismo se realizan las siguientes retenciones de conformidad con la actividad del
contratista y lo establecido en el estatuto fributario: Retencidon en la Fuente segun lo
establecido, Retencion de Impuestos de Industria y Comercio dependiendo la
actividad que desarrolle y lo que establezca el estatuto tributario™.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE,SELECCI(')N QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Por fratarse de un contrato Intuito persona, y por ser una de las causales de
seleccion por contratacion directa segun el literal h), numeral 4, del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, y atendiendo a lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, no es necesario establecer criterios de seleccidn y tampoco es
necesaria la comparacién de varias ofertas.

7. ANALISIS DE RIESGO DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En el presente proceso la Entidad Estatal considera que el nivel de riesgo es minimo,
pues se trata de un contrato de prestacidn de servicios profesionales, donde
bdsicamente podria presentarse el incumplimiento por parte del contratista de
alguna de las obligaciones contractuales, razén por la cual le corresponde al
contratista, asumir la responsabilidad frente a las obligaciones incumplidas en la
ejecucion del objeto confratado, y en eventual caso el Municipio no realizard
desembolso alguno en lo pertinente.

7.1 TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS - MATRIZ DE RIESGOS.

Etapa Clases de Probabilidad | Impacto Responsable
Riesgos/Descripcion

1. Planeacion Que el estudio previo y del Baja Alto Entidad Estatal
sector sean elaborados por
personal idéneo.

2. Seleccion Ninguno - - -

3. Contrataciéon Ninguno - - -

4. Ejecucién Que el confratista no Baja Alto Conftratista
cumpla de manera

adecuada con el objeto
del contrato.

7.2 FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo a la circunstancia antes expuesta, la forma de mitigar la falta u omision
de las obligaciones contraidas por el contratista, por parte de la entidad, serd hacer
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un seguimiento continuo de las tareas contfractuales asignadas, a fravés de los
informes de gestion que debe presentar el contratista por periodos mensuales, ante
el supervisor del confrato.

8. ANALISIS EFECTUADO SOBRE LA PERTINENCIA DE EXIGIR GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

No obstante que el arficulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, senala
textualmente: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccidn 3 que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”; por la
naturaleza del contrato y la forma de pago de este, la enfidad considera que es
necesaria la exigencia al CONTRATISTA de que constituya la garantia Unica a favor
de entidades estatales de que trata la Ley 1150 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015,
la cual deberd contener los siguientes amparos: a) Cumplimiento del Contrato, pago
de las multas y de la cldusula penal pecuniaria: En cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, vigente por el término de este y cuatro (4)
meses mds; b) Correcta Inversion y Manejo del Pago Anticipo: En cuantia
equivalente al cien por ciento (100%) del valor total recibido a fitulo de anticipo,
vigente por el término del contrato y cuatro (4) meses mds; c) Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: En cuantia equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato, vigente por el término de este y tres (3)
anos mas, y d) Calidad del Servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, vigente por el término de este y cuatro (4) meses mds

9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El confratista se obliga a mantener al Municipio indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del confratfista
enmarcadas dentro de la ejecucion del presente confrato.

10.- SUJECION A ACUERDOS COMERCIALES

La presente confratacion no estd sujeta o cobijada por un Acuerdo Comercial, por
lo tanto, no han de observarse las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.1.2.4.1.1del Decreto 1082 de 2015.

Atentamente, L_l

HELEN ROSARIO GONZALEZ MULETT
Secretaria Administrativa, de Gobierno e Inclusién Social Municipal

ACTIVIDAD NOMBRE CARGO/ROL FIRMA
Proyectd Emilio José Gonzdlez | Asesor Externo en

Mercado Contratacién Estatal
Elabord Helen Rosario Gonzdlez | Secretaria Administrativa, de

Mulett Gobierno e Inclusidon Social

Declaramos que hemos proyectado, revisado y elaborado el presente documento y lo
encontramos ajustado a las normas legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma del Representante Legal de la Entidad.
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