PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota; 30 de Noviembre de 2020

Sefior (a)
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1487211
German Gilberto Alarcén Rozo
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Noviembre del ano 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1487211 del ano 2020.

CARLOS ADNRES VARGAS REPIZO, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.038.260 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
NUEVE MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($29.315.262). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 2.207.844). b) Cinco (5) pagos iguales ya cancelados por los meses de
MAYO a SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) cada uno. c) Dos
(2) pagos iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. d) Un ultimé pago correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($1.349.238), el valor de Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.
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OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto
con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de
las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas
de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con
EL SENA las siguientes: A)JOBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO
ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Ficha 2141414 GRD

Diurno programa de
Atender la formacion de | Tecndlogo en Gestion
aprendices en el area | de Redes de datos.
especifica del respectivo Planilla control diario de
programa de formacion, en las | Desarrollo de disefo | gctividades.

fases o mddulos establecidos y | curricular

programados
2 Actividades AVA,
juegos de simulacion,
resolucion de
problemas, torbellino
de ideas, trabajo
escrito, busqueda de
informacion -
Actividades en Class
room Google,
Orientar y apoyar a los | instalacion SO:
aprendices en el desarrollo de | virtualizacion de | Planilla control diario de
proyectos  formativos  y/o | instalacion SO en | actividades.
productivos en las respectivas | proxmox, control
etapas de formacion. Monitoreo de red,

escaneo de puertos y
errores  criticos en
redes.

Actividades desarrollo
curricular en gestion de
redes de datos
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Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices

Planeacion
pedagdgica-guias de
aprendizaje.

Aplicar la guia de aprendizaje
y recibo de evidencias de la
misma.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

Ficha 2141414 GRD
Diurno programa de
Tecnodlogo en Gestidn
de Redes de datos.

Competencia:

220501107
Implementacién de la
red inalambrica local.

Informe y Aplicativo Sofia
Plus.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a
través de la formacion por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Resultados de
aprendizaje

Ficha 2025937 GRD
Diurno programa de
Tecnologo en Gestidn
de Redes de datos.

RA-1

220501107-01
Planificar la
implementacién de los
componentes

inalambricos en la red
de datos de acuerdo
con especificaciones
del disefio y
normatividad vigente.
RA-2

220501107-02

Configurar los
componentes

inalambricos, acorde
con la arquitectura

establecida, técnicas y
buenas practicas.

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacion pedagogica.
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RA-3
220501107-03
Verificar la transmision
de datos en la

infraestructura
inaldmbrica bajo
criterios y

procedimientos
técnicos establecidos.

RA-4
220501107-04

Validar que los
parametros de
certificacion  cumplan
con estandares vy

normatividad vigente.

Desarrollo curricular
actividades de guias
de aprendizaje y
proyecto.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios

evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros

Mantener actualizada
la

plataforma de Sofia
incluidas las
novedades

exigidas por el Centro
de

Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las novedades
y Territorium.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto

Aplicar los formatos
correspondientes  de
acuerdo al proceso de
formacion, evaluacion
de actividades que se
encuentran en la guia
de aprendizaje del
segundo trimestre.

El registro de novedades en
Sofia, e informe mensual de
ejecucion contractual
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Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos
que hacen parte de los
mismos.

Seguimiento en el
ambiente de formacion
a los aprendices en
cuanto al uniforme de
acuerdo a la
especialidad, aseo del
ambiente y los
protocolos necesarios.

Visita por parte de
coordinacion a los ambientes
de formacion.

Participar activamente en el
logro de los indicadores de Alta
Calidad establecidos para el
Centro de Formacion

Cumplimiento de los
estandares de calidad
del CEET

Registrar y publicar
plataforma Territorium
actividades a evaluar.

10

Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA

Asistir a las reuniones
citadas

Planilla de asistencia

11

Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los
informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente  todos los
demas requerimientos
solicitados.

Presentar la
documentacion

necesaria mensual
como soporte de la
ejecucién del contrato.

Informe mensual GTH-F-062
version V6, planilla de control
diario, Planilla de pago
version MARZO 2020 - 3,20 y
demas soportes entregados
en la coordinacién
académica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el

No. 9412164050 de la planilla, operador Aportes en linea (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS ANDRES VARGAS REPIZO
Contratista

C.C. No. 80.038.260 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

German Gilberto Alarcon Rozo

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1487211 del aiio 2020.
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 80038260 VARGAS REPIZO CARLOS ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 137a 58-70 apto 901 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3350638 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-10 2020-10 787695310 9412164050 | 2020/11/17 2020/11/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $455,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |80038260 VARGAS CARLOS (230301 30 $1,471,8% $235,600  EPS010| 30 $1,471,8% $184,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,471,896 $35,900| 0 $0
Total Aﬁliados( 1) $1,471,896 $235,600 $1,471,896 $184,000 $o $0 $1,471,896 $35,900 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,600 $0 $0 $235,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $235,600 $0 $0 $235,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,900 $0 $0 $35,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $35,900 $0 $0 $35,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $184,000 S0 S0 $184,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 il $184,000 $0 $0 $184,000

1 $455,500 $0 $0 $455,500

Pagina 1 de 1 2020/11/10 07:59 AM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES VARGAS REPIZO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES VARGAS REPIZO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/11/20 03:44 PM Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES VARGAS REPIZO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024533 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

9/11/20 03:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 2025937 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EL HARDWARE DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS NECESARIOS PARA LA POSTERIOR IMPLEMENTACION DE
LOS SERVICIOS DE RED DEFINIDOS.

DEFINIR LA ESTRATEGIA DEL NEGOCIO DE TI (TECNOLOGI:A INFORMATICA) Y EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS A PRESTAR,
ESTABLECIENDO ACUERDOS DE NIVEL DE SERVICIO SEGUN LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

ESTABLECER PROCESOS DE CONTROL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE NUEVOS
SERVICIOS DEL PORTAFOLIO DE Tl.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE TI.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A CUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

9/11/20 03:45 PM Page 2 of 4



IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/10/2020 30/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 80,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES VARGAS REPIZO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/11/20 03:45 PM Page 4 of 4









. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 80038260 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................ 0
VALOR TOTAL: oo $0,00

Fecha de emisién del reporte: 9 de noviembre de 2020 a las 15:39:50

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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