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_ ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROEESIONALE

)
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION

DEL CONTROL INTERNGC DISCIPLINARIO PARA FORTALECER EL SEGUIMIENTO AL
SUMARIO DISCIPLINARIO, GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO Y
CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA FUNCION PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FREDONIA.

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESUPUESTOC OFICIAL: SEIS MILLONES DE PESOS {$ 6.000.000)

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA, LITERAL hY LEY 1150 DE 2007, Y
ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015

FECHA ELABORACION: 28 DE OCTURRE DE 2025.

CONSIDERACIONES PREVIAS.

De conformidad en io dispuesto en ios numerales 7 y 11 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 ylaley 1150 de
2007 en concordancia con el articuic 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, el Municipio de Fredonia

procece a efectuar los estudios previos en ios cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar
la contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONTRATO

De cenformidacd con lo sedalado en los numerales 7 v 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1893, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas concordantes las
Entidades Estatales estan obligadas a llevar a2 cabo estudios y documentos previos para comprebar la
necesidad de coniratar servicios, obra o labor,

Los municipios determinaran con claridad la mision, propodsito v metas de cada una de sus dependencias o
entidades, dando cumplimiento af principio de eficacia, asi mismo deberan optimizar el uso de los recurses
financieros, humanos y técnicos, definir una organizacion administrativa racional que les permita cumplir, de
manera adecuada, las funciones vy servicios a su cargo, aplicando el principic de sficizncia.

La Constitucién Politica prevé, en el articuic 2°, como fines del Estado: *(...) servir 2 Iz comunidad,
promover la prosperidad general y Garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes en ella
consagrados; facilitar la participacion de todos en izs decisiones que los afectan y en Iz vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién N

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica prescribe que: (...} La funcidn administrativa esté ai
servicio de los intereses generales ¥ e desarrolla con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidac y publicidad, mediante ia descentralizacién, la defegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones pera el
adecuado cumplirmiento de los fines del Estado. Lea administracién publica. en todos sus Grdenes, tendrd un
control interno que se ejercerz en los términos que sefiale fa ley”
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&l control interno disciplinario en una entidad plblica se refiere al conjuntc de procedimientos v
normas que permiten investigar, juzgar vy sancionar ias faltas discipiinarias cometidas por los
servidores publicos dentro de la entidad. Este control se enmarca en & Cédigo General
Disciplinaric (Ley 1952 de 2018, modificada por la Ley 2094 de 2021) y tiene como objetivo
garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién publica, como la transparencia, la
moralidad vy la eficiencia.

Funciones del Control Interno Disciplinario

o Prevenir faltas disciplinarias a través de acciones de capacitacion y promocion de la ética en la
funcion publica.

= Investigar y sancionar conductas que infrinjan el régimen disciplinario.

o Garantizar el debido proceso en las investigaciones disciplinarias.

» Ejercer control auténomo e independiente deniro de Iz entidad.

El control disciplinario interno es ejercico per ia Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID) o
per la dependencia que haga sus veces dentro de la entidad. Esta oficina debe actuar con

independencia y autonomia frente a la administracién, asegurando imparcialidad en sus
decisiones.

Con el propésito de garantizar el adecuads funcionamiento de! Control Interno Disciplinario dentro
de |z entidad, es necesario contar con un profesional que brinde apoye especializado en la gestion
de procesos disciplinarios, permitiendo asi fortalecer el cumplimiento de las normas v principios
que rigen la funcién piblica.

Actualmente, la entidad enfrenta un volumen significativo de actuaciones disciplinarias que
requieren una gestion agil, eficiente y en estricto cumplimiento del debido proceso. Para ello, es
fundamental contar con un recurse humano capacitado que apoye la recepcion, analisis, tramite y
seguimiento de los procesos disciplinarios, asi como la elaboracién de informes v demas

actividades gue contribuyan a la toma de decisiones opcrtunas dentre de la Oficina de Control
Interno Disciplinario.

Dade que Iz naturaleza de las funcicnes a desarroilar no corresponde a2 una necesidad
permanente de la entidad, sino a un requerimiento espacifico para el cumplimiento de metas v
objetives enmarcados dentro de! Plan de Accién de la dependencia, la contratacidén bajo la
modalidad de prestacion de servicios resultz Iz opcidn mas viable. Este mecanismo permitira
optimizar recursos y garantizar la eficiencia en Iz gestidn disciplinaria, sin generar una relacion de
subcrdinacion propia de un contrate laboral.

En conclusidn, la contratacién de un prefesional de apoyo en esta area es indispensable para
agilizar los procesos disciplinarics, fortalecer el conirol interno y garantizar la transparencia y el

cumplimiento de la normatividad vigente, centribuyendo asi 2 la mejora continua de la gestién
institucional.

IMunicipio de Fredonia - Cantro Administrativa Municisal “Radiige Arenas Betancourt I .
Teldiono: 84071284 / : ! Cédice Postar 055070 | Pagina2 de 11
e ey |
~ |

[t O o ik Wl e H 4 S
SIS COMEtENosETe o e 0SNG wWeL; WOARSTECONIR-ERNoGUIE, 0 o0



FORMATO
ACTOS ADMINISTRATIVOS

| CODIGO VERSION FECHA
| F-AM-011 a0 01/07/2021

La contratacion de un profesional de apoyo 2 la gestion del Control Interne Disciplinaric en la
Administracidén Municipal de Fredonia, Antioguiz, es fundamenta! para tortalecer la transparencia,
[a eficiencia y el cumplimiento de la normatividad en el ejercicio de la funcion plblica. Este servicio
es clave para garantizar que los procesos discipiinarios se adelanten con celeridad, imparcialidad v
dentro del marce legal vigente, contribuyende a una administracién mas integra y confiabie para la
comunidad., asi las cosas, el buen desarrollo de las acciones en el control interno disciplinario
permiien enire otras:

Fortalecimiento del control interno y la rendicidn de cuentas:

e Permite mejorar la gestién disciplinaria dentro ds Ia entidad, asegurando que ias actuaciones
de los servidores piblicos se ajusten a la legalidad v 2 los principios de la funcién pdblica.

o Contribuye a la prevencidn de irregularidades administrativas y disciplinarias, promoviendo una
cultura de responsabilidad vy ética en o servicio publico,

Garantia del debido proceso y seguridad juridica:
¢ La comecta gestion de los procesos disciplinarios evita fallos por caducidad o nulidades que
puedan afectar la confianza en la administracion municipal.

e Se asegura que las investigaciones y decisiones se realicen respetando los principios de
legalidad, celeridad e imparcialidad.

Optimizacidn de recursos y mejorz en la gestion administrativa:
o Permite a la Administracién Municipal contar con personal calificado que apoye la gestion
disciplinaria sin comprometer la planta permanente de cargos.

e Agiliza la gestidn de tramites disciplinarios, evitando represamientos de casos gue puedan
generar afectaciones institucionales.

Cumplimiento de las obligaciones frente a los érgances de control:

e Facilita la atencién y respuesta a requerimientos de la Procuraduria Generai de Ia Nacion,
Personeria, Contraloria v demas entes de control, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos en materia disciplinaria.

* Reduce el riesgo de sanciones o sefalamientos contra ia administracion por fallas en la gestion
de procesos disciplinarios.

Impacte positivo en la confianza ciudadana:

e Una administracion que vela por e cumplimiento de la normatividad disciplinaria genera mayor
credibilidad y confianza entre los habitanies de Fredonia.

e La transparencia en ia gestién disciplinaria contribuye al fortalecimiento de la gobernzbilidad
focal y al desarrollo institucional.

En conclusién, la prestacién de este servicio es esencial para gue la Administracién Municipal de
Fredonia cumpla con sus responsabilidades en materia de control discipiinario, fortalezeca la

Funicipio de Fredonia - Centro Adminisirstive iunicizal "Redrige Arenas Batancoun” Biging 3 .
Telstone: 8401264/ Direccidn: calle 50 N° 50-52 7 CAzigo Fosta: 055070 2gina3de 11
Email; contactence@fredonia-anticquia.oov.co ! Sitio web: vhareeiredoniz-antfonuia.goy.co




FORMATO
ACTOS ADMENISTRATIVOS

__ ‘ CODIGO | VERSION FECHA
\ : | F-AM-011 { 00 01/67/2021

ransparencia en la gestién plblica y garantice un servicio eficiente y alineado ¢con las normas
vigentes. Contar con un profesional especializade en esta &rea reduce riesgos, mejora la
operatividad acministrativa y protege la institucionalidad municipal, beneficiando tanto a la entidad
como & lg comunidad en general.

Para dar cumplimiento al proyecto el contratista deberd realizar y cumplir con los siguientes
chjetivos:

1.1. OBJETIVCS DEL CONTRATC:

1. Apoyar la gestion y trémite de los procesos disciplinarios dentro de la Oficina de Control Interno

Disciplinario, garantizande el cumplimiento de la nermatividad vigente vy los principios del
debido proceso.

2. Realizar el analisis, clasificacion y seguimiento de las quejas, denuncias vy procesos
disciplinarios en curso, asegurando su gestién oportuna vy eficiente.

3. Elaberar documentos técnicos, informes y conceptos juridicos que contribuyan a ia toma de
decisiones dentro de la dependencia. garantizando la calidad y precisidon en la gestidn
disciplinaria.

Apoyar la recopiiacién, organizacion y actualizacién de la informacion y expedientes
discipiinarios, asegurando la correcta adminisiracion de los archivos Y Su disposicién conforme
a la normatividad aplicable.

5. Brinder asistencia en la formulacién e implementacion de esirategias de prevencion del riesgo

disciplinario, mediante la socializacién de normativas y bugnas practicas en el ejercicio de la
funcion publica.

6. Apoyar la gestion administrativa de la dependenciz, incluyende la coordinacion de reuniones, la

atencidn de reguerimientcs internos y externos, y ia elaboracién de actas y comunicacicnes
oficiales.

7. Garaniizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Procuraduria General de |a
Nacién y demés érganos de control, en relacion con la gestion disciplinaria de la entidad.

8. Prestar acompafiamiento iécnico y juridico en las diferentes etapas de los procesos

disciplinarios, asegurando el respstc a los principios  de legalidad, imparcialidad vy
transparencia.
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1.2.PLAN DESARROLLO MUNICIPAL, PROYECTO Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICICS

Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “Por Amor a Fredonia”

Crden Jerarguico Numeral Nombre
Linea: 4 Seguridad, paz vy eficienciz administrativa
Sector: 4.4 Plangacion estratégica v Haclenda

. Fortalecimiento a2 la Gestion y Direccien de Iz

Programa: 441 Administracion Publica Territoriai
Indicador: Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion,
Codigo de Proyecto
Clasificador .
UNSPSC 80111600 Servicios de personal temporal

2. DESCREPCEON‘ DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS OBLIGACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: Prestacion de servicios profesionales de apoye a
la gestion del Control Internc Disciplinario para fortalecer el seguimiento al sumario discipiinario,
garantizar el cumplimiento del debido procesc y contribuir a la eficiencia y transparencia en la
funcion plblica de la Administracién Municipai de Fredonia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
21.0BLIGACIONES GENERALES: En cumplimignto el objeto contractual, &l contratista debe

1. Cumplir con el objete del contrato y con cada una de las actividades descritas para el desarrolio dzl
mismo en el alcance, la justificacion la propuesta y en 10s productos ofrecidos.

2. Programar con plena autonomia l2 gjecucion de las actividades vinculadas con el contrate, sin gus
se perturbe la adecuada y Optima prestacion del servicio

3. Presentar 2 supervisor constancia de pago mensual de apories al Sistemna De Seguridad Social En
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de acuerde z| formato establecido para el perscnal
Contratista y adjuntar la Planifia de Seguridad Sccial, donde se identifique el IBC del mes cotizado y
lz acreditacién del page de los Apcries correspondientes a los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales y Pensicnes, en cumpiimiento de ios pagos de que trata el articulo 50 de |z Ley 789
de 2002 del Art. 2 de ia Ley 828 de 2003 y ¢el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007

4. Presentar informes requeridos para Iz realizacién de los pagos y facilitar la informacién 2! supervisor
que le sea solicitada y que esté relacionadz con izs actividades desarrolladas

5. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion, gjgcucién y terminacion del
presente contrato y aun con posterioridad a2 este.

8. No acceder a peticicnes o amenazas de quignes actien por fuers de la ley con el fin de hacer u
omitir algdn hecho

7. Guardar la debida reserva, confidencialidad v orivacidad sobre los asunios e informacion que

P

conozca con ocasion a la ejecucion del presente contrate, asi como de todo aquello relacionade con
el mismo.

8. Cumplir con las obligaciones trivutarias a gue nublere lugar por razédn e presente contrato.
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Entregar la informacion que se genere con ocasidn de la gjecucion del presente contrato en forma
oportuna y dentro de los terminos solicitados por el supervisor para tal efecto

Mantener indemne al Municipio y en consecuencia responder por todo dafic, e indemnizacion que se
cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion da! Contrato.

Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales establecidos para ei desarrolio del objeto
contractual, generando Informacion fiable, oportuna y veraz, atendiendo las instrucciones, politicas y
lineamientos que imparta el supervisor o el ordenador del gastoe.

. Apoyer al Supervisor del contrato en ia toma de decisiones desde su disciplina o competencia, si

hubiere lugar.

- Asislir a las reuniones y eventos que disponga el Municipio y participar en las actividades y

programas gque conforme al objeto del contrato sea necesaric y recomendable para el adecuado
cesarrclle de las politicas institucionales y organizacion, programacion y desarrollo de ios eventos de
expresién cultural a realizarse

. Responder hasta por la culpa leve por los elementos, equipes y cosas que se le asignen, para el

desarrollo del presente contrato, v a2 la terminacién del mismo reintegrarlo en las mismas
condiciones que le fuercn entregados salvo gl detericro natural de los mismos.
Estar y permanecer inscrito en el registre Gnico tributario RUT.

Paragrafo. Las obligaciones descritas en la presente Clausula son de contenido general para los contratos
de prestacion de servicios celebrados por el Municipio ¢z Fredonia, Antioguia y se exigira su cumplimiento
en cuanto tengan relacion directa con el mismo.

2.2.0BLIGACIONES ESPECIFICAS

En cumplimiento de! objeto contractual, ei contratista debe:

1. Recepcidn, andlisis y clasificacidn de quejas vy denuncias que puedan constituir faltas
disciplinarias, verificande su pertinencia y viabilidad para iniciar procesos disciplinarios.

2. Apoyar la gestién y tramite de procesos disciplinarios en sus distintas etapas, asegurando el
cumplimiento de los plazes y procedimienios establecides en la Ley 1852 de 201¢ (Cddigo
General Disciplinario).

3. Elaborar informes, conceptos juridicos y demas documentos técnicos relacionados con 2
gestion disciplinaria, asegurande precisidn v claridad en su contenido.

Realizar seguimiento a los procesos disciplinarios en curso, verificando avances y alertando

schre vencimientos ¢ actuaciones pendientes.

5. Apoyar la organizacién y actualizecion de los expedientes discipiinarios en medios fisicos vy

digiteles, garantizande su adecuade mansio

conjorme a la normatividad archivistica.

8. Atender requerimientos de los érganos de control {Procuraduria, Personeria, Contraloria, entre
ctres), proporcionando fa informacion sclicitada de manera oportuna y conforme a ia ley.

7. Apoyar la gestidn administrativa de ia
redaccion de comunicaciones, elaborag

8. Brindar asesocria y acompafiamiento iécnic
rocesos disciplinaries, asegurandc la corrects

Oficina de Control Interno Disciplinaric, incluyendo la
on de astas v coordinacién de reuniones.

en la formulacion de decisiones deniro de los
aplicacion de la normatividad vigente.
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3. PRODUCTOS VINCULADOS CON EL OBJETC DEL CONTRATO.

e Entregar informe mensual de |2 ejecucion de las actividades.

e Entrega de documentos e insumos generados en la gestion de ios procesos disciplinarios
¢ Entrega de expedientes fsicos y/o digitales

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

En virtud del presente contrato e Municipio se obliga a:

1. Hacer las observaciones y tomar los correctivos cuando con ccasién dei contrato se tengan
indicios de falencias en su cumplimento segin alcance dei objeto contractual.

2. Suministrar per medic de los directivos y funcionarios que designe, la informacion que posee y
que sea de importancia parz |z debida representacion judicial del municipio.

3. Ejercer la supervision del cumplimientc cel objetc del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

4. Pagar el valor del contrato de acuerde con los términos establesidos.

3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

8. Suministrar por medio de los directives y funcionarios que designe, la informacion que posee y
gue sea de importancia para el cumplimiento del objeto contractual.

Efectuar las retenciones de Ley vy de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y z sus
posterieres modificaciones

=t

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el marco normativo en el estaiuto de contratacion estatal, conforme a lo dispuesto en !
literal h) numeral 4° del articulo 2 de Iz ley 1150 de 2007 concordado con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto

1082 de 2015, ei Municipio de Fredonia define el contratc a celebrar como un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

6. PLAZO: Desde ia firma del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2025,

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SCPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Dispone el articuio 2° de ia Ley 7150 de 2007 que

“La escogencia del contratisia se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacisn

piblica. seleccidn abreviada, concurso de méritos Y contratacién directa. con base en las siguientes
reglas:

()

4. Contraracion direcin. La modalidad de seleccidn de contratacidn directa, solamente procederd en
o5 siquientes casos:

()

h} Para la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a lg gestion, o para la ejecucion de rrabajos
artisticos que $8lo puedan encomendarse a determinades personas naturales:”

A su vez el decreto reglamentario 1082 de 2015 establece en el articuin 2.2.1.2.1.4.9 o siguiente:
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Artienlo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales vy de apoyo a la gestién, o
para la ejecucidn de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden comtraiar bajo le modaiidad de contratacicn directa la
prestacion de servicios profesionales y de upoyo u ia gesticn con la persona natural o juridica gue este
en capacidad de ¢jecutar el objeto del conwrato. siempre y cuando la entidad estaial verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esie caso, no es
necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gaste debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden o aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal. ast
como los relacionados con aciividades operativas. logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previes.”

En censideracion al objeto del contrato, se celebrara un contrato de prestacion de servicios profesionales
acudiendo a la modalidad de contratacién directa prevista en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de ia
ley 1150 de 2007, v reglamentada por el articuic 2.2.1.2.1.4.9 del dacreto 1082 de 2015.

De conformidad con la Sentencia bajo radicads (1317-18) CE-SUJ2-025-21 del 9 de septiembre de 2021 del
Honorable Consejo de Estado; para efectos del presante contrato, el «térming estrictamenta indispensabie»
a2 gue hace referencia ei numeral 3.° del articuic 32 de 2 Ley 80 de 1993, se tomara el que se establece 2n
&l presente estudio previc y sera el piazo estabiecido en el contrato; el cual sera el plazo maximo para
efectos de dar cumplimiento a las actividades del contratista; sin periuicio de las adiciones y prorrogas gue
de conformidad con la Ley se le pusda realizar ai contrato.

Lo anterior con el fin de Realizar actividades de apoyo en temas vy actividades inherentes al funcionamiento
del municipio, y en todo caso, en el marce de las actividades transversales gue se deriven de estas y de las

demas que establezca el Despacho para el cumplimiento de su objeto contractual y de las actividades arriba
detalladas.

8. ANALISIS DEL SECTORY DEL OFERENTE

ANALISIS DEL SECTOR: Con &l fin de establecer & anzlisis de mercado para el presente preceso, la
Entidad adopta los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en Iz Guia para la Realizacién
de Estudios del Sector en el capitulo IV referents 2 Contratacion Directa.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Iz Entidad Estatal puede contratar
directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar e cbjete del contrate vy que hava
demostrade la idoneidad y experiencia directamente relacicnada con el &rea de que se trate, sin necesidad
de haber obtenido previameants varias ofertas.
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© con base en el objeto contractual v las condiciones
go definida parz éste, y las actividades a realizar, el
iaad v experiencia acreditadas per el contratista, 1o

-

cesarroliar satisiactoriamente el objeto contractual v jas

particutares del mismo como &l plazo v iz formz de oa
cual se encuentra acorde con las condicicne
que demuestra gue se encuenira en lz capac
actividades establecidas en &l alcance.
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VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR ZL VALOR DEL CONTRATO: Acorde con lo expuesto, para
determinar el valor del presente confrato se ‘uvo an cuenta el tipo de servicios requeridos v la experiencia
del contratista de acuerde con su perfil, de conformidad con los valores establecidos por la Entidad vy a los
contratos celebrados enteriorments con caracizristices similares. Por Io tanto, se definid gue, para el

nigtrative Mcniciea urt”

~
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presente Contrato, los honorarios se estimen de forma mensual, zcordes con las condiciones de experiencia
¢ idoneidad requeridas

A} Capacidad juridica. Entendida como Ia aptitud de una persona para ser titular de derechos vy
CObligaciones; de ejercer los primeros Y Contraer los segundos en forma personal y comparecer a
juicio. La capacidad juridica permite crear, modificar o extinguir relaciones uridicas.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma, v sin el ministerio o Iz
autorizacién de ofra...”

B) ldoneidad: Lz idoneidad estd determinada por les estudios minimos exigidos por la entidad para la
adecuada ejecucion del objeto contractual

C) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adguiridas o desarreliadas mediante & ejercicic de una profesicn, arte u oficio.

REQUISITOS EXIGIDOS

El Municipio de Fredenia, Antioquia dadas ias caracteristicas propias de iz entidad requiere los servicios de
un profesional, en el area de DERECHO y especialista en Derecho Disciplinario, con experiencia de cuatro
(04) afics, Que realice las acciones de Asesor Administrativo.

1. Formacién Académica, Técnica, Tecndloga o Profesional: Abcgada Especialista en derecho
Disciplinario

2. Experiencia General: Cuatro (C4) afios

El contrato de prestacién de servicios vinculado con estos estudios se suscribira con MARGARITA INES
QUINTERO FLOREZ identificada con documento de identidad No 22,052.441, &l cual tiene una formacion

en Abogada Especialista en Derecho Disciplinario y segln los soportes acredite experiencia de Cuatro
(04} afos

¢. VALORY FORMA DE PAGC

Para efectos fiscales el presente contrato sera de SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000), gue el
MUNICIPIO le cancelard al Contratista en DE FORMA MENSUALIZACA EN DOS CUOTAS DE LA
SIGUIENTE MANERA. Una (01) PRIMER CUOTA DE CUATRO MILLONES DE PESCS ($ 4.000.000) v
una SEGUNDA (02) CUCTA por valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000). En todo caso, &f pago
de ia Ultima cuota estard supeditada a |a terminacion del contrato, previa la presentacion de informe final de
cumplimiento del objeto contractual, documentos que acrediten el pago de sus obligaciones con los sistemas
de salud, pensiones y certificacion de cumplimiento excedida per la supervision, con esta suma de dinero se
termina de cancelar el valor total de este contrate

10. IMPUTACION Y DISPONISILIDAD PRESUPUESTAL:

EL MUNICIPIO atenderz e pago del valor del presente contrato con cargo z ios rubres que se relacionan a
continuacion

| _N° Certificado disponibilidad presupuestal 00928
Fecha de Expedicidn 03/10/2025
Rubro 2.1.2.02.02.008
Descripcién def rubre Servicios Prestados a las empresas Y servicios de
| produccion
Valor Presupuastado | $EIS MILLONES DE PESGS {$ 5.000.00C)
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11. IMPUESTOS DEL CONTRATO

E!l contratista debera cancelar los siguienies impuestos gue rigen en &l Municipio de Fredonia para los
contratos de prestacidn de servicios, la siguiente tabla es meramente enunciativa por tanio en caso que se

omita alguno no es titulo suficiente para omitir su page ¢ impedir su descuento y por ello es un indice de
costo del servicio,

Impuesto Persona Natural
Estampilla Pro-Cultura 1 % del valor total del contrato
Estampilla Pro -Adulto 4 % del valor total del contrato
Estampilla pro-Hospital 1 % del valor total del contrato

El impuesto del Reteica, al ser un impuesto descontable por &l contratista, no hace parte del costo del
servicic.

Impuesc | Persona Natural
Rete ICA | 1% del valor total del contrato

12, LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

€l Municipio contratara al personal que cumpla con el perfi requeride, estc es una persona que tenga
experiencia y capacidad organizacional sefialada en estos estudios previos, dada la naturaleza del contrato
se hara uso de 2 modalidad de contratacion directz referenciada.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con Io establecide en el numerai 6
del articulc 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo vy la forma de

mitigario, 1a entidad realizé la matriz de riesgos en la cual tipifice, estimo y asigno los riesgos, los cuales
fueron socializados v aceptados con 2l coniratisia

Los riesgos mayores requieren de un monitores adicional para disminuir su probabilidad de ccurrencia o
mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion

Se anexa matriz de riesgo.

14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

Evaluar de acuerdo con ios riesgos que puedan presentarse la necesidad de exigir garantias.
El decreto reglamentario N° 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.4.5 reza:
“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligutoriedad de garaintias. En la contratacion directa la axigencia de garantias

establecidas en la seccion 3, gue comprende ios articulos 2.2.1.2.3.1.7 del presente decreto no es obligaioria y
la justificacion para exigirlas o no debe estar en fos esuudios v documentos previos”.
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Conforme & la facultad prevista en el decreto reglamentaric 1082 de 2015 y dado que: (i) que se treta de una
modalidad de coniratacion directa, (i) que existen mecanismos idéneos para hacer el control dal contratista
COmO es una supervision cercana rezlizada mes & mes, (i) la posibilidad de aplicar multas como medidas
medio de encausar al contratista v {iv) De acuerdo 2 2 naturaleza del contrato el riesgo vinculado con &
contrato es minimo, en consecusncia no se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5.
del decreto 1082 de 2015: las medidas de control anunciadas en este paragrafo son idéneas y suficientes
para garantizar el cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato.

15, SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

La supervision en el cumplimiento del presente contrato estara a cargo de la SECRETARIA GENERAL Y DE
GCBIERNC y la misma debe consistir en: 1) Verificar que 2 efapa precontractual se haya cumplido
{Estudios Previos, Pliegos de Condicicnes Definitivos, contrato debidamente firmade, disponibilidad vy
registro presupuestal, garaniias y aprobacion de las mismas). 2) Que el contrate se inicie en la fecha
estipulada, sin gue ésta pueda ser anterior 2 Iz fecha de su legalizacién, (vaie decir, 2 la fecha de firma del
contrato, a la expedicion y aprobacién de Ja péliza v al registro presupuestal). 3) Vigilar el cumpliimiento del
pago de las cobligaciones mensuales de seguridad social vy aportes parafiscales al Servicio Nacicnai de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar ICBF v Cajas de Compensacion Familiar, por
parte del Contratista. 4) Vigliar el cumplimiento de las obiigaciones contractuales. 5) Solicitar los informes
pertinentes. 6) Hacer el acta de liguidacion final del contrato y presentarla para ia firma de las partes

contratantes. 7) Informar sobre cualquier pesible incumplimiento contractual. Entre las demas chligaciones
establecidas en la normativa que rige la materia.

16. ACUERDOCS INTERNACICNALES

El proceso de contratacion directa en la modalidad de servicios personales no esta cobijade por un acuerdo
comercial en los términos del numeral 8° del articuls 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

QS

SARA SANCHEZ VELEZ
Secretaria General y de Goblerno
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