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3 £

Carta de Propuesta de Servicios

Hoja Vida Funcién Publica (SIGEP) con fecha de impresion

Hoja Vida Proyectada

Diplomas o Certificaciones de Estudios

Certificaciones de Experiencia
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Registro Unico Tributario - RUT (Actualizado a 2019} fecha de impresion a
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16 | partir de 2019

17 - Certificado Contraloria Vigente

18  —Certificado Procuraduria Vigente i "

19  —Cerificado Policta Vigente g - & !,,

20 [ Situacion Militar definida (Menor 50 afios) TR 3k

21 - Certificado Afiliacion EPS {como Independiente) No planilla ¥ ! f

22 - Certificado Afiliacion Pension {como Independiente)

23  ~rCertificacion Cuenta Bancaria

24  lCertificado de Medidas Correctivas vigente (multas y sanciones)

25 ~+Certificado de Salud Qcupacional (Vigencia 3 afios) . B

26. | Copia Tarjeta Profesional e ]t 5 jg i

27 Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional {si aplica) =k B

28 Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales (Si aplica) i

_| Certificado [nhabilidad condenados por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018) -

29 Para contratistas que frabajen con menores de edad |

30 4Pazy Salvo Simit &

31 4Redam i v £ r

32 | Pantallazo de Secop LK g - &
Certificado de idoneidad (tener en cuenta la dltima fecha de los documentos e N }E

33 entregados por el contralista)
34 Clausulado
35 Contrato

36 Registro Presupuestal (RP)

37 Garantias Exigidas (Si aplica)

38 Acta de Inicio
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40 Cuentas de Cobro con sus soportes (informes)
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ya fueron revisadas y que cumplen; ya"ique facilitan la segunda revisién. c) en Ios casos de contratos de prestacion de servicios es necesario que adjunte acta de
liquidactén cuando opere o certificacién indicando fecha de Inicio y terminacin indicando las obligaciones que realizd el contratista,
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GOBERNACION de Aprobacion: Codigo: '
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | | cona 0o BPIOR FOAPLOD.O1
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA | ‘
FORMATO Version: 3 Pagina by r
MEMORANDO ot b | det it
CODIGO | 1400 CONSECUTIVO | & = "2724 e
FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2025
PARA | CLAUDIA  PATRICIA  CIFUENTES | capGo | Secretaria Privada "
ROBLES e | L
DE YENDI SHANDIRA KELLY FORBES CARGO Secrgtagi& de Salud %; @{E
— & C "i ‘;E
ASUNTO | Solicitud de autorizacién para Inicio de contratacion. '

Cordial saludo,
Por medio del presente y de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 0005 del 8 de enero del ik

2025, se solicita autorizacién para iniciar los tramites del proceso contractual que se describe &
a_continuacion: ¥ "f:, N W & -_iﬁ—'
DEPENDENCIA A YENDI SHANDIRA KELLY FORBES. . ®
CARGO: SECRETARIA DE SALUD. '
DEPENDENCIA A YENDI SHANDIRA KELLY FORBES.
SUPERVISAR: SECRETARIA DE SALUD.

Prestar sus servicios como especialista en pediatria para

fortalecer las metas establecidas en el proceso de. Planeacién
OBJETO DEL integral en salud asi como también apoyar @ Jos . diversos
PROCESO: programas de la Secretaria de salud del Departamento.
PRESUPUESTO CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
OFICIAL O VALOR CUATROSCIENTOS SESENTA Y  SIETE PESQOS ,
ESTIMADO: ($5.652.467,00) M/CTE '
EJECUCION: Un (01) Mes. il el
MODALIDAD DE Directa (R ‘i% ’%L
CONTRATACION:

024002880094 -FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD
EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE

INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL DE LA AUTORIDAD ok
PROYECTO: SANITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES. & J :

YESENIA ACOSTA MARENGO EHLEN 3 i
OBSERVACIONES:  |CC 1.123.632.519 3 ) £

La presente autorizacion es solo y Unicamente para dar inicio al proceso aqui descrito, no
exime a [os secretarios de realizar los tramites para el control de legalidad que corresponda a
cada caso, aprobacién por parte del comité de contratacién (si hubiera lugar a ello) y demas
actuaciones que se requiera, para lo cual, debera garantizar los prln01p|o'§ de la Contratacion
Estatal, el cumplimiento de la normatividad sobre la materia y la apllcacmngdel Decreto 998
del 2023. ¥

- HdRHEEs
. —%:"‘“‘3““*:’: -

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el Decreto 0005 del 08 de
enero del 2025, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas ;

-

en el Plan de Desarrollo Departamental vigente presentada por el Secretario de Salud de la 3 3
Gobernacidn del Departamento. I E JERPEY =
. {E ak ';-‘!.ﬂ'!g‘.:_
Atentamente, M
r‘-
YEND %DIRA ;E_ FORBES VoBo CLAUDIA P 1ZIA CIFUENTES R. A
Secretaria de Salud Secretaria Prijda :§,. % . « A
" ’f.‘é"é"-giﬁ“":j‘ 7 53
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RS DT 'f:"
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE Aprobaclén Cédigo
SAN ANDRES, P
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA s
n‘a a
CERTIFICADO Versiono1 |2 5#%2 UV |
je- 13&;4&-;’ -,g.. Sg:i

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA i

Que el proyecio “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD EN SALUD
PUBLICA A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES” se encuentra Registrado en Ia Plataforma lntegrada de Inversion
Publica — PlIP, cédigo BPIN No. 2024-00288-0094, con fecha Uulio 13 ide 2024

La (s} actividad (s) denominada (s):

' !»
i A

L]

VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA NOTIFICACION DE LOS
EISP DESDE EL APLICATIVO DE SIVIGILA/EEVV PARA LA
GENERACION DE INFORMES EPIDEM[OLOGICOS%, % TR
REALIZAR ASISTENCIAS TECNICAS A LOS OPERADORES
POTENCIALES EN EL SISTEMA DE SALUD‘ SOBRE LA
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

FORMULACION, MONITOREOQ, EVALUACION Y ACTUALIZACION
DEL ASIS PARA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,ISEAS, INCLUYE
ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO 5+ 43 1 Siiice &
INVERSION EN LOS PROCESOS '! DE'ﬁ‘f F@RMULACION
IMPLEMENTACION, MONITOREO, EVALUACION?Y CONTROL
DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DENTRO DE [A
PLANEACION INTEGRAL EN SALUD A CARGO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD (INCLUYE:, LA INVERSION
EN LOS PROCESOS DE COMUNICAC[ON, i,MOVlLlZAClON
SOCIAL, INCLUYE ASISTENCIA TECNICA AHEMUNICIRIO PARA
EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINAISLAS -~

ACCIONES IVC SANITARIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CON
ENFOQUE DE' RIESGO (INFORMACION Y, COMUNICACION,
VISITAS, MUESTREOS, ETC) EN LOS PUNTQS DE ENTRADAS
(MUELLE Y AEROPUERTO) Y AREAS ;Dag;lNFLUENc:A
ESTABLECIMIENTOS Y VEHICULOS ASOCIADOS ASl GOMO
ACCIONES DE DESARROLLO DE CAPAGIDADES (LOGISTICA,
ASISTENCIA TECNICA, COMISION OFIC]AL-DESPLAZAMIENTO

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE i, : § |

Tel: (8) 5130801 - 5126004 ¢ 1 iz ded 1
Email: planeacion@sanandres.gov.co 12 . AR i
San Andrés, Colombia ! E"rf_‘f:
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<

CAPACITACION DE PERSONAL, IMPRESOS, PUBLICACIONES,
;~‘,"#FE;I,'_Q),¥ARTICULACIGN Y COORDINACION INTERSECTORIAL Y
el é‘ES'noN INTEGRAL DE INSUMOS, EQUIPOS Y ELEMENTOS

t e GARANT[ZAR EL EXPENDIO, COMERCIALIZACION Y

DISTRIBUCION DE  MEDICAMENTOS  VIGILADOS Y

CONTROLADOS DEL FRE EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE
o, . LA POLITICA FARMACEUTICA NACIONAL QUE INCLUYE (
i ,;g'.fgﬂ:.‘i:e‘:-:;gﬂ“l;igsumos, } EDUCACION Y COMUNICACION, VISITAS,
% £"‘§ %";g‘?"AS[STENClAS TECNICAS, COMISIONES OFICIALES,
TR GAPACITACION PERSONAL, IMPRESOS Y PUBLICACIONES)
o REALIZAR ACCIONES . DE IVC SANITARIO A
ESTABLECIMIENTOS DE ALTO Y BAJO RIESGO Y EN LOS
PUNTOS DE ENTRADA; AS[ COMO EN EL DESARROLLO DE
S mek GAPACIDADES (LOG[STICA ASISTENCIA TECNICA, COMISION
i éﬁj S ORICIAL-DESPLAZAMIENTO, CAPACITACION DE PERSONAL,
LR ;’?; IMPRESOS PUBLICACIONES, ETC), COORDINACION
. INTERSECTORIAL, GESTION DEL RIESGO EN SALUD, GESTION
INTEGRAL DE INSUMOS, EQUIPOS Y MATERIALES Y DEL
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS REQUERIDOS PARA EL
o QESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION
,,g pid H} wVIGlLﬂNClAYCONTROL SANI
%’{ j .j,-;o LLEVAR A°CABO LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE
NATURALEZA SANCIONATORIA DE .OFICIO © COMO U
RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES PRELIMINARES DE LAS
ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
SAN!TARIO Y DEL SGSSS A CARGOQ DE LA SECRETARIA DE
i’j‘fi,a %;«gl? "%ﬂ? 4
Se certlﬁéa*emSan Andrés, Isla, a los velnttun (21) dia del mes de Enero de dos
mil veinticinco (2025).
Atentamente,
: AUGUSTmRREAL G.
ccretaria de !neaclon Auxiliar Administrativo
Proyectd y Elabord: Césa Villarraal. 1
Revisé; Lorena Aldarig:y - ;j §
. Archivé} Planeaciﬁn.% A
Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
. San Andrés, Colombia
4 i
A,
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ESTUDlOS,'DOCUMENTOS - éff ‘? iy
PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR VerSl Pagina 1 de 9
PARA CONTRATACION DIRECTA

ESTUDIOS PREVIOS _
(DECRETO 1082 DE2015)  » w4 ’ii xBUE g
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 3& f"; ‘«
FECHA: NOVIEMBRE 2025 i K :
' 1. FUNDAMENTOS JURIDICOS '

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, coresponde a la entidad
estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autonzacmnes Y aprobaciones para
ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacidn al inicio del proceso de seIeccton‘del contrat|§}a 0 a_l de la firma del
contrato, segin sea el caso. L %* kit X g P

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del
contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las
exigencias del contrato.

.o
\-. E"

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacién oportuna deila nece5|dad que exqste en la ent:dad el analisis
de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacién de las condiciones yg preclos del mércado, etc.,
determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato,

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanfo los procedimientos intemos de
planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de
garantizar no s6lo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contrafos esfono solo permite que
el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que o haga de forma oportuna ytgmmayores costos. La
planeacion de la contratacion constituye una de sus més importantes etapas, La gran mayoria‘de dificultades & inconvenientes
en la actividad confractual se presentan por el incumplimiento por parte de las enfidades gstatales del importante principio de
planeacion.

El principio de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en e|, articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta dlSpOSlG[Oﬂ Estg pnnc:pio busca como lo manifiesta
fa fey 80 de 1993 garant:zar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, e;ecucrop yl:quadqcfén de’ !os contratos no
sea producto de fa improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto?que pretenda adelantar una
entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a deferminar su viabilidad técnica y econdmica (...} ©

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de
planeacién de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de
garantizar no solo el exito de los procesos de seleccidn, sino el resultado satisfactorio de Ios co tratosjsto no sélo permite
que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma opmtunaiy sm mayores costos.

¥

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de
seleccidn, dentro de las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, segtn el mencionado decreto,
entre otros casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestlon

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de serwclos %os cua]es son ‘aquellos que
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la admlmstramén g func:onamlento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estata[es pueden contratar bajo
Ja modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, stempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesano;que la:entldad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual &l ordenador del gasto debe dejar constanclarescnta {:, z}‘u? § H

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesfidn corresponden a aquellos de naturaleza mtelectua! diferentes a los de
' consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades

ea,
W
l
-y ey

operativas, loglsticas, o asistenciales.”
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PARA CONTRATACION DIRECTA

La Gobemacion-de, San;Andrés. Isla, en.su calidad de enfidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la

il i B

[ PR T R e T A T 4 D e ‘s '
Administracion Pt_l_b[[cé';ureallza.a traves del’presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion

bajo la modalidad'de (ﬁ’rﬁrﬁtﬁ&e Prestacidn de Servicios.

La Gobemacién de San Andrés Isla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del
objeto que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga Ia ley, para lo cual obtendra una oferta que

LT H .
: Bl )

iy

le permita contratar con la piggnajdénea y con experiencia requerida en el tema.
'y o *F'-' ) 5] -

£ {27 NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobernacién del Departaimento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, en desarrollo de objeto
institucional debe gestionar y promover el desarrollo de fodos sus habitantes, mediante la adopcion y ejecucion de planes y
programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo sacial sostenible que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida de los Isleffos. +

L

o il
Que la Gobemac],g”:_n: d?ﬁ!ﬁmhﬁgélagg de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, establece la estructura de la administracién
pliblica departamentalila cual'defing la organizacién y las funciones de las diversas dependencias.

:

Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un territorio étnico y cultural, protegido de manera especial
por [a Constitucin y la ley.

En el Depanagma:ﬁtcj"l}\'\:‘rpﬁipjéza“gof_fqg San Andrés, Providencia y Santa Cataling, los servicios en general son ofrecidos por
personas natutal§§ Yjﬁridj'c‘?@" le bfa;;[nralez'a privada en su mayoria, La contratacion para una persona natural, resulta para este
caso més converiente 'ﬁér@a‘%}zl' Dapartamento, en la medida que el servicio requerido sera prestado en forma personal y
coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

Actualmente, en la isla existe una oferta importante de MEDICOS ESPECIALISTAS, algunos vinculados de manera permanente
y de carrera a cargos publicos; otros vinculados al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino
dela indepenfd_eri‘,'éia‘,"éjﬁéﬁﬂgé’éfo%@!ﬁmos' los que més conviene a la administracién por cuanto {a labor a contratar no requiere
de tiempo completo; tf{af’féfhp?éé’s%fufnﬁiones’ muy especificas y no genera vinculacién laborl,

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y (nica para los MEDICOS ESPECIALISTA EN PEDIATRIA; sin embargo,
ha de decirse que el Departamento, dado su carécter de piblico adquiere sus servicios y bienes a través de Ia figura de
contratacion para servicios profesionales, a fravés de la modalidad de seleccion denominada “contratacion directa”, fifando unos
honorarios menstiales;previaiente,determinados en un acto administrativo segin el nivel de estudios y la experiencia de cada
personay la [a;boi? p’érgz‘ll'q;dﬁéffs;ef@?c}ontratada.

R A

Es de resaltar que la Gobemacion de! Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dispone
como verdadera riqueza de nuestro departamento a su gente, por lo tanto, para lograr un Archipiélago igualitario, en el que se
clerren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de [a ciudadania en general por encima del interés particular, por lo
tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su proplo desarrollo; para ello, el gobiemo local en todas sus dimensiones

debe incidir en prgplciar los cgmbiog que igejoren la calidad de vida de todas las personas y su entorno mismo,
o s Fro¥h LRE Loch :
ISR B

En virtud de las funcionss quie ‘son‘propias de la Secretaria de Salud Departamental tanto desde el punto de vista misional
como de gestién y de conformidad al Decreto 1082 de 2.015, se requiere apoyar y acompaiiar los diferentes procesos que
adelanta la entidad para su normal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar el cumplimiento eficaz y
eficiente de los procesos y procedimientos que se adelantan en dicha secretarfa.

i
FOR 24
¢ [

vy :

Muy importante es resaltar ,q(ie,lqs.,procesos adelantados por la entidades estatales, se tomnan complejos debido a la coploso
regulacion y reg]émeﬁtég’;iéﬁ Juridica quelos cobifa, lo cual genera la necesidad que la Gobemacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, como entidad territorial y por lo tanto entidad pliblica cobijada por
las referidas normas, citente con los servicios de una persona natural, que acredite experiencia para prestar los servicios como
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA para que brinde apoyo en los diferentes actividades de la Secretarfa de Salud
Departamental en el desarrollo de las actividades misionales de [a entidad, con el fin, de lograr que los procesos se ajusten y
adectien a la normatividad Canstitucional, legal y reglamentaria vigente y se satisfagan asi los derechos de ta comunidad.
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por tanto, el recurso humano as
areas es insuficiente debido a
que competen a la misma,

En virtud de lo expuesto, _ (
a su cargo, se estimé la necesidad de contratar a un Médico especialista con experiencia especifica o refacionada entre 37 y
72 meses, toda vez que el personal que se encuentra vinculado directamente a la planta gé .Ja"Secretaria de Sall{d
Departamental, no es suficiente para cumplir con fa implementacion de sus competencias; razon por la cual se hace necesaria
la contratacion de un MEDICOS ESPECIALISTA EN PEDIATRIA que contribuya al cumplimiento de los fines de la Secretaria.

En la actualidad, la Secretaria de Salud Departamental de la Gobernacion de San Andrés lsla se encuentra en cregimiento,
ignado a la planta con la formacion necesaria para responder Ka,igs;ngggidgdes ge las dlfemntgs
a cantidad de procesos y procedimientos que se derivan de [af_gesltgén;pa}ja el desarrollo sor.}l'al
por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural, con formacion
académica como MEDICOS ESPECIALISTA EN PEDIATRIA para que refuerce la labor de las actividades que actualmente
competen al personal de planta adscrito a la dependencia,

4 . -,
dentro del equipo requerido por la Secrefaria de Salud Departamental |a;gjecucion de las actividades

La experiencia y formacian académica se debe acreditar en su oferta; la propuesta que no reina e] perfil y acredite experiencia
antes exigldas sera rechazada de plano. s A e ety

it iEeEE B o
3. DESCRIFCION DEL CONTRATO ¢, %;wg, DT
St B

R
2

3.1 OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA PARA FORTALECER LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PROCESO DE PLANEACION INTEGRAL EN SALUD ASI COMO TAMBIEN
APOYAR A LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO

3.2 OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

1.

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato. con ;suma ‘giligqncia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando ioportuna;eijdoneamente el
objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones & las queﬁ%@ lpfconvoque €n desarrolio del
contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el tltimo dia hébil de cada mes,
sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el
término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera
devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razon de
la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuac!qnes_g omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato, y de la ejeciicion del, ritsmo;;dé. conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 ' susTecrets reglamentarios. 6.
Mantener la reserva profesional segtn la informacion que le sea suministrada en desarrollo
de! objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensidn y salud de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con .

las obligaciones establecidas en el articulo 50 de laley 789 de_ﬁ2002. Decreto 1703 de 2002
y articulo 23 d [a ley 1150 de 2007, para lo cual deberéggpo!tgr al supervisor del contrato,
copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas. h}er‘lc;,igﬂnhédps}'éa.rCumplir Sus

. M . . g o pr 4 triies TR N
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupéc;pnal de conformidad con la

Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por
el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados
para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peficiones o amenazas de quienes
actiien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u:omitir algin acto o hecho,
informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir cb’[f\';lafs;@en;jésfiobliﬁaciones que se
deriven de la naturaleza de este contrato y aguellas otras que’en’ su momento pueda
impartir el supervisor de este durante su vigencia. Especificas: 1). Realizar seguimiento
continuo de los eventos inmunoprevenibles de acuerdo con los procesos establecidos para
la nofificacion, recoleccion y andlisis de los datos, que permita generar informacion
oportuna, valida y confiable para orientar medidas de prevencion y control. 2) Realizarlos
boletines de los eventos de interés en salud publica asignado, de los eventos
inmunoprevenibles segun lo establecido en los lineamientos ‘delt INS; 3). Realizar y
mantener la informacién actualizada de! comportamienté épidé’i’niclég'fco de los eventos de
_notificacién obligatoria priorizados y retroalimentar con referente de! programa para la
orientacion de las acciones. 4). Realizar la Basqueda Activa Institucional (BAl), en las
UPGD caracterizadas del Departamento para la captacion oportuna de eventos de interés

":-,"ai ; . 24k | ;ﬁ,
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Lo
T LA S .
i “é gy g-ff}?:;;:’en salud publica. 5). Realizar asesoria y acompafiamiento a las UPGD del Departamento
@y ‘ § ¢ %en los eventos sujetos a vigilancia INS-de los eventos inmunoprevenibles 6) Participar en
‘ las unidades de andlisis necesarias de los eventos asignados, una vez se haya realizado

el analisis intemo con el personal de salud publica de la secretaria de salud.

3.3 PLAZO DE

4. |Esecucion . | Up{1imes.s

i 4 LEYH R b b . o

i ﬁUG ARDOMIQ-JL%?_ f g;: =1E!§d$m;§§"0 contractual es San Andrés y el lugar de ejecucion es la sede de la Secretaria de Salud
gy EJECUCION | Departamental de la Gobemacion del Archipiélago.

CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETEPESOS
($5.652.467) MICTE, LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en UN (01) cuotas, por valor
3.5, VALOR Y FORMA | de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
DE PAGO .| PESOS _($5.652.467‘}'MICTE.. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de

P s LIEF LEE s ') . . r : . i
3. -i{: + $¢4]-lagprestacion del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e

A % implestds a qué haya lugar.
"*'| v¥ ‘Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
" conoce y acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicidn legal o constitucional y que se compromete a firmar
. €l contrato en caso de que le sea adjudicado.
v Fotocopia de la cédula de ciudadania

4

i % i B/ Corla del Registro Urico Tributario RUT.
it -5 PR g:; § jAdjuntar Formato Unico de Hoja de Vida
Y 3.6. DOCUMENTOS DE | v; Ceitificado de aflliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensicn.
LA OFERTA DE|v Cerificados de formacion académica.
SERVICIOS. v Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.
[ v Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

o

. "; &, 1 4| Y4 :Antecedentes Fiscales - Certificado Contraloria
% "f 3% 5 ;%‘_:‘ftﬁf#\{ilgcedent'es Judiciales - Certificado Policla Nacional
i3 Lg < Wt & v {Ceriificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

- ; | /! cerificado Paz y Salvo SIMIT
‘ v" Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAM
‘ v Situacion Militar Definida (Hombres Menores de 50 Afios)

4, $ La Supervision del contrato serd ejercida por la Secretaria de Salud Departamental de Ia
ok 3.7 COORDINADORyY: ;’G;é_lgqmggién del Archipiélago, de conformidad con el artlculo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas
}? s SUPERVISOR % %ﬁ“; -ngrmasiconcordantes, quien expedird las certificaciones de cumplimienta a satisfaccion del servicio
I E ©~* 575 prestado, entre’otros.

v Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.
v" Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar,

38 OBLIGACIONES v’ Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte de

41 X DEL CONTRATANTE,

§ 4 -supervisor,
' gﬁ; P! Jé-;@: ) /;!_;-;Las}'demésiestablecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.
| Y S EU&b@MBNTbs JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
LICITACI - , ae-Eccl CONTRAT
, ON CONCURSO PUBLICO ABREVIA ACION | X
', | PUBLICA ,_ DA DIRECTA
| % Con fundamento en |ag estipulaciongs contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso |a modalidad
o de seleccién el de “Cd‘ﬁtr’é‘ta"@gtéh Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de
H prestacidn de servicio J;irdfeSi’c‘mhI y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral

4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en e del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigiré la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la

: acreditacién por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Secretaria de Salud
ﬁ{é Departamental. & i i-r"ljl‘g“' i :
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E!l proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estarén sometidos 2 la legislacion y jurisdiccion
colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas nommas que
la complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que reggLen,p_lfoljj‘;e;tp;:ﬁel pygesgnte proceso
de seleccion. v tRTRE o

Para la celebracién del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 017 del 2024, la cual en su
articulo 71 autorizo al Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

El Gobernador del Departamento, mediante el Decreto 0005 de! 08 de enero de 2025, autprizé a los secretarios de
despacho para suscribir contratos, “Delegar en los Secretarios de Despacho, Directores y:{!e_fgs_ de Ofcina adscritos
al despacho del Gobernador, sin perjuicio de las facultades delegadas al Secretario G,enera‘!, las slgulentes funciones
y actividades en materia contractual, la ordenacién del gasto y la competencia para celebrar contratos de presfacion
de servicios cuya cuantia sea igual o inferior a 70 SMLMV. Las facultades delegadas comprenden integralmente el
ejercicio de las competencias previstas en la Ley 80 de 198 Y

 servicios de Naclones Unidas

Codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos,
(UNSPSC) V.14.080 % ;

g &

N oy

El servicio a contratar se encuentra clasificado como:!

Serv -
- . Serviclos Administratives™ | =

_Serviclos de recursos humanos ¢ -

e
T

FAMILIA 11

A S

CLASE . 16 Servicios de personal temporal

5, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas;al cumplimiento del mismo,
se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas
objeto del mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios
con los que se requiere cubrir la necesidad contractual, descrita en el objeto, con experiencia en el area, para la contabilizacion
de la experiencia se tendra en cuenta los periodos en los que el oferente haya cursado estudios de postgrado y haya
desarrollado simultaneamente funciones que guarden relacién directa o sean afines con el objeto de estudio o titulo a obtener
los cuales deberan estar debidamente certificados de conformidad con en lo dispuesto el articulo 1.y 2 de la Resolucion de
honorarios niimero 000207 del 13 de enero de 2025 modificada por la Resolucion 000278 d§1 14 dg enero de 2025, en
concordancia con lo dispuesto por €l numeral 10 de la parte considerativa (articulo 9 de:la {eyi2221.de 2022); para la
estimacion de los honorarios se tendran en cuenta los factores antes mencionados, y finalmenté el calculo de un factor que
incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacidn del respectivo confrato.

Experiencia: 0 ~ 11 MESES?

PI d U & "3'5.5 %‘1; 5 i":-_-i—;- i. ?if". F

azo de ejecucion: Un (1) mesa W1 § R
PORAA D

Valor total del contrato: CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTAY SIETE

PESOS ($5.652.467) M/ICTEy

Los honorarios, es el tinico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los
servicios fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose
que se cubriran los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de vidticos que rige para los funcionarios de la
Gobernacién. . 24 i

! i
()

! hitp://www.colombiacompra,gov.co/es/Clasificacion
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6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
Con base en las estjpulacignes contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual
definido, corresp_ond§ a aql!g}[os de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones;dé‘la} e[itgq:gg,utog tggtores de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuandola entiﬂ'ad Estatal 'me":i*iﬁggib la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate; por ser un
MEDICO ESPECIALISTA'EN PEDIATRIA, y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y
los costos de legalizacion del respectivo contrato.
7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
LS
continuacién, se ldentifican l‘g‘s*'sigljientes riesgos asociados al proceso de contratacién.
ara efectos de realizar e! andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en Ig U
focesos de contratacion (version 1), adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del lir
ﬁp:llwww.coIombiacompra.gqv.colsitesldefau[UﬁIeslmanuaIeleO130916manualdeﬁesgos.pdf.
NI 97 0. g R
A GOBERNACION, xidt;entil_‘ic:’éip?ra%‘fg;l presente proceso de contratacién los riesgos que se relacionan en Iz siguiente tabla:
e I
IR IERT | ;
"-;- 1 pr I (i:a r
A coe o fan | o lR g
‘ Z’;@"%ESGRIPCI 5mo puede | CONsecuencia de 1a ocurrenciadel |, ab ™ g .;2‘“"*‘;?
PRLaae OPUSEE | . . evento -- I i
'P ai; - A: ) . w I da 1 C_ n i
. U . d t| To d
L o o p o tal | 3
Ge Pla | Op ) Se presenta cuando la definicion de la | Retrasos en la revision y ajuste del M
4 | per Inte | nea [ efa _ne;c;:'gsiqag y el objeto establecido en | estudio previo por parte del abogado a| Prob | e Ao | A
4 | Mo | cio clo: el ?gitudi@ previo, no se ajusta a la|cargo del tema y del ordenador del| able | n O
n | nal mogalidad de seleccion aplicable. | gasto. or
0 Se presenta cuando en el mercado no M
Ge | Ext | Sel erg existe  suficiente  oferta  de|Retraso en el proceso de seleccion del 6 B
P | ner|erm |ecc clo profesionales que cumplan con el | contratista, que afecta la satisfaccion | Raro n Bajo | "1
al | o |ién nal peri_ﬁl requerido para la ejecucion del | de la necesidad. o 1
£ | i licontrato. { :
| Co gp i %J 5o n . | Retraso en el inicio de la ejecucion de! M
Ge [ Ext{ ntr Se*presenta cuando el profesional ! |
B [ ner | em | ata | °™ | seleccionado no firmael contrato en el contralo y afectacién en el logro de fos | Impro | & Bajo B:
al f cid cio lazo establecido objetivos y safisfaccion de la|bable|n 01 4
0 N nal [P necesidad propuesta. or
o Ocurre cuando se presentan retrasos | Afectacion de la  ejecucion del M
Ge | Ext | Ejg e“pf §olﬁ’cump!.[_mientos en la entrega de los | contrato, satisfaccion de la necesidad Posib | 2
# | ner]em |cuc cﬁ infg,nhééWo productos a cargo del|y posible incumplimiento de las o Alto | Alf
al | o|ién al contratista, con ocasion de la|obligaciones y actividades pactadas gr
n gjecucion de!f contrato. en el contrato,
G Sto Fi Se presenta cuando la entidad no [ Genera mora de la entidad en el pago M
5 ® inte tr a"; cuenta con los recursos para pagar el | que puede afectar al contratista, hasta Raro | € | Baio B3
neir mo a_g i!:d ayalﬁr: del contrato en los plazos|el punto de romper la ecuacion n | a
a Cr|1 ?.ja “e’st‘ébleblc’ios. econdmica del contrato, or
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Se presenta por la expedicion de -
.| Re : Genera una carga adicional a las M
5 Ge | Ext | Eje gul prrrr;as que m;pongag ncuevgs previstas, que puede afectar a|lmprofe | o . Baj 1
ner | em |G | jg |IMIDUIOS, | [MpUSSIS argas cualquiera 0 a las dos partes del|bable | n o1 4 :
al | a |ion| % | parafiscales, que pueden afectar el _ -
rio . . contrato. or A
equilibrio econdrnico del contrato. : & J ;
; , ? Sy é“' ; @2
Forma de mitigarlo: . T‘S L
13
NN “Impatto despues} . ;
| |quiénT r s - del tratamiento - :
se le o O 1 P71 | Call: o
asign - |- . fl s s o
a? |1 F mi ca - s Afectar ;| ot Y
. o plcen | T TE i
N . 'l:;jatamiento!Contr b | a-| Tota 'equlllbno P
do| L ks oles a ser a | ¢ I economi ;
3 A implementados [ p.j t { -~ co del- ;
L B G o L I contrato?i. o
I B £ 147 - B
Baja Verificando el
Se establecen | cumplimiento  de
plazos perentorios Insi X Ios& plazos Cada ey
1 CONTRA | para el| Rar | gnif No Gobemaciony establecidos para que sgll
TISTA |perfeccionamiento | o | ica Contratista *[el % o tlelabora  upl *
y ejecucién del nte perfecclonamlento contrato. .
contrato. y ejecucion del
contrato.
Baja A fraves de la
Seguimiento y . | verfficacion  de
verificacion ~ del Insi 4 1 rg}phmlento.,i de Pergs;;er:el:a
9 CONTRA | cumplimiento de las | Rar | gnif No Supervisor del % Ias - obligacionies gxp edicion
TISTA {obligaciones o |ica contrato de[ ‘contratista, en de‘i) recibo
pactadas en el nte los plazos satistaccin
contrato. establecidos en el
_ contrato
zaev:smr!‘ y Baja PR | qSe establecen . B f.“ .
probacion ] 3
. t. Pl tHcomités de
oportuna de la Insi - | quimiento Conforme B ;
2 (GOBERN | documentacion Rar | gnif No Supervisor del su grvs gra los plazop ¥
ACION |inherente a los| o {ica contrato !a?evisliéonlrgv' 3 contractuale :
productos e nte del gpt @ s, i
informes del e los fpro uctos e
contrato. « g.'" grmes .
® . B 'r'“
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P Baja En el momento de
Verificacion  del expedir el registro
valor total del presupuestal al Cada vez
GOBERN cgntragp ,yfqgi sus contrato y/o sus g::igg
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la" expedicion * del valores presupuesty
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presupuestal. los del registro ylo adicién

presupuestal.
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ACION dj_spos;lp;gp{_ﬂ%% =t Rar gnif Contratista consulta
5 legales y ajuste de No y Permanents
3 0 | ica Gobemacidn | actualizacion
CONTRA (los procesos .
TISTA |intemos de Ia nie Rormativa.
entidad.
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8. ANALISIS QUE'SUSTENTANA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCIOﬁ Y DEL CONTRATO,

La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrallo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacién dal servicio, la naturaleza de este y Ia forma de pago, los cuales se asocian
al cumplimiento del contrato y la calidad de! servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los
riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades
relacionadas con el abjeto:contractual. : i
SRS YR we 3
RS L
Encuantoala Eosibllidéd'dfe inclimplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por
su ejecucion incompleta, el'tiesgo se controla al establecer la clausula de mulias; asi como por la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a Ia aprobacion por parte del supervisor del contrafo del
informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082
de 2015. IS "
LRy ik
De igual forma/parajasegurar los;perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento tofal se establece a clausula penal
equivalente al 10% del Valo‘@'d'el contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobemacién al contratista, o en

su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara Ia cléusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas 0 bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. En casd delqu seiformile reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segin
el contrato sean'de responsabllidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACICN ¥ en adelante los
trémites para ilegar a un arreglo del confiicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacién
escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo
hiclera el CONTRATISTA, la GO%ERNAC[ON tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al @igm%pgr_rQZc}n de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior,'y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en
los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa, disposicién que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de
2015 que establece que la exigencia de garantlas establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es
obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracién para el caso en
concreto el valor. de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas
de multas y Penal, laiAdinfsiracion Departamental considera que el CONTRATISTA no deber constituir garantia alguna de
las sefialadas en el DECRETO 1082 DE 2015.
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9. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICE
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

s

NILAS OBLIGACIONES DEL

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007,
no le aplican las obligaciones previstas en los acuerdos interacionales, por lo tanto, no se requiere establecer si el objeto a
contratar esta o no cubierto por dichos acuerdos. é
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~ | ' GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
~ NIT. 892400038-2

. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 6956
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: 18 nov. 2025

Objeto: SERVICIOS COMO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA PARA METAS EN PROCESO DE PLANEACION INTEGRAL EN SALUD
AL SERVICIO DE LA SEC.SALUD (YESENIA ACOSTA MARENGO)

Solicitante: YENDI KELLY FORBES -SEC.SALUD

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
05-23.19.22.1.1.94.1 - 20t 2024002880094 - PLANEACION INTEGRAL EN SALUD - 5.652.467,00

FORTALECIMIENTOQ DE LA GOBERNABILIDAD EN SALUD
PUBLICA A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN
@ Recurso Propio-Libre Destinacion

RB INGRESCS PROPIOS - LIBRE DESTINACION

<H—
ELKIN JOSE GRAU r7bJANo
Profesional Especializado

TOTAL CERTIFICADO ~5.652.467,0()

Elaboté: JUANC PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 6956







T

b H ‘
2 A9 |k

.‘:!;.: -

;}’/
: [ . - T BOAE e e y A
A C ) . f‘.%
. e = ‘ H
& Iy “TT GOBERNACION - Fecha de —

j% A *L A E DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN-ANDRES, . ; | Aprobacion; | - Cédigo:

g et "PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA =+ | 14:02-0014h48 0 0o-10
oY = . } o T B A 0 -Pa

. MEMORANDO Velsishdoo | ' Fégina

G T - . conseoumvo wmb s,
i 25 O S Lk e e% pf b
RRGTACE L TR iy v TRT Wi e '
Notienbioel2025  PUERTRT T
F S j e . % _
| Jose Norrell Mitchell Nelson CARGO | Secrelario General :
T o ' Secrelariade Salud :{
_ Yendi S‘harjdlra Kelly Forbes 7 ‘WCA‘\RGO | Departamental ‘
e G “‘;._‘.-_.,l, n . . ) p ) » B P A L .
o a§.°['°f.k9§[ide§ce‘ﬁﬂ§a°‘°" "-A £ - h& iﬁ.-’,aﬁ Eow & é ;
i % ‘ig’ ‘ ?’{ Lo . : E’J; ‘:.‘i?i"fﬁ?}_! i3
' SgilId0;; SO L S 5 4 #
: ] Lo o “(';, 115’}& r i R ' P I
{ sConelfin de dar.rémite-a |a contrataclon del personal requerido por [a Secretaria de salud, vigencia 2024, se ;
i solicita la cerfflcdcion de no existencla de personal de planta disponible para: .
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a SRR T ~| Prestar servicios profesionales en el érea de alencidn &l embiente coma
.o "1 ,-s ‘. Profsional o ¥ - Ingenlero Cuimica Industrial para el montaje de prusbas fislcoquimicos en el
i R Laboratorio de Salud Pdblica de la bafo la Sacretaria de Salud. .
' % = T A . Prestacion de sorvicios como tegnologalqUimice, efize] areg de atencién al
i P {; e ngpélqgg o | medio amblente en apoyo alas actividadeg’énlo5 procegos fisicoquimico en el
§ Ba, T, s | 'ir?‘aia.f!_';taiz:#yﬁi:fm. i L +| {aboratorio da salud piblica de [a secretaria de salud,
SIS ng;i_‘rgg wfi « i3 - 4 5] Prestar senviclos como auxiliar de leboralorlo en'el drea de atencion al medio
: o ;?Amd ardeLaboieods ¢ | amblente en apoyo a la geslién de procesos fisicoquimicos dei laboratorio de
R ¥ salud plibfica departamental baja la secretaria da salud.
Prestar sus servicios profesicnales como Bacleridloga en el drea de atancién alas Lk
- ok persanas en los procesos de Virologla, Genética TSE{ Neanafal, Referancia y Contra &
o AT progsional referenciada muastras biolsglcad y ambertdle§ Viéntja: realzecién de las : g‘ i
i e gET e  +| evaluaciones extemas del desempefic Indire to'yidiréclo” da eventos de Inlerés .
B -'1“, g¥® w oL " }en salud piblica en el Virlogla, Genética THS en el Laboratorlo de salud T
LR | diiieid  +4 ® i bobica dala secretariado Salud, -
3 ﬁ_i?jﬁ.‘? l‘;‘?‘ i 7| Prestation de serviclos profesionales como Bactariologica para el apoyar los

# Protisi r{al ST procasos de vigllancia da los evenlos de inlerés ep salud piblica, en el &rea de
’rofesion: Tk micabaclerias y parasltalogla del Laboratorl.d¢ Salud Piblica de ia Secrataria
s salud. TR~ 3 st B
. R t s Prastar servicios profesionales como Baclrlologld en‘elarsa de atencidn a las
L _ Profesional - personas para procesos da  Blologla Molecular y Micreblologia clinfca del
P SRR Y - S . .| laboratario de Salud Pdblica de Ia secrataria ds salud,
K; gﬁz I R 1 ‘fﬁ‘&ﬁ‘r ‘} | Prestacién de servicios profesionates como fider de calldad para planear, dirigir y
237 [k g sl b | coondnar s procaso toro-admistalio da gestin de celdad implementando la
- A f’ﬁﬁi ‘**a‘“«--r{ a»ll;» o NTC ISONEC 17025 en el Leboratorio Salud Publicd Departamenta! de la Secrstaria
. L % B de Salud. Y BT S
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£ 5 7§ Auxdliar de Labioratorio de virologia y microbiologia clinica en el [aboratoro de selud publica
. i dapartamental bajo la secretaria de safud. '
| T P VI " Prestaclén da servicios profeslonales en el area da atenclin &l ambientes como :
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Ia estralegla de gestién integrada EGLETY ,Y__._EQ!fqunogis y esludios en el
érea da Enfomologla del Laboratorio do salud/Piblicaide:la:Secretaria de:Salud,

Prestar servicios profesionales d@;’)ﬁgeﬂp}jﬂi,=.§{q'@giiogﬁj;a@ﬁapgxar &l _

Laboratorlo da Salud Pablica de la Secreleria'de Saltd défSan‘Andras:Jsla en ¥

Jig las actividades relacionadas con losl:mﬁhtaﬁl;glanﬁg”sf}}‘ﬁﬁy@&yq;}?gg@gﬂvu ¥y &
g callbracitn; verificadén de los equipos del” Laboratdriol/d "Salud Piblica X
R . .

* e

A Y departamental bao la Secrelaria de Salud. ¢ - b

¥ Prester sarviclos de apoyo a la gestién como auxiliar en ef area da microbiologia

Auliar da laboratorio de allmanto ¥ eguas en ef Laboratoria de Salud Piblica de ta secrefaria de
’ Satud de San Andrés Isla. - : !
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Prestacion de servicios profesionales™comar Enfermera para el
desarrollo de actividades encamlnac[é‘s a ‘fortalecer el talento
humano institucional en el programalEAPB de]a Secretarfa de
anal Salud  Departamental,  promoviendo ! 2. . ariculacién
¥ e A interinstitucional, el seguimiento tenicoshys Onerativo, .y la.
F h L implementacién de acticnes qug;cont buyan éf:ﬁqu@;ggbfeghas
ol S% y desigualdades en salird con'énfoquelds-género:vequidads -
L Prestar su servicio profeslonal'como epfarmigta’ paraifontglecer las
EMFERMERA PROFESIONAL metas establecidas en el proceso de Planeacion. integral en salud .
. « |orentadas a la promocidn de ia salid prevencién de Ila
. enfermedad y fortalecimiento de la atencién integral a la
] - sl L ‘ | comunidad en el marco de los prg_ggi_s,hggg,gge.. desarpolla la
§ ; 4 34?;-?-'. - Nﬁ[’ﬂ; o Secretarla de salud del Departametal.. %!‘Aﬁgmplélagqbi.s:m .
i B miheedE B Andrés Providencla y Santa Catalina. |, SobREs Hal b S
o INGENIERO DE SISTEMAS Prastar sus servicios profesiopales camoingenférnide Sjstemas;
’ para fortalecer las melas establecidasi‘giuel¥procaso: de
Planeaclén integral en salud, asl como tamblerr apoyar a los

e b diversos programas de la Secretarla de salud; .

LAIEN PEDIATRIA -, oTestar. - sus ™ servicios- como ‘especlalista;an’‘pediatria, /para
i E{:F .U 7 | fortalecerlas metas establecidas en ja ucest de; Planeacion
e Jnfegral &n salud, asi como tamblén,apolar s fos: diveisos |

¥ pibgramas de.la secretaria de salid da‘igg%iﬁﬁ;a‘mmqg&mh L
P TECNOLOGO Prestar sus servicios de apoyo a Iaigg;éﬁagggg;fgfétgﬂgggéglas
' matas establecidas en e pfoceso'dég?l%gééqlé&% integral’ en

;v salud, asl como tamblén apoyar en g fdrtale;]nﬂanto de [a salud
e 11&;%.1%;:2' E&f- : en a! Departameanto, - T, :
i Eg w ] LTEiCN(;J?I.CJGG," R Se compromete para con el departamento a-prestar sus servicios
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" de apoyo a la gestién como tecnélogo:para fortalacer el £quipo
( ‘ técnico _relacionados  con  la; transisjeniidaitentermadades

zoondticas y vectoriales en; - el ‘d8pattamentas laplicando
estrateglas de articulacion Inf[‘ggset{ ‘f;[afﬁ*g?ﬁggﬁgﬁéﬁqﬁhzvds
entornos. ; TERRT TN :
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PROFESIONAL MAGISTER oy e : _ : L
T, g ! f ‘ Prestar sus servicios profesionales como Mgdico magister en

' T}' ‘ M psicologia y salud mentat para el Fortalecimiento y apoyo del
' proyacto de vigliancia an salud publica-de-la Secretarla de Salud
Departamental en la vigilancia de los evg;ito?:r nmitin avanibles,
vigilancla basada en comunidad. - 5;25:? 1 ot
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2.y i Profegional .| Prestar sus servicios como Madico en _[gfsgq‘%égaglagQé%ﬁ!ﬁd'@n
fine g gy la regulaclén, operatividad y funclonamierit dal Céntté Regulador
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-4 Prestar sus serviclos como auiliar .en enfermerla, en la

Secretarla de Salud, en la :regu acién, operatividad y
funcionamiento del centro regulado de:é rgencl?s emergencias y
desastres (CRUE) o

P(ﬁfesicmal

Prestar sus servicios como Ps!cbloga en Ia secretarla de Salud
en la realizacldn de actividades en el CRUE para el
Fortalecimlento de la Bimensién Salud Publica en Emergencias v

1 Desasiras en el Departamento (CRUE) .

“| Secretarla de Salud en

la {feg acién.; uperatividad y
funcionamiente del Centro Regulador dé
y Desastres (CRUE).

Prestar sus servicios como Enferﬁéumk p;ofegional en la

rgenclas. Emergenclas

"

Prastar sus servicios como Enfermera profesional en la
Secretaria de Salud en la realizacion de actividades en sanidad

-| portuaria de acuerdo a lo sstablscido ei el, reglamento sanitario

internacional para el fortaiecimtento daija Dlmensién Publica en
Emergencias y Desastres en'el Dapartamenfé {CRUE)

Brindar sus serviclos Profeslonales’para’el deésarrollo de acciones
en el componente de Envejecimlento y Vejez en la Secretaria de
Salud Departamental..

Brindar sus servicios profesionales para el desarrollo de
actividades que parmitan el fortalecimiento de los componentes
de Victimas del conflicto armado, D[scapac[clad y Envejeclmiento

y Vejez. eI el o

Brindar sus serviclos Profesionales como ﬁslotarapeula para
realizar acciones lendientes al desamallo de los procesos del
componente de Envefecimiento v Vejez de la Secratarla de Salud
Departamental

iy profeslona] -

#;u%‘a‘ APy -l

Prestar sus servicios profesicnales oom méd co.ef la secretaria
de.salud departamental - il s

e CTGE
! x)}iﬁﬁ;.ﬁn p%:fes]opal e _
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Prestar sus servicios profesiona[es c‘émo"hdmihlstradora en
gervicios de salud para fortalecer las metlas establecidas en el
proceso de planeacion integral en salud, asi como también
apoyar a los diversos programas de ia secretaria de salud del

departamento

. meesional

Prestar sus servicios profeslonales comu psicéloga para
fortalecer las metas astablecidas nejil Proceso de Planeacion
integral en salud asl como tamy BlaH’ apoyar a‘!los diversos

Py programas de la Secretaria de salud del Dapartamento

Prestar sus servicios de apoyo a las actividades administrativas,
operativas y de gestlon institucional en el marco de los procesos
que desarrolla la Secrefarla de Sajud Departamental del
Archiptélago de San Andrés, Provldenclagr Sapta Catalina
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CQus, consultado el manual de funciones y competancias labaralas de la Gobernacién de! Departamento Archiplélage de San
Andrés, Providencia y Santa Catallna, se estableca que, existiendo personal de planta, éste no es suficiente’ para ejecutar la
actividad que desctibels necesldad de la Gobsmaclén Departamentat da! Archipléiago de San Andrés, Providencia y Sants

Catalina, ash
Nimero de Objeto )
Personas/perfil . s
o1 prestar su serviclo profesional com%)‘sligéloga para fortalocor lasimetas
PROFESIONAL | establecidas en el proceso do plangaclén intagral en salud asf como tamblén
apoyar a los diversos programas de la séigtarfa de salud del departamento.
I
01 prestar sus servicios profq,sfonaiﬂ% como Iingeniero de sistemas, para
PROFESIONAL | fortafecer las metas establecidas en/col proceso de planeacion Integral en
salud, asi ccrﬂggmbiéﬁ appyara [o§ Glvorsos programas da la secretarla de
salitde.— - ’ o .
ot prestar ?s sarvicios como especialista en gestidn ambjental para forfalecar
PROFESIONAL | Jas metas establacldas an of proceso de planeacién integral en salud, astcomo
ESPECIALIZADO | tambidn apoyar en el fortalecimiento da la salud amblental en el departamento.
ot prestar sus servicios da apoyo a la gestion para forfalecer las melas
TECNOLOGO establecidas on el proceso de planeacién integral en salud, as! como tamblén
apoyar en el fortalecimiento de la salud en ef departamente.
ey
o1 prestar sus sorvicios profasionales para fortalecer las motas establecidas an
PROFESIONAL ol proceso de plansacién Integral en salud, asi como también' apoyar on el
fortalecimionto s la salud amblontal en of departanmento.
11} prestar sus servicios profesionales como enfermera, para fortalacer las motas
PROFESIONAL | establocidas en of procese de planeacién Integral en splud, orlentadas a-la
promocion de la salud, prevencién da la enfermedad y fortalocimiento do fa
atenclén Integral a la comunidad en el marco de fos procesos qug desprrolla |
la secrstarfa de salud departamental del archiplélaga de san {'q:}drﬂs,
providencia y santa catalina. ' -
01 prostar sus servicios como especiaiista on gerencia en servicios da salud,
PROFESIONAL | para fortalecer las metas ostablecldas en el proceso de planeacldn integral on
ESPECIALIZADO | salud, orientadas a la promoclén da la salud, prevencién de la enfermedad y
fortalocimlento da /a atencién integral a la comunidad en el departamento,
02 prestar serviclos profesivnales como médico veterinario y, zootgcnista, para
PROFESIONAL | fortalecer las metas eslablecidas en ol procoso do plancacldn: Intogral on |
salud, asi como tambldn apoyar a Jos diversos programas do la socrofarfa do
salud. ‘
01 prostar sus servicios como profesional de la salud, para fortalecer las maotas

PROFESIONAL

establacidas en el procesao de planeacién integral en salud, as/ como también
apoyar en fa inspeccién, vigilancia y fortalscimlento en la salud bucal deal
dopartamanio. '
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prostar sus servicios coma especialists en pediatria para fortalecer las motas

FROEESIONR], | establacidas en ef proceso de planeacién integral en salud, as! como también
apoyar a los divorsos programas de la secretarfa de salud de! departamento,
1 prestar sus serviclos profesionales comao espacialista en gerencia estratégica
PROFESIONAL . del talento humano para fortalacer las motas establecidas en of proceso da
ESPECIALIADO 4| planeacldn- Jntegral en salud, asf como también spoyar a los diversos
%+ | progmamas dela secrotaria de salud departamontal
02 prestar sus serviclos de apoyo a la gestién para fortalecer las mefas
TECNOLOGO establocidas en al procaso da planoacién Integral en salud, asf como tamblén
apoyar en e fortaleclmlento da la salud amblental en ef departamenta.
o1 . | prester sus servicios de apoyo a lz gestién para fortalecer las motas
TECNICO  _ 4 establecidas en el proceso da plancacidn integral en salud, asi como tamblén
P . ™% ‘apoyar en el fortalacimiento da ia salud publica an ol departamanto.
h
01 ) prostar sus serviclos como profesional especializado con experiencia
PROFESIONAL | comprabada on of scctor salud publica on gestién de rlesgo bloldgico,
ESPECIALIZADO | aplicacién mentenimlento y mafora do programas de blosegqurided y
biocustodia; en el laboratorio del dopartamento archipiélago de san andrés,
providancia y santa catalina, de acuardo con los lineamientos dal ministario
. ('5 da sg]ud y protaccién soclal, el Instituto naclonal de salud, Invima y of sistema
s : ¥ ‘tfe freéstidn-da calidad dal laboratoria de salud piblica,
01 . 2|:prestacién do sus serviclos profesionales especiallzados para ia reallzacién
PROFESIONAL | defa validacién y verificaclén de métodos analiticos, disafio y desarrolio da
ESPECIALIZADO | pruebes en el faboratorio del departamento archlpiélago de san andrés,
pravidencla y santa catalina, do acuerdo con los lincamientos del ministerio
.| dosalud y protacclon soclal, el Instituto nacional de salud, invima y el sistama
da gestién de calidad del laberaterio de salud piblica
01 '| prestar sus serviclos profosionalés especlalizados en salud para el
PROFESIONAL .| fortalecimianto y apoyo en la gestién de las acciones del programa de
ESPECIALIZADO | seguridad. allmentaria y nutricional y los procescs y procedimientos de la
© - Y 'secrotaria da salud dapartamental.
0t « i prestar los serviclos profesionales como odontdlogo ospeciaflsta en
PROFESIONAL | epldamlologla, para apoyar el fartalecimianto do las acciones de vigilancia en
ESPECIALIZADO | salud publica y ef desarrollo de los procesos de gestién de fa salud publica en
ol departamento de conformldad con las competenclas asignadas a la
secrotaria de salud dopartamental de san andrés, providencla y santa catalina.

Esta certificaria se explds sin botrones, lachonas, ni enmendaduras,
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Que ef numaral 3 de! arifcule 32 do is Loy 80 de 19%3.5eftala que “Son contratos de prostacién de sarviclos Jos que
celabren las entidades estetalas para desarroilar actividades relacionadas con fa administracidn o funcienamiento
da Ia:entidad, Estos.contratos sofe podrdn cefebrarse con personas naturales cuando dichas actlvidades no

pusdan reslizarse fon perSonal de planta o raquieran conccimientos especiniizados”.

: i
Que de acuiardo con articulo 2.8.4.4.5 del Decrato 1068 da 2015, “Se antionde que no axiste personal do plants en el
respectivo organisimo, entidad, ante piblico o persona juridica, es imposible atonder fa actividad ¢on personal de
Rlanta, porqua de acuertlo con los manuales especlficos, no existo personal quo pueda desarrollar la actividad para
Ia cual se requlera contratar la prestacién del serviclo, o cuando el desarrollo da [a actividad requlere un grado de
espoclalizacion qua Implica la contratacidn dal serviclo, o cuando aun existiendo personal en [a planta, éste no soa
suflciente, ia inoxistencla de personal suflciente deberd acreditarse por el fefe def respective organismo®
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San Andrés, Isla, noviembre de 2025

-
s
3

Sefior (a)
YESENIA ACOSTA MARENGO
Ciudad.

[Asunto: Invitacin a Ofertar Servicios Profesionales ~ * s * Eg™auiigt

@ ™

Respetado sefior (a),

La Gobemnacidn del Archipiélago a través de la Secretaria de Salud Departamental esta interesado en recibir
propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes térmihos
ar t ; -,“,..

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ESPEC!ALISTA*‘ EEN PED]ATRIA PARA
FORTALECER LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROCESO DE PLANEACION INTEGRAL EN
SALUD ASI COMO TAMBIEN APOYAR A LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTC
Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobernacién de San Andrés, [sla.
Término de ejecuclon: El plazo definido para fa ejecuclon del contrato gs de un (1) meS, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41y Decreto 41 1[96;, Py
Valor y forma de pago: CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA-‘ Y bos mL*
CUATROCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS ($5.652.467) MICTE. LA GOBERNAC]ON realizara
el pago del valor del contraio en UN (01) cuotas, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (§5.652. 467)'$IIICTE E!
pago se realizara mes vencido previa certificacion de! Supervisor de la prestacion del servicio, la
realizacion de los pagos de seguridad social y las estamplllas e impuestos a que haya [ugar.
Control y Supervision: La Supervision del contrato serd ejercida por !a§8ecretanaxde Salud-{,
Departamental de [a Gobemacion del Archlmelago de conformidad con'el art[gulo 83 de laley 1474
de 2011 y demés normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumpllmlento a
satisfaccion del servicio prestado, firmar los informes de ejecucién, entre ofros.
Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL. CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: #

1. Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia 1A cuidado;.ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto*’éon’tratado 2, Asistira
las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales
de ejecucion el ltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le
soliciten, y un informe final al finalizar e término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de
gjecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido
confiado en razén de la gestién encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrafo, y de la ejecucion del mismo;; de conformidad con lo
establecido en as Ieyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentanosﬁ Mantener la
reserva profesional segtin la informacion que le sea suministrada en desarrollgfdel objeto contractual.
7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282
de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50
de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos Iaborales y»salud pcupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de§2013 9, Conservar y
responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean
entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes

actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algiin acto o hecho, informando 3@

inmediatamente a la enfidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones

o0 amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato &§
y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor de este’* durante.su vigencia. ,
Especificas: 1). Realizar seguimiento continuo de los eventos mmunoprevembles de acuerdo con "!
los procesos establecidos para la notificacion, recoleccién y andlisis de los datos que permita generw &
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seglin o establecido en los lineamientos del INS. 3) Realizar y mantener la informacion actualizada
del comportamiento epidemiolégico de los eventos de notificacidn obligatoria priorizados y
‘ret'[oalim%nlarw_gon referente del programa para la orientacion de las acciones. 4), Realizar {a
Na Bﬁ_sqggdajgtcﬁvé institucional (BA), en las UPGD caracterizadas del Departamento para la captacion

oﬁérﬁ_m;fde e'\f,efhtos de interés en salud piiblica. 5). Realizar asesoria y acompaiamiento a las UPGD

inforacion oportuna, valida y confiable para orientar medidas de prevencién y control, 2) Realizarlos
S letines"de los eventos de interés en salud publica asignado, de los eventos inmunoprevenibles

: § - &l Departamento en los eventos sujetos a vigilancia INS-de los eventos inmunoprevenibles 6)

Participar en las unidades de andlisis necesarias de los eventos asignados, una vez se haya realizado
el analisis intemo con el personal de salud pablica de la secretaria de salud.

7. Documentos qf'lé; seéieben anexar:

El pro 4‘0neﬁtei’deﬁ‘exﬁé anexar a su propuesta los siguientes documentos:

v" Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa que conoce y
acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.

; Fotocopiade a cédula de ciudadania

Copia dél'Régjstro Unico Thbutario RUT.

Adjuntar Formiato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién.
Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes; Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Aptece_'glg_ljtes‘fFjsqaliés - Certificado Contraloria

* Antecéderitesiidiclales ~ Certificado Policia Nacional
Certificado Pé"z} Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Certificado Paz y Salvo SIMIT
Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAM

Situacion Militar Definida (Hombres Menores de 50 Afios)

[}

AN N R N NN

.it

La ofertay Sus ;an,éxpsfgéberé'ger presentada en la Secretaria de Salud de ia Gobemacién del Archipiélago,
dentro'de lﬁs.dlézfd fas habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m, — 12:00
M. y 2:00 p.m:- 6'00 pm:

Cordialmente,

LLY FORBES
Secretaria de Salud Departamental
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San Andrés, [sla, noviembre 2025

Doctora

YENDI SHANDIRA KELLY FORBES :

Secretaria de Salud 5 gk e
GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, %% 1% ,,§~§; . B
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ey REoT

San Andrés, Isla
Asunto: Propuesta de Prestacion de Servicios Profesional como MEDICO ESPEC[ALISTA EN PEDIATRIA
Cordial saludo, } r

. 5 .

Actuando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar servicios Profesionai como Med:co especiahsta
en pediatria, en la Secretaria de Salud Departamental para [a vigencia 2025; siendo las sigufentes, las
actividades especificas: 1), Realizar seguimiento continuo de los eventos inmunoprevenibles de acuerdo
con los procesos establecidos para la notificacion, recoleccion y analisis de los datos, que permita generar
informacion oportuna, vélida y confiable para orientar medidas de prevencion y control 2) Realizarios
boletines de los eventos de interés en salud publica asignado, de los eventos mmunoprevenlb es segun lo
establecido en los lineamientos del INS. 3) Realizar y mantener Ia mformacic";ﬁ actualizada del
comportamiento epidemioldgico de los eventos de notificacion obligatoria priorizados y retroalimentar con
referente del programa para la orientacion de las acciones. 4). Realizar la Busqueda Activa Institucional
(BAI), en las UPGD caracterizadas del Departamento para la captacion oportuna de eventos de interes en
salud piiblica. 5). Realizar asesoria y acompafiamiento a las UPGD del Departamento en. los eventos
sujetos a vigilancia INS-de los eventos inmunoprevenibles 6) Participar en Ias umdades de anaI|S|s
necesarias de los eventos asignados, una vez se haya realizado el anlisis intemo con eI personal de saltd
pliblica de la secretaria de salud.

El valor de la presente propuesta es de SIETE MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA PESOS ($7.313.860) M/ICTE '% 7 l )
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Atentamente,

"YESENIA ACOSTA M MARENGO i gg; ol
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 483 y 443 de 1938)

ENTIDAD RECEFTORA

3 ‘- DATOS PERSONALES

PRAIMER APELLIDO o0 4 EGLWDO:‘IPELLM{ODEGASAM} 5 i NOMBRES

I

ACCSTA * R . MARENG YESENIA : b K

s

L -
DOCUMENTD DE IDENTIRCACION GENERD NACIONALIDAD - PAIS . W

cC. ®c£_ OPAS ONOM F@MONBO m.@mmocmm -

LIBRETA MILITAR - v -

PRDERAGIASE (0) - SEGUNDACLASE (T} -  NIB&ERO . L DMTr )T
FECHAYLUGARDENACMENTOD : nuwcamnsmmmmmm - 0,
o 5o 2 H 3 . w?
. campe hermoso mmmdmtasdammdemd e *

o [ales [Eleo 2] ‘
- A7 . . A
pals COLOMBIA - ] PAS COLOMBIA  ° DEFTO  ARCHIPELAGO DE SAN ANDRES. ¢

o

» e
v l " . ] - L
DEPTO | ARCHIPIEI AGO DE SANANDRES. . | MURNICIPIO SAN ANDRES : . A “
¥ 4 ., - - EPT. 2 i

MUNICIIO  ©  SANANDRES TELEFONO * EMAL  jami3@hotmalcom =

-
.

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA "‘ o r T L
Won

mmmxa&mmm(msamnosnem.nmnemmmromvmnosemmmunE v ow

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) . W E v B "

w

L an® e § 7 EDUCACIONBASICA v, LR 'rfn.lwosramo ) | BASICA SECUNDARIA
W7 PRIMARRA . o~ v 17 . SECUNDARIA y < . MEDIA - FECHADE GRADD +
belesle|lsl e i » | & | » w | ws | 12 | amos |, cvoom.

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADC) o g e B -t
mmma;‘r& mnmmesrmcroonnmcmmmem ENMODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: e R

S

-n:(rﬁ:mca} T nnm(xsm ) Tenecrbmemsspmnm .~ UN (UNIVERSITARIA) o .

a(esmmmn m(mmomxsrﬂn DOG {DOCTORADO O PHD) , o %
naammsm.mmrﬁa.ummonemrmrapmmﬁlésmmsmomswsmmummn ' Wl

i o N S N s b e ; oo 8 T TERMINACION B .
* MOnALMAD mnumsmss GRADUADO mmsasmss_nunsomo M. DE TARIETA

o " . . B - NO 3 W et MES | ANg S [

POSTGRADO 6 X ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA 09 2025

PREGRADO 12 X 06 07 1123622519

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO

IXEIGENGEE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA®
B (EDUCACION INFORMALY TH_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 450 y 443 do 1995)
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ESPECIFIQUE LOS IDKOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (F), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) i
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3 ] EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SUEXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL e
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
ERPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS L s %, -
HOSPITAL SAN JOSE (SAPSALUD) ¥ X COLOMBIA R L
DEPAHTAMENTO . a, v N i | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD * B
BOGOTA. DLC. L BOGOTA. DC. . PR B . T
TELEFONOS ! . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ oI ESC M - -
: S Da] ot Jas| o6 | am| zm | o] ot Jees] @ | M| 2o
CARED O CONTRAUTDACTURL. DmECCoN -, . Eoa
MEDICO ESP EN PEDIATRIA AREA DE PEDIATRIA N CALLE101875 o 2 “ =
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
ELMPRESA O ENTIDAD ruBticA | pPanspa | PAlS ? S
GOBERNACION DE SAN ANDRES . X COLOMBIA . o : Lot
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD w
ARCHIPIEL AGO DE SAN ANDRES. SANANDRES + - L R
v oy FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e : pia| 01 | Mes} 09 | ao| 2022 | 2| o1 | res] o1 | aso]. o 2m
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION N Lo o
BEDICOGENERAL ; =* -~ APOYO EN SALUD PUBLICA ¢ 3 -~ 7 s
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 do 1938)

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

'
: s
s K

oy, PUBLICA PRVADA | PAlS oo e
X COLOMBIA . R

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORRED ELECTRUNICO ENTIDAD
mﬂmnsmmnaéa . SAN ANDRES S R s
TREFONOS ¢ 1 . . FECHADEINGRESG '+ ~ FECHA DE RETIRO
JNTEM54EE L e Da | 24 | mes] o1 | Ao a2 Dfa]ZBIl&slB?lAﬁol
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA * DIRECCION .. PN .
LIEDICO GENERAL \ APOYO MEIHGO ~ £ -
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPHESA O ENTIDAD PUBLICA PRVADA | Pals -
CLINICA Y % . 5 b'e COLOMBIA ot -4
DEPARTARMENTO ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNXCO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES - : I
JELEFONGS * . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
G e . Diaf on | ses) oo Jaso| 207 | | 2 | ses| 8 | A ]
CARGID O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCUA DIRECCION
METACG GENERAL < =, FARMACIA, COORDINACION MEDICA, ViaSanluks > -
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOA
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA pAnvADa | Pais ;
mmmumn@mmommnsw A 4 |ootoMEa 2 0 o P
Wﬂ - -
DEPARTAMENTC # | MUNICIPIO CORRED ELECTRONKCO ENTIDAD
Ammamuesmmm SAN ANDRES N -
TELEFONOS . FEUHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
3 : pia| 28 Jmes] or | o] 2t | oa] 2 | mes| 12 | A% ]
CARGG O CONTRATO ACTUAL ’ DEPENDENCIA DRECCION S N
CONTRATISTA h , Sin dcaceibn %
EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPHESA O ENTIDAD pPuBLicA | Privapa | pals M
GOBEANAGION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Y - X COLOMBIA " -
PROVIDENCIA : *
DEPAATAMENTD . [sucEro . | CORREQD BLECTRONICOENTIDAD
POGOTA DC. 7 24 - | BOGOTA. DC. f & .
FELEFONOS ™ ¢ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i by pa] 17 [ ses] o0 | amo| 2000 | Dia| 28 | Mes| 11 | 4|
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL ) DEPENDENCIA DIRECCION .
ek i N . ' Sin cronockin T “_ _,a_‘__
EPLED O CONTRATO ANTERIDS
EMPHESA O ENTIDAD PUBLICA PANVARA | PAlS “ . e
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Y | . b4 COLOMBIA T
o . !
BOGOTA. DC. P BOGUTA. DC. T s
msrm:os : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
‘ 5t pia| 19 | ses] o3 | ao| 20 | 0| 18 | Mes| or | am |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DEECCION -
CONTRATISTA A . Av. Francisco Newbal, Edificio Coral Palacs :
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leryes 190 do 1995, 459 y 443 do 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

TIENPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

3 iz

FIRMA DEL SERVIDOR FUSLICO O CONTRATISTA

= 2 'R x o < v wie

IIAMFIEsmBMDLAGRAVEDADDE.JUBAIBHDQUESI NO _ IEEWMIMDBITFDDELASGMBALESDEWADEWAWD&
mmmompmmmmmmopmmmmmnspnes-rm::essnmmcm
umnmmcsoﬂmmm g o SR vt ¥,

-, o, o [N S [ A

PARATODOSLOSEFE:TOSLE&AIES.CEHHHG)QUELOSDAIUSFOHMANUTAIDSEN " ESENI’EFDHHATDGNI(DDE!‘DJADEVIDA.SON
VERACES,

:mﬂww&nsumnwss; : . 4 .
. VL P Ce 3 L Y P
ah N N < T A e Yy -
Cn.vdadyfed:adedﬂtgenc:amento v T y E . -
e 'L 1\ s i = < - 20& _\\ 1 ] 1 5: A v -~ .
. ,—“.‘ " \ . San Andrés Istas. Noviembre 19
:; r -u,lw- A . - " . . & N
N PO . T T mesmvmapﬂatmammm I; '
e - : . -




i ”
TR TaTE
= gmoo o Thmowr .
Sa % YRS AP ST
ot Lz N G ad Lun
ETRRET I N T ‘"‘E
@ r

T S W ma

—na

‘ o
e e
-3
i
"
#T K
&4

I

e e e
t

i

A — = m

= ")

o memise

e T

O e e

st g i
- =
-

— = < -
~ - \
Ea ~ o *F = wl
o =
i
we o t
-

i aa]

EL

u 1
———— —— P B T A S
I ~ -
X
I — - [ [~ B S wet e e o |
— - omemcn smewimemee [P ——— P
”

e -

S T, e A Stk T8 e ) B i R A T =y




: FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Loyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1988}

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YO CONTRATOS
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Medico con gran calidad humana, con capacidad de liderazgo, responsabilidad, solidaridad, y autocritica. Construccién diaria del conocimiento
basado en |z investigacién y método cientifico. Compromiso ético y moral en el ejercicio de su carrera, formacitn profesional para desempefiarme
en el drea clinica e investigativa. Me caracterizo por tener un espiritu paciente, solidario, con voluntad de servicio en el ejercicio de su carrera, con_
animo de crecer personal y profesionalmente cada dia. Proactive, colaboradora y responsable en trabajo en equipo. Comprometida socialmente,

sustentando mis actuaciones en valores y principios ético-morales.

EDUCACION

2010 Bachiller Académico
San Andrés, Colombia Institucién Educativa La Sagrada Familia
2017 Medico General
Cartagena, Colombla Corporacién Universitaria Rafael Nifiez
2025 Médico Pediatra
Bogola, Colombia Fundacién Universitaria Ciencias De La Salud FUCS .

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2017-2018 Méd.ico Rural .
San Andrés Islas, Colombia Medico De Urgencias
Clinica Villareal

Meédico General
Médico Hospitalario — Coordinacion Médica
Clinica Villareal

2018-2022
San Andrés Islas, Colombia

2025 Médico Pediatra

Bogots, Colombla Medico pediatra- Area Sala de partos
Sociedad De Cirugia de Bogota- Hospital de San José
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EDUCACION CONTINUA

» Simposio internacional de Actualizacién en pediatria
Cartagena. Julio 2022

¢ Diplomado de Actualizacién en vacunas
Noviembre 2022

» Diplomado de Actualizacién en pediatria
Mayo 2023

e 39vo Curso de Actualizaciones pediatricas — Avances enrinfectologia pediatrica
Septiembre 2023. Bogota Colombia.

e [V congreso Nacional de Residentes de pediatrfa
Abril 2024, Pereira, Colombia

* Diagnéstico y manejo clinico del dengue
Junio 2025

e Atencién integral a victimas de violencia sexual
Junio 2025

* Humanizacion de los Servicios de Salud
Junio 2025

¢ Manejo de situaciones de duelo
Junio 2025

s Curso de gestion de donacion de érganos y tejidos y mantenimiento del donante
Julio 2025 '

* Soporte vital Avanzado pediatrico PALS
Junio 2025. Bogotd, Colombia

e 34° Congreso Colombiano de Pediatria

Julio 2025. Cartagena, Colombia

MD. YESENIA ACOSTA M.
RM. 1123632519
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La Repnbhca dé Colombia -

¥ en-sufombre la . 1
pm:poraeién Uﬂiﬁza'rsltaﬁa Rafael Niifiez
eriatencidn & que
YESEN [A 'ACOSTA MARENGO . .
1.123.832.5[3 s San Andrd % -
Ha completado todos Jos estudios gu¢ el%ﬁnist&mﬂe Educacién Naclenal, Ia  [ey y el )
Reglamentu E dianﬁl ex;g&yam"aptar el titulo de: -
h‘t\“- - ~.-:
g ;j-_jf.éai a Fé Pitficade |
que se halla mveméap T Ministério, »-quédichi persona es iddneapara |, | &
e desampeﬁarla 'pmfe;szgnﬂé SRR L %
il L ; ERCE K i_ S I: . ‘; 3
’a\& h Lﬁiﬂ}(; g b 2 -
:ﬂ 1§‘~= - ‘"'x'b“p
‘s;: M EE ]C' f,ﬁ ; #]
“1;1(\{ “}i ._) Y i ! ‘
En testimonio de ello se eprée ePpr" emer‘B:lpiﬂmﬂ en iy cmd;ad de Cartagena de Indias,
eldia 30 «d Bl nesder ,Junjo " ae! afio 2017
oy se;refrenda% mnllasw .
2 o L’Z;i«t‘?* S | ?
Vice-RixtofAcadémica’ " Detsckr j
Am;i&étnﬂnwo w3 : .
ey =
Diploma Mo, 1208 P e e.l; "4
No. deRegista pess LiboNo. 3 . .
Persioneria Juridica No. 6644 deb 5 do jumlo de 1985 - Ministorio d¢ Edugactan Naionel -
- _ _ L - =t _ il ;33
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CORPORACION UNIVERSIFARIA RAFAFL NUNEZ

ACTA DE GRADONe. 118

Enlacisdad ¢ Carlagenn de Indlas, alosv:mhcmﬁ'o {24) dias del mes dz junio de 2017,

. purm:dmde]aResolmén N 4dela msmafecﬁa. deniro del Proproma de Mediving, Iz
Corporsicitn Universiteria Rafpel Nidier ca siombre de 1a Repiiblica de Colombiz y con
Trse en I mutoniomia conferids parda Dey 30 82 1992, se 1o otorgé o titala de:

MEDICO

-~ YFSEH’I&ACOEFALIAEENGO
CC.No.X A23.632.519 de Ban Andréds.

Quien cmpli6 can los renuisitos cxigidos pur - los-cstamtos y el Reglomento Estudiantil de*
la Institbocidn y con las noemes tepales vigentes. En festimonio sa le enn'égu ¢l Diploma
Mo 1505 vmcmanmase ﬁm&ﬂm:an:sponcﬁcmr

Fecha deGtado® Junlo, 30422017,
ElRsctor

Viee Rectora Académica

Deaano defp Facultad

Secretaria General

stuciin tedverstaxty VIglads Minsouason
Parsoorrls Jurfion No. 8648 del 5 de funja de 1585 hkisterss fe Eduzucdo Hicons

L2
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Fundacién Universitaria
de Ciencias de la Salud Fm Facultad
F U CS de Medicina

FMOP519-25

La jefe de posgrados e internado de la Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud -

) FUCS, Institucién de Educacién Superior sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién
10917 de 1976, estatutos ratificados mediante Resolucid del 24 de enero del 2024, y
renovacién de la Acreditacién Institucional en Allg*Calidad otorgatia, mediante Resolucién
000106 del 11 de enero de 2024 con vigencid de é afios, disposicionés_expedidas por el
mismo Ministerio.

, CERTIFICA

o *
Que el{la) doctor{a) ACOSTA MARENGO YESENIA identificado(a) con cédula de ciudadania
n!.':mirsgﬁr _1429.632.51 9 actualmente s&encuentra matriculado(a) ey la Fundacién
O Universitdria, de~Ciencias de la Salod —“EUES, cursdndo sexio (6°)/semestre de Ia
ESPEGIALIZACION EN PEDIATRIA en el periodo'2025-1, que va desdeA"de febrero hasta el
31 dejulio.del 2025. Este programa académico ﬂehnadumc:on’@l de seis (6) semestres,
esde ’uempo compleio ygdedlcac:on exClusiva. *® *

Fecha de nicio del progra o / / e aglo{-‘. o‘ el 2022.
. . ; / .
Fechu de fi nuhzactén 30 de sepherpb e de 2025

f .
CIUde de Bogféiq D.C., alos dt&é}dl’as

4;,,

Se expide so|1c1 0 el( /mi/'esa
@ del mes de j |un|o,
’ /
/O’

/\\

\gna de ey
%ﬁ

}E’r‘E POSGRADO '::‘
E I.\"ERN:-DO

%

§I.

@\CX\Q }
DIANA ANDREA ARIAS FERNANDEZ

\mﬁmw

Jefe de Posgrados e Internado.

ACOSTA MARENGO YESENIA Pagina T de 1

Bogota,Calombla
wwnw.fucsalud.edu.co
{ VIGILADA MINEDUCACION |

e
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Ceniro Clinico Internacional
San Andrés lsfa - Colombila

San Andrés |slas - Marzo 4 de 2025

2

REF.
Certificacién laboral

A QUIEN LE INTERESE

Servicio Médico Ltda. Con Nit. 892400736-5 Certifica que, la Dra. YESENIA ACOSTA
MARENGO identificada con cédula de ciudadania nimero 1.123.632.519 labord en
esta institucién como Médico General desde el 1 de septiembre 2017 hasta el 30 de
junio del 2022 con un contrato de némina a término indefinido.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado

Para constancia de lo anterior firma

Ldacana V—%"\A{‘O

LILIANA RESTREPO GIRALDO ‘ o 3
JEFE DE RECURSO HUMANO 4 ar
3166937793 g o33

Cra 2 A#7-141 Barrio obrero via San Luis ~tels. 5121593 ext. 17,11,12 5131276
) = 05 e £ ‘>

AIEL’* 0’/}
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D IAN Fomulario del Registro Unico Trixtaro

2 Corcepio]0 | 2§  Actualizacitn
4. Namero de fommdario

5. Nirmeso de Kenf¥icacion Trbxtarts (NIT) a0V .

1t1236325189]1 /2
IDENTIFICACION AN NN

24 Tipo da contritxryento 25, Tipo dia documentoy 26, Nkneso da ideatllicackit \"“‘

Persona aaturat o sucesion Hiquida 2 |cedutz de Cutadania 138 1 1236‘5’.\&5‘\3a

Lugar de expedicén 28 Pais 29. Departamento “\/! '

|corommia 1 6 9 |sanAndres 8 B\'ﬁ? s

31. Pritner apelido 32 Segig apelida 33, Primer nomixe \‘) :

ACOSTA MARENGO YESENIA ~

35 Razdn social
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a1 Direcoitn prncipal
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43 Clsgn posial faTemonds\ /7 S NN3178945 48 8l4sTeiom2
S’ N\ CLASHICACION
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sanciceoiexios o do suspensidin, sagin o caso, Panigrafo dal erticulo 1.6.1.2.8 del Decrolo 1625
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Sndaccinnto de datos loy 1551 de 2012, - g84. Nombre ACOSTA MARENGO YESENIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDUCR 1

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIHICA:

Que vna vez consuliado ¢l Sistema de Informacién del Boletfn de Responsables Fiseales 'SIBOR', hoy martes 18 de

noviembre de 2025, a las 22:22:07, el mimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipoc Documento Cédula de Ciudadania =

No. ldentificacion 1123632519 . . ¢

Cadigo de Verificacion 1123632519251118222207
T'§'r:

#
ﬁ Esta Certificacidn es vilida er todo el Termitonio Nacional, s:empre y cuando el tipoy

respectivo documesto de 1dennﬁmc16n. coincidan con los aquf reglstrados. 2

.ﬂ<* e,
x‘-” S

la firma mecdnica aqui

A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
GRS
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina lde 1
Caolombia Contsalorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 284584585

Bogota DC, 18 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones e Inhabifitades
{SIRI), el(fa) sefor(a} YESENIA ACOSTA MARENGO identificado{a) con Cédula de cindadania nimeso 1123532519:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anfecedentes contiene las anotacianes de fas sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Guando se
trate de nombramiento 0 posesitn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificarém todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artictdo 238 Ley 1952 de 2019.

HOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabiidades generadas por sanciones penakes,
discipinarias, inhabiidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decisiones do
pérdida de mvestidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempedien funciones pobiicas en
ejercicio de k2 accion de repeticion o Blamamiento en garantia.  Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los tirminos que
Lmh&nﬂndﬁnmybwmﬂmmomwmmmﬂmsmlmﬂammmmmm
sanciones con debida efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratas con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, vabdar la informacion de antecedentes del aspiranie en ia pagma web:

6 hitps/fwww.procuraduria gov.co/Pages/centificado-antecedentes.aspx

Carilos Wiliam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamientn Con El Ciudadano (C)

ATENCION =

ESTE CERTTACADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERTRIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL EDSIXO EN
TODAS LAS HOJAS,
— a— E—

Divisifin de Relacionamiento con el Cindadano.
Linea gratuia 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria gov.co
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1811125, 1023 pm. Palicia Nacdional de Colombia

DE COLOMBIA !

POLICIA NACIONAL S

Consulita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:23:10 PM horas del 18/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123632519
Apellidos y Nombres: ACOSTA MARENGO YESENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para tfodas aquellas personas que no regisiran
antecedentes y para quienes Ia autoridad judicial competente haya decretado la exiincion de la
condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

s

Direccion: Avenida El Doredo # 75
— 25 bamio Modeliz, Bogota D.C.
Alencién administrativa: Lunes a
Viemes 800am a 1200 pmy
200 pma 503 pm
Linea de atencién al cludadeno:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del paks: 018000910 112
E-mrdl: difin.araie-
atc@policiagov.co

htps:itantecedentes. policia gov.co 7005 WebJudicial/fomAntecedentes. xhimt
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N E.P.S.Sanitas

Sanilas Infvenacionat

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desamollo de su programa espacial para la garantia y prestacitn del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Cune Yeserta  Acosta Marengo, identificado(a) con CC namero 1123632519, esté registrado{a) en €l POS DE EPS SANITAS con [a siguients infonmacion:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

T°0 DE AFILIADO

PARENTESGCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL /EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO AND
REGIMEN

FECHA DE AFILIACIGN A, REGIMEN
NIVEL SISBEN

ERPLEADOR(ES)"

N.LY. 850051853 FUND UNIV DE CIENCIAS DE LA SALUD
Desde 01/08/2022 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
1123632519 YESENIA ACOSTA MARENGO Desde 04/06/2025
Hasta 30/09/22025CEDULA DE CIUDADANIA 1123632519
YESENIA ACOSTA MARENGO Desde 210172025 Hasta
31012025

Generado por interfaces

CC 1123632519

Yesenia Acosta Marengo

Titutar

Titular

13091994

0 Tiena Derecho A Cobertura tntegral
10 - Cobertura Integral

Otha2m7

Activo(a)

157 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contribulive

01102018

18112025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NJ PARA TRASLADOS.
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Yi01LATE HUFERNTT LA PRAETERA

(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YESENIA ACOSTA MARENGO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nitmero 3323632519, se encuentra afiliado/a desde 01/06f2018 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 18 de noviembre de 2025,

Nota: Certificado generado desde ia pdgina Web. £ste documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpamarionst
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= DAVIVIENDA

Bonco Daviviendn 8.A.

CERTIFICADO

BOTTOM HOUSE, 18/11/2025
ARCHIPIELAGO

DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y

STA CATALINA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior YESENIA ACOSTA MARENGO
con Cédula de Ciudadania niimero 1123632519

o Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nimero 266000288479
Fecha de apertura 18/10/2017

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

g

B faeexia Sk
ied ol iber sl

CICITN Y'Y




e g

Ty

m El
o

i

SR e

e

e
>
[59)
-~
-

T

<%
Yol
e
[ ]
I3
-t
¢ Ty
% &
i }
vt T = =
oA <
Fonu
o
b
<
ad
&5
{

E xi

o
e -
[P S

-

Hmu.... o £
N

SOl
Iy &
i S

[ - -

! =

£ i

-

-

o
Wi/

'.‘fﬂf

5y =
el waa




‘ 18711125, 10:36 pm. Consulta RNMC
@ Polica Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

a2

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2025 10:46:37 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1123632519

O NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ™Por la cual se expide el Cidigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 126792782 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
htips://www.policia.gov.co, men( cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula comresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

i ¢ 2 t‘
: - 5159090 T
- A ),mzp 3;,-; ;? '5,:» z :‘ i‘ # t-{
F
: Policka Nacional de Colombia , :
b, oy v Duecodn General-Cra SSNPES-21, ;;_» b e Pmmaeu
. e Centro Administrativo Nacionad CAN, Bogta DL C. ¢ ne, V'DA

(¥, 5., Linea de senciior GIBI00SIOH2 S

e ¥ g, » . -(‘5

_.;.ﬁaisoms:o g

htpsciistvenpe. policia.gov.co/PSC/Iim_cnp_consulta aspx
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: WILLIAM AILBERTO HOWARD PARDO
y Salud en el Trabajo - FUA
e Sakoed - UL de Caxtagena

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

/7T
0

3112323813
Ermnail: whowardp@gmail.com
FOMT-HOD-WAHP f REV 11-01-24 V.1
EMPRESA CONTRATANTE: PARTICULAR
EMPRESA EN MISION: PARTICULAR

INGRESO PERIODICOG ecresof | especiar]_| FECHA:  2/06/2025 :
NOMBRE: YESENIA ACOSTA MARENGO cC.: 1.123.632.519
CARGO: CONTRATISTA {CIUDAD: SAL
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXANIENES

1. EXAMEN MEDICO 5. ESPIROMETRIA LABORATORIOS / OTROS: D
2. OSTEOMUSCULAR 6. P. PSICOSENSOMETRICA

3, OPTOMETRIA / VISIODMETRIA
4. AUDIOMETRIA

7. M. ALIMENTOS
8. PANEL DROGAS

CONCEPTO CURSO T. EN ALTURAS

IAPTO PARA CURSO TRABAJO EN ALTURAS

apLazapo | motvo

APTO CON RECOMENDACIONES CURSO DET. EN ALTURAS

NO APTO CURSO DE T. EN ALTURAS
[ Jror morvo oe

no apuca [x]

"EXAMEN DE INGRESO

APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO

APTO CON RESTRICCION

IAPLAZADO

C APTO MANIPULACION ALIMENTOS

NO APTO MANIFULACION ALIM‘EHTOS

SIN PATOLOGIA APARENTE

CON RECOMENDACIONES
D Por mative de

u

D Por motive de

-

D Por motivo de

— EXAMEN PERIODICO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO PUEDE CONTINUAR LABORANDO CON RECOMENDACIONES D
SE SUGIERE TEMPORAL Por motivo de
REUBICACION .
| 1acoRat PERMANENTE Por motivo de .
EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE D RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO ENEPS ||
EXAMEN ESPECIAL
REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAIO E]
SE SUGIERE TEMPORAL Por motivo de
REUBICACION )
LABORAL PERMANENTE Por motivo de
CONDUCTA
ANEIO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periédico PP por EPS Control periédico ocupacional Control del Peso / Dieta
Remision a EPS por: | Higiene Postural Inicio / Enfasis Actividad Fisica
Jontinuar Manejo Médico Utilizacién de EPP / P. Activas Estilo de Vida Saludable
Remisién a ARP para manejo del caso Utifizacidn de Ayudas ergondmicas Reducir el Consumo de Alcohol
Seguimiento caso ARP Realizacién de pruebas complementarias Dejar el Habito de Fumar
VISUAL AUDITIVO RESPIRATORIO OMECANICO UIMICO
—— sovecnco ] aomio L]
CARDIOVASCULAR PSICOLABORAL

dr,chen b Sallick: Highersn oral sermestral; Giindogia corvion wagirad anal; Cortrol

BIOLOGICO

io sk Co x

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

. " k{\
AW

E E CMITIDO INFORMACION ACERCA DE Mi ESTADO DE SALUD. TODDES DICO ¥ PUEDE SER CORFARMADO
NOMBRE DEL N FIRMA DEL TRABAIRDOR
ARDO
ARMA Y REGISTRO D NAL lcc
N HORA LLEGADA HORA SALIDA
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2\ COBIERNO @} trinica
COBIERNO MINSALUD @E%%ﬁﬁﬂg 10
IDENTIFICACION UNICA DEL TAIENTO HUMANO EN SALUD
YESENIA ACOSTA MARINGO

C.C. 1123632519
MEDICO

Corporacion Universitana Rafo 1 Mute:z
CalaogenaDe Indias
Grado: 30/06/2017
Reihus: 02/10/2018
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

<

ta Polida Nadional de Colombis informa:

Que sienda [as 22:52:39 horas del 18/11/2025, ei dudadano identificado con cédula de dudadania No. 1123632519,
Apeliidos y Nombres ACOSTA MARENGO YESENIA )

NO REGISTRA INHABILIDAD

ta presente consulta se tendré en consideracién por Iz entidad o empresa yesenla, con NIT 1123632519 y su K
utilizaditn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, ofido o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12072018 “por medio de ia asal se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenadas
por defitos sexuales cometidas contra menores, se crea e registro de inhabilidades y se dictan oras disposiciones”y su
Decretn Reglamentario 753 def 30/04/2019 ‘Por medio del asl se reglamenta la Ley 1918 de 20187, con observancia de +
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demids normatividad rectora frente al tratamiento de datos. %

it e e e e g dme pbimam mimeled Ok AL STime e S abw e mp iwa o st mman v ke phmmime b o . dee b ek wome ek Ay i R

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Admiristraciéo de formacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DISN
> Consulta Artecedernes RxBoies

> Protecciin de Dacs

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

e~ PP e U g P U OF S v e ]

Consuita de tnhabifidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2025 Policia Nadional de Colombia - Grupa Termologlas de L Infoarexitny brs Comemnicaciones DN
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pelica Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:52:39 horas del 18/11/2025, el dudadano identificado con cAdula de ciudadanta No. 1123632518,
Apellidos y Nombres ACOSTA MARENGO YESENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracin por la entidad o empresa yesenla, con NIT 1123632519 y su
utilizacién es exdusivamente dentro del proceso de seleccién al cargp, oficio o profesién, en cumplimiento de 1a Ley
1918 del 12072018 “por medio de &3 cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan atras disposidones®y su
Decretn Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta iz Ley 1918 de 20187 con observancia de
{as Leyes 1581 def 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds nonmatividad rectora frente al tratzmiento de datos,

mmyar emrs e tE K e oee e am B L. Lo L Lt ev o .- mra mArm aan e WA e e ad GEEm SN TR MU MRS TP Len e e e e G d s e e A
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PAZ Y SALVO

T

I

. 1123632519,

Wy vy w "
o ” Ll BT E . s
de icion: 181172025 ¥
i 5 - . ol
'-_ii:!r M ol ey ‘.45," al, -‘..;:‘,'-‘ !;_,’,’) - ‘.;' . e
& + ek TR " ALY howes TR
. E & . )
W e Lt R o i A

Te informamos que actualmente no tienes multas e infrac;:iones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido & 18 de noviembre de 2005 g las 1057 p.m. es de cardcter gratuito y es vahdo duranta [ fecha de
expedicion. Ademas, no apilca como documento para realizar pagos, es solo na consulta def estado de cueria.

La iwformacion contenida en el sistema es generada y repostada por los organismos de Idnsto.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Soniit 7 Quipu
Oorsitisngs: Lines celtar S3G B0 58 0O 101 80 13 558
TR oG podstinid
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 1123632519 NO SE
E%%%ESNOTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
M

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identilicacion, coincidan con los
aqui regisirados.

Se expide en Bogota el 18/11/2025 10:54 PM

Codigo Verificanion: SSE2PU31EN
Véalka hasta: 17/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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 YESENIAACOSTAMA... |

Bisgueda I Mis processs

Esaizen ~ Configuraciones de Perfil

enl

K
H

s datow de usuario

3

e

-

Noticias SECOP

155 cegistros

R T

Accesos del usuario

*

Témminos y condiciones de uso

Informacion del usuario

P T ey Ry e,

b A —

Cargo
Tauwo

Nombre

Apeifidos
Fecha de Nacimiento

Nivel Educativo

2ilene alguna

Nombre y apelido
Tipo de documento

Configuracion

S
YESENIA

ACOSTAMARENGO
130911994

P T G R

Universitaria corpleta (con tiuio)

‘St Mo
YESENIAACOSTA MARENGO
Cédida de Cirdadanta

1123632519
BARRIO GAMPO HERMOSO

3

San Andrés

COLOMBIA
JAMIZBHOTMAIL COM

3178845488

Zoara bovaria
IfSorms

Configaracién regiona

(UTC-05:00) Bogath, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)
Spanish (Colombia)

Sequridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta
SMS para recuperar ka

SOl es tty apado?
acosta

3178945488

OVORTALINS Términosdawso Nommtiva Sopactn Remota  Ayuda ({Esariol Colorrts_3)

015000-62-0809 Jorrbiveompea.gory

Lunes a \s TDam a7 Npm.
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! GOBERNACION Fedha de’ Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprabacion FO-AP-GJ-27
- PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017
Rl CERTIFICADO DE IDONEIDAD Version 01 | Pagina 1 de 1

‘i

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

1
-

v .
'-,1 i i

Que de acuerdo con la hoja de vida que presenta la sefiora YESENIA ACOSTA MARENGO ldenhf cado/a con
la cédula de ciudadania No. 1.123.632.519 con su oferta de servicios, acredita los reqmsﬂos dé idoneidad, los
conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de
las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la contratacion, lo cual

ha sido verificado asi;

FORMACION APORTADA

EXPERIENGIA APORTADA

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

3

Por ofra parte, se verifico lo siguiente:

Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Antecedentes Judiciales

Afiliacion en salud y pension

Registro Unico Tributario RUT

Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Paz y Salvo SIMIT

Paz y Saivo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

58 MESES ~1+% . .

-
~ ?
\
\
\
\_,; i ;
ENEE i "F' [1S
D X Ay
i' i ZEYE
' oA '} f; w
S §
' B
P
Fa

Se expide |a presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2 15- fen el‘ ;Sd noviembre
i 4 -.‘

de 2025.

YENDI SHANDIRA RELL BES i

Secretatia de Salud Departamental ?
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El
GOBERNACION 4. Féchade

l wl n
s
)
i
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, §il:A robacion:” é,.gb?:g_i%cj_za ]
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA = WragHeg o™
CLAUSULADO | \ﬁ o Pagina i
CONTRATO DE PRESTACION DE v 1de3 i
SERVICIOS 't
| EEE ‘ ,'k :',,."’ez ik ¢ % ;i Lt :
CLAUSULADQ DE CONTRATO DE ?'trj i A g 1..% & t
PRESTACION DE SERVICIOS 7 - MR R ¥
Decreto 1082 de 2015 v : i

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas
y condiciones plasmadas en la plataforma Secop ii, las siguientes;, CLAUSULA PRIMERA -~ 3l
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con l}pactddozeri el contrato con ]

p_— " . . . _ Jhin oF A Dendy Ly
suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad," gjecutando” oporiuna e

del mismo, de conformidad con o establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 6. Mantener [a reserva profesional segtn la informacion que le sea suministrada en B

n desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y; salud de conformidad
, con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley.797 tEIe gg93,§§y§cqrgplir, con las
obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Décret_iﬁlgg d§?2§JQ2 y articulo 23

dlaley 1150 de 2007, para lo cual deberd aportar al supervisor del contrato, capia que acredite el pago

de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos

laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto

723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por;su normal uso), de los

bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual.,10.;No &:c‘:cegeg a.peticiones o

amenazas de quienes acten por fuera de la ley con el fin de obligarlo é?’hapg’-?ﬁﬁ'_dr}g’itir-élgjﬂn acto o

hecho, informando inmediatamente a la entidad y demés autoridades competentes cuando se

presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la

naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo

idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a [as reuniones a las que se le convoque en desarrollo del : :
contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el titimo dia habil de cada mes, sin perjuicio }
de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el .
contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolverfa la, GOBERNACION i
cualquier documento que le haya sido confiade en razon de la gestion e;wﬁ;;qmggggg;a.g S:iﬁfResponder % i
por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de'la ejecucion ] ‘gi_f

o e BT R
R _..'f;-gﬁm*"j"“mmw femmns,
=1 =ais 2
e

durante su vigencia. Especificas: Para efectos de establecer las obligac;&ppgs;;espec[ﬂcas del a

contratista para e! presente contrato, se entenderén las establ‘_e‘fgid;a_s‘,;é;]}éﬂo_S'ﬁestudios y g8

documentos previos que soportan el presente tramite contractial’ bajo¥laf modalidad de %{%
') contratacién directa. Por lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en' ellos. PARAGRAFO *

PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del
presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y de LA
GOBERNACION, para fortalecer la fransparenciay la responsabilidad de g_gdiggyentgs,y en este

o) . . . N w8l g .Y 1" iihe .
contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjrquj,oﬁq;g.;gg‘pbsll_g_acmn de

cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobernos §ni 'rﬁlin‘bun‘a otra forma
de halago o dadiva a ninglin funcionario. piblico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no
celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto Ia colusién en el presente
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al
cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica pero en su eje,t_:qcié‘i] el.contratista tendra i

en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para préstar ;fé’ﬁsiisiéﬁ]biﬁsé'éLAUSULA %
SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga W
especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracion que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar

fielmente toda la informacion y documentacion que se requiera para [a buena ejecucién de actividades

de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados de [a prestacion de Servicios en la forma y .

dentro del plazo. PARAGRAFQO CUARTO: LA GOBERNACION Q;é;g;rég)ei;\faf:a: elzderecho a i
permitic y aceptar entregas parciales o extemporaneas, sin prejuicio 1de ‘la¥ aplicacién T i
correspondiente al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la declatatoria de caducidad. H

CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos de determinar el valor y
form:a de pago del presente contrato se entendera el establecido en los estudios y documentos
previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de; contratacion directa, . %

por tanto remitase a lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA:! SUPERVISION DEL i
S SRS AR
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CONTRAToig;;La_ééuber\iisién.del contrato sera ejercida por el secretario o jefe de la dependencia que

comoigiaﬁgé ie@}gl}%%g,éﬂ:os estudios y documentos previos, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley 1474 de20 i y“demas normas concordantes, quién tendra entre ofras las siguientes
funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucién del Contrato. 2) Expedir el certificado
de prestacion a satisfaccién delservicio correspondiente quedando obligado el CONTRATISTA, a
prestar toda _colabgﬂr,acir}n y suministrar toda la informacion que le sea solicitada para verificar el
correctojy. opdiunoictimplimiento de las obligaciones que contrae. 3} Impartir las instrucciones a

K LTV

laCONTRATISTA ibaraila ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales

vigentes'y con las r;fstip[jlaciones coniractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya lugar
a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa
verificacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
persona natural yl.é‘giqignalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recome@ay’gﬁ_g;é;%%q :Eéibserva;ciones del supervisor al confratista, deberan realizarse POR
ESCRI'I}O:'éiEi’gUgéf%qu‘qf las modificaciones que requieran autorizacion del ordenador del gasto
ylo del que este delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA
QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el gjercicio de las actividades descritas
en el objeto contractual el contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso a

documentacion dg‘i{gltq.énivelg de complejidad e interés para la Gobernacién, secompromete a que

el uso:‘qﬁief‘e?aé%é?d'@afﬂ;jformécién debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener
lareserva qu%?"é"prg‘espﬂdﬁda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que
haya lugar. CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en
el marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y

- g . . .r
complementarias; :porylo cual declaran que no existe ninguna relacion laboral entre ellos, en

consétU%éﬁ?:iéjﬁﬁ{GQBﬁﬁNACl(’)N no adquiere vinculd laboral con el CONTRATISTA,; por fo tanto,
no asumiré ninguna obligacion de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en
cuanto al pago de ‘prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a favor
del CONTRATISTA; su ejecucién se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de
independencia _en,;la preparacion yejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con
total autonomfaitécnica,y, administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el
presente * confrate 4 Ademas, el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o’ compromisos a nombre de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo sin la previa autorizacién del Contratante.
CLAUSULA SEPTIMA- MANIFESTACION DEL LITERAL alART. 2 LEY 1562 DE 2012
PARAGRAFO 1°.E] contratista con la suscripcion del presente contrato manifiesta la intencion
de aﬁli;&rfseféal@@is';‘erﬁé' General de Riesgos Profesionales en forma OBLIGATORIA, y el pago
de la cofizacion séra é?f:argd del CONTRATISTA, con la excepcion que la Gobernacion realizara la
afiliacion a la ARL' de su libre escogencia, en el momento que sea reglamentada por parte del
Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacion con el Ministerio del Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente
maniﬁestanisu,,volgntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a
continuaiénif1}PoE Véncimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o
incapaciddd? fisica { péfmanente de la CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial de Ia
CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de [a CONTRATISTA, que afecte
de manera grave la ejecucién del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite
elinterventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que [a terminacion del contrato por
cualquiera: d.?,ﬁ?i@?%ﬁ definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacion del
contratoen gl:estado énque se encuentre y no habré lugar a indemnizacién de perjuicios a favor

= (S 4 iy

del CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento
total o parcial por'parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del
mismo, LA GOBERNACION cobrara como indemnizacion una suma equivalente al diez por
ciento {10%) del valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho
de la Gobern’api__g’:njfégb__rg_r integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el
10% ~ afiterior, 1y 4de ‘todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del

r
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incumplimiento. LA GOBERNACION, podra descontar y tomar directamente | valor que resuitare a
cargo de la CONTRATISTA por este concepto, de cualquier suta glesse, le adeude al
CONTRATISTA, en razon del contrato. Si lo anterior no fuera:LA G@B NACIGN‘ cobrard la
pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva conforme a la ley Lo antenor sm perjuicio
del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar el cumplimiento tardio de la obligacién,
simultneamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando ello sea el caso. CLAUSULA
DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las obllgaclones contractuales por
parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la cléusula penal pecunlana siaello
hubiere [ugar, LA GOBERNACEON impondra multas diarias equwalentes al u 10 por; ciento (1%) del
valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ‘cieno (10%) del valor total
del mismo. Las multas se aplicardn de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontar el valor de las multas de los
saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no eXIstieren saldos a favor de [a
CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la aphcac:on de las‘multas aqui pactadas,
las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobraré | por a3 via ejecutwa ‘coactiva,
para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de tmposmlon de la multa, prestara mérito de
titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresarén a la cuenta autorizada por la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de Iasmultas y de la cldusula penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor de [a CONTRATISTA. §j esto; ultlmg no fi’lerekposmle se
cobrard por via jecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza
de manera irrevocable a la Gobernacién de San Andrés [sla a deducir de las sumas que le llegaren
a adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a
imponerse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION. . MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONALEY CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Artlculos 14 al 18’%’e 1d:ey 80 de 1993,
en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepmonales “de Interpretaclon
modificacién y terminacion unilaterales, sometimiento a Ia ley nacional y caducidad del contrato por
parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO: El acto
administrativo que declare la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en
el estado en que se encuentre, y se notificara de conformidad con-los aﬂIcu[gs 87 y 69:del Codlgo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y{procederaisobre el mismo
el recurso de reposicién. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes 5 contratantes en caso de controversias
contractuales buscaran solucionar en forma agil, rapida ydlrecta las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contraciual a través de los mecanismos de solucmn de conflictos, tales
como la conciliacion, amigable composicion y transaccion antes de acudlr a Ia‘]unsdlcmog ordinaria o
de lo contencioso administrativo segtin sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS
E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, las garantfas no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de
la menor cuantfa. Tomando en consideracion e! valor de la presente contratacion, la naturaleza del
objeto del contrato, la forma de pago, la Gobernacién considera que la CONTRATISTA no debera
constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sm?e;nbargo la;CONTRATISTA
mantendra indemne a la Gobernacién contra todo reclamo, demanda %CG]OH fégal y'costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por la
CONTRATISTA, durante [a ejecucic'm def objeto y obligaciones del contrato, En caso de que se formule
reclamo, demandas o accion legales contra la Gobernacion por asuntos que segun el contrato sean
de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto,posnlgje de: eIIo para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para; mqntener -indemne a la
Gobernacion y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualqu1era de los
eventosprevistos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
de la Gobernacion, este podrd hacerlo directamente previa comunicacion escrita a la
CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad i incurra, portal motivo. En caso
de que asi ni lo hiciera la CONTRATISTA, la Gobernacién tendra derechoia descggntag el valor de
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tales ero aclones descualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del
contrato’ CEAUSULAY DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL
CONTRATISTA réspondera civil y penalmente tanto por el inc mcump[lmlento de las obligaciones
derivadas del contrato de asesorfa, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y
que causen dafio, operjuicio a la GOBERNACION todo de conformidad con lo dispuesto por los
articulos,52,:53, Y2 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA ALEZA DEL
CONTRATO“(“Estg icontrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo
establecido porfel ultimo‘inciso del numeral 3° del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993 en ningtin caso
generara relacion Iaboral ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES
- EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de! juramento que no se encuentra incurso en ninguna
de las lnhablhdades e incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas
establemdas Por IOS?artIcqus 8%y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las
prewstas;, pq;; iésfglfeyes 610 de 2000 y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.
SEGURIDAD ‘SOCIAL: EL CONTRATISTA ests obligado a cumplir y mantener al dia su
compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 reglamentada
por el decreto 723;de 2013, CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80
de 1993;: Le%1,150ude:z2007 s Decreto 1082 DE 2015, y demas normas que regulan [a materia.
CLAUSULAE DECIMO* ’NOVENA PERFECCIONAMIENTO.- Este conirato requiere para su
perfeccionamiento? el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito,
que en esta parte, se manifestara a través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del
Secop II. CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la

_‘{" 4 ejecucion del contrato se requerira que se efectle el ¢ correspondiente registro presupuestal por parte
I & delaG bernacléné Para la realizacién de cada pago, ademés de verificar lo anteriory el cumplimiento
b safisfactofio del;ob]eto contratado, se verificaré que la contratista acredite que se encuentran al dia en

el pago de la Segundad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la
normatividad legal vigente el presente confrato debe serobjeto de publicacién en el Portal Unico
de Contratacion ; (SECOP 1I). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- De
conformldad con I0; estlpulado en ¢l articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacion a que
se refi ere eltaﬂlculo GOside la* Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los confratos de prestacién
de serv:cms"profesmnales y'de apoyo a [a gestion. No obstante, el contrato sera ob]eto de
liquidacion cuando no exista satisfaccion por parte del supervisor con el resultado de la ejecucion

contractual, caso en el cual, debera en primera medida convocar al contratista para liquidar el
f{; . contrato bllateralmente En caso de no existir acuerdo, se procedera con la liquidacion unilateral
# & del mismo; enaglos términos .de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.-
a g SUJECION'AASTAPROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato

¥ se obliga a"'hacer: LA GOBERNACION estan sujetos a las apropiaciones presupuestales

. constituidas para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS QUE HACEN

: PARTE DE ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma Secop Il. CLAUSULA VIGESIMO

CUARTA — PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE CREDITOS El presente

%'\ % contratoﬁse celebfa. teriiendo en cuenta la idoneidad y calidad del Contratista, por lo tanto éste
¥

acepta con 13 sﬁsc%pcmn del contrato la prohibicion expresa de no ceder los derechos y ob[ngacmnes
que emanan del mlsmo LA CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin expresa
& autorizacion por escrito que de ello otorgue la GOBERNACION pudiéndose este reservar las razones
que haya tenido al negar la peticién formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - RESERVA DE LA
INFORMACION EL CONTRATISTA se compromete a mantener en tofal reserva los datos y demas
& %5% informacién & que ?enga!*acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas informacién a que
¥ tenga acceso sol& podran ser empleados en la ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMO
SEXTA -DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefala la ciudad de San Andrés Isla como
{ domicilio contractual.

'}i. % Para constangia, se entiende firmado por [as partes en la Isla de San Andrés, el dfa y hora de la
: 'g suscripcién del contrato por la Plataforma SECOP |.
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El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la ac

plataforma Secop Il




A

frrgas Eapc K4 gy )

: -~ .
R T L

srmiadee v
.m,..uu.u,r..l._.w... s

B e i A

aiﬁﬁﬂm.sw,.r L.«ap.nm.nwwwwyv.
v e R o o e R

yedps, b Lpapesd Y
X - - -

il A 30 ) ~

Ry R LTS
SEREET _.."...n Aua u.rd..m{-m ....,“HM.. o
ol ...Eﬂ.dﬂvki

£
rhofd § Fepged, ¥ gt e, faatc
- ~fra s . e

(=
?

s oy
Ras
o vaEtI _
Bt e b SRR < e




