Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

|:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7488026 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7488026

FECHA DE SUSCRIPCION 13 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA YADDY CRISTINA DIAZ ALBARRACIN

CCoNIT 46378291

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

17 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.068.329
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.068.329

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

7

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 31 de agosto del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL

33
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacioén pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

3. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacién (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando
ejecute formacidon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

7.Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacién del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacién

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacion

Formaciéon Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEECNJ é\l‘gilDE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA

28 febrero 2025 04806-355773 $2.146.438 $0 $ 47.068.329 0%
31 de marzo 2025 67775453172 $ 4.599.511 $2.146.438 $ 44.921.891 4,56%
30 de abril 2025 07479-447798 $ 4.599.511 $ 6.745.949 $ 40.322.380 14,33%
31 de mayo 2025 49556-781728 $ 4.599.511 $ 11.345.460 $ 35.722.869 24,10%
30 de junio 2025 65852-366935 $ 4.599.511 $ 15.944.971 $ 31.123.358 33,87%
31 de julio 2025 04508-752819 $ 4.599.511 $20.544.482 $ 26.523.847 43,64%
31 de agosto 2025 28273-477281 $ 4.599.511 $25.143.993 $ 21.924.336 53,42%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION - i
Y ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANo | 'anilla nro. N/A

2018
SALUD, PENSION i
AR Periodo reportado febrero Planilla nro. 7962360666 pagada el 04/03/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 7962464836 pagada el 31/03/2025
Y ARL Periodo reportado marzo
SALUD, PENSION : ]
Y ARL Periodo reportado abril Planilla nro. 7965769948 pagada el 02/05/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 7969670245 pagada el 03/06/2025
Y ARL Periodo reportado mayo
SALUD, PENSION . . Planilla nro. 7973396786 pagada el 01/07/2025
Y ARL Periodo reportado junio
SALUD, PENSION . - Planilla nro. 7977033076 pagada el 01/08/2025
Y AR Periodo reportado julio

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y

la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

34
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573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de septiembre del 2025

B #

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

) Apoyo a la supervisiéon
Supervisor del contrato

Coordinadora Académica

7

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

Agosto - Evidencias informe de jecucidn - Google Drive

Reporte Proyecto Formativo - 21... ENO Y OPERACION INTEGRAL DE.pdf -

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sisterna Integrado de Gestien y Autocontrol

?A‘ Procedimients Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Mol Migra

Icsdigo Prayecto sOFIA: 2191171 Cadigo del Programa SOFIA: 634122 Version el Programa: 1 Fichas asocisdas: 0
[COMPLEID TECNOLOGICO, TURISTICO ¥ AGROINDUSTRIAL :

1.1 Contro ce Farmacion: e BT DN 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOOUIA

1.2 Momben et prayecto: DISERO ¥ OPERACION INTEGRAL DE ACTIVIDADES GUIADAS EN ESCENARIOS DE PATRIMONIO CLLTURAL ¥ NATURAL EN EL OCCIDENTE ANTIOQUERID

m o Formacicn ai

e GUIANZA TURISTICA

1.5 Tiempe sstimado da

siscucion sal proyecto imeses): |24

1.6 Emprasas o instituciones quo
5 formalacian o

:"""""";wmm SENA. Campleie leenalogien, luristies y sgraindustrial del Octisents nboquens
17 Folabwne chses do ‘Guianza, burksmo ruta huristica.conduccidn de grupo.
[1.5.1 Nimaro da resuitados do aprandizajs sspocificas qua £o akcanzan con ol proyucta: 32
1
1.8 mamara total 08 rasuitados resubadcs do
o aprendizae dal programa do [ speancizajo por tipo |12 Nimero da aproncizaja 4l proyecta: o
Tormacicn:
[1.5.3 Nimero da resultados de aprancizaja basicos qus s alcanzan con o proyacio: 34

2.1 Prantesnients del prablems o necesidad que s¢ prelende solucionss

Deficienie Spicacion o procesos y procadimentos de 1 Guia AFOrTMISMO 8 08 VISILANIES | EM S prESAtoes o8 Senitios
gue s& ven Jlsctados. Se evidencia las Glerencias enke los pi i fingencias, &l uso y manienimienio adecusdo de equipes,

[PIT—— e e ¥y Pagina 1 14 = B Rl cinccrccieniaet e 8 apkacion de 1 nerma o
prevencitn, seguridad y normas ambienales, los ineficientes e Fiistico aen coma consecuencia ks

e .
SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

IN

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion Guianza Turistica

Aplicacion de los procedimientos técnicos en la guianza
Proyecto formativo turistica que permitan el fortalecimiento de la cadena de
valor del turismo en Colombia.

Fase proyecto Analisis

260201080-02. Describir caracteristicas del destino de
Resultado de aprendizaje acuerdo con técnicas, potencial turistico y los
componentes del patimonio cultural y natural.

GA3-260201080-AA1. Organizar las ideas recolectadas
en el trabajo campo para delimitar la tematica del servicio
guiado segun técnica de descripcion e interpretacion de
patrimonio cultural y natural.

Actividad de aprendizaje

Plan de narrativa o relato con linea argumental sobre el
Evidencia de desempeiio potencial turistico del destino.

Criterios de evaluacié Pagina



https://drive.google.com/drive/folders/1oscIn4N1N_eq_N07DKq-mkao0naS9Zq9
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del programa de formacién: Guianza Turistica.
+ Codigo del programa de formacion: 626500

« Nombre del proyecto: Aplicacion de los procedimientos técnicos en la guianza turistica que
permitan el fortalecimiento de la cadena de valor del turismo en Colombia.

* Fase del proyecto: Analisis.

s Actividad de proyecto: AP3 - Definir |a atractividad turistica y los peligros en el destino para el
servicio guiado.

+» Competencias:
Técnicas:
o 250102019. Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaije literario.

o 260201080. Transmitir informacion cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de
interpretacion patrimonial.

o 260402004.
Clave:
Reporte de Juicios de Ev:
Fecha del Reporte: 11/08/2025
Ficha de Caracterizacion: 3141082
Cégigo: 628500
Versién: 1
Deneminacion: GUIANZA TURISTICA.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 10i02/2025
Fecha Fin: 100572027
Modalidad de Formacién: A DISTANCIA
Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacién 0402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
Tipo de Documento | Namero de Documento | Nombre ‘Apellidos Estado Competencia TResultado d
cc 1000281764 ZHARIC DAYAN CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 516398 - APL
PRODUCTIV
A LAS COMF
palaget
cc 1000201764 ZHARIC DAYAN CUELLAR GARCIA EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 634003 - 3.
principios éticos para la construccién de una cultura de paz. FARTIR DE ¢
nozMLT
cc 1000201764 ZHARIC DAYAN CUELLAR GARCIA EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 834004 - 2.
Conciins s nars s coneiciin G una panice de o COMm TR
cc 1000201764 ZHARIC DAYAN CUELLAR GARCIA EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 634005 - 1
nrinzinins A naals Goidn de una cultura de pa; EE) =
cc 1000201764 ZHARIC DAYAN CUELLAR GARCIA EN FORMACION 38120 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 634006 - 4.
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. FARTIR DE L
1=,
cc 1000281764 ZHARIC DAYAN CUELLAR GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducsion. 634603 - IDE
FORMACION
O | wy EVI| 8 AG( For| & 5.6 B Ges x N BAY N BAY @ INS| @ INS| e PO| @ 20 G Vig| O sim| G| Cal I MA| 0 Cer @ VEI| Do| Fie| + = (=] X
C [ O https//docs.google.com/spreadsheets/d/ 1SFcCrsdF esm4s7 cSWmasIEpCCuxGOdDX/edit?gid=757139587#gid =757139587 L A ) G @

€ importar favoritos | @ SUPERVISION 2024 e PAGO CONTRATIST..

PLAN DE TRABAJO FICHA AGOSTO 3141083 2025 T m e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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2 Seran SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE SENA @
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N )
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& Programa de Formacién: T ETDT TSR Instructors 9
B +
, pyv—
2 Fecha de entrega Entregd
w cédula rombre del Aprendiz Acthidades de aprendicaje 2 desarrollar B -
®© ACTIVIDAD DE PROYECTO 1 - Analizar la dinamica del turismo y del guionaje en Colombia.
7 71757015 ANDRES FELIPE [casTiBLANGO VALENGIA X x
. 35852375] CARMEN ELEA [MARTINEZ AGUILAR AN 1 s s e X %
s 1040324555| CARMENZA [GALLAN GIRALDO 1 emtancas o X X
102 [ IN VANESSA [REY CASALLAS k3 X
43543535| GLORIA PATRICIA |GARCIA TORRES Determinar X X
| 1214719691 HERNAN SEBASTIEN _ [CAICEDO CANO. i g ol po e it s iacione. X X
B s : -

>
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Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicative Sofia Plus: En la plataforma Zajuna, se
configuraron anuncios, el material de formacion, las evidencias y las hemramientas
disponibles en la LMS, se revisaron y valoraron las evidencias. Publicacién de anuncios
configuracion de actividades Valoracion de actividades.

Enlace plataforma Zajuna fichas 2875036, 3141077, 3141083

hitps:iizajuna sena. edu. colfzajuna/my/courses. php
Anuncio Ficha 2875036
PP S——

Anuncio Ficha 3141077
; ﬁ ':‘"k"m.‘“ - .o T

I'(. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanenie
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente
que la totalidad de los aprendices seleccionades y mafriculados queden en ese estado. b).
Registrar oporfunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previes, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
amomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Control de asistencia de las sesiones de formacidn

Ficha 2875036

Fecha: agosto 5

hitps:/idocs google. comifiorms/d/ 1 WOGi4GHDGEOWINIn 1imckC 1kgl Ky 2-PXzbjNDMas
ledit

Reglsiro de aslaiencls - plan Inferpretativo

Ficha 3141077
Fecha: 05 de agosto de 2025
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1. Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual

Gestionar intervencion instructor transversal Ficha 2875036

B g omm  in 24w a

L&Iend&r dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de comeo elecironico

le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores v demas actores del proceso
formativo

= Comeo convocar aprendices beneficios area de bienestar fichas 2375036, 3141077
¥ 3141083
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EQ Importar favoritos

AG| B Forl & 17.|B ArL B x @ BAJ il BAY & INS & NS & PO| e 202

@ SUPERVISION 2024 ¢ PAGO CONTRATIST...

14. Orientaciones instructor virtual [ + @

& Vig| o sim| Bf] cal| (3 MA| ¢ o

) https://docs.google.com/document/d/1PKqz)SwsvNmfHhyRQANIUO15xGPcdDvD/edit

- -[n]+ B 1 U 2 v vnciEcE

AP PRI PGP N PN PP RN PE PN PP P W P £ 1L N N (30 A (L Lo
k| 14. Si es instructor virtual debera cumplir los li i de orit on del fi
1 del instructor en ambientes virtuales de izaje, los cuales se enel
g aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes Viruales de Aprendizaje
. - GFPI-G-014Enlace plataforma Zajuna fichas 2875036, 3141077, 3141083
¥ hilps:/izajuna.sena.edu.col: jmy/courses.php
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117 Aplicar y acompafiar las estrategias para la refencién de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Sesiones sincronicas

Ficha 2875036
5 de agosto de 2025
hitp: ive google com/file/d/1bRXipWSxB3JoQ34KpYof2 AFZ0dKo QXS Siview

Ficha 3141077
Transversal Ciencias naturales

5 de agesto
hitps:/idrive google com/fileid/1LUOGsZRqVo0.J931 DglL ARil/view

FICHA
3141077

o
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CCRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN GUIANZA TURISTICA
CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL — REGIONAL

oQuIA

FECHA DE INICIO: [Fecns oe inicio estsbiecias en i sistema de gestidn scaoémics): 2210112024

FECHA DE INICIO DE FORMACION. |Fechs de Inicio de sctividades pars el aprendiz)- DBI0Z12024

FECHAFIN [(Fecha Fi en <l sistema SEmica): ZI10Z0Z5

RAP 3 DENTHICAR | Realizar la “Actualizacion
LADINMMICA | g los datos personales”,
DE1 S Y ELROL | Segin indicaciones. No

caiificable.
Actvidades NiA NiA PROFESIONAL
iniciales

220002024 | 0022024

Participacién en el "Foro
social”. Ne calificable:

Evidencia de producto:
[ Dacumento con los perfiles
AP1 - Anlizar
Fase i

s turismo y del
Andlisis. o
Colombia.

i L -

tendencias del Evidencia de producto:

Presentaeién digital ean
motivaciones de visje de
los

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
7A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE GONOCIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO

1. BASICA DEL PROGI DE TITULADA
S ponominacien | GUIANZA TURISTICA.
1.2. Codigo 626500
Programa:
1.3. Version 4
og
14, del Fecha inicio programa: 10/110/2022
Programa: Fecha fin program El programa adn se encuentra vigente
4 Etapa Lectiva: 3120 horas
::‘""' estimada | o ctive: 864 horas
) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de
TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNOLOGO
obtendra
Colombia, un pais con wocacitn turistica y con grandes posibilidades de crecimiento del sector ha
experimentado un aumento en la llegada de turista n Ia Ghima década, en 2019 logrd un 2,7% més cor
respecto al 2018 del

visibilizar
empresas. o cualrecundars en a necesidad de contar con slenlo human, formado y competente, capaz de
‘asumir los retos del siglo X

Justamente, para atender esta demanda, €l guia de 1urismo es pieza clave, ¢l garantiza una experiencial
positiva del lunista a través de sus habilidades para la descripcion del lugar, su historia y riqueza cultural; en|
virtud e las funciones de orientar, conducir, instruir y asistic 8 los visitantes, convirtiéndose en el anfitrién de|
los territorios e impactando directamente Ia calidad de la oferta turistica

A través de la formacién profesional integral, el SENA ofrece la Tecnologia en Guianza Turistica en modaidad
a distancia semipresencial, que busca desamollar compelencias relacionadas con la planeacion y prestacion
del servicio guiado, preparando al egresado para conducir recorridos y actividades; atender y resolver|
1.8 Justificacion | eventualidades; comunicar y conlar las historias y hndms del patrimonio natural y cultural de los destinos

turisticos donde cumple su labor. le permitira vincular Ia
administracién de recursos fisicos, humanos, mumlﬂglcnl y financieros con eficiencia en Ia ejecucidn de|
recormidos en espafiol 0 en inglés, y en el
sector y el pais.

Asi mismo, su formacion un ato de con la de los
de: i6n, la innovacian y el i fortalecen su proyecto de vida y le permiten|

desempeiarse como un ser social con valores éticos, de respelo por los demas y por su aulocuidado,

El Sena, lider en la formacién de los guias, pone a disposicién de los colombianos, un programa actualizadol
con enfoq ¥ con un perfil contextos actuales y futuros del sector, que aporta
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

ION DE LA GUIA DE JE

« Denominacion del programa de formacién: Guianza turistica.

Codigo del programa de formacion: 626500
Nombre del proyecto: Apiicacion de los procedimientos técnicos en la guianza turistica que

permitan el fortalecimiento de la cadena de valor del turismo en Colombia,

Fase del proyecto: Ejecucion
Actividad de proyecto: AP8 - Orientar las actividades turisticas.

+ Competencias:

Técnic:

o

Transversal

260201080 - Transmitir informacién cultural de acuerdo con técnicas namativas y de
interpretacion patrimonial

260402004 - Atender incidentes segun protecolos y normativa.

240201526 - Envique Low Murira Interactuar en el contexio productivo y social de acuerdo
«con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

« Resultados de aprendizaje:

Técnicas:

260201080-05 - Implementar |a experiencia turistica con base en el disefio y las técnicas
de comunicacion interpretativa.

260402004-03 - Resolver situaciones imprevistas, de emergencia o de peligro del servicio
guiado con base en el plan de ias, el la civil del
guia y la normativa.

Transversal:

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del ofro a pariir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comin como aporte para el desarrollo social.

240201526-03 - Promover el uso racional e los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

o Duracién da la auia S

X Reporte Planeacion P .. oyecto - 2676562.XI Abrir con v

2, Compartic -

SENA |
Permoosrommeion.  [egpggssene s s Cwos vrEcHs [ —
Igg:;ggymwww cuimiza TuRiEToA. [P — eassn

icacion oz proceniisssmos recwcos
R LS GLiRNEA TR STEA BUE PEANTAS £
[HOMERE DEL PROYECTS: FORTALECIMENTO DE LA CADENA DE VALOR CODIGO DEL PROYECTD: 2875562
o it 2o
[
[pp— o mouccion caupo esecuTon: O Sacc BomRAS
Frr e
o o FiGAA: B FEcRADE WIS, I
DURACION ACTIVIDAD DE PROYECTS
ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIA.
(MESES)

CONTENTUALIZAR AL APRENDIZ

FORMAC 1O

IDENTIFICAR L DINAKICA ORGANIZACIONAL
DE_SENA ¥ £ ROL DE Ls FORMACION
LEY Resuitsto ce Apendizsi de i infuccién. PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDG CON

SU PROTECTO DE WIDA ¥ EL DESARROLLO.
PROFESIONAL.

3‘1

https://drive.google.com/drive/folders/1YWys3NJEQVsULcO 6wQJ2po4

2kFN4w
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