Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pulblica Reservada

Pdblica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7488026 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7488026

FECHA DE SUSCRIPCION

13 febrero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA|
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA YADDY CRISTINA DIAZ ALBARRACIN

CCo NIT 46378291

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

17 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.068.329
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.068.329

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

8

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 30 de septiembre del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

7.Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y sistemético
de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Péagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.
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10. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacioén

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electréonico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocdndose en Ila
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

568.1
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Y ARL

Periodo reportado febrero

No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PO:;:EECNJ(';'(J,)IIE\]DE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 04806-355773 $2.146.438 $0 $ 47.068.329 0%
31 de marzo 2025 67775-453172 $4.599.511 $2.146.438 $44.921.891 4,56%
30 de abril 2025 07479-447798 $4.599.511 $ 6.745.949 $ 40.322.380 14,33%
31 de mayo 2025 49556-781728 $4.599.511 $11.345.460 $ 35.722.869 24,10%
30 de junio 2025 65852-366935 $4.599.511 $15.944.971 $31.123.358 33,87%
31 de julio 2025 04508-752819 $4.599.511 $20.544.482 $ 26.523.847 43,64%
31 de agosto 2025 28273-477281 $4.599.511 $25.143.993 $21.924.336 53,42%
30 septiembre | #1832-366313 | ¢ 1 599511 | $20.743.504 $17.324.825 63,1%
2025
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION N i ]
VARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ARo | '2nitanro. N/A
2018
SALUD, PENSION Planilla nro. 7962360666 pagada el 04/03/2025

SALUD, PENSION ] Planilla nro. 7962464836 pagada el 31/03/2025
Y ARL Periodo reportado marzo

SALUD, PENSION ] . Planilla nro. 7965769948 pagada el 02/05/2025
Y ARL Periodo reportado abril

SALUD, PENSION Planilla nro. 7969670245 pagada el 03/06/2025

Y ARL

Periodo reportado mayo

SALUD, PENSION ] L Planilla nro. 7973396786 pagada el 01/07/2025
Y ARL Periodo reportado junio

SALUD, PENSION . - Planilla nro. 7977033076 pagada el 01/08/2025
Y AR Periodo reportado julio

SALUD, PENSION Period tad ¢ Planilla nro. 7981092788 pagada el 1 de

Y AR eriodo reportado agosto septiembre

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo
572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y

34
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la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 3 de octubre del 2025

rd > o
A ool
Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

) Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinador Académico

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sdnchez— Apoyo supervision.

34
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EVIDENCIAS
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Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electronico
le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso

formativo

= Solicitud informacion sobre las fichas que a 30 de octubre o antes cumplan con la
ejecucion de la formacion en un 75% esto con el fin de que desde administracion
educativa programen algunos espacios en los cuales les informen acerca del
proceso de pruebas tyt y cerfificacion del programa.

14. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014Enlace plataforma Zajuna
fichas 2875036, 3141077, 3141083

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

Anuncio Ficha 2875036
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Control de asistencia de las sesiones de formacion sincrénicas
Ficha 2875036

Fecha: 2 de septiembre
https://docs.google.com/forms/d/100iimUNuggqdO9P-f12vK6-CBEngeUfUNOCRO0-9N7VQ/edit

F

?’X PTG

Registro de asistencia

Fecha: 9 de septiembre
https://docs.google.com/forms/d/1tKqcMTB3ZFw7de6ErwB35KsBNVHQRgD4NOXmnp3KMUc/edit
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Rogistro de asistencia

Ficha 3141077
Fecha: 02 de septiembre de 2025

https://docs.google.com/forms/d/1ro bEDT9JWQ63L6KJaHf6GSWr2lhhRhMganQBKYYdBg/edit
B THNTT - 1 3e wptmesse e 20 L » * . " ﬁ

Fecha: 09 de septiembre de 2025
https://docs.google.com/forms/d/1J4rGUJOrXP_x1Bh60OPIP3i4TV_6L0iR1i8XyjAt0T3A/edit



3141077 - 9 de septiembre de 2025

L | R

Fow vt e wosbed & s 4

()
| Verves areans =

Ficha 3141083
Fecha: 3 de septiembre 2025
https://docs.google.com/forms/d/1nYhT_tD2xvbG2X9n51KxWKhNI2XjJ6U7ubfr2Ajidpc/edit
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Fecha: 10 de septiembre
ht.tps://docs.google.com/forms/d/lQOGTGaQtupZQUWPsxViid’(‘:c3t9rUq64fc16auzXBPsAledit
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Guianza Turistica
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Listado de asistencia Ficha 3141083
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OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacidon), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Comparto enlace de la plataforma del tecnologo en Guianza Turistica (formacion titulada a distancia
(virtual y presencial) asociadas a mi rol de instructora lider donde se encuentra el proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, disefo curricular, cronograma y la Guia de Aprendizaje de la actividad de AP9
ficha 2875036 y AP4 fase planeacion fichas 3141077 y 3141083 e instrumentos de evaluacion.

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

Ficha 2875036
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zl6kUA B-MPufhkasUxqaTD1B8-QBuFr

Ficha: 3141077
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K8vNQBeOWL52awoguatQJgjn21R3Z070

Ficha:3141083
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ReRwhixVXp Ntf-Ntg2XstwnYqgRi9UVu

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia: reporte de juicios evaluativos, plan de trabajo, asistencia encuentro presencial

Ficha 2875036
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IDmbnZQEMWSKGRkFhIUWvdVu3R7gyOhp

Ficha 3141077


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zl6kUA_B-MPufhkasUxqaTD1B8-QBuFr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K8vNQBe0WL52awoguatQJqjn21R3Zo70
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ReRwhlxVXp_Ntf-Ntg2XstwnYqRi9UVu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lDmbnZQEMWSKGRkFhIUWvdVu3R7gyOhp

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12cimlzfwum8-hxgyAheJXkR1EW6hKfJP

Ficha
3141083

e, =
Gestlonar de forma permanente el LMS, retroallmentando evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia: Se realiza evaluacion y retroalimentacion en la plataforma fichas 2875036, 3141077 y
3141083

Ficha 2875036


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12cImlzfwum8-hxgyAheJXkR1EW6hKfJP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFoyNQ4XL4521iiSIgWfXOFFcaZdP3TE

Ficha 3141077

Ficha 3141083
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11

Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia: Reunién Equipo Ejecutor de la formacion 25 de agosto de 2025

https://drive.google.com/file/d/17hXP4ZroUWuzslaOWi9913cBRrHcKMd4/view

12

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia: Solicitudes Lider Programa Guianza Turistica

- Favoeitos Elementoso.. * O J H Difusdn de ln informacion - Elscricn de Repeesentante - Modalidad A Distancis

v yhiaza@®@sena ochu co . o ( ' o

- Harimge the 2ecn ﬁ

Cr
Herarroe ot " e I "
-
> Damsntoy e ™
‘ R ' f A 4 .
) ¥ [-]
- Favoritos Blementose., W O | 1 Pantallazos anuncios votacion representante medalided A Distancia™ @ 1 ) Ye—
v yiliaea@sann ochi <o ﬁ : e y -
- Dareiwe e PN ponsMO g yalre
o i _
’ :
.
> Dermentos sevador ' \
‘ o L M Gt werd 1 perialinnd rasuitn ssendn st e vie #edebiind “A Distarcdd” psrertatiack
o “‘
- Favocitos Flemantos » > y J 1 Plan de acompanamiento pedagogice Leourion de recarrido A Ressanke
v yhasadsena e co n '_ y % ‘ prope e ' o
- Natsiogs the . 200K ﬁ .
. Ji 8
» r sdcre 2
Lharrartnn a4 "
P Dementos anvinsor " e
f ' . o ol wreyio
" s
Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunion con el

13 instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices

de las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en acta.

Evidencia: concertacion reunion segunda sensibilizaciéon etapa productiva



https://drive.google.com/file/d/17hXP4ZroUWuzslaOWi9913cBRrHcKMd4/view

= o & & ¢ <

Favuritos

yhaza@sena e co
B Bancme e . 2404
7 korradeon .

W Demertmeet. 17
) Dernentns seiascs
B Arctovey 1
T3 Corteo 00 Susesthe
T Madond v conm
(7 Mo

F3 Capetas do binas.

Elementose.,. & O | =

B P 50 dpimeg

Bowrne Jwaus Mlojateire Vi e
Erttroge de Dlaga Modu..  2vonaunt

Fatioranles lana Sacanices Vile Pyrme

PrensaliBgnaoem ngatre
Heprngramacitn y Man ORI

Fatimadon Ingid Marmes, Avtchis ¥

=t T rE T T o AprrEert s e mi e D "o - 1270
woty Loy e At A . o B
Pur @ ietat AQItEE VA et HHINESO LY IE POt el oy - IR D1

@ Aotwnided 10 var Dewbe {11 Wi Dupers: D SLM D00 1004
Eatimiade joasa Magndes Wia MNies,

e preaertn Crivmne Dot Abvet e e atoctess sdes i 1o Famg J8 RIS 480 e v A8 Srimcde Tee rabogn oo
Cusmran furnren Me A poen orh i i e prngy worn th (onde 0l
atopn productve o 230 19 de ectabre o de rads rrey L

4o descde rico de  han 200 8.m, we ol arvbeants 407 d ba Torm Plorte det SEMA, Le
Eadrvaiwosn s s otace lesves os ol de 22 de whidve

A Carodea Cargons Fune Owtalos de la Resaisn
Fartalizes avnoos vo "

Cotyd sdumo Ang

Fochen peobmidan 13 © 10 du cotuden
HMam 200am
Luge Arduacew 407, Tore Harve sl SENA

wodva Adre:

B Amamites veran
w o 12 rdes e " G g
- etn beeto y horn Por Mhant. v corvhonnn o gur bt 1 mumhs Mos ottt & b smarsin o g o b boaes 0 s
Ana Caroha Cadona oy h

DMAMON de i WMo R

14

Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempeio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia: Se ejecuta la formacion de acuerdo con la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014. V05
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17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia: sesiones sincronicas
Ficha 2875036 septiembre 23 de 2025
https://drive.google.com/file/d/11ATDN3IMogS-ZvakdBBbcMkkbms4hkJ8/view

Registro de asistencia 23 de septiembre:
https://docs.google.com/forms/d/11IbdOXmGP-MFa DT5tUEUE87-61sBbOkeBCycWApP9VzA/edit

Ficha 2875036 septiembre 30 de 2025
https://drive.google.com/file/d/1FfYY2ECAo-cbhpaCBvJS WT2vzMe2TZb/view

Registro de asistencia 30 de septiembre:
https://docs.google.com/forms/d/1E2LhPBxKe74Qi3nGa3 7VPrCUTrCziwR25NelLqTI-Lc/edit

Evidencia: sesiones sincrénicas
Ficha 3141077 septiembre 16 de 2025
https://drive.google.com/file/d/15Wve4F7|PLxxaaHpisvoyb4n-F1QJSIL/view

Registro de asistencia 16 de septiembre:
https://docs.google.com/forms/d/17PJ5T700Qk Ot2yJ9 i6ZzShxot9PTjaM1BI4DxUoaDA/edit

Evidencia: sesiones sincronicas
Ficha 3141077 septiembre 30 de 2025
https://drive.google.com/file/d/1f20AP6EDmvIC eSoAgLa3slza WJIGqIT/view

Registro de asistencia 30 de septiembre:
https://docs.qoogle.com/forms/d/1BxO6ADrn7E _uNNenglf1gE8Gu80-244hfOw7LC3EcqU/edit

Evidencia: sesiones sincronicas
Ficha 3141083 septiembre 17 de 2025
https://drive.gooqgle.com/file/d/1Fr1ZZ974JfTz8Nal rZ1mdfXtUqul80d/view



https://drive.google.com/file/d/11ATDN3lMogS-ZvakdBBbcMkkbms4hkJ8/view
https://docs.google.com/forms/d/1IbdOXmGP-MFa_DT5tUEUE87-61sBbQkeBCycWAp9VzA/edit
https://drive.google.com/file/d/1FfYY2ECAo-cbhpaCBvJS_WT2vzMe2TZb/view
https://docs.google.com/forms/d/1E2LhPBxKe74Qi3nGa3_7VPrCUTrCziwR25NeLqTl-Lc/edit
https://drive.google.com/file/d/15Wve4F7jPLxxaaHpisvoyb4n-F1QJSlL/view
https://docs.google.com/forms/d/17PJ5T70Qk_Ot2yJ9_i6ZzShxot9PTjaM1Bl4DxUoaDA/edit
https://drive.google.com/file/d/1f20AP6EDmviC_eSoAgLq3slza_WJGqIT/view
https://docs.google.com/forms/d/1BxO6ADrn7E_uNNengIf1gE8Gu8O-244hf9w7LC3EcgU/edit
https://drive.google.com/file/d/1FrIZZ9Z4JfTz8NaI_rZ1mdfXtUqul80d/view

Registro de asistencia 17 de septiembre:
https://docs.google.com/forms/d/17kxcsArID1t8iKIA3COcxgmGrHOvholL6bx91uFTeVOM/edit

Evidencia: sesiones sincrénicas
Ficha 3141083 octubre 1 de 2025
https://drive.google.com/file/d/17e8KTtWuYgFwEuwdIXw445dHps8f6 YHb/view

Registro de asistencia 1 de octubre:
https://docs.google.com/forms/d/1eAbPAuLoominP_SEPfpOf4uP7EfEXCTrG7jWC6ES _fnl/edit



https://docs.google.com/forms/d/17kxcsArID1t8iKlA3COcxgmGrHOvhoL6bx91uFTeV0M/edit
https://drive.google.com/file/d/17e8KTtWuYgFwEuwdIXw445dHps8f6YHb/view
https://docs.google.com/forms/d/1eAbPAuLoomInP_SEPfp0f4uP7EfExcTrG7jWC6S_fnI/edit

